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W pierwszym pélreczn wprowa
drilismy dn naszej produkcji.no-
we wyiaby <a 10:
= tasmy; powlckane klejem
= zestawy serwel papierowych,
— torby Sniadaniowe.

Obnizyli¢my nasze koszly wyt-
warzanis o K.mln zh w wyniku u-
sprawnie organizacyinych. me-
chanizacji oraz automatyzacji pro-
ceséw  pradukevinveh, usprzgto-
wienid prac tr ﬂﬂlQDﬂVTO“‘\‘(‘h

Systematveznie abniiamy zatru
dnienie W’ stesunku'da 30 czerw
ed 1973 roku nasza zaloga zmnici
szyta_sie 0. 120 @sob. . na dzien 30
crerwea biciscego roku. a w sto-
sunku' do 30 grudnia 1978, 0’73
opaby.

Lastuzeni dla KZP
Prezentujemy —. zgodnie z na-
szym zwyczajem — portrety lu-
dzi dubrej roboty. 'patrz str. 31
wyreznignych . nstatiio ‘0dznaka
. Zashuzony: 1 dla’ @
Zakladow. Papierniczyeh™. Odzna
ka jest: fednostopniowa. Ustano-
wiono 'fa i przyznana po raz pies
wszy w 1973 roku Mozna ta nd-
shaka - wyrdsniae rowniez osoby
nie zatrudnione w prrzedsighior
stwie--Bin-pasi-tegaroezni, utylu
lowani odznaka 7 duzony _dla
Kostrzyvaskich 7 ° Papierni
czyehl' = dahreaci lﬁrk-Mar? Ke
PZPR Fdward Gierck. Tadeusr
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nasza zaloga.

Odnotowujemy znacang popi
we warunkdw pr i bytu zatag
ponad 10 rodzin olrzymale no
we micszkania,
dokonalismy rezbudewy naizcj
zaldadowej stolowki, oraz wy
remontowalismy bary,
odnowilismy wszystkie pomie-
szerenia na wydzialach produk
eyjnych,
rozwigzano pemysinie bolesny
od wielu lat problem odzuila
nia keoltow weglowych,
urzadezilismy sale historyezmo-
szkoleniowal
wykonallsmy deptak — stano
winer. dojicle do Zakladi, a
raxem miejsee spacerdw po pra
oy, . Rl i
zmieniliSmy ogrodzenic zakla-
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tym samym droga do pracy sta
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prowadzi wsréd drzew, zieleni
| kwiatow,
budujemy budynek socjalny w
oérodku rekreacyjnym, w ki~
rym opricz pomieszezen socjal
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kregielnia” araz osrodek wodo-
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wybudowalismy wapanialy
przystan sportéw wodnych.
~ w'oezach zmieniaja sie nawie.

rzchnie paszych drég — nieda
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ostalnie’ kostrayiskie  _kocic
Ihy™ na: maszych ulicach. Ohy
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Jestesm.\' dumni ze pracu!cmy w
KZP, w zakladzie o ktorym glos
no w kraju, w zakladzie. kidrego
zaloga  wlasnym 'wzmoZonym W)
sitkiem. _buduje . szczedliwe. jutro
wlasne; swoich dzieci | swoich naj
blizszych. Szezesliwe jutro naszei
oy,

kie Odznaczenie Zakladu
— to rowniez zobowigzanie do'co
raz . lepszej ‘pracy. JuZz nam nie
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. Cena 50 gz

rocznyeh W)

strzyfskim  Zakladom
Orderu Sziandaru Pracy

POWSLE

spodarezy,
. woj kraju

Kazdy crlonek zalogi

Wspanialym 'akeentem wérad fego-
azuien dla naszej zalogi,
i 4 K e

. naszego zakladu. jest przyznanie Ko-

zostal- preyznany z okazji 30 roeznicy
a Polski Ludowej jako wyraz
uznania dla wkladu naszej zalogi w go-
spoleczny i kulfuralny roz-
Order Sztandal
klasy nadala Rada Paistwa na wniosck
Biura Politycznego KC PZPR.

ny z wyrdznienia naszego zakladu, i z

11 klasy. Order

crasowa d

tego, ze znalezlismy sie w dobhorewej
stawee najlepszych odznaczonych zespo |
tow.pracowniczych catej Polski,
Redakeja sklada Wam drodzy laurea-
ol Ordern Sztand
‘grnhllaqr i urnu

 Kostrzyskie Zakindy Papiernicze

: odznaczone

nrderem Sztandaru Pracy Il klosy

Pracy serdeczne .
za Wn!zq dntyrh-

B

kraju.

KZP jest dum-

7 okazii XXX-lecia PRL

W o mlnw:f ‘trpt:a br. od-_
Byld e Uroczysliosé zwigzana i
dekoracja odznaczeniami ludzi u-
stuzonych w, pracy-zawodowe] i
dziatalnnéei spolecznej, ludzi kitd
rzy odbudowywali i budawali: Bol
ske:Lodowa Odznaczenimwreczals
m; in: -Rajmund.Pletraszkiewicz =
naczelnik powiaty ; gorzowskiego.

Uchwala Rady Pafistwa odzna-" '
ezeni zostali: krzviem Kawaler- .
skim Orderu Ofrodzenia; Polski —
Eugeniuaz Olczsk Srtbrlwml
Krzviami 73‘1\‘1! -
Bernat. | Tadeusz. | Pochrzaszez,
Brazowymi Krzyiami Zastugi '—
Tadéusz ' Lubofiski | Janina Séw
ka,, Medalami 30-lecia, Pal*ki Lu
dowej. annrnzek Andizejezak
Mieczystaw, Bukowski, ~Jan: Cren
ski, Jan Dybka, Jan Dudziak; Bo:
lestaw- Florczak ' Franciszek Gar-
Azielewicz Kazxmlerz Jaszez, Mar
cin Jucha. Jézef Klak,  -Ryszand
Krawczyk  Aleksandér -~ Markie-
wiez, .lanlna Nowsk. Wikforia O-
Fent] Tan lenwa)ik\ Jozef Rup
niak. Piotr Szopa. Jpzef:Saturski

Szalewski,

Kicrownik Dzialu  Kadr [
Szkalenla w KZP, Joref ‘Ko
odezytuje liste
osih odznaczonych
¥ lewej).

Foto, K. Mamr ¥
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Fot. K. Mazar
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Zygmunt - StadkteWics, Mivczysiar! "
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Wysokie otiznaczenia
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' Z okazji iuhi‘Icuszu' 25-lecia pra
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oAl C2 estawa  Dec. ! Kazimierz
Jozel’ Kiak, 'Feliks Zapot

kiewicz,
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Proy pacekarce

Fot. J, Szalbierz

Dobry pracownik
i aktywista

Znaja go ws

yscy ci, ktérzy pracujg dluzej

w naszych

yakladach. Czlonek PZPR od 1946 roku. Aleksander Mar-
kiewicz pracuje w Celulozie od 5 paZdziernika 1949 roku.

Jest jednym 7 pierwszych ktérz,
przy odgruzowywaniu

lad. Pracowal j

wali nasz zak
zakladu, wno-

odbudow,

srac wiele pn?v[NZl\\‘L‘h i cennych w owym czasie inie-
jatyw wérdd éwezesnej zalogi, ktora stanowily kobiety i

medez

dy taka tatwa, ale stanowila przyjemnoéé
y podejmowali
kach, bo W‘-prﬂcow\\\ﬂil nig sobie i innym nowe miejs

doS¢ tym, ki

pracy.

W roku 1952 zaczgto sprowadzaé masz

ni, a bylo ich ponad 230 os6b. Praca nie byla wie

i sprawidla ra-

Uwaga mistrzowie | brygadzisci!

0 wypadkach decyduja metody pracy

W poréownaniu do analogicznego okresu
ub. roku iloé¢ wypadkow pawnzme \w.msls
Zanotowalismy o 17 wypadkow wiece], czyli
nastapil wzrost o 43 proc. Alarmujgco ros
niz liczba wypadkow w Zakladzie w Drez
denku, gdzie w pierwszym pdéiroczu zai-
stnialo @ wypadkow podezas, gdy w | polvo
czu 1973 r, mialy miejsce tylko 2 wypadki.

Przyezyny tkwia tutaj w wadliwej orga-
nizacji pracy, braku ladu | porzadku na sta
nowiskach pracy oraz nieprzestrzeganiu
przepiséw i instrukeji bhp, Stan taki ob-
cigza dozor zakladu, ktéry w niedostatecz
sposob reaguje na wszelkiego rodzaju nie-
przestrzeganie instrukcji bhp oraz toleruje
niebezpieczne.. metody pracy stosowane
przez podléegtych pracownikéow

Do wzrostu wypadkowoscl przyczynit sie

¢z Zaklad w Nowej Soli, w ktoérym
it 4 wypadki, (w I-szym poiroczu
vlko jeden wypadek).

Wzrost wypadkowosci, eoraz przyvezyny
wypadkow nalezy tumaczy¢ jak w Zaklad
dzie drezdenckim.

Wiegkszg ilos¢ wypadkow niz w ub. pnl-
roczu 1973 r. zanotowano réwniei w' nie-

ktorych komorkach nrgamﬂcwn h w Za-

Wieksze zaangazowanie mistrzow i bryga
gadzistow winno spowodowac jeszcze wigk
sze obnizenie wypadkowosci. Warunki pra-
cy sa sprzyjajace, a decyduja o ilosci wy-
padkow metody pracy stosowane przez p
cownikow,

W oddzialach o zwigkszonej liczbie wy-
padkéw — wzrost ten jest rowniei nie uza
sadniony. anezpiememe maszyn | urza-
dziefi jest wystarcz2jace i decyduje jedyn
czynnik ludzki. Dozor zbyt powierzchownie
analizuje okoliczno$¢ i p zyny wypad-

kow, a czesto nawet nie na u]:«cw\egc
miejsca wypadku. Maja miejsce rowniei
wypadki spowodowane przez kierowcow

wozkow akumulatorowych na skutek nie-
przestrzegania przepiso

Obojetnie pit!(hDdT sie obok pracowni-
koiv, ktorzy niestosuja sprzetu-ochreny oso
bistej, Takie wypadki wystepujs w Wy-
dziale Elektrycznym.

Wszystkie wymienione czynniki i przy-
czyny zadecydowaly o zwiekszeniu liczby
v\\pxdkow Nalezy sobie zdawaé sprawe, iz
kazdy wypadek po\mduje wiele nieszczesé
i duge straty materialne:

Ogulem 56 wy padkow spowodowaly 1480
dni ni ludzi do pracy. Na skutek

kladzie kostrzyfiskim. a mia
Oddz Remontowo — Budowlam — bez
wypadku w 1 polroczu 1973 r. — 3 wy-
padk! w I-szym potroczu 1974 r.
Magazyn Wyrobow Gotowyth — bez wy
padku w 1973 r. 2 wypadki —w polro-
czu 1974 r.

9

3. Wydzial Transportu — rowniez bez
padku w 1073 r. 2 wypadki — w pdiro-
czu 1974 r,

4. Oddz. Przygotowania Drewna — 2 wy-
padki w pbdireczu 1973 r. — 4 wypadki
w I-szym polroczu 1974 r. w tym 1 wyp.
s$miertelny.

5. Wydziat Produkeji Celulozy — 1 \\‘DaA
dek w poiroczu 1973 r, — 2 w l-szym

polroczu 1974 r.

Zbyt wysoka wypadkowoié wystepuje w
Wydziale Przetworstwa, Energetycznym |
Prod. Papieru, W eddziale Obrobki Pspm-
ru, Wydziale Mechanicznym,
Oddz. Ochreny - Srodowiska
Technicznym, nastapil lelkki spadek wy vpad

padkéw stracono wiec o 381 dni wiece]j
w analogicznym okresie ub. roku. Wiek
¢ wypadkéw przy pracy ma jsce z

yn wadliwej organizacji oraz nieza-
§rodkow ostroznofc’ ze strony
osob poszkodowanych. Nastapit wzrost
ilosci wypadkow z powodu braku, wadli-

lub niestosowania oslon, urzadzen za
yeh i sprzetu ochrony osobi-
sie sprawozdawczym stuzba BHP

wydala 23 polecenia obejmujace 138 robit
do wykonania, Dotychczas wykonano 128
robot, pozostale 8 sg w trakcie realizacji.
Na 104 prace do wykonania wykonans 89
co stanowi 83 proc.

Szezegblne zaleplosci wystepuja w Wy-
dziale Przetworstwa — 8 robot. Wydzial
Mechaniczny, Produkeji Papieru i Dazial
i Szkolpnia maja po 2 roboty do W,

a Wpydziat Proedukcji ‘Celuloz
I Obrobki Papieru i Dzial Socjal
po jednej.

ja na rodZnych stanowis-

y i urzadzenia,

kiore mozna rzecz — przechodzily przez-jego rece, rozla-
dowywano fe za pomoca podnoénika 5-tonowego oraz pos-

politej . brechy™.

Kwrnwa? brygada wyladunkowa wraz z kolega Wacla-
Wem- Urbanem, kiéry przewodniczyl brygadzie zaimuja-
7 Sic kofserwacia otrzymywanych urzadzen,

04 grudnia 1949 roku przewodniczy! Radzie Komisary-

czhej a potem Radzie Zakladowej,
funkcje przez 11 lat. On to wlaénie werbowal ludzi wysy

gdzie sprawowal te

lajge ich na kursy kwalifikacyjne, aby byli przydatni dla

naszych zakladow.

od 1968 roku.
Znamy go

chowaweg miodziezy,

W 1960 roku zostal przeniesiony do
SOWT, gdzie pracuje do dnia dzisiejszego na stanowisku
brygadzisty transportu. Jest sekretarzem OOP w SOWI,

jako aktywiste zwigzkowego a zarazem wy-
jest czlonkiem

egzekutywy KZ

FZPR | czlonkiem Komitetu Miejskiego PZPR.

KONSTANTY KORZIK

Szkolenie i propaganda bhp

! ‘Ogplem, w I-szym potro-
czu 1974 1. przeszkolono 636
ipracownikéw. z tego na kur
sie BHP I-go stopnia
pracownikow i na kursiz
BHP 1I-go stopnia. dla do
znrh nizszego | Sredniego —
83 pracownikow,

,Na kursie BHP 11-go ston
nia przeszkolono 8 pracow-

nikéw z Zakladu w Drez-
denku i 2 pracownikow z
Zaktadu w” Nowej Soli Kur

su BHP 1ll-go stoonia dla
dozoru wy?szego nie prowa
dzono. gdv? organizuie tego
fy'pu kurs ZPP.

Abv uatrakeyxini¢ formy
szkolenia. oraz bardziei brze
konvwujaco przedstawié za
gadnieniec  bezpieczenstwa
pracy wprowndzono do szko
lenia szereg filmow i prze-
#rocz Farma ta. zostalaw
pelni zsakceptowana przez
stuchaezy kursu | winna w
przvsziogci przvezynié sie do
wickszezo zainteresowania

pracownikow bezpiecznyrui
metodami praey, co z kolei
przy: ni sic do obnizenia
nicszezesliwyeh  wypadkow
przy pracy.

Omawia sie aktualny stan
bhp z mistrzami w . Dniu
Mistrza”, Zorganizowanuo
prelekeje prowadzony przez
przedstawiciela Inspekeji
Pracy we Wroclawiu z mi-
strzami i kierownikami ko-
morek organizacyinych na
temat ..Odpowiedzialni
dozoru za stan BHP w swie
tle obowiazujacych wprzepi-
sow”, oraz .Prawna ochro-
na pracy”. Zamodwione 250
s7t. tablic propagandowych
o tredci bhp.

Przesyla sie na oddzialy
miesigeznik o  tematyce
bhp. ot . Przyjaciel przy
prac, Poczynania te ma-
ja na celu jak najgiebsz
przekonanie o koniecznosci
przestrzegania  bezpieczeii-
stwa | higieny pracy.

W trosce o zdrowie
pracownikow

m Cig2u rozwig-
maga problem ha-
zapylania i - oparow

Jasu.
zwinzkow chemicznych Po-

zynione starania w celu wy
ciszenia hatasu. tytulem eks
pervmentu w turbinowni i
hali ‘maszyn bpapierniczych.
Jesteémv w posiadaniu po-
trzebnei dokumentac
mowienia na zakup n
dzwiekochlonnych zlo-

teria

iow
Zono,

Realizacja robot nastapi w
br. Jezeli wspomniane po

czynania przyniosa spodzie
wane efekty przystaph sin
do likwidacji hatasu w in-
nych pomieszczeniach pro-
dukcyjnych.

Istniefa pilna  potrzeba
wykonania wentylacji na
Wydziale Produkeii Celulo
zv. Zamowienia na potrzeh
ne urzadzenia potwierdzane
s3 na lata 1975—76; Nalei
poczyni¢ starania. aby ter-
miny te przyspieszye.

TAS,

Doskonalimy stale system

Z nisktorymi z tych od-

nagrod i wyréznien

Czy i jak mozemy inten-.

Uznanie i szacunck = dla
dobrej roboty, wyréznianie
przodujgcych pracownikow

spelnia niezwykle wazng ro
le. W zyciu zalog i zakla-
déw pracy s3 one obok pra
widlowego systemu piac
jednym z najwazniejszycin
czynnikow, sprzyjajacyeh o-
siaganiu optymalnych wyni
kow oraz ksztaltowaniu so
cjalistyeznych stosunkow
misdzyludzkich. Dlateso tez
w naszej codziennej dzialal
noéci przyklada sie tyle wa
gi do doskonalenia systemu
nagrod i wyroznien, zwla-
szeza wyrdznied moralnyc
cieszaoych sie wysokim uz-
naniem spolecznym:

Nasza zaloga ma na ty
polu niemaly dorobek. Jak
wisdomo, osiagamy najlep-
sze wyniki we wspolzawod
ctwie miedzyzakladowym,
oraz. w racjonalizacji
nalazczoel. zdobywamy tef
wiele tvtulow i honorowych
odznak .Przedownika P
ey Socjalistycznej”, . Zash
ionego Pracownika”. , Mio-
dezo Fachowea”. . Najlep-
szego w zawodzie”,  Racjo-
nalizatora Produkeji”, .Mi-
strza w swoim zawodzie”,
.Najlepszego Pracownika |
Kolegi"” itp.

Najcenniejsza forma wy-
riinienia pracownika stano
wia ndznaki .ZasTuiony dla
znawane diugolet
zodujgeym pracow’

znak | tytuléw wigza sie
przywileje okreslone, jak
np. pierwszenstwo przy pod
wyikach i awansach, pr
ustalaniu wysokosci prem
umoiliwianiu* wykorzysta-
nia urlopu wypoczynkowe-
go w najbardziej dogod-
nych terminach, przy roz-
dziale skierowah na weza-
sy, do sanatorium. Posiada
ny tytut lub odznaka (w nie
ktorych przypadkach) zwal
nia pracownika od kontro-
1i- osobistej przy opuszcza-
niu zakladu pracy. Ale nie
oto tu chodzi.

Whbrew lansowanym nie-
kiedy pogladom pracownik
bardzo czesto rezygnuje na
wet z okreélonych wyzei ko
jezeli z zamian. stwo
rzy.mu sie moiliwosé uzy-
skania rzetelnej satvefake
Chadzi tu o to, aby pod
£lié. ze nawet gole” wyrn
‘nienie moZe misé wielka wa
ge jeieli zostanie dokonane
w odpowiedni sposdb i jest
odpowiednio cenione - nie
tvlka przez wyrdZnionego
ale takz a moze nawet
przede wszyvstkim, przez wyv
jacego, Co wiecei, wie
1¢ inicjatyw w tej dziedzi-
nie pochedzi wiasnie od na
szych dziataczy zwigzkowo-
spoleczno-politycznych. Ale
warto sie zastanowi¢ czy to
czegoémy do tej pory na
tym polu dokonali stanowi
kres naszych moiliwosci?

syfikowac¢ nasze poczynania
wychowaweze poprzez stoso
ie wyréznien moral-

nych?

Tu mo#na dyskutowaé na
tematy zwiazane z typowa-
niem pracownikéw do na-

grod | odznaczen, w kaz-
dym przepracowanym roku,
pamietajae. Ze bardzo cze-
sto pracownicy odznaczeni
w poprzednich latach, stano
wia trzon czolowki zaklado-
wej w nastepnym roicu.

Jezeli mamy byé popula-
ryzatorami ich osiagnieé, to
uznanie dla nich winno
mieé charakter ciagly, nie
ograniczaé sie do jednorazo
wego aktu dekoracji,

Zdaje sie, Ze to niby mata
rzecz, a jaki duzy to prob-
lem. Chodzi tu o to, Ze mamy
czym wyrdznia¢ 1 wiemy
(czasem lepiej. czasem go-
7a co te wyroznienia

‘znat.

Ale to jest na dobra spra
we dopiero pierwszy  cho?
na  pewno bardzo wainy
krok...

Porzebne sg wiec dalsze
wysilki nad mozliwie jas-
nym i konkretnym sprecy-
zowaniem kryteriéw, we-
ditug ktérych przyznaje sie
okreglone wyroZnienia.

Réwnle wazne jest stwo-
rzenie takich warunkéw, w
ktorych przyznawane wy-

P

(Ciag dalszy na str. 5)

iepszanie gospodarki

materiatowej

Przed nami

Bledy organizacyjne,
brak kwalifikowanego
personelu magazynowego
i przede wszystkim roz-
budowa przedsigbiorstwa
bez zaplecza magazynowe
go w minionym okresie
wplynely giownie na po-
ziom gospodarki magazy-
nowo-materialowej, naru
szajac w wielu przypad-
kach obowiazujace w tym
zakresie przepisy i stwa-
rzajge tym samym nara-
stajace przypadki niego-
spodarnosci i marnotraw-
stwa. Pietrzace sie niepra
widlowosci doprowadzily
pod koniec 1972 r. do sta
nu krytycznego, zlikwido
wanego inwentura luto-
wa 1973 r. i zmianami w
strukturze magazynow.
Przeprowadzone rewizje
zakladowe i inwentaryza-
cyjne ciagle dowodza sta
lego postepu w gospoda-
rowaniu majatkiem. Zro-
biono w tym zakresie du-
70, calkowicie wyelimino
wano zjawiska masowego
niszczenia surowcow i nie
ktérych materialow oraz
uporzadkowano zagadnie-
nia skladowania i obiegu
dokumentéw ksiegowych.

Jednak przeprowadzo-
ne rewizje zakladowe o-
raz przez IKR dowodza,
7e gospodarka materialo-
wa i magazynowa wyma-
ga dalszego doskonalenia.
Stwierdzono nieprawidio
woéci gospodarowania cal
kowicie sprzeczne z obo-
wigzujacymi  przepisami
i zasadami prawidlowego
gospodarowania.

Tego stanu zadna mia-
ra tolerowaé nie moina!

Celem wyeliminowania
mozliwosei powtorzenia
w przyszlodei tych zja-
wisk zostalo wydane od-
powiednie zarzadzenie
Dyrektora. Rownoczesnie
bedzie prowadzone dalsze
doskonalenie pracy sluzb

zaopatrzenia 1 magazy-
now.
Wszystkim  kierowni-

kom i pracownikom odpo
wiedzialnym za powierzo
ne mienie przypomina sie,
#e kontrola funkcjonalna,
wynikajjca z racji piasto
wanych stanowisk, jest
ich podstawowym obo-
wigzkiem i kazdy przejaw
naruszania przepisow lub
zasad gospodarnoSci be-
dzie karany. Ponadto kie
rownicy komoérek organi
zacyjnych winni skontro-
lowa¢, czy:

— podlegli  pracownicy
zajmujacy sie rejestra
cja i wystawianiem do
kumentéw ksiegowych
sg osobami kempeten
tnymi,

— system rotacji zapa-
séw, stan ich zahezpie
czenia przed zniszcze-
niem jest zadawalaja-
¥,

— materialy s3 zabezpie
czone przed kradzieza,

Budowa
kregielni
posuwa sie
do przedu

nastepny etap

majatek trwaly i przed
mioty nietrwale nie u=
legajq dewastacji,
kazdy skladnik majat
kowy posiada wladci-
wy nadzor,
sa wyciagane wnioski
i konsekwencje w sto
sunku do winnych i-
niedban,
na kopu RW magazyn
wlasciwie wypelnil ry
bryke dotyczaca ilodei
wydanej,
ewidencja i przecha-
wywanie dokumentéw
ksiegowych nie hudzi
zastrzezei.
Powolano znkladawq
komisje do oceny zamé-
wien na dostawy z sekio-
ra nieuspolecznionego.
Niemniej kazdy =z kié-
rownikow winien ze swej
strony rzetelnie ocenif
poirzeby ~materialowe i
skladaé zapotrzebowania
na asortymenty znormali
zowane, produkowane
przez przemyst panstwo-
wy. Zakup w sektorze nie
uspolecznionym moze
mie¢ miejsce tylke w
przypadkach uzasadnio-
nych, jesli inne mozliwo
§ci zostaly wyczerpane.
Nalezy réwniez zwrocié
uwage na to czy kazdy
dobor potrzeb byl tech-
nicznie i ekonomicznie u-
zasadniony.
Niedopuszezalnym jest
7amawaan1e artykulow
wyiszej jakodei — i tym
samym drozszych, jesli
cel zuzycia takich wyma-
gan nie stawia.
Prawidlowosé gospodar
ki materiglowej nie |
wylacznie w gestii sluizb
zaopatrzenia i magazy-
néw, lecz rowniez — mo-
ze i w wiekszym stopniu
od uzytkownikow.
Stad wynika wniosek do
wszystkich komorek ma-
jacych swoj udzial w go
spodarce  materialowej,
aby nastepny etap dosko
nalenia tej gospodarki zo
stal jak najstaranniej
przeprowadzony 1  jak
najpredzej zakoticzony.

TADEUSZ PNIAK

Drzazyi

GDZIE ONT MAJA
GLOWE?

w przedsiebiorstwie
st wiele urzadzes, bad=
jeszcze  czekajacych na
zainstalowanie, bgdz ju?
zdemontowanych. Braku
je nad nimi dachéw... Le
i3 stosy surowcow wibk
nistych | nieszezeja na
naszych oczach. Brakuje
nad nimi dachow! Iden-
tycznie przedstawia sie
Sprawa z Magazynowas-
niem silnikow elektrycz=-
nych oraz walow do ma
yn papierniczych
zystkie one wolaj3
juz nie o pomste do nie-
ba (kto dzis wierzy w
niebo?) ale o dach nad
glowe, tylko o dach nad
gsiowe!

ECH TE DROGIL.

Do wykopkow drogo-
wych juz zeSmy sie pray
zwyczaili, Do dolow i ra
wow powvkopkowych £
nie. Ni 3
nadziei — przyzwycza
my sie { do nich. Pozo-
slawmy sobie troche cza
su.

Nie mozemy, nieststy.
uzytkownicy drog we
wnatrz zakladowych cze
kaé na wiasciwe oznako
wanie tych drog. To zbyl
niebezpieczne! A poza

skoro nie ma, 7
k do nich sle

TWIERDZY KOSTRZYN
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Aleksander Marklewlez Henryk Musiat Tadeusz Steplei i Robert Wolkowski

Wysokie odznaczenia
fla pracownikow KZP

Moment dekoracii najwyz-

seymi ordznacceniami, jakie

przyznala Rada Panstwa —

pracownikom KZP (vdjecie
z lewej)

Foto, K. Mazur

Dekbracja medalami 10-le-
cia Polski Ludowej Naczel-
nik powialu  gorruwskiego
— Rajmund Pictrasikiewics
dekaruje  Micezvslawa Bu-
kowskiego = (rdjecle z pra-

welj).
Foto, K. Mazor

TWIERDZY KOSTRZYN



Str: 41

CELULOZA

Nr 1415 (31/32)

Bylismy na Zlocie Miodziezy Polskiej

Wszystkie cenne inicjatywy mlodych sa
I‘"]QINQ-VI«'& Najpigkniej:
tywnosci wpisane vosral o
ksigg dokonad mlodzieiy w roku T
stolecia PRL:

Nasze zobowigzania w 1974 r wynoszg 2
mln zlotych. W roku biezacyim w ciggu 3-
ciu miesiecy wypracowalismy w czynach

rodukevinych produkcje wartoici okolo
400 tys. zlotyrh, wykohujar szereg prac po
rzadkowych na terenie zakiadu oraz wiele
prac na nddzialach produkeyinveb przez ko
la ZMS Przetworstwa. SOWI oraz Oddz
Obrébki Papieru. Nasze osiagnigeis
hek stuza dalszemu rozwojowi Zie
buskiej. Mozemy by¢ dumni z rasz S
gniec i z tego, 2 delegat naszych sakladow
nie pojechal na zlot .z pusiymi rgkoma'.

Srodowisko milodziezy naszych zakladow
wyréEnila sie w ostatnich latach wielky ak
tywnoécig na polu wzorowej gospodarnosci
i wysokich efektéw produkeyinyeh. Jej
pizedstawicielem na zlocie byl sktywista
zwiazkow wiceprzewodn Zarzgdu

Zakladow 2ZMS Kenstanty Korzik. Pel-
nit on zaszezytne funkcje choraZego pocztu
sziandarowego papiernikow.

Drugim reprezentantem §rodowiska mlo-
dzieZowege Ziemi Lubuskiej byl przedsta-
wiciel aktvwu wojskowego czionek Zarzadu
Jednostki Socjalistycznege Zwiazku Mio-
dziesy Wojskowej st. szeregowy Plotr Wis-
niewski, ktory ztozyt meldunek Komendan-
tow! Zlatu o wykonaniv powierzonego za-
dania | przedstawil dalsze zobowigzania.

Delegaci wszystkich $rodowisk milodzieio
wych spotkali ] dnia 19 lipca na uroczy-
stym apelu w miasteczku zlotowym zloka-
lizowanym w warszawskim Moczydle. Zgod
nie z programem, zlotowicze pracowal! spo
lecznie przy budowie Trasy Lazienkowskicj
a nastepnie fa Palt Mokotowskim.

Zlot zakodhcezvl sie apalem porannym W
dnii” 28 lipea. Delegaci rozjechili si¢ do
swych zakladow, gdzie zobowiazani zostall
do szczegolowego prackazania wspomnien
i wragefi zapisujac je na kartach historii
danego zakladu.

Mistrzu - Ty jeste$ wychowawca

| miodziezy!

Gdy méwimy o sprawnym Kierowaniu
produkeja — oczy nasze zwracaja sie na
mistrza, bo to do jego wilafnie zadan nale
» robotnik miat wszelkie warunki wia
iciwego wykonania pracy. Gdy mowimy
o koniecznosci prawidlowego ksztattowa-
nia stosunkéw migdzyludzkich — spogla-
damy na mistrza, bo od niego glownie za-
legy jaka jest almosfera w zespole robo-
czym. Gdy mowimy o mlodych robotnikach
stawiajacych pierwsze kroki w zakladzie,
znéw wskazujemy na mistrza jako tego,
ktory decyduje o wiasciwym przebiegu ich
adaptacji.

Jaka jest rola i zadania kaidego mistrza
w zakladzie pracy?

Mistrzowie jako kierownicy najniiszej w
zakladzie hierarchii, ale podstawowej i de-
cydujatej o wynikach gnrpndarcz\(‘h ogniw
wytwarzania, wplywaja oni bezposrednio
na jakoé¢ i efekly pracy.

Jednym slowem mistrzowie — najlicz-
nie. grupa personelu kierowniczego W
kaidym przedsigbiorstwie produkeyinym,
stanowia szczegolnie waine ogniwo w pro
cezie produkcii i Zyciu zakladu oraz z ko-
lei, w spoleczno-gospodarcvm rozwoju kra
ju

Wazrost wydajnosci, prawidlov\ny: stoso-
wanych metod technologicznych i organi-
znmmyclm zapewanienie bezpieczaych me-
tod pracy oraz atmoslera w zexpo]c W nie
malym stopniu zalezs od sprawnosci bez-
'pn‘redmezu kierowania procesamij produk-
cji i camymi ludZmi.

Td wlasnie mistrz rozdzicla poszczegol-
ne zadania czastkowe, wyjasnia i udziela
porad, koordynuje czynnosci skladajace sie
na proces pracy zblorowe] i kontroluje ich
przebieg.

Do niege nalezy tlumaczenie liezb i weka
#nikdw instrukeii technologicznych i czyn
noseiowych na praktyczny jezyk produkeji.
Jest on .takie pierwszym reprezeniantem
acdministracii przedsicbiorstwa wobec pra-
cownika, to ten ktéry ma bezposredni kon

kt z zaloga.

Od jego umicjetnogel, autorytetu, taktui
postawy zalely w duzej mierze pr zebicg
p-acy, jej bezpleczefistwo, normalny tok
pvndukm. przestrzeganie dyscypliny oraz
sten maszyn i urzadzen.

Mistrz jést kierownikiem, nauczyciclem
knulckunem powierzonej mu grupy mio-

d niego w znaeznym stopniu
iom zawndowy robotnikéw ich u-
'6¢, kultura miejsea pracy i jakos?
e.o‘m\n‘ch metod. Na podkreslenie zas-

luguje jednoczesnie dwoistosé roli mistrza,
ktory z jednej strony reprezentuje wobet
robotnikéw przedsigbiorstwo i wprowadza
w #ycie obowigzujgee wytyczne w zakresie
zarzadzania | pracy, a z drugiej strony ja
ko kierownik skreélonege zespotu roboini
kow reprezentuje wiainie zespot
bec przelozonych.

Mistrz jako bezposredni realizator poli-
tyki kierownictwa zakladu w stestunku do
robotnikéw, jest szezegolnie narazony na
wszelkie zwigzane z nila sprzecznosci. On
przeciez odezuwa opor, na jaki natrafia t&
polityka wirtd szeregowych pracownikow
musi te opory zniwelowat, roztadowaé nie
cheé i ewentualne nastroje emocjonalne o-
raz przekonaé podwladnego o jej stuszno-
éei. Ludzie przychodzy do pracy z caltym
balastem codziennych trosk i klopotow. Wy
czuleni na przejawy Jkumoterstwa i prze
kupstwa", obserwujg czy mistrz sprawied
liwie rozdziela prace i nagrody, poma
ga kiedy polrzeba. To teZ umiejetnosé
wspoliycia z zaloggq uznaje si¢ na ogél ze
jedna z najwaznieiszych cech mistrza,

Stosunki migdzy ludzmi nabi 3 takie
g0 znaczenia, poniewai o sukcesach | nie
powodzeniach decyduje zeupol

Wyniki prac zalezg od podlez-
mu robotnikéw, | na

wo-

Iych odwi — jego
dobta prace odczuwaja nailepiej robotni-
W are wehodzi tez §rodowisko, W kto-

rym misirz pracuje. Inne zadania do spel
nienia majg mistrzowie pracujgcy w pro-
dukeji np. na Oddziale Przygotowania Dre
wna. Oddziale Obrébki Papieru. a jeszeze
inne pracujacy w Oddziale Remontowo-Bu
dowlanym. Wszyscy mu: natomiast dbac
o wysoka jako$¢ produkceji, oszezedne zu?
cie surowcow, materialow i energii, ksztal
towaé wykonanie zmianowych planow pra-
cy, przestrzeganie wskaZnikow techni
-ckonomicznych. Ponadto musza oni
strzegaé wlasciwego i pelnego wykorzyst
nia czasu pracy, zwalezaé wszelkie nadu?
cia | proby lamania dyscypliny pracy. ora:
kontrolowaé wszystkie obliczenia zarobko
podleglych im pracownikéw. Do nicgo tei
nalezy staranie sie o rcgularne zaopatrze
nie wszystkich stanowisk pracy w niezbed
ne surowce, urzadzenia i materialy, nalezy

te ich przechowywanie i uiytkowanie.
Aby tym zadaniom sprosta¢ — mistrz po
winien posiadaé okreslone  kw mum-

zdnlnesci organizacyine oraz wy
wysokim poziomem: moralnym,

Radasne
swielo
miledosci

otencjal reprezento'wany zez mlodziel ma
smsh 4\\|aze,{ 1 zadaniami nd!bllzuegc dwu-
Zy bowiem nowe-
go programu rozwojc Polski dokonywane be-
dzie w warunkach socjalistycznege wariantu
* rewoiucii naukowo-techniczne; : A\aok.(’ﬂ’):d

angazow ogbtu pracujgeych. jukie tos

mianom irzydziestolecia Na tle na czole zadad wysu-
va sic kwestla doskonalenia warunkow przystosowania
miodych pracownikow do $rodowiska pracy, a tym samyin

#nacznego zmniejszenia feh plynnosci.

Fluktuacja jest problemem powszechnie zuanym i dot-
kliwie odczuweanym w wielu zakladack pracy. Dotyczy lo
przede wszystkim miodziezy i wiemy na ogol dlaczego. Za
malo aatomiasl jest w tej sprawie konkretnych wnios-
16w i przykladow wskazujacych sikuleczne przeciwdzia
tanie. Thumaczymy ju zazwyczaj brakiem do§wiadczenia
mlodziezy w pracy zawodowej lub przesadng iqdh- p!
kiwania warunkéw pracy, kiore by ja zadowolity. Zw
wszy iz zaklad zakiadow! nierowny. fluktuacjs nie
dopustem bozym, 3 wigez naturalnym zjawiskiem s pulm
no-gospodarczym | strukturalnym.

NIEKTORE PRZYCZYNY | SKUTKI

Nie sposob wymiel wszystkich przyezyn plynnosei
kadr, to tez ograniczymy sie do niektorych, jak
— ni Prayg i driez

do pracy przez
szkoly,

praca niezgodna z wyuezonym zawodem,

zla organizacja pracy i joj nierytmicznosé,
nieunormowanie sprawy plac [ nikla perspektywa szyb-
kiego awansu,

niebezpieczenstwo i zagrazajace zdrowin warunki pra
ey,

niedobre stosunkl miedzyvludzkie,

nicumiejeina praca mistrzow z miodymi pracownikami,
brak stalej opicki nad mlodymi pracownikami ze stro
ny ogniw zakladowych organizacji zwiazkowych, mio-
dziezowych i samorzadu robotniczego,

niedostateczne warunki iycia kulturalnege w $rodowi-

ucigzliwe dojazdy do pracy,
zwloka w otrzymaniu mieszkania warunkujacego rzalos
zenie rodziny,

J 1 pod wieloma

wzgledami korr;nmeine] l.w.

Jak widaé¢, przynajmniej polowa tu wymienionych przy
czyn powoedujacych fluktuacie powstaje bezposrednio wza
kladach pracy. jedita @ szhole i reszta w ogoln waru-
kach Zycia spoleczenstwa. Dlatego ich wigkszoé¢é majaca
swoich adresatéw moze byé zlikwidowana. Jesli bowiem
gezyezyny plynnosei miodych kadr sg voZnorodne w po-
szezegolnych zakladach pracy, to ich spoleczne skutki sg
wszedzie jednakowe: fluktuacja przynosi, przewaznic nie
ewidencjonowane, powazne straty ekonomiczne gospodar
ce narodowe), hamuje postgp w organizacj) pracy i akty=
wizacji zawodowej zalog opodznia mobilizacie pracowni-
kow na wspblgospodarzy zakladu. W sumie nie przyn
si ona tyle uszczerbku pracownikom co zakladom.
rzadke pracownik nawet zyskuje jesli trafi do lepszego
niz pierwszy zakladu, ktorego s na zaoferowanje dob-
‘ch warunkéw pracy i perspektyw awansu. Dlatego érod
ki ograniczania plynnosci kadr moga by¢é i sa roZnorodne,
natomiast jedna powinna byé zasada naczelna w dziala-
niu na rzecz zmniejszenia tego zjawiska nalsiy. zaopieko-
waé sie kaidym miodym pracownikiem przynajmniej w
okresie dwu lat jego adaptacii.

DOSWIADCZENIA 1 WNIOSKI BADAN

Badania fluktuacji w Zwiazku Radzieckim zwracaja u-
wage, o ¢czym donosi ,Sowietskaja Kultura” (nr 29), ie naj
".»::acm,l odchodza miodzi ludzie, kibr y przepracowali w
danym zakladzie mnicj niz dwa Jata. Po tym okresie piyn
noé¢ gwaltownie maleje. Po prostu czlowiek zaadaptowal
sig, pokonal pierwsze irudnosci opanowania zawodu. ziyl
sig 7 zaloga, uSwiadamiajac sobie zarazem czego sie po
1im spodziewajs i potrafi wykazaé, na co go samego stac.

W cytowanym organie KC KPZR podkreflz sig, iz naj-
wigkszy zwigzek z plynnoScig kadr ma poziom w srodowi
p. w premskiei! Fabryce Telefonow czesto
a nistorig, kiedy dwie npowe zaangaiowane
¥y, nim jeszeze zdaZzyly przystapi¢ do pracy, spot
N tra, kiory swoim zwyczajem poczestowal je solid
ng porcjg wyzwisk, one za& zawrédcily nz piecie i natych
miast zre; nowaly z pracy. Po ale prace
wa¢ pod kierownictwem czlowieka, ktéry pozwala sobie na
ordynarnos¢ wobec kobiet.

Na tym tle nasuwa sie wniosek, i2 za fluktuacje trzeba
wini¢ przede wszystkim zaklady pracy. Jesli bowiem w
konkretnym przedsigbiorstwie nastepuje skuteczna popra
wa szeroko rozumianych warunkéw pracy, wzrasta zainte
resowanie czynnikéw zakladowych mlodymi pracownika-
mi, prowadzi sie z nimi rozmowy, udziela im niezbed-
nych informacji, wysluchuje skarg i zaZalen i usuwa
vszelkie przeszkody na drodze adaptacji, widoczne sg po
¢ zmniejszaniu plynnosei kadr.
awa sama w sobie jest szczegélna, jako Ze do pracy
przyehodzi dzi§ mlodziei coraz bardziej wyksztalcona i wy”
magajaca. Jednakze okoliczno$é ta nie zawsze przenika do
Swi dci czynnikow zakladowych.

Z kolei mlodziez majaca zawod wyuczony, cheialaby na
pewno pracowaé zgodnie z posiadanym przygotowaniem.

Jw,d tak nie jest, przewainie odchodzi do drugiego zak-
ladu, 3 nawei trzeciego itd. w poszukiwaniu pracy wiasci-
wej i wykonywanej w dobrych warunkach, Badania soc-
jologiczne tege ziawiska dowodzg, ‘Ze do$é czgsta zatrud-
nia sig absolwentow szkol zawodowyeh na stanowiskach
nie wymagajacych kwalifikacii, podezas gdy wysoki jesz-

Walka z fluktuacja
waznym zadaniem

samorzadu rohotniczego

cze procent (25—30) nowo zatrudnionych wchodzi do pra=
¢y nie majac don kwalifikacji. Juz ten fakt zawiera w so-
bie potencjalne niebezpieczeniswo nadmiernej plynnosci
kadr.

Miodzie? dzisiejsza jest bardziei & vezna wobec wido=
mych niedomagad w warunkach pracy, poziomie jej orga
i zarzadzania. Podobnie ma sig¢ sprawa W odniesie-
niu do stosunkéw migdzy!udzkich w $rodowiskach pracy.

DODATNI WPEYW SZKOL PRZYZAKLADOWYCH

nnoé¢ mlodych oracownikow jest o wiele mniejsza w
zakladach, ktore posiadajy dobrze zorganizowane przyza=
kiadowe szkoly dla mlodziezy. Szkoly te zazwyczaj pr
posabiajg najlepiej mlodziez do p: i Zyeia zbiorowego,.

cy

Praca ludzi mlodych w naszym zakladzie jest ceniona ma réwni
= prava starszyen,
¥ot. J. Szalbierz

bowiem proces nauczania i wychowania dokonuje sig¢ tu
w powiazaniu z predukejy. Od pocquku nauki mlodziez
wprowadzana jest w sprawy, kibrymi zyje zaloga.

W coraz wigkszej liczbie przedsigbiorstw majacych szko
1y, werasta §wiadomoéé, ze wlasna szkola zawodowa to 05-
rodek wychowania nowego pracownika w pelni pr
wanego do pracy, to czynnik wnoszacy nowe wartosei do
problematyki ogélno-wychowawe ralogi. W tych zak-
ladach przewaznie cala spotecznos¢ ponosi moralng, nd—
powiedzialno$é za wychowanie mlodziez
interesuje sie wynikami jej nauki i
ksze moiliwodei dobrego klimatu wychowawczego ma-
ja te zaklady pracy, gdzic miodziei dostrzega na kaidym
kroku porzadek i dobra organizacje pracy, inicjaty
watorskie, przyklady zdyseyplinowania i widocznej tr
o mienie spoleczne, zyczliwoéé | ojcowska opieke ze stro-
ny mistrzéw i aktywu zakladowych organizacji spolecz-
nxch.

INICJATYWA NALEZY DO SAMORZADU
ROBOTNICZEGO

Administracyjne Srodki ograniczania plynnosei micdych
kadr nie wystarczaja, a ponadto nie wszedzie £3 one ewi-
dentne. Potrzebne jest tu réwnie# spoleczne dzialania. Zba
danie fluktuacji, uszeregowanie przyczyn i ustalenie spo-
sobow jej skutecznego ograniczania, to waine zadanie
dla samorzadu robotniczego. Nie wystarczy tu biadolenie,
jako, Ze sama sprawa jest w naszych warunkach wy
kiem zbieZnodci kilku donioslych czynnikéw; przesunigcia
sie osrodka wyzu demograficznego na roczniki miodziezy
w wielku produkeyjnym; wzrostu poziomu w;
ogodlnego i zawodowego mlodziezy, niedostatki w !unm‘m
nowaniu sl pracownicze] i dzialantach wychowaw-
czych srodowiska pracy.

Na ogdi zbyt rzadko dowiadujemy sie o inicjatywach
samorzedu robotniczego na rzecz skutecznego ogranicza
nia fluktuacji, gdy tym czasem problem jest doniosly i nie
mozliwy do rozstrzygniccia jednorazowa akeja. Po prostu,
jest to skutek notowanej od czasdbw planu szegcioletniega
ruchliwodci spolecznej i towarzyszacej jej, niewatpliw
Zywiolowofci w procesie zatrudnienia oraz w gospodar
zynnikiem ludzkim.

ce

STANIZLAW ORLOWSKI

Tegoroczne zawady
Chemiliady zgromadzily
w I etapie okelc 13 tysig
¢y uczestnikow. Elimina
cje II stopnia (na szczeb
lu zjednoczenia) zgroma
dzily w na2szyvm resorcie
okolo 6000 uczestnikow,
wirdd ktoryeh wylonio-
no 600 finalistsw V Ogol
nopolskiej Chemiliady
Szkol Zawodowych ZZ
Chem. Rozgryw finalo
we objely takie

CHEMI

konkurencje jak pilka
nozna, pitka reczna chiop
cow i dziewczat, zawody
lekkoatletyezne, siatkd
ka, tenis stolowy, strzeles
two i plywanie.

Zgodnle 2z zaloieniami
tegoroczna . Chemiliada™
stanowila eliminacje do
1 Centralnej Spartakia-

tkonala forma populary
zacjl sportu w szkotachi
zakladach,

LIADA

dy Szkél Zawedowych
zorganizowanej z okazji
“0-lecia PRL przez Cen-
tralng Rade Zwiazkow
Zawodowych W dniach
21—24 lipea br. w Keni-
nie.

Gléwnym organizato-
rem imprez. pokrywaja-
cym zarazem zwiazane z
nig koszty byla Rada Ki

veznej | Turysty

Byt to prawdziwy prze
glad umiejetnoéci naszej
miladziezy a zarazem do-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Doskonalimy stale
system nagrad
i Wyrdznien

roinienie badi zespil wy-
raznien, zachowuje swojs
wagze i sile oddzialywania
tak dlugo. jak diugo pracow
nik legitymuje sie tymi wa
lorami. ktore zadecydowal
o jego wyréznieniu,

Ludziom, ktérzy
solidnie przez wiele lat {
zdyscvplinowani | koleZen-
sty nalezy sie zatem trwa-
1a satvsfakcia. Oni takze po
winni stale odczuwaé iz s»
doceniani. Pora zastanow
sie had tym jak im to zaper
nié. Tym bardziej. 72 poiy
tek plynacy z tak cennych
'trd:mwzlm' plynacy row
n dla zakladu i jego 1
cownikow nie, budzi chy
u mknrn najmaizjszych wat
pliwoici,

pracui

KK,

0d  Redakeji: Wlaczajac
sie do dyskusji. ktora na
pewno po przeczytaniu po-
wyiszero artvkulu — wirod
crvtelnikow rozgorzeie, pro
ponujemy, dla usstysfakcio
nowania ludzi dobrej robo
tv V\('h ktbrzy =z czasem
= gie ludimi bardzo doh
rej roboty, utworzenie v
mieisce jednostooniowei
«Zasluzony dla KZP" — od
znaki  dwustopniowej, ew.
trélstopniowej.

Pisane
w saunie

w dziesigeiopigtrowym
Bloku mam swdj pokéj. Ko

o sie famknelo.. Z mie-
steczkn w ktdrym  obeenis
pracuje, iled tam lat temu

(dufo, naprawde duiol) szy
kowatem sig, do startu
wielki fwiaf. Preeczfiibatem
fe mi sig tam uda, i z poli
towraniem patrzylem na lu-
d2i pozostejgeyeh w
strzynie Nie badicie fruje-
rami! Styszqe tekie slowa
oni Zyczyli mi  wszysthiegy
nojlepszego. ,Co tam duie
minste — spluwali. Cwa-
na cwaninku, dziwka

Ko-

iindzicja okrada. Pilnuj sie,

bracie, Celulozn — radz

— a nie zgini
Wuystartowatem. Paoszin

k0. Ach, co to byt
nwans! Rok po roku mijati
pojawila si¢ we mnie chet-
ka. wiccej — tesknote, aby
wricié do Kostrzyna. Skad
sie weicla? Mudle. fe praede
wszustkim  z rozezarmwanta
miastem — dugym. Mierzi
mmie nattol ludzi, jolowyei
najomoici. mieriq nieunil
none mrruur. wudeig no suk
rh 0 pieni » zaszcy

. Miér=i nmnnmmn i chan
dra biakdw, poezucie e
tiie iest tak”. Mierfa knaj-
nt i kawiarnis, empiki i sto
s,

Probowalem ueiee z tego
diiegn Najlepicj yig 1
arnnej okolicy, ws

“pie

ieh™  zagajnikdaw,

Lswaich® gcie
drzew i kamieni.

Ale tu spotkalem si
pinia odwrotng, odwrotr

niz kiedyé: wierzq, w du
2ym Zyje sie lepiej. Ile je-
szeze iemsecioleci  trzeba

ahy znudzili sig Swiatlami
ulicznymi. aby praestali im
impenowad artydci, aktorzy,
dugnitarze; tacy santi lu=
dzie. jak oni. tyle ze chorzy
na slawe. na sukees., i — wy
piinjacy twiecej wody, i —
nieszcsesliwst

Byé moze md:mrum zro-
zumienie tego przyidzi
wiej, nii mnie pi
kostrzyfiskich  uli
d=q banandwki i bighitiw-
ki 5,  prowa
.uezone” rozmowy. Sa spo-
kojni. Matomduni., Godni
Popijaja utrwelacz, Z fran
systoréw  wjadaje rolling-
stonsi. Pije i ja jedna butel
ke drugg — nie wytrzymn
je: srywam sic.lapie torbe.
Do duiego, gdzie
w dziesigeiopistrowym blo-
ki mam swoj pokoj.

¥in

br. uroezyicie obchodzilism:

bileusz 30-lecia istnienia Pol

ski Rzeczypospolitej Ludowej.

Trzydziesci lat to moie niewie

le, gdy idzie o czas — dui

gdy bierzemy pod uwage wi
dzarzenia i zmiany spoleczne kidre za.zl)
w latach 1944—1974

Perwsze lata przywrdconuun do Zycia pan
stawa byly szczegélnie trudne, Polska Lu-
dowa pawrucl!a na Ziemie Macierzyste, w
ktérych Ziemie Zachodnie i Pélnocne sta-
nowia jedng tizecia torium, Dzicki
trwalym sojuszom z ystkimi sasiada-
mi, dzieki nowemu ;pulecmo polityczne=
mu miejseu Polski, rozwinelo sig poczucie
stabilizacji | bezpieczenstwa.

Odrodzenie panstwowosci rozpoezelo s
w warunkach wielkich zniszezefi ludzk
i materialnych. Przypomnijmy, i
nasz utracil ‘w drugiej wojnie
okolo 6 miliondw obywateli. Z biologir:
nym wyniszezeniem narodu polgczyli oku-
panci dewastacje krajowego dorobku. Pols
ka utracila punad 40 proc. majatku naroda
wego. Ludnoi¢ Polski wynosila w 1945 ro-
ku nie wiecej niz 24 miliony.

Zrosniccie sic w ciggue 30 lat Polski Ludo
wej, wszystkich jej ziem w zwarty calosé
stanowi jeden z najwainiejszych faktow
Jest to wspélne »wyciestwo narodowe o og
romnej doniostoéci, Ze jak przeszlo juz do
eszlodei pojecie Ziem Odzyskanych, tak
dzisiaj pojecie Ziem Zachodnich i Péinoc-
nych nie oznacza niczego wiccei jak okresd
lenie pewnego regionu.

Wysitki gospudarcze | kulturalne —
leczefistwa zespolily sie z poczynaniami kie
rownictwa politycznego | pafistwowego w
zasadniczych ich liniach. Odrodzenie rozpo

we | rozbrojeniowe oraz wielostronny u-
dzial w ONZ, jak tez w innych instytu-
cjach i organizacjack migdzynarodowyeh.

Uprzemyslowienie zmienia zasadniczo
miejsce Polski w migdzynarodowym podzia
le pracy. Podczas gdy w 1938 r. wyroby
przemysiowe stancwily zaledwie 6,7 pro-
cent eksportt z Polski, w 1968 r. udzial ich
wzrost do 520 proc. Dynamika wzrostu do
chodu narodowego, nakiadow m\\cct'r\j-
nyeh | produkeji przemystowe} czynia z
Pol jeden z szybeiej rozwijajacveh sie
krajow swiata. Zajmuje dzis ona 12 mie

Drogi
rozwoju

Polski
Ludowej

czglo sie w warunkach wielkiej improwi-
zacji wladzy, w stanie zagroZenia kraju
wojng domows. Polska wspolczesna weszia
na drogi nowoscl | stopniowo intensyfiko-
wanego rozwoju, startujac z nieslychanie
niskiego pulapu. Byly to czasy szalenczej,
opglanej pracy, lata wielkiego zapalu i sa
mozaparcia. Szezegolnie trudne okazaly sie
przemiany socjalistyezne w Polsce, jak i
we wszystkich krajach naszej wspolnoty.

Historia ostatnich trzech dziesigtkéw lat
ukazuje, ze Manifest PKWN z 21 lipca 1944
roku byl pierw w Polsce deklaracig pro
gramowa, ktorej tkie idee zostaly pud
jete w praktyce, zrealizowane, lub co naj
mniej zapoczatkowane. Przywrocono krajo
wi piastowskie granice sprzed tysigca lat
i zapewniono sojusz ze Zwiarkiem Radziec
kim i innymi krajami socjalistycznymi o-
raz-wspbldzialanie z innymi panstwami.
Zrownano wszystkie klasy, zapewniaja
botnikom i chlnpom jako pierwszym w
réwnych gednosé obywateli, wspolrzadzg-
eych krajem.

Frrrtiw tworzgeej siq wladzy wystepowa
%tw ysayehidatach jawnie lub_skrycie
rwne oddzialy Ahl‘o]ne i osrodki polityczne,
Dawaly o sobie znaé opory niepi )edna«
nych w kraju i w drodowiskach emigrac
nych. Cigzyly na nich 1 hamowaly akty
nosé ezgsci spoteczenstwa, roznice polit,
ne i kontrowersje sprzed 1939 I. iz czasow
okupacji. Nie zawsze najs wiej umia-
ly im wyjsé na przeciw nncrynama apara-
tu wladzy,

Niemniej od pierwszych chwil brala gﬁ-
re chegé odbudowy. Pierwsze prace podej-
mowano jeszcze pr/cd ustaniem dzialan wo
jMnych TuZz za przesuwajgcym sie fron-
tem mierzono i dzielono pomiedzy chlopow
ziemie, Dokonano nacjonalizacji przemystu,
uruchamiano fabryki, §rodki komunikacji,
otwierano szkoly. Stworzono podstawy pod
drugg wielkq orzemiang kraju rolniczo-
przemyslowego w przemystowo-rolnic
Silg kierownicza stala sie Polska Partia
Robotnicza przy wspéludziale lewicy PPS
i radykalnej czeéci ruchu ludowego, z ko-
lei, Polska Zjednoczona Partia Robotnicza,
powstala z polgczenia w 1948 r. dwu partii:
PPR i PPS,

Po zakoficzeniu dzialan
czerweu 1945 r. utworzony zostal Tymcza-
sowy Rzad Jednosci Narodowej, Miejsce
KRN zajal, wyloniony w wyborach w 1047
r, Sejm Ustawodawczy. Sejm uchwalil w
r. 1952 Konstytucje PRL.

wojennych w

Do podstawowych zaloZeri nowej polshicj
polityki weszta idea sojuszu ze Zwigzkiem
Radzieckim i innymi krajami socjalistycz-
nymi, Wyrazem tego jest aktywna rola Pol
w Uldadzie Warszawskim i w RWPG,

rownoczesnie Polska l;rajovn otwar-
m dla rzetelnej \\<pu|nracv pokojowej z
innymi narodami Europy i s\wala
dem sg jej liczne

sce w dwiecie pod wzgledem uprzemysio-
wienia. Zmniejszyl dystans gospodar
i cywilizacyiny, dzielacy nas od krajow

najwyzej rozwinietych,

Tempo i charakter przeobrazeri spolecz-
no-gospodarczych dokonanyeh w ciggu 30
lat istnienia Polski Ludowej, a zwlaszcza
przyspieszenie w tej dziedzinie osiggniete
» 1071 — 1973 — nie bez powodu
przykuwaja uwage wielu zagranicznych po
litykéw i eltonomistéw. Polska — jeili sza
cowaé wartosé produkeji przemyslowej —
znajduje sic obecnie w pierwszej dziesigt-
na Swiecie. Z wielcletnich poréwnan
ka, e w ostat: dziesigcioleciu roz-
rijaliSmy sie szybciej anizeli gospodarka
$wiatowa.

‘W okresie powojennym rozwéj ekono-
miczny byt szezegélnie szybki i tempo

Wiréd urlopowiczéw mamy wielu seglarzy wywodzjeyeh sie m. in. z kiubbw teglarskien

Zamiaach Pracys

Fot. J. Szalbierz

ropagujemy o

wazystko, o o-
kreslone zosta-
1o jako istota
naszego - za-

kladowego dz
lania. Trefci, ktére znajdu-
ia sie w centrum uwagi pro
pagowane sa w sposob ciay
vstematyczny. Inne, nis
ktore jednorazowe inicjaty-
wy — w sposob kampanij-

v, W praktyce nie wymys
cze nic nowego
Postugujemy sie formami
przekazu ogolnodostepnymi
i od dawna znanvmi.

— Jaka droga. pr
ey jakich form ok
formacje moga trafi¢ do ad
resata?

Typowe srodki jakimi dv
sponujemy w zakladzie to
slowa mowione bezposred-
nio (np. na zebraniach) i po
érednio — jako slowa pisa-
ne (biuletyny. gazeta zakla-
dowa, ia), wreszcie

wzrostu dochodu narodowego przewyiszalo
Srednig Swiatowa prawie o 30 procent, a
frednia wysoko rozwinietych krajéw ka-
pitalistveznych — niemal o polowg. Nato-
miast w “traech ostatich “lat nialezaln
do jednege z najwyZszych na $wiecie.

O wyjatkowo szybkim awansie gospodar
czym kraju zadecydowal przemyst. W Eu-
ropie Polska wysunela sie na pierw:
miejsce w produkeji siarki elementarnej.
jesteSmy drugim producentem cynku, mie-
dzi i wegla kamiennego, utrzymujemy si¢
w czotdwee wytwércow stali surowei, ta-
boru kolejowego, statkéw morskich, samo-
chodéw ciezarowych, nawozéw azotowych
i wiékien sztucznych.

Ostanio coraz wiekszego znaczenia w.po-
ce spoleczno-gospodarczej nabiera roz-
woj chemii, elektroniki, przemysiu auto-
matyki { komputeréw — dziedzin bedacych
noSnikami postepu technicznego,

W oparciu ¢ juz dokonare, rewolucyjne
przemiany w klasie robotniczej, a takie
sciowe i jakoSciowe wirdd ludnosel wiej
wérdd inteligencji, ktéra obeimuje
rosnacy mase 1ud i wyune:acq sie z mas
ludowych w miefcie i na wsi. postepowac
bedzie dalsza przebudowa struktury spo-
ej kraju, laczac w sobie elementy so-
i nowoczesnofci, Czynnikami
3 bedg tu zaréwno postep
iaty, jak i rozwoj demokracji ludowej.

Na dokonywane w Polsce dzisiejszej i

na zamierzone, dalsze realizacje, skladaja
¢ liczne polskie, wiasne wysitki.
Jubileusz Polski Ludowej uczeimy w

sposOb godny najlepszych kart tego boga-
tego w dokonania trzydziestolecia. Podej-
mujemy wszyscy nowe zadania produkeyj-
n> | spoleczme na czedé t
Polski Ludowej. Pracujemy coraz lepiej,
coraz wydajniej. Czynimy Polske coraz za-
sobniejsza i pickniejsza.

obraz (film, plakat, gazetka
Seienna). — Jakie warunki
wi-m\ b, speinione, ak
uzyciu wymienion
Lll lorm infoermacja zakl
dowa zdala egzamin? Musi
my byé przede wszvstki
przekonani o potrzebie in-
formowania, musimy dob-
rze znaé odbiorce dla kiove
g0 informacje sa przeznaczo
ne . nastepnie powinn
zapewni¢ sobie mozliwo:
sprawdzenia. irforma-
cje przekazane zest
tecznie.

Bardzo waina cecha dria
jest

falnofci m{nrmau]nel
ich aktualnosé. cay
brzmienie ze sprawami fy-
wo i bezposrednio interesu-
jaeymi ludzi w danym ¢
sie | miejscu, a wiee mos
wie szybkie oddzialywanie
na odbiorcow. Czesto szyb
ko&¢ ta decyduje o sens
dzialania informacji izko Ze
pierwsze wraienie. piel
sza ocena bywa najsilniej-
sza. No i jeszcze warunei
dodatkowy. autorytet prze-
ftazujacego informacje. Au-
torytet jest przeciez warun
kiem zaufania adresata do
rzetelnosei infnrma_cji Pozo
staje do wyjasnienia — czy
lepiej jest przekazywaé in-
formacje slowem czy okra-
zem?

Propaganda wizuzlna —
jak niejednokrotnie dowie-
dziono — jest najskutecz-
niejsza, Stad wniosek: nale
#y przede wszystkim wyko

lowaniu oiwictlenia —. nroi
na terar powiedzicés
da pra
samymi rMn

ot. K. Mazur

zetke mozna robié o wiele
beiej, ladniej i proseiej.
Tytut powinien byé¢ staly,
umieszezony na tle z szare-
go plotna. tektury dekora-
cyjnei. olyty piléniowe] itd.
Teksty powinny byé krot-
kie, tatwe do .objecia o-
kiem™ i przeczytania ,z mar
szu”, Powinny sie w niej
znaleié humory rysunkowe,
kolorowe przerywniki i fo-
tografie.

rzystaé wszelkie dostcpne
érodki’ wizuane. Oto niekto
re z nich:

Dekoracja — ozdoba, u-
pigkszenie, czyli tzw. opra-
wa plastyezna powinna byé
w miare mozliwoéci schlud
na, jasna i estefyczna, nie
przeladowana, nawiazujaca
bezposrednio lub symbalicz
nie do okazji. Musi byé u-
trzymana we wiatciwe] pro
porcji do otoczenia,

Wszyscy jesteSmy
wzrokowcami

Hasto — jest zabiegiem in
formacyjnym, polegajacym
gibwnie na bezpoérednim za
sugerowaniu adresatowi n-

Gabloty — powinny byé
umieszezone niemal wsze-
dzie, w zakladzie, na skwe-
rach i placach obok zakla-

du. Zazwyczaj zawleraig one  kreslonego postepowania.
wyblakle i pokryte kurzemm  Tym, co odréznia dobre ha-
,aktualnofci” sprzed roku. sto od zlego. iest jego za-
Warto je zagospodarowac  wartoéé tresciowa — jego
na nowo, pamietajac o oczy spoleczny sens. o
szezeniu i odmalowaniu. Plakat — decvdujdesm
Gazetka $cienna — stano  dla plakatu W
wi jedng z form informacji elementy

tekst uzupelnia je, knmenlu
je lub podkresla, :

Jak z powyiszego Wyni-
ka, formy informacji wew-
nairz zakladu (te nas inte-
resuja) sa rozne. Trzeba za
tem wybra¢ taka droze prze

wizualne). Wiekszosé z nich
grzeszy jednak dos¢ typowy
mi bledami — pieczolowicie
przepisywane na arkuszu
brystolu stanowia niestety
pracochionny, lecz jednora-

zowy wyczyn plastycany.

jakby laurke z duza iloscia  kazu, ktéra bedzie niezbyt
tekstow. Na taka gazetke lu  pracochlonna, ale  speini
dzie ezasem spojrza. als  swoje zadanie.

nikt w zasadzie nie ma cierp —

liwosci jej czytaé. Dobra ga

Zespoél radnych rozwija
wszechstronna dzialalnosé

W Kostrzynskich Zakladach Papierniczych pracuje 22
radnych réznyeh szczebli. W zwiazku z tym powotano ze-
spot radnych, Przewodniczacym zespolu wybrano kol. Wie
stawa Dejlide — radnego Powiatowej Rady Narodowej a
jego zastepea zostal kol. Michal Stepczak radny Miejskiej
Rady Narodowej. Podstawowe zadania pracy zespolu to:

vijanie wszechstronnej dzialalnosci radnych |
czlonkdw komisji MRN w zakladzie pracy,
systematyczne informowanie zalogl o pracy rad na-
rodowych,
zasieganie przed sesjami rad narodowych opinii za-
log o propozycjach rozwiazan prredstawionych dn de
eyzji radom,
inicjowanie wspéldzialania organizacji spolecznych
rakladu z radami narodowymi w zakresia spraw soe-
jalnyeh, kulturalnych, ezynow spolecznyeh na rzeez
miasta, polepszania warunkow bytowych | kumunal
nych mieszkancow miasta | osiedla,
infejowanie udzialu zalég w pracach spoleeznych na
rzecz miasta czy osiedla,

6 — przyjmowanie i nadawanie biegu stusznym | realnym
wnioskom i postulatom zalég oraz skladania sprawoz
dan o sposobie ich zalatwienia,

7 — stworzenia w zakladzie radnym | ezlonkom komisji

odpowiednich warunkéw dla wykonanla
NASI RADNID

ich zadan,

Boleslaw Florczak radny WRN — Wydz Transportu
Zygmunt Zajac radny PRN — Wydz Celulozowni
Wieslaw Dojlido radny PRN — Dz Ekonomiczny
Edward Moczulski radny PRN — Wydzial Celulozowni
Gerard Maron radny PRN — Przychodnia Lekarska
Bronistaw Rysiewicz radny PRN — Wydz Energety czny
Irena Szalamacha radna PRN — Laboratorium

Tadeusz Rytter radny MRN — Warsatat Mechaniczny
Zenon Jarzebinski radny MRN — Wydz. Energetyczny
Stanislaw Gruszkowski radny MRN — Celulozownia
Jan Andrzejewski radny MRN — Celulozownia
Ludwik Lukasiewicz radny MRN — Przetwérstwo
Michal Stepezak radny MRN — Dz. Zaopatrzenia
Ryszard Garstka radny MRA\ — Dz Zbytu
Tadeusz Terainiewski rad, — SOWI
Stanislaw Waoityniak rad — Wydz. Papieinj
Jozef Gora radny MRN — e
Zofia Gradowska radna M
Alekstander Bordzilowski
Henryk Linkiewicz radny
Jadwizga Suska radna M
Tadeusz Rojek radny G
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CELULOZA

Btr. 1

Jarmark
Kulturalny

W Kostrzynie, w ramach
ohehodow Swieta Lipcowe-
g0, w roku jubileuszowym
XXX-lecia PRL, odbyio sie
azereg atrakcyjnych imprez

Na szczegolng uwage za-
sluguje zorganizowan:
przex ZDK, w przeddzien

liprowego §wieta .Jarmark
Kulturalny”, ktory odbyl
sie 'w parka przy KZP

wlarmark Kulturalny” cie
7\! sie duivm powodze-
zwicdzajae,
g0 mieszkancow Kostr;
i ich gosel.

Wysta malarstwa, gra-
ki, rzeiby, oblegane byly
przez ciekawskich. Wa miej
scu mozna bylo dokonac w»
boru i kupié interesujaca po
zyeje zardwno z wystawia-
nych rzeib, malarstwa ezy
te? grafiki, Swoje vraca vre
zentowali na jarmarlu Ja-
nhaz Lysak malarstwo
oleine. Witeld Jagielle —
rzezba  ludowa, Zbigniew
Pieprzyk — grafika i malar
stwo akwarelowe.

yna

s m zainteresowaniem.
szezeedlnie wirod mlodzie-
szkolnej, ale i nie tylk
e prace wvsia
ne przez pracownie Politeck

nirzna prowadzona nrzez in
t'st-uktora Jerzeso Karaskie
wicza. Pracownia ta osiaea
kenvaz to wspanialsze wyni-

inicjatywy Rady MiodzieZowej
Zjednoczenia Przemystu Papier-
niczegn odbyly sie w Kaletach
finaly TI-szej Ogélnokrajowej
Spartakiady Papicrnikéw o Pu-
char Przechodni Dyrektora Na-
czelnego ZPP oraz przewodnie:
cego Zarzadu Glownego 2 Zaw. Chemikow.
Ofmiotysigezne Kalety. lezgee w dolinie rze
ki Mala Panew na wschodmim kraficu powia
tu lublinfecklego, badzn gotcinnie prayiely
wszystkich ucrestnikéw -partakiady.
Kaletanskie Zaklady Cel. Papiernicze poch
walié sie moga l4-krotnym rdobyciem Sztan
daru Przechodniege w tym 3 razy na wlas-
no&¢, tu przyznano takze plerwszy w kraju
l,\'lut & Pracy Socjalistyczaei”.
I-szej ‘plrlak ady Papierni-

I.t\w zrodzila sie w 1973 2. 06, 1973 r. ma
nosiedzenia Rady Mlmimvznwr} ZPP w - Ko-
strzynie L

regulamin spartakiady.

Celem Spartakiady byla popularyzacja i vspor
towienie miodziezy pracujace, poprzez uczesi-
nictwo w rozgrywkach sportowych.

Organizatorem spartakiady bylo ognisko TKIKF
otaz 2Z ZMS | Komisja Mlodrietowa przy Ra-
drie Zakladowe].

Natomiast na szezeblu Zjednoczenia organiza-

ki, torem jest Rada Mlodziezowa ZPP w Lody
b : ktore vieca przepiowadzenie spartaklady finalo
« L W oem rozrywkowej | wej pr stwu Paplernicremu. U:l:]mm
- wo | #e przeds stwa ZPP zostaly

wlarmarku  Kulturalnego grupy teryiorialne, 7 wytypowaniem E(vbpnﬂm e
Swestapit 7espdl muzycznay | W Erach eliminacyinyeh

Ablgps® ki ki W dniu 10 04. 1974 r. w. siedzibie sekretaristn
sAplauz” pod  kierunkiem | Rady Mindziezowe] w Czestachowie odbyl
Kazimlerza Zawady, oraz | 10sowanie grup. Ogélem do I-szef Ogéln

kz2pela ludowa pod kierun-
kiem Stanistawa Chmielew-
skiego — 2 solista Tadeu-
szem Niewinowskim. Swo-
Jje piosenki wykonywal Ed-
‘ward Chilewski, kiory a-
Fompaniowal sobie na gita
!t:"-‘ klasyczne].” W czasie
Hrwania imprezy przeprowa
M7ony zostal konkurs na te
mat .Cn wiesz o dzialalno-
$ci ZDK?",

f' Dla kaidego z uczestni-
kow konkursu wreczono e-
fektowne cepeliowskie upo-
minki. Prowadzacy imprez2
przeprowadzil krotkie wy-
wizady z autorami wystawia
nych prac.

Jarmark Kulturalny" —
zpainit swoje zadani; 1
Fatoby

mgzmmwanm
ﬂnpxer tego rodzaju.

Da piZnych godzin wie-
czornych trwala zabawa lu
dowa. a dla wszystkich erac
zespot muzyezny . (JSEZAM?
pod kier. Ryszarda Pietrzyn
skisgo,

+ 22 lipea ohok pr:
i ?r'!nrs‘nm na Warei
i kajakowe

phy \\-:('rir. ()"nlrm W zZawWo
dach startowalo okoto 100
085

W godzinach wieczornyeh
odbyl sie wieczorck tanecz
ny przy kominku przystani
ieglarskiej. Tegoroczne ob-

chody Swigta Lipcowego od
brly sie pod znakiem im-
prez  kulturalno-sportowo-

reisrescyjnych. Za sprawny
przebieg wezystkich imprez
“naleig duze brawa dla
arganizatorow,

R

vej Spartakiady Paplernikéw zelosilo sie
kladéw w tym do pitk| noznej az 17 d
kiore podzielono na 4-ry grupy.

1. i m w
=B' 2
T
feud
a0

minacje przeprowadzono systemem pucha-
rowym — przegrywajacy odpada

Uklad w naszej grupie nie byt dla naszej dru-
Zyny zbyt Korzystny, gdyz na plerwszy mecz
pojechalismy dn Szezecina, ale nie takl wilk
straszny’ Jak go maluja, po pieknej grze, mimao
przewagl gospodarzy siczegolnie w - I-sze] po-
lowle, mecz ten Wygrywa nasza jedenastka 4:0.
A wige jesteSmy EOSpOdarzem nastgpnego meczu
I trzeba go wygra¢ aby by¢ w. finale.

Bydgoszcz po bardzo Wwyréwnanym
2wycieta Swiecle 3:2, tak wicc 25, 05,
rozegralismy kolejny mecz na naszym stadioni
z druzyna Bydgoszczy. Gofcie zbyt pewnie wie-
rzyl w swé) sukces, ale tylko przez kwsdrans
byla gra wyrébwnana, zdobywallimy przewage
1 ostatecznie wygralismy d:1

veryfikacjl sprawozdan z eliminacii buln
wiadomo, %ze w finale grafa: Kostrzyn, ICP
L6d%, Zywiec | Chojnow

W pozostalych grach zespolowych bylo gorzej;
w pilce slatkowe] meiczyzn po wygraniu z Po-
znaniem 21, przegralismy ze Swieciem 0:2 No
€02, prregralidmy z wicemistrzem spartakiad.

¢ piekna oddala swbj plerwszy me
walkowerem.

1-sza Spartaklada Papiernikéw zbiegta sie row
noczesnle z obchodami XXX-rocznicy PRL, to
te# atwarcie jej bylo bardzo uroczyste

Z nieclerpliwnicla oczekiwalismy na swéj
mecz z ICP L6di, w miedzyczasie dopingowalis
my naszyeh prredstawiclell na pozostalych are-
nach walki o medale i punkty Boje zaczali
przecie? lekkoatlec] zarowno koblety fak | mei

. strzeley 1 chisci, gdzie
ywano eliminacie.

Przed meczem 2 ICP
nego przeciwnika —
mecz \\vﬂram\., ale lﬁdt
clalnego faworyta

w ﬂlerwﬂ\m meczu Zywiee — Chojnéw lepsi
okazall sie pilkarze z Z wL':L ktérzy pokonali
swyeh kelegow x Cnojno

Na murawe boiska \lmexnja “dwie Jedenastii,
nasl chlopcy | ICP Lod: Kio wygra

Lodzianie prezentuja sis okazale, nlr przed n
mi 70 min. gry. Pierwsza polowa uplywa pr
wyréwngne| grre, sle my jesteémy w lepszych
humorach, prowadzimy przeciet 2:0, a wisc finat
blisko!

Na pozostalvch oblekiach walka trwa, mamy
plerwszy medal srebrny W pehnieciu kula,
kobiet oraz dobre miejsca miotaczy, pozostali
waleza driclnie.

Drugy polows meczu rozpoczynamy .z wiclkq

werwa, ale pierwsi gola strzelaja Lodzianie,
wiee Jut tylko 21, riposta z naszej strony do-

dz, noznaliémy nastep
adajac, e plerwsry
typowano na poten-

skonafa, 3:1 — koniec mieczu coraz blize), jest

¢y srebrnego medalu na 1 Sparfakiadiie ZPP w Kaletach — reprezentacja pilkarska
ligi zakladowej.

Fot, Archiwum

upragniony gwizdek Kkoncowy sedziego. 'Tak
wise nastepncgo dnia gramy o | misjsce, mamy
Juz srebrny medal W kieszeni.

Pierwszy dzien zmagan konczy sie w dobrym
nastroju, Jest drugi medel srebrny § punkty w
tenisie stolowym oraz punktowane miejsca W
szachach. Do tak dobrego ju przyczynill
sie takze
wapéiny

zorganiz
wieczorek taneezny dla  uczestnikew,
oton dla werystkich®

miejsca,
trzy piekne puchary jest bardzo
jestesmy na razie na 11l miejscu ze
813 okolo 4 pkt.

| Ogolnokrajowa Spartakiada
papiernikiw

wiemy, te dwéch

Czy obronimy te posy
ezoiowyeh lokat nie xajmiemy

Reprezentacje Zywes, Swiecia | Chojnowa 7a-
pewne rdobeda jeszcze punkty W pilce siziko-
wej, kometce kobiet i mezczysm, a fakie w
strzelaniy, a nasz Zaklad nie ma w iych kon-
Xurencjach przedstawiciell.

Kolejny dzien zaczynamy mocnym akordem,
dwa dalsze medale oraz punkty W lLa. kobiet {
m 1 z pltki noi-

nowem a Lo
dzig, kiory konezy sie zdecydowanym zwyel
stwem Chojnowa 4:1, Chojuow zajmuje 111 m
sce a ICP LOdZ 1V,

A Jakie miejsce zajmie nasza druZynal

Po pierwszych 15 min. gry uwidacenia sie lek-
'k.l przewaga druzyny 2 prek k\m- takze zd
vwa plerwsza, tak amke psycholo-
:u‘ n3. W obozie Zywca Wielka tadoie, wynik
1:0 druzyna z Zywea utrzymywala dosé’ divgo |
niimo swietne| gry linii defensywnej | ofenxyw
nej znaleziono droge do siatki preeciwnika

Wynik 13 utezymuje sie W dalseym ciagu,
a konlec mecru coraz blize] — czyiby. dORLYW-
., ma rozstrzygnaé o tytule mistrza Sparta-
WNiestety, druzyna Zywea Jest bardzief
2 koficowych minutach
meczu zdobywaja decydujacy bramke, dajaca
im. tytut Misicza Spartakialy; tak wiec Zywjec
zajmuje r. Kosiezyn — U, Choindy — 10 1 L Jt.F
Tz e s >

nad, te tr:n nla el
ch akeje byly plynniei-

;IE 11 miejscem, Je
cemistrzami Spartakiady Papiernikéw. Przypadl
nam w udziale piekny Puchar!

Cun(‘r porazki oslodzili lekkoatleel, kiorzy
pleknymi zwyciestwaml konczvll boje sparta-
klrdnv\h Zdobyli czolowe lokaty na 400 m'l

1000 m oraz dalsze punkty. 1 Ogélnokrajowa
Spartakliada Papiernikéw powoll doblegata koni-
goraczkown podsumowywala nunk-
czekali§my wiec na ogloszenie wynikow o-
raz zamkniecie Spartakiady.

I oto konicowa tabela:
ZPW Chojnéw

11 ZCP Swiecie
I ZCP 2ywiec
IV KZP KOSTRZYN

V ZMR Czestochniwa
ZMB Pruszkow
ICP Lbdi
KZOP Kalety
ZWP Krakew
ZCP Jelenia Gérp
ZWP Gnaszyn
ZWP Lodi
ZMPP Poznan
Punkty dla naszege zakladu zdebyli:
EOBIETY
100 m — M. Nowaszewska — Il m

F. Kosteszyn — IV m
kuls — M. Zaworska — 11 m
skok w dil — Nowaszewska — IV m
MEZCZYZNI
100 m — F. Bokiewier — 111 m
400 m — A, Miodzieniak — 11 m
L. Staferak — 11 m
1000 m — L. StaAczak — I m
skok wrwyz — R. Liszka — Vv m
kuls — St Chiliaski — vV m
tenis stolowy — T. Nowakowski — 11 m
Grusrka — IV m

szachy — Maslnkiewicz — IV m
druzyna pitki noznel — I1 m

Jak wynika z powyiszega zestawienia, I-sze
ce w punktacil ogélnej oraz Puchar
Przechodn] zdobvlv zaklady Wyrobéw Panier
niezveh w Chofnowie. Specialna nagrode ufun
dowana przer Przewndniczacego Rady Mio-
dziezowei ZPP za nailep:za orezentacie ekipy
zdobvly Zakladv Materialéw Biurowveh w
Pruszkowie. Zdobywey 1, IT, TII miejsca w
poszezesbinveh konkursnciach snortowvch o-
trzymali pamiatkowe medale, dyplomy oraz
nagrody rzasczowe,

|

it

JOZEF PATOKA

FRANCISZEK DUZINKIEWICZ

KOGIEL MOGIEL

Jak pamigiamy w Kostrzy
nie w sali widowiskowo-spor
towej Technikum Chemiczne
go zostala wystawiona sztuka
teatralna napisana i rezysero
wana przez Andrzeja Kondra
tivka pt. ,Kogicl-Mogiel”,

Jest  to sztuka o proble-
mach wzigtych ¢ codziennego
cycia malzenstw. oczywiscie
przedstawionyeh w Krzywym
wwiercisdle. Sziuka podoba-
la sie kostrzynskiej publiczno
scl, vo w duzej mierze bylo
u\wlugu takich wykonawcow

gi Cembraynskiej, Ewy
!lykullk Romana Wilhel
miege | rezysera a zarazem
autora sztuki Andrzeja
dratiuka.

.Celuloza” przeprowadzila
mw:adv z odiwbrcami glow
nych postaci, ktére to pocra
wszy od drisiejszego numeru
my systematycenie za-

SPOTKANIE
1GA CEMBRZYNSKA

lge Cembrzyiiska znaja
wszyscy, ktorzy lubig stuchae
pinsenek. ogladaé spektakle
telewizyine, chodzié do kina
na dobre filmy.

Jedna z jej rél, to rola w
telewizyjnym serialu, kibry
u nas ciaszyt sie duzym powo
dzeniem a byl to serial pt.
SStawka wieksza niz zyeie”,
gdz:e byla parinerks Stanisla
wa Mikulskiego. Z Iga Cemb
rzynska rozmawiam w chwi-
le po zakonczeniu spektakiu
Kogivl-Mogiel,

— Nad czym Pani ebecnie
pracuje?

W tej ch tem w
trakcie grania sztuki napiza
nej przez rezysera tilmowe=
go A. Kondratiuka pod zna-
aym juz panu tytulem , Ko
giel-Mogiel”. Ciekawe, Ze po

rezyser filmo-
sztuke teatralng
t to sztuka specjalnie na
p i i nas, konkretnie
dla mnie i dla Romka Wilhel
miego.
+ Gram w tej sztuce role E-
wy. Pracuje, mowig pracuje,
poniewas jezdzimy ze sziuksa
po Polsce | jest to ogromna
prlli vaﬂgaqua ogromnej
koncentracji i naprawde nies
tych sil, Zeby przez dwie
gndnnv byé¢ caly czas na sce
nie | trzymaé. — powiem tak
prosta_—  nublicznodé
W garici. Dlatego, Ze wiado-
mo - iz my w clagu tych
Awbeh godzin musimy tg pub
licznodé rozémieszyé | wazru-
. 54 to dwa krnnwwr u-
ezucia najbardzie]
w . a szezegblnie wrai

| zlowiekowl,

— Nle ulega watpliwodei,
ie najsurewszym krytykiem
jest publieznosé, a co moie
Pani powiedzieé na temat na
sze] kostrsyfskiej publiczno-
sci? Wiemy, e warunki w ja
kich A wystawiana sztu-
ka pozestawiajs wicle do 2y
cxenia. Na pewno s7luke gra
na w prawdziwym fleatrze le
piej sie o
ny w sali widowiskowe-spor
| towej, Jak do tej pory w Ko
strzynie brak prawdziwie te-
. atralnej sceny, na i widowni,
i wiainie jak w takich warun
kach edezuwa Pani reakeje
publicznesei?

— Pomimo braku tych tak
bardzo potrzebnych warun-
kéw teatralnych, tu u was
w Kostrzynie, moge powie=
dzie¢, ie publiczno$é jest bar
dzo teatralna. to w znacznej
mierze uzupelnia  potrzebne
;:-arunki do wystawiania sztu

na pewno o jest dobre,
a co zle,

— Czy jest réinica pomie-
dzy publicanos q WAFSTAWS-
ka. a kostrz

— Uwaiam, ze puhhvznm:
warszawska jest moZe bar-
dziej zmanierowana od publi

crnofei  kostrzynskief.  Nie
naczy to, te publicznodé war
szawska przyimuje

spekiakie teatralne, a
eznof¢ kostrzyfiska lepi
waiam, e jest to publicz-
noi¢ znakomita, ktéra doske
nale rozumie o co chodzi. Ci
ludzie, jak widzialam $mieja
sie w momentach takich, w

ktorych myémy sobie zaloiyli
ze powinni sie Smiaé; nawet
podczas trwania naszego spe-
ktaklu jakie§ panie w pierw
em rzgdzie plakaly.

— Czy to zaproszenie, jeie
1 tak to postaram sie kie-
dy$, moie w trakeie urlopu,
o to szczgécle towienia fyb
na Odrze w Kostrzynle,

Iga Cembrzyniska ]

— Ktora # ganyeh rél naj-
milej Pani wspomina?

— Ostatnia.

— Pani zainteresowania po
7a praca w filmie, W teatrze,
telewizji, no i na estradzie,
bo odpreienie na pewne jest
wskazane?

— Jezdze na ryby.

— Na ryb:

yhy.?
— Uhm.. Uhm.. lowig ry

Pani takie
org najwick

— A ezy mma
miejsce gdzie
sze?

1 towié ryby na
Oore W P cheeynle:

— Serdecznie  Tapraszamy.
— Najbligsze plany?

— Gram poza tym w war-
szawskim teatrze . Ateneum”
w sztuee pt. .Kuchnia” i w
sztuce, kiora zostala ostatnid
wystawiona, byl fo pewnego
rodzaju eksperyment featral
nyy fest to dziewietnasty epi
z0d wedlug powiee Joycels
wUlisses™.

— Ulubiony Pani akter?

— Roman Wilhelmi.

— Drzickuje za rormowe.

Rozmaw

RYSZARD PASICH

List Anonima

Co twoje — to moje

Mamy zlodzieja, ma nawet wypisane na czole Jestem
ztodziejem”, Okrada kolegow. Dwukrotnie zginely — mo-
wige delikatnie, radia tranzystorowe. Ale kolega zlodziej
ma dzieci, zong, wiemy Ze to on, ale jak mu udowedni¢?
Chyba poczekamy az komus$ z nas zginie trzecie radio.

POSZKODOWANY

0d Redakeji: — A jak nie zginie?

| LESZCZYNSKI

.

Czlowiek pr

Male improwizacje

Ounstepstwo od wiernosei zasadom zbliza czasem lu-
dzi do sicbie.

— to opady psychologiczne.
. . .

Najlatwicj uiyé RUCHU, biegajac od kiosku do ko~
sku za prasa. t

Powigzania — to jedno, co ludzi 13
. . .

Bieda a# piszezy — od bogactwa,
. .

sajony do bezustannei walki bez
przeciwnika nie wie, w klorg obrocic sie strone.
. - -

Zasluzeni — to tylko ludzie, ktarzy lepiej od innych
wypelniaja swoje obowiazki. E

.

na pewno.

sera.
Zwolalismy wiee kritkie e~
branie. na ktérym ustalono:
— PO PIERWSZE: wyznactyd
kare w iwysokodci 5 groszy
za kaide nieprzyzwoite wy
ratenie,
PO DRUGIE:
nie ndzielaé,
PO TRZECIE: mandaty kar
ne oblicza¢ od kaidego slo-

¢ o hylo juz nie do wa oddzielnie, & nie od tak  starczy mu do kovca miesiqea, (kaidy z nas zaplacit po 60 gro
£ sniesienia, Ludzie zwanej wigzanki ale juz po poludniu musial do  s2y). nej i gadat do lusterka albo  dzy zaczql sie krztusié, poczer
w m wydzia- — PO CZWARTE: zebrane pie  placié 2.40. Po pewnym czasie zaczein  odgrywal sie na pracownikach wienial i w koiicu rozplakal
le Kkieli za pomoce niqdze przeznaczyé na grre Drugiego dnia zanotowano w  wystepowaé gadanie, moina  innych aléw — gratis. Kie-  sie Wtedy ruszylo mnie uczu-
anatamicinych chatki dla niemowlar, bio-  ksiedze kasowej 67 zt 15 gr.  powierd zastepeze: — Nie dyémy go zlapali na goracym cie sprawiedliwosci i krzyeza-
slow rek ordynar= rac pod uwage, ie niemow-  Kilku kolegéw zaczelo si¢ mer madrz sig ty taki owaki 2a 40  uczynku, zaczal krzyc tem:
e praktykujacej miodzie- lgta  zachowujq sie pod wowe zalamywad. Jeden z nich  groszy nazwany, albe: — Uspo  ludziom usta zamykajq — Wacusé, nie Zaluj sabie, jo
ystarczaly dwa tygadaie, JFunduje.
£ w '(I’nbyr jezykowe kicali o g 2
Nie falowal sobie. A je zalo
SRR ROSZTOWNY SEOWNIK o

Zadnych ulg

wsgledem jezykowym  ra-

czej prayzwoicie.

Alkcja zaczela sig.

Picrwszego dnia wplynglo 37
=lotych 80 groszy Niektdrzy za
czeli szykaé wyjicia z tragicz-
nej svtuacji: jeden cheral wy-
Jupié ahonament, drugi wpla
cit z gory 5 zlotych, myslae, Ze

— przodownik, moina powie-
dzie¢ — blagal: Ludzie zlituj-

kéj sig, bo 2 =lote zaplacg i po
wiem, co mysle o tobie. Szoste

dzit wiee biedak =z hali fabrycz

sunkowaé, ale nie majqe pienie

nodci nie ma i zrobil awanture
za 3 21 i 63 groszy.
Zdarzyt sig jednak wypadek,

postawil porcje indyka z ho-
rawkami, to by mnie taniej ko
sztowalo.

branych p

igdzy obsiu

cie si¢ made mnq, muszg sobie go dnia akcji dwoch lu za- grzechotkami jedena-
jesionke kupié, u tu cala forsa milkle zupeinie: mie mieli pi¢  kiedy ja sam — ueczciwie pray 3
na greechotki péjdzie. Odpo- nigdzy a nie wolno bylo klaé znaje — zawinitem, ale to 2 po pic kliniki po
wiedzielismy mu: — Hamuy na kredyt wodu mege delikatnego serca.

sie bracie w jezyku, to na je- Jeden zaproponowa? wpra- Franek  zapomial  zamlknat

5

nke na pewno wystarczy, 4
Jak sie mie opamietasz 1o .

wadzenie przerwy ohindowej.
Nie zgodzilismy sie. Wyche-

kran od oleju i Warek s
zresztq, cheial si¢ do tego usto

MUZEUM
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Na ryby do raig wedkarskiego

Ukleja i karp na najwyzszym podium

Ukleja i karp — to dwa pa
tunki ryb, kivre w zasadzie
lekeewazymy. 'Nuy po wslaiecz
nie nag sie jedynie do po
lowow na tywca. a poza lym
— wigkszost | wigdkarzy W
tym miefscL macha z rezyg
nacjs reka. Jezeli krapia mo
sna zupeinie pozostawié ne u-
boczu, gdv: jegn wartodci
smakowe <3 w rasadzis 7ad
ne, ‘w ukleja w tym wzgle-
dzie nie jest na szarym kon
c

U

Znam osoblicie doswiadcza
nyct wedkarzy, ktorzy ubo-
stwizje 1klejg. Odtawiaja ja
masowo a tasiepnie (trudna
te  praca — to skrobanie i
natroszeniad smale §-marynu
ia. Probowalem,  przysmak
e lada. =

Ale ni¢ 1latego krapia i uk
leje wvbratem dzié za swoj
temat. Te dwa gatunki nie-
pokaznveh ryb nie znajduja
ce_na ogdl nznania ! praekli
nane orzez wedkarzy, robia
furore na kazdych zawndach
gruntowveh. One stanowia o
tytulach mistrzowskich. o za
igtveh miejscach, nagrodach,
dvplomach.

Tak wige lekcewaZzone ukle
ie i krapie decvdowaly o ty
tutach. ‘Sport wedkarski jest
W tym nrzvoadkn sprawied-
w Przv. arpuntownei punk
Jedina szfuka — 1 pkt.

kazdv gram wagi — 1 pkt,
nie preferuje fveh Awoéch ga
tunkdw lecz dale zawodni-
kom mozliwosé¢ wvboru. Lap
igk cheesz | jak uminesz, Jeie
i potraficz 'na zawedach zia-
paé dwa, trzv cze 0 wa-
dze po poltora kilograma —

jested dobry i masz prawie .
tys pkl a wige wymik klar
& Jeieli patumiast le
waej Brubej ey
bye no
w krapiach t ukle
jach. ‘aby tym drobiazgiem
wypunktowaé inpveh. Polo
wy krapia a szezegdlnie vk
leicnasi zawndnicy doprowa
dzili  ju? do perfekcii Nis
ch ryzykowat | czekad
wlak? rybe" w rzasie cawo
diw, Odpowisdnia karma
przynets pozwalajs im w cia
Zin ‘rwania zawe
déw przr drednich warun
kack atmosferycznyel i Srec
nim stanie ryb w akwenit
na..zlowienie 200—300 sztuk
drobiazau .co daj poka
ny wynik punktowy Drige
sprawiedliwnicia wedkarskis
g0 <poriu jest jeszcze | to, i
normy . medalowe nbejmuj
rownie? te dwa gatunki ryb
Moze ‘'malo kio wie, e bra
zowy medal za ukleje przys
naje sie tym, ktorzy wyka
7a_sie popularna L kleja" ¢
wvmiarach ponad 10 em, sre
bray — nd 21 em zloty — pr
nad 23 em. Normy dla kra
pia: brazowv medal — 0,8 kg
srebrny — 08 kg, zinty — od
kilograma wzwyz. Sg wige |
tak duze krapie.

Nie lekcewaimy wi
niey, & w szezegdlnose
pi i uklei. Umiejetnnéé pole
wii tych dwach gatunkéw mo
7e okazaé <ie zbawienna na
wezvatkich zawndach grunin
wyeh, o mnie decvdnwad ¢
medalach, tyiulach mistrzow
skigh i magrodach.

mgr HACZYK

Jarzy . Leszezyniski

FRASZKI

SCHEDA
Co po swych pravdkach

w spadku oddziedziczylem,
zarar wylicze wam:

po mieczu nie mam

glowy da interesow —

a po kadpieli

nici mam.

CZYSTY SMIECH

Jak rekawiczki zmienial knhiety —
a one praly go jak skarpety.

0 JADACYCH NA JEDNYM WOZKU
To tylko miedzy nimi
stanowile réznice,
#e woinica poganial
konie a pan woinice.

ODPOWIEDZ, BEZ ZARZUTT
“Na innych win nle zrzneamy —
tylko na takich samyeh.

OCE

Daohrze. fe pracownicy
koneza studia zaoezne —
gorzej, 7e ich wynikl
czesto sa niewidnczne.

REZULTAT ODCHUDZANIA
Gdy. cheae sie adehodzié —
mniej je&é zaczyna,
pierwszym rezultatem
Jest nieteza mina

0 TURYSTYCE

Turystyka to rodzaj
nowej wiary, klora
gor wprawdzie nie przenoct
ale ludzi peha w gary.

TAJEMNICA POLISZYNELA
T kaidego 7 nas
najsilnicjsza strona
jest ta. w ktora jeszeze
nie nderzono.

na sie dly

HOROSKOP

BARAN (UR. 2L 3, — 20. 04.)

Niewicle zrobiles dla siebie dotychezas, u eo dziwniei-
sze — niewiele diu zakladu,

Musz okuzie naprawy, Zavey-

bie okres, w kidrym nalezy wykazac wielka

na najblizsze dwa tygodnie

WAGA (UR. 24. 9, — 23. 10,)

Otwiera si¢ pried toby droga do Fe|nogul;ukmﬂ.u na
niwie dzialalnosci spolecenei. Weidi na niy sminlo! Pomysi
powainie o rodeinie. wiréd niej seukaj szeeCycia | ugrunte

\
|

T
(N

i
Ty

f

aktywnose i pracowitese. W innym wypadku — sukecesy sa
me nie przyjda. W iyeiu towarzyskim unikay osob zagly-
dajacych do kielistka ponad mizre W domu adpocrywaj
aktywnie, domownicy pojdg za twoim przykisdem, bedzie
panowals harmonia,

EYK (UR. 21 04, — 21.'05)

Czas na tealizowanie inicjalyw o kibrych myslales od
dawna. W sredowisku pracy jest wiele osob dix ciebie
iverliwych. Wspblnie moiecie wicle zrobié. Naleiy jednak
zaczqé = rozmachem i uwwiaé aby in nie byl zapal slomiz-
ny. Uznunie u przelotonyeh murowane! Poznasy mila oso-
be, musisz byé ted mily, ule nie poza tym!

BLIZNIETA (UR. 22, 5 — 21, 6)

Najwyisey czas zrealizowaé swoje zamicrzenia, o ki~
rych tyle rozmyslales podezas wozssow. Postaraj sie hyée
wytrwaly, nie yobie nie rob xe zlosliwostek niezyezliwych
oi ludzi. Najhlitsza rodzina okaze duie cierpliwosei w

h o 3 i jei jednak,

twoich 8

RAK (UR, 22, 6. — 22.7)

Badi iyesliwy dia ludzi, Gdy (y hedziess walezyé o cu-
Aze sprawy ktos bardzo ci. hliski hedzie mial wypadek,
Jednak ludzie dobrej woli znajomi i nieznajomi we wlas-
ciwym czasie udziely mu pomoty, Wezystko skonezy sig na
strachu j siniakach, SRS

LEW (UR. 23, 7. — 23. 8)

W pracy troche niesnasek, uwazaj iehvi nie preeciagnal
struny. Wicystho skonezy sie dobrre — dla tolerancy jnych.
Nie cupominaj o swoim hobhy, masz pkarje spotkaé asobe
o tych samych zaint i Moie r ieeie wreé-

waniy twoich przysziyeh sukcesaw w pracy spolecznel.

W pracy zawodowej — choé lo trudne — musive hve
najlepszy! Nowe zobowiazanian i powinnedci nie zwalniaiy
cic od wykenania podietych dawnicj zamierzen. Ludzie
Cig obserwujy!

SKORPION (UR. 24. 10. — 22. 11.)

Uwaiajl — bo oni sie polapali, e ty wiccei gadasz nid
rohisz. W ferworze gadania — choé niechcico — preymi-
sujesz sobie czyjes rzaslugi, Skonezysz gz lym jalowym
gadaniem a wezmiesz sie do uezciwej pracy. Niech'o tobie
swindoza wyniki twejej pracy! Nie poiilujesr: przestana
sie © ciebie smiag, zyskasz powazanie, Postuchaj glosu
rozsadku.

STRZELEC 'UR, 22. 1L — 21 12,

Nawal spraw bieigeych. Zalatw je jak najpredeej i

ij p vst yeenie. Wp ie ciagle je-

stes mapracowany, ale ezy nie dlatego, e 72 mulo myslis

jak le prace zracjonalizowae? Pomoe i olucha ze strony

asoby-niespodzianki. Unikyy plotek. Do wspolpracownikow

moiesz mieé calkowite zaufanie, Spodziewana pewna po-
prawa twoich spraw uczuciowyeh,

KOZIOROZEC (UR. 22. 12. — 20. 1)

Dobry, choé meczacy okres. Wywiniess sic x danceo
komus slowa — zyskasz przyiaciela, Zapomnij o rozezarn-
wantach, Pracuj sumiennie | szukaj rozwijzan w. simo-
ksataleeniu i doskonaleniu sie. ¥

Zaufaj nowo pozyskanemu. przyjacielowi, nie zaniedhn)
slarych przyjaini. Glupstwami nie nalezy sig prrejmowac.

WODNIK (UR, 21. 1. — 18. 02))

Redzlnsz mial duio wolnege cxasu, zajmuj sie wiee ra-
legla lektura, odwiedi tealr, wysluchaj koneeriu symfo-

cie doksztaleanie sie w tej ulubionej dziedzinie, Kwiaty i
Eyezenia.

PANNA (UR, 24, 8, — 23, 9)

Przysindi faldéw | skoiicz wrescie len projekt wspraw-
nixjacy. Ulatwi on twoja i kolegow prace, Oni czekaja na
tn usprawnienie. Projekt bedzie przviety | nagradzany,
Nie jest to ndpa pora na: leni e i odklada-
nie realizgacji zamierzenia na noaniei.

Doprawadz ta eo zaczales —-do koies,

Nie znaczy to. ncrywiscie, iehys zaniedbhywal sprawy
bietace. Powodzenia.

nie stron od towarzysiwa. Dn{: wvi to energii,
bo przed toba mnastwo roboty. Beds patrzeé ei na rece.
Nie przeimuj si¢! Jeieli sie dobrze przyloiysy wezystko
wyjdzie na medal. Odnowienie znajomosci, Drohne proy-
krosei.

RYBY (UR. 19, 2, — 20, 3.)

Zavzynase swoja praee lub snajdywaé w niej sens
iveia | preyiemnosé. Jestes przed wielkim zaangadewa-
wiem sie w sprawy e dawnicj oboietne, Dohry tn prognn-
s¥k na prevezindé. Twoje otoczenie nie bedsie mogin rie
poznaé — tak sie zmicnisz na lepsze. Znajdziess poparcie,
choé nie u wszystkich,

POZIOMO: 1) ranga urzedni-
Bt ) UALIORE B e o Il Trawnik nie ch
marly przodek bydls domowe= .
&0, ) przectwienstwo supera- W pa Tohie ¥
ty, 10) mahometanizm, 12) 1zpa | r

i olejek
rézany, 16), Jedna =z afrykan- T
skiich metropolil, 1% jugosio- 1 2

wianska ziotdwka, 19) ptak mor b

pie chodz 19 nim

5 s Gall Anonim

skie, 21) dawna nazwa ezolgu,
14). wspoluczestnik, 2), siostra
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Balladyny, 2) fedno z imion | i .
Norwida, 20) wrodzona umiejgt ] [
noéé, 30) szlak, 31) glos mgski.

ﬂ — argan prasowy Samo-
rzadu  Robotniezego Ko-

PIONOWO: 1) ulatwia zaladu
nek  kolejowy,  2)  sasiadka ‘ n 5]

Niemki," ) czastka plerwiastka
chemicenego, 4) oiesn 7 opery

iub z nperetkl, 3 madcy po 14 H5
szkodzie, 6) figuta warcabowa,
M) tytulowy bohater utwors Mi

ckiewicza, 1) rozruseaik silni 18
ka, 13 dziewlecionsobowy Fe-

POl 13 byl szachowy mistrz
swiata, 1 efekt paniki na giel 19 20
drie, 1M typ sktors, 2 drwi-

pierniczych. Redagzuje ko
legium w skladzie: Role
staw Florezak Eugenjusz
Bernat, Franciszek Gar-
dzielewicz, Janusz Wie-
ceorek Kazimiers Mnodli-
44 23 borski — redaktor na-

ceelny, Stanislaw Borek

. strzynskich Zakladow Pa

na. 49 pierwiastek 3
wehodzacy w sklad znanai trii- b 2"!' 25

elzny, 23) gruba galak, 25) po-

Y kole-
Tadeusz Roman-
Buwhdekt.

nezenie, wikazowka, 26) bicg [
rzeki. o

Rozwiazanie malety nansylaé

Zdzitowiecki.

28

w terminie T-Anlowym od daiy = 29
TN A ® @

*em redakeji » ik ns
Kaperele lub pocztéwee:  Krey 30 K] i
Shuwlear, “
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