Wyniki dziatalnoSci KZP
23 '3 kwartaly 1915 ruku

Realizacje zadari produkcyj-
nych w m-cu wrzeéniu naleiy
oceni¢ pozytywnie. Na szczegdl
ne podkreSlenie zastuguje fakt
osiagniecia planowanej produk
eji papieru na MP-1. W dal-
szym clagu nie wykonuje plaho
wanej produkcji Zaklad w Dre
zdenku.

Za okres trzech kwartalow
br. produkeja celulozy ogélem
jest wyisza od planu o 161 ton.
Produkcja papieru z poszezegdl
nych maszyn papierniczych

przedstawia sie nastepujaco:

Mp-I, — 804 ton, MP-II + 515
ton. Niedobér produkcji papie-
ru ogotem wynosi 389 ton, War
toéé sprzedazy w cenach zbytu
zrealizowano w 1038 proe. fj. o
35,3 min zl wiecej niz zakladal
plan. Osiagniecie pomysinych
wynikow dzialalnoei w skali
1975 r. jest uwarunkowane in-
tensyfikacja produkcji papieru
z MP-I (uzyskanie w IV kw.
produkeji wyzszej niz zalozenia
planu). Szczegdlowe wyniki dzia
lalnogei przedsichiorstwa za 3
kw, br. opublikujemy w nastep
nym numerze ,,Celulozy”.

Spotkanie aktywu
miodziezowego z dyrekcija
i Komitetem Zaktadowym PZPR

W dniu 23. 09, 1975 r. odbylo
sie spotkanie aktywu mlodziezo
wego ZMS z dyrekcja | Komi-
tetem Zakladowym PZPR. Dy-
rekcje na spotkariu reprezento
wal z-ca dyr. d/s pracowniczych
M. Hajdasz, Komitet Zaktado-
wy — I sekretarz KZ tow. W.
Mysona. Celem spotkania bylo
zapoznanie dyrekcji z problema
mi mlodzieiowymi oraz zapoz-
nanie akiywu z wytyeenymi na
VII Zjazd PZPR.

Glownymi tematami jakie o-
mawiano w dyskusji byly spra
wy socjalno-bytowe mlodych

pracownikéw — pelniejsze wy
korzystanie Klubu Mlodziezo-
wego, pomoc zakladu dla mlo-
dych matzenstw, wklad miesz-
kaniowy do spéldzielni miesz-
kaniowej, stabe zaopatrzenie ba
row wydzialowych, realizacja
patronatu nad budownictwem
Po zapoznaniu z wytyeznymi
na VII Zjazd PZPR oraz reali-
zacjg uchwal VI Zjazdu mlo-
dziez zobowiazala sie dla uczeze
nia VII Zjazdu przepracowaé w
czynie spoleeznym i produkeyj
nym 1200 roboczo-godzin.
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Czyny zjazdowe‘
swiadectwem

pelnel mhcepiacyi prﬂﬂtnimui partil

Juz tylko tygodale dnLlﬂ nas prnd Vi Ziaz-
m B-letnieqn okresu, kid-

ma wavzenie dlacale
B NSIGRN NIAST

dem PZFR. i zakofege
ry. tak znamienng i
g0, spoteczenstwa  Stan
wodniu §1
ktdrynd' w owyrh ‘dnin zna)dzi¢ sie gospodaika na
rodowa. -mieé bédzid ogrovhne zaaczente dla lat
prazvszlyel | dla nasi=amveh - Dewlza ‘=iim lep~
szy -stan, im wviszv pozinm - tym korzysiniej-
szy ' start dla dalszegn rozwoiin. i lepszegn ‘atan-
dardu #veia orzvéwieca | bedzie iorzekwiccad ka
tdemu 2 nas partyinemun i thezpartvinema

W astat ciu Tatach wielbkrotnie. podej=
mowalfsmy zobowiarania ‘dndatknwa prodvkele;
astugi wartosei mierzene w' miliarduchs ziotych,
dzieki ktorvm mAgl Bué ezvheiai sedlizowany plan
zwaju krain nakredlapy 'na V1 Zietdrie martii,
dzieki ‘ktbremnal ‘Kraiowei Konfereneji - PZPR
moina byia zdecvdawaé 4 dodatkowyvm —ipray-
“oivie plac orar dodatkowyrh wydatkach na.cele
soefalne

kraj

&

trakefe dyskusii nad wy-
1 ZJa’d PZPR -Kazdy nasziglos
klad w ooprawe naszego
skich Zakladach Papiernfezich
riwb gty jui kohea zebrania w W) ‘nddzistowyeh
nrganizagjach partyjoych na kiérych wybrano
delegatow na mieiska konferencie parteinaioraz’
dyskutowana nad wyiveznemi na Vil Zjazd Dy-
skusie toczylv, sie wokél poprawy naszegn h}tra
poprzez. podniesienie . efekidw;r uvndukcv.nL
stworzenia k:idemu mieszkanoowi !ze"f -dl}b—
ryeh- warunkdw soc: "& =
kontelkseie mr-/-la sie Kusis nad rorwian-
niem naszveh - §rodawiskowych i oddzialowych

Obgenie jesteSimy w
hwmmi na

Dotlatek za

W przedsigbiorstwie wyplacany
Jest dodatek za stai pracy dla
wszystkich gnup pracownikow. W
m-cu wizesnlu br. wyplacono do-
datek za staz pracy w energety-
ce oraz w przemysle papierni-
m Dodatek za staz pracy w
elyce wyplacony zostal za ok
obljczeniowy od 1 sierpnia
1974 roky do 31 lipca 1875 r.. nato
23 stai pracy w przemy
ierniczym, za okres od 1 s
do 30 czerwea br. Wy
koi¢ dodatku za staz w energety-
¢e za: w/w okres stanowi kwote
8387 tys. zlotvch, przy czym za ana
logiczny okres poprzedni dodatek
547 tys. zl. Przyrost
w roku biefgcym wynosi 340 tys.
zlotyeh. co stanowi 62 procent
Wrzrost ten.  wynika z podwyzki
plac po przeprowadzonej regula-
eji z dniem 1. lipca 1974 r. oraz
niany techniki obliczania wyso=
dodatkn od ‘momentu regu
}i ptac. na korzy$é pracowni-

lac
ka.

Wyplata dodatku za staz w e-
nergetyce miata miejsce tylko w
zakladzie Kostrzyn: Wysokoéé do
datku za' staz w przemvsle papier

niczym za I pélrocze br. stanowi
kwote 2300 tys 7z} w tym: zek-
1ad Ko n — L1753 tys =i, zak

lad Drezdenko — 327 tvs. 2t zak-
lad Nowa S61 — 220 tys. riotych
Wesokosé dodatku za 11 pélroeze
1974 (platneso w lutvm br) wy:
nosila & 2254 tys 21 w otvm: —
zaklad Kostrzyn — 1.720 tys. 7%
zallad Drezdenko — 322 fvs. zi
zaklad Nowa S61 — 212 tvs 2k

W okresie noorzedzajacym wen
tata dodatku hviy szereg pytan od
noénie cpncohu jegn naliczania a
bvnaimnief znaeczna ozeéé pracow
ikéw nie iest przekonana. #e o=
trzymarv. dodatek zostal \Ma!nn\
w vrawidliowei’ wysok

Snns6b naliczania w mkn.ﬁcv do
dat¥u reeulnias 1. Zatac7nik Nr 8
dp Ukladu Zbigrowean Pracv dla
Przemysln Padiar 1974
raku — dla. pracownikow przem v
papiernirzenn, 2 Zatgeznik Nr

inraon 7

el
9 do w/w UZP — dls pracowni-
kiw enersetvki Wvsokofé dodat-
ku okreflaia  dwie podstnwnwe
wielkofci rzas pracy. — .stawka
osnbistegn’ zaszeregnwania. Dada-
tek wvnika z przemnnenia flod-
e gedzin 28 okres obliczeninwv
przez godzinowa stawke osobiste
me zaszéregowenia, Czas pracy o-

staz pracy

bejmuje: wszystkie godziny pracy.
za ktare pracownik otrzymal wy-
nagrodzenie (lgcznie z godzinami
nadliezbowymi), wszystkie godzi-
ny usprawiedliwionej nieobecno-
§ci w pracy. Wszystkie dni robo-
cze niezdolnoéei do pracy z powo
du choroby, za ktére pracownik
otrzymal zasilek z ubezpieczenia
spolecznego. W systemie cztero-
rvgadowym dotyezy dni ch -
by. ktére zgodnie z harmonogra-
mem byvivby dniami pracy robot=
nika, Tak wiec podstawe do obli-
czenia dodatku jest placa zasad-
nicza a nie caly zarobek pracow-
nika.

Dla kierowedw pojazdow samo
chodowych przyimuje sig placg za
sadnicza wynikajaca z osobisthego
zaszeregowania lacznie z dodat-
kami za rodzaj prowadzonego po-
jazdu i za czynnosci spedcyine
Dla pracownikdw posiad
zryczattowane wynagrodzenie pod
stawa do naliczania dodatku jest
placa zasadnicza przyjeta do usta
lania ryczaltu.

Dla pracownikéw akordowych
podstawa do naliczania dodatku
wynika z iloei godzin przepraco
wanych i usprawiedliwionej nie-
obecnobei (lacznie 2z chorobowy-
mi) pomno%onvch ‘przez godzino-
wg stawka osobistero 71\7cwgm\,
nia. Dla pracownikéw
d-anveh wg miesiecznveh stawek
ptac, przvimuie sie place zasadni-
cza (bez dodatku funkevi
mii { innveh dnpt
ruchu ciaglego) wvnikajaca 2
osobistego zasreregnwania Kazdv
pracownik moze zatem sprawdzi¢
we wi ym zakresie prawi
wosé naliczonego dodatku. w o0-
par o otrzymywane przy kai-
dej wyplacie ndeinki. ktére zawie
raja rozliczenie czasu pracy oraz
stawke osobisiego zaszerrgowania
Aktualnie dodatek za staz w prze
mysle papierniczym wvplacany
jest d razy w riagu, roku (Juty
wrzesien) a za: staZ w energetvee
raz w roki Zendnie 2 Zarzadze-
niem nr $5/75 Naczelnego Dyt
tora ZPP w Fodzi 7 dnia 15 lipes
1975 r. dndatek 7a sta? oracy od

styeznia 1976 r. wyplacany he-
w okresach - miesiepentch
rzv czym 7a 11 odlrocze 1075 r
wynlata nastapi w m-cu lutym
1976 roku.

E. SITARZ

problemdw. Jest ich wiele i trzeba je wlasnymi
silami rozwiazaé

Jednym z najistotniejszych oHecnie prohlem(yw
Kostrzyna' to brak mieszkan . a ‘czekajacych na
nie jest wielu. Podobna sytuacia. iest_z orzedszko
lami { #obkami Mimo iz zaklad ezyni wezeliie
starania by ‘polepszy¢ 'te sviuacie poprzez budo-
we - domk6w jednerodzinmych nie rozwiazuie to
jednak ‘nabrzmialego” juz w* chwili obecnej tego
problemui

¢ -3 | ¥

Difitr. dy2kufowane nad budowa Zakladowegs
Domu Kuliury' kidigu brak: szezegolie odezu:
wajg beavownicy KZE  mieszkeridy miasta "Z jn.
nych. doge istarmvel Aroblembw n'i.ru\\sar\ch
sle w toku {dvskas] belaj sprawa paprawy’. wa
rtnkw {is (Star:sadithiatow na Wydziglach
“budai-pewreswalpliwaie: |Hatas na M\ksnc?aTn
i Przetworstwie oraz duse zaprignie - halas na
Rebalni. w9l zmora ' w' zakladzie Do&é-istotaym
problémem. dls ‘mieszkancdw. miasty jest-zbytma
la sieé¢ ustu i plachwiek handiqwvehi i-eh zte za-
opatrzenie ‘Zaslanawiano $ie rwniez nad 2da or-
ganizacis pracy mmk!u wydawania upa)u i-jego
brakéw .. ! x

Tmtavnszg 2’ Papwrn! poruszyli’ umblem pels
negn \\-\'lqnllz»mnm ‘maszyvn nnnu-rnu-: th, prob-
lem kifrv nam papiernikom sprawia;wiele kio-
potu z. powndl’ braku czedci zamiennyeh “Kryty.
ka 1 dvskusie ‘dad lroi inictlocipgnicciami.'s2ly
w_parZe z podawaniem rpzwiazafi tyeh” proble
mbw, by wyeliminowaé nezatvwne <kutki dia pro
dukejii speitécrnego W' podietveh na’ zeb:
raniach pr7e7 (towarzvszy inaszef ‘organizdeil. ‘czv
nach, zidzdowych praetriiala‘sie dojrzala Swiado-
nmp&é party Inc,l i, obywatelskiej postawy ' ludzi pra
o
< Wzrost produkeji przy jednoczesnym \\-zrnébie
jei dyseypliny .oraz poprawa .warunkéw socjal-
nych 2alogi- = tg glowne zaloZenia, ktGre brano
pod uwage 'w oodejmowaniu ezynpw, ziazdowych
Czyny ziazdowe sa hajlépszym fwladeﬂwem pel

_ nej_akeepta 10ii peodiBmu_gartil axar lkierunku ror
“woju kerafu W AnctApAcm. pierinlecil, 0 sprawy
realizacil uchwal V1 Ziazdu, w’Kostpzyéskich Za
kiadach Panierniczyeh oraz. probleméw: poruszo-
nych ‘w dvskusiach’ przedziazdowvth ‘oowracad
bedziemy na lamach naszei gazetv. 'w. nastepnveh
numerach Cheielib¥émy. réwnie2, aby nasza’ gaze
ta stata sie 'trvbiina ‘na tamarh ktérej ‘moglibyé
my’ wypowiadatisiel wszyvscy kthrvm bliska jest
sprawa zaklado oraz g cjals\)crwga mzwo;u
kraju 5 &

7aD-asznm) wigc.do pubhcmcj d\SkuSJl W na-
szej gazecie.

Preemawla 1 sekretarz Komitetu Zakladoweyo PZPR-1ow.!
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I

aste prezentacie

Michat Stepezak
dobry kelega
i aktywista

Prace w KZP rozpoczyna-w 1o
%u 1964 .Przedtem . pracuje w
arzedsiebiorstwach panstwowych
w Poznaniu W Celulozie pedejmu
ie prace na stanowisku samodziel
nego referenta do spraw technicz
nych, na ktérym pracuje do dnia
dazisiejszego.

Jui od pierwszego dnia pracy
ujawn[l sie jego talent organiza-
rorski i spoleczny Jest dobrym fa
choweem kolega i spo)eczmkwem
Czlonkism partii jest od 1933 ro-
<u, Przez szereg lat peini’ funk-
“je 1 sekretarza POP przv Komi-
iecie Dzielnicowym PZPR w Poz
aaniv oraz [ sekretarza POFP w
Przedsicbiorstwie Artykulami Ga
lanteryinymi.

W Kostrzyfiskich Zakiadach Pa-
sierniczyeh pelnit funmiceje Tsek-
sotarza OOP-Administracja. byt
ezionkiem Komisji  Rew i
orzy KM PZPR w Kostrzynie, O-
beenie jest IT sekretarzem Komite
tu Zakladoweso PZPR przy KZP,
radnym Miejskiei Rady Narodoe-
wej oraz przewodniczgeym Komi
sji Gospodarkj Komunalnej i Mie
szkaniowej w Kostrzynie Jest do
brym aktywista i spolecznikiem.
Za wkiad pracy w pracach spole-
gn)%h w or;anvzac]n:h ml:;dzw-

h uie srebrna odzna- |
ke“ﬁ'n "fekri%!k jegh Podadto od 4
znaczony zostaje Medalem Zwy-
riestwa | Wolnosei —~ 1945 r, za
udzial w walkach w ruchu oporit
na terenie Francji.

Pochloniety praca zawodows i
spoleczng  spedza ~ poza domem
dwie-trzecie swego czasu, dlatego
tez zaklad traktuie jak drugl dom.
Interesuja g tylko sprawy zakla

u i ludzi. Zapytany 0 nie mowi:

Jestem dumny. iz pracuje w za
kladzie gdzie.istnieje wspdine za-
angazowanie zatogi i érodowiska
w realizacje programu = poprawy
warunkéw. pracy i egzystencil za
togi, To wszystko co stworzylié-
my wspdlnymi silami do chwili
abecnej moze bve¢ | jest naszg du
ma Mamy w tym zakladzie czym
sie chwalié. To moze cleszvé. Ale
nie wszystko lest idealne Sa sy-
tuacje. ktore mniei odpornega do
srowadzaia do nasii Nie sa to mp
% sprawv az tak wielkie. ale H-
czgee 'sie dla kazdego z nas np.:
brak troski. ‘tu i tam $mieci. to
grzejniki ‘od kilku lat nfe grzeia
w niektorych pomieszczeniach biu
owca — czystost i stan technicz
ny sanitariatéw itp. Te sy i
iwiedezg tylko o nas i my
wspolnie mozemy je wyelimino-
waé. J

Warto tez juz teraz gleboko za-
stanowié sie nad sprewd. kibra
ciggnie sie juz dogé diugo. a mia

nowicie warunkami pracy ludzi
aa rebalni, Halas duZe zapylenie
do tego. niebezpieczna = praca

stwarza chyba podstawy do: gle-
bokiego zastanowienia’ sie ‘i roz-
wigzania tego problemu.

“ie duzo sie mowiio dysey-
plinie pracy. Sadze. Ze wprowa-
dzenie pnowych przepiséw i form
dotyczacych dysevpliny pracy po=-
winno dodatnio ' wplywaé na jej
roprawe Jednakze obawiam  sie
‘eby z czasem ‘nie bvia. to tyviko
#trona formalna Rzecz fest w
vm abyémy wszysey padeszli do
ej sprawy sumienniel z, poczuciem
howiazku.. gdvz tvlke w.ten $po
&b mozemy odnosié stkcesy i e-
fekty. ‘kt6re nie sa przeciei bez
"naczenia dla nas samych. Warto
o2 byloby zaostrzyé kontrole w
sortidrniach  gdyz st sVti-
Ze pewne materialy = w
m.sposob _uplynniaig sie”
a\izé mozna Ze sa po prostu wx
10s7one poza zaklad.

mowig o nim koledzy?
chowcem, Lulega

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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& prac
Rady Zakladowej

Na kolejnym posiedzeniu Plenum RZ w dniu 24 wrze-
#nia br. analizowano m.in. problémy mieszkaniowe. Og6l-
nie nalezy stwierdzié. 2¢ sytuacja jest zia. Jednak samo
stwierdzenie niczego nie rozwigzuje. ba — nawet wyciaga
nie wnioskdw po czasie nie zmieni radykalnie sytuaciji
Obarczanie czeéciowa wina za taka sytuacje niieszkanio
wg ojeéw miasta wydaje sie by¢ uzasadnione. albowiem w
obecnym czasie ten wvgrywa. ten uzyskuje $rodki pieniez-
ne, ten zjednuje sobie wykonawes, kto energiczniej dziala.

W tej sytuacii budowa osiedla papicrnikéw jest jakby
2rzadzeniem boskim. Dzieki ruchowi ludnogci mozna byio
zalaiwit najbardziej palace potrzeby. Coz z tego, Ze w ra-
mach réZnych wyrzeczeh pracownicy ciulaja — by przez
wybudowanie wlasnego domku polepszy¢é sobie warunki
mieszkaniowe. a fym samym zwolni¢ obecne mieszkanie
na rzecz innego pracownika. kiedy wielka p
nowych budowniczych jest straszak w postac
dziatke budowlana. Bo podobno w planach architektonicz-
nych Kestrzyna nie ma tvle miejsc pod budowé jak sie
nam to wydaje Wtajemniczeni wiedza. Ze te plany co pa-
re lat sie zmieniajs. Reasumujae, nie ma réwniez tak du-
io tegd zitloncga §wiatla dla pracownika cheacego sie bu
dowaé indywidualnie.

Je#eli chodzi o zaspokojenie najpilniejszych potrzeb mie
szkaniowych lo zostal przygotowany zaktualizowany wy
kaz pracownikéw ubiegajacych sie o praydziat mieszkania
lub jego zamiane. WnioskOw tych jest: W pionie produk-
crinym 122, w pionie technicznym 128 w pozostatych 6, ra
zem 236 podan. W pierwszym pélroczu planowano przydz!
1i¢ 31 mieszkania | w ramach zamiany mieszkan zalatw
dodatkowo 37 wnioskow, Udalo sie przydzielié 21 mieszkan
oraz 8 wnioskow zalatwi¢ w ramach zamiany.

Wykazy poszczegolnych pion6w ' podzielono na grupy,
grupe Dierwsza stanowia e, ktérzy pilnie potrzebuja mie-
szkania i sa potrzebni zakladowi. Ostatnia grupa to ci. ktd
posiadaja wystarczajacy metraz i wlasciwa ilosé po-
Sporo wnioskéw zostanie przekazane Ur:
skiemu z uwagi na lepsze warunki mater
dawedw iprzekroczenie 1.000 zt na czlonka rodziny).

Jezeli chodzi 0 nowe budownictwo to podobno w przy
sztvm roku rozpocznie sie budowa'dla naszych potrzeb
dwoeh blokéw mieszkalnych. Plenum zwracilo. uwage dv-
rekeji o zajmowanie wspblnego stanowiska w kwestil przy
dziatu niieszkan, zwrécono uwage, e mcklé-—\-m przydzie-
la sie mieszk i dyrekto-
réw, Ze odeida. z zakladu. ludzié ci przewainie ‘uwazaja
siebie za .wielkich” fachowcow. a przeciez powszechnie
wiadomo. Ze tyveéh .wielkich™ fachoweéw mamy w. zakla-
dzie pod dostatkiem. Duzo tych. ktaryeh ambicie nie zosta
v zéspokojone w Kostrzynie szukali szezeécia w. Swieciu.
dle go tam nie znalezli, bo i tam ,wielkich” fachowecow
nie: brakuje i z mieszkaniami teZ nie tak réiowo.

Postep

Na lamach naszej gazety ukazalo sie juz kilka informa-
cji na temat planow i programéw postepu 'technicznego.
jako warunku. nie tylko rozwoju naszego przedsigbiorstwa
lecz takze podstawowej dzialalnodci, ktdra musi prowadzié
do wygospodarowania dodatkowego zysku: Na pewno czas
juz zeby réwnie: na szpaltach . Celulozy"” poinformowaé
sie wzajemnie o wynikach naszej dzialalnofel w zakresie
postepu. technicznego, jako Ze licza sie w sposéb material-
ny wyniki przedsiewzie¢ a nie planowanie,

Informacja w tej sprawie ukaze si¢ w nastepnym nume
rze ,Celulozy”. W ostatnim czasie odbyla sie narada robo-
cza przy udziale dyrekcji KZP, gdzie ustalono = dziatanie
na rzecz przyépieszenia nastepujacych tematéw, szezegdl-
nie wagnych dla bieiacej dzialalnoéci w KZP.
izacja gospodarki wodnej, mmexszeme bez-
at matcrialnw.\;ch, i

cia wody $wietej. zuzywania wod obiegowych, bezbo\v‘rm-
nych strat wiéknistych. Inwentaryzacia ta pozwoli uchwy-
cié gospodarke wodna w calym zakladzie i ustali¢ sposoby
wykorzystania wod zrzutowych do celéw produkcyjnych,
W tym zakresie zwracamy sie takie do calej zalogi obstu-
gujacej maszyny i urzadzenia o dawanie propozycji roz-
wiazan w tym zakresie. Propozycie moga bvé zglaszane do
kierownikow komérek organizacyinych, Oérodka Postepu
Technicznego, czy Komérki Racjonalizacji. Trafne rozwia-
zania beda wynagradzane w ramach racjonalizacji. Do kof
ca biezaceRo miesiaca bedzie opracowany bilans wodno-
Sciekowy sakladu oraz kierunki racjonalizacji gospodarki
wodnej.

2. Poprawienle jakosci papieru. — Temat przewija sie
od poczatku uruchomienia papierni. Zdecydowano, aby na-
tychmiast przystapié do nastepujacyech zakadnien w pa-
pierni: — Rekuperacja ciepla — suszarka papieru, nadmu
chy Grawina, hauba (doprowadzi¢ do stanu technicznie
sprawnego. sprawdzi¢ wydajnoé¢ wentylatoréw, droznosci
kanatéw, uzupelni¢ braki w obudowie masz! kontrolo-
waé profil wilgotnosci papieru itp.) — polepszy¢ jakosé su
roweow w tym doprowadzi¢ do uruchomienia .centrisor-
tera” w makulatorowni, — skontralowaé wydajnos$é pomp
masowych. — doprowadzié do pelnej wydajnosei miynéw.
— zamontowaé ograniczniki formatéw, — wprowadzi¢ do
ruchu prase prazkujaco - gladzaca, — doprowadzié¢ do po-
prawy pracy: rolowni I1, gladzika (nadmuchy) przekrawa-
ezyv. pieca do obkurczania folia, wprowadzié przestrzega-
nie warunkéw technologicznyeh produkeji papieru i jego
koatrole.

3. Zmniejszenie zatrudnienia na drodze mechanizacii
prac, automatyzacil, zmiany ukladow produkcv)n\-ch itp
Temat ten jest bardzo wazny ze wzglecu na to, ze stanowi
pngda\wwv warunek wzrostu plac (zwiekszenie wydaino-
racy przy réwnoczesnym stwitrdzeniu, Ze pracy nic
w]xo dla wszystkich wystarezy. a wrecz przeciwnie istnie-
je duzo wolnych miejec, ktore moga byé zajete przez ludz!
z innyeh stanowizk, gdzie aktualnie sa zatrudnieni). Temat
mozliwy do wprowadzenia przy jego podjeciu przez cala
zainge.

4 Podniesienie sprawnosci maszyn i urzadzen. stoso-
wanie wladciwych materialow itp. Jednym 'z giownych
robleméw utrzymania ruchu niektorych urzadzen i ma-
1 jest stosowanie materialéw i czesci zamiennyeh. Sto-
niewlaéciwych materialow qarza bardzo . duzs
nauadv na remonty. przestoje w produkeii, naklady, robo
cirnv. angazowanie dadatkowych warsztatow -itp,
Jaxn przvklad moina tu podaé lancuchy transportéw w

suszarkach Flikta. plytks Bavlea do kétlow sodowych, ru-
ry do wymiennik6w ciepta itp.

y Lzbrl i eloniomicznymi ixszukani it
EE apivmal !E i Eéﬁ
o drinsciowe. WY

stotnym cz;
techniki | technulogu jest twbr
czo§¢ wvnalazeza. Polega ona
na opracéwywaniu nowych roz
wiazah i usprawnief technicz-
nych przez pracownikéw przed
sighiorstw produkeyinveh, instytutéw nau-
kowo - badawezych. wyzszych uczelni lub
tez branzowych ofrodkéw badawczo - roz-
wojowych, Wymagania stawiane przed wy-
nalazezoéeia i racjonalizacja sa coraz wiek-
:ze | bardziej ztozone. Jednak metody roz-
wiazywania zadan wynalazczych nie ulega
ia odpowiednio - szybkiemu doskonaleniu.
Nie¢ mniej na przestrzeni ostatnich lat po-
jawily sie w tej dziedzinie nowe metody,
ktérych celem jest usprawnienie pracy
tworczej wynalazcow. pobudzanie ich po-
mystowoéei i wyobrazni, oraz naiskutécz-
niejsze wykorzystanie posiadanego przez
nich zasobu wiedzy i dofwiadczenia.
Punktem wyjécia do ich opracowania jest
stwierdzenie. ze kazdy czlowiek posiada
tworeze mozliwosei, ktore z réguly nie s3
wykorzystywane na skutek czialania czyn-
nikéw natury ' psychologicznej. Gléwnym
czynnikiem * jest  wystepowanie zjawiska
inercii. ktore 'przéejawia sie w tym, e
braznia kaidego czlowieka skrepowana
dotychezasowym sposobem rozwiazywania
danego zag#dnienia i w zwiazku z tym jest
on sklonny zdwsze do niego powracaé, do-

konujac weryfikacji nowych pomysiéw w
oparciu o istniejacy i varbbowany W20~
rzec rozwigzania. Wiadomo. de dokonanie
wynalazku lub usprawnienia wymaga oder
wania,sie od istniejacego wzorea przez po-
budzanie wyobraini, fantazji i pomystowo
. Rezultatem tych dziatafi powinna byé
o 'g alna koncepcja rozwiazania danego
zniudmenm Istnieje wiec uzdsadniona ko-
nieczno§ stosowania metod usD\“ﬂWn\l]ﬂ-
cych tworczg prace wynalazeow i racjena-
izatorow. Do takich metod zaliczy¢ naleiy
analize wartogei. algorytm wynalazku Al
szullera, techniki tworczego my$lenia i in-
ne.

Zastosowanie ‘tych metod pozwala na eli
minowanie przypadku przy okveslaniu te-
matyki badan j formulowania zadan wyna-
lazezyeh i ulatwia ich rozwiazanie poprzez
krytvezna analize istniejdcego stanu oraz
pobudzanie pemystowolci i wyobraini ra-
cjonalizatoréw w wyniku stosowania no-
wych sposobow myslenia przy pomocy funk
cji ezy tez tzw. sprzecznoici technieznych:
Metody te'maja rowniei te zalete, ie.skla

stojow te ch, dza si¢ to w
zasadzie do !wn:dnmeio ‘Doszukiwania | wy
boru przedmiotir badania przy pomocy od:
powiednich technik postepowania. Jedna 2
takich metod jest metoda ABC umozliwia
jgea — w oparciu o kryteria ekonomiczne.
znalezienie i sformulowanie zadafn wyna-
lazezych. ktérych rozwidzanie jest puzada
ne i korzystne zarowno ze wzgleddw tech
nicznych i uzvtkowych jak rowniez ekono
micznych. Na m dnieniemn jest
stosowanie metod dzieki ktérym zdolnost
do rozwiazywania zadafi wynalazezych zo-
staje znacznie zwiekszona. Na szczegélna
uwage zastuguje tu analiza wartodci. ktorej
zastosowanie -opiera sie na pracy: zespolo-
wej. a poszukiwanie nowych i efektywnych
rozwiazan dokonywane jest przez analize
funkeji wyrobu i kosztow ich spelnienia.
Obok metody analizy wartoéci w rozwia
zywaniu 'zadan wynalazczych ma zastoso-
wanie technika Altszullera zwana algoryt-
mem rozwigzania zadad wynalazezych.
Osnowa tej metody jest stwierdzenie, ze
rozwiazywanie zadan wynalazczych polega
na ujawnianiu i eliminowaniu tzw. sprzecz
nosci technicznveh. Sprzecznodei techniezne
53 to zaleznoéci mieczy okreslonymi para-
mietrami uzytkowymi polegajace na tym.
e poprawa jednego z nich odbywa sie naj
czedciej Kosztem pogorszenia innego. Na
przyklad sprzecznofei tvpu: ,diugoéé — cie

PROBLEMY
wiasciwie pojetej racjonalizacji

3ar", ,cieiar predkosc”, ,predkost —
przyépieszenie”. Altszuller przyjal za pod-
stawe twierdzenie, z¢ wynalazek zawsze
stanowi caikowite lub czeSciowe rozwiaza-
nie sprzecznosci technieznych i opracowal
tabele typowych sposob6éw ich eliminacji.
Tabela ta zbudowana w. oparciu o kilka-
dziesiat tysiecy wynalazkow i kilkadziesigt
grup patentowyeh, zaleca skuteczne — zda
niem autora — sposoby. rozwigzywania zwy
czajnych zadafi wynalazezych. Spoesoby eli
minacji sprzecznoéei technicznych podane
s3 w formie tabel obejmujacych okolo dzie
wigleiuset rodzajow sprzecznodel technicz-
nych. Znajac tres¢ sprzecznosci technicznej
mozna wyezytaé w tabeli prawdopodobne
sposoby jej eliminacji. Tabela zawiera trazy
dziééei pie¢ metoé eliminacji sprzecznosci
{echnicznych. Metody te podane sg w for~
mie ogolnej i nalezy je niejako dopasowy-
waé do specyficznych warunkéw dzialania.
‘Wykorzystanie pedstawowych zadaf racjo~
nalizatorskich zalezy od stopnia znajomosci
tych metod przez pracownik6w naszego za
kladu, :od7mimm form organizacji ruchu

niaja rdcjonalizatora do rozu nia kate
Wig-

tatwiaja - one roawi
wych probleméw, wystepujgeyeh w Dro;e-
sie wynalazezym, a mianowicie: Jak
przeciwdziataé zjawiskom inercji i urzeslo
jow .technicznyeh?. jak ulatwiaé i prayspie
szaé rozwiazywanie zadaf: wynalazezych?,
jak zapewnié uzyskanie optymalnych roz-
wigzari, z punkiu widzenia mozliwosci' tech
nicznych, maksymalizacji efektow ekono-
mieznych?

Jedna z technik lwf)rczsgo mysilenia na-
syveona jest . burza mozgow”. Poleza ona
na wykorzystaniu zasady odroezonego war
toseiowania wychodzac z zalozenia, Ze czesé
ludzi posiada umyst zdolnv do generowa-
nia nowych pomysiéw. za§ czeit ma umvlt
analityczny sklonny do krytyki i wni
wej oceny zglaszanych pomysiéw. Prz)
cie zasady, e tworzone pomysly nie podle-
gajg ocenie i wartofciowaniu w momencie
ich zglaszania. stwarza sprzyjaiace warun-
ki do zebrania duzej ilosci pomysiéw i ory
ginalnych koncepcii tzn. odbiegaiaeveh od
istniejdeego rozwiazania. Nieprzestrzeganie
tej zasady powoduje. ze czionkowie zespo-
tu zwracaja uwage i zaczynaja dyskutowaé
na temat bledu w zgloszonym pomyéle, w
wyniku czego uwaga calego zespolu koncen
truje SIQ na OCSI’HF a nie na tworzeniu no
wych pomysiéw. Korzystanie z techniki
burzy mozgdw” pozwala na usiniecie ba-
rier inercii w procesie tworezego myslenia
i swobodne kojarzenie nowych pomysiow
w zespolowej racjonalizacji.

Nie mniej waznym problemem w twors
czoéel wynaldzezej jest eliminowanie prze-

Tac izatorski W pr stwie,
Rozpowszechmeme i wykorzystanie tych
‘metod w naszym przemySle wymaga: —
‘Wiganizowanidtoirodkow szkolenia dlaiza-
interesowanych grup pracownikéw w za-
kresie nowoczesnych metod tworczej pracy
wynalazezej, — wprowadzenia wyzszych
form stosowanej racjonalizacji, opartej na
pracy zespolowej i zorganizowanej, — do-
konania reorganizacji. komérek dfs wyna=
lazczo$ei w przecsigbiorstwach, idaeej w
kierunku sprostania nowym zadaniom, po
legajacym na inspirowaniu i rozpowszech-
nianiu nowoczesnych metod pracy wynalaz
czed, wprowadzeniu: wyzszych form racjo-
nalizacji i koordynacji wszystkich dziatan
zwiszanych z zastosowaniem opracowanych
projektéw i wnioskow racjonalizatorskich.
Wprowadzanie wyzszych form realizacji o-
partej na pracy zespolowej zwiekszy efek
tywnoé¢ i skutecznosé badan. zapewni ich
kompleksowoéé oraz wiekszy stopief wy-
korzystania wiedzy, pomyskouosm i do-
swiadczen olnych y zespo-

.

Zespolowa forma pracy racjonalizatoréw
ma jeszcze te zalete. Ze uczy wspéldziata-
nia i stwarza dodatkowe przestanki do u-
macniania kolektywu. Waina zaletd zespo-
lowej racjonalizacji jest réwniez, to, ze mo
2e ona byé stérowana przez kierownictwo
przedsigbiorstwa. Usprawnienie organizacji
ruchu racjonalizatorskiego, a
upowszechnienie metod pracy 'tworezej
przyczyni sie do jego roVwoju i stanowié be
ﬂm! crynnlk inspirujacy postep-techniczny
ie konstrukeli, iki i o-gsm-
zacii produkeji.

AM.

W% roc.q Sie pumysty racjonalizatorskte.
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Inauguracja
toku szkeleniowego
PZPR 1975-76

W dniu 2. 10. 1875 r. na-
stapita inauguracja roku
szkoleniowego w zaklado-
wej organizacji PZPR. W
lanuguracji roku brali u-
dzial: lektorzy, wykladow-
cy, aktyw partyjny, zeteme-
sowski, zwiazkowy oraz kie
rownictwo zakladu. Na inau
guracji przedstawiono glow
ne zadania wynikajace z
ideowo-wychowawczego od-
dziatywania na postawy lu-
dzkie,

Oméwiono system szkole-
nia w naszej organizacji
PZPR, ktéry bedzie przepro
wadzony w nastepujacy spo
26b: prowadzony bedzie w
trzech poziomach: — poziom
kandydacki — prowadzony
bedzie systemem samoksztal
cenia. Konsultacje beda pro
wadzone raz na dwa miesig

ziom &redni obejmuje dwa
tematy: wybrane problemy
polityki spoleczno-gospodar
czej PRL — temal ten obej
muje 9 organizacji OOP —
Podstawowe problemy, mo-
ralnoéei socjalistycznej —
obejmuje 1 OOP.

Roczne studium Marksiz-
mu-Leninizmu = obejmuje
swoim ksztalceniem 50 czion
kéw PZPR, Temat: Studium
wiedzy spoleczno-polityez-
nej. Na inauguracji obecny
byt kierownik Wojewotdzkie
g0 Ofrodka Ksztalcenia Ideo
logicznego tow, Roman Bu
kartyk, ktory przedstawil za
dania wynikajace z kampa-
nii przedzjazdowej w pracy
szkoleniowej. W czasie inau
guracji wyrézniono upomin
kami ksigzkowymi najlep-
szych wykladowedw za rok

ce.

Kandydaci
na trzy grupy. —
éredni — szkolenia odbywaé
sie bédg raz w miesigeu
przed zebraniami OOP, po-

szkoleniowy 1974/75. Sa to

sa podzieleni Bo-

Poziom Sliwiaski, To-
masz Newlknwskl.

TER

ho¢ z tak proste
go tytulu moze
czytelnik wysu-
waé rézne alu-
. zje  niezaprze-
:zalny jest fakt,
iz w Kostrzynskich Zakla-
dach Papierniczych na Wy
dziale Przetwérstwa produk
cja toreb odgrywa wazng ro
le. Prosta technologia, ma-
sowa produkeja, ciggle duze
zapotrzebowanie na rynku,
zatrudnienie kobiet przy ob
sludze maszyn torebkar-
skich i inne jeszcze pozyty
wy decydujs, ze produkeja
tego asortymentu w KZP
bedzie miala staly tenden-
cje zwyzkowa.
Jak w calej gospodarce na

“Torehki
[ ich

rodowej obserwujemy duzy
postep techniczny, tak i w
tym waskim wycinku wiel-
kiej | szerokiej gamy opako
wan roéwniez zachodzg wi-
doczne ‘zmiany jakosciow
Torby niezaleznie od swojej
konstrukeji — uzywane sg
przede wszystkim do pako
wania artykuléow w handlu
detalicznym. Zadaniem ich
jest Krotkotrwale zabezpie-
czenie towaru w okresie
przerioszenia go ze sklepu
do domu i ewentualnie w
czasie uzytkowania. Dlatego
tez stosowane s3 tu przewaz
nie surowce nizszych klas,
a wiec papier celulozowo-
makulaturowy i papier pa-
‘kowy siarczynowy klasy IV.
‘Torby- przeznaczone do pa-
kowania towaréw spoZyw=-
c¢zych, ktére badZ to wyma
gajg bardziej trwalego,
bgdz tez estetyczniejszego
opakowania produkujémy z
papieru pakowego siarczyno
wega klasy III, papieru na-
tronowego (w KZP) lub z
papieréw pergaminowych i
laminowanych.

Nie tak odlegle sg czasy,
gdy do pakowania artyku-
low spozywezych uzywano
powszechnie torebek papie-
rowych zwanych ,rogoéwka
mi”. Wyréb ich polegal na
tym, ze kwadratowy arkusz
papieru skladana recznie w
trojkat i sklejano wzdiuz
jednego boku, Réwniez to-
rebki plaskie lub z dnem
krzyzowym formowane byty
recznie, na odpowiednio
skonstruowanych prostych
przyrzadach. Byta to pra-
<a uciazliwa oraz praco- i
czasochlonna, wykonywana
orzewaznie w systemie cha
tupniczym.

Dzi§ prace rak zastapily
F0woczesne, precyzyinie

ziatajace maszyny i proditk

ku maszyny do produkeji to
reb produkowane sg réwe
niez u nas w kraju — w.Po
znanskich Zakladach Mecha
nicznych Przemysiu Papier-
niczego w Poznaniu. Czesto
bylem zapytywany (réwniez
przez zwiedzajgcych nasz
zaklad) kto byl pierwszym
wynalazeg tych skompliko-
wanych badz cu badz ma-
szyn torebkarskich.
Pytanie ciekawe i bardzo
zaskakujace.,  Wydawatoby
sig, iz wynalazea i konstruk
torem tych maszyn jest kto§
z tych krajéw, z ktorych je
dotychezas  spowadzaliSmy.
A jednak okazuje sie, ze wy
nalazeg prototypu maszyny
torebkarskiej by! nie obco-

apleroue
istorin

krajowiec lecz Polak z poz«
nafiskiego. Wobec tego za-
poznajmy sie blizej z osobg
wynalazey Waclawem Tu-
czynskim.

Waclaw Tuczyfiski urodzit
si¢ w dniu 15 lipca 1855 r.
w Chosztowie, pow. Szubin,
W 14 roku Zycia rozpoczyna
prace jako uczen kowalski
w Szubinie. Po otrzymaniu
§wiadeciwa czeladniczego
staje sie’ wedrownym rze-
miedlnikiem — kowalem. Od
7 lipea 1878 roku do 11 czer
wea 1886 roku Waclaw Tu-
czynski pracu]e jako ,kowal
z ognia” w é\kcmtnn] Fa-
bryce Machin i Lejarni Ze-
laza H. Cegielski w Pozna-
niu. W roku 1887 uzyskuje
w Koscianie dyplom mistrzo
wski w wyuczonym zawo-
dzie. W dniu 20 pazdziérni-
ka 1891 roku uzyskal Wa-
ctaw Tuczytfiski w Urzedzie
Patentowym w Berlinie pa-
tent Nr 59.440 na prototyp
maszyny do wyrobu toreb
plaskich i klockowych z
dnem plaskim i krzyzowym.
Od roku 1895 prowadzi w
Pleszewie wlasna kuznie.

Uzyskany patent sprzeda-
je — gtéwnie pod naciskiem
zony — pewnej niemieckiej
firmie za alaréw, za ktd
re mozna bylo w tym okre-
sie maby¢é 55 ubraf Z czystej
welny. Prototyp Waclawa
Tuczynskiego byl podstaws
dla dalszego rozwoju kon-
Ji maszyn torebkar-
na ' $wiecie. Ceniony
rodzine i spoleczeri-
stwo zmart Wactaw Tuczyi
sk: W Pleszewie w roku

pizez

Dz} roku 1959 zaloga by-
lych GZWP pracowala na
maszynach torebkarskich
niewiele odbiegajacych od
prototypu naszego wynalaz-
¢y. Wydajnoéé tych maszyn

bem ta§

‘a odbywa sie spos
owym (Wprost ze
fsru) z wydajnoscia .prze-
-aczajaca njeraz 500 sztuk
rebek na jedna minute.
~cducentem tych maszyn
a firmy ‘niemieckie, wlo-

tkie, szwedzkie, angielskie

i amerykanskie. Od 1959 ro

2 zala 80 toreb na
jedna minute. A wiec, na
tvm malym przykladzie wi

B o= rom postepu tech-
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Powiedzial wowe
rowania jest systematyczna poj
zlomu Zycia ludzl pra
stronnego rozwoju je

ni tez programowyceh VI Ziazdu oartii Nowe ten-  tycznych wigzi spolecznych
dencje, kt aczeto szybkn welelad w ‘n bardzo bylu w 2akresic materialnym i k
dobitnie przedstawi} | sekretarz KC PZPR.Edward Gie anowi trwale zalo:

nrzez
rek w refera wym Biura Polityeznego wy- koneepeji rozwoju spoleczno - gospodarezego P
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Nr 18—18 (1771

Kariera mysienia
Krytycznego

Bardzo ubogie bylodby spoteczedstwa. gdyby
cnote sprawnoscl W-praly ceallo
ktérzy posluguja sie narzedziaml opsluguja m

sz¥ny’ Keguls dobfe] ronoly noowiazuje z calg
moca ‘Bracowsikéw  umvslowyeh. |- lm kibry
Wazniejsze ma ha warsziacle sprawy 1ym wick-

SZY pOZYleKk 2 JvBD sprawnoscl Z 1ego ez wagles
du Wypracowano. speciaing metode postepowa-
nla_gwarentujaca wielka wrdajnost pracy umy-
slowe) Anglicy nazywaja ten system Value Ana-
Iysls, Niemey = Wertanalyse Czesi — Hadno-
tova ‘analiza, Rosjanie — Organizowannoja ra-
uumunm ¢o odpowiada polskiemu terminowl
allza wartascl
vszyetkie te okreslenia nznatzala sposdb po-
#EHOWANIA - Zapewnia|acy | uzyskanie, W pracy
jowei, waloru doorel robaty - Analiza wa
ds_myslenia Krylve2neso, zns
dujaca zastosowanle przede wszysikim W dzle
lach tnrynlerskich ale takze w peini przydaina
dn tozpatrywania projekiow, ushug, procesow
strukiur arganizacyinych Czlowiek po-
sHGUIACY . sie tym. systemem palrzy na kazdg
TzeCE, na - Kazda sprawe kryiycznie. podejrzii-
wie, rzec moina, nie gedzl sie ze stWierdzeniem
..tk bylo rawsze . | bylo dabrze'. | zazwyczs)

kimi traktuje <ie rzecz c
jest? Jak funkeionuie? lie kosztuje? Co 2zbed-
nego wykonufe? Co innego mogloby te funkeje
sreinhi' Ile to powinna koszigwad?

POl tuzina pytan nrrrwmaryc-v lunkvl!. w-‘-!-
tost °L wzajemne zwiazki pozw dnie-
sieniu do, konstrukcii -chnomm zaom(rzenm,
organizac)l, produkell. - na zdjecie w;zy»!klrln
o zhedne, dekaraeyine, kKosztowne i nie zwia-
zane i calem n!ﬂdu:rlu procesu ery m«wmcyl

skutecznosel  dzlalania
c2y ‘sptawnosel usiugowe) instytucyl. Jest o za
tem (ecepla prakiycina wyprowadzona z wiel
kie] 5ZKOIY prakseoiogl, adapiacja mysl filozo
ficzne) na codziennny uzylek.

Cziowiek spoze branzy niefachowice, nawel
jesii podejrzewa usterkl W Konslrulcli Wyrobu
czy dzalaniu instytucli zwykle nywa skutecs
nie zuiechecsny W propozycjach  racjonalizaci
PrZ6Z Specalistow, DOWDIUJRCYCH sig ZaZWyCeZa)
na swoja Wiedze | ezas zuzyly Juz liedys na
praemyslenie sprawy. Tymczasem. efekty tego
scepiycznego myslenia, prawda, W wykonaniu

isLOW, si Jac 7
urzedu przydatnosé analizy w-rméca w stu_ lo
5OWD wybranych przypadkach American Ord-
nance Assoviation stwierdzilo w T8 proc. upro-
szezenle produkeji, w 71 proc. poptawe Jakoscl,
w 63 proc. zwigkszenle nlezawadnoscl, jako ele
menty towarzyszace obnizenlu kosztow
Zatem tanie). wydajniej, znaczy z reguly tyle,
co lepie) — W sensie respekiowania interesow
uzytkownika

Przelamanie rutyny, przyzwyczajenia, to prze-
de  wszystkim kwestia uheei, wysulm intelek
tuainego
Hlego zespotu | powlerzenle -ludziom sdpowied
nio przygotowanym. Kry 'angn przegladu sy
tuaejl wymaga wydat cze wiece] Kosztu
je wprowadzenle zmian jednaKze uzysKiwane W
ten sposdh efekty stawlaja anailze ‘wartoscl W
raedsle najznakomistyen inwestycil Liczne sa
przypadkl - T
zwrotn nuklndow w clagu roku - W Wytwérn
.Skoda™, w_fabryce maszyn Schkenditz
(NRD). w d:lermn!uw:ulej -Diorze" — & za nor-
maing relacjg efektépw dn wydatkow przyjmuje
sle 7:1. Tak wiec za tysiac ziotych wydanych
na anallze wartosci moéna zyskaé trzydziesei ty

Wyroby, procesu,

Ekspere| — ho fakie obstentiwanie WYMBES: fA-  Siecy, a w najgorseym preypadku — sledem ty
chawaoscl | wpnwy ~'na cgas anallzy muszg g 5
zagomnieé n zawodowym argonle kryjseym rli" Katdy Iy cholal grywat na takie] lote
czesta nieostrost definicii | metniactwo — i u- A jednax anaiiza wartoscl. tak pocadana tech
1yWaC nkreslen nalprostszych  Jesll . Dowlem  nika’ dabrej roboty intelektuaine) udem
finke] praedmiory cZy procesy nie mozna OKIt-  znajdowala miejs naszym .,"pmw.u cho
SHE tednym '-zamw-ﬂklhm FreczOWniviem. 10 oizz e, K(orzy zdecydows)l sie na przelamanic
mo: mied zatwyezns uzasadniona obawe, [ W ten sposdbh przesgdow | nawykow wykszuis
nie Tozumis sie. Iakl lest JeRn cel. A 010 DFEVT  Sbntske RosElaw  rewe lacyina, ~kilkudziesicelo-
kiady  wyjssniajace istnte sprawy. procentowa w noszczegdinym przypadka Préoc?

Patszac na Humika g yen narler. 7. kioryeh dawna miare
1 pytafac o el (unkr\g Zyskuje sig n 4 glahaina byla bodai
edpowjed? ..chro rzed korozia'. Jesli wiee najs-kumnznlema wystepowaly tu nlewatpliwie

»
5%

wyKokana fa 2 nt talu dekorscyi-
nle, & W TWiazku .z tym Arnze) — nedzie to
cechs zhedna, keAra mosna ndraucié | zmpiel-
£2¥0 W fen sposh knszt, gdy? nsytuowsnie tin-
miks nod podinga poiszdu zwainia konsiruktos
‘ra od* ohowlazku Abalnéel m wyglad Jesll, prey

roz, waniy funkeil &runy. nirzymuie Sie o-

sfe do nainizszero

ealowe
Kes2tu oslagnicols cely, Wykonania okreslonyeh

funkejl — hez zmniej<zenia niezawodno-

zapory psychiczne RBo przecier w kazdym pray-
padku analizy wartose] Krytyce poddawana jest
praca kolegl, albo wiasna
Wraz z upowszechnientem nowegn systemu fi-
nansowego W gospodatce — a cala reforma za-
kofezy sie w naihlizszven mieslacach — padna
hnrmrv riconnamiczne. Natemiast ohalenie tych
prychicznych nalezy niewatpliwie do chlubn
abowiazkow polityezaych | spalecznych organi-
zacl dzia‘ajacych w kazdym przedsiehiorsw
{instytucii W ten ‘xposoh nalwiece! i
aé dla spoteczenstwa — | dla sie
WIESL. \“’ WOLSKI

Kampania sprawozdawczo-wyhorcza
w organizacji zakladowej ZMS$S

W dniu 24, 09. 75 r zebraniami sprawo-
zdaw  zo-wyborezymi w Wydzialach Wy-
kadczalni i+ Przetworstwa rozpoczela e
kampania sprawozdawczo-wyboreza orga-
nizacji zakiadowej ZMS. Zasadniczymi ce-
lami kampanii jest ncena dzialalnogci orga
nm\c w ‘fhijajacel kadencii, Jokrelaniec
dzialalnosei” prayszlej Kadencl. wybory
wiads nrganizacii oraz dyskusja nad reali-
“zacia uchwat VI Zjazdu-i wylyeznymi na
VII Zjazd PZPR.

W czasle dyskusji jakie sig.odbyly w
“trakcie Zebraf mlodziez wykazala sig duza
znajomoscia zagadnien zakladowych, miej-
skich 1 o znaczeniu ogélnokrajowym.

Whnioski i postuiaty jakie wynikiy w
trakcie dyskusji zostana przedstawione na
Konferencji Zaktadowej ZMS. ra odbe-
dzie sie 15 pazdziernika, W czasie zebran
wybrano nowe wiadze w kotach ZMS Na
Wykaticzalni przewodniczagcym kola zosta!
wybrany kolega Zbigniew Tomner, wice-
przewodniczgga’ Marias Struk, = Na
tworstwie ?newudmnacvm zostal Ry
szard Paprocki, wireprzewodniczacym Ta
deusz Derewlany. W- arganizacji oddzialo
wej SOWT przewodnirzacym zostal wybra-
ny kol Kazimierz Siejak, wiceprzewodni
czacym Czeslaw Karaskiewicz, obaj pel-
nili te funkcje w minionej kadencji.

,Dzien Mistrza”

Po okresie urlopowym, w dniu 23, 08, 75
r. wznowiono narady mistrz6w i kierowni-
kéw zmian popularnie zwanych ,Dniem
Mistrza". O przydatnosei tej formy spotkad

wiekajgce] kreda, 9. Jaki zarobek' bazowy
brany jest do wyslugi lat i czy jest praw:
da, ze od stycznia 1876 r. wysiuga liczons
bedzie w kazdym miesigeu, 10. Czy W

dsi stwie istnieje program dzialal

pisali$my juz w poprzednich r h na-
szej gazely. Dla przypomnienia jedynie na
lezaloby stwierdzié, ze jest to okazja do
wymiany dodwiadczen, uzgodnienia metod
wspdlpracy miedzy wydzialami oraz spot-
kania dozoru &redniego z dyrekeja Zakla-
du. \

W programie narad przewidziane jest
rowniez systematyczne szkolenie na tema-
ty zwigzane z organizacjg pracy, socjolo-
gig i ekonomikg przedsiebiorstwa. Kazdo-
razowa Wymiana doéwiadczen jest podsta-
wa do formulowania wnioskéw. ktére w
przewazajacej mierze wytyczajg kierunek
dalszej dzialalnoécl. Dia przykladu przyta-
czamy problemy jakie wysunieto na ostat-
aim spotkaniu.

WNIOSKI Z DYSKUSJI Z ,DNIA MI-
STRZA" W DNIU 25, 09, 1975 R.

1. Kiedy ukaze sie regulamin zaklado-
wy, 2. Zlikwidowa¢ stare tablice firmowe,
3. Jakie zmiany organizacyjne zajdg W
przedsigbiorstwie, 4 Diaczego zlikwidowa~-
no obsluge na osadnikach ,Dorra”, 5 Kie-
dy zlikwiduje sie przecieki olejowe na ma-
szynach papierniczych, 8. Przydzieli¢. ka2~

! demu mistrzowi uklad zbiorowy pracy, 7.

nosci wychowawezej 1 socialnej, 11. Kiedy
zniknie problem kory mna PD, 12, Na na-
stepnym spotkaniu przedstawi¢ oceng po:
stoju, 13. Dlaczego po postoju wystapit na-
dmierny zapas materialowy (20 mln zb), 14
MP-II od roku czasu ma waskie gardio na
przygotowaniu masy (brak pomp), 15. Duze
zutycie tarczy rebako papier6wki powo-
duje duzg frakeje, jakie s3 podjgte krolki
zaradcze. |

Na wiekszo$é z pytaf udzielona odpo-
wiedzi doraznie, inne — wymagaja dodat-
kowych opracowan, oméwione bedg na naj
blizszym ,Dniu Mistrza”. Mankamentem
jest niewlaciwe interpretowanie przydat-
nodci tej formy dzialania przez kierownic-
two i kolegéw z niektérych wydziatow, co
wplywa zaréwno na frekwencje. oraz nie
pozwala na wylonienie probleméw nurtu-
jacych cate przedsigbiorstwo. Stad tez za-
padla stuszna decyzja dyrektora, Ze po-
czawszy od nastgpnego spotkania, udzial w
naradzie bedzie obowigzkowy.

W uzupelnieniu niniejszej informacji po-
dajemy, ze tematem nastepnego ,Dnia Mi~
strza” beda warunki sgcjalno-bytowe za-

Prze.

Co sie dzialo z serig awaril sit na MP, 8.
Kto projtiktowal suwnice na maszynie po-

logi, a szkol

enie bedzie' écisle zwijzane z

tymi problemami.

Tradycyjne pozegnanie

Tradycja w Kostrzyn-
skich Zakiadach Papierni-
czych staly sie uroezystosei
zwigzane z odejéciem na za-
stuzony odpoczynek diugolet
nich pracownikéw zaklady.
Zainicjowana przez dyreR-
cje i Rade Zakladowa uro-
czysta forma poiegnania
jest milym akcentem dla
tych, ktorzy przez wiele lat
pracowali w naszym zakla-
dzie podnoszac wspolnie z
nami jegn elekly i nlajedno

It pezykl

dla mi iy
im wiele. To ont brali ezyn
ny udzial w rozbudowfe Za-
kiadu i stwarzali nam swoja
pracg nasz dzieh dzisiejszy.

W dniu 24 IX 1875 r. w
Klubie NOT odbyla sie uro
czysto§é pozegnania dlugo-
letniej pracownicy, p. Felik
sy ki iewicz ktora po 13

Stodgee talsowki — rzadki to wypadek na kostrayiskim postojir.

Na ostrzu noza

latach pracy Zegnala sig z
zakladem odchodzge na za-
siuzong emeryture W uro~
czystodci wzieli udzial m. in.
najblizsi wspolpracownicy
oraz kierowniciwo Oddziatu
Wykanczalni, gdzie p. Luka
siewicz ostatnio pracowala.

W spotkaniu : przedsta-
wicielem redakcji p. F. Ru
kasiewicz m. in. powiedgia-
ia: ,Prace w KZP rozpocze
tam w 1962 r. poczgtkowo
w Transporeie. & przez ostat
nie 7 lat na Wykanczaini.
Rozne byly warunki pracy.
Ale ostatnie lata przynicsly
ze sobg duzo zmian. W za-
kiadzie zrobiona bardzo wie
le .aby poprawi¢ warunki
pracy dla kohiet. Wprowa=-
dzono m. in. 4 brygadowy
system pracy. ktéry pozwo-
|it na lepsze pogndzenie pra
ey z obowigzkami domowy
mi i wychowaniem dzieci.
Kobiety stanowia duZy pro
cent naszej calogi  zaklad
stwarza im warunki lepszej
pracy, a co najwaiZniejsze
daje motliwoé¢ zdobycia
kwalifikacii, zawodowych.

Tak tez bylo w moim przy
padku. Przycrodege do pra
cy nie mialam Zudnych kwa
lifikacji, gdy? przedtem nie
pracowatam. Dopiero pracn
na Wyk d

f Ini

dzo przyjaznych mi ludzi.
Ludzi, ktérzy postepowali
. po’ kolezensku, pomagali w
trudnych sytuacjach, a ta-
kich przeciez nie brak w zy
ciu kaidego cztowieka. By-
lam zask i wzruszona

mi w ich zdobyeiu.

Przez ostawnie 7 lat prace
walam na stanowisku opera
tora elekrowciagu'.

P. Lukasiewicz jest jedna
z wielu naszych pracownic,

" dla Kiérycli praca byla’szan

sq zdobyecia awansu spolecz
nego, Istolng sprawg w za
kladzie sg stosunki migdzy
ludzkie, dobra atmosfera
pracy. Mamy wiele przykia
déw dobrej atmosfery i
wspbipracy. Wiele jest do-
brych brygad. Wtasnie ta-
kg byla brygada, w ktorej
pracowata p. Lukasiewicz,
kierowana przez Janusza Pa
taja.

wMialam to szczgScie, Ze
moglam pracowaé wiréd bar

w mialam to szczefcle, 2¢ mog:

uroczystoéels jakg mi zorga
nizowano. Zal mi edchodzi¢
od ludzi z ktérymi przez ty
le lat tak dobrze mi sie pra
cowalo.

Korzystajge z  okazji
cheiatabym podzigkowaé
moim kolezankom i kole«
gom ze zmiany, kierowniko
wi zmiany Januszowi Pata-
jowi, kierownikowi Oddzia
lu Wtodzimierzowi Sobie-
ckiemu oraz dyrekeji Zakia
du za uroczystosé, ktéra dla
mnie zorganizowano"”,

My ze swej strony dzieku
jemy p. Lukasiewicz za la-
ta pracy w naszym zakla-
dzie i Zyczymy jej zdrowia
i dalszego powodzenia w 2y
ciu osobistym.

lam pracowaé wirdd bardzo prry-

Jaznych mi ludzi.

Potstuchane
padpatrzone

n roga do zakladu jest
pxel.na zielona aleia
Mamy juz jesien, liscie
i trawa brazowieia. 83
to, naturalne kolory tej
pory roku. Ale nmu:ﬁi-
na scenerie . upiekszaia”

jcs:cze gesto porozrzucd
ne §mieci wzdluz aleji.
Winnych szukaé nie be-
dziemy, ale proponuje-
my postawié kilka ko=
szy. ktéryeh w zakladzie
chyba nie brakuje. Wte-
dy “opakowania od ,spor
téw” 1 inne pamen\sku
znalazly by odpowiednie
dla siebie miejsce — po
prostu w koszu. Dlaczego
wiec mamy psué sobie

km]ab-sz tym bardzie],
e w jego zagospodaro-
wywaniu uczestniczy
my wszyscy. Nie naledy
chyba czekaé z tymdozi
my. kiedy istniefe ewen
tualnodé. e Snieg przy-
kryje nasze niedopa-
trzenia.

rzyzwyczailiSmy sig,

my mieszkafcy Ko-
strzyna, ze w.sklepach
naszych ciagle ' czegos
brak. Zastanawiamy sig
dlaczego. tym  bardzie],
kiedy pordwnamy podob
ne -miasta odlegle zaled
wie o kilkanascie kilo-
metrow  od Kostrzyna,
gdzie ' zaopatrzenie jest
nieporéwnywalnie lep-
sze. Sprawiamy tez tym
wiele kiopotdéw paniom
ekspedientkom. kidre
ciagle powtsrzaja §wie-
te-slowa oie wma, Jefeli
to' bedzie trwalo nadal
proponujemy wystawiaé
tabliczki przy stoiskach
z wypisanymi artvkula-
mi kibre.. sq w sprze-
daty. Bedzie to mniej
klopotliwe.

towo pilne kojarzy

nam sig zwvkle z za
latwieniem sprawy szyb
ko i to 'w pelnvm tego
stowa znaczeniu. Innego
zdania sa chyba praco-
wniey  telekomunikacii.
laczgcy rozmowy telefo-
niczne zamiejscowe.
Rzadko sie ostatnio zda
rza aby zambéwiona roz-
mowa'‘bilta roznilta 'sie
wielce od tej zwyklei.
Owszem rézni sie cena.
ho oceniajac czas oczeki
wania  ma -sie zwykle
wratenie. ze iest to 72-
méwiona rozmowa 263-
wia.

Ze prawdq jest stare jak
ludzkoéé - porzekadto, iz do
serca’ najlepsza jest drogn
przéx salgdek, nikt dotych-
czas nie watpl Nie mam 20
miory poddawad w watpli-
wosé te) prawdy. ale stowo
daje. 2é zaczynam sie nie-
pokoié ‘a losy 1akby mie by
to dobrych stosunkdéw panu
jacych: pomiedzy konsumen
tami, g instytucja ywienia
zbiorowego w naszym zakla
dzie

Wielw. czytelnikéw ,Gaze
ty™ zebieralo juz glos na te
‘maty wiece) lub mnie; dra
tiwe! dotiuczgee - pracy sto-
1wkt czy bardw  oddzalo:
wych, lecz dn otwartych

“konfliktow ok dotychczas
nigdy nie dochodzito 1 zaw-
is2e problemy t problemiki
na czas hytu rozwigzywane

_“Aby rak byin daley

+ Skqd wiec moje obawy ©
!nw tych. dobrych - stasun-
Méw? Ano astafnie . Ale mo
T zé'po koler Od pewnego cza
su wbardzo doweipny spo-

36b robi sie wszystko aby
pogiebie wiedze konsumen-
tow o iyciu ludzi pierwot-
nych No bo preeciez méZ
jest narzedziem ezlowieka
cywilizewanego, a kiedy PO
damy sztuke miesa czy inne
go schabosac2aka. ale nie
podamy konsimentowi no-
Za, anuszamy go {fkonsurhen
Jta a nie noza) da docteka-
nia w inki sposeh spoiyé u-
lubtomne danie. Zaglgdamy
wiec do literatury 1 dowia
dujemy sie mp:. ze bardzo
ale to na pewno bardzo, bars
dz0, dawno, ludzie zyli w
jaskiniach, a co mgdrzejst
kombinowali sobie koziki,
miotks 1 moze 2 krzemienia

weedy sposycie kotlecika
= mamula c2y innego dino-
zaura bylo pestkq. dziecinng
zabawkg A co my robimy?
Bierzemy dua widelce (bo
te marazie jeszcze sie poda-
je) 1 jedzqe porcie golomki,
udgjemy, e jest to karp Pa
grecku czy dorsz paniero-
“wany.“Moina by- sobie pora

dzi¢ i z wykonaniem noze,
ale skqd tu teraz zdobyc
krzemien? Szukalem w sta-
rych ksiqzkach jok sig¢ w
epoce kamienne; jadato ma
sto, ale nic nte znalazlem na
ten temat. Poniewas jui to
umiem, biore dwae widelce
T

Konia 2 rzedem kto poka-
e jak Tozsmarowuje masio
wrdeleem, Niektdrzy pré
bowaljy/dle e | uvrhodu
Moze jakas rada by sie [ zna
lazta, Ale trzeba sie uczyc.
trzeba duio czytaé. Moze
2najdziemy jakis podrecanik
% jedzenta pateczkami? Copra
iwda Chifezyey wignvaja pe
tpezek 2 kosei stoniowe). ale
teraz w wieku chemii ma
my Téine hworzywn SAUCT
e& modenty w ostgtecanoic:
jodae drewnigaymi.  Tylk
komiecsnie mnalety zakupit
wigkszq ilosé¢ podrgeznikon
np.: jak sic pateczkami ja
da? A moze lepiej zakupif

neczel
SMAKOSZ

Prawnik odpowiada

W zwigzku z listami czytelnikéw dot.
informacji o przystugujgeych uriopach ma-
cierzyfiskich  odpowiadamy, Pracownicy
przystuguje urlop macierzynski w wymia=
rze: 16 tygodni przy plerwszym porodzie,
18 lygodni przy kaidym nastepnym poro-
dzie, 26 tygodni w przypadku urodzenia
wiecej niz jednego dziecka przy jednym
sorodzie. Pracownicy, ktéra wychowuje
iziecko przysposobione, przysluguje urlop
nacierzyfiski w wymiarze 18 tygodni réw-
ale? przy pierwszym dziecku. W' razie uro-
dzenia martwego dziecka lub zgonu w o-
kresie plerwszych 6 iygodni Zycia urlop
macierzyfski po porodzie ulega skréceniu
io 8 tygodni.

Jezeli matka rezygnuje z wychowania
dziecka | oddaje je innej osobie w celu
yrzysposobienia lub do domu malego dziec-
ka, nie przystuguje jej ozed¢ urlopu ma-
-ierzyfiskiego przypadajaca po dacie odda-
nia’ dziecka. Jednakze urlop macierzyfiski

po porodzie nie moie wynosié mniej niz 8
tygodni.

Pracownica, ktéra przyjela dziecko na

wychowanie i wystapita do sadu opiekuf-

czego z wnioskiem o wszczgcie postepowa
nia w sprawie przysposgbienia dziecka ma
prawo do 14 tygodni urlopu na warunkach
urlopu macierzyfiskiego, nie dluzej jednak
niz do ukoficzenia przez dziecko 4 miesigey
2ycia.

Na list czytelnika dot. zwolnienia na po-
szukiwania pracy odpowiadamy,

W okresie wypowiedzenia umowy o pra
ce pracownikowi przysluguje zwolnienic
na poszukiwanie pracy. z zachowanien
prawa do wynagrodzenia: ¥ymiar zwolni|
nia wynosi: 2 dni robocze jezeii okres w)
powiedzenia nie przekracza 1 miesigca.
dni Tobocze, w okresie 3 miesigcznego W
powiedzenia.

Potrzebny jest

wewnatrzzaktadowy
rozrachunek
gospodarczy

Stymulacyjna rola nowegy
systemu ckonomiczno-finan
SOWEEn nie moze si¢ ogra-
niczaé  do  kierownictwa
przedslgbmrﬁlwa jako calo-
§ci. Wynika stad koniecz-
nofé udoskonalenia metod
rarzgdzania wewnglrz przed
sighiorstwa Taky udoskona
long metodq zarzgdzania po
winien byé wewnatrzzakla-
dowy rozrachunek gospodar
czy. Do$wiadezenia przecsie
biorstw, ktére pracujg wg
nowych zasad wskazuja jak
wielkim mankamentem byl
brak w tych jednostkach do
rego wewngtrzzaktadowego
rozrachunku gospodarczego.

W tym stanie. rzeczy idee
nowego systemu jakby ,za
trzymaty™ sig na szczeblu za
rzadu przedsigbiorstwa i do
tarty do bezpodrednich wy-
twércow (wydzialébw produk
cyjnychy tylko na slowo. Za
chodzi wige potrzeba prze-
pracowania zaloien ~we-
wngtrzzakladowego rozra-
chunku gospodarczego dia
przedsiebiorstwa pod katem
regul funkcjonmwvania nowc
g0 systemu. W przypadku
naszego przedsichiorstwa
cozrachunkiem powinny by¢
ubjete podlesie zaklady o-
raz - podstawowe wydzialy
rodukcyjne. Jednoczeinie
nalezy zabezpieczyé. odpo-
wiednie bodice materialne-
10 zainteresuwania Tak aby
stniata mozliwoéé kwartal
nego i zrfznicowanego pre
miowania pracownikébw o-
kreslonych wydzialdw w'za
ich. wynikéw

MUZEUM
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Glos Szezecinski z 20.
08, 1975 r. — zamieszcza
artyku! Mariana Stachni
czka z Budapesztu pt.
»Szkoda Las6w”. Autor
= poter= . marnotrawstwo

mat probléméw

stray ich Zakladéw Pa

towych Kostrzynskich
Zakladow Papierniczych.

Glos Rubotniczy z 6/7.
09. 1975 r. — ,Na zelaz-

pierniezych, w artykule
J. Jacyny »Dzialania po-
zorne”,

Trybuna Ludu z 11. 08,

i orzytacza jako pozyty-
wy przyklad — postawe
wpapiernikéw z Kostrzy-
a", ktorzy prowadzac o-
szezedngy gospodarke, ra
tuje lasy przed siekiers.

Przyjaciolka z 24. 08.
1975 r. — w charakte:
styce nowych woje-
wodztw czytamy wypo-
wied2 wojewody gorzow
skiego Stanistawa Nowa
ka. Oto jej fragment:
wbedziémy rozwijaé prze
myst che: ny, drrew-
no-papierniczy, lekki, é-
lektromaszynowy i spo-
zywezy w Gorzowie, Ko
st nie, Barlinku, Stubi-
cach, Myéliborzu i Mie-
dzychodzie.

Trybuna Ludu z 28. 08,
1975 r. — w artykule ,Re
zerwy w transporcie” po
daje wypowiedzi dyrek-
tora inZz. St. Krawczyka

zaklady

nu.

nych szlakach” — to ty-
tul artykulu przedstawia
jacego klopoty PKP z

Prasa
0 Kostrzynie

terminowoscia przewo-
20w i przetrzymywaniem
taboru kolejowego przez
odbierajace la-
dunki. Spero miejsca po
éwiecono sprawom KZP,
omawiajgc trudnoéei na-
szych zakladéw z rozla-
dunkiem wapna i kaoli=

Zycie Warszawy z 11,

1975 r. — ,Dzi§ wehodzi
do eksploatacji na catej
dlugosei zmodernizowa-
na Nadodrzanska Magi-
strala Weglowa prowa-
dzgea z Wroclawia przez
Glogbw — Zielong Goére
— Rzepin — Kostrzyn —
Gryfino — do Sztzecina”
— to pierwsze stowa ar
tykutu informujgcego o
zakonczeniu péttorarocz=-
nego wysiliku, polegajace
g0 na modernizacji 270
km toru, zbudowaniu 26
mostéw, 104 preepustow,
8 widduktow i 210 kom-
pletnych rozjazdéw.

Trybuna Ludu z 12. 09,
1978 r. — donosi o uro-
czystoéei, ktéra odbyta
sie' w Zielonej Goérze z
okazji oficjalnego przeka
zania do eksploatacia
Nadodrzdfiskiej Magistra
li Weglowej.

i kierownika transportu 09, 1973 r. — zajmuje sie A KLAPTOCZ
Ob. M. Syryjskiego na te  sprawami $ciekéw z Ko- ZOITE
i

Po wypoczynek na wczasy, :
ale inaczej

Pisze te uwagi z myslq o sezonie przy-
ym, gdyz uwaiam, e warto o tym
¢ juz teraz, nigdy nie jest za weze-
$nie. Ci, ktorzy kilkakrotnie bywali na
wezasach 2organizowanych, u wige i weza-
h w ofrodkach 2aktadowych znajq wszel
ie tch niedogodnoSei. na wszelki wypadek
wymienie kilka fstotnych. Turnus we2aso-
wy ma okreslona liczbe dni, wowezas gdy
cheqey 2 nich skorzystaé, moze na nie po-
fwigcié mniej czasu, gdyz inne obowigeki
mu na to nie porwalaja. pesitki a wyzna-
zonych godzinach, pora abiadowa zastaje
turyste aktualnie w do§é nddalomym punk
cie od domu wezasowego, gdyé zaplanowat
sobie 2wiedzanie miejsc, ktorych nie 2na,
ogladanie tych samych twarzy, na ktére pa
rvu przez caly rok . w Zakladzie, a dodat-
po na-aworasach:-obarczonych ~-ezeladka
Anyklm weh dzieci, Czy tak musi byé?
Proponuje dzié wezasy inaczej i astrze
gam._jednoczesnie wszystkich, ktdrzy podje
liby moja propozycje, 2e po podieciu dety-
2ji, nalezy przystapi¢ do jej realizacji, po-
niewaz przed rozpoczeciem sie nastepnego
sezonu moze byé juz za poino. Nalezy tez
braé¢ ped uwage, Ze niewiele ofrodkéw jest
preygotowanych na prayjmowanie nie tur-
nusowych wezasowiczéw Jak z tego wymi
ka wyjazd na wezasy moze truaé 6 dni,
péitoratygodnia ew. trzy ‘tygodnie jak ko=
mu pasuje, dodatkowq zaletq takiego wy=

jazdu yewt to ze sami d-cudugemu w jakim
regianie je spedzimy, z jakich #wiadezen
chcemy korzystaé, nie mowige juz o tym,
Ze w znacznym stopniu bedziemy je sobie
sami organizowaé.

Jak )/rzustqmd do 2orgumzow¢m¢ sobie
takich wezasow? Nalesy zwrdei¢ si¢ do Biu
ra Podrézy prowadzaeego kwatery prywat-
ne lub skorzystaé z posrednictiwa miejsco-
wego biura i zarezerwowaé sobie na okre-
slony czas kwatere, zamawiajae dodatkowo
jeden, dwa lub bez positkéw. Trzeba sie li
czyé z ewentualnym zaliczkowaniem takiej
rezerwacji. Niejeden ze strachem pomysli,
ile to bedzie kosztowato, ale czy taki indy-
widualny wezasowicz naprawde pozbaicio-
ny jest pomoey 2 funduszu socjalnego, oczy
wiscie, Ze nie.

Pamigtajmy-tylke o udokumentowaniv
naszych uydarkéw a rachunki za mnoclegi
potwierdzajq miejscowe biura podrézy, a
korzystajgc czedciowo z positkéw w réstau
mquch Iib ofredikach campingowyeh, tak-
Ze o rachunek nie trudno, czeéé tych wy-
datkéw moze byé zwrdcona ; funduszu $6-
cialnego po powrocie do zaktadu.

Nie pozostaje mi nic innego juk 2ycyd
dobrze zarganizowanych wezaséw i polecié
po§rednictwo Biura ORT PTTK na miej-
scu, Z turystycanym ;nozdraw!emem

SEOWALD

iszj do Was, bo wiem e na
tamach ,Celulozy” wydalis-
cie “wojneg chuligafstwn i
whulturze brukowej". Mozna
twierdzi¢ ezytajqe zamie
one artykuty dot. tych
spraw. Cieszy to mnie i wielu mieszkar-
céw. miasta Bo wreszcie czas najicyiszy
aby podobne sytuacie, ktérych butem
Swigdkiem mie mialy miejsca na terenie
naszego miasta.

Niejednokrotnie wracajge w godzinach
noenuch pociagiem z Gorzowa widzia-
tem ma dwoercu grupy podpitych mio-
dzieficdyy rozbawionyeh  2aczepianiem
przechodnidw : uéywaniem wulgarnych
stéw. Ta sama sytuacja moze spotkaé
katdego porzqdnego kostrzuniaka idqee-
a0 ulica przy restauracji .Popularna”.
Nie jest to najlepsza widokdwka miasta,
dlatego tez c2as z tym skohezyé. Dia
chuliganéw nie ma miejsca w naszym
miesceie.

REDAKTORZE!

Nie jestem odosobniony w moich kio-
potach. Jest mas wielu, a wkrotce be-
dzie jeszeze wigcej Mam samochéd. Co
jakis czas cof tam mu ,wyskakuje” —
normalne prawo natury. I tu zaczynajq
sie ktopoty. W Kostrzynie nie ma gdzie
go naprawié, a o czeSeiach mawet tych
najdrobniejszych nie moze bué mowy,
gdyz nie ma praktycznie takiego sklepu,
w ktérym moéna byloby je nabyé.

Ta sama historia spotyka réwniez wia
jcicieli motoréw. Co prawda jest jeden
sklep motoryzacyjny, ale co w nim jest.
Prosze pbjsé osobiscie i 20buczy¢. Warto
buloby prayktadem wielu podobnych Ko
strzynowi_miast otworzyé nawet niewiel
ka stacje obstugi gdzie moina bytoby lik
widowaé drobne usterki nasaych pojaz-
ddw, a i eczywiscie zaopatrzang nawet
w te czefei najdrobniejsze Myéle, Ze w
ten spséb my — kierowey i gospodarze
iasta pozbulibpémy sie kiopotow, kté-
§ yo w tei chiwili sa nie mate. Przede wszy
»  stkim skoficzulyby sie nasze wedréwki

po czeSci | na przeglady do Zielonej Go-
i« ™, Gorzowa czy Sulecina.

.. ZA CUDZA PUNKTUALNOSC

Wiele sie mowi i pisze o marnotra-
stwie czasu, zajr2yjmy wiec ok. godziny
9.30 na dworzec PKP w Kostrztinie n/0,
czasem .na - przeszkode trafimy 2araz
przy wejdciu, poniewas tasiemeown ko=
lejka ustawita sig do kasy po zakup bi-
letdw do jednego czynnego okienka, mi-

Listy
do redakeji

mo tego, e jest ich wiecej. Trudno zmie
reyé pas erwow ,2dgze wykupié
bilet czy nie” czakem stychaé adprezajq-
cy komunikat dyzurihégo ruchu, ..pod-
rééni udajacy sie w kietunku do Gorzo-
wa bez dodatkowej oplaty wykupujq bi
let u konduktora.

Konduktor kaze siadaé do
przy kontroli biletéw zbiera pieniadze
na bilet zbiorowy dla tych, ktdrzy nie
zdqzyli, Ale to tylko na marginesie, cho
dzi przecie? o 'c2as.

wagonu i

W nawigzaniu do tytulu inny przy-
kiad, powiedzmy, Ze pociagi T!lﬂr‘]l Ko-
strzyn (9.40) — Pita i Szczecin — Kra-
kéw sq skomunikowane, ale *je§li: ten
drugi prayjedzie punktualnie, biedni be
dq pasazerowie tego Ppierwszego, ponie-
waz co druga, trzecia  stacjo oczekuje
ich diuiszy postoj, poniewaz wyjechali
punktualnie a trakcja spalinowa rozwi-
ja wiekszq szybkosé, miz przewiduje to
rozkled jazdy, inacze) jest, gdy ten dru
g1 sie ophinia, wtedy nasz wyjezdza 2
apdinieniem ale za to leei ciurkiem do
Gorzows, A czas — to czas podréznych!

SEOWALD

.
S . t

Co roku we wrzeéniu obchodzony jest
Dzief Dziatkowca. W br. réwniez POD
.Celuloza" organizowat ,Swieto Plonéw
Jest to okazja do podsumowania prac
tak Zarzgdu POD jak i cztonkow organ:
zacji. Prace najlepszych czlonkéw wylo-
niono w drodze konkursu organizowanego
przez POD. Ale nie wszyscy czlonkowie
wiasciwie uprawiaja swoje dziatki. W cig-
gu roku wysyla sig wiele pism ostrzegaw-
czych do czionkéw zaniedbanych dzialek,
jak do tej pory bez wickszego skutku. W
czasie lustracji letnich komisja ustalila, ze
najbardziej zaniedbane dzialki to: dzialka
ar 3, 22, 93, 94, 122,

Uzytkownikéw tych dziatek nie wymie-
nia sie, moZe po przeczytaniu tego arty-
culu wezmg sie sami do uporzadkowania.
Na diuzsza mete Zarzad POD. nié bedzie
tolerowal powyzszych spraw. Czlonkéw za-
niédbujaeych dzialki pozbawi sig prawa
dalszego uzytkowania. Bo jeieli kio§ nie
chee uprawiaé i utrzymywaé dziatki w na-
lezytym porzadku, to dzialka jést mu nie-
potrzebna. Chetnych na dzialki jest bardzo
duzo, ktérzy prawidlowo beds uprawiali. O
nasgzych drogach na dzialkach to juz nawet
trudno mowié, ze sg £le utrzymywane. Wy-
gladaja tak jakby nikt po nich nie cho-
dzil. Trawa, chwasty rosna i dojrzewaja, a
nasiona rozsiewane sg na dziatki, Wezysey
uwazaja, ze droga naleiy do zarzadu i
czlonkowie zarzadu powinni zrobié porza-
dek na drogach.

Utrzymanie drég w nalezytym stanie jest
obowiazkiem kazdego czionka ogrodu i od
nich bedziemy réwniez tego wymagaé. Ka-
' wojej dzialce musi droge utrzy-
bez chwastéw. Sg glosy azeby
odchwadcié chemicznie droge. Wydaje mi
sie jednak, ze srodkow chemicznych mamy
dosy kich produktach spoZyw-
czych i na terenie zakladu. Cheemy chot
na dziatkach utrzymaé naturalne Srodowi-
sko. Jestem réwniez wrogiem betonowania
alejek na dzialkach. Gospodarowania na
dzialkach musimy sie uczy¢ od POD ,Ko-
lejarz™ w Kostrzynie, Na ich ogrod ai chce
sie wejé. Wszystkie drogi | alejki sy od-
chwaszezone, a dzialki ulrzymane sg w
czystosci.

L

Nie do wszystkich dzialek odnoszg sxe
. o

l 5 r

krytycznie, sg i na naszym ogrodzie lad-
nie zogospodarowane dziatki. Z nich przede
wszystkim nalezy braé wzoér w zagospoda-
rowaniu i pxelegnacu oraz doborze warzyw.
Sg niestety i tacy uiytkownicy, kt6rzy na
swoich dziatkach sadza tylko ziemniaki 1
kapuste. A regulamin POD wyraZnie za-
brania sadzenia wiekszej iloici ziemnia-
kow. Dziatka powinna byé obsiana rozny-
mi warzywami. Szczegblnie trudno dostep-
nymi w handlu, kiére maja urozmaici¢ na-
sze pozywienie. Poza tym dzialka ma by¢
miejscem wypoczynku i relaksu po wyte-
Zonej pracy.

DOZYNKI W POD ,DRUKARZ"
‘W NOWEJ SOLL

Dzialkowcy POD ,Drukarz” z Zakladu
w Nowej Soli obchodzili 9 wrzeénia br.
swe $wieto plonéw. Byle ono ukoronowa-
niem wysitkobw na swych dzialkach, jak
rowniez zbieglo si¢ z podsumowaniem czy-
néw spolécznych. W czynach spolecznych
dzialkowey uporzadkowali teren POD, za-
konserwowali siatke ogrodzenia oraz przy
wydatnej pomocy Zakladu wybudowali
§wietlice dzialkows Podezas oddania $wie-
tlicy do uzytku dzialkowcy urzgdzili wys-
tawe pionow, ocene dzialek a na zakofi-
czenie uroczystoci zabawe taneczng,

Oceng Pracowniczego Ogrodu Dzialko-
wego zajela sie Komisja, kibrej przewod-
niczyt kierownik Zaktadu Ob. Tadeusz Lu-
bonski, Nojlepszymi dziatkami pochwali¢
sie mogg ob. ob.: Kazimierz Barlég. Olga
Seniuta i Kazimierz Labrzycki, a najpo-
myslowiej swe plony przedstawili ob. ob.:
Jozefa Pokrywka, Kazimierz Wojtasiak i
Gertruda Siatkowska Wszysey oni otrzy-
mali nagrody w postaci sprzetu do upra-
wy dzialki. Kierownik Zakladu podsumo-
wujac dorobek dzialkoweow w realizacji
czynow spolecznych wyr6znil nagrodami
najaktywniejszych spotecznikéw a miano-
wicie ob. ob.: Leona Mackowiaka — prze-
wodniczgcego zarzadu POD, Jana Gérnika,
Kazimierza Barloga oraz Edwarda Borow-
ca,

Dzialkowcy zloizyli na rece kierownika
dorodny wieniec z tegorocznych plonéw,

JAN BONIECKI

Domek na dilalce powlnien byd nie tylko prnkfyc:ny ale 1 estetyezny.

Zaawansnwame prac W przebudame
placu dzy blokami mi 3
5 Osiedla przy ulicy Dworcowej oceniane
jest na 50 proc., Wspdlny wysilek miesz-
kancéw, niezbedna pomoc dyrekeji Kos-
trzyfiskich Zakladéw Popierniczych daje
widoczne rezultaty. Z pozornego chaosu
wytania sie uporzadkowana przestrzef. R6z
nice w poziomach wysokoéciowych ustala
_murek z kamienia brukowego, zapobiegnie
on tez osypywaniu sie ziemi,

Wyznaczone przejécia w murku, zoopat-
rzone bedg w schody prowadzgce do alejek
laczacych poszczegélne klatki schodowe w
sasiadujgeych blokach. Przewiduje sie u-
zupelnienie przestrzeni czarng ziemia, po-
sadzenie kwiatow, krzewdw, instalacje
parkowego odwietlenia. W érudkowe) cze-

Polowa prac za nami

wody, oraz lawki uzupelnig plastycznie ca-
1o

Mieszkanicy blokéw nie kryjg swoich
ambicji, cheg mieé najladniej zagospodaro-
wane podwoérko, chcg mieé zielony teren a
nie piaszezysta pustynie. Cheg po pracy
wypoczywaé ‘'w ladnym pelnym kwiatow
otoczeniu. Na Dworcowej zrobiono juz bar
dzo wiele, zapal nie maleje. Entuzjasci
przebudowy podworka twierdza, ze W
chwili obecnej nawet sceptycy, ktérzy zaj-
mowali sie uprzednio tylko wkibicowa-
niem® wlqcza;q sie obecnie z czynnj po-
mocag, nie cheg staé na boku, cheg aby sa-
tysfakeja z ukonczenia pracy byla wspél-
na, Wydaje sie, ze taka postawa sprzyjaé
bedzie szybszemu postepowi pracy. Orga-
nizatorzy przewidujs, ze w listopadzie pra-
ce zostang zakonficzone, potrzebny jest tyl-
ko jeszeze jeden wspblny wysilek dla zre-

sci mata fontanna z wy ym

#eyn spolecrny prey ul. Dworcowef.

wspblnego celu.

Nowoscl
techniczne

GRZYB JADALNY
HODOWANY
NA SCIEKACH

Scieki przemysiowe w
Niedomickich Zakiadach
Celulozowych w woj. tar
nowskim beda speiniac
role pozywki dla hodow
li jadalnych grzybow sta
nowigeych domieszke do
pasz. Bedzie to moiliwe
dzieki wspolpracy Zakia
dow Celulozowych z Za-
kiadem Biochemii Uni-
wersytetu im. Marii Cu-
rie - Skiodowskiej w Lu
blinie. Lubelscy naukow
cy od dawna prowadzili
proby nad wyhodowa-
niem jadalnego grzybka
na sciekach powsiaja-
cyeh przy produkeji ce-
lulozy z drewna. Podje-
te na szeroka skale eks-
perymenty w Zakladach
Celulozowyeh wykazaly,
ze mozna prowadzi¢ ho-
dowle grzybéw na sk2'e
przemyslows.

PAPIER
ELEKTRO-
FOTOGRAFICZNY

Pracownik Politéchni-
ki Warszawskiej — Je-
rzy Kosificzenko opaten-
towal ostatnio nowy spa
sob wytwarzania papie-
ru eléktrofotograficzne-
go, slugcego do ssybkie
go powielania obrazéw
np: w poligrafii, Metoda
charakieryzuje sie duzg
prostotg techniezng i u-
moiliwia otrzymanie pa-
pieréw o dutej czulosel
fotoelektrycznej, niewra
zliwej na wplyw otacza-
jacej atmosfery.

Papiery te mogg byé
ladowane zar6wno ujem
nymi jek i dodatnimi ia
dunkami elektrycznymi i
stuzyé do reprodukeji ob
razéw przy zastosowsd-
niu réznego rodzaju pro
mieniowania. Wg blulety
nu PAP Nauka - fechni
ka” Nr 811 z 19 sierpnia
1975 roku. 5
A. KLAPTOC?Z.

ZOTTE

Dni Ksigiki
i Prasy
Technicznej

Kazdego roku w mie-
sigeu pazdzierniku obcho
dzimy w calym kraju
.Dni Ksiazki i Prasy Te
chnicznej”. Organizowa-
ne z tej okazji wystawy
ksigzki | prasy technicz-
nej przez nasz Zaklado-
wy Ofrodek [nformacji
Techmczné) i Ekonomicz
nej, naleza juz do tra-
dycil

O terminie’ zorganizo-
wania. wystawy w biez.
roku powiadomimy wszy
stkie dzialy i wydzialy
specjalnym pismem. Zas
tang tez wywieszone afi
sze informacyjne na por
tierniach. JuZ teraz, za-
checamy cals zaloge do
zwiedzania pazdzierniko
wej wystawy.

* A. KLAPTOCZ
ZOITE

Czy wiecie
zO..

Pigciokrotnie wirtsla w
ostatnich ldtach produke:s
przemysiu zamrhllmcugo
na Wegrzéch. W ub\:gl
roku przekroczyla on
vs. ton. Osiagniecie uklch
wynikéw bylo mozliwe dzie

wielkim nakiadom na roz
wéj bazy chlodniczej rozbu
iowywanej przy wspotpra:

'y szwedzkiej firmy ,Fin-
dus”, Powazng pozycje w

srodukeji mmznnek obek
>\mc6w i warzyw, shnowtq
gotowe potrawy,

Okolo 40 proc. wegier-

skich mrozonek ftrafia ng

cyiki zagrun(cme, przede
@ do krajéw E
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Wedkarskie

nostathki«

W' naszym wedkarskim éwiatku coraz mniej sle méwi

o tym, co kto zlowil, za to coraz wiecej si¢ slyszy rozmoéw
ek n.t. jak zakonserwowaé na zime zytke czy kolowrotek
aby nam na wiosne nie sprawily jakiej§ niemilej niespo-
czianki. Tak, tak! Smutne to i Zal troche, ze to co nam
sprawialo rados¢. dawalo rozrywke i wypoczynek, musimy
pr;erw;t. Glowa do gbry jeszcze wiele wiosen nas czeka
iniejeden sukces wpiszemy na swoje konto. Dajmy moze
spokéj smutnym rozwaZaniom na temat co bedzie i wréé-
my do tego o bylo i jest. A wiec aby dotrzymaé danego
slowa, stéw kilka o wedkarskiej imprezie Papiernikéw”.

W dniach 27 i 28 wrzeénia odbylo sie spotkanie przedsta
wiciell dyrekeji. rad zaktadowveh i k6t PZW ze wszystkich
zaklad6éw papierniczych w kraju. Gospodarzem tej pierw-
szej tego rodzaju imprezy byly Zaklacdy Paplernicze w

vieciu n/Wisia. Pierwszy dzien naszej wizyty byl dniem
rozméw, wymiany doéwiadezen, zawierania nowych milych
znajomofci | uplynal w przemilej atmosferze. Oméwione
zostaly warunki kontynuowania podobnych imprez w la-
tach przyszlych oraz nadano im nazwe Ogélnopolskich
Wedkarskich Mistrzostw Papiernikéw.

_ Nadmieni¢ nalezy e spotkanie odbylo sie w przepiek-
nie potozonym w Borach Tucholskich oérodku wezasowym
gospodarza imprezy. W dru:lm dniu poby tu odbyly sie za-
\nody wedkarskie 2 ud ych dru-
Zyn, Lowiskiem bylo jedno z piekmejszvch ]e7|ar. Jak to
przewaznie na zawodach bywa nie dopisala pogoda jak
réwniez i ryby Przy bardzo silnym wietrze | utrudnionych
wyrzutach wedki lowiono same ukleje.

W rezultacie nasza reprezentacja .wylowila' 4-te miejsce
4 indywidualnie w pierwszej 10-ce uplasowali sie koledzy
J. Tonowicz §-te { T Nowakowski T-me miejsce — w. ogol
nym rozrachunku nie jest Zle. Wg wstepnych ustaled w r.
1976 ‘organizacje tej imprezy przejely na siebie Zaklady
Papiern. w Ostrolece. Tvle na ten temat. A nas oczekuja
W tym rak}l emocie. w zawodach naszego kola .Zamknie-
cle Sezonu” ‘w dn: 25. X. o wynikach i wrazniach napisze
na pewno.

J. KREPLEWICZ

ewnego stonecznego, wrzesniowego popoludnia
wybrali$my sie na grzyby. W lesie bylo cu-
downie. Ciepto, cicho. Slofice przeswiecalo

przez gatezie. tworzqc :lociste smugi, Siviergo-
faty ptokt, pachnialo dywicq Posuwatam. sie
trawiustq fcieikq miedzy miodymi sosnami,

pdy do tiszu moich dotarl daleki diwiek: Warkot samolo-
ti. Nagle stalo sie ze mna cof dziwnego. Poczutam sie za-
grozona, bexwiednie przesunelam sie w kierunku pobl
skiej sosny Serce 2ahito jaka§ deiwnie Uczueie to 2ni
nelo tak szybko, jak sie pojawilo i dopiero wtedy u§wia-
domilam sobie, Ze sprawito je podobiefistwo sytuacji, w
jaktei kilkakrotnie znajdowatam sig wiele lat temu, we
wraedniy 1939 v pogoda, wrzesien, las i samolot.

Bylam w wieku przedszkolnym, pdy jechatam ewaku-
cyinym pociqgiem na wschéd Polski. Pocigg ten skiadat

Grzybobranie 1i...
wrzesiern

sie’ wylqeznie z odkrytych wagondw towarowych. Podré:
trwata kilka dni, a wydawata si¢ bez konca. Brak wody,
crleba { powtarzajqee si¢ naloty mieprzyjacielskich samo-
lotéto, bombardujgeych linie kolejowe i poeiggi. Gdy roz-
legt sie 2lowrogi pomruk — warkot samolotéw, a = daleka
widaé bylo zblizajgce sie maszyny pociqg stawat, lokomo-
tywa urywanym, przerailiwym gwizdem sygnalizowala
niebezpieczenstwo, a ludzie czym predzej opuszczali wago-
ny, wyskakujqe z nich w podpiechu ¢ kryli sig wirdd krze-
wow i drzew.

Balam si¢ bardzo Wiedzialam, ze trzeba si¢ kryé, gdui
bomby ranig i 2abijaje. Tulitam sie do mchu, do pni so-
sen. Od kilku dni — tak jak tysigee innych polskich d2ieci
bylam dzieckiem wojny Na szyi, na wgskie) tasiemce, no-
sitam od pierwszego dnia ewakuacji w malenikim, piicien
nym woreczku uszylym przez mame. kartke z wypisanymi
danymi oscbowymi (tyle dzieci gubilo sig juz w, tych pierw
s2ych dntdch wojenne) zawieruchy) Teraz to wszystko
stangto mi nagle w pamieci. Otrzgsnelam sig z przykrych
wspomnien dopiero wtedy. gdy na Scieice ukazala sig mo-
ja edrka. miosqea siatke dorodnych kozakdw i rydzdw Ale
m@j dobry nastréj gdzics zmiknat. Graybobranie nie miato
Ju¥ uroku Wojna dnwno sie skofezyla, a okropnosci jej
jeszeze do dzi¢ potrafiq wywolaé w sercach i umystach
wielu tudzi przykre echa Ci, ktérzy przezyli wojne, wie-
dzq najlepiej jaka olbrzymiq warto$é ma pokdj. O praw-
dzte.tej trzeba pamigtaé zawsze,

Na grzybach bytam w tym santym miejscu jeszcze raz W
puzdzwrmku Jesier zabarwita liscie na drzewach, od je-
ziora wznosit sig woal moly. Nie byic juz zadnych skoja-
.-zeﬂ z wrredniowa aurq. Graybobranie udato sig. Lubuskie

lasy 3G w tym roku raczej bogate w grzyby.
AK.

Kacik zapasniczy

Chlsbg sekejl zapasnicze] sg
najmiodsi zawodnicy rocznik:
59 | ‘miodsl. Mlodeicy. zajmuja
na wszystkich turniejach ogol
nopolskich oraz miedzynarodo
wyeh czolowe miejsea W klasy
tikag)i indywiduaine] | druty-
nowe]. Juniorzy miodsi roez-
allc 00 ~ 58 glewlele ustepuia
miodzikom. Gorzej natomlast
jest W starszych grupsch Wie=
kowyeh, w senlorach np posia
damy tylko S8-ciu wartoscio-
wyeh zawodnikow

Sytuacja taka nie nalezy sie
chwilowo martwié- gdyz oo rok
jak informujs szkolenlowey z
drupy ‘chlopebw miodszyeh do
iorow bedzie przechodzié po
1 4 zawodnikow. W ciggu
najblifszych. §-ch " lat z chtop-
cow 14710~ 16-10- letnich przy
obecnym systemie szkolenia
wyrosna petnowartosclowi za-
wodnicy llezacy sie na matach
Kkrajowyeh,

Zdzislawa Jendryka

Mieczystaw Mazur

Natety -tylko clerpliwle cze-
kaé gdys wyszkolenle dobrego
zawodnika to czesto kilkulet-
nia | bardzo cigzka praca. SzKo
lenie z mlodzies prowadz:
test praez szkoleniowedw pra-
widlowo czego dowadem Jest
1ak ju? wspominallsmy wysoka
pozyela W kraju naszych mio-
2ikow, junlorow miodszych |
funjor\w do 18 lat. Popr:
zete raktadowa cheemy
Tie digo, vznanta: graple szkole
¢ p p Laszkiewiczowi,
i treénerowl
2 szezegoinosc
7. Jdendryce, KiO
mimo pracy zawodowe) (pra
fe w Wydziale Przetworstwa)
yrowadzl treningi w_szkol
Nr 112 oraz w Kluble.

Do kofca roku , odbedzle sle
feszeze kilka bardzo wadnych
zawodéw ogolnopolskich  milo-
dzikow | juniorow. Miodzicy
startuja w._doroczayeh Turnie
jach o Memarial Wi. Mrazia W
Radomiu, Kiasyfikacyjnym Tur
r\trw Ogélnopolskim |- Mistrzo

wach Polski Che: ¢, Ju-
nmrzy spotkala sie

kacyjnym Ogolnopolskim Tur-
Turnieje Ogoinopolskie
kow | Junlorow mialy
odbyé sle w Kostrzynle lecz %
powodu braku miejsc noclego-
wyeh odbgd si¢ na innym te-
renie.

W klilku kolejnyeh numerach
nasze] Gazety bedziemy przed
stawlaé najlepszych zawoadni-
iw: . sotnyeh grupachwickn

wy lozpoczynamy - Erup.
mlodzikow rocznikl lgr‘l)(kunt
tzn. 1961 i miodsi.

Z. Jendryka 1962 v, wega 3
kg SP nr 2 Trenuje § lat. Naj
wieksze nnmmnsnwe osiag-
nigeia I mielsce 1974 r. Olim.
plada Lunuska, 1l Miejsce. 1975
rok Ollmpiada Lubuska, 111
miéjsce 1975 Ogélnopolsk)
Turnie] w_Katowicach, 11 miej

sce 1974 r. Miedaynarodowy Tuf
niej w Miedzyrzeczu, 11 miej-

Kraysstof Jandryka

su 1875 r. Oxolnapotsn Turnle)
o zioty Pas Jelenla Gora, 11
miejsce 1975 1. Ogdinopolski Tur
niej w Miedzyreeczu

Czolowy zawodnik W Polsce
duza ~ nadziefa' na Centraine
Jgrzyska Mi Szkolne|'w Wadze
40 kg ma 13 lat | rozwiia sle
fizycenle vardzo szybko.

W. Dobosz 1961 waga 30 kg
SP ar 2 — 1 miejsce Ofimplada
Lubuska 1874 r. | miefsce Olim
plada Lubuska 1875 ©. 11 miej-
sce Mistrzostwa, Polskl- Chemi-
kéw 1974 r. Deblca, IT miejsce
Memorial Wl. Mrazia 1574 r. Ra
dom, I miefsce Miedzynarodo
wy Turnlej 1874 r. Miedzyrzecz,
T miejsce Oghinopolskl Turnlej
1975 r. Katowice, [Il miejsce.
Ogolnopolsk! Turnie]
Migdzy rzec miefsce
Pas 1075 . Jelenia Géra.

W swej kategorl
den z najlepszych
1grzyska Mlodziety h';dzx
pot z ustawieniem wagi 40 kg,
gdy?z Krzysiu Jendryka i Wol-
tek Dobosz posiadaja prawie
jednakows umiejgtnosei.

Miejmy nadziefe, te zawodn!
ey of ‘obstawla wagl 40 1 44 kg.

Karabasz 1943 r. waga 30
Trenuje 2 latd, Do

oslagniecta. 11
cyklu czwartkow za

1974775, | miejsce
1975 r Jelenta Goér
I misjsce Ogblnopoiski Turni

ce
pasniceych
Zloty P
1

1975 £, Migdayreecs. Zawodnik
ambitny y talel przygoto
wywany n tralne TErzyska

e
Miodziezy w-wadze 32 Kg.

J. Dobosz 1963 r waga 32 kg
SP nr 2. Trenuje 2 lata, Datych
crasoive osiggnlecia. 1 miejsce
lu czwartkow zapasni-
1974/75, 111 miejsce Mie-
ynarodowy Turniej l'm M
1\(’74-(‘1 III mlejsce Z
Pas 1975 r. Jelenia rom,

Toty
i

miejsce Rélnopolski | Turnie)
1975 1. Migdzyrzecz.' Przygoto-
wywany na Igrzyska Miodzie-
2y W wadze 36 k|

M. Mazur 1961 r. waga 50 kg.
Trenuje 2 lata: Najwieksze o0-
slagniceia. | mlejsce W eyklu
cowartkow. zapasniczych. 1974/75,

1. miejsce Olimpiada L\Jbu‘ki
1974 r., IV miejsce Olimplada
Lubuska grups’ starsza 1974/15.
Jest zawodnikiern o duzych mo
#liwosciach, Pewny punkl na
Igrzyska W wadze 52 Kg.

J. Szredo 196! 1 waga 54 Kg
Trenuje 1 rok. Osiagniecia. 1
miejsce W czwartkach zapasni=
caych (1974715, 111 mirisee OROL
nopolski Turnie] w. Miedzyrze
czu. Zawodnlk bardza utalento
wany trenuje dopléro rok '} roz
wila sie_ flzyeznie W szybiim
temple. Na Igrzyska. brany jest
ed uwage W wadze 56 lub 60
g,

Roman Suehifski

Piotr. Dobosz

Jeérsy Adamek

R. Suchinski 1961 waga 57 kg.
zawodnik ten sprawdzil sie W
kilku turnlejach zajmujac czo
lowe miejsca. Na Igreyskach be
dzie startowal w wadze 60 ub
65 kg

Trenerzy
2. JENDRYKA ur. 185 r. w
Bydgoszezy. = Byly zawodnik

“Gwinzdy” Bydgoszcr & W o-
litesie slusby wojskowe] OWKS
Bydgoszez. Traykroiny mistrz
Pomorza W wagach 52. 57 kg
wicemistrz  Polskl juniorow
1952 r. Zatozyciel Sescii Zapas
nicze] °w Kostrzynie. Pracuje
w Kluble od-10 lat.

3. ADAMER - tremer kI 1L
Byly zawodnik ., Polawag"” Wro
claw. Mistrz Polski. seniorow
1867 r. W wadze 68 kg. DWa ra
zy Wicemistrz Polski senlorow,
w Kluble pracufe 2 lata. Obec
nie studiufe zaocznle we Wro-
clawiu na AWF.

M.D.

i

‘ 'godz. 16 do 22 Zapraszamy

Jerzy Leszczyniski

FrASzki

SMIERDZACY LER
Zatruwajac innym zycie,
sam sie czuje znakomicie,

RADA

Gdy cie tapia w lyZes wody,

pomyél. Ze to dla ochlody.

PANI Z TOWARZYSTWA

Dusza towarzystwa stala

sie dzieki zaletom ciala.

NA 0GOL

Wszys«':)ém) dzentelmeni,

0okl nie trzeba sie Zenié.
PRACA NIEPRODUKCYINA

Gdzie sic miele ozorem
chleb jest tylko pozorem.

Miui-sanaiorium

w 0srodku Rehabilitacyjno-Sporfowym
Czynne od godziny 11 do godziny 16
prowadzi szeroki zakres' zabiegGw

rehabilatacyjno-zdrowotnych.
Skierowania na zabiegi wydawane sg

kostrzynskiej stuzby

przez lekarzy
zdrowia

Dohrze wypoczaé
mozesz tylko w Osrodku
Rehabilitacyjno-Sportowym

Czynne sa tu kregielnia,
kawiarnia i sala gier klubowych
Codziennie procz poniedzialkow od

Szeroki zakres zajet dla wszystkich
prowadz=zi

- PRAKTYGZHY PAN | MODELARNIA

w osrodku rekreacyjnym
Tapraszamy Codziennie procz poniedziatkow
W godzinach 14.00 — 18.00

W zwiazku ze zblizajacq sig kampania na
1267 prenumeraty czasopism na rok 1973
Zarzad Pracowniczych Ogrddkéw Dziatkowych
»BELULOZA« informuje Ze: od stycznia 1976
roku znosi sig forme prenumeraly zbiorowej
czasopisma »Dziatkowiec, Miesigcznik ten
bedzie moina zaprenumerowac indywidualrie
W urzedach pocztowych w terminie do 25
listopada br.

R

o I 4
Krz YVZOW ka F Z S 5 % 7 - arvsn prasows Same-
3 MA Co Wi adu  Rubutniczege Ko
SYLABOWA g 5 e~ stravnskich Zakladow Pa
£ 10 1 e wernlerveh Redasole ke
POZIOMO: 1. Drugs zona mojego ojca, 3. Dla kllenta, 5. Hym A/ 3 N
Kk or Apoilina, 8 Herpata z Mmiskiom. 4. Choroba zakatna, 10. A celum @ ckladsle Bale
Drapiezniki 2 rodziny psow, 12, Postawa, porycia, 13 Kolisty pl [' tfaw Flarcsak Fuogenius?
15" Bajdawery, 1L Sadowy lub cleisinveans, 1. Lanca, 18 Kel- 13 1 19 6 17 e, Rernal  Francisev Gar
nerski polmisek, 20, Odblask od pazaru, 21, Wdzick, 2. | 1V 1854, 23, RoN Do Wietewd hapbeed
Podlega GKKFIT, 6. Pierwiastek enemu:zny. 28 Stuzy do zatrzy- {1 i il nin ewlez - Tannsz
mywania wody, lub do podniesienia poziomu, 29. Uszkodzenie 19 20 rorek Rasteinry Madli
tizvezne lub psychiczne, 30 Harmider, 32 Przyroda, 33. Porywezy Tﬁ Cﬂ horski — redaktm nacze!
entuziazm, M. Plale U WoZu — zbedne. 35, Przymusowy lub do- Ay WA e BoTek lnrk
browolny haracz. “";d I‘ "‘"; I"; ""1;
podnicr: 2
PIONOWO: 1| Podstawa kuchal wioskié, 3. Padobno byt 21 clp 2z 25 2% 25 2% |27 e R
poczatku swiata, 4. Nasza metfopolia, 5. Najsiynnlejszy pmm-z ¥ -
dwiata, 6 Podstawa, 7 Dzika malina, 3. Jedzenie dia bydls, 11. 2 e siewicz, Szezepan Zawa-
Dasia ‘grafika — sapnokryiyka. 12 Rizycayna, 1, Freydaat fu 28 29 30 3 drkl.
dusgow, 1§ Pojazd kosmiczny. WarstWy skal plonaych wy-
ptepuizce W pokiadzie kopalin, 13 Niedufy
yweny W XVII-XVIIl w., 2. Bohaterka matu A Mk‘hlewi- 3
24, PF. Jaii szachach, 32 33 | 34 35
=’|!J 1 K!ll-
nowarie) W Polsce -kmm mmoweJ, 28, Brutto, minus netto, 19, Al o bbbl
Org; na grupa oy -

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY



