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dobry pracownik i dzialacz zwiazkowy

W Kostrzynsikch Zakladach
Papierniczych rozpoczyna pra-
ce w 1953 roku. W miedzy~
czasie jednak przez kilka lat
jest pracownikiem Mostostalu
w Poznaniu, Bedzinie, by w
1959 roku powrécié do kostrzyn
skiego zakiadu.

W okresie zawieruchy wojen
nej: niewola memxecka pozniej

powy obrazek z zycia tego pc-
kole

W KZP przez 10 lat do roku
1969 pracuje na Warsztacie
Mechanicznym i przez {en o-
kres pracy w uznaniu 7 swoj

nych. Byt m. in. mezem zaufa-
nia — na Wydziale Mechanicz
nym obecnie za§ jest czlon-
kiem plenum rady zakladowej,
oraz czlonkiem komisji rozjem
czej. W Radzie Miejskiej Ko-
strzyna pelni 1 kadencje funk
cje radnego Miejskiej Rady
Narodowej. Za wklad pracy,
wielkie zaangaZowanie zawo-
dowe i spoleczne na rzecz roz-
woju zakiadu miasta i woje-
wodztwa odznaczony zostaje
odznaczeniami: Srebrna Odzna
ka Zwiagzku Zawodowego Che-
mik6w, Odznaky Zastuzonego
dia \-vo;ewbdzlwa zielonogﬁ.—-

wkiad zawodowy, P
piastuje funkcje br)‘:adz:sty.
0d roku 1959 do chwili obecnej
jest prar‘nwnikipm na Wydzia-
Je Aparatury i pelni funkcie
brygada Jest bezpartyiny.

anizacji  zwiazkowej
od 1258 r. Pelnit i pelni
w n.c; wiele cfunkeji spolece-

skiego,

dla KZP. Jest dobrym spolecz
nikiem i aktywista zwiazko-

wym. Interesuje sic Zywo spra

warni ludzi, zakladu, $rodowi-
ska. Zapytany o nie méwi: Cie
szy mnie, fe pracuje w zakia-
dzie gdzie dzieki aktywnej za-
todze odnosimy sukecsy na

miare nie tylko Kostrzyna. Sa
to wyniki naszej wspéinej dob-
rej roboty i to moie byé naszy
duma. Ja dzieki temu wiaénie
srodowisku przy pomocy dy-
rekeji i ezynnikéw spoleczno-
polityeznych zdobylem wiele.
Przede wszystkim kwalifikacje
zawodowe — Slusarza maszyno
wego i ksigZeczke spawalniczg
oraz start zyciowy. Spetnily sig
wiee moje ambicie zawodowe i
osobiste. Zrobilismy wiele ot
choéby poprawiliémy warunki
socjalne zalogi. Zbudowallémy:
szatnie, stoléwlki, bary, domki
jednorodzinne, ofrodek spor-
towo - rehabilitacyjny itp.
S3 sprawy wprost nieporéwny
walne nawet sprzed pieciu lat.
Cieszy' mnie, zé dui wiiad
maja w tym réwniez pracowni
cy Wydzialu . Aparatury, na
ktérym pracuje.
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Kostrzyn, 21.XI—4.XIL 1875 r.

Cena 50 g7

za 3 kwartaly

Zgodnie z nowy

micznu-tinansowej
kryterium  jest

i zasadami polityki ekono-
przedsigblorstwa  giow;
snafiza pordwnawcza W
tego roku i ro-

&u ubieglego.
A jak ksztaltuje sie ta ocena w naszym
deie? Przeanalizujmy warlo§é produkeji
rowej i sprieuaz,
Przyrost. wariuscd g O -
z tego: iuaterial introligatorski -
teletura falista 1 pudla -
ustugi przemystowe —

Z powyiszego preedstawienia wynikoéw wply-
wajaeych na osiagniety przyrost wartosel pro-
dukeji wynika, Ze za 3 kwartaly 1 r. W po-
rownanin do roku ubidglego z i jacego ma-
satku produkeyjnego osiggnieto zg efeltyw-
08¢,

Przyrost wartoéei produkeji w,
aowyeh gruchomien Pominigto tas)
wa powlekang lkiejem (przyro
eji 0172 mln 2, do kibrej z
nie wiasny péifabrykat.

Przyrost wartoSci prmdaz
wynosi 60.8 mln zb i jest

zakla-
towa-

wartosei produkeji La\"armw]
ykrotnie wzrosty 2apasy L\_" 0l
v mln zL. do min zi. Oznacza to,

v z tytulu powie
papieru ,tkwig” w mag:
wyeh,
Sprzedaz produkc,n n
sakeyjnych uleg
lywaiac nieko

zehniowego rozliczania
ynach wyrobéw goto-

eksport w cenach tran-
ko, 25 proe.
fun-

cyiny
duale Ce]ulmnwm nastapit wzrost roz-
i sréw prndukw celulozy ogdlem o 53 tony, ce-
iulozy bielonej o 476 ton. Zmniejszvla sie \Ez
sprzedaz masy sekowei oraz nastgpilo zwigksze:
nie odzysku produktow ubocznych — wazr
wartofei produkcii 01,2 min zt

Analizujae strone negatywna naleiy zaznaczyé
wearost jednostkowych norm zuiycia drewna. O-
Z6lem przekroczenie zuzycia drewna (w Warun-
kach poréwnywawcezych) wynosi 5.050 m? o
tosci 2,3 mln 2zl Jednoczesnie struktura zuiycia
drewna jest mniej korzystna niz ‘w.roku uh.eg«
fym, Wazrost kKosztow z tego tytulu
mln zi Egczny wzrost wartoiei d
54 mln zi. Wspomnieé rdéwniez naleiy o waros-
tie wskaznikGw zuzycia chemikalibw — nastapi-
o przekroczenie, ktore wyniosto 1.620 tys. zi

Na Papierni wyra: zaznaczylo sie obnize-
nie wydajnosci godzinowej na MP I o 205 kg,
fwzrost strat miedzyoperacyinych na MP I w
Sz4 one w br, 242), wzrost strat surowcdéw o
proc., w kwartale 1iI o 1,2 proc.,, wzrost zuiycia
snergii cieplnej i energii elektryrznej o 1 min

Wh.

Analizujac przetworstwo nalely zwrécié uwa
#e na wzrost lub przekroczenie norm zuiycia
materialéw bezposrednich (torby handlowe, pa-
pier swiatloczuly. papier kredowany).

Po! ytywnle nalezy ocenié sytuacie w zakresie
2ugycia materialow do remontu. ObniZenie ich
wynosi 6,8 mln 23, g udzial w ukiadach remonto-~

Jest, dobrze — moie buc fepiej

Ocena realizacji zadan gospodarczych

1975 roku ©

wh ulegt obniZeniu z 635
proc. roc. Niekorzystnie za§ z punktu
widzenia kosztéw ksztaltuje sig strukiura remon-
tow Wg wykonawstwa Egcznle materialy do re-
montu i remonty obce wplynely ujemnie na pro-
dukcje dodang w wysokosei 1,7 min zL

W energelyce nastapila co prawda poprawa e=
wnoéei gospodarowania w aspekcie kosztow,
si-\ jest ona zbyt mata. Koszty wegla i energil
ryczaej zakupionej wykazuja taeznie obniz-
¢ w kwocie 0,4 mln 2t W zakresie zuzycia we-
gla uzukann oszezednodé okolo 3 tys, ton, W ca-
tulu nizszej produkeji energii elekiryez=
nej w ux’auue kondensacyjnym.

W transporcie ksztaltowanie sie uslug tran-
wwyeh obeyeh ogélnie jest prawidiowe, )ed—
-mkze koszty rran:portu obcego zwigzane z zaku-
pem materialow wykazujg wzrost o 24 proc.

W Drezdenku ushugi transportu obcego w ko=
sztach ogélnozakiadowych wzrosty ykrotnie, tj.
0 0,5 mln zt. Ogolem materialy przypadajace na
kosaty Ogulnazdrthﬂo'ﬁ‘P osiagnely nie notowany
datychezas poziom i wynosza za 3 kwartaly br.
10 mln zl, wykazujae jednoczeénie szybszy wzrost
niz rozmiary sprzedaz;

Reasumujac pow
na¢ jeden wniosek: Ze
nia nowych zasad go odaro“ama
przedsigbior ie nie pozwala na peine okre
nie ich wplywu na wielkosé efektow ekonomic:
nych w warunkach nowego systemu planowania
i zarzadzania

Dokonana ostatnio przez kierownictwo -zalkla-
du ocena wynikdw ma gldwnie na celu zwréce-
i aneagi e vh‘.w:-'m keylacinm nowess poonts
mu JE«l siopieff™ poprawy efexlbw ekonomiez=
nych do okresu poprzedniego, a nie stopied wy
konania planu, Wymaga to odmiennego spojrze-
nia na caloksztalt dzialalnosci przedsigbiorstw:
zmiane mentalnosel 1 ulartych dotychczasow
prakiykg nawykow. Do najwigkszych manka=
mentébw naszej dzialalnosci naleiy zaliczyé: bez=
troske w zakresie zuzycia materiatow, brak spre-
eyzowanych Kierunkéw dzialani mierzajacych
do ich obniZenia oraz gospodarowanie zapasa

Na 1 proc. przyros rzedaty zapasy materia-
taja o 3.4 proc. W tej sytuacji zapa-

fundusz plac poprzez odsetki od
v materia-
jmo\rﬂne
aleZznie od tego czy poniesione zo-
. I je sprzedana, produkcie w toku
c2y na preyrost zapeséw poHabrykat6w, Niepza-
sadnione przyrosty zapaséw obniiajg produkcie
dodang

Zamigrzenia naszego. praedsie
byé ukierunkowane szc gclme na obnijzke kosz-
materialowyck na_rola w trm zakre-
pada na O ror‘ek Postepu Technicznego).
a to z nastepujacego rachunku, W warun-
krl’h KZP przyrost run:\u“zu plac w skali roku
0 1 mln zI moina uzyskaé:

— obnizajac koszty materialowe o 10 mln 21,
— zmnigjszajac zatrudnienie o 25 etatdw,
wiekszaige sprzedaz oplacal produkeji o
ieru z MP I).

B

i nalezy wycigg~
ki okr a-

W naszym

a-

.0\\e w rachunku produkcji LDdal‘lE]
sq lacznie
Iy

biorstwa powinny
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Konsultacje z delegatami
na Konferencje Wojewddzka

6. XI. 1975 r. w Kostrzyfi
skim Klubie NOT odbyly
sie konsulatacje delegatow
na Konferencje Wojewodz-
ka PZPR w Gorzowie Wlkp.
w kt6rych udzial wzieli m:
in. I sekretarz KW, czionek
QOP Papierni przy KZP
tow. Ryszard Lnbus. akiyw

polityczno - spoleczny i ad
ministracyjny mizita Ko-
strzyna, Wsrod ZAproszo-
nych honorowym gosciem
byt prof. Kazimierz Kakol
— minister, kierownik Urze
du do spraw Wyznan, kan-
dydat szezebla centralnego
na VII Zjazd.

Spotkanie mialo roboczy
charakter, zapoznano towa
rzyszy delegatow ze sprawa

mi organizacyjnymi przed-
zjazdowe] Wojewbdzkiej
Konferencji Partyjnej, kto

ra odbyla sie 14 bm. w Go-
rzowie Wlkp.

Detegact na Wojewddziq Prredzjazdowa Konferencje Partyjng poderas spotkania.

Jozef Gora - Slusarz maszynowy
- tobry pracownik i dzialacz zwiazkowy

(Ciag dalszy ze str. 1)

Na naszym wydziale réw
niez zrobiliémy dobra ro-
bote. To przeciez pracowni-
cy tego wydzialu wiasnymi
rekoma przygotowali —m.
in. te pomieszczenia gdzie

. obecnie mieéci sie aparatu-
ra.

Jednak sukcesy te nie
moga przyémié spraw, kté-
re na co dzien sprawiaja
nam kiopoty. Ot choéby z
ta organizacja pracy w ba-
rach i stoléwce oraz ,kule-
jace” ich zaopatrzenie, Cze
kajac na posilek .trvaci sig
cenny czas a przeciez moz-
na byloby zorganizowaé
wzorem  innych stoléwek
nieco szybsza obsluge. War-
to tez zaapelowaé o wieksza
troske pracownikéw o
sprzet, na ktérym pracuja.
Niestety =zdarza sie i to
doéé czesto, Ze sprzet ften
jest w nie najlepszym sta-
ne. Ostatnio wprowadzone

zostaly nowe zasady doty-
czace przestrzegania dyscy«
pliny pracy. Co prawda w
naszym zakladzie z tg dyscy
pling nie bylo naigorzej,
ale zdarzaly sie wypadki,
ktére nie byly najlepsza wi
zytéwka zalogi. Ale same
zarzadzenia to nie wszyst-
ko, od nas samych bedzie
zalezala poprawa dyscypli-
ny pracy. Powaznym proble
mem w naszym frodowisku
jest problem mieszkanio-
wy co powoduje duzg fluk-
tuacje kadr. Nierzadko zda-
rza sie, Ze pracownik od-
chodzi z zakladu tylko z po
wodu braku mieszkania.
Niezbyt tez pochlebnie
mozna wyrazié sie o zaopa-
trzeniu kostrzynskich skle-
pow. Zbyt czesto wystepu-
ja w nich braki podstawo-
wych artykuléw Zywnoscio-
wych i przemystowych. Od
pewnego czasu trwa prob-
lem podlaczenia cieplika na
ul. 15-lecia. Mimo, iz ek
cja KZP ezyni wszelkie sta

rania aby zrealizowaé te
przedsiewziecia, MPGKiM
i Urzad Miejski nie anga
2uja sie zbytnio w te spra-
we. A przeciez w ten spo-
sob rozwiazalibydmy ten
problem. Trzeba zaznaczy¢,
iz.w kilku blakach mieszkal
nych przy ul. 15-lecia mie-
szka sporo os6b  starszych
i zalozona im instalacja cen
tralnego ogrzewania r10Z-
wigzala by problem trans-
portu npam Sa to tylke nie
ktére sprawy, ktére naleza-
loby jak najszybeiej wyeli-
minowa¢ z naszego Zycia.
gdyi staloby sie ono dla
nas przyiemniejsze i lzej-
sze.

A co o nim méwig wsp6l
pracownicy, koledzy. Dobry

fachowiec, kolega i wsp6l-
pracownik. Jest lubiany.
Lubi poméc i nie zdarzylo
sie jeszcze aby jej odmé-
wil,

Po prostu jest dobrym
pracownikiem 1 cziowie-
kiem.

Ojunkcjnnawanm po-
czty jui pisalifmy.
Wszyscy dobrze wiemy,
2e urzqd Tele - Komuni-
kacyjny miasta ma duze
kiopoty kadrowe. W
zwiazku = tym wydluz‘q-
ja sie kolejki a i panie
obstugujgee sq mniezbyt
sprawne.

Ale czy te trwajqce
juz od dawna kiopoty
kadrowe mogg byé u-
sprawiedliwieniem? Jest
wiele instytucji, ktore
majq te same lub podob
ne problemy ale jakod
nie prabuje tym ostaniaé
swej dzialalnoSci.

Najgorzej sytuacja
przedstawia si¢ ma po-
czatku miesigea w termi
nach platnodei wszelkich
naleinofci. Gdy utworzy
sie kilku lub kilkunasto
osobowa kolejka oczeki-
wanie do§é znacznie sig
przedtuza. Trwe to ma-
wet do godziny. Jest to
chyba zbyt diugi okres
na zalatwienie klienta.
No, juz mie ma mowy o
tym aby delikatnie zwrd
cié uwage urzedniczce,
aby swe czynnosei wyko
nywata sprawniej. Wie-
dy pogarsza sie swojdq 8Y
tuacje oczekujgeego w
sposdb zasadniczy. Przy-
czyna takiego stanu rze
czy lezy naszym zdaniem
w zlej organizacji pracy.
nie moina by w tych
dniach ,szezytu poczto-
vego” usprawnié dziata-
nie wrzedu? Czynne

niech beda przez caly
dzient wszystkie okienka,
a klientow obstugiwely-
by bardziej do$wiadezo-
ne urzedniczki. Zdajemy
sobie sprawe, e doucza
nie nowych kadr musi
sie odbywaé, ale cxy aku
rat w tych dniach?

Podstuchane

- Podpatrzone
auozijedpod -

aueyanyspod

Przedstawione tu pro-
blemy wystepuja w na-
szym urzedzie od wielu
lat, jest to wystarczajg-
co diugi okres aby wy-
pracowaé po tych do-
S$wiadezeniach metode,
kiéraby zadawaleta kli-
enta a i samych pracow
nikéw urzedu. Jest na
pewno .zloty Srodel:” dla

rozwiqzania tego proble-
mu — wykorzystajmy go
tylko.

Bgdimy wigc wierni
zasadzie, e mie klient
dla urzednika, tylko u-
zednik pracuje dla kii-
enta.

ch, ta droga... Moina

tylko westchnaé po-
stugujge sie stowami pm
senki widzqc stan naszej
dragi zakiadowej. Te
spieszqee si¢ rano do pra
cy ttumy pracownikow
brodzq w neszwmze opad
ych z drzew lisci.

w ]ednym z numeréw
,Celulozy” pisaliémy o
gmieciach na  drodze.
Tak jak przewidywalid-
my (co bylo zresztq nie
trudne zweZywszy na po
re roku) przykryte zosia
iy one warstwa lidei co
uezynilo jg w niektérych
miejscach prawie, Ze nie
do przebycia. Moina by
pokusié¢ sie o stwierdze-
nie, ze ta zbyt duia
. przyczepno§é” drogi mo
Ze hamowaé ped do pra-
cy. Wyglad drogi prezen
tuje sie delikatnie md=
wige nieciekawie Zy-
czyé by sobie tylko mo-
ina, aby obylo sig bez
wypadku. Dobrze, e cho
ciaz sprzyja mam aura,
gorzej bedzie, gdy madej
na jesienne stoty.

Moze by jednak ktof

sig tym zaigt ma serio.

etode analizy wartodei stosuje sie w naszym

zakladzie od 1873 roku. Pierwszym tematem,

ktory zostat opracowany ta metoda bylo pa-

kowanie papleréw arkuszowych. Przypomnieé

mozna, ze koszty pakowania wynosily wtedy

36 min zi. W wyniku badania metods AW zro
dzit sie wtedy zupelnie nowy sposob pakowania, a miano
wicie pakowanie papier6w arkuszowych w belach w folie
termokurezliwa. Stosujac ten sposéb pakowania uzyskano
w 1974 1. obnitke kosztéw w wysokoéci 13 min zi. Opako
wanie to zostalo rozpowszechnione w branzy celulozowo-
papierniczej. Nadmienié¢ nalezy, ze bylo to pierwsze bada
nie metoda AW w. przemy$le papierniczym.

Po tym niewsatpliwym sukcesie (projekt otrzymal nagro
de Ministra Leénictwa Przemystu DrzewnegZo) jak to by-
wa, fala entuzjazmu opadta i zanotowalismy przestdj w
badaniach metoda AW. Od stycznia 1975 r. nasz zaklad ro-
zliczany jest i pracuje w systemie WOG. Stworzylo to na-
turalne zapotrzebowanie na stosowanie analizy wartofei ja
ko metody obnizki kosztéw. Podkreslié nalezy, ze AW jest
metods trudna i pracochlonng ze wzgledu na jej specyfi-
ke wymagajgea zebrania olbrzymiej ilofei informacji do=-
styczacych badanego zagadnienia.

Po przeprowadzeniu przez dzial ekonomiczny wstepnej
analizy kosztéw w naszym przedsiebiorstwie wytypowano
nastepujace tematy w ramach, ktérych spodziewamy sie
uzyskaé obnizke kosztéw. Sa to:

1. Materialy stosowane do remontéw,

2, Odpady miedzyoperacyjne w procesie produkeji pa-

pieru,

3. Kartonaje z tektury litej — Zaklad w Drezdenku.

Analiza wartosci
wraca do KZP |

Obecnie trwajg prace w celu ustalenia konkretnego za=
dania w ramach danej problematyki,

Jest to pracochlonne ale konieczne azeby nastepne ude-
rzenie metodg AW bylo trafne { dato efekty. Jednoczeénie
trwa przygotowanie zespoléw AW W sklad zespolu wcho-
dzi¢ beda pracownicy, ktérych dotycza tematy — specja-
lifei z ofrodka postepu technicznego oraz ekonomi-
el

Zgodnie z zaleceniem Dyrekeji zespoly AW beds pra-
cowaty na zasadach brygad racjonalizatorskich. O wyni=
kach pracy poszczegblnych zespoléw i uzyskanych efek-
tach informowaé bedziemy czytelnikéw na tamach Celule‘-
zy. AM.

KIERUNEK -
poprawa jakosci
wyrobow

Na dobre juz weszly do kalendarzyka narad naszego
przedsigbiorstwa narady kierownikéw, odbywajace sie w
okresach miesiecznych. Sg to poiyteczne spotkania, gdyz
tematyka ich jest problemowa i katdorazowo omawiane sg
inne zagadnienia. Na jednej z ostatnich narad w dniu 27
pazdziernika br. omawiany by! problem jakosci

wanych wyrobéw. Jest to temat na czasie, gd)
bezpowrotnie okres kiedy tylko ilo§¢ decydowala o wyko-
nawstwie zadan. Obecnie duzy nacisk kiadzie sie na jakosé
produkeji i tylko przedsigbiorstwa produkujgce dobre wy-
roby moga myéleé o przyszlosel,

Chociaz opinia naszych odbiorcéw jest na ogél pozytyw

wiedzie¢ sobie jednak prawde, ze odbiegajg one w wielu
przypadkach swoimi parametrami od wymogéw okreslo-
oy ch obowigzujgcymi normami

\Ia wszystkie te nieprawidlowodci zwrécili uwage w
swych wystapieniach referujacy zagadnienia — Jézef Kla
ptoez, Franciszek Statkiewicz, isl; Borek, jak réw-
niet dyskutanci — Wiladyslaw Czerwiniski, Zdzislaw Bruf,
Ryszard Garstka, Kazimierz Olejniczak. Bronislaw Kucha
ruk, Ryszard Tomezuk, Wojciech Ksleiycki, Albert Ostro-
mecki, Franciszek Gardzielewicz, Mieczyslaw Szatamacha,
Stefan ‘iqek! Iski oraz w podsumowaniu dyskusji dyrek
tor przedsiebiorstwa Wincenty Galezak.

W dyskusii starano sie dokonaé obiektywnej oceny ist-
niejacego stanu, jak réwniez wskaza¢ na mozliwos$ei zmie
rzajgce do wyeliminowania istniejacych niedociagnieé.

Najpowazniejszym problemem, ktéry byl kilkakrotnie po
ruszany, fo brak mozliwosei prawidlowego dozowania su-
rowcow drzewnych, a przez to na warzelnie trafia drew-
no o przypadkowym skladzie. Spowodowane jest to sze-
regiem nieprawidlowoséci w zakresie eksploatacji rebakéw,
jak réwniez skladowaniem zrebkéw bez sortowania oraz
sprawa korowania drewna. Jest to waine zagadnienie,
2dyz niedociagniecia w fazie przygotowania drewna wy-
wierajg ujemne skutki w dalszych ciagach produkeyjnych.

Poza tymi nieprawidlowofciami obserwujemy réwniez

innego rodzaju uchybienia, ktére wysteptiig koleino w wa
rzelni, sortowni, bielarni, papierni, obrobce papieru i prze
tworstwie. Dluga bylaby lista. gdyby&my cheieli wymie-

yszystkie niedociggniecia i uster majgce wpiyw na
dukeji. Wainiejszym od tego jest ustalenie za-
mierzen. ktére chcemy zrealizowaé¢ w celu poprawy jake-
&ci naszych wyrob6w.

Chociaz nie mamy jeszeze opracowanego szczegblowo
programu w tym zakresie, to jednak mozemy podaé trest
watniejszych przedsiewzigé do zrealizowania w najbliz-
szym okresie. Do tematéw tych mozemy zaliczyé:

— podloze skladowiska zrebkéw i skladowisk miedzyope-~
racyinyeh doprowadzié do takiego stanu aby do warni-
kéw nie trafial zwir, plasek i inne zanieczyszezenia,

na ciagach przerahiajaeych drewno niekorowane od-
dziela¢ systematycznie pyl, kore i maczke od wlasci-
wych zrebkow.

utwardzi¢ V-te skladowisko i skiadowaé na nim wrlacz
nie drewno lidciaste,

zdemontowaé istnicjace rolkowe wylawiacze sekéw 1
zastapié je sortownikami wibracy jnymi,

opracowalé wlasciwg koncepeje ukladu sortowania -
sy celulozowej w oparciu o istniejace mozliwoéel reali-

zacjl,

— rozwaiyé kiadowi: wapna w
kontenerach,

— zadaszy¢ skladowiska sumwcﬁw wlaknhtvch (szezegdl-
nie biel h), a jako r rozpa-

trzyé moiliwosé nakryeia uklldowisk kapturami z folll
lub plandek,

wprowadzié dalsze dzialania w zakresie prania fileéw
poprzez dokonanie pomiaru efektywnos$ci prania, dobo-
ru ewentualnveh srodkéw pioracych i modernizachi sa-
mych ukiadéw prania.
Jest to tylko czqé¢ zagadnieft, kiére zamierzamy w naj
hlizszym czasie zrealizowaé. Na pewno nie rozwigza one
nam w caloéci problemu poprawy jakodci wyrobéw, gdyi
jest to ezynnik bardzo zloZony i obok zagadnieri technicz-
no-organizacyinyeh uzalezniony jest w duzym stopniu od
czynnika ludzkiego, Wiaéeiwy dobér ludzi na stanowiskach
pracy, posiadane kwalifikacje oraz sumienne wykonywa=-
nie swojej pracy. to nie mniej waine sprawy w osiaganiu
dobrej jakoSei produkeji.

Dlatego tez zwréémy uwage kazdy na swoim stanowis-
ku pracy na wlasciwe przestrzeganie i stosowanie sie do
obowigzuigeyeh instrukeji { zalecen, uzupeiniajmy na bie-
Zaco swojg wiedze zawodowa, a na pewno przy zapewnie-
niu wlaéciwych warunkéw techniczno - organizacyjnych
osiggniemy pozytywne rezultaty w zakresie jakoici wyro-
bow. B. WOJCICKT

Konferencja Miej

22. 10. 1975 r. w Klubie swych koleanek i kolegéw.
NOT odbyta sie Miejska 2 fnicjat_\'\wv miod.
Konferencja Sprawozdaw- ,ZREMB-u” wyremontow
czo - Wyborcza ZMS, Obec no i adaptowano
ni byli zaproszeni goécie, II na Klub mlodziezow 4
Sekretarz Komitetu Mi czynie przedzjazdowym wy
skiego PZPR tow. Apolonia konano dodatkowo 100 ga-

—_ Przewodmczqcv zarzqdu
Mi iego — tow. T. Ro
manski,
— wiceprzewodniczacy d/s
organizacyjnych — tow.

Leon Lisowski,
wiceprzewodniczacy d/s
propagandy | szkolenia
tow, Bogustaw Dadok,
wiceprzewodniczacy dfs
spoleczno - zawod.
tow. Joanna Szymariska,
wiceprzewodniczacy d/s
wypeczynku — tow. Gra
na Chmielewska.

zadad w powe]j kadencji be
dzie praca ideowo - wycho
Wawceza na rzecz rozszerze
nia aktywnodci i prezniej-
12691] dziatalnodei niektérych

Wiele jeszcze niedoma-

Oleszkiewiez, czlonek egze-
kutywy Komitetu Wojewddz
kiego i przewodniczacy Za-
rzadu Wojewobdzkiego ZMS
tow. Edward Jaworski, kie
rownik ,ZREMB-u” Zwolif
skl oraz aktyw mlodzieio=
wy ZMS. Konferencja mia-
la_na celu podsumowanie
2-letniego okresu dziatalnog
ci ZMS, wybér nowego Za
rzadu | wytyczenie glow=-
nych kierunkow dalszej pra
cy organizacji.

W referacie sprawozdaw-
czym przewodniczacego tow.
Romanskiego oceniona zo-
stala dziatalno$é kot i wy-
rozniono za aktywng i za=
angazowang postawe czion
kéw kola ZMS przy KZP,
Technikum Chemicznym i
nZrembie”,

Na przestrzeni dwéch lat
miodziez ZMS uczestniczy-
la w akcjach ,kazdy kilos
na wage ziota”, ,Zbieramy
plony jesiel Ogélna war
tosé mlodziezowych czynéw
spolecznych podjetych przy
organizowaniu Turnieju Mio
dego Mistrza Gospodarn
i | Miodego Mistrza Tech~
aiki wyniosla 3.127.870 zl.

Okres ten obfitowal w
wiele cennych in

sienic.

Ogélem w ciagu 2 lat war
tosé czynbw produkeyjnych
ZMS-u na terenie naszego
miasta wyniosta ponad 1
mln 2t Jednym z glownych

gan organizacyjnych ujaw-
nionych w czasie dyskusji
trzeba bedzie w nowej ka-
dencii zlikwidowaé, co be-
dzie lezalo juz w gestii no-
wego zarzgdu w skladzie:

Naszemu Zarzgdowi i mlo
dziely ZMS-u z'ycz_vmy dal
szej owocnej pracy i pelnej
realizacji przyjetych na kon
ferencji zalozen.

e Miojoka Kenferensja Sprawozdawezo-Wydoreza o
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Ludzie dobrej

KZP pracuje wielu ludzi z dlu
gole\n m stazem, 83 to w wigk
szosci dobrzy fachewcy, ktorzy
wiele zrobili dla naszego zakla
du i sa wzorem §la innych.
0d nich to miodz ucza sie dy
seypliny 1 solidnoéci. Ich praca jest pokaz
nym przyczynkiem w rozbudowie i stanie
dzisiejszym zakladu, Wszyscy wysoko ce-
niamy ich wielol trud {
Dlatego te# gdy odchodza na zasluiony
odpoczynek, przedstawiamy ich w naszej
zakladowej gazecie, cheac w ten sposob wy

Moment potegnania p. Frankowa,

fo4. J. Szatvierz

gdzie nikt mu nie doréwnal byly maszyn
ki elektiryeszne i rozruszniki. Jego wiedza
fachowa byla uniwersalna. Byl to typ elek
tryka od wszystkiego. Szcizegdlnie godna
podziwu byla jego fachowosé 1 solidne&d
w wykonywaniu powierzonego mu zadania,
Pod tym wigledem mégl byé wrorem dla
innych. Swoje umiejetnosci przekazywal
mlodszym stazystom i uczniom, ktérzy na
nmaszym wydziale praktykowali. Brak jud
w tej chwili tego typu fachoweéw z diu-
gim | solidnym stakem. Ja w imieniu ca-
fego naszego Wydzialu chelalbym mu po-

razié nasze uznanie i p ie za ich
prace.

W biezacym miesigeu odeszlo na eme-
ryture 3 naszych pgacownikéw. Jednym z
nich byt pan Mikolaj Frankow, Uroczy-
stosé poiegnania zbiegla sig z 65 rocznicg
urodzin p. Frankowa, kiéry przepracowal
w zakladzie 16 lat | przez caly czas na Wy
dziale Eelektrycznym jako elektromonter.

Przez wszystkie te lata dojezdial do pra
cy z Nowin Wielkich, co nie przeszkodzilo
my w uzyskaniu opinii jednego z bardziej
zdyscyplinowanych pracownikow. Jego po-
stawa jak i wielu innych mu podobnych
przyczynila sie w duzej mierze do obecne
go poziomu zakladu.

W dowdd uznania swej pracy p. Fran-
kow otrzymal Zloty Krzyi Zaslugi | wiele
wyrézniefi. Wspomina on o poczgtkach, tru
dnych warunkach pracy, ktére byly niepo~
rébwnywalne do obecnych. Nie bylo takiego
zmechanizowania prac, trzeba bylo duio
wiasnej iniciatywy by zrealizowaé jakis pro
blem, Ale te niedomogi od strony technicz
nej wynagrodzone byly dobrg atmosfera
przyjaini wir6éd ludzi z ktérymi pracowsl.

»Obecnie warunki pracy sa bardzo dobre,
— mowi p. Frankéw — wprowadzono wie
le usprawniei, ktore przyezynily sie do
%o, 7e praca nasza stala sie lzejsza | co wa?
ne bezpieczniejsza. A zaplecze socjalne
moim zdaniem jest bardzo dobre. Zyczyl-
bym sobie aby tylke mlodzicz szla naszym
&ladem i pracowala solidnie”.

Pan Frankéw byl lubjan pracowni-
kiem i kolegg. Jego kierow inz. Diet=
hardt Bukowski méwi o nim: ,Byl bardzo
dobrym fachowcem, jego specjalnodcia

aé¢ va jego prace | Zyezyé mu dal-
szej pomyélnosei w zyciu osobistym'.

Koleinymi, ktorzy odeszli z naszego za-
kiadu byli pafistwo: Antonina | Tadeusz
Naparlowie. Ot Gie pizepracowali w

XKZP po kilkanacie lal.

Pani Antonina Naparlo pracowala 12 lat
w Dziale Dokumentacji Technicznej. Bar-
dzo mile wspomina lata pracy. Przede wszy
n podkreéla bardzo dobrg atmosfere
eélajac jako zgrany kolektyw ludz, z
torymi pracowala. Oirzymala Medal X-
lecia Polski Ludowej, Pochwalny z
okazji Dnia Kobiet od Dyrekeji w dowdd
uznania.

Podobne zdanie na temat swojej pracy
ma Pan Tadeusz Naparlo, ktéry przepra-
cowat w KZP 17 lat, ostatnio w Dziale Re
wizjl | Inwentaryzacji Cigglej.

Jego gléwng troska byta dyscyplina pra
¢y 1 swoja postawg byl tutaj dobrym przy
kladem, Za zastugi dla Zakiladu zostal wy
rozniony: Medalem X-lecia Polski Ludo-
wej, Odznaky ,Zastuiony dla woj. zielo-
nogérskiego” i ,Zasluzony dla KZP” ‘oraz
dyplomem za 25 lat pracy zawodowej w
zakiadach podleglych Ministerstwu Lesnic
twa. Ale Pan Naparlo mial takze swoje po
za zawodowe zainteresowania, ktéorym byl
wierny przez wiele lat. 22 lata byl sedzig
pitki noZnej za co otrzymat ,Zlota odzna-
ke PZPN za szczegblne osiagniecia dla
sportu | turystyki Ziemi Lubuskiej”.

Przedstawione przez nas sylwetki ludzi
dobrej roboty s3 wizytéwka naszej zalogi.
Tacy wlaénie jak oni tworzyli nasz Za-
kiad i koleteiiskq atmosfere pracy. Za to
im wlainie dzickuiemy, Zyczac im dalszej
pomyslnoSei w Zyciu osobistym,

| 55

Tedeusza Naparlg fegna w imleniu dyrekcji KZP Dyrektor Naczelny in2. Wincenty Galerak.

Antonina | Tadeusz Naparlow!le dlugoletn! pracownicy nussegs o 'sudu

drukowano
tykuldw i ksig-
ek na temat
sztuki podejmo
wania decyzji. Réwniez za-
gatinienia te ujat w swoje
ramy nasz Kodeks Prawny,
iak rozliczaé decyzje, ktore
za sobg przynoszg straty go
spodarcze i spoleczne, Wia-
domo, Ze w zaleznoSei od
stanowiska pracy wielu lu-
dzi jest nie tylko upowaz-
n‘onycﬁ do podejmowania
,. leez wydawanie de
<ta'w.\'| poistawowy
zakres ich pracy.
Powszechnie najbardefe
pozytywnie oceniamy decy
zje szybk| lrame oraz na
tychmiastor

mowania dec)
wa, gdyz musi ona spelniaé
varunek trafnosci a wiec
decyzie muszy wybieraé kie
o optymalny, ekono-
nie i spolecznie uzasad
niony, Stad niekiedy w waz
nvch sprawach nalety ze-
hra¢ wiele materialow za i
przeciw, zasiegajac opinii
<pecjalistébw, znaé zamiary
innych przedsiebiorstw, ezy
tet koncernéw zagranicz-
nych, mieé rozeznanie kie-

Podejmowanie
decyzji
i ich realizacia

runkéw rozwoju gospodar-
czego, upodjoban estetycz-
nych ludzi, mody itp. Stad
wniosek, %e W sprawach
ixomplikowanych np. mo-
dernizacii parku maszyno-
wego, budowy nowych fa-
bryk, uruchamianie nowyeh
produkeji musi poprzedzi¢
maksymalne wykorzystanic
wiedzy ludzi, z ktbnch opi
nii i rozeznania mozemy
skorzystaé, kiére lacznie z
sktualng wiedzg osoby po-
deimujacej decyzje, pozwa-
la wydawaé je w zasiegu op
tymalnym.

Przyklad: W zakresie o-
chrony frodowiska czlowie-
ka obserwuje sie swiatowsg
tendencje obniZania wiel-
kosel ‘Zizutd tadlinkow, za-
nieczyszezen na drodze mo-
dernizacji procesu technolo
gicznego, zaé w mniejszym
stopniu przez budowe potez
nych instalacji do likwida-
cji zanieczyszczefi emitowa
nych do atmosfery, lub wy
dalanych do odbiornikéw
wodnych, czy tei magazy-
nowanych do ziemi. Jeli za
tem pedjeliémy decyzie o
wydatkowaniu 1 miliarda
zlotych na zmniejszenie za
n!ecz_vszczexi przez obrébke
fciekébw przy czym mozna
hvloby ten efekt osiggnqc

Kostrzyfskich Zakladach Pa-

pierniczych problemy pracuja-

cych kobiet byly i sa nadal w

centrum uwagi naszego kierow

nictwa. Zrealizowalismy wiele

zamierzefi, a inpe w najbliz-

szym terminie zostang wprowadzone w iy

cie. Dzigki nim wyraZnie poprawily sig wa
runki Zycia i pracy kobiet.

Obecnie uczesiniczymy w konkursie ,U-

latwiajmy iyveie kobiecie pracujacej”, Kon

kurs ten jest jakby niem pierw

Duiym udogodnieniem powinna byé bu=
dowana obecnie zakladowa cieplarnia gdzie
stworzone zostang mozliwosci zakupu nie-
zbednych warzyw szczegblnie w okresie zi
mowym.

Zadbano takze o zdrowie kobiet. Bada-
niami profilaktyeznymi i cytologicznymi
objete zostaly wszystkie kobiety ciezarne.
Ponadto czyni sie starania o zapewnienie
peilnej opieki lekarskiej w przedszkolach

szej fazy zrealizowanych przedeiewzieé,
lraklu,emv go jednaczesnie jako bodziec
do realizacji nastepnych.

W KZP pracuje ogolem 829 kobiet t. j.
ponad 35 proc. zjtrudnionej zalogi. Wiele
ch tu w zakladzie zdobylo kwalifika-
zawodowe, czeéé¢ ukonczyla szkoly éred
nie lub wyisze yczelnie,

Trzeba pamietaé, i kostrzyfiski zaklad
powaznie rozwiazal nabrzmialy przed kil-
iu laty w tym érodowisku problem kobiet
nie gznajdujgcych zatrudnienia, tworzac w
zakladzie nowy wydzial galanteril papierni
czej — przetwérstwo. Obecnie pracuje na
nim przeszto 90 kobiet w systemie akordo
wym i co jest nowoscig tylko w wymiarze
4 godzin, Nasze panie chwaly sobie taka
wiasnie forme zatrudnie gdyz majg wig
cej czasu na sprawy o0sobiste, a wynagro-
dzenie jest zblizone do 8 godzinnego dnia
pracy. W ten sposéb zaklad rozwigzal dwa
problemy: sprawe poprawy warunkow pra-
cy i zatrudnienia, oraz zagwarantowat do-
stawe na rynek krajowy szeregu atrakeyj-
nych artykuléw przetwérstwa papiernicze
g0, w tym m. in obruséw powlekanych,
serwet stolowych, papieru $niadaniowego,
torebek handlowych i $niadaniowyeh itp.

Duzo uwagi przywigzywaloe sie i nadal

rzywiazuje do poprawy warunkéw socjal-
no-pytowych kobiet pracujgcych w naszym
zakladzie. Obecnie kaizdy z wydzialéw po
siada nowoczesne szatnie i sanitariaty z
przeznaczeniem tylko dla kobiet. Wybudo-
wa na terenie zakladu pralnie, ktéra
dzi uslugi pralnicze dla pracowni-
w KZP., Na wydzialach czynne sg cala
dokg bary, a stolowka zakladowa prowadzi
sprzedaz positkdbw réwniez na wynos, Ta
forma uslug z myé$la o kobiecie dala w ko-
strzyfiskich warunkach pozytywne wyniki.
W ten sposbb odeigzono pracujgce w zakla
dzie kobiety od tego typu pracochionnych

e¢ domowych nierzadko wykonywanych
w nie najlepszych warunkach.

W roku biezacym na koloniach i ebozach
letnich wypoczywalo ponad 1100 dzieci w
tym 30 korzystalo z dwéch form wypoczyn
ku. 25 dzieciom korzystajacym z roéinych
form wypoczynku zaklad udzielit pomocy
rzeczowej w formie ubrafi i wyposaZenia.

v B

ponad 180 dzieci pracownic zatrudnionych
w KZP i ezyni sie starania aby stworzyé
jeszcze lepsze warunki w celu zapewnienia
kazdemu dziecku miejsca w przedszkolu i
ilobku. Obecnie jest w trakecie budowy za
kladowy #obek, ktéry w polowie roku
przysriego zostanle oddany- juz do uiytku.
W roku biezacym z zakladowych wezaséw
rodzinnych w 3 oérodkach wezasowych sko
rzystalo ponad 630 pracownikéw. W zakla
dowym Domu Kultury do ogniska muzycz
nego, zespolow amatorskich | modelarni
uczgszeza kilkadziesiat dzieci pracownikéw
zatrudnionych w zakladzie, Jedng z wielu
form wypoczynku dla kobiet sg dobrze zor
ganizowane | prosperujace zakladowe
ogrodki dzialkowe. Na terenie zakladu
czynne sg dwa sklepy w tym jeden m
sny, Stworzone zostaly w ten sposéb moi-
liwoéci zaopatrzenia sie w niezbedne pro-
dukty Zywnoiciowe kobietom konczgcym
zmiane.

1 mysiq
kohietach...

{ szkolach. Z wybudowanego w roku bie-
%acym ‘czynami spolecznymi kostrzyfiskie
g0 mini-sanatorium korzysta dziennie kil-
kadziesigt pracownikéw nie tylko KZP.
Duzy w tym jest odsetek kobiet pracuja-
eych. Obickt ten niezbedny w kustrz_yh-
skich warunkach a nie ustepujacy réino-
rednymi formami leezenia najlepszym oérod
kom sanatoryjnym w kraju, stworzyt
wprost idealne warunki leczenia sie bez po
trzeby wielu staran i wyjazdéw. Z zabie-
g6w korzystaé tu mozna po godzinach pra-

eYa

y.]'est to tylko czgéé wielu zrealizowanych
przedsigwzie¢ w kostrzyfiskim zakladzie.
Ipne, mmejsze, 2 niezbgdoe w_ Zveiu co-
dziennym kaidej prscu;acej kobmty rea=
lizowane sg tu na co dzieh i nie sg Zadna
nowofcig w tym Srodowisku.

Najblizsze plany w KZP przewiduja dal
sza, jeszeze lepeza poprawe warunkow pra
¢y kobiet zatrudnionych w zakladzie.

Juz od 15 listopada br. rozpoczal prace
pierwsza grupa pracownikéw w tym pokaz
na liczba kobiet w nowoutworzonym za-
kladowym oérodku rehabilitacji zawodo-
wej, kiéry jest odpowiednikiem oddziatu
pracy chronionej. Pracowaé beda na nim
osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej.
W najblizszej przyszioSei planuje sie zor-
ganizowanie na wydzialach produkeyjnych
takich stanowisk, gdzie pracg bedzie wy-
magala mniejszego ‘'wysitku fizycznego.
Przewidziane sa one przede wszystkim z
my$la o kobiecie w tym ciezarnej. Zrobio-
no duzo, ale wiele jest jeszeze do zrobie=-
nia aby kostrzynskim kobietom stworzyé
takie warunki by ich praca i Zycle stalo
sie lzejsze | przyjemniejsze — takie jest
zdanie kierownictwa zakladu i czynnikéw
spoleczno-polityeznych. Dobry klimat, ak
tywna zaloga i zaangaiowanie administra-
¢ji oraz ezynnikoéw zwiazkowych w rozwig
zywaniu problembw kobiet daje pelng gwa
rancie, iz podjete przedsiewzie beda na
dal kontynuowane i w peini realizowane.

przez zmiany
ne kosztem 0,5 miliarda o
tyeh, to oczywiscie taka de
cyzja bylaby bledna, za ki6
ry zreszta wkraczaja réine
sankcje o odpowiedzialno-

el

Wynika zatem prosty
wniosek, ze przed podje-
clem decyzji naleiy zasieg
naé wszechstronnej opinii.
Nasze warunki ustrojowe
szczegblnie eksponuja tego
typu dzialanie, ktére winno
praynosi¢ optymalne efekty

b

ealizacja naszych zadanh gospo-
darczych uzalezniona jest od
postepu technieznego i organi-
zacyjno-ekonomicznego. Wzra-
stajacy postep techniki — po-
ciaga za soba coraz to wieksze
zapotrzebowanie na informacje, ktéra ma
podstawowe znaczenie nie tylko dla roz-
woju produkcji, lecz w réwnym  stopniu
dla rozwoju fachowego i naukowego kadr
pracownikow. Dzieki doplywowi informa-
cji mozna aktualizowaé i wzbogacaé swg

przekazujacy wiedze od Zrédla do uiyt-
kownika.

Karty dokumentacyjne cpracowuija wed-
tug ujednoliconej metody braniowe oérod-
ki informacji, dokumentujagc &wiatows
oraz krajowsa literature naukowa, technicz
na i ekonomiczng z przydzielonej im tema-
tyki i przesylaja jg w formic maszynopi-
séw do Centrum Informacji Naukowej,
Technicznej i Ekonomicznej w Warszawie.
Tam w Zakladzie Informacji i Wydaw-
nictw CINTE materialy zostaig powielone

wno cze jak 1
spoleczne. Stad nie nalezy
ie dziwié, jeéli czas na pod
ie decyzji wydluia sie
gdyz jest o okres krytyez-
nei analizy.

Po wydaniu decyzji nale
v caly wysilek przeznaczyé
na jej realizacje, krytyko-
wanie realizowanej decyzii
nie ma sensu, trzeba jg rea
lizowaé. Oczywiscie, jedli
vodjeta decyzja jest zla, kté
Fa przyniesie tylko szkody,
to oczywibeie lepiej jest
orzerwaé jej realizacie. Po-
wszechnie w zargonie tech
nicznym osoby upowainio-
e do podejmowania decv-
1il, nazwano ,decydentami”,
'nu my zdu\uzé soble spra
. Ze za tvm tytulem kry
= sie bardzo dusa odpowie
dzialnodé.

Na koniec proponuje wy
onowanie dwéch wnio-

Karta dokumentacyina
nos$nikiem informacii

wiedze oraz przyczyniaé sie do podnosze-
nia ogélnego poziomu kultury technicznej.
Do podstawowych zadan dzialalnodei infor
macyinej stuib ,inte” naleiy gromadze-
nie, opracowywanie, przetwarzanie i udo-
stepnianie pierwotnych, wiérnych i pochod
nych materialéw informacyjnych o stanie
i kierunkach rozwoju nauki, techniki i eko
nomiki w kraju i za granica oraz upow-~
vechmame i popularyzowanie tych osigg-
nieé.

Do naszego Zak!adowego Ofrodka Infor-

skéw w naszym dzi w
iym zakresie:

— maksimum uwagi { kry-
tyki w okresie poprze-
i‘!‘!ac\m ostateczne pod
jec’e decvzil, kaidy, kto
mote cod wnief¢ do za-
sadnienia niech ma mo#
liwosé wypowiedzenia
sie,

- 20 )odwcm dervzii skie
rawanie wszvstkich mo#
Yiweeh sit i Srodkow d"

macji i napiy-
wa wiele mmerialow informacyjnych w
formie takich dokumentéw jak wydaw
nictwa zwarte (ksiazki, cenniki, katalng

memda kserograficzng na knrtach Iarma-
8 1 rozpr ied

Rnczme opracowuje sige okolo 150 tys. ma-
szynopiséw kart dokumenteyjnych.

W naszym ZOITE znajduje sig kartoteka
kart dokumentacyjnych obejmujaca dzie-
dzine: przemyst celulozowo - papierniczy.
Produkcja papieru, tektury kartonu, wy=
robéw z papieru i kartonazy. Masy witk-
nists
Kartoteka ta jest stale uzupelmanu w
drodze abonamentu nowymi kartami i
porzadkowana wg symboli UKD (Uniwer-
salnej Klasyfikacji  Dziesietnej). Liczba
os6b korzystajacych z tej kartotel jest
niewielka, a to interesowaé sie tym
zbiorem na 7z obejmuje on ca-

tlumaczenia, kserokopie) i wy
clagle (czasopisma, broszury). Jeeli cr\odu
o dokument, to poglady w zaleinodei od
postepu, wr:lqi sie na ten temat zmieniaja.
W poczatkach organizacyinych stuiby
~inte” uwazano, ze najcenniejsze Zrédia in-
formacji to ksigzki i podreczniki, Zaintere-
sowanie to przenioslo sie pbiniej na cza-
sopisma. Wciaz malo zauwazalne sa infor-
macje ekspresowe i karty dokumentacyj-
ne, Te ostatnie stano w svstemie krajo
wym ,inte” podstawo: noénik informacji,

W

loksztalt a dwiatowego z dz
dz.in,v naszej branzy. Z

pdblikac wskazanie miejsca, w
mozna znalefé oryginal dokumentu, symbol
i analize dokume acyj-

Zrédiowym
oraz znaczel
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Nowe zasady
obliczania zasitku chorobowego

Z dniem 1 listopada br. obowigzuja nas nowe zasady
ohliczania zasitku chorobowego. Wysokosé zasitku uzalez-
niona jest od staiu pracy. ale réwniez zostaly wprowadzo
ne ustalenia, z ktérych przystuguje niezaleznie od iloei
przepracowanych lat — zasilek w pelnej wysokosci zarob-
kéw. Dotyezy to np: choréb zawodowych, wypadkéw przy
pracy, choroby pracownicy w czasie cigzy. Rowniei zasi-
tek macierzynski i opiekuficzy wynosi tak jak- poprzednio
= 100 proc.

A wiee 100 proc. wynagrodzenia miesiecznego zasitku

W wytycznych na VII Zjazd czytamy
m. in. ,2Rultura niesie wartosel wzbogaca-

Jest to temat, kt6ty dla nas  kostrzynia-
kéw ma niebsgatelne wprost . znaczenie,
tym iej, 2e przed nami stoi wielka

jace zycie zbiorojvosei i
wplywa na ludzkie pestawy wobee najwai
niejszych probleméw spolecznych | moral-
nych, kszialinje podstawowe dyspozyeie
umysta | charaktern jednostki”,

W dalszym fragmencie roli kultury wy-
tyczne akcentujg w sposdb wyrazisty nad-
rzedne, humanistyezne powolanie socja-
lizmu, ktéry wlasdciwie w sferze kultury

chorobowego wyplacane bedzie dla pracowni iad
jaeych okres zatrudniena dtuiszy niz 8 lat.

80 proc. wynagrodzenia — pracownikom posiadajacym
okres zatrudnienia od 3 do 8 lat.

75 proc. wynagrodzenia pracownikem posiadajacym ok-
res zatrudnienia krétszy niz 3 lata.

S3 to tylko gléuwme zarysy nowych zasad obliczania zasil
ku chorobowego gdyi zostaly w nich wprowadzene pop-
rawki | przypadki szezegélnie natury socjalnej.

Intencja wprowadzonych zmian nie bylo odbniZenie za-
sitku chorobowego, gdyZ i tak wiekszodé pracownikéw be
dzie otrzymywala 100 proc. wynagrodzenia. Chodzi tu o to.
aby wyeliminowaé z naszego Zycia nieuzasadniona absen-
cje chorobows, przypadki naduiywania uprawniefi soc-
jalnych, wytudzanie zwolniefi lekarskich. wreszeie opusz-
czanie bez usprawiedliwienia godzin pracy itp. Nie sa to
zjawiska powszechne lecz ich szkodliwo$é moralna i spo-
leczna powazna.

Rzecz jasna przepisy powyzsze nie rozwiaia jeszcze wszy
stkich tych probleméw. Od nas samych w wigkszofei be-
dzie zalefe¢ jak podejdziemy do tego problemu, — w jaki
sposéb bedziemy dobrg dyscypling pracy budowaé swoj
dzied jutrzejszyy.

Powyisza ustawa zawarta zostala w Dzienniku Ustaw
nr 34 z 20 pa‘dziernika br.

or ia swoj aktywny humanizm i
optymistyczna wizie rozwoju = ludzkofei
nastrojom zwatpienia i niewiary, cechuia-
cym kulture kapitalizmu.

Nie tylko z powyiszych stwierdzefi wi-
da¢ jak wielkg wage przywigzuje partia
do funkeji i rozwoju kultury, kultury sze-
roko rozumianej réwniei jako system o-
kredlonych wartosci ‘ideowo - moralnych.
Wlaénie ta kultura  humanistyezna pelna
wiary w czlowieka — uezy wratliwoéei,
budzi wyobraZnie | ksztaltuje twérczy sto-
sunek do Zyeia, pracy, obowiazkéw. Po
prostu doskomali i rozwija ludzi.

Te wychowawcza funkcje kultury mocno
akeentuja wytyczne nie tylko w punktach
gdzie ¢ niej mowa, ale réwniez w innych
dziedzinach, tam gdzie mowa o wspdlzalez-
noéei miedzy jakoScia naszej pracy, na kt6-
r3 to jakosé¢ dosé istotne ma znaczenie
poziom kulturalny pracujacych i warunki
w jakich bedziemy Zyli.

Zawarty w wytycznych program rozwo-
ju 1 rozpowszechnienia kultury jako tylko
dalsza konsekwentng kontynuacjg polityki
nakreslonej w tej dziedzinie przez VI Zjazd
naszej partil. W kostrzyfiskiej organizacji
partyinej w dyskusjach nad Wytyeznymi
wiele méwilo sie i méwi na temat kultury.

szansa rozwoju miasta zwigzana z powsta-
niem Kostrzyna.

Do chwili obecnej mamy eczym = sie
chwalié jezeli chodzio osiaggniecia kultural
ne, mimo iz bardzo czesto spotykamy sie
z powaznymi trudnosciami szczegélnie lo-
kalowymi. Dowodem tych osiagnieé to
nie tylko miejsce | nagrody zdobyte na
wielu imprezach, ale przede wszystkim
duze zainteresowanie calego frodowiska w
odbiorze i rozwoju kultury. Trzeba przy-
znaé, iz mimo specyficznej spolecznofci
kostrzynfskiej potrafiliémy zaszezepié te-
mu  $rodowisku atmosfere, w ktérej duig
role odgrywa wiaénie kultura i to w pel-
nym slowa tego znaczeniu.

Dyskutanei czesto poruszali sprawy bu-
dowy domu kultury z prawdziwego zdarze-
nia. To prawda, i obecny Zakladowy
Dom Kultury nie speinia nalezytych wymo
géw nalezacym sie podobnym placéwkom
kulturalnym gdyz budynek NOT-u jest
zbyt maly | przystosowany do innych
celow.

Podobna sytuacia odnosi sie réwniez do
Miejskiego Oérodka Kultury, gdzie lokalo-
wo nie jest on przystosowany do pelnego
wykorzystania go w celach rozwoju Zyciz
kulturalnego. S3 to problemy nad ktérymi
juz w chwili obecnej z perspektywy czasu
nalezy sie zastanowié.

Partia nasza w nastepnym piecioleciu
stawia na dalszy rozwéj kultury, szybszy i
bardziej dy y. my w nim bedzi

SZANOWXEA REDAKCJO!
NOWOSC NA STOLOWCE

foi 1 3ol X

Ostainio nas
Pisze 2askaczyta, gdyz stato sig to dodé nagle. Ale nic o tym
chee pisaé. Pomyst na pewno dobry { 2resztq niejednokrot-
nie juz postulowany. Abonamenty vzecz jasna ma pewno
wpiyna dodatnio na pewne oszczednoei produkién 2y-
wnofciowych, kibre miestety w Zywienin zokladowym w
poprzedniej polityce nie zdawaly egzaminu, Ale czy musi-
my jesé wiasnie to co chee kierownictwo stotdwki. Wis-
§ciwie placi sie 2a obiad a nie co bedzie judio. Taka jest
prawda, A przecies nie katdy pomijajqe walery smakowe
moze wiasnie to jesé, co nam oferuje kuchnia zakladowe.
Wielu jest takich, kibrzy np, ze wzglgdéw chorobowych
nie moga skomsumowaé np. sosu pomidorowego itp. Czy
nie warto wprowadzié u nas dwa vodzaje obinddéw jak to
bylo poprzednio i problem ten byltby -] -
kowicie zalatwiony. Mielibyémy po prostw wybor, a o 16
nam chodzi.

Od Redakeiji:

Szczerze wspblezuje tym, kidrzy wlafnie ze wagledu ma
chorobe nie mogg spoiywaé wszystkiego co mam podaje
stoléwka, Wiec jeteli moina proponowaé pod rozwage kie~

| Lisfy - B
do redakcji

wadzié dwa rodzaje obiadéw tafisze i nieco drozsze, Prni
czym aby mozna bylo stoléwee proponowaé ilosé danycl
positkdw, maledy wp dzié dzie iej pit -
wanie bondw na y obiad. Ot idei

Jjadtospis musiatby wisieé dzie® wezesnief, aby wedtug nie-
go dokonaé wyboru. W ten sposéb ceny kalkulacyjne kuch-
ni mie uleglyby jakiejs zmianie, gdyZ obiady bylyby szcze-
pﬂow‘p programowane, a my mnie mieliby$my powsddéw do

i powinniémy Ezynni.e uczestniezyé, gdyz
podniesienie i tury to podniesi
nie jakoici naszej pracy i naszego zycia.

Do ostatnich nowosci wy-
dawniezych zakupionych
przez Zakladowa biblioteke
nalezg nastepujgce pozycje:
»Encyklopedia podreczna
PRAWO NA CO DZIEN. Pra
wo pracy i ubezpicczeni spo-
lecznyeh™ Praca zbiorowa.
Wyd. Wiedza Powszechna
W-wa 1875 r. wyd. 1 s 150.

W dniu 26 czerwea 1974 1.
uchwalono pierwszy polski
kodeks pracy, akt ksztaltuja-
cy jednolity system praw i
obowiazkéw ogbl acowWni- ...
k6w, z uwagi na 6dmiennocéé
nowych unormowan praw-
nyeh, wystapita notrzeba wy
dania nowej ksiazki: .Prawo
na ¢o dziefi”. Poszczegblne ar
tykuty opracowali specjalié-
¢l z zakresu omawianej tema
tyki. Odszukanie tematéw u=-
latwia zamieszozony w kon-
cu ksigzki indeks.

Przygotowano ja wedlug
stanu prawnego obowigzujs-
ecego w dniu 28 lutego 1975 r.

nMalefika encyklopedia
wielkie] eybernetyki” — W.
Pekelis. tlumaczyl z J. rosyj
skiego T. Nowosad, wyd. szk.
i Pedagogiczne W-wa 1974 r.
wd. 1 st. 287,

Jest to przystgpnie napisa-
na, ilustrowana zartami ry-
sunkowymi ksigieczka, prze
znaczona dla mledyeh czytel-
nikéw, stawiajaeych pierwsze
kroki na drodze poznania
podstaw cybernetyki. Prze-
wodniczacy Rady Naczelnej
d/s Problemu Wezlowego.
.Cybernetyka” Akademii Na
uk ZSRR A Berg zwraca si

ksigz-

szezonymi we. wstep
ki: ,minie ezas i Wy byé ma
ie wspomnicie kiedvs jakad
Jedna z .liter” alfabetu cv-
bernetvozrnero, ktbra stala sie

dis Was hodicem do weifcia
w bramy wiclkiej nauki, w
swist pasjonujacei techniki”.

A. K ZOITE

Fot. J. Szalblerz

W dniu 3 listopada 1975 r. odbylo sie w KZP uroczyste
spotikanie czynnikéw spoleczno « politycznych z ustepuja-
cym po 2-letniej kadencji ze stanowiska przewodniczace-
go ZZ ZMS tow. Tadeuszem Romanskim, W uroczystosei
wzieli udzial m. in. sekretarz KZ PZPR tow. Wi. Mysona,
przewodniczacy Samorzadu Robotniczego Tow. Fr. Gar-
i Rady Zaktadowej tow. to-

oraz pr
warzysz A, Wiodarezyk.

Duie slowa uznania naleia sie tow. R. Romarskiemu,
ktéry przez dwie kadencje potrafil stworzy¢ dzieki osobo-
woéci i solidnej organizacji pracy dobry klimat i preing
organizacje ZMS-owska.

Dowodem tego niech beda choéby liczne i wartofciowe
czyny spoleczne nowych czlonkébw organizacji itp., oraz
dzialalnoéé inna odgrywajaca powaing role. nie tylko w or
ganizacji kostrzynskie]. Po prostu byl to kawat dobrej ro-
boty. W imieniu zebranych za szczegélny wkiad pracy w
organizacji ZMS i w zyeiu zakladu podziekowal tow. Ro-
manskiemu wreczajae list pochwalny T sekretarz KZ
PZPR tow. Wi Mysona My réwnie: dzickujemy Wam
tow. Romaniski za solidng i dobrg wspélprace z redakeja,
svezae Wam zarazem takie sukceséw osobistych i zawodo
wych na nowym stanowisku pracy.

Uroczystas

7. W ten sposdb ten problem rozwigzalo wiele sto-

téwek zakladowych. .
Sqdzimy, Ze sprawa nie jest a3 tak powaina i jest do
B {0 eis. ehanGl i

nitk,

SZANOWNY PANIE REDAKTORZE!

Na temat zaopairzenia pisano na lamach ,Celulozy” ju2
wielokrotnie. Nie moge sie jednak powstrzymaé, aby nie
poruszyé jeszcze raz tej sprawy. Chodzi o sklep spozyw-
czy w budynku domu towarowego ,Piast”. Skiep ten, jalk
wiadomo, jest samoobsiugowy, zatem kazdy kupujacy przy
wejdein do tego sklepu zaopatruje sie w koszyk Gdy kli-
entéw jest wielu, zdarza sie. 2e po te koszyki tworzy sie
spora kolejka. Staé¢ w kolejee nikt nie lubi, wigc wiele
036b lekcewasy przyjete we ws2ystkich sklepach samoob-
stugowych zasady, wchodzqe do wnetrza bez koszyka, bo-
wiem w sklepie udaje sie najczedciej otrzymaé kosz z rak
sasiedki czy znajomej i w tem sposéb .przechutrzyé” lu-
dzi ezekajacych Nadmieniam, ze mie chodzi tw o osoby
starsze i kobiety ciezarne. bo to calkiem inna sprawa,

Niedawno jedna z peh, wehodzgea do SAMU bez koszy-
ka, poxwolita sobie na gloéng uwage skievowang do znao-
jomej: Stoisz w kolejce? Smieszna jestet Tego rodzaju stq
nowisko mozna spotkaé chyba tylko w Kostrzynie. Nie do
romySlenia jest, aby w innym miescie takie postawy byty
tolerowane. Dlaczego % nas tak jest?

Przyczyn z pewnoiciq jest wiele, ale wydeje sig, 2e do
balaganu w tym wypadku prayeczynia sie m, in. w duiym
stopniu organizacja samej pracy w sklepie. Tuz przy’
drzwiach wejsciowych usytuowane jest stoisko, w ktérym
sprzedaje “sie stodycze. sery, owoce i napoje alkoholowe.
Za towar tam mabyty placi sie na miejscu, wiee esoby do-
konujgee zakupdw. wylqeznie przy tym stoisku, praktycz-
nie wolne 3q od obowiqzku zaopatrywania sie w koszyk,
a opuszezaja sklep réwniez inaczej ni2 inni — drzwiemi
wejciowymi Tak maprawde tymi ,upraywilejowanymi”
sq nabywey alkoholu, gdys rzadko si¢ zdarza, aby zakupy
w sklepie sposywezym oograniczaly sie do towary znajduiq=
cego sie w wymienionym stoisku. Teki sten stwarza jed=
nak warunki do wehod>enia do sklepu bez koszyka bar-
dzo duzej liczbie os6b. Oczywifcie w godzinach . szezutu”
ha gdy kolejki nie ma, po koszyk siega prawie kazdy kli-

i

ent.

A mose byloby lepies, gdyby napoje alkoholowe sprzeda
wano w oddzielnym sklepie? Moze udaloby sie wygospo-
darowaé jakieé nieduie pomieszezenie w centrum miasta
na taki cel Proponowane rozwiazanie nie skrzywdzitcby
nabywedw nanoidw alkoholownuch. nie zmniejszyloby teZ
obrotéw spéldzielni, a wplyneloby mose na wiekszy vo-
ragdek § zachowanie powszechnie przyjetneh zasad vrrez
zaopatrujacych sie 1w sklenie sposmvezym, kitéry statby sie
SAM-em z prowdziwweno zdarzenia?

© S e S TNTR

Pr I
nPrzeglad Papierniczy” z wrzeénia 1875 r.
Bohdan Borowy. w artykule . Wroclawscy pepi

ey zdobyli sztandar przechodni Prezesa Rady Mini
teéw i CRZZ” stwierdza m. in, ,Droga do sukcesu... |
1a bardzo trudna. Zanim mingt okres, ktéry pozwohl!
| podja¢ réwnorzedna walke z takimi gigantami co do|
wielkosci produkeji § nowoczesnosci jak ZCP w Ostro- |
lece, Kostrzynie czy Swieciu, minely lata cieikiej pra-
ey

»Przeglad Gospedarezy” z pa#dziernika 1975, |

Zamieszeza wzmianki o naszym mieécie i zakladzie w

trzech artykutach. W pierwszym z nich pt.

dowe” — pibra J. Zelezika czytamy: . Wspomnieé tu je_
szeze. wartd o duzym programie rozbudowy zakladéw

Y

Kn

gotowany od dawna i wszystkie racje przemawiaja za
realizacjg tego zamierzenia w biezacej pieciolatce”.
Marian Swierczyfiski, w artykule W cztery strony
Swiata”. pisze m  in.: .Przed wielka rozbudows stojg
zaktady papiernicze w Kostrzynie” natomiast Jan Ko-
walski, poruszajacy sprawy budownictwa naszego re-

nu w artykule: W ie z cienia”, fenia:
Poza Gorzowem place budowy tego przedsiebiorstwa
(GPB ,Zachéd” — przypisek) znajduja sie w Kostrzy:
nie (tu wznoszone sa w br. 3 budynki mieszkalne)...

»Glos 8 iski” z dnia 13 paz nika 1975,
— podajac obszerne sprawozdanie z konferencii zakla-
dowych organizacii partyinych w wojewédztwie szezes
cifiskim, wymienia Kostrzyn jako miasto leiace na tra
sie nadodrzanskiei magistrali weglowej.
»Nadodrze” z 5/8 pazdzlernika 1975.
Widze wyraznie celuloze® — to bardzo obszerny ar-
tykul bytego redaktors naszej gazety zakladowej .Ce-
luloza™ Wincentegn Zdzitowieckiego, na temat Kostrzy
na i jego mieszkancéw P
telnikéw, ktérzy dotad ni
iega trefcia. Artvknt jes

K. Mazura i J. Szalbi

ily nape-| . .

celulozowo - papierniczych w Kostrzynie. Jest on przy i*%lo
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CELULOZA Str. 5

Zadecyduje
zdrowy rozsadek

Oddzial Przygotowania
Drewna - Rebalnia

Fot. J. Szalbierz

Na ostatniej KSR opréez tematéw publi
kowanych w poprzedniej ,Celulozie” stane
1a sprawa przekazania kawiarni ,Mors” w
dzierzawe RSZ « Zbytu w Kostrzynie. Nie
zdziwile mnie to, #e wérdd uczestnikéw
konferencji zawrzalo jak w ulu. Bo jakie
to? Wybudowano to .cacko” niemal calko
wicle w czynie spotecznym, niemal kaidy z
nas doloiyt do tego swoja cegielke w po-
stacl przepracowania ilué tam godzin pra-
cy jako sw6j czyn spoleczny | teraz mamy
to przekazaé komu imnemu” A oto jakie ar
gumenty przedstawiajj zwaleanicy przeka-
zania?

1. Brak frekweneji.
2. Dodatkowe obcigtenie funduszu plac

KZP

3. Brak gwarancji wlaciwego zaopatrze-
nia w napoje. stodycze i ciastka.

4. RSZ | Z wprowadzi IV kategorie aby
ceny w kawiarni byly stosunkowo nis-
kie.

8. RSZ | Z wprowadzi do sprzedaizy wina
i wodki wysokogatunkowe.

Ten wlaénie argument byt i jest gléwng

bronia przeciwnikéw przekazania lokalu

nowemu uzytkownikowi.

A oto argumenty przeciwnikéw:

1. Wprowadzenie wina | wodek wysokoga=-
tunkowych bBedzie pretekstem do péj-

nie miodych, ktérzy we trojke upija sic

jednym ,Jjabcokiem” a do kawiarn

przyjda pograndzi¢ | niszezyé urudze

nia | umeblowanie.
3. Picie alkoholu w poblizu basenu sport

wego jest nie do przyjecia

Sam domyélam sie. ie gléwnym powo-
dem matej frekwencji w kawiarni do obec
nej chwili jest zakaz palenia tytoniu { k¢
niecznoéé zakiadania papei

Za przekazaniem kawiarni . Mors” w
dzierzawe padlo akurat tyle glosow ile b
1o przeciwnych. Spora czes¢ czlonkow KST
wstrzymala sie od glosu W tej sytusc)
przyigto wnlosek o odroczeniu tej spraw:
do nastepnej konferencji. Dyrekcje zobo
wigzann do ponownego przeanalizowan
aktu dzierfawy wspélnie z Zarzadem RS!
i Zbytu. Wymienione wyzej argumenty obt
stron sg na pewno nacechowane troska -
dobro zalogi, jej godziwy wypsczynek
pracy, wladeiwe wvkorzystanie kawiarn
wMors". Obecnie jak to okrefli} jeden z¢
zwolennikéw przekazania kawiarni stoi ja!
pomnik przez nas wybudowsany a nie wy
korzystany zgodnie z uprzednimi 2aloie-
niami{. Na pewno zwyciey zdrowy rozsa
dek i kawlarnia zostanie wydzierzawions
jednak po ustosunkowaniu sie do powyi-
szych argumentéw. Dodaje. ze jeéli mowa

dcia tam na popijawe, gdyi tafisza wod o kawlarni
ke bedzie mozns kupié z pod lady.
Wprowadzenie IV kat kawiarni bedzie

praystania dla tych wszystkich szezegél

»

~Mors"
gier i sanitariami. bez kregielni,
natorium” { ,Praktycznego Pana”.

tnia sala
Mini sa-

to tacznie z s

ef

Z mysla
o pasazerach

Pare sléw na temat przystanku PKS w Kostrzynie nad
Odra, choé nie tylko o nim bedzie mowa. Gdzie sig miesel,
to mieszkancy naszego miasta wiedza, choé nie wszyscy
korzystaja z ustug PKS-u. Chcialbym przekazaé¢ kilka mo
ich spostrzeien do przemyslenia i ewentualnego wyciag-
niecia wnioskéw. Zaczne od stwierdzenia, ze wislu jest sta
lych pasazerow i im sie cod naleizy tym bardziej, Ze ocze-
kiwanie na autobusy nie raz sie przediuia. Pasaierowie
,koezuja” wtedy w hali dworca, gdyi 2 poczekalni moZna
korzysta¢ tylko z wainym biletem PKP, a trudno wyma=
gaé aby bilety peronowe codziennie kupcwam Wiele do
Zyczenia pozostawia takie tablica informacyina z roukla-
dem jazdy. Doéé, 3¢ jest ona miegzytelna (zbyt m

ni fegd nawet najtezsze oko.

Stup, na kt6rym -umieszczony jest rozkiad stoi w fatal-
nym miejscu. Nie ma mowy aby zorientowaé sie W roz-
kladzie gdy na przystanku stoj autobus, wtedy, tlum pasa-
2erdw tworzy sciane nie do przebycia dla ,ciekawskiego™.

Swego czasu rozklad umieszezony byt na filarze w holu
Dworca, teraz nie ma po nim sladu, a szkoda, Podéwiet-
lane tablice informacyine widoczne z daleka s .chlebem
powszednim” na wielu dworcach PKS — dlaczego wiec,
nie mote byé takiej u nas. Jest to chyba sprawa do 2rea-
lizowania.

Nieraz mnie az dziwi. ze dotad w miejscu gdzie usytu-
owany jest przystanek obylo si¢ bez wypadku. W sytu-
acji, gdy nieraz aZ trzy autobusy stojq réwnolegle na jezd
ni, a_chodnik jest obstawiony przez oczekujacych, ktof
cheaey przejéé musi wkroczyé na jezdnig aby obejéé¢ ten
tlum. Ta niebezpieczna operacja odbywa sie oczywidcie
przy ciaglym ruchu na tym odeinku jezdni, z kifrego ko-
rzystaja takséwki z postoju i inne pojazdy. Na tym krét-
kim odeinku przed stacja znajduje sie jeszcze cof w ro-
dzaju parkingu dla samochodéw. TakZe hala Dworca, z
ustug ktorej korzystaja przeciei uzytkownicy PKS-u nie
jest zbyt ciekawa wizytoéwka. Czy musi by¢ tam tak sza-
ro, ciemno, bezparwnie, bez zadnego wysiroju wwnetraa.
Moie chociai kilka laweczek dla oczekujacych.

letnieje chyba jakieé rozwiszanie tego problemu. Mamy
ze swej strony propozycje, ktora moie stanie sie dobrym
poczatkiem zmian na lepsze w tym kierunku. Na szcze-
dcie, nasze miasto nie jest tak gesto zabudowane, ie nie
mnajdzie sie miejsca na lokalizadfe przystanku. Dogodnym
ku temu jest plac przy ul. 22 Lipca pomiedzy torem rze-
pinskim, a budynkiem mieszkalnym, Jest on odpowiednio
dusy, a co najwazniejsze w sasiedztwie dworca kolejowe-
g0, co jest tei na pewno nie bez znaczenia. Trzeba tylko
ten teren odpowiednio zagospodarowaé do nowych po-
trzeb, a korzyfei z tego przedsiewziecia beda chyba nie-
watpliwe.

Propozyeje nieodplatnie przekazujemy, a stanowisko
Dyrekeji PKS w Gorzowie Wikp. w tej aprawie przekade-
my naszym ecaytelndlcom.

KOSTRZYNSKI  PRZYSIANEIC
/wionzac/ PXS,

for-.
mat) to w‘,eczor.em .nie mozna z niej nig_odezy! taé, nie uu) 1

Prawnik
odpowiada

W ecdpowiedzi na listy 4o
tyczgce ‘wyplacania przez 7a
klad pracy odprawy pos
miertnej, oraz zakresu dzia
tania komisji odwotawezych
do spraw pracy, odpowia-
damy:

W razie $mierci pracow-
nika w czasie trwania sto-
sunku pracy lub w okresie
pobierania po jego rozwia-
zaniu zasitku z tytulu nie-
zdolnoscei do pracy wakutek
choroby, rodzinie przysiugu
je od zakladu pracy odprs
poémiertna w Wwysokos-

ci

— jednomiesigeznego wyna
grodzenia, jezeli okres

» - zatcudnienia byl krotszy
niz 10 lat,

— trzymiesigcznego wyna-
grodzenia, jeZeli okres
zatrudnienia wynosil co
najmniej 10 lat,

— i szedciomiesiecznego wy
nagrodzenia, jezeli okre:
zatrudnienia wynosil co
najmniej 20 lat.

Do okreséw zatrudnienia
zalicza sie wezystkie okre-
sy pracy, bez wzgledu na
przerwy w zatrudnieniu i
trybu rozwiazywania pracy
Odprawa poémiertna pray-
stuguje nastepujgeym czion
kom rodziny pracownika
malzonkowi, Innym czlon-
kom rodziny spelniajgeym
warunki wymagane do uzy-
skania renty rodzinne] w
myil przepiséw o powszech
nym zaopatrzeniu emerytal
nym pracownikéw i ich ro-
dzin.

Odprawe te dziell sie w
czeSciach réwnych pomie-
dzy wszystkich uprawnio-
nych czlonkéw rodziny.

Jeieli po zmarlym pra=
cowniku pozostal tylko je-
den czlonek rodziny upraw-
niony do odprawy pofmiert
nej, przystuguje mu odpra-
wa w wysokofei polowy od
powiednie] kwoty okreélo-
nej zgodnie z powyiszym
').'V*ainlen!em

Komisj ,e odwolawae do
spraw pracy rozpatruja
— odwolania pracownikéw

o przywrdeenie do pracy

lub o odszkodowanie w

zwiazku z rozwigzaniem

lub wygasénieciem umo-
wy 0 prace,

— wnioski pracownikéw o
odszkodowanie w zwiaz
ku z niewydaniem w ter
minie lub wydaniem nie
wlaciwego $wiadeetwa
pracy albo opinil,

— wnioski pracownikéw do
tyezacych nawigzania sto
sunku pracy.

Jezeli wraz z odwolaniem
lub wnioskiem, o ktorych
mowa, pracownik dochodzi
réwniez innych roszczef, po
lsgaigcych w myél art. 248
i 249 Kodeksu Pracy rozpa
trzeniu przez komisje roz-
temezg — komisja odwolaw
Pm do spraw pracv rozpa-
ray lacznie wszystkie rosz-

» sprawami, o ktérycl
wa powyzej.

o pigknym

ieqfl i pgek;

nej jesieni,

czlowiek a-

by mnie za-

pomnieé co
daje kontakt z przyrodq,
rad by jak to si¢ pospali
cie moéwi. spedzi¢ troche
czasu na lonie natury. W
naszym miedcie chyba
najbardziej do tych kom
taktéw nadaje sie piek-
ny park leiqey miedzy
Oérodkiem Rekreacyj-
nym a terenem naszego
zakladu. W ostatniq nie-
dziele, zachecona wzgled
ng pogodgq naméwilam
meza na wspdlny spacer
do tego wiadnie parku.
Bo to i okazja do poieg-
nania ostatnich listkow
na drzewach no i w skry
tofci ducha marzytam a-
by choé raz sprébowaé
swoich sit w konkuren-
cjach prawie sportowych
a konkretnie, aby wy-
zwaé meia na szlacheiny
pajedynek ma Scieice
Zdrowia.

Poczqtek nawet mi sie
udat. To znaczy maz pad
jal rekawice. Trache go-
r2ej bylo = dalszym cia-
giem. Bo okazalo sie, ie
#ciezka zdrowia jest za-

jeta i na razie nie bylo
wiadomo kiedy bedzih

wek w jazde figurowa.
Byé moze udaloby sig

my mogli r
wody”.
Zdziwilo Pana Panie
Redalktorze, ze tor $ciei-
ki jest zajety? Mmie tei.
I to bardzo. Po prostu
stado krasul spokojnie
konsumowalo parkowe

stada innq trasq ale jak
tu takiemu bydleciu to
wyttumaczyé? Gdyby
mialy dwunoinego opie-
kuna, a moze miaiy? Tyl
ko byt w §rodku stada?
Ale mimo wszystko kréw

Panie Redaktorze

resztki letnich traw, u-
pamietniajgc ten ,wy-
czyn” pokainych rozmia
row wizytéwkami”.

Pa okoto pdl godziny,
stadko ztozome z okaoto 20
krowek raczylo prze-
nie§é sig na teremy w
dniu tym nas mniej inte
resujgce i w zasadzie
moglibysmy rozpoczqd
swoje zawody, ale doszli
$my z metem do wnio-
sku, ze lepiej bedzie tre
zygnowaé z tej i
bawie aby bieg ma
§ciezce zdrowia nie zamie
nit sie = powodu duzej
iloSel krowich wizytd-

ki mialy szczefcie. W
tym samym czasie obok
portierni zakiadu znajdo
wala sie duza grupa wy-
cieczkowa 2z zamiarem
zwiedzenia  zaktadu, a
kiedy wuczestnicy owej
grupy przeszli na teren
parku, kréwki akurat
zdqiyty park apudeié &
u;/ctenka ich nie widzia

Wszysey 2adowoleni,
I\rduk: 2e pozostaly nie
zauwazone, wycieczkowi
cze pozostang w przeko-
naniu, ze to byt park a
nie pastwisko, a my ko=
strzynianie, 2e w pamieg-
i wycteczkowiczdw u-

trwali si¢ przekonanie,
2e jednak Kostrzyn to
miasto. .

JEK.
Od Redakeji:

Wielokrotnie na la-
mach naszej gazety po-
stulowalidmy wprowa=
dzenie przez wiladze miej
skie odpowiednich za-
rzgdzen i ich konsek-
wentnego egzekwowania
celem  wyeliminowania
podanych zjawisk. Jak
widaé do tej pory spra-
wa ta .gdzie§” wutknela.
Czas jednak mnajwyiszy,
aby tymi sprawami za-
jal si¢ Urzad Miasta lub
organa Milicji Obywatel
skiej, gdy: nie mozemy
pozwoli¢ sobie na wpro-
wadzanie balaganu w
miejscach, ktére powsta-
ty dzigki mnaszej wspél-
mej pracy Bedziemy o=
czekiwné na konkretne
kzinlame w tym kierun-

U
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Zapasy

IKS «GELULOZA» na v migjscu

W dniach 7—10. XI. 1875
r. w Jeleniej Gorze odbyt
sie finat I ligi indywidual-
nej w zapasach styl klasycz
ny junioréw rocznikéw 60
— 57. Nasi chlopcy zgodnie
2 oczekiwaniami pod wodzg
trenera Z. Jemdryki wypad
ii bardzo dobrze,

W zawodach uczestniczy-
10250 zawodnikéw z 50 klu
béw. - Srednio w poszezegél
nych wagach startowato po
25 zawodnikow.

‘Wyniki indywidualne za-
pasnikéw ZKS , Celuloza”.

‘Waga 45 kg — J. Szeze-
panski (60 r.) I miejsce, wa
ga 58 kg — A. Zolna (57 r.)
VI miejsce (wazyl 53,5 kg),

startowat Z. Karabasz — 48
kg oraz A. Zolna w wadze

52-kg a nie w 56 kg. Pierw,

szy z wymienionych nie zo
stal zwolniony na zawody z
pracy, drugi ma ty z
waga juz od dawna, przesta
wienie sig na wy2szg kate-
gorig wymaga jednak tro-
che czasu i mamy nadzieje,
ze w przyszlym roku A. Zo!
na bedzie osiggal w wadze
56 kg wyniki na wysokim
poziomie.

Na dute wyréinienie w
turnieju zasluguja G. Wil-
czewski i J. Szezepaniskl.
Dwaj najmiodsi nasi zawod
nicy dzielnie stawiali czola
czestokroé o 4 lata starszym
przeciwnikom.

waga 56 kg — S,
ski (57 1) VII miejsce, wa
ga 80 kg — Z. Jendruszew
skl (59 r.) VII miejsce, wa-
ga 70 kg — K. Szezepankie
wiez (57 r.) VII miejsce, wa-
ga 65 kg — M. Kruczyl (59
r.) VII miejsce, waga 75 kg
— Lukasik (58 r.) VIII miej
sce, waga 81 kg — G. Wi-
eczewski (60 r) II1 miejsce.

‘W _punktacji klubowej na
30 klubbéw ZKS ,Celuloza”
uplasowala sie na V-tym
miejscu. Osiggniecia mogly
byé jeszeze wicksze gdyby

asi
cy (mlodziez) szlifujg forme
na najwaZniejsze zawody w
tej kategorii wiekowej ja-
kim jest Memoriat im. Wi
Miazia (nieoficjalne Mistrzo
stwa Polski). Zawody odbe
da sie pod koniec listopada
w Radomiu. Nasz klub be-
dzie bronil w Radomiu I
miejsca w punktacji druZy-
nowej a kilku chlopeow wy
sokich lokat w punktacit in
dywidualne],

M. D.

Rewelacyiny finisz

naszych

Bardzo dobrze finiszowa-

pitkarzy

Sekeja pozyskala nowego
£} ika z tebia Wal-

li pitkarze na

rundy jesiennej wygrywa-
jac kolejno cztery mecze i
jeden remisujac 1:1 z ,Do-
zametem” w Nowe]j Soll. W
przekroju calej rundy kon-

J. Socha — ur. 18 r. pracow-
nik KZP — Wydzial Celulozow-

ni.

cowa faza rozgrywek wy-
padla dla naszych pitkarzy
rewelacyinie, zdobyl oni w
pieciu meczach 9 punkiéw
tracge 1 { strzelajac 10 bra
mek tracge 3. Najlepszymi
strzelcami okazali si¢ K. Mi

148 .
Warsztat

Z. Bratkowski —
pracownik P
Mechaniczny.

Ianowski — 6 bramek i M.
Wisniewskl — 3. Zgodnie z
punktacjg prowadzong przez
szkolenioweow sekeji, naj-
lepszymi za nikami zo-
stali wybrani: 1. St. Kowal
oyk, 2. 1. Waligora, 3. J.
Socha, 4. St. Luczkowski, 5.
1. Krawoczy fiski.

J. Zvzielewiez — wur, 1086 »

brzych St. Kewalezyka (1956
r.). Jak wynika z punktacji
na najlepszego zawodnika
pozyskanie tego pitkarza by
10 bardzo udanym pociag-

=

L, Lawrentif — ur, 185 r. pra-
cownlk KZP — Mlgaz)n 'Lgch-

nigciem. W trakcie zatatwia
nia jest jeszcze sprawa
przejécia zawodnika z Za-
glebia Walbrzych tzn. J.
Pindrysa.

Kadra sekeji wybiera sie
na obbz kondycyjuo - szko

R. Podgérski — ur, 1950 1. —
student III roku AWF.

leniowy do Glucholaz. Po
zakonczeniu rozgrywek je-
siennych druZyna nasza .o-
kupuje VI miejsce z 14 plkt
i stosunkiem bramek 16:11.
Jest to bardzo dobra po-
zycja wyjsciowa do rozgry

wek wiosennych.
M. D.

A. Bogdanski — ur. 197 r. —

Korty tenisowe moina pray dobrej checl szybko uporzqdkowad,

Tenis-to tez sport

awi:h ke sedZlego ‘obwiescil tym na pl)cla
boiska i tym na trybunie, Ze czas najwyzszy
skonczyé kopanie po kostkach | ze mozna juz
sobie ié¢ do domu porozwazaé nad zmienny
mi losami kostrzyfiskiego sportu pilkarskie-
go. Niezbyt wielki tlumek kibieéw spacer-
kiem posuwal sig ku wyjsciu. Ja na koneu
ttumku w towarzystwie przypadkowego jak
Jja widza.

Z rozmowy, kiérg prowadzilismy domyéla-
tem sig, e mojego towarzysza interesuje nie
., vlico pitka no?na i wynlk dzisiejszego meczu

z ktbrego, on a nie ja winien byé chyba zado

wolony. Okazalo sig, 2e byl to ojciec jednego

raczy w druZzynie gosel. W czasie kiedy za
nicy zmieniali w szatni kostiumy sporto
ve na ,cywilne” ubrania cheial sie dowie-
dzieé eo§ miecoé o tym jak sie nam pracuje,
jak to jest z tymi kostrzyfiskimi domkami
jednoredzinnymi, o ktéryeh wiele ezytal i sly
szal, o inicjatywach spoleczaych zalogi K7P
jal budowa basenu, mini-sanatorium itd. Wte
dv dopiero przypomnialem sobie. Ze przecicz
dion, na ktorym w tej chwili sie znaj
awalxémv byt wiasnie wynikiem jednej z
plerwszych w Kostrzynie wielkich jak na mia
£¢ naszego miasta inicjatyw.

Ladnyeh juz kilkanaseie lat temu, zapat kie
rownictwa i zalogi 6wezesnej KFCi P zaowo
cowal tym co tak bardzo dzié podobalo sie
memu rozméwey. Powstal ten wlasnie obiekt
sportowy. W trakele rezmowy i zwiedzania
rozmbwea zadal zaskakujace mnie pytanie, na
kibre mimo wielaletniego obywatelstwa nasze
g0 miasta, nie bylem w stanie odpowiedziet.

Chodzilo mianowicie o leigce po drugie]
stronie trybun korty tenisowe. Aby w przy-
szlodol nie daé sie podobnie zaskoczvé, posta-
nowitem mapisaé ten wlasnie artykul.

z

Wiem, Ze na calym §wiecie pilka noZna
znugdu!e sie na pierwszym miejscu st.
h dyscyplin sportowych. Wiem, ze jest to
, sport dajacy emocje milionom
Ale wiem réwnie?, Ze raza pitka
noing istnieje wiele dysevplin choé moze nie
tak popularnych, lecz réwnie pigknych. T tu-
taj budzg sie refleksje. Skad bierze sie u dzia
taczy przekonanie, Ze liczy sie tylke sport
przez duse S. Dlaczego wszystkie sily i Sred

ki zutywa sle w przypadku naszego ZKS
»Celuloza™ tylko i wylgeznie na pitke noing
i sport zapasniczy? A co z pozostalymi dy=
seyplinami?

Korty tenisowe, o ktéryeh wyzej wspomnia
tem, sa prrecie: dowodem, ze-przy- budowie
stadionu myslano nieco szerzej o sporcie ani-
zell mysly o tym dzisiejsze wladze naszego
klubu.

Wyglada na to, 2¢ uprawia si¢ sporty wy-
tacznie widowlskowe. sciggajgce na trybuny
tysiace widzow, Ze uprawia sig sporty, ktore
W przekonaniu wielu odbiorcdw sa sportami
brutalnymi { w wielu przypadkach nie zaw-
sze potwierdzajacymi dewize Ze sport 1o
zdrowie.

W zasadzle nie szukalbym przyezyny tego
stenu rzeczy u kibicdbw, zawodnikéw czy
wsréd szeregowych dzialaczy sportowych. Po
le do popisu ma tu wylacznie Zarzad Klubu.
Jedli potrafiono 2organizowaé liczne grono pit
karzy | zapaSnikéw, dlaczegol by nie peku-
sig o probe zorganizowania Zyeia sporto-
wego w szerszym tego stowa znaczeniu,

Korty tenisowe, choé coprawda w stanie
bardziej anizeli oplakanym. mo?na przy odro-
binie dobrych checi doprowadzié do stanu
uzywalnobcl, wszak nie takie rzeczy sie W
Kostrzynie robito. A jeéli chodzi o uprawiaja
eyeh tenls to mam nadzieje, Ze w gronie
szkolnych nauczyeiell WF znajduja sie row-
niez { tacy, ktérzy wiedza lub choé widzieli
w Inlach przygotowuigeveh ich do zawo-
du, jak sic gra w tenisa, czy chociazby jak
i zyma w rece rakiete Nie #ada mikt aby
2 miejsea szkolié repreventantéw kraju. Wie
my, ze Fibak w Polsce jest tylko jeden, ale
gdyby tak bardzo, bardzo cheieé, to kto wie?
Ale na razie niech by to by? smort dla spor-
. Na pewno znajda sie | kibice, bo ci
w(zndmv Trzeba po prostu o tym szczerze
pomy&leé, a jestem przekonany, ze nasz klub
sportowy staé pa kupno kilku niekoniecznie
najwyaszej jakosci rakiet i pilek. Fachowca
od gry. moina poszukaé w taki sam spostb
jak szuka sie fachowcédw od pilki i maty,

Jerzy Leszezyniski

Paw nic nie widzi poza

FrAszKi

ODPOWIEDZ

— Co czujesz? — tulge kociaka, pytolo stame
konisko.

— To tylko = bez zajgknigcia rzekt kociak
— ze tracisz myszka.

PAWIE OCZY¥Y

swym pieknym ogonem —

nawet tego, ze bierze

sobie szarq Zome.

ak..;
Koniee. Na wigcej czasu brak.

ROZMOWA NEUROLOGA Z FACJENTEM
— Tik?

POWTARZANIE ROKU
Powtbrzyé da sig,
Nawet w tej samej klasie —

tylke juz nie w tym samym czasiey

KIEDY DIABLI BIORA CZLOWIEEA

Diabli czlowieka biorq w tej chwili,
Gdy mu kto$ nie chce nieba przychylié!

PRAKTYCZNY PAN
I MODELARNIA
Zapraszaja chetnych
codziennie précz poniedziatkéw
w godz. od 14. 00 do 18, 00

Cheesz przyjemnie i po2ytecznie
spedzic wolny czas

to korzystaj z KREGIELNI
sali gier i kawiarni

w osrodku sportowo-rehabilitacyjnym

Infnrmukmy wszyltklch u[nteremw-nych, te
otwarcia  Mini-

miany w

Do wiosny dufo czasu { nim osu-
szy korty, mozna bardzo wiele zdziataé.
JEREA

UWAGA: Czytelnicy gazety ,Celuloza® oraz kostrzyfiskle instytucje, podajemy do wiado-

mosel, e redakejs gazety przyjmuje zgloszenia do dnia 15 grudmia 1975 1.

gazety ,,Celuloza” na rok 1976,

na prenumerate

Prenumerata roczna wynosi 24 zi, péiroezna 12 z1, kwartalna 6 z1.

Sanatorium.

Obecnie korzystaé moina z gabinetéw specjalisty-
eznych od godz. 9.00 do 17.00 codziennie procz nie-
dziel. Gabinet EKG ¢zynny codziennie
ny 11.00 — 12,00,

Skierowaniz na zablegi wydawane s3 przez leka-
rzy kostrzyiskiej stuiby zdrowia.

od  godzi-

—]

Krzyzowka

Znaezenie wyrazow:

PIONOWO: 1. Dzlel
rza lub cukiernika; 2, Z

. j;
w_azjatyckiej czescl
SRR; 15. Kraina historyczna
w ptd. Hiszpanii; 18, Niezoéli-
wy nowotwor; 18, Obraz prawo
siawnys 10, Ucesiniie powsia- 17 |18

1830/ vl podezas obrony War

mendant_ reduty na
Wull (ml—aua. 23. Pyszny o v-'y
sokich aspiracjach; 2i. Stm
amerykanskl; 6. Eting ro-

telegraticznego (1831—1900);
Imig zenskie rolYJskle. 3].
iedobor; 34, Moze

ny (wspak); 36 Mala rura. !u.
Chrzescljanskie Stowarzysze
Miodyeh Koblet (1945—1949); (l:.
Plerwlastek chemiczny o licable
atomow 41

POZIOMO: 1, Jednogarbny to
dromader; 5, Pojedyficza soczew
L& wsuwana w oczodol; 8. Zwie
e domoewe; 10. Produkt ubocz
ny przy produkefi cukru; 12.
iednostka sity; 13. T

37

5, Plycizna pokryta lkmli
z malowidlem lul tasko-
“setby; 28, Miasto we wms
nad rzeks Pad; 29, Republika
w Afryce nad Zatoka Gwinej-
ikg; 31, Kelnera jest taca; 35.
orab Noego; 37. Slynne z Ol
39. Wyraz twarzy; 4l Pa-
nlenka z dworu; 42, Jaja ryby:
rzon, uchwyt; 44, Autor
wickszego polskiego zbloru

43

50 31

% |15
19 20

22

27 8

52

58
41

23

42

33

24

GELULOZA

— dwutygodnik, ergan
prasowy Samorzgdu Robo
tniczego Kostreyfskich
Zakladéw  Papierniczych.
Redaguje  Kolegium W
skladzie: Redakior nacrel
ny =— Jan Masiewicz, se-
kretarz Redakeji — Lucfa
Labenda, fotoreporter —
Jerzy Szalbierz. Prrewod-
niczacy Kolegium — Sta-
nislaw Borek, Alicja Klap
toez, Andrzej Wiodar-
czyk, Franciszek Gardzie-
lewicz, Janusz Wiecaorek,
Sawicki, Jerry

3

2w (1ANB—1039),

Kreplewicz, Szezepan Za-
wadzki. Adres Redakedit
66-470 Kostrzyn n. Odry
ul. Fabryczna 1 tel. Cen-
trala 15 wewn. 225. Cena
prenumeraty rocznej —
24 2l pblrocznej 12 =t |
kwartalnej 6 =1

Redakeja zastrzega so-
bie prawe skracania ma-
terialow. Rekopiséw nie
zaméwionych Redakeja
nie zwraca.

WYDAWOA: Kostroyii-
skie Zaklady Papiernicze
w  Kostrzynie n. Odra.
Skiad tamanie i chemigra

:  Zielonogdrskie Wy-

Prasowe RSW

3220

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY



