w

Za kilka dni rozpocznie ob
rady VII Zjazd Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotni
czej, ktory dokona analizy

osiagnieé  spoleczno-gospo-

darczych wypracowanych w
drodze realizacji uchwat VI
Zjazdu oraz nakreili nowe
kierunki
stycznego rozwoju naszego

dalszego socjali-

kraju na nastepna pieciolat-
ke.

Idziemy na VII Zjazd z im
ponujgeym bilansem doko~
konafi = spoleczno-gospodar-
czych, z bogatym zasobem po
gytywnych do$wiadczen w
dziatalnosci gospodarczej, po
lityeznej i ideowo-wycho-
wawczej. Z duma odnotowu
jemy wszyscy sukcesy i pel-
ng, a nawet wyzsza realiza-
cje zadan VI Zjazdu w kra-
ju jak i w $rodowisku ko-
strzynskim.

Dynamika rozwoju gospo
darczego, wzrost szeregu og
niw gospodarki narodowej
osiagnely skale, o ktorej trud
no bylo marzyé przed 5 laty.
Jest to pierwsze pigciolecie
w Polsce Ludowej gdzie we

Wiita

wszystkich  podstawowych
e

wskaznikach przekraczamy
planowe zadania gospodarcze
go rozwoju kraju. Z nadwyz
ka zrealizowany zostal pro-
gram socjalny Partii, ktore-
go efekty odczut kazdy z nas.
Nasze osiggniecia i sukcesy
w rozwoju spotecznym i go-
spodarezym kraju maja jako
Sciowo nowe, spoleczno-poli-
tyezne i ekonomiczne Zrodla,

V1 Zjazd jako naczelne za
danie stojace przed gospodar
ka narodowa postawil staly,
systematyczny wyraznie od-
czuwalny wzrost poziomu zy
cia spoleczenistwa i sposobu
myslenia o mechanizmie roz
woju gospodarczego, uznajac
poprawe warunkéw bytu za
czynnik glowny stymulujacy
przysépieszony rozwéj ekono
miki. Po prostu partia posta
wila na czlowieka, na troske
o czlowieka, o warunki jego
pracy i 'bytu.

Byla to polityka przez czlo
wieka i dla czlowieka.

W programie VI Zjazdu
kazdy z nas mogl znalez¢ sie
bie, swoje miejsce w realiza
cji, korzysci spoleczne i oso-
biste z dobrej roboty. Wielo
krotnie sprawdzona w swej
dzialalno§ci kostrzynska or-
iimm!‘ partyjna czynnie

="

brala udzia! w realizacji za-
dan VI Zjazdu wykorzystu-
jac stworzony nam przez na
sza partie dobry klimat, na-
sze ambicje i inicjatywy spo
leczno-gospodarcze.

Wyczuwalnym tego dowo-
dem jest dynamiczny rozwéj
gospodarczy miasta, jego e-
stetyka, poprawa warunkéw
pracy i bytu mieszkancow
naszego grodu, poprawa opie

ki zdrowotnej, stworzenie ba °

zy rekreacyjno-sportowej o-
raz wzrost aktywnos$ci spo-
lecznej naszego §rodowiska,

Analizujae okres koficza-
cej si¢ pigciolatki mozemy
byt dumni z naszych osigg-
nigé. Efekty produkeyjne,
spoleczne i poprawa warun
kow zycia wypracowane pra
ca naszych wspélnych rak
byly jeszcze jednym dowo-
dem poparcia kostrzynskiego
srodowiska dla polityki na-
szej partii.

Przed nami nowe zadanie
jeszcze bardziej dynamiczne
i efektywne, ktore nakresli
VII Zjazd Partii. ,Zrealizu-
jemy je — naszej partii nie
zawiedziemy"” takajest dewi
za kostrzynskiej spoleczno-
$cis ¢

Nasi delegaci na VIl

14 listopada br. obradowa
1a w Gorzowie Wlkp. Woje-
wodzka Konferencja PZPR.
Uczestniczyto w niej 309 'de
legatow reprezentujacych 28
tysigezng rzesze czlonkow i
kandydatéw partii. Wsréd
nich byli rowniez towarzy-

Tow, Ryszard Labué — OOP Paplernia

sze z kostrzynskiej organiza-
5] paﬂy]noj Referaty oraz
glosy 'w dyskusji potwier-
dzily; ze cale spoleczenstwo
woj/ gorzowskiego popiera
przédstawiony w . wytyez-
nyth na VIl Zjazd program
pirtii. Oceniono rowniez do-
robek regionu a jest on wiel
ki i*widoczny we wszystkich
fziedzinach gospodarki i 2y
[ H

Mamy prawo do uzasadnio
mej dumy z bilansu osiag-

nieé. Majg ja zwlaszeza lu-
dzie solidnej, rzetelnej i do-
brej roboty. Rowniez duzy-
mi osiagnieciami moze po-
szezyci¢ sie kostrzynska or-
ganizacja partyjna, ktéra
konsekwentnie realizowata
zadania zawarte w uchwa-

tach VI Zjazdu Partii. Potra
fila ona zmobilizowaé nie tyl
%o czlonkéw partii, ale row
niez ogol ludzi pracy. Byla
inicjatorem dziatan przyspie
szajacych nsigganie nakreslo
nych celow, ktéryeh naczelna
idea bylo zaspokojenie po-
trzeb czlowieka.

Wojewodzka Konferencja
Partyjna wytyczyla rowniez
nowe kierunki partyjnego
dzialania i zadania spolecz-
no-gospodarcze na najblizsze

|azd PZPR

lata oraz wylonila nowe wla
dze wojewodzkiej instancji
partyjnej.i delegatow na VII
Zjazd PZPR.

1 sekretarzem KW PZPR
zostat wybrany tow. Ryszard
Labus. W nowych wladzach

Tow. Boléstaw Florezak — OOP Transport.

wojewodzkiej instancji par-
tyjnej znalezli si¢ rownie
towarzysze .z Kostrzynz
Tow. Boleslaw Florezak —
czlonek plenum KW ora:
czlonek Egzekutywy KW
tow. Tadeusz Romanski
czlonek Plenum. KW. N
delegatow na VIl Zjazd w»
brani zostali towarzysze z Z°
kladowej Organizacji Party
nej tow. Ryszard Eabhus -
OOP Papiernia i tow. Bole
staw Florezak — OOP Trans
port.

0O R G AN

S A M O R Z A DURO B OTN.I

C Z:. B G-.0

K 08I RZYNSEKEICH ZAEKELADOW PAPIERNICZTYCH

NDZNACZONYCH ORDEREM SZFANDARU PRACY II ELASY I ODZNAKA .ZASEUZONY DLA
ROZWOJU WOJEWODZTWA ZIELONOGORSRIEGO”

Nr 23—24 (81—82)

Kostrzyn, 5. — 19, XII. 1975 r,

Cena 50 gr

Rzetelna praca

ohowiazkiem kazdego obywatela

Qczywistym jest fakt iz w nowoczesnym i dy-
namicznie rozwijajacym sie kraju jakim jest o-
becnie Polska podstawowym elementem wspél-
czesnego patriotyzmu jest dziatanie na rzecz spo
leczeristwa, a przede wszystkim uczciwa i rzetel-
na praca. Nie jest to sprawa, do kt6rej nalezy na

lezy sie wowezas, jezeli to co sie panstwu od oby
watela nalezy zostalo naleiycie zrealizowane. I
ten wlasnie kanon postawy obywatela socjalisty-
cznego pafistwa winien by¢ nalezycie egzekwowa
ny jako podstawowa zasada wychowania socjali-
stycznego. Na to wiasnie powinno reagowaé na-

klania¢, apelowaé... Jest to po:prostu
kazdego z nas — obywatela naszego kraju. Wia-
domym jest, iz kazdy z nas moze oczekiwaé | ma
prawo wymagaé od panistwa wynagrodzenia zgod
nego z kwalifikacjami irwkladem pracy, bogace-
nia spoleczefistwa | kraju oraz podnoszenia pozio
mu kultury. Jednoczeinie ' pamigtaé maledy, ie
panstwo ma prawo i obowigzek oczekiwaé | wy-
magaé od kaZdego obywatela uczciwej pracy, zgod
nej. z kwalifikacjami i uzdolnieniami

# W._tyin przypadin. nig.moie. byé mowy o, jed-.

nostrone] obowiazujacej umowie, ze od pafistwa
czyli spoleczenstwa wszystko mi sie naleiy. Na-

sze fistwo, tak by kazdy fakt zlej roboty
powodowat - spoleczne potepienie.’ Faktem = jest
réwniez i to, Zze efekty naszej wspélnej pracy sa
pomniejszane réwniez 'z winy “tych, ktérzy - co
prawda pracuja rzetelnie, ale przygladaja sie spo
kojnie jak innym pracowaé sie nie chce.

Powiedzonko ,bo-panstwowe”, ktore zbyt czg-
sto slyszy sie -w naszym spoleczenstwie, a odno-
szace sig do réinych sytuacji Zyciowych nie mo«
Ze mie¢ miejsea w naszym socjalistveznym kraju.
Bo tylko ueaciwg i rzetelng pracg mozemy budo-
waé swoje Zycie | swoéj dzieh jutrzejszy.

Wykonalismy

Kolejnym przykladem dobrej roboty moze po-
chwalié si¢ zaloga Kostrzyiskich Zaklad6éw Pa-
pierniczych. 6 listopada br. zeszla z produkcji
381.194 tona papieru — wykonany zostal plan pie
ciolatki produkcji papieru. Jest to tym istotniej-
sze, Ze stalo sie to w przeddzien wielkiego wyda
rzenia. — VII Zjazdu Wiaénie w ten sposéb ko-
strzyfiska zaloga dala jeszeze jeden wyraz swo=
jego popareia dla polityki naszej partii.

Sukces ten -jest efektem naszej wspolnej pra-
¥ Z ia w po na-
zej gospodarki i stanowi dokument naszej ak-
ywnofci zawodowej i spolecznej.

Obecnie, w koiniczacej si¢ pieciolatce analizuje-
#iy w kraju-nasze osiagniecie. Duzy wklad w nie
najg réwniez Kostrzynskie Zaklady Papiernicze,
stére jako jeden z wielu zakladéw kraju wia-
ezyly sie czynnie w realizacje uchwal VI Zjazdu,
dajgc tego dowady w postaci konkretnych efek-
tow produkcyjnych. Plan wykonany przed termi

el, ktorzy

‘plan pieciolatki

nem stwarza nam dobre warunki do  startu .w
nastepnej . pigciolatce, wyprodukujemy . w.-ciggu
dwoch miesigey tegoz roku 12:400 ton papieru.

Na efekt ten pracowali wszyscy. Nie bylo wy
rozniajacych sie | wyréZnio h — nikt sié nie
oszczedzal, kaidy z w\dzm}uvv i * pracownilebws
ma w tym swoj duzy udzial Jednakze wirdd kil
kutysigcznej rzeszy naszych pracownikow byl 1‘
przodowali: bedge przykiadem -dia in-
reh. A wérdd nich brygada Jana Dudziasklego
Wykoriezalni i iska, ‘Maria Matu-
la, Katarzyna Fiskorz, Alfred Borkowski., Joezef
Kurdek oraz brygada Henryka Rozslonkiewicza
z Pdpierni: Irecna Bogdan, Helena Szymiczak, Je-
tzy Skrzypezak, Stanislaw Rusziyn, Jerzy Dud-
kiewiez. Na ich rece cheiclibyémy zlozyé podzie-
kowanie calej zatodze za wioZony trud, zaanga-
zowanie i aktywnoi¢ zawodows w' uzyskanych
efelctach produkceyinyeh, traktujac go jako wkiad
pracy calej: naszej zalogh w-podniesienie pozio-
mu gospodarki narodowej.
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5 Nasze prezentacije

Zygmunt Nawrocki -
dobry aktywista zwiazkowy i kolega

Zygmunt Nawrocki — tokarz | brygadai

sia ina Wydziale Mechanicznym. Prace w
Kostrzynskich. Z-dach Papierniczych roz-
poczat ‘od 1959 r Przedtem pracowal W
Poznaniskich Zakladach ,Cegielskicgo
Naprawy Maszyn Drukarskich Do
w KZP trafia w Wydz Mechanicznym ]E-
ko 'pracownik wykwalifikowany i z kon
kretnym zawodem w okresic wytezonej
pracy przy budowie naszego zakladu. Tu
daje sig:poznaé jako dobry pracownik i do
bry kolega.
Dzicki swej inwencji i’ zaangazowani
vkonywanie swych obowigzkaw ; sl
wych zostaje wybrany brygadzista obrobki
mechanicznej’ na Wydziale Mechan
i funkeie e pelni do dnia 'dzisic
Jak 1\"El'dtq koledzy dobrym jest
laczem zwigzkowym.

Do Zwiazku Zawodowego nalezy od.roku
1953, Przez ten okres dal sig poznaé jako
dobry aktywista i-spolecznik niejednokro=
tnie inicjator wielu cennych inicjatyw.
Drzigki wladnie tym predyspozycjom zosta-
je wybrany sekretarzem, a nastepnie’ prze
wadniczgeym Rady Qddzialowej Zw. Zw.
Funkejg przewodniczgcego piastuje do dnia
dzisiejszego.

Obecnie. jest czlonkiem Plenum Rady Za
l:?;(dmvej KZP. Za wktad praey zawodo~
wej i spolecznej, wielkie zaangazowanie w
l\\brzemu poprawy nowego jutra zostaje

aczany Srebrnym Krzyiem Zastugi i
-Sl' brna Odznaka Zw. Zaw, Chemikéw,

Pochloniety praca zawodowq i spolecz
spgdza dwie trzecie swego czasu na tere-
nie zakladu. Zaklad traktuje jako swoj dru
gi dom, Zywo interesuje sie sprawami
zakladu | jego zalogi Pytany o nie mowi:
Mozna mie¢ duze satysfakeji pracujac z ta
ka aklywna i zaangaiowana w podnosze-
niu efektow produk veh, warunkow pra
cy 1 zvcia zaloga jaka jest niewatpliwie
zaloga kostrzyinska.

Moina powiedzie¢ Smialo — sa to ludzie
dobrej roboty. Wynik tej akiywnosei to
bhaseny, mini-sanatorium, domki, wyraina
poprawa warunkow pracy itp. Jest to tyl
ko ezgsika naszych wspoélnych osiagnieé,
Cieszy mnie to gdyi duzy wklad w tych
inicjatywach mial réwniez Wydz. Mecha-
niczny, na kiérym pracuje. Wyrainie po-
prawila sie tez dyseyplina i organizacja
pracy, 1ad i porzadek, Kierowniciwo zakia
du dba o pracownika i czlowieka.

Jest dobrze ale jest jeszeze duzo do zro-
bienia, aby nasze Zycie stalo sie . lzejsze i
przy jemniejsze. Ot. np. przydaloby sie na
Wydz. Mechanicznym pomieszezenie gdzie
mozuaby bylo zorganizowaé zebranie zalo
ei, podyskutowae, rozwigzaé wiele proble-
mow gz jednoczeSnie zje$é $niadanie. Doty
chezas Wydzial nie mg takiego lokum, Cze
sto zdarza sie, ze nicktore sprawy traktuje
sie z przymr oka. P tego
niech bedzie fakt, 7e mimo zgloszen o wsta
wienie szyb na hali Wydz, Mechan, przed
zima do chwili obecnej nic sie w tej spra
wie nie zrobilo. Cz¢sto mowi sie o nieter-
minowym wykonywaniu robét przez W-t
Mechaniozny, a nie sg to przypadki spora-
dyezne. W wiekszosci problem ten wygla-
da jednak nieco inaczej.

Powodem tego jest wyraznie odczuwalny
brak materialéow, w tym w duiej wigkszo§
ci materialow kolorowych. Zdarzaja si¢
rowniei doi¢ czesto przypadki, Ze pracow-
nik z Warsztatu przychodzaec usuwaé awa-
rie itp. nie ma przygotowanego stanowis-
ka pracy. W ten sposéb traci sie czas i
pienigdze.

Przykladem tego nicch bedzie ostatnia awa
ria na papierni gdzie spawacz czekal nie
majac przygotowanego stanowiska pracy
przez kilka godzin, Takich sytuacji nie mo
ze byé w naszym zakladzie.

Nalezaloby rowniez w jakis sposéb roz-
wigzaé sprawy oszezednoSei malerialow.
Nie sa to u nas przypadki nagminne, ale
zdarzaja sie i lego byé nie powinno. Ot np.

produkujemy §ruby I szpilki do sprzegiel.
kiare robimy na wyrost | w ten sposob za-
legaja one nie polrzebhic magazyn. A prze
ciez mozna by bylo zlecié ta prace kiorejs
szkole zawodowej, albo innej tego typn pla
cowre, 3 wowezas oszozednosé czasu i ma-
terialu bylaby sprawa zalatwiona.

Nie jest najlepiej z zaopatrzeniem i or-
ganizacja pracy naszej stolowki i barow.
Jest to problem, ktéry ciggnie sie doSé diu
go i a# dziw bierze, ie jeszcze go nie rozwiy
zano. Zreszta la sama sytuacja dotyezy
rowniez Kostrzyiskich sklepow gdzie ciagle
czego$ brakuje i to z artykulow spoiyw-
ezych | przemyslowych, A ezas wreszeie.
aby te sprawy zostaly zalatwione korzyst-
nie dla nas wszystkich, X

Problem mieszkaniowy juz

zybki postep na
inku mecha-
nizacji i auto-
natyzacii powo
duje  znacany
wzrost zapotrze
bowania na energig energe
Temu zagadnieniu
wigeona zostala narada,
£16ra odbyla 11 listopa-
da br, Anal poddano te-
matycznie wszystkie proble
my zwigzane z gospodarkg
energetyczng w przeds
stwie. W wystapieniach re-
ferujgeych poszezegolne za-
gadnienia, jak i zabierajg-
cych. glos w dyskusji zwra-
cano przede wszystkim uwa
ge na nieprawidlowosci i
niedociggnigeia na tym od-
cinku, Wskazywano na zréd
ta zaistnialych uchvbien o-
taz stawiano propozycje w
rakresie sposobu ich wyeli
mno\\amd Stwierdzono m.

papieru w

Gospodarka
ulegta w
Ogolny

i AC} €
szenie zuZycie energii elek-

e

cznei nalezy zaliczyé

— niestaranne  wykonaw-
siwo remontow urzadzen
napedowych | napedza-
nych, v W

— nie wylaczanie urzgdzei
biegnaeych jalowo,

— nie wylaczanie zbednego
odwietlenia, przede wszy 5
stkim zewnetrznego,

— przemianowywanie mo-

cy silnikow.

Na maszynach papierni

ch nastgpil wzrost zuzy

energii na jednostke pro
dukeji w stosunku do roku

1974, a zostal on :puwodo-

wany obnizeniem wydaj

¢l godrvnowe] i przejéciem
na produkcje papieru o niz

szej gramaturze, Jednoczes-

nie zanotowano warost ener

gii - cieplnej, co nasuwa

stwierdzenie; %e stan tech-

pierni, gdzie

wskaznik
dukeji
proc.

tek:

torow

montu

wych).

niczny maszyn 1 urzgdzen
na Wydziale Papierni ulegt
pogors u. nie efekktow ekonomicz

Ponadio zwrocono uwage
ia pobor energii elekt:
nej w. strefie sz
Problem ten w naszym za-
kladzie jest za malo doce~
niany. Stad wniosek do kie
rownictwa wydzialéw aby
Programowa planowa-

zuzy

dukcje,
do obiegu kotlowego,
stsze odmulanie kotjow.

od do§é dawna, Jest on glownie powodem
odejscia z zakladu wielu dobrych pracowni
kéw. Ja sam mimo tak dlugiego staiu w

kiadzie nie mam i i zmiany mie
szkania na lepsze. Co prawda kierownic-
two zakladu czyni starania, aby pomoe pra
cownikem 'w poprawie warunkéw miesz-

kalnych, instaluje bojlery z ciepta wodi
itp, ale to mic rozwiazuje tego problemu.
Tu trzeba byloby czynié starania aby ten
stan rzeczy ulegl poprawie. Sprawy te zo-
staly w jaki$ sposob wyeliminowane z na-
szego, zycia, aby stalo si¢ ono dla nas
wszystkich lzejsze i przyjemniejsze. Na Wy
dziale pracuje mi sie dobrze. Jest to dobra
ny kolekityw i dobrzy koledzy. Im to wlas-
nie, kierownictwu zakladu i aktywistom
zwiazkowym checialbym podzickowaé za
wspolny trud, za nasze efekty i troske o
cziowieka. Praca nasza nie paleiy do naj
liejszych, ale dzicki dobranemu kolekty-
wowi i duzemu zaangazowanin w wykonywa
niu swej roboty odnieslismy wlaénie te e-
fekty, o ktérych nie méwi sig na co dzie.
Wérad wielu, wielu dobrych pracownikow
wyroinilbym mistrza MICHAEA GABRU
KIEWICZA, JANA KOZAKIEWICZA,
HENRYKA ROMANOWICZA.

A c0 0 nim mu\wq inni. Jest dobrym pra
cownikiem, knleg;; i akty ta. Chetnie po
maga... i da sig lubié.

i

Dotrzymywanie slowa

— Sprawq wazng

em pracy w
takim przedsigbiorstwie jak
Kostrzynskie Zaklady Pa-
piernicze, oplera sig¢ na
wspbldzialaniu wielu setel
ludzi, ktérych wspolne dzia
Yznie sklada si¢ na cala go-
spodarczq dzialalnoéé. Nie
wystarczy ustalié co i jak
mamy robi¢, jakkolwiek to
zagadnienie podstawowe,
lecz nalezy ustalenia te wy
konywaé w okre§lonym, u-
przednio uzgodnionym ter-
minie.

Obecny sy

Obserwujgc naszg dzialal
no&¢ od poczatku uruchomie
nia produkeji, tj. od 1958 r.
mozna jednoznacznie stwier
dzié jaka$ beztroske w za-
kresie dotrzymywania ter-
minéw wykonywania rdi-
nych prac i to nie tylko w
podstawowych dziatach pro
dukryjny"h i uslugowych.
Ktod powie, Ze nie sposob
vkonaé wszystkiego, gdyz
przyjete zadania przekracza
ja mozliwosci wykonawcze.
W takim razie pytanie, po
co podejmuje zobowigzania
skoro z gbéry wiem, ze ich
nie Wykonam: przeciez je-
stesmy ludimi myslacymi,
dokladnie swoje moz

sci konawcze, po co
v--)rowad/at batagan w ca-

lym systemie funkcojnowa-
nia przedsigbiorstwa.

Jeden ze starszych iniy=-
i , kiedy wspominal
swoje do$wiadezenia 2z pra-
¢y z miodych lat stwierdzil,
ze na wszelkiego rodzaju na
radach kaidy staral sig jak
najmniej méwié oraz zwiei-
le i krotko formutowaé swo
je opinie i zobowiazania.
Nie wykonanie za§ zobowig
zan w okreslonym terminie
bylo niedopuszczalne. Byé
mote, Ze obecna sytuacja sa
ma stworzyla atmosfere, Ze
lepiej jest powiedzie¢ tak,
wykonam, z kolei wykona-
nie zobowigzania odtozy¢ na
blizej nicokreilony czas niz
tlumaczyé sie z niemodli-
wosci jego podjecia. Po-
dobnie wyglada sprawa od-
powiadania na pisma, reali
zacji zarzadz A itp. Propo-
nuje zerwaé z ta niewlasei
wa atmosfera, nikomu ona
nie jest potrzebna, wprowa
dza zakl6cenie i balagan.
Crujemy si¢ ludzmi odpo-
wiedzialnymi i kompetent-
nymi za swoja dzialalnos$é.
Niech wiec kazdy na swoim
stanowisku pracy, zar6wno
im jak i w im

czeblu zarzadzania (nie
mylié z wa2noscig pracy,
gdyz ona jest jednakowo

wazna na kazdym miejscu
zacznie pracowaé w ten spo
sbb, aby jego praca i zobo-
wigzania byly realizowane
terminowo. Przeciez jest to
zasadnicza strona jakosci
pracy, o ktérej ostatnio tak
duzo méwi sig na najwyi-
szym szezeblu politycznym
i administracyjnym nasze-
g0 panstwa.

W jaki sposéb niekt6rzy
ludzie cenig sobie dotrzyma
nie stowa niech sluzy taki
maly fakt z dos¢ dalekiej
przeszlosei KZP, kiedy to
przetozony polecit wykonaé
pewng prace miodemu inZy
nierowi, za ktérg miat do-
sta¢ dodatkowy ekwiwalent
pieniezny. Poéiniej
zmiany personalne na szcze
blu kierowniczym zakladu.
i wiedy ktos tam zabronil
wyplacié obiecang sume pic
nigdzy. W tych warunkach
przelozony, aby nie stracié
zaufania zrealizowal ze swo
jej kieszeni przewidziang za
plate utrzymujac to w ta-
jemnicy.

Dotrzymywanie slowa le-
#Zy u podstaw wlasciwie
po)qte) moralnosci, a prze-
t z nas nie chee byé¢
ny o nieprzestrze-
ganie spolecznie przyjetveh
zasad moralnych.

N

nych postoj technologiez niei
aych ustalaé w miare moi
liwosci na godziny szczytu
elektroenergetycznego.

Zna

Podobnie jak w gospoda-
rowaniu energig elekirycr-
ng wystepuja rowniei nie=
prawidlowosci w gospodar-
ce cieplnej. Nastapil wzrost
zuzycia pary o 0,6 k‘cal./kg
poréwnaniu do
1974 r. Powodem tego ‘jest
zly stan urzadzen rekupera
¢ji ciepla oraz instalacji pa
rowej i zwrotu kondensatu. W

kondensatem
br.
zwrot
za 111 kwartaly 1974 r.
sit 62 proe., podezas gdy
w analogicznym okresie ro-
ku biezacego uzyskano za-
ledwie 49 proc. Decydujgcy

Sprawy energetyczne
nie mniej waine
od zadan produkcvinth

na obniz
aznika ma Wydzi

nas[apll spa-
dek z 70 proc.
mozliwy do uzyskan
W procesie pro-
papieru wynosi 80

Straty kondensatu na tym
wydziale wystepuja na sku

— nieszezelnodci kondensa-
prozniowych i
pomp kondensatu,

spuszczania
kondensatu w
kodzonej
py (brak pomp rezerwo-

Nieprawidlowa gospodar-
ka kondensatem w papierni
powoduje rownlez pogorsze

w wydziale energetycenym,
zeg6lnosci
ie pary na pro
wody dodatkowej

Poruszpnogna nNar;
wniez wiele innych zagad-
majacych
prawidiows gospodarke ener
w przedsiebior=
Mozna tu choéby wy

mienié propozycje wymiany
urzadzenia przetadunkowe=
go wegla suwnicy ,Bl
churt” i ustawienie suwni-
cy bramowej. Uzyskano by
przez to poza usprawnie-
niem przeladunku wiekszy
plac do magazynowania we
gla, ktory obecnie przy na-
silonych dostawach jest nie
starezajacy.

Sporo usterek i nieprawi
diowosci jest do usunigeia
w kotlowni weglowej i na
kotlach scdowych. Problem
ten musi byé w najblizszym
okresie rozwigzany. Zwréco
no te: uwage na potrzebe
reorganizacji sluzby energe

pogorszeniu.
kondensatu
wy-

j poprzez zatrud
dadatkowyeh elekstro-
wydziaiach
jak réwniez
e w SOWI grupy
eleletryczayeh i
na - remontow,
Sa to w gruncle rzec
tylko niektére problemy do
rozwinzania w zakresie go-
spodarki energetycznej. W
mie jest ich znacznie wig
cej i \vrsle nie 0 mniejszym
. Prawidlowe pro=-
e gospodarki ener-
oznacza przede
stkim utrzymanie urzg
dzen w odpowiedniej spraw
nosci energetycznej. Spelnie
nie tych dwoch podstawo-
wych warunkéw stwarza
mozliwoéé eksploatacji racjo
nalnej i zgodnej z zasada-
mi rachunku ckonomiczne-
ym jest, Ze przy
zagadnien ener
getyeznyceh istnieje konieez
zerokiego wprowadze
postgpu  technicznego,

tego

nie
monterdéw: na

na 30 proc

do Kanalu

ych

poprzez

czg=

nia
gtlvz daje to pelna gwaran
cje calofciowego rozwiaza-
nia nurtujaeych probleméw
energetyeznych w przedsig
biorstwie.

zie rH

wplyw na

W.B.

Odszedt na zastuzony odpoczynek

20 XTI 1975 r. na Oddziale Energetycz-
nym miala miejsce uroczystosé pozegna
nia odchodzgcego z Zakladu Ludwika
Bartkowiaka. Przepracowal on w KZP
18 lat, w turbinowni, jako elektromon-
ter stacyjny. Przed przyjéciem do nasze
go zakladu p. Bartkowiak 10 lat praco-
wal w cukrowni w Stargardzie Szcze-
cinskim — Kluczewie.

Przez wszystkie lata pracy w naszym
zakladzie p. Bartkowiak byl pracowni-
kiem bardzo zdyscyplinowanym, pomi-
mo ze dojezdzal przez caly czas z Newin
Wielkich.

Poza tym okazal sie bardzo dobrym
fachoweem, solidnie wykonywal powie
rzone mu zadania, Charakteryzowatl sie
przyjaznym podejéciem do kolegéw, po-
trafil stworzyé dobra atmosfere pracy
na swojej zmianig. Na oczach p. Bartko
wiaka dokonywaly sie przeobrazenia na
terenie zaktadu.

»Warunki pracy zmienily sie na lep-
sze. Ja na swoim stanowisku zmiany od
czulem bardzo mocno. Najwazniejsza u
nas sprawg bylo zmniejszenie halasu na

turbinowni, uzyskano to dzigki zainsta-
lowaniu kabiny dzwiekochlonnej. Dru-
ga-bardzo wazng sprawa w kierunku
poprawy naszej pracy byly zmiany so-
cjalne. Na oddziale otrzymalismy nowe
szatnie, sanitariaty.

Te wszystkie udogodnienia sprawity,
7e praca nasza stala si¢ bezpieczniejsza
i przyjemniejsza, i to nie jest chyba bez
znaczenia. Dzieki tym walorom moglis-
my lepiej i wydajniej pracowaé”.

Odczucia w tych kwestiach p. Bartko
wiaka sa chyba bliskie naszym. Tacy
wlasnie jak on byli nauczycielami milo=
dych, przekazywali im swoje do$wiad-
czenia zdobyte drigki wieloletniej pra-
cy.

Pana Ludwika Bartkowiaka zegnali
koledzy z oddzialu, kierownik inz. Syl-
wester Krukowski, ktory zlozyl po-
dziekowania za wieloletni trud p. Bart-
kowiakowi i przekazal zyczenia dal-
szej pomys$lnodci w imieniu wszystkich
pracownikéw oddzialu. Do tych zyezen
przylacza sie A. Wiodarczyk w imieniu
Rady Zakladowej.

moment

ot
Bartkowiaica (pluru.ny od prawe;). Zogna Icierownik Wydziatu Sylwester Krukon-sk

Wydtialu Energetycinego p. rmh.mrx

Przygotowania
do zimy

Mimo Ze tegoroczna
aura nam sprzyja, a ka-
lendarzowa zima dale-
ko, zajmiemy sie stoso-
wnym do tej pory roku
tematem. Regulg juz pra
wie jest fakt, % zima
nas zaskakuje. Natura
psoci czasem rGine fig-
le, co nie znaczy z kolei
aby$my nie byli na nie
przygotowani. 1 dlatego
tez na lamach naszej ga
zety cheielibymy przed
stawié stan przygoto-
wan do zimy na terenie
zakladu. W zwigzku z
tym poprosiliimy o wy-

powiedZ na ten temat
kierownika oddzialu
Trapsportu — Mirosla-

wa Syryjskiego.

+Obecnie narze w;
ki ida w tym kierunku
aby zrealizowaé corocz=
ny plan przygotowai do
zimy. Robimy to jui od
dluiszego czasu, gdyi
wykazujemy biezace 2a
dania Oddzialu. NajwaZ
niejsza tu rawg jest
przygotowanie technicz-
ne sprzetu, jego pelnej
sprawnofci. W zwiazku
z tym uklady chiodze-
nia pojazdéw zostaly za
lane ptynem niskozamar
zajaeym. Zakupiony jest
takie zapas zimowych
olejéw. Ponadto oddziat
posiada wozek do uru-
chamiania pojazdéw sa
mochodowych w ciei-
kich warunkach =zimo-
wyeh oraz wigksza ilogé
mieszanki latwo palnej
do rozruchu silnikéw —
samostartu.

Wszystkie sampehody 4
zostaly zaopatrzone w
pokrowce na chlGlnice,
kidére pozwolg im na u-
trzymanie wlasciwej
temperatury silnika, To
sa sprawy ' techniczne,
niezbedne do sprawnego
funkcjonowania  tran-
spnrlumw czasie akcji zi
mowe] .

Pozostaje jeszeze jak-
by druga strona medalu
— ludzie. Tm takZe trze
ba zapewni¢ warunki do
pracy przy niesprzviaja
cej pogodzie. To 'takie
rostalo  przygotowane.
Szatpie dla. pracowni-
kiw sg ogrzewane, kole
jarze i ladowacze otrzy
mali ' odziez ocieplang
stosowng do tej pory ro
ku. Ponadto w czasie
trwania akeji odénieia-
nia pracownicy przy
tym zatrudnieni bedare
gularnie ofrzymywali ka
loryezne posilki, Nie sa
to jeszeze wszystkie
przedsiewziecia zwiaza-
ne z zima, Beda zakupio
ne szczotki metalowe,
skrobaczki do odénieza-
nia pojazdéw, a w naj-
blizszych dniach zamie-
rza si¢ dowies¢ zapasy
piasku na &liskie miej-
sca- bocznicy i parowozo.
wni do posypywania W
wypadku gololedzi, Miej
my nadzieje ie zostalo | .
to juz zrobione. gdyzma
my jui pierwsze sympto
my zimy. Najwainiej-
szy sprzet jaki posiada-
my, zdolny do  akcji
énieinej to 3 spycharki,
koparki itd. Kierownic-
two ocenia przygotowa-
nia do zimy pozytywnie”.

My, zwykli uzytkowni
cy zakiadowych drég iy
czylibysmy sobie tylko
aby stworzono nam wa=
runki do w miare bez-
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Bedzie Kostrzyn'IL Taka in
formacje podali§my w poprzed
nim numerze naszej  gazety
Tak to. prawda. Decyzja o pow
stanity | Kombinatu/ Celulozo-
wo = Papierniczego, bo: taka
jest® ofiejalna nazwa Kostrzy-
na 11 o zelektryzowala calg
zaloge i-Srodowisko kostrzyn-
skie:

Stajemy przed. wielka szan
sg, a ' jednocze$nie = stajemy
przed wielkimi ' zadaniami, 2
ktérych powinniémy jak przy-
stalo na kostrzynskie érodowi-
sko nalezyeie sie ' wywigzaé
Decyzja ta jest. jeszcze = jed-
nym dowodem, iz ‘naszej do-
brej zalodze moZna zaufaé.

Budowa Kostrzyna 1T be-
dzie prowadzona-w 2 etapach.
Na razie ‘sprecyzowany jest
tvlko etap  pilerwszy, ~Wiel-
koS¢ nakladéw  inwestyey]-
nych. tego etapu budowy
Kksztattuje sie na okolo 15 mild
zlotych, w tym na inwestycje
towarzyszace 800 mln zlotych.
Warto§¢  majatku  trwalego
KZP — ksztattuje sie obecnie,
w granicach 2 mld ztotych.

Budowa = Kostrzyna 1T obej:-
muje nastepujgce zadania: bu-
dowe celulozowni o, zdolnoéci
produkcyjnej 150 tys. ton rocz-
nie, budowe maszyny papierni
czej,’ przewidzianej do produk

' Kombinat Celulozowo - Papierniczy -
wielka szansa Kostrzyna

cjl papieru gazetowego o zdol-
noéci produkcyjnej 120 tys. ton
rocznie, oraz adaptacje bielar-
ni w istniejaee juz celulozow-
ni-do :produkeii- masy celulozo
wej potbielonej,

‘ Qezywistym® ~jest; iz do po-"

wyzszych zadar = przewidziane
s3 rowniez wydzialy towarzy-
szace eyklowi- produkeyjnemu.
Dla  zobrazowania i poréw-
nania wielkosci istniejacych i
przewidzianych w: nowym za-
kladzie  podamy kilka liczb
Obecnie KZP produkuje rocz-
nie 60 tys. ton celulozy dwoch
gatunkéw oraz . okolo 83 tys.
ton rocznie papieru do pisania,
drukowego | papieru pakowe-
go. Nowowybudowana celulo-
zownia siarczanowa = bielona
oraz wytwérnia papieru gaze-
towego beda gléwnymi dostaw
cami produktéw na potrzeby
krajowe |.na eksport.

Papier produkowany be-

dzie na bazie celulozy siarcza-

nowej pétbielonej, makulatury
zabarwione] i §cieru drzewne-
BO.

Rozpoczeeie budowy  Ko-
strzyna Il przewiduje-si¢ na
11 kwartat 1997 r. przy czym
rozpoczecie robdt przygotowaw
czych na IT kwartat 1876 r.
Uruchomienie - produkeji na-
stapi wediug planu w1 kwar
tale 1980 r. a osiggnigcie pel-

nej. zdolnosei produkeyjnej na
11— 1V kwartal 1981 r,

Niewatpliwie "istotng role be
dg odgrywaty inwestycje towa
rzyszace 1 wspblzalezne,  Za-
kiada ‘sie;rozbydowe bazy mie
szkaniowej i domik6w. jednoro-
dzinnych, w tym, czedé juz w
roku przysziym.

53 to oczywiscie dane wstep-
ne. Zaklada sie réwniez rozbu-
dowe bazy kemunalnej, kultu-
ralno: - oéwriatowe] " obiektéw
ochrony zdrowfa, obiektow +
sportowo - rekredcyinych, bu-
dowe hotelu zakladowego i
miejskiego, budowe Ztobka i
przedszkola oraz udzial w roz
budowie sieci kolejowej i dje-
cia  wody pitne]." Powstanie
tak: wielkiej inwestyeji i zwig-
zanych z' tym inwestyeji towa
rzyszacych  wigzaé sie bedzie
réwniez 2 rozbudowa handlu i
innymi obiektami oraz dziatal-

Informacja, ktéra dzié poda-
jemy ma na celu zobrazowa-
nia na zasadzie danych ogél-
nych , wielkoei i wartodci. tej
nowej inwestyeji. oraz zadan
jakie nas. wszystkich czekaja.
My na biezaco informowaé
bgdziemy mnaszych czytelni-
k6w na lamach naszej gazety o
gczegotach i  decyzjach dot.

asze] szansy — Kostrzyna II.

Tomzez Gowalklewies

&%

Fot. T. Gawalklewlez

zystkie koncepcje
spoleczno - ekonomicz
nego rozwoju kraju,
opracowane i weiela-
ne w zycie w latach
1971—1975,  stawialy
W, centrum. Wwagi potrzeby czlo-
w;'iska — zarbwno.dorainies jak.
i 'perspektywicznie. Jakim jest Po
lak, 'z ktérym spotykamy sie w

go- Polaka uwazam. lgczenie 0:-0i
styeh’ p' ¢ na dzi§ i na jutro
z rozwojem kraju, z jego perspek
tywdmi. Nie jest to wprawdzie zu
pelnie nowe zjawisko. w powojen
nej historii Polski; ale w ostat-
nim pigeioleciu ten sposéb mysle

-nia.staje.sic -cotaz.\powszechnisg<t

szy. Jest to przede wszystkim za-
stugg kierowniczej: sily ‘ politycz-

| Polak roku

1675 roku. Mimo iz bedzie to por-
tret niepelny, mysle, Ze warto pos
wigei¢ chwile- uwagi warunkom,
ktére wplywajg 'na osobowosé Po
l{ka. formujg jego samopoczucie,
mysli o soble, o przyszlosci swo-~
jej i calego' narodu.

i OSOBISTE I 0OGOLNE
|
%Sz to tematy, ktérym miliuiy
codakéw poswiecaja wiele uwagi.
W dyskusjach na lamach prasy, w
i ‘telewizji, na zebraniach
‘achowcéw, z rdéznych dziedzin, z
skazji rodzinnych i towarzyskich
spotkan  — zawsze znajdzie sig
kYo§, kto chetnie, nie zmuszany,
powie cof na temat wad. i zalet
“irodowych, _OsobiScie rowniez
si-re udzial w takich dyskusjach
na ogét nie potrafie ustrzec sig
:apalezywosei. Kto§, kto przygla-
da - mi, sig’'w takich sytuacjach,
toze mnie posadzié o wrodzona
i6tliwosé, Nie, nie jestem kiotli-
vy. Po prostu kocham swoéj kraj
jego ludzi. Bywaja sytuacje, Ze
ikceptuje. -go-calkowcie, czasem
stosel, mnie, innym razem uSmie-
-ham sie -do niego; bywa tez, iz
1ie mogn 7 mie¢ reakcji moich
todakéw na  jakie§ wydarzenie,
thre wydaje mi sic i
yrostel 'W rsarkastyt
v dov-~'>'e, kiory redzi sig nagle,
\iespodziewanie, w tramwaju, w
siurze, "‘przy . kieliszku dobrego
-funku — potrz ' '~‘eraz dostrzec
vigeej “wiedzy. o swoim narodzie
aizeli w. niejednym dziele nau-

v przystoi public

dzaé do_tak pow
iy akcenty.ospbists? Mysle, e nie
ma w tym pic zlego. .
«Za jedna z najbariziej charak-
e cznych cech wspolczesne-

e Wpro-

nej kraju — Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej, ktora staé
bylo, po przesileniu grudniowym
1870 roku, na .opracowanie prog-
ramu dalszez~ rozwoju kraju; pro
gramu. zachecajacego. do myslenia
w taki wiaénie spos6b.

SPOLECZNA AKTYWNOSC

Inaczej bylo w latach szesédzie
sigtych i wezesniejszych. Zarow-
no obiektywne trudnodci grunto-
wnego przeobfazenia kraju, jak i
zwigzana z nimi nie doi¢ dyna-
miczna polityka spoleczna i eko-
nomiczna powpdowaly, iz codzien
na praktyka nie sprzyjata wyksztal
ceniu sig na skale masowg taiciej
postawy. 'Obecnie wizja Polski
nowoczesnej 1 dostatniej opiera’
sig na realnych, dla kazdego do-
strzegalnych przestankach. Pow-
stajq- one dzigki falktom 'tworzo-
nym w procesie przyspieszonego
rozwoju kraju. Obserwujac rzeczy
wisto§é polska, nietrudno zauwa
zy¢, Ze fakly te wywierajg coraz
silniejszy wplyw na samopoczu-
cie ‘milion6w obywateli
kraju oraz pobudZaja ich do wzmo
Zonej aktywnoéei 'produkcynej i
spolecznej.

Aktywnoké objawia sig oezywis
cie w rozZny sposéb i w roznych
dziedzinach.- Weimy. dla przykia-
du role jednostki. Niewatpliwie
sukcesy, jakie osiggnela Polska w
latach 1971—1975 we  wszystkich
dziedzinach iycia, sg wynikiem
nie tylko stuszaych:koncepeji roz
woju 'gospodarczego i spolecznego
przyjetych przez czynniki Kieru-
jace krajem, lecz, rowniez indywi
dualnych inicjatyw. Ilo§é ich z
lokrotnita sie w tych'latach.
kazdym: kroku spotykamy ‘lu
ktorzy nie zamierzajg ogranic

naszego

TWIERDZY KOSTRZYN

sie jedynie do uczciwego wykony
wania: zalecert plyngcych: z. gory
— ,,g6rg" moze byé nie tylko rzad,
ale réwniez dyrektor fabryki, kie
rownik oddziatu = lecz chea pbjé€
dalej, szukajgc sposobéw pozwa=-
lajacych szybciej | lepiej wykony=~
rwagpowierzone im‘zadariia. Do=,
strzegamy ich nie tylko w produk
¢ji. Spotykamy w kaidej dziedzi=

1973

nie Zycia publicznego. Jesli. np..*
spojrzymy dzisiaj na nasze wsiei
miasteczka, to = wyglad wielu
§wiadezy o tym, iz mieszkajg- w
nich ludzie, ktérzy przestali ocze!
kiwaé zaleceni. z gory, -pieniedzy,
etc. Sami, z wlasnej inicjatywy,
dbaja o czystosé swojej wsi, este
tyczny wyglad ‘domow itp. ‘Sa to’
moze drobne sprawy, ale niesly-
chanie. istotne z punktu widzenia
samopotczucia narodowego.

< INICJATYWA ‘I REZERWY

Nie twierdze, ze wszyscy Pola-
cy przeScigajg sie juz w akt:
nodci. Zreszta trudno wyobrazi
sobie spoteczenstwo skiadajgce sie
wylacznie z awangardy. Istota po
zytywnych przemian = zachodzg-
cych w swiadomosci Polakéw po-
lega na tym, i armia ludzi rozu
miejacych, ze szybki rozwéj kra-
ju zalezy od ich postawy, ich sto-
sunku do programéw przedstawia
nych przez kierownictwo polityez
ne i panstwowe, stale roénie. Lu-
dzie  ci: wywierajg  korzystny .
wplyw nie tylko na najblizsze oto
czenie, lecz takze na twéreow cen

rodna aktywnoéé jednostel
niajg istniejace jeszeze- reza

zachecajg réine ogniw
wladzy do jeszeee Smielszego pdd
noszenia poprzec:

MIECZYSLAW F. RAKOWSKL

Fragment ksigiki ,Polskie przy
szenie 1971—1975”, ktora uka
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Forum miodych

Okres przedzjazdowy obfituje w bardzo
wiele dyskusii nad wytyeznymi KC PZPR,
Jest w tych dyskusjach wiele o mlodym
pokoleniu. Wtadnie mlodzi sg sity napedo-
w3, na ktora liczy spoleczefistwo naszego
kraju. Jest to sila, ktora powinna wzboga-
ci¢ nasz kraj o nowe wymierne wartosci.

Miodziet zetemesowska aktywnie wigczy
1a sie W ten nurt. ZMS skupia w swoich
szeregach mlodziez aktywna, zaangaiowa-
na, ktéra wspélgospodarzy na terenie na-
szego zakladu, Zetemesowcy wielokrotnie
wykazywall sie wieloma cennymi inicjaty
wami, Sg p! czynow ch
podejmowanych przez mlodziez Patronuja
tez wielu imprezom. Ich dziatalnoié jest
wyrazem akceptacji polityki naszej partii
i wzorem godnym naéladowania dla mio-
dziezy zakladu, Dzigki tym walorom orga-
nizacja systematycznie powieksza swe sze-
regi o nowych wartosciowych czlonkéw. Na
czelna dewiza to: wychowanie poprzez pra
ce i zaangazowanie w prace coraz to wy-
dajniejsza i lepsza jakosciowo. Stad tez
wziela sie inicjatywa tworzenia Brygad
Pracy Socjalistycznej, W brygadach bedzie
sliupiong mlodziez, ktorej nie obce sg efek
ty produkeyjne zakladu i dobra koleZefiska
atmosfera pracy.

Mtiodziez chee czué sie potrzebna, eelem
jej jest dobra praca, a drog 1 W

wiedza klub, znajdujac w nim godziwg dla
siebie rozry wke.

W planie pracy organizacji na nastepny
rok wiele miejsca zajmujq sprawy rozsze-
rzania dzialalno$ci klubu przy )]
wspilpracy. Wielolesiia juz praktyka po-
twierdza regule, Ze konsolidacja sit daje
clekawsze rezultaty, w tej dzialalnoSei
ZMS jest to nie bez znaczenia. Aby mio-
dziez dalej chetnie przychodzila musi je
przyciggaé jaki§ bakeyl, ktérym powinna
byé¢ dobrze zorganizowana i atrakcyjna im
preza, A przy odrobinie dobrej woli i po-
myslowoSci jest to do zrealizowania, tym
bardziej, ze ku temu sg dogodne warunki
Swdj cel rekreacyiny spelnily takze wspél
ne wycieczki, biwaki, ktére” przyblizaty so
bie ludzi, byly pretekstem do lepszego po
znania sie nie ograniczajac sig tylko do
czasu wspolnie spedzonego w pracy. Fun-
dusze na to moze sobie wypracowaé sama
miodziez, Dyrekcja Zakladu idzie tu na re-
ke organizacji, Dyrekcja sklonna jest przy
klasnaé kazdej dobrej inicjatywie i dopo-
mée w jej realizacji.

Dzialalnos¢ wychowawezg organizacji w
nastepnym roku kontynuujac dobre wzor-
ce 2 lat poprzednich przejawiala sig be-
dzie miedzy innymi w zorganizowaniu Ple
biscytu na Najlepszego Nauczyciela i Wy

jej poczynaniach jest organizacja ZMS.

Swoje poparcie VII Zjazdu PZPR zetem-
esowey wyrazili w przedzjazdowych czy=
nach spotecznych. Na oddziale Papier6w
Powlekanych przepracowano 44 roboczo-
godziny. Kolo SOWI wykonalo zadeklaro-
wane dwa stragany do sprzedazy warzyw
i owocéw dla pracownikéw zakladu, Kolo
na oddziale Przetwérstwa wykonalo w czy
nie dodatkowe 16 tys. rolek papieru $nia-
daniowego.

Sa to inicjatywy spolecznie cenne nie tyl-
ko ze wzgledu na efekty ekonomiczne (cho
ciaz i one odgrywajaduig role), ale przede
wszystkim cenne poprzez swe oddzialywa
nie wychowawcze na cala mlodziez, Jest
to wykonywane oczywiicie poza normalny
mi godzinami pracy kosztem wolnego cza-
su. A i z organizacjg czasu po pracy pora-
dzila sobie mlodziez zetemesowska dobrze.
Klub w Domu Mlodego Robotnika jest ba-
23 tej dzialalnoSci. Piecze organizacyjng
nad nim przejelo kolo na Oddziale Prze-
twoérstwa.

Klub jest miejscem spotkarn mlodzieiy z
calego zakladu, orgamizowane sy w him
imprezy kulturalno-rozrywkowe., ZMS Wy-
chodzi swa dzialalnoSeig kulturalng poza
ramy swej organizacji, mobilizuje w niej
mlodziez calego miasta, ktéra chetnie od-

¢ Mlodziezy, najl Pracow-
nika i Kolege, oraz Turnieju Miodego Mi-
strza Gospodarnosel. Juz teraz jest wielu
takich, kt6érzy mogliby pretendowaé do te-
go miana, ale ich dalsza praca dopiero mo
ze to potwierdzi¢. No, a o pierwszefistwie
zadecyduje jak zwykle na szeroka skale
zakrojony plebiscyt.

Niniejszy artykul nie jest podsumowa-
niem 5 letniej dzialalno$ci ZMS-u, nie ma
tu liczb, ktére zawsze sa wymierne, ale nie
to bylo najwazniejsze. Cenna jest juz sama
w sobie inicjatywa. Chodzilo nam tu o
wskazanie tylko niektérych probleméw or
ganizacji ograniczajac si¢ tylko do wycin-
koéw z szerokiego wachlarza dzialalnoSci.
Warty podkreslenia jest udzial zetemesow
c6bw w realizacji planu 5 letniego. Ostat-
nia brakujgca do planu tona papieru wy-
konana zostala 6. XI. br.

Nie bedzie chyba przesadg stwierdzenie,
7e ZMS ma tutaj swoj udzial i duzy wkiad,
z czego na pewno moze byé dumny, Mozna
by tylko sobie zyczy¢, a wszystko na to
wskazuje, ze dalsza praca bedzie kontynu-
owana j rozszer: czasowa. dzia. |
lalnoié¢ Wzbogacaiia 6 Nowe wartosci ideo-
we. Sg to zadania, ktére moze spelnié mio
cé ZMS jako awangarda naszego zakla-

u.

Zaktadowy Osrodek
Rehabilitacji Zawodowej juz czynny

Po kilkumiesigeznych staraniach rozpo-
czat prace w Kostrzyaskich Zakiadach Pa
pierniczych Zakladowy Osrodek Rehabili
tacji Zawodowej, ktéry jest odpowiedni-
Na po-

kiem Qddzialu Pracy Chronione)
szczeghlnych wydzialach wyodrebr
takie stanowiska gdzie praca maga
mniejszego wysitku fizycznego. W ten spo-
s6b stwarza sig odpowiednie warunki pra
cy pracownikom, ktérzy posiadaja zmniej
szong sprawno$é do pracy. Objeci tym zo
stali m. in. pracownicy zagrozeni chorobg
zawodows, 6 ktérzy wymagaja przekwali
fikowania, pracownicy ktérzy pracuja w
warunkach szkodliwych, a ich stan zdrowia
wymaga zmiany rodzaju pracy, oraz ci
ktérzy wskutek wypadkn lub diuZszej cho
roby czasowo stracili zdolnosé. do pracy i
wymagaja adaptacji zawodowej.

Stworzenie tego Osrodka wzorem wielu
zakladow pracy w kraju — to jeszcze je-
den dowod na. to, ze kierownictwo zakia-
du pamig¢ta o pracowniku i o czlowieku.
Dokladne informacje dotyezace spraw or-
ganizacyjnyeh i form wynagradzania pra-
cownikow pracujgeyeh na wspomnianych
stanowiskach pracy zawarte sy w wydanej
instrukeji dotyczacej Zakladowego Osrod-
ka Rehabilitacji Zawodowej.

C6% to jest rehabilitacja i jaka spemia w
naszym zyciu role. Ot6z rehabilitacja jest
kompleksowym i skoordynowanym stoso-
winiem form medycznego, socjalnego, wy
chowawczego i zawodowego leczenia w ce
lu przystosowania do nowego Zycia chore-
go lub inwalidy, a ktére umozliwiaja mu

odzyskanie jak najwigkszej sprawnosci do
pracy.
Mimo 2ze rehabilitacja jest najmlodszg
dziedzina obecnej medycyny to jednak
znalazia ona juz sobie poczesne miejsce W
nowoczesnej metodzie leczenia, Jest to tru
dna forma lecznictwa gdyz wykracza poza
jego konwencjonalne formy. Zajmuje sig
przeciez ona problemami socjalnymi, zawo
dowymi, a takie ma za zadanie stworze-
nie nowych, dotad nie istniejgcych warun-
k6w w celu przyspieszenia regeneracji
ograniczenia stopnia inwalidztwa u ludzi,
ktorzy przebyli réine choroby lub urazy.

Niejednokrotnie zmiana zawodu lub sta
nowiska pracy staje sie¢ koniecznodcia ze
wzgledu na zbyt obciazajgce warunki pra-
cy lub nicbezpieczefistwo dla otoczenia.
Najwieksze znaczenie do adaptacji pracow
nika lub inwalidy ma kierownictwo zakla
du stwarzajge mu mozliwoéé do dalszej
pracy i osiggania wynikéw na miare jego
mozliwoéci, Przez takie podejcie zakladu
ludzie ¢ czuja sie potrzebni i zapominaja
o swoim kalectwie, ktére niekiedy dopro-
wadza ich do stanéw depresyjnych.

Okres orzeczonej niezdolnofei do pracy
powinien by¢ wykorzystany na intensywne
leczenie rehabilitacyjne na tak zwang
czynna rekonwalenscencie, a nie pozosta-
wiong biernie silom natury.

Tak wiec istniejacy w naszym zakladzie
zakladowy Os$rodek Rehabilitacji Zawodo-
wej bedzie spetnial niewatpliwie nieposle
dnig role zawcdowsa, spoleczng i moralng.

Zenie, Nie jest to dobrg

W centralnym punk-
cie miasta vis a vis ho-
telu miejskiego sklep z
artykutami Zelaznymi
niezle zaopatrzony 2z kul
turalng i sprawng obstu
ga, nie moze ,dorobic”
sig okien twystawowych.
Istniejace zwykle okna,
ktérych parapety abloZo
ne sq towarem sprawia-
ja przygnebiejoce wra-

Podstuchane
podpatizone

wizytdwkq reklamowq.
Mieszkaiicy Kostrzyna
sq zdania, e czas sie tq
sprawe zajaé, nie strasz
my przyjexdnych. Poczu
cie estetyki mie jest chy
ba obce wtadzom ko=
strzyfiskiego handlu.
Czekamy na zmianel..

becna kadencja Rady Zakladowej dobiega kon

ca, czas wiec na chwile refleksji. Wielu

odetchnie z ulgg gdyZ jest szansa pozbycia sie

z RZ lub aktywu zwigzkowego ludzi, ktorzy

sie w pracy tej nie sprawdzili, po drugie nie-

ktérym praca w RZ lub aktywiscie zwiagzko-
wemu na i tak ta zaszezytna funkcja h do
piekia, ze z rownym zniecierpliwieniem czekajg nowych
wybor6w. A przeciez i jedni i drudzy s3 diugoletnimi
dobrymi pracownikami (bo tylko takich zwykle wybiera-
my) i jezeli powstaje konflikt miedzy aktywistg zwigzko~
wym a pracownikiem to przewainie dlatego, ze komus co§
sie nie widzi, komué coé w barze nie smakuje, komuf
mleko nie smakuje i ten ktos chociaz jest przewaznie sam
i potrafi swoim zachowaniem zarazi¢ wielu zrownowazo-
nych kolegéw, ktérzy pieniaczowi dajg postuch. wiedzac
i bedac przekonanym niejednokrotnie, ze pieniacz nie ma
racji, ale go nie wyprostuja, nie wytlumacza. Bo po co
sfe koledze naraZa¢, a na meza zaufania. RO lub RZ niech
sobie pomstuje, bo przeciez my ich wybrali$my.

Zadania Zw. Zawodowych w naszym kraju roznia sie¢
zasadniczo od zadan zwigzkéw w krajach kapitalistycz-
nych. Naszym naczelnym celem jest wsptlmobilizowanie
zalogi do wykonywania zadan produkeyjnych, a tym sa-
mym dazenie do polepszenia bytu zatogi i ich rodzin. Dla-
tego nie mozna na przelozonego pairzeé jak na tego, kt6-

Aktywista zwiazkowy

ry tylko czyha jakby tu pracownikowi zrobi¢ krzywde.
Gdyz on czy chee, czy tei nie, musi sie kierowaé przepi-
sami, ktore iazuja kazd od spr poczaw-
szy a' na naczelnym skonczywszy. Pokrzywdzeni czujgy sig
na ogét kiepsey i niezdyseyplinowani pracownicy.

Dlatego aby nie krzywdzié wickszego odltamu dobrej cze
4ci zalogi, oplaci sie pozbyé z zakladu nierobow, brakoro-
b6w i pijackich bumelantéw, Ci ludzie nie cieszq sig¢ po-
parclem Zw. Zawodowego.

,Dobrzy wujaszkowie” powinni zrewidowae swoje sta-
nowisko, jezeli w przyszlej kadencji bedziesz sig cieszyl,
2e Twego kolege wybrali na meza zaufania, RO lub RZ
to obdarz go rowniei zaufaniem, Ze bedzie on swa funk-
cie wykonywal dobrze i z myéla o zatodze. A jezeli Cie
kiedy nie ukontentuje to nie psiocz na niego. Z chwila kie
dy go wybraled do wladz zwigzkowych nie stal sie Twéj
kolega gtupszym. Tylko jego horyzonty myslowe rozsze-
rzyly sie, on nie mysli kategoria kumpla, lecz spolecznika.

(ef)

Osiagniecia i problemy
kostrzyiskiej stuzhy
Zdrowia

Oceniajgc dorobek mijajgcego pieciolecia
skiej 1 dci ni 6b pomingé osiagni
skiej sluiby zdrowia w tworzeniu nowego s$rodowiska.
Osiagnieé tych jest sporo i trudno byloby wszystkie tu
wyliczyé, tym bardziej e role jaks spelnia stuzba zdro-
wia, a mianowicie — ochrona naszego zdrowia i niejedno-
krotnie naszego Zycia sa to wartosci niewymierne:

Srodowisko kostrzynskich ,ludzi w bieli” wigczylo sie
aktywnie w realizacje =zaloien nakre§lonych przez VI
Zjazd. Swym wysitkiem, cietkg i odpowiedzialng praca
oraz efektami, ktére czasami trudno opisaé dalo dowéd
poparcia dla polityki naszej partii.

Pracowall wszyscy bez wyjatku, partyini i bezpartyjni.
Leczyli i niesli nam ulge w cierpieniach nie zapominajgc
jednak o stworzeniu pacjentom jeszcze lepszych warun-
koéw leczenia, ktéore maja istotne znaczenie w naszym
Zycln.

W okresie tym wybudowano w Kostrzynie nowoczesng
przychodnie Rejonows z 10 gabinetami specjalistycznymi,
dokonano adaptacji niektérych oddzialéw sanatorium
przeciwgruzliczego na szpital, gdzie w chwili obecnej
czynne s oddzialy: chirurgii ogélnej, wewnetrzny, gine-
kologiczny, dzieciecy oraz sala intensywnej terapii.

Wybudowane przez zaloge KZP i Srodowisko kostrzyii-
skie mini-sanatorium wyraznie udogodnilo leczenie sa-
natoryine pacjentom bez potrzeby -wyjazdéw, tym bar-
dziej, iz formy leczenia nie roznig sie niczym od lecznic-
twaj stosowanego przez najlepsze ofrodki sanatoryjne w
kraju. s 3 F i

“W¥taznic poprawila sie tez opieka lekarska w §rodo-
wisku, w h, pr i #lobkach 1
opieka objete zostaly kobiety cietarne, zwigkszyl sie za-
kres badan laboratoryinych, profilaktycznych i cytologi-
cznych. W celu udogodnienia korzystania z gabinetu za-
biegowego wszystkim pracujacym na zmiany przediuzono
godziny urzedowania tegoz gabinetu, ktéry czynny jest
rowniez w niedziele i swieta.

O dobrej organizacji pracy §wiadezy fakt, Ze wyrainie
zwiekszyla sie ilo§¢ specjalistyeznych ustug medycznych
we wszystkich placéwkach kostrzynskiej stuzby zdrowia
przy zwielkszonej iloéci czynéw spolecznych — ,biatych
niedziel”. Wszystkie te osiagniecia s wynikiem wielkiego
zaangazowania calego medycznego rodowiska naszego mia
sta i jest to wynik dobrej roboty.

Fak, iz 1. IX, br. powstal w Kostrzynie Zesp6t Opieki
Zdrowotnej jako ielna jednostka izacyjna i

kostrzyrfi-
¢ kostrzy!

budietowa jest tylko wyraznym dowodem oceny tych osia
gnieé i pelnego zaufania do naszych medykéw. Dyrekto~
rem ZOZ mianowany zostal dlugoletni pracownik naszej
stuiby medycznej, dobry organizator i spotecznik dr Ge-
rard Maron, wicedyrektoretm d/s lecznictwa dr Jan Blasz-
ezyk — ordynatorem oddz wewnetrznego, a wicedyrekto-
rem d/s administracyjnych Zygmunt Szyputka.

Kostrzynski 20Z obejmuje swa administracia szpital,
praychodnie rejonowa ‘wraz z dzialem pomocy dorainej
(pog. ratunkowe), Przychodni¢ Przyzakladows przy KZP,
Przychodnie Rejonows i przyzakladowsg w Witnicy oraz
gminne ofrodki zdrowia w Kamieniu Malym i Slofisku.
Powstanie ZOZ stwarza nam lepsze warunki leczenia, or-
ganizacji | pozwala osiagaé lepsze efekty placéwkom me
dyeznych.

Zadanie jakie stawia przed sobg dyrekcja ZOZ-u skla-
niaja nas do stwierdzenia, ze w nastepnych latach bedzie
jeszeze lépiej. Nie Swiadezy to jedn»k ze wszystko - jest
idealne. Przede wszystkim odczuwa ®e¢ wyrainy niedobor
kadry medycznej spowodowany bral:] mieszkan. Obec-
ne potrzeby do prawidlowej dzialalnoéci ZOZ wymagaia
zatrudnienia 42 pracownikéw wyzszego personelu medycz
nego i 40 éredniego. Doraznie potrzebujemy 13 lekarzy i
30 os6b personelu éredniegn. Co prawda czyni si¢ pewne
starania o stworzenie jako takich warunkéw mieszkal-
nych planujgc m.in. zagospodarowaé w przychodni rejo-
nowej kilka pokoi na pokoiki hotelowe, ale to jeszeze nie
rozwigzuje probl Po prostu s3 mi i
ito od zaraz.

Szpital boryka sie problemami, ktére réwniez naleia-
loby jak najszybciej zrealizowaé aby funkejonowat on na
lezycie. Zachodzi potrzeba przepudowy co, wprowadzenia
nowej ulepszonej wentylacji oraz przebudowy kuchni i za
plecza gospodarczego. Odczuwa sig réwniez brak sprzetu.
Potrzebny jest od zaraz aparat rentgenowski przenoény i
stomatologiczny.

Prawdg jest, ze dyrekeja ZOZ-u stara sig wszyskimi
moil_iwmi drogami rozwigzywa¢ te problemy, ale nie zaw
sze jest w stanie sama je zalatwié. Brak oddzialu szpital-
nego zZnictwa i wyraznie a sie W
naszym miedcie, czyni sie wiee w tym kierunku starania
aby ten problem rozwigzaé, Planowana jest budowa bu=-
dynku przy szpitalu (jesli dojdzie do skutku) gdzie znalaz

- Yoby miejsce: laboratorium, aptéka, dziat rehabilitacji ogél

nej, punkt krwiodawstwa | pogotowie ratunkowe. W ten
sposob bylaby mozliwoé¢ zaadaptowania starych pomie-
szezefi na nowe oddzialy.

Patrzac z perspektywy budowy Kostrzyna 2 bedzie
istniala konieczno$¢ przeprofilowania kostrzynskiej stuzby
zdrowia.

Budowa nowej migdzyzakladowej przychodni lekar-
skiej z gabinetami specjalistycznymi oraz powstanie no-
wych wydzialow w szpitalu takich jak: poloznictwo, no-
worodki, laryngologia, okulistyka, neurologia i II oddziat
interny stanie si¢ po prostu koniecznoicia.

Nastepne wiec lata stawiaja przed kostrzyriskimi me-
dykami nowe zadania, ktére zostana na pewno zrealizo-
wane Nie sposob wyliczyé zastug tych, ktérzy organizo-
wali i or.gnnizujq pomoc i opieke nad nami. Warto jed-
nak pamietaé, ze im zawdzieczamy wiele: zdrowie a nie-
Jednokrotnie i Zycie.

Reorganizacija
szkolnych rozgrywek sporfowych

O nowej strukturze or- ne szczeble eliminacyine
ganizacyjnej ~w  sporcie o0d zawoddw miedzyszkol-
szkolnym pragniemy poin- nych w miescie, mini - re-
formowaé ucznibw i rodzi- Jony, rejonu i pélfinaléw
cow w §rodowisku kostrzyni ~Wwojewodzkich wigcznie.
:'f]“"’f’ﬂ‘g;maioi“"°”:ﬁz‘§::'“ Do czasu zmian organiza-

A v B0  cyinych najezedciej wystar-
1975/76 nastapily zasadnicze (iio swyveies &
zmiany w sposobie rozgry- " T Ay ~IBRZCIG
zmial blu powiatu, aby zakwalifi
wania szkolnych zawodéw E
sportowych w wojewddz-
twie.

Wojewddztwo gorzowskie
zostalo podzielone na ezte-
ry rejony sportowe: Go-
rz6w, Strzelce Krajeniskie,
Kostrzyn i Miedzyrzecz.

Rejon I — Gorzéw obej-
muje szkoly miasta i gminy:
Klodawa, Santok, Deszezno,
Bogdaniec.

Rejon IT — Strzelee Kraj.
obejmuje: Strzelce ' Kraj.
wraz z nimi rejony: Barli-
nek, Choszezno, MySliborz,

Rejon IIT — Kotrzyn obej
auje: Kostrzyn, Dgbno Lub.,
Sulecin, Rzepin.

Rejon IV — Miedzyrzecz
dziala w oparciu o mini re-
jony: Miedzyrzecz, Miedzy~
chéd i Drezdenko.

‘W mini-rejonie Kostrzyn
znajduja si¢ Kostrzyn oraz
gminy Witnica, Stonsk, Krze
szyce | szkoly Moscice, Ka-
nien Wielki.

Ahy zakwalifikowaé sie
do finatéw wojewoddzkich
naley pokona¢ poszczegble

wa w nastepnych artyku-
ach.

Poczawszy od zawodow
rejonowych do nastepnych
zmagan kwalifikuja si¢ po
dwa pierwsze zespoly. Na
naszym terenie dzialajaq
dwie jednostki organizacyj
ne Szkolnego Zwigzku Spor
towego. W rejonie praca w
tym zakresie kieruje zarzad
rejonu Kostrzyn z siedzibg
w Witnicy — sekretarz mgr
W. Easzkiewicz, w mini-re-
jonie Kostrzyn zarzad z se-
kretarzem mgr J. Sakie-
WICZ.

kowaé sie do zawoddw wije
wodzkich,

Wszystkie zawody rozgry
wane w biezgcym roku
szkolnym wg podanego sy-
stemu  powiekszajg range

zwycigstwa — tym wieksze
zastugi sq uezniéw SP nr 1
Kotrzyn, o ktdrych jest mo

1 fysube MGt za Wole

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Nie raz czytalem w na-
szej gazecie publikowane
artykuly dotyczace nie ta-
kiej jak trzeba organizaciji
pracy. Sg to sprawy, ktére
nam barizo utrudniajg zy-
cle.

Nie wiem na jakich zasa-
dach i w jakich warunkach
pracujg pracowniey poczty,
ale wiem jedno, Ze chyba
nie tak jak powinno si¢ pra
cowaé. Ot6z chodzi mi o la-
czenie telefoniczne miedzy-
miastowe. Kilka dni temu
zamawialem okolo godz. 10
rozmowe pilng z Zielong Go
ra | prosze sobie wyobra-
zi¢, e do godz. 15.00 nie o-
trzymatem polgczenia. Na
drugi dzien w godzinach ran
nych ponownie zaméwilem
rozmowe pilng z tymie sa-
mym miastem | polgczenie
otrzymalem za okolo 4 go-
dziny.

Ciekawy jestem po co sig
zamawia rozmowy tzw. pil
ne. Jak widaé z tego przy-
kiadu sa one i tak nie hono-
rowane., Bo albo w ogéle sie
nie lIaczy, albo polgczenie
trwa tyle ile rozmowa zwyk
ta. Wiasciwie tylko cena jest
trzvkrotnie wicksza w przy
padku pilnej. Z tego wyni
ka, Ze coé jest nie tak w na
szej telekomunikacji i czas
te sprawe jakoé zalatwic
tvm bardziei. Ze nie jest to
juz plerwszy przypadek te-
go typu.

WASZ CZYTELNIX

OD REDAKCII:

Prawdg j #e my publi
kowalismy juz kilkakrotnie
na tamach ,Celulozy™ Y
w kiérych byly zawarte zi
rruty pod adresem kostrzyhi
skiej telekomunikacii. a do
tvezace wladnie dlugotrwa-
iych oczekiwah na zamoéwio
ne migdzymiastowe rozmo-
wy pilne. W 2wigzku 2z tym,
ze nie odnosilo to naleiyte-
go skutku zwréeilismy sie
do kierownictwa poczty w
celu wyjasnienia powyi-
szych sytuacji. Otéz XKo-
strzyn nie ma bezposrednie
go lacza z Zielona Gora a
taczy sie poprzez Gorzéw
Wlkp. Zdarza sie wiee dogé
czgsto, Ze czas polgezenia
irwa dtuzej gdyz spowodo-
wane jest to-zajetymi lacza
mi w Gorzowie Wlkp. Mi-
mo ciggtych: monitdw nef
2 naszej centrali czasami.po
laczenie szvbkie jest neo-
siggalne. Zresztq podobne
syvtuacje zdarzaja sie w in-
nveh przypadkach gdzie na
sza centrala nie ma bezpoé-
rednich potaczeri.

Tyle wyiadniefi. No ¢c6z w
tej sytuacii mozemy tylko
oczekiwaé, iz sytuacja sie
poprawi kiedy wybuduje
si¢ w Kostrzynie nows cen
trale i otrzymamy fuz bez-
posrednie polaczenia. Miej-
my nadzieje Ze to nastapi
w najblizszej przysziosci.

PANIE REDAKTORZE!

Chceialbym napisaé w spra,

wie, ktéra nas wszystkich
poruszyla. a mianowicie: W
poprzednim numerze Gaze-
tv podano do wiadomosci
2e z dniem 1 stycznia 19
r. bedzie wyplacana nalei-
no&é co miesiac za wysluge
lat a nie co pot roku. Pra=-
cownicy, ktoérzy czekali tyle

lat aby ja otrzymaé teraz
znéw zostali powiadomieni,
Ze juz nastapily zmiany. Nie
wiem czym sie kierowano
dokonujac tych zmian ale
moim zdaniem [ zdaniem
wielu pracownikéw dotych
czasowe wyplaty byly dla
wielu pracownikéw duzym
plusem poniewaz za wigk~
szq sume mozna bylo kupié
ubranie, wzglednie odlozyé
troche pieniedzy do na-
stepnej wyplaty | ku-
pi¢ coé wartoéciowego, Je-
stem pewny, e w obecnej
chwili zaden z nas nie be-
dzie w stanie co miesiae od
lozyé¢ tych kilku ziotych.
Przytocze tu przyklad zre
zygnowania przez zaklad z
przydzialu wegla. C6i z te-
g0, Ze wyplaca sie ekwiwa-
lent pieniezny za wegiel co
miesiac ale tej sumy jaka

ci dodatku. Wspomniane Za
rzadzenie nr 55/75 jest za-
rzadzeniem wykonawczym,
wynikajgeym 2 zarzadzenia
nr 110 Ministra Leénictwa
i Przemysiu Drzewnego z
dnia 7 lipca 1975 r. a to z
kolei wynika z uchwaly nr
93 Rady Ministréw z dnia
30 maja 1975 r. i decyzji nr
73 Prezydium Rzgdu z inia
8 czerwca 1975 r.

Tak wiec zmiana terminu
platnodei dodatku nie doty-
czy tylko naszego przemy-
stu, lecz ujednolicona zosta
ta ta sprawa w skali calej
gospodarki narodowej. Ter-
miny wyplacania dodatku
ustalone zostaly w Ukladzie
Zblorowym Pracy dla Prze
mystu Paplerniczego obo-
wiazujacym od 1 stycznia
1975 roku,

Z otrzymanej informacji

LISTY
DO REDAKCJI

opuscil bez usprawiedliwie=
nia co najmniej 1 dzien pra
cy. Dotychezas zgodnie z 0
bowigzujaeym regulaminen
za kazdy dzien nieuspraw:
dliwionej nieobecnoscei w
pracy wysokosé¢ dodatku zi
dany okres obliczeniow
ulegala pomniejszeniu o 2(
procent.

E. 8

SZANOWNA REDAKCIO

Kilkanascie dni temu praz:
dworcu kolejowym w na
szym mieécie by'am catkier
niechcgcy obserwatorem p
bicia przez kilku chuliga
néw miodego czlowieka. W
dok byl makabryczny, tyn
bardziej, Ze zajécie to wi
o kilkoro stojacych tar
dzieci. w tym dwoje moich
W tym czasie nie znalaz
sig nikt by udzielié pomoer
niewinnie stojgcemu prz
dworcu czlowiekowi.

Wniosek z tego jeden
Czas najwyzszy aby skon.
czyé z chuliganeria w Ko
strzynie. Jezeli nie sa stos:
wane kary administracyjn
niech péjdg w ruch patk
milicvine, gdv? moze zaist
nie¢ taka sytuacja, Ze strach
bedzie wieczorem wyijsé 7

trzeba wydaé obecnie nikt
co miesige nie odklada, tra
¢l sig wigc czas i nerwy i w
dodatku brak jest wegla.

Poprzednio pracownik sie
nie marwil o wegiel i nie
wydawat tyle pieniedzy na
raz, wybral asygnate i po-
brat wegiel w jogodnym so
bie czasie, ezy to po nocnej
zmianie i czy to przed dru-
g3 zmiang, o transport tei
nie bylo trudno, nie marno
walo sie tyle czasu i ner-
WoW.

Mysle, Ze tu thkwi co in-
nego, Ze jeieli pienigdze be
da wyplacane za wysluge
lat co miesige to doliczy sie
to do ogdlnego zarobku, po
traci sig skladki zwigzkowe
itp.

W zwigzku z tym prosimy
na lamach gazety o wydru
kowanie tego listu i w mia
re mozliwodei wyjasnienie
powyzszej sprawy.

N. T
‘W ODPOWIEDZI:

JESZCZE 0 DODATKU
ZA STAZ PRACY

W jednym z ostatnich nu

“merdiy gaZety informowalis

my o sposobie naliczania do
datku, podajgc jednoczesénie
do wiadomo&ci, Ze z dniem
1 stycznia 1876 r. na mocy
Zarzadzenia nr 55/75 Naczel
nego Dyrektora ZPP w Lo
dzi, dodatek za staz wypla
cany bedzie w okresach mie
siecznych. Czesé zatogi z tej
1

Wy dziatu Zatrudnienia ZPP
w Lodzi (na podstawie roz-
mowy telefonicznej) wyni-
ka, ze jest w tej sprawie o=
pracowywany protokét do=
datkowy do ukladu zbioro-
wego dotyczacy m. in. KZP

domu. Inym ~miej-
scem odpowiadajacym tym
wpanom™ jest o dziwo ostat
nio dworzec kolejowy, ne
ktéry przychodza oni po pro
stu tylko na piwko. Jest to
miejsce, w ktérym podréi-
ny ma pierwszy kontakt z
naszym miastem dlatego te

Drugi aspekt wynikajacy
ze zmiany terminu platnos
ci to czesciowa utrata wy=
so'oici dodatku badi pod-
wyzszenie dotychezasowego
zarobku brutto.

Wiadomo. e przy nalicza
niu dodatku w okresach mie
siecznych, fegn wyolata na-
stepowaé bedzie lacznie 2
poborami. Dotvchezas wypla
ta dodatku odbywala sie na
podstawie odrebnych list
plac. Nie oznacza to. ze kwo
ta dodatku nie miala zadne
go zwigzku z zarobkiem
brutto.

Jest ona stalym skladni-
kiem osobowego funduszu
plac tak, jak kaida inna
forma premiowania. Do tej
pory przy ustalaniu zarob-
ku brutto dolicza sie 1112
kwoty dodatku za ‘stai w
energetyce oraz 1/6 kwoty
dodatku dla pozostalych pra
cownikéw. Tak wiec doda-
tek ma i nadal bedzie miat
wplyw przy ustalaniu zarob
ku do podstawv zasitku ro
dzinnego, odplatnoici za
przedszkole, wysokofci kau
cji mieszkaniowei. do potra

decyzii jest niezad f
Naptywaja do Redakeii py-
tania na jakiej podstawie
Dyrektor ZPP opodjal taka
decyzie a ponadto sugeruje
sie, Ze przv platnosci dodat
ku co miesiae. pracownik
czeSciowo straci na jego wy
sokoéel m. in. przez.podwyz
szenie zarobku brutto. od
ktorego potracane sa obo-
wiazkowe skladki.

W zwigzku z powyzszvm
podajemy dalsze wyjasnie-
nia w tej sorawie.

Dyrektor Ziednoczenia nie
podeimowat decyzji w spra
wie zmiany terminu platnog

cefi } i innych
sprawach zaleinych od wy
sokoscl zaroblku.

Wysoko§é potracanych
skiadek na zwigzek zawodo
wy wg wviadnien (réwniei
droga telefoniczna) zarzadu
Okregu w Poznaniu nie uleg
nie podwyzszeniu.

Informuje sie jednocze$-
nie, Ze zgodnie z postanowie
niami wyzej wymienione]
uchwaly nr 83 Rady Mini-
strobw od .dnia 1 czerwca
1975 r. dodatek za staz pra
ey nie przvstuguje za mie-
sige, w ktérym pracownik

naleZaloby, wyprosié tych
panéw ktérym nie jest zna

przez stro-
ny, ktére go wprowadzily w
tycie. na kultura

CZYTELNICZK A

0D REDAKCJI:

No ¢6z — sprawa jest dosé
jasna zeby jg jeszeze wyjad
niaé. Sadzimy, Ze wtadze
mieiskie odpowiednio usto.
sunkuia sie do pows ¥
sprawy My ze swej stron
proponuiemy pod crozwam
wladzom mieiskim aby je
zeli: sytuacia nie pooraw
sie radykalnie, po prostv
zamknaé¢ bufet z piwem
Moze w ten wlasnie spos6h
pozhedziemy sie chuligandw
z okolic dworca kolejowe-
go.

KOCHANA REDAKCJO!

Nie moge diuzej Scierpie¢
i patrzeé¢ na takie postepo-
wanie, Ot6z wiemy, ilu jest
starajacych sie o mieszka-
nie w zakladzie i w Spol-
dzielni Mieszkaniowej. Nie
ktorzy nasi pracownicy mie
szkajg w bardzo trudnych
warunkach i oczekujg z na
dzieja na przydzial.

Dziwi mnie wiec fakt, Ze
nikt do tej pory nie zainte
resowal sie mieszkanien
przy ul. Dworcowej nr 5e
nr 14. Mieszkanie owszen
jest zajete, ale ile dni w re
ku. Nie neguje, 3¢ mieszka-
nie temu Obvwatelowi pra»
stuguje ale dlaczego w nim
nie mieszka. skoro sie o nie
ubiegal? Czy ma za dalek~
z ul. Dworcowej do pracy”
A moze w nim za zimno?
Moze za male?

Wiec zaimij sle ta sora-
wa Droga Redakeio, i podet
nam do wiadomodci sposéb
zalatwienia te] sprawy.

Nazwisko znane Redakeji

Prasa o Kostrzynie

Kurier Szczeclfiski z dnia 29. 10, 1975 r. — publikuje
wypowied? wicewoj. gorzowskiego Miroslawa Jutkiewi-
cza, z okazji przeprowadzonej ankiety .Kuriera” na te-
mat: .Czy Odra jest arteria wykorzystana? Czy moina
zwickszyé przewozy na tej rzecze?”, Zamieszczamy cytat

z tej wypowiedzi:

»Wojewbdztwo nasze jest szczegélnie zainteresowane
rozwojem szlaku wodnego Odry, poniewaZz istnieje mozli-
wosé przewozu droga wodng dla potrzeb miasta Gorzo-
wa Wlkp oraz Kostrzyna takich surowcéw jak: nawozy
sztuczne, drewno przemystowe (papieréwka), zuzel wielko
piecowy, kruszywa budowlane”. Rozmowca stwierdza po-
nadto, ze istnieje rowniez mozliwos¢ wywozu droga wod-
na conajmniej 50 tys. ton rocznie wyrobow z Kostrzyi-
skich Zakladéw Papierniczych. Wojewodztwo posiada ob‘e(_-
nie tylko jeden port rzeczny w Kostrzynie o gdolnosgl

przeladunkowej 150 tys. ton rocznie, zatem

Ku przestrodze

21, XI, 1975 r. wydarzyl sie w
naszym zakladzie nieszczesliwy
wypadek, ktéremu ulegl jeden
z pracownikéw Oddziatu Ochro
ny Srodowiska. Otdz wiréd bu
telek w przyniesionej wodzie
sodowey znalaz! sie w jednej z
nich nieustalony feszeze plyn
chemiczny. Efekt tego — to po-
wazne zatrucie, Prowadzone o-
becnie dochodzenie wykaie
miejmy nadzieje w jaki sposob
znalazt sie on wiréd butelek z
wodg sodowa,

Fakt, ?e skofczylo sie ,tyl-
ko' na zatruciu, ale gdyby..
Nie do nas nalety dochodzié w
lak] sposéb 6w plyn znalazl sig
wiafnie w tej butelce, to wy-
kaze dochodzenie ale nie sadz
my, te wlano go w Zakiadowe]

Wytwdrni Woéd. Tu mosna tyl-
ko sig domyslag, ze ktod. itd.

Zdarzaja sie nie tylko w na-
szym zakiadzie przypadki wy
noszenia rétnych chemikaliaw
na zewnatrz. Jezell zachodzj tr
potrzeba, cho¢ to nie fest zgcc
ne z regulaminem to przynaj
mniej nie w butelkkach po wo
dzie sodowej lub do nich po
dobnyeh, gdyz o pomylke nle
trudno. Nie sadzimy tez,

Eo Zycia. W takich przypac
kach wiatciwa bylaby réwnie
srybka reakcja klerownietwa wy
dziatu, stuzby medyczne] | sa-
mego poszkodowanego, gdyz na

pomoc 1o niejednokrotn'c
uratowane ycle,

przewozéw transportem wodnym mozliwe bedzi.e dopiero
po dokonaniu rozbudewy tego portu. Zamierzenie to prze
widziano do realizacji w latach 1976—1980, koszt budowy

wyniesie 20 mln zi.

Gageta Lubuska z dn. 29. 10. 1975 r.

Kostrzyn nie lubi czekaé” — to tytul artykulu A. Ki-
naszewskiego, trefcig art. sg osiagniecia Kostrzyna, a
szczegolnie Kostrzynskich Zakiadow Papierniczych w o-
statnim piecioleciu. Autor nazywa nasze zak}ady_ miejsco-
wym potentatem, ktéry nadaje miastu ton, dyktu;e'uybszg
ni% gdzie indziej tempo rozwoju, ciggnie wyobraznie 1u_d11,
a takie tzw. infrastrukture komunalng miasta, jak silny
parowéz”. Na koniec omawia autor ogromne perspektywy
miasta zwiazane z budowg Kostrzyna 1I. Wierzy, iﬁ tej
wielkiej szansy mieszkancy miasta nie Y

Fundamenty z 21. 11. 1975 r. .

W ramach przedzjazdowego forum dyskusyjnego za-
mieszezono artykul Tadeusza Kotowskiego ,Myslimy zaw-
sze perspektywicznie”, omawiajacy problemy gorzowskich

budowlanych. W artykule tym spatykal
temat trudnosci z zaopatrzeniem w czgS

Prawnik odpowiada

W zwigzku z pytaniami doty
czacymi  przydzialu nagréd |
wyroknien oraz urlopow wypo
czynkowyeh dla miodocianych
wyjasniamy:

Pracownikom, ktbry przer
wzorowe wypeinianie swoich o-
bowiaskéw, przejawianie inicja
tywy w pracy | podnoszenie
je] wydajnodei oraz jakokei przy
czyniaja sie szczegdinie do wy
konywania zadan zakladu, mo
45 byé przyznawane nagrody i
wyréznienia takie jak: nagrody
vienigzne, pochwaly pisemne,
pochwaly publiczne, dyplomy
uznania oraz inne wyroznie

w

wzmianki na
i zamienne Go-

rzowskiego Frzeds. Budow=sictwa Przemyslowego przez
KLAPTOCZ

ZREMB w Kostrzynie

r
';-tgzl-cn lub zakladach pracy.
Nagrody | wyroinienia priyr
naje kiecownik zakiadu po ra-
siegnigeiu opinll rady zakiado-
wej. is zawiadomienia o
przyznaniu_nagrody lub wyréz
nienia wpisuje sie do akt 6so-
bowych pracownika.
* .

.
Miodociany ueyskuje z upty-

wem 8 mieslecy od g
plerwszej pracy prawo do urlo
pu w wymlarze 12 dnl robo-
czych. Z uplywem roku uzysku
Je prawo do urlopu w wymia:
rze 26 dni roboczych. Jednakze
w roku kalendarzowym, w kit
rym Kkoficzy on 18 lat ma pra-
wo do urlopu W wymiarze 20
dni roboczych jezeli prawo do
urlopu uzyskal przed ukofcze-
niem 18 lat.

Mtodocianemu uczeszczalace-
mu do szkoly nalezy udziela¢
urlopy w okresie ferii szkol
nych, Zaklad pracy jest obo
wiazany na wnlosek miodocia
ego, ucznia y dla pracu
jacych udzieli¢ mu w okresie
feril sekolnych urlopu bezplat
nego w wymiarze nie przekra
ezajgeym igeznie z urlopem wy
poczynkowym okresu 2 miesie
cy. Okres urlopu bezplatnegr
wiicza sie do okresu pracy, od
rego raleia uprawnie

re

Ciekawa oprawe mialy
ochody Swiatowego Dnia
llodziezy w szkolach éred
nich naszego miasta. Zorga
nizowane zostaly one przez
mlodziezowe kolo ZMS przy

W godzinach popoludnio-
wych barwny korowod mio
dziedy przeszedl ulicami mia
#ta, dostarczajge mieszkan-
com ciekawego widowiska

Na rynku odbyly sie wy-

dzialalnoScig a ponadto jest

wych poczynan, isiprez na
térenie szkoly, a takze poza
jest bardzo aktywne.

Festyn miodziezy

kolejny w dniu 8. XI. br.
Nastroj wesole zabawy wy-
czuwalo sie w szkole od ra
na. Po korytarzu snuly sie
przedziwne postacie przebie
raficébw, wzbudzajgc ogdlne

bory krolowe] i krola fe.
nu. Bylo rojno i gwarno. Po
uroczystoSciach na rynku
wszyscy udali sie na zaba-
we taneczng do §wietlicy in
ternatu. Zabawa obfitowata
w wiele ciekawych konkur
vla to bardzo cieka-

wa miodziezy,

jetny sposéb po

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Praca jest iotogeniczna

Fot. J. Szalbierz

Wydzlal Mechanlczny,

Narada robocza; stojq plerwszy od lewej: Ryszard Rossa — Slusarz, Wiodzimierz Praybysz —

T s Sl @ g

Stanlsiawa Soblecka — spawacsha, mistrz remontowy, Zdzlstaw Bargnowsk! — brugadzlista,

- HMUZEUM
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CELULOZA

Str. T

odbylo sie pi
wozdawczo wyborczd

17

Omck Zdrowotne). W
m.in. I sekre

ocena  realizacji
. dzialalno$

osiagniecia jak tez wystep:
sie poprzedniej kadenc,
zjawiska negatvwne,
nowe

ZOZ-u

tian Mikelajezyk II Sekr.,

75 r. w_kostrzynskim. szpi
' WSZe /('ln;mu

partyjnei w nowo utworzonym Zi <phh
il wonim udzial
arz KM PZPR tow
usz Bukowski. GGldbwnym tematem byta
zadan VI /',mrdu w
organizacji par

alu

Irene-

Przeanalizewano w sposob konkretny

dokonann w \bn. u

egzekutywy organizacji nml\x m
w cklad kidrej woszli

sze: Lech Suszwedvk | Sekretars

Krys
Jan Trylski

—skarbnik, ezlonkowie Jan Blaszezyk,
Danuta Piwowarska, Marta Rzepecka.

3 partyina  kostrzynskich
medykd 3 tonkow i gtownym
zadaniem nowej ecgzekutywy jest po-
wickszenie tej liczby poprzez odpowied-
nia prace i propagande.

Hn'\n‘o‘) stosunki miedzyludzkie
e byly jako jeden z gléwnyc
matow. realizacji pracy w najbliis:
latach. Podnoszenie kwalifikacji
brej organizacjl pracy to takZe sprawy
do zalatwienia poprzez nowowybranych
towarzyszy. Wszystkie te zatoZenia za-
e zostaly w uchwatach, ktore jak
zi¢ z realizacii dotychezaso-
przedsigwzieé gostang zrealizowa-

sta-

prawa do

Niejednokrotnie ma Lamach
LCelulozy™  ukazywalismy do
ra i sprawna praee naszych

Tak wyglqda gebinet Tablegowy
K

Jacy na

e 8 tak wyglada gabinet st

zakladowyeh wytworni wykonu
Jieyen ustugi na

i srodowiska, 7

w haszym ambulutgriuy oeze-

remont.;

matologiezny po

zalatwienia

dochodzi
rzeez zakladu e nmie jes
czasem jednak

si¢ do stwierdzenia,
t chyba tak dobize
Dowodem tego
bedzie chociazby pro-
blem, ¥ ktbrym nasze ambuli-
torium lEK‘|r<klr boryka si¢ od
OtoE w_jednym

v
yeh lewyeh machina-
eji para, Eiekt te 7agrzy-
Biona i podgaila & 5

Dziwi nas to gdyi sprawa ta
#glaszana byla kilka miesigey
temu bezposrednio prrex ambo
latorium | dzial administracyj-
ny naszym sluzbom  remonto-
wym. Jak wida¢ ber echu. Co
prawda byl ponoé specjatisci.
popatrayli troche pukali i sa-
dzié naleiy doszli do wnioski,
e tu nie nie da sig zrobié.

Podobna sytuacjx jest z ga-
binetem stomatologieznym. gdzie
wykonano remonty ale zapom
piano je wykonezyé, Pozostaly

tylko dziury w selanach, ktore
nie ma komu z.ul.em(

Jekeli be

Bhwidac)i. gay2 po prostu’ sig
rozplynie,

Prawda jest, e nie jest to
sprawa ai tak pilna ezy awa-
ryjna 2eby j3 z miejsca zalat-
JWi¢, ale przez ten okres mo?
na bylo ja zrelhtnwaf. Traeha
pamietaé, it w stwa
rzamy tylko Solie 't3e. maiiak
egrystencji, a przeciet my je-
steémy bezpoirednimi uytkow
nikami gabinetow lekarskieh
Brak steryluofei — ladu i po
regdku w placowee medyczne)
jest wainym mankamentem w
utrzymaniu poziomu leczenia
choryeh. 1 o tym rowniez na-
lezy pamigtaé, Nie do nas tu
nalezy ocena i analiza powyi-
szych przypadkéw. My jedynie
ograniczamy sle do  ukazania
tyeh negatywnych zjawisk, ko
Te wyrainie utrudniajy nam #y
cie.

Miejmy nadzieje, Ze sprawa
ta zostanie wreszcie zakofiezo
na i to ze skutkiem pozyiyw
nym o czym postaramy sit po
informowaé Czytelnikbéw w na-
stepnych numerach naszej ga-

..remoncle®; zety,

reedstawiam pierwszg informa
cig z zestawu prezentujacego
oswiatg w naszym miescie.
W zwiazku 2z wszechstron-
nymi zmiananti, jakie dokona-
ly si¢ 'w naszym Kkraju, przs-a‘
ilrmlq stajg nowe zadania podny nia
nie tylko efektow pracy dydaktycznej, ale
rychowawezej Zalozenia mowych progra
méw w lym wzgledzie oraz wylvezne par-
ii o potrzebi¢ wamocnienia 'deowo-wycho
wezego nddziatvwania szkoly | podi
ienia jej poziomu ideologicznego moga
wé zrealizowane tylko w takie: szkole, kté
‘a w swych zatozeniach. uwzglydni wsayst
sie mozliwosci wydobywania walordw ide
wyeh, poczgwszy od materiatu dydakivez
1620 poprzez caty dzialalno§é w: sz
poza azkola

Jest rzeczg bezsporng, ze w warunkach
cjalistycznych przemian spotecznych szko
musi sie w pelni wiac: do procesu wy
owania nowego czlowieka odpowiadaja-
1620 wymagahiom socjalistyeznej pedago-
giki 1 spoleczeristwa buduigeego socjalizm.

W programie
wysuwaja si¢ dzid soc¢jalistvezny patrio-
tyzm i internacjonalizm, uspolecznienie i
a:u wny udzial W Zveiu spolecznym, sto-
sunek do pracy ~pnlr«un\ ch form Zycia,
z!ubn it humanizm i wiern idealom so=
cjalistyeznym. poczucie. Wlasnei
poszanowanie innych, samodzielnosé
nia, nowatorstwo i odwaga dzialania.

wyechowawezym na czolo

Doceniajae wage tych probleméw nauczy
ciele szkoly potistawowej nr' 1 z pelnym za
angazowaniem wdrazajg od dwéeh lat w
spolteeznosé uczniowsks nowoczesny system
wychowawezy. Trudnn: dzié mowié o efek
tach pracy, stopniu wykorzystania réznyeh
form pracy wychowawczej Wprowadzenie
ystemy  wychowawezego--nie bylo i nie
iest sprawq latwa Nauczyciele naszej ‘szko

t¥ musieli przy iele dodatkowveh za-
daf. Stworzona zo fa atmosfera powsze-
chnego przekonania o <lusznodci obrancgo

tierunku  dzialalho$ wychowawezej. ¢o
wrodzito entuzjazm do twérezych poszuki-
wan nowych doskonalszych © rozw fn

Szkola nasza oparla swq prace na istnie-
pracy

wychoway wy
wzorach i trady-

ej,

jeveh formach
cowanyl
<, !-JLU.

Zajecla praktyezno-techniczne w

W tym roku szkolnym za najwazniejszy
problem uznaliSmy wlasciwg organizacje
pracy. w grupach wiekowych i zespolach
klasowych Miodziez szkoly nr 1 Zostala ‘po
olona na trzy grupy wiekowe

— Skrzaty k1. T—III
— Kostrzynianie kl. ITV—V
— Lubuszanie kl. VI—VII.

rracg ‘grup wiekowych kierujq zarza
mlodziezowe. Do grup zostala wprowadzo-
na odpowiednia symbolika i nazewnictwo,
co nadaje pracy wartosciowe treéei, Kazdy
zespol  klasowy posiada - nazwe, godio,
hymn, haslo. A oto ‘niektére prezentacje
respolow klasowych.

KL VII ¢ — ,Republika Tropicieli” haslo
I'PDCRIZ, odzew Tropimy Pozyteczna Dzia
talnosé Ciekaws Rozgrywke i Zabawe.

KL VI a — ,Wszedabylsey” — Wszedzie
bywaj, wszystko znaj, wszystkim dobry ra

de daj.

KL IV b — ,Sloneczna gromada” — slo
neczna gromada pomagaé chee, mysli o in
nych i duio wie”.

Poza tym zespoly klasowe podzielone sa
na sekcje, ktére tez maja swoje nazw.
zawolania, a ktore powstaly z inicjatywy
i przy udziate uczniow. W grupach wieko-

7 iycia szkoly

Organizacja
spotecznosci
uczniowskiej

wyeh odbywajg si¢ poniedzialkowe apele
szkolne poswigtone nie tylko problemom
szkoly, ale informujgce W sposob bardzo
ciekawy o najwazniejszych sprawach na-
szego miasta. wojewddztwa i kraju. Wszy
stkim poezynaniom spolecznosci uczniow-
skie] towarzyszy rea i

izacja hasta roku | ha
czegblnych m-cy. Uczniowie poprzez

inicjatvwy spoleczne, rozwijaja
zainteresowania, pozwalaja zaprezentowad
wlasng tworezosé, ksztaltujg stosunek do
pracy, itd. A oto nicktoére z hasel
IX — Nasza szkola wspilnym domem
XI — Chee byé naytecznym

acowni szkolne] to domena chlapedw,

L— Uczymy sie w szkole jaki powi-
nien byé nasz stosunck do osob
starszych

TII — Pracujemy
_ szkoly.

jak bohater naszej

Wprowadzenie kompleksu tradycji, ob-
rzedow i symboliki Zycia szkolnego dopro
wadzilo do wzmocnienia wplywu wycho-
wawczego na mlodzied, a jednoczesnie spra
wilo, ze szkola speinia obecnie role integru
jacg 1 wiodgeg w jednolitym systemie wy
chowawezym.

Wprowadzenie do szkoly nowych form
dziatania wplynglo na zespolenie mlodzie-
#y, rozwinelo prace samorzgdéw uczniow=
skich jako wspblgospodarzy szkoly, wy-
zwolilo infcjatywe, pomys)owué i szlachet
ne wsp
grupami wiekowymi jak i zespolami kla-
SOWymi,

odnictwo

caloiwle Kf. VIt & podcras zaled = chemth

Poftczas dwipsed na

nowaint — K. VIl &

Potrzebny
jest wyiszy poziom
wiedzy ogrodnicze}
dziatkowcdw

Podstawowym warunkiem
prawidlowego -prowadzenia
cgrodu i dziatki jest posia-
danie odpowiedniego zaso=
bu wiedzy ogrodnicze].

Zgodnie z ~Wytycznymi
Krajowej Rady Pracowni-
ezych Qgrodéw Dzialkowych
kaidy kandydat na dzialko
wea, powinien - obowigzko-
wo przed objeciem dziatki
przejéé przeszkolenie pod-

stawowe z wiedzy ogrodni-
czej, oraz znajomosci regula
minu POD.

Na ogradkach ezlatkowyeh nie
ma pr jow 10 pracy.
Fot. J. Stalbiers

Celem tego szkolenia jest
zapoznanie kandydatow z
prawidlowym sposobem za
gospodarowania dzialki, wla
§ciwym doborem odmian
drzew i krzewéw owoco-
wych, oraz potrzeby zgodne
go z regulaminem POD wy
posazenia dziatki w elemen
ty state.

W zwigzka z puw
poczawszy od br. W
3 Zartad_\ POD organizu-
ja szkolenie kandydatéw na
dzialkowcow. Szkolenie od-
bywa. sie na koszt oséb o-
trzymujacych dziatki. Zgod
nie z Wytyeznymi Zarzad
jest zobowigzany do zasa-
dy, ze kazdy nowy dzialko-
wicz musi przejsé szkolenie
podstawowe dla kandyda-
tow jeszeze przed objeciem
dzialki. Odbycie szkolenia
musi staé warunkiem
pxz\dzxclen-a dziatki.

A

Nalezy stwierdzié¢, Ze do
chwili obecnej ten system
szkolenia nie byl praktyka
wany, co w konsekwencji
odbilo sie na wygladzie es-
tetycznym dzialek i dobo-
rze odmian uprawowych
na dziatkach. Wysoka dyna-
mika rozwoju ekonomiczne
go kraju, dalsza poprawa
materialnych,. socjalnych i
kulturalnych warunkéw zy
cia ludzi pracy wymagaja
preZnego rozwoju pracowni
ezych ogrodéw dzialkowych,
ich wzmozonej dzialalnoget
produkeyinef, rokrsscuno-
wypoczynkowej i wychowa
wezej.

Przez szkolenie kandyda=
tow i dziatkowebw chcemy
zmieni¢ tradycyjng uprawe
naszych - dziatek, chcemy
orodukowaé mna naszych
dziatkach réznorodne warzy
wa, a szczegblnie warzywa
malo znane, ktére majg u-
rozmaicié nasze poiywienie
i sg trudno dostepne w han
dlu. Cheemy produkowaé
wigeel kwiatéw na naszych
dziatkach, ktore majg upiel
szaé nasze dzialki. Jednym
slowem cheemy wprowadzié
modernizacje naszych ogréd
k6w dzialkowych, co pozwo
l na znaczne zwiekszenie

¥ i ‘wa=

ozwoli polep-
cyinoy
ialce,

TWIERDZY KOSTRZYN



Str. 8

CELULOZA
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Sukcesy sportowe
uczniow SP 1 Kostrzyn

_ We wrzesuniu odbyl sie
turniej. czwoérboju A i szta-
fet im, J. Kusocifiskiego
4x60 m, oraz sztafetowych
biegow przetajowych. W
mini-rejonie zarbwno w kat.
dziewczat jak i chlopeéw w
czwérboju uczniowie tej
szkoly zdobyli Il miejsca.
Indywidualnie wsrod
chiopeéw Arkadiusz Konop
ko z k1. VIIc zdobyt najwie
cej punktéw. W sztafetach
4%60 m. chlopey zajeli 11, a
dziewczynki TIT misjsce. W
sztafotowych biegach prze-
tajowych gdzie udzial wzie
1y szkoly kostrzyfiskie i SP
nr 2 Witnica zwyciezvia SP
nr 1 Kostrzyn z czasem —

35.53,6 sek. przed SP nr 2
Witnica — 36.25,6 sek. i SP
nr 2 Kostrzyn — 37.38,8 sek

Sctafety skladajace sie z
5 dziewczat i 5 chlopedw po
konywaly dystans okolo 85
km i biegngc na przemian
dziewczynka 700 m. chiopier
1000 m.

W biegu wyréznili sie: W,
Jakowezyk, J. Naumowiez,
J. Kowalska, J. Szymezyk.
F. Kozlinski, W. Kowalezyk.

Zwycieska sztafeta w za-
wodach rejonowych w Sule
cinie zakwalifikowata sie do
finalu  wojewbdzkiego, Ng
skutek kontuzii jednezo 2
chlonedw w finale druzyna
zajgla dopiero 6sma lokate.

Miedzy nami

wedkarzami

Zimowy relaks

Co prawda sezon wedkarski mamy 2a soba, lecz
jak mas stuchy dochodzg wielu 2 naszych Kolegéw
nie zloZyto .broni” i wytrwale wale2y 2 jesienno-
zimowymt kaprysemi pogody. poszukujac w oko-
licznych wodach ryby swojego wedkarskiego zycia.
Stwierdzié nalezy, ie choé nie pad! na razie ocze-
kiwany rekord, ale rybki biorg. Biorg i to, weale
nie byle jakie.

Nizej podpisany na wiasne oczy widzial ziowio-
me przez maszych kolegéw szczupaki mawet ta-
kie po 6 do 7 kg. Leszcze — .duchy” po ok 4 kg.
Klenie dtugosei 60 cm i to w drugie) potowie [isto-
pada, co dowodzi. 2e rybki nie uznajg wedkarskich
kalendarzykéw polowéw. W ostatnich dniach przed
mapisaniem miniejszego artykutu pogoda ustalila si¢
raczej na zimowq. Troche $niegu i przymrozki.

To wla$nie masungly mi mysl aby zaczgé dzia-
tania w kierunku zorganizowania potowdw rybki
spod lodu, ezyli w przerebli.

W czasie istnienia maszego kola PZW nie mie-
lismy dotychczas zawodéw w polowach zimowych.
Wiemy 2z prakiyki, Ze wielu naszych kolegéw z pa-
sja oddaje sig temu wiasnie sposobowi lowienia, i
dlategy prayp 3 i:
nia takich zdwodd
powodzeniem. -

Nie i e 10d musi od| daé warun-
kom zapewniajgcym bezpieczenistwo towigcym. Po-
wyssee sygnalizuje zarzadowi naszego kota i o ile
rzecz zostanie ,zaklepana” nie omieszkamy zawiado-
mié kolegéw co, gdzie i kiedy.

Uwazam. e pigkno naszych wéd w zimowej sza-

, 2 propozycja zoTgamzowa
winna chwycié i cieszyé sie

Zapasy

Brawa dla

23. 11. 1875 r. odbyly sie w Kostrzynie
Mistrzostwa woj. Zielonogérskiego Szkol
Podstawowyeh w zapasach — styl klasycz
ny. Zawody staly na bardzo dobrym pozio
mie. Do startu zglosilo sie 7 ekip z Gorzo
wa, Miedzyrzecza, Zar i Kostrzyna. Final
rozegral sie miedzy dwoma szkolami z Ko
strzyna SP 1 i SP 20 W meczu tych szkét
lepszg okazata sie SP 2 wygrywajac
7.5:3,75.

W poszezegélnych kategoriach wagowych
uzyskano nastepujgce wyniki:

SP 2

‘Waga 32 kg Piotr Dobosz, wygrat z Grze
gorzem Karabaszem SP 1 przez polozenie
na topatki w I rundzie.

Waga 36 kg Wojciech Dobosz SP 2 polo
2yt na lopatki Sliwifiskiego SP 1 w I-szej
rundzie.

Waga 40 kg Krzysztof Jendryka — SP 2
po bardzo zacietej walce wygrat na punkty
z Karpiakiem SP 1

‘Waga 44 kg R. Zialafiski SP 2 poloiyi na
topatki w drugiej fazie walki R. Wilczew-
skiego SP 1.

Waga 48 kg Krzysztof Drewniak SP 2
potozyl na topatki w 3 min. J. Szymezyka.
SP L

Waga 52 kg K. Suchifiski SP 2 przegrat
przez poloZenie na lopatki w I-szej rundzie
z M. Mazurem SP 1.

Waga 56 kg Mariusz Gora SP 2 polozyl
na topatki J. Szwedo SP 1.

Waga 60 kg Marek ELogusz 5P 2 prze-
grat przed czasem z Machajem SP 1.

Waga 65 kg Rafal Borek SP 2 wygrat
przez poloZenie na topatki w 3 rundzie z
K. Jarzebinskim SP 1.

Waga -+ 70 kg K. Oczkowski SP 2 polo-
#yt na Yopatki Zb Dziubaka SP 1 w II-giej
rundzie,

miodziely!

Rewanzowe spotkania odbedg sie 14 12
75 w Miedzyrebczu. Przewaga po plerwsze.
rundzie SP 2 Kostrzyn jest jednak tak du
a, e jui obecnie moZna pogratulowac Dy
rekeji SP 2 i nauczycielom WF p p. Ssa
kowi i Adamkowi zajecia pierwszego miej
sca W wojewbdztwie zielonogérskim.

el .

"15—16, 11. 1975 w Swarzedzu k/Pozna-
nia odbyty sie eliminacje o wejscie do 1
Ligi Indywidualnej na rok 1976. Z naszego
Klubu startowalo 8-miu zawodnikéw Cazte
rech wywalezylp awans do I Ligi R. Rable
wski zajgt fl-gie miejsce 1 jeszcze musi
preez jeden rzut pozosta¢ w [1-giej lidze
Awans do | ligi na rok 1876 uzyskali:
waga 48 kg J. Szczepanski 11959)
waga 57 kg WI, Wojeiechowski (1955)
waga 62 kg R. Nagorny (1956)
waga 68 kg S. Kalitka (1956)

Znamienny jest fakt, ze wielu zawodni-
kéw awansujgeych do 1 ligi, sg to junio-
rzy a w jednym wvpadku prawie miodzik
Janusz Szczepanski liczy niespelna 16 lat
Niedawno pisaliSmy o tym zawodniku z o-
kazji zdobycia I-gn miejsea w Turnieju 1
ligi Indywidualnej Junioréw Miodszych w
Jeleniej Gorze, gdzie startowal w wadze
45 kg. Wydaje nam sie, ze Janusz Szczepan
ski to twardy chlopiec

W tym miejscu nalezy przypomnieé, ze
»woda sodowa" to najwiekszy wrog spor-
toweéw i Janusz Szezepanski musi o tym
pamigtad, Ze postawil. dopiero pierwszy
krok w bogatej | czv owocnej karierze 2a
decyduje sam J Szezepanski solidnje ire
nujae nie zaniedbujac nauki w Szkole
Przyzakladowej, w ktérej obecnie uczy sig
Pozostalych trzech zawodnikéw nie musi-
my reklamowaé Przy dobrych ukladach
sa w stanie pozosta¢ w I-lidze na stale.

M. D.

Pitkarze SP

1 Kostrzyn

najlepsi w wojewodztwie

W dniach 8—9. XI. 75 w Dgbnie Lub. od
byt sie Wojewodzki Final Pilki Noinej o
puchar ,Przegladu Sportowego” i TVP.
Wérod czterech najlepszych druzyn woje-
wodztwa znalezli sie pitkarze naszej szko-
ty. -Opréez druzyny SP 1 Kostrzvn neza-
staiczyly reprezentacje SP 3 i SP 6 z Go-
rzowa oraz Szkola Gminna Cychry repre-
zentujgca mini-rejon Debno.

W tym towarzystwie pitkarze SP 1 zdo-
byli T ml|ujsce i tytul mistrza wojewo6dz-

cie nicaym nie ustepuje pigknu letnich
Trzeba by tylko rusayé piecuchéw z domowych pie-
leszy, a dalej sila rozpedu pomyst .zimowego relak-
su" bedzie si¢ rozwijal bez specjalnej zachety. Wy-
pada tylko odczekaé ma odpowiednie warunki lo-
dowe i inicjatywe 2arzqdu — reszte 2robig rybki.
Zapewniom, e plotka ztowiona pod lodem jest o
wiele smaczniejsza od jej siostry zlowionej w upal-
ne lato.

Nowosci

Smacznego
J. KREPLEWICZ

wydawnicze

Na pétkach biblioteki te-
chnicznej KZP pojawily sig
‘w ostatnim czasie m. in. ni-
%ej wyszczegdlnione pozycie
ksigzkowe:

wMaszyny elekiryezne w
zadaniach” — Tadeusz Ko~
ter, Wiadystaw Pelczewski
WNT W-wa 1875, wydanie

zainteresowan. W oparciu o
krytyke stosowanego na-
gminnie podzialu organiza-
¢ji na .formalng i niefor-
malng” ukazano, opierajgc
si¢ na obserwacjach, anali-
zach i badaniach empirycz-
nych w KZP i innych zakla
dach, Ze podzial ten jest nie
p:‘z.ydamy, W badaniach so

drugie cabl

ne, s, 731.

- Ksigzka przeznaczona jest
dla inZynieréw elektrykow
zatrudnionych przy eksploa
tacji i remontach maszyn
elektrycznych i transforma
toréw oraz dla studentéw
wydziatow  elektrycznych.
Zawiera usystematyzowany
zbibr zadan 2 zakresu teorii
i obliczer eksploatacyjnych
rmaszyn elektrycznych oraz
transformatoréw energety-
cznych. Obeimuje maszyny
asynchroniczne, synchroni-
gzne i maszyny pradu stale
go.

wWprowadzenie do socjo-
logii socjalistycznego przed
sigbiorstwa przemyslowego™
~— _Franciszek Krzykata,
PWN W-wa 1875, wydanie
1, 5. 285.

Propozycija ta wyrosla, jak
stwierdza autor, z potrzeby
catkowitego ujecia rzeczywi
stosci socialistyeznego przed
siebiorstwa i proceséw w
nim zachadzacych. Rozpra-
wa oparta jest na wielolet-
niej pracy zawodowej auto
ra w przédsiebiorstwie prze
mystowym' | nurcie socjali
styezayeh i filozoficanych

ych odkryto nowe
zaleznosci i ukazano nowe
problemy.

wCzlowiek 1 $redowisko™
— J. Mc Hale, z jezyka an-
giclskiego tlumaczy! Z. Bie
i, PWN W-wa 1975,
wydanie I, s. 201.

nOkreélenie roli czlowie-
ka, zaréwno jako skladnika
symbiotycznego jak i czyn-
nika destrukcyjnego, znalaz
1o si¢ w ostatnich latach w
centrum ogélnej uwagi’ —
czytamy na jednej z pierw
szych stron ksigzki. Autor
porusza w niej takie proble
my jak: wykorzystanie w
skali globalnej zasobéw e-
nergetycznych i surowco-
wych, zuzycie wody, zanie-
czyszczenie powietrza, spra
we wyzywienia i wiele in=
nych zagadniefi. Niektére
hipotezy. stawiane przez au
tora przed kilku laty, spraw
dzajg sig dziziaj dokladnie
wedlug jego przewidywan.
Wysoce humanistyezne uje-
cie problematyki L
warto$é tej pozycii wydaw
1=cze].

A. K.
ZOITE

twa, jac sie do rozgrywek szcze-
bla centralnego.

Wyniki uzyskane
SP 1 Kostrzyn
Wlkp. 2:0.

SP 1 — SP 6 Gorzéw 111, SP 1 — SG
Cychry 2:1.

przez SP 1 w filnale:
nO — SP 3 Gorzéw

Tabelka:

pkt.  stos. br
SP 1 Kostrzyn n.0 51 52
SP 3 Gorzow Wlkp. 4:2 7:6
SP 6 Gorzow Wikp. 2:4 1:5
SG Cychry L5 3:5

Miodzi pilkarze w drodze do finalu poko
nali swoich kolegéw z Witnicy, Krzeszyc,

Cychr (5:1 w rozgrywkach rejonu) Suleci
na, Kowalowa, Przytocznej i dwukrotnie
zremisowali z SP 6 Gorz6w i SP 1 Chosz-
€zno,

Trzon druzyny stanowili:
Stolecki,
Mroz, Wiestaw Anteniak, Marek Urban,
Mirosiaw Byczek, Ryszard Manulak, Grze
gorz Cembrowicz, Miroslaw Gumbis, Arka-
diusz Glowicki, Tadeusz Brzezicki. Zbig-
niew Wroelawski, Waldemar Grzesiak, Ja

K

kpt. Dariusz
Arkadi

nusz Szymezyk, . Po
nadto grali: Jerzy Polaniec, Zdzislaw Skre
tny, Greegorz K Ark Komno

Jerzy Leszczyniski

Fraszki

WIERNY MAZ
Wystarczy, 2e sie oddali
tylko na chwilg od Zony
zaraz kobietom sie Zali,
zZe czuje sie zagubiony.

OBROTNY
Zawsze jest na posterunku —
Niezaleinie od kierunku.
UPRZEDZAJACO GRZECZNY

Klania si¢ na pét mili,
Zeby sie nie wychylid

ZAANGAZOWANIE

Jezeli gaduta sobie nie pogada —
to tak jakby nie wzigt udzialu w obradach.

GRACZ

Przeciwnika kostka —
to jego stabostka.

: Minisanatorium
na osrodku sportowc-rehabilitacyjoym

czynne codziennie précz niedziel

Gabinet EKG od 11.00 do 12.00
Skierowania na zabiegi wydawane
przez lekarzy kostrzyiiskiej

stuzby zdrowia

w godz. od 8.00 do 17.00

59

I MODELARNIA
zapraszaja chetnych

PRAKTYCZNY PAN

codziennie pracz niedziel i poniedziatkdw
w godz. od 14. 00 do 18. 00

pko, Wiodzimierz Soczyniski.

Wszystkim wymienionym naleig sie sio-
wa uznania za wytrwalg i ambitna walke
podezas posgczegolnych spotkafi Nalezy do
da¢, ze do w/w turnieju preystapilo ponad
50 drufyn szké} podstawowyeh, [ miejsce
W takiej stawce — to duzy sukces.

Rodzicom mistrz6w . skladam serdeczne
gratulacie | podziekowania. Dzigkuje dy-
rekkeji Szkoly i Komitetowi Rodzicielskie-
mu oraz dyrekeji KZP i PZPB Oddz, Ko-
strzyn, kiéryeh pomoe przyezynita sie do

ia wymi ch suk ow.

ZENON SZCZETYNSKI

Cheesz przyjemnie i pozyteczn

to korzystaj z KREGIELNI

spedzié wolny czas

sali gier i kawiarni
W odrodku  sportowo-rehabilitacyjnym
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