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Cena 50 gr

Nowoczesna maszyna pa-
piernicza to kilka tysigey
ton konstrukeji maszyn i
urzadzen polaczonych kilo-
metrami rurociagéw i prze-
wodéw. Cheae uzyskaé pa-
pier z takiej maszyny, musi
my oczywiscie dostarczyé
surowce i energie. Nie
wspomnieliSmy jeszcze o do
trzymywaniu warunkow te-
chnologicznych, bez ktérych
najwiekszy nawet wysilek
produkeyjny (w sensie su-
rowcowym, energetycznym
i ludzkim) nie przyniesie Z3
danego efektu. A  warunki
technologiczne to  przeciez
wszystkie skomphkowane 3

Ladania na rok 1976
wykonamy i przekroczymy

‘Analiza potrzeb rozwoju gospo-
darclego wskazuje na koniecznogé

siagna¢ bez angazowania dodatko
waga za!rudruen]a. W tej sytuac;l

uwagi na
realizac;e nastepujacych zadan.
Koni St adnowledd
zwigkszenie produkeji (sprzedazy)
r tym réwniez na potrzeby ryn-
u,

Zalozona w planie na rok 1976
‘dynamika wzrostu produkecji nie
moze nas w peln.i zadawalaé. Za-

chodzi poszuki- g

ja i yzacja
prac, poprawa wykorzystania cza
su pracy staja si¢ problemem nr

rok 1976 takich przyrostéw nie za
bezpieczajq stad koniecznosé¢ dzia
tafi zmierzajacyct do:

= wzrostu produkeji,

1. Nalezy tu podkresli¢ powig
interesu gospndarki narodowej z

jakosel produkeji w

interesem . Otéz —
z pucutkiem 1976 r. zostal wpro-
wadzony wskainik (niestety jesz-
cze jeden) okreSlajacy w jakim
stopniu przedsiebiorstwo moze wy

wania i zagospndarnw:nh rezerw.
Nalezy bcwiem miec na uwadze,
Ze ocena stwa nie opie

} ¢ fundusz ptac.
Miernikiem tym jest oplacal-
noé¢ wzrostu wydajnosci pracy

ra sie na stopniu realizacji planu.
ale uzyskanej poprawie w poréw
naniu do roku ubiegiego.

Potrzebna' jest tez wydatna po-
prawa efektywno$ci produkceji po
przez wzrost wydajnofei pracy.
Chodzi tu mianowicie o to, aZeby
przyrost rozmiaréw produkcji o=

$redniej placy. W przy
padku naszego przedsiebmrstwa
miernik ten wynosi 0,5, Stad wnio
sek, e jezeli w 1976 r. w pordw=
naniu do wylkonania w 1975 r. wy
dajno$é pracy na 1 zatrudnionego
ogétem wzroinie o 8 proc., Sred-
nie place moga ulec zwiekszeniu
o & proc. Zalozenia planu TE na

tym réwniez zmniejszenia strat
na brakach,

— zwigkszenia oszez¢dnosci w wy
korzystaniu surowcéw i mate-
rialow,

— bardziej racjonzlnego wykorcy
stania paliw, energii elektrycz
nej w celu poprawy bilansu pa
liwowo - energeiycznego.

Wykorzystanie powyiszych czyn
nikéw rozwoju to jednoczesne za-
bezpieczenie intereséw zalogi w za
kresie wzrostu plac. Takie bowiem
reguly gry przewiduje nowy sy=
stem ekonomiczno - finansowy.

—-

Posiedzenie

rierwsze tegoroczne posiedze-
nie Konferencji Samorzgdu Robot
niczego poswigcone bylo ombwie-
niu i zatwierdzeniu zadafi planu
gospodarczego KZP na 1976 rok.
W zebraniu brala udziat dmkc]a
KZP; dyr. d/s ekonomicznych
mgr Edward Sujka i Inerowmk

Kw

lozono na wydatki zakladowej
dzialalnofci socjalno-bytowej w
1976 r. Roczny fundusz socjalny
wynosi ogélem 5.249 tys. z1 i prze-

BO przede na:

1) wezasy prac. — 1,500 tys.
2) wezasy dla dzfecl 1

PZPR tow. M oraz ak-

tyw KZP.

‘W oparciu o dobre wyniki go-
spodarcze roku ubieglego, zada-
nia nowego planu idg w kieru-
ku dalszego wzrostu efektéw pro

mlodziezy — 950 tys.
3) placéwki kulturalno
i — 350 tys.
4) urzadzenia
sportowe — 1,200 tys.

Naklady roczne na dzialalnosé
hytqu - a 000 tys. zl

dukeyjnych zy
wzroicie wydajnosci pracy.

896 tys.

Znaczny wzrost flosci
w poréwnaniu do roku 1975 dot!-
czy przetworstwa papierniczego w
nastepujacych asortymentach:

— kartonazy = tektury falistej
trzywarstwowej,

— tasémy powlekanej klejem,

— toreb handlowych,

— papieru §niadaniowego,

— materialu introligatorskiego.

Wartosé sprzedazy wyroboéw i
ustug w cenach zbytu przyjeta do
planu na rok 1975 jest o 23,2 min
2t wy#sza od propozycji ZPP.

Jest to wynikiem szezegblowych
wyliczefi wartodci produkeji dla
poszczegbinych asortymentéw do-
konanych w przedsiebiorstwie. Na
podkreélenie zasluguje fakt, Ze
warto§é¢ dostaw na eksport w 1976
roku wzroénie punad 2-krotnie, a
‘wartosé

zak je —
1.580 tys.
— stotéwki i bufety — 4.001 tys.
— gospodarka wodna — whklady
usk - 340 tys.
— sluzba zdrowia — 740 tys.
— sluzba zawodowa — 424 tys.
— inne wydatki na nauke — 20
tys.
W dalszym clagu przeznacza sie
duze naklady na szkolenie zalogi.

KSR

obozy wedrowne dla 320 dazieci,
zimowiska dla 120 dzieci, obozy
harcerskie dla 100 dzieci, pétkolo
nie zimowe i letnie dla 356 dzie-
ci. Razem 1130 dzieci skorzysta z
rétuycb form wypoczynku
Zaplanowano rok

wiela pnedniewﬂ & dm-yczdcyeh

;varunkéw socjalno-bytowych m.

n.:

— uruchomienie cieplarni,

— rozbudowe zaplecza dla Zywie-
nia zbiorowego,

» dynn:!‘un?ej rozwija

kie wzajemne FDWlﬂ
zama stezen, przeplywow,
dociskow, predkoéei itp. co
w przeniesieniu na jezyk
konkretéw technicznych ele
mentéw wy ¢h o-

Komputer dla MP I

wlasnym, wieloletnim  do-
§wiadezeniu zawodowym. I
mimo Ze nadal wszystko za
lezy w korncu od czlowieka,
obsluga nowoczesnej maszy
ny papierniczej] wymaga
wsparcia wiedzy | dsdwiad-
czenia ludzkiego  popartego
precyzja i szybkoscia dziala
nia urzadzeri automatyki.

Szybki wzrost liczby zainsta
lowanych komputeréw wy=
nika z wysokiej . efektyw-
nosci ekonomicznej nakla-
dow Inwestycyjnych prze-
znaczonych na ten cel (§red
ni czas zwrotu" nakladéw
okoto 1 roku).

Decyzja  zainstalowania
komputera ma wige wyso-
kie i wiasnie

To wtasnie ka
wyrecza cziowieka w' pro-
stvch czynnosc\ach dozoru

teraz, u-progu nowego pla-
nu piecioletniego, ktorego
i pudslawy Spro-

h niem . parame-
trbw istotnych dla techno-
logii. Nikogo z nas nie szo-
kuje dzisiaj, rozbudowana
przeciez automatyka na-
szych maszyn - papierni=

wadza]qce sig. do stawiania
na nowoczesno$é i dobre go
spodarowanie, nakreslil nie
dawno _zakoficzony vir
Zjazd PZPR.. W tym aspek
cie widziane, zainstalowa-
nie a na naszej

czych. Mato tego, sami kory
e i pot

8 y Ja D

stosownie do wylaniajgeych
sig potrzeb. I tak wiasnie,
:ako kolejne uzupelnienie i

znacza wlaSciwe poloZenie
setek zawor6w, potencjo-
metréw i innych elementéw
regulacyjnych.

Stare, nlskuwydajne ma-
szyny papiernicze mogt jesz
cze prowadzié eczlowiek, o-

istniejgeych u-
Idadéw automatyki nalezy
traktowaé komputer.

Ilo§¢ maszyn papierni-
czych w §wiecie, ' sterowa=
nych przez. komputery li-
czyé mozna na setki. mimo
Ze technika komputerowa w

MP-I ma szczegblne zndcze
nie spotegowane  dodatko-
wo tym, ze wlasnie - nasza
wjedynka" bedzie pierwsza
w- kraju maszyng papierni-
czg sterowang przez kompu
ter.

Sposrod szeregu ofert. ja<
ko dostawce komputera wy

pierajac si¢ na iac
paru przyrzadéw  kontrol«
nych i przede wszystkim na

Partii
nie zawiedziemy!

VII Zjazd Partii nakreslil no-
we zadania stojace przed nami
w drodze budowy rozwinigtego
spoleczenstwa  socjalistycznego.
Zadania te jak wykazaly przed-
zjazdowe dyskusje zaakceptowa
la w pelni klasa robotnicza, za-
akceptowali wszyscy ludzie pra
cy. Wiemy i zdajemy sobie spra
‘we co mamy robi¢ w nasigpnym
pigcioleciu, by zapewnié dalszy
efektowniejszy i dynamiczniej-
szy rozwdj naszego kraju. Aby
Zycle bylo lepsze i dostatniejsze.
Mamy w tym zakresie dobre o-

iu do ia
produkcyjnymi
kilka lat.

procesami
liczy zaledwie

bano: firme Accu - Ray,
szezyeaeq sie wieloletnim do
w automaty-

(Ciag dalszy na sir. 2)

Maksymalne wykorzystanie rezerw
poprawi efektywno$¢ gospodarowania

Jednym z zadah przedsiebiarnwa jest poprawa efektywno&ci go-
spodarowania surowcami i ma - e

rezerw. W zwigzku 2 tym opracowuje si¢ program usprawnienia go-
spodarki surowcowo-materialowej. Na podstawie dotychczasoweij
praktyki moZna stwierdzié, Ze jest on  nieraz traktowany jeszcze

Jjako jeden dopust bozy cigzacy na przedsigbiorstwie,

Najwiece] zamieszania czyni on pn zakoniczeniu kwartalu, jako
do ad

Ze Dziat

rzednej. Przy tej okazji odpowied: is |nl za realizacje

tematéw czesto uzmyslawiajq sobie, ze co§ takicgo bylo i wt:dy
nastepuje intensywne zainteresowanie (krétkookresowe) problema-
tyka gospodarki materialowej.

Takie podejécie bylo mozliwe | moglo byé tolerowane w dotych
: ot

parcie w postaci
nionych 5 lat. Wzrns! gospodur-
czy kraju, zwlaszeza naklady in
westyeyjne, podniesienie poziomu
Zycia ludzi pracy, zwigzane z dy
namiky rozwojowa we wszyst-
kich dziedzinach Zycia to jest to
v i mlé:.‘:lmy dalej

Jednakie kontynuowanie pnll-
tyki spoleczno-gospodarczej kra=
ju stawia obecnie przed nami
wieksze zadania zmierzajace do
podniesienia jakosci naszej pra-
cy i kazdego naszego dzialania.
Jest to zadanie sformu

— rozbudowe sklepu spoZywezego,
w kidrym mozna bedzie doko-

towane przez VII Zjazd. Dlatego
tez potrzebne nam jest od zaraz

Nie jest to jednak mozliwe w warunkach nowego systemu eko-
i £i go Wielkis i i G Wy-

i
tyczanie kierunkéw oszczednosci materialowyeh to jednoczesnie
okre$lanie Zréde! przyrostu mnduuw pJac dla zatogi. Zuzycie ma-

terialéw bowiem w

dujaeym stopnin

W tej sytuacji staje sig zr potrzeba opra
nego na uzytek programu
zacji g 2 m

dne | efekt;

tywne
to réwniez istotne z tego wzgledu, Ze w ms r. zadania przedsie-

biorstwa

zuzycia

nad 50 min zl.

" ié dolk

nywaé zakupbéw na
nie,

— zorganizowanie oérodka pracy
lekkiej,

— podlaczenie cieplika do dom-
kow jednorodzinnych.

Nowe zadania ma takze do zrea
lizowania reaktywowany Dzial In
formacji i Propagandy. Bedzie to
m. in. wydanie folderu dotyczace
go realizacji planu 5-letniego i
prugramu na nastepng pleciolatke,

W tym roku wydatl bedzie wp

na ten cel — 450 tys. Planuje si¢
przeszkolié w réznych formach ok.
941 pracownikéw, Naklady na szko
lenie BHP wyniosg ok. 40 tys. Za
pienigdze te planuje sie przeszko
li¢ 1.540 sracownikow.

Formg wezasows wypoczynku
(14 dniowego) obejmie sie okolo
1.500 pracownikéw: Zakopane —
500, Swlnomécle — 350, Kotobrzeg
— 270, - an Lubiewo

nie rynku w cenach de!al!cznych
wykazuje wzrost o 20,4 proc. Du-
%y nacisk poza sferg produkcjl po

- 300)
Dla dzieci i mlodziezy organizu
je sie kolonie letnie dla 240 osbéb,

na wszystkich wy=
dzlalach wystaw fotograficznych,
Judzi dobrej roboty” oraz tablic
okreslajgcych zadania { ich reali
zacje, wykonanie nowegob emble-
matu zakladu na $cianie zcwne'h‘z

pr i zdyna:

zmian w dotychczasowym sposo-
bie myélenia { dzialania, w §wia
domotci ka’dego z nas | we Wza
jemnych stosunkach i w posta-
wach.,

Dlatego potrzebna jest od za-
raz pelna rvealizacja uchwat VIT
7_1nzdu i styczniowego Plenum

PZPR. Do realizacji winni
shuqé wszyscy partyini i bezpar
tyini, gdy# tylko wspblng praca
mozemy osiggnaé nasz cel. Cel,
do ktérego dazy nowsczesna i
rozwijajaca si¢ dynamicznie Pol
ska.

Do pelnej realizacji uchwal
wiaczyly sie ju: kostrzyhskie za
klady pracy. Dowodem tego s3
uchwaly zatwierdzone na Konfe
Samorzadéw Robotni-

nej papierni | wpr agu
tablic propagandowych na dmdze
do rebalni,

Wszystkie planowane zadania
na ten rok majg na celu podnie-
sienie efektéw produkeyjnych, a
takze polepszenie warunkéw pra=-
cy 1 dalsza poprawe w sferze so-
cjalno-bytowej.

czych. Plany s3 ambitne i kon-
kretne. Wierzymy. ze tym razem

ni
tu statystycznezu, z ktérego rozlicza sig Dzml Zaopatrzenia wobec

Zjednoczenia.

w
wplyws M dodane} a tym sa-
mym na wysoko&é dyspoz,vcyjnezo funduszu plae

16w o 3 proc. ti. po-

Reali i 1 §cl surowcéw 1 materialéw po-

winna by¢ integralng czeScig oceny poszczegblnych wydzialéw (od-
dzialow) w okresach miesigcznych, przedmiotem narad roboczych,
zebrafi OOP.

Zachodzi réwniez pytanle, kto w naszym przedsiebiorstwie kom-

pleksowo zajmuje si¢ bardzo istotng problematyks gospodarki ma-
teriatowej? Qdpowiedzia na to niech bedzie postulat’ powolania
sckeji- (zespolu) gospodarki materialowej.
ekonomiki przedsiebiorstwa nie moZe byé¢ bowiem trakiowany po
macoszemu.- po prostu nas na to nie staé.

Istotny element naszej

Rzecz jasna, i2 usprawnienie gospodarki materialowej to tylko

jeden z wielu czynnikéw zmierzajacych do poprawy efektywnofei
produkeji.

Duze mozliwofcl = jak powiedzial na ostatnim Plenum KC

PZPR — Piotr Jaroszewicz — tkwia w uruchomieniu tzw rezerw
prostych, to znaczy w pelnym wykorzystaniu czasu pracy wszyst-
klch pracownikow, kaidej maszyny, w naleiytym wykorzystaniu

metra powlerzchni produkcyjnej i kazdego kilograma su-

aktyw i
ko naszego grodu zrealizuje w
peini. wszystkie zadania. Nasze
haslo ,Partii ‘nle zawiedziemy”
~ Jest tego konkretnym dowo-

o e |

m::u"ucu posiedzentla RESR-u.
fot. J. Szalbler

rowca.

W narastajacej mierze trzeba siega¢ po-rezerwy bardziej zlofo-

ne, ktérych uruchomienie wymaga m. in. modernizowania i uspraw
niania organizacji proceséw produkeyijnych, wprowadzania nowych
konstrukceji, technologii i materiatéw,

pednoszenia kwalifikacji

kow, statego kadry kierowniczej.

f MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



TR

CELULOZA

Nr 2 (86)

l(ompuler it MP |

(Ciag dalszy ze str. 1)

c7"ch W samej
t¥lko Europie i lgcznie po-
nad 1000 ukizdéw kompute

sem produk:
cie,

Uzywalifmy dotad okres-
lenia ,kcmputer
mas: H

sterujaey
iezg".
tego

ciu
trzeba podires
uproszezenie
szumne ty

zamierzone,
przy wstep-

nym oméwieniu zagad

nia, Bardziej wlasciwym
jest okredlenie 153
komputerowy stero
maszyng papiernicza”. I
wladnie pamietajgec caly
czas, Ze chodzi o  system

komputerowy, na ktory skla
da sie zar6wno sam kompu
ter jak i rozbudowany u-
klad skomplikowanych ezuj
nikow | elementow przetwa

rzajgcych oraz urzqdzen ste
rujacych kontrolnych
Tozumiem

itp.
dlaczego stuszna
a zakupu ,kom-
putera” u dostawey o §wia
towej renomie i kolosalnym
dodwiadczeniu we  wspél-
pracy z przemysiem.

system komputerowy
Jaki sposéb kieruje on ma-
szyna papiernicza?

Uklad czynnikéw i ele-
mentéw wykonawezych sy-
stemu komputerowego obej
muje regulacja: liczbg obro
tow pompy wlewu, poloze-
nie zaworu, reg. gramatury,
cinienie w skrzyni wlewu,
polozenie listwy wlewu,
predkosé biegu sita (i catej
maszyny), wilgotnosé przed
prasg zaklejajaca oraz wil-
gotnoéé, gramature i gru-
boéé papieru przed nawija-
kiem (gruboeéé papieru — je
dynie w celach pomiaro=-
wych).

Pozwala to, w oparciu o
wprowadzone do  pamigei
komputera programy pro-

dukeyine na wybranie pro-
dukeji 23danego rodzaju pa
pieru z szafy operacyinej sy
stemu komputerowego. Pod
stawowe czynnoSci regula-
§ y papiern
wykonuje kcmputez. 4
zawsze skorelowana  jest
szybkosé sita z elementami
regulacji gramatury (pom-
pa, zawor, wlew! Z kolei
predkosé calej maszyny pod
noszona jest przez kompu-

clementéw
regulacji polmcma krarico-
wego, oznaczajgce brak dal
szych moéliwosci regula~
veh jest sygnalizowane,
a wiec zawsze bedziemy mo
gli z caly pewnofciy okreé-
lié¢ co limituje w danej
chwili wydainoéé maszyny.
8- ki pomiaru wilgo’
noéci, gramatury i grubosci
papieru sg ,krawersujace”,
a wiec wprowadzajg do
komputera mformac]: 0 roz
kladzie tych parametréw w
poprzek.  wsiegi  papieru.
Komputer przetwarza sto-
sownie te informacje i regu
luje bieg maszyny papierni
czej Wy wartofei Sredniej.
Monitor umieszczony na
szafle operacyjnej, zlokali-
vanej przy I grupie su-

wyéwietlanie
kolorach zestawu trzech pro
1ili peprzecznych charakte-
Iy vuJacvch wstege papieru.
Odchylki, przekrzaczajace

roznione sa nd w;
lorem. Obok wyswietlenia
rozkladu prefilu poprzeczne
£o nastepuie wydwietlenie
liczbowyeh wartosci ekstre-
malnych oraz wartoSei zada
nej i éredniej uzyskanej.
Korzystny przebieg ksztal
m“ama sie poszezegllnych
wielkosci (gramatura i wil-

tnoé
gotnoié )na profilu poprzecz m

nym-czyl mata ‘roinica

dzy wartosclami ekstremal
nymi pozwala na wprowa-
dzenie do komputera wiel-
koéci Zadanej, odbiegajacej
od normatywnej. Uzyskuje
si¢ przez to optymalizacje
kosztéw produkeyjnych (osz
czedno&¢ surowedw 1 energii
cieplnej),

Podkreslié nalezy pr
tym, e system komput
wy nie ntt:uuje czlowieka,
lecz bedac wysoce udosko-

nalonym ukladem automaty
cznym wyrecza g0 w szere
gu czynnoéci, ktére w nor-
malnym ruchu maszyny
prakivcznie nie bylyby po-
dejmowane. RéwnoczeSnic
tem komputerowy daje
aktualny i bardzo dokladny
raz pracy maszyny papier
pozwalajacy na skon
centrowanie dzialania ludz
g0 na tych elementach,
ktore nie sg objete ukiada-
. Np. poprze-
e pr u! le wilgolnosci, gra

b wskazu-

8]

i \\-nct;l pdmcrn--
na jest mekm,

Réwnocz
kladu

na jest korekta (
suszarka, gladzik).

Juz choéby ten przyktad
udowadnia, ze mimo  swej
zlozonodci 1 doskonalosei te
chnicznej, system kompu-
nle rozwigzuje wszy

zagadnien z
zanych z ruchem maszy
papierniczej. Zawsze stan
techniczny urzadzen, dobm

nalezy skorvgowaé (w
sensie technologicznym |
technicznym) beda decydo-
o wynikach produk-
Traktujemy wiec

komputer jako narzedzie u-
latwiajace nam aktualne ro
techniczrio-

zeznanie stanu

Efekt produkeyiny T
Lalov\ana komputera do-
stawca  gwarantuje jako
\\‘z:ost prod. o kolo 12 proec.
Jest to stosunkowo wiysoka
wartoéé. poniewaz zamierza
sie ja osiaggngé na maszy-
nie, ktdra przekroczyla ofer
towa zdolnoéé produkey,
Rozumiemy, Ze szczegd!
nie w nowych zasadach ra-
chunku gospodarczego, kaz-
dy wazrost produkcji osiag-
nigty na zainstalowanej jui
maszynie jest wysoce opla-
cHlnv i korzystny tak dla
edsasb.cr wa ja}q i za-
b=

Majqc wiec Tla L!wad
wspblne w zasadzie cele,
mozna ‘wierzyé, ze do§wiad
czona zaloga papierni wyko
rzysta odpowiednio mozli-
wosei systemu komputero-
wego i uzyska przewidywa-
ny wzrost produkeji tak,
jak swego czasu uzyskala i
przekroczyla ofertows zdel-
nosé produkcyjng maszyn
papierniczy

Z. ZIELENIEWSKI

Podstuchane -
podpatrzone

Temat w naszej stalej ru
bryce tym razem do§é niety
powy. Rzecz bedzie o no-
szych osiedlowych émietni-
kach, Na pozér zdawaloby
sie ,brudny” temat, ale
wart chybe przemyélenia.
Obecnie wiele $mictnikiw,
olbo jak kto woli zhioro-
wisk niepotrzebaych rzeczy
i odpaddw ma dosé estetyez
ny wygled. Sa obmurowa-
ne i zadaszone. Jest to saeze
golnie przydatne w okresie
letnim. Wszystko byloby w
porzgdku gdyby §mieci by-
ty  regularnie wywozone.
Nie mozna tu jednoznacznie
powiedzieé, Ze jest to moto-
ryczne. Byloby to grubag nie
prawda, ele juz nazet rzad
kie przypadki tego typu psu
ja nawet dostownie kKrew.

Zalosny jest widok poro:
rzucanych przez wiatr pa-
pierzysk i innych przedmio
tow, ktore nie zmiedcity s1¢
juz w zapeinionych kublach
i lokatorzy wysypuiq je =
koniecznogei, bo przeciez w
domu nie ma chyba miejsen
do sktadowania. Jesienig i
zimg  spustoszemie  czyni
wiatr, zatem syluucja jest
troche gorsza. Latem docho
dzq do tego wysokie tempe
ratury, ktére sq idealnym
sprzymierzeficem w rozkla-
dzie odpadéw Zywnoscio-
wych. Problem jest jeszcze
w tym, %e latem dziect ba-
wiq sie na podwérku w bli
skiej okolicy, nie zdajqc 50
bie jeszcze sprawy ze stanu

i praydatno$ci pewnych
przedmiotéw do zabawy.
cbieroja rzeczy rozrIucone

wokél §mietnilka,

Nie zawsze usytuowanic
$mietnikow jest szczedliwe
Mysle, Ze dusa cze‘-é [okato

lej, byleby bylo to  miejsce
dogodniejsze do tego celu.
Na przyklad $mietnik PTIy
ul. 22 lipca przy bloku nr 8
usytuowany jest bardzo bli-
sko ulicy i nie jest chybe
ciekawae wizytdwke nowo-
ezesnego osiedla, pewne
jest, Ze na tym ,ozdobniku"”
osiedle nie zyskuje.

zialalnoéé zwigz
W zawodo=
wych, a wiec
Rad Zaklado-
wych pochlania
corocznie duie
#rodki finansowe, ktérych
glownym Zrodlem sa wply-
wy ze skladek czlonkow-
skich. Wieclkodé¢ érodkow fi
nansowych, ktore sg do dy=-
spozycji Rady Zakladowej,
uzasadnia potrzebe stalej
troski z jej strony o prawi-
towe i oszczedne gospoda-
rowanie tymi érodkami o-
raz o stale doskonalenie za
sand przestrzegania dyscypli
ny finansowej.
Zasady gospodarki finan-
sowej Zwiazkow Zawodo-
x\\ch uregulowane zostaly
uchwalg Prezydium i Komi
tetu vaunawt:legu Central
rej Rady Zwiazkéw Zawo-
dowych z 25 listopada 1967
roku oraz wydanymi na pod
stawie tej uchwaly wylyez
nymi Zarzadu Gléwnego
Zw. Zaw. Chemikow. Pod-
stawg gospodarki fundusza-
mi Rady Zakladowej posia-
dajacej w swej dyspozyeji
&rodki finansowe stanowi
prawidlowo sporzadzony i
zatwierdzony przez Plenum
Rady budiet tj. zestawienie
przewidywanych dochodéw
i wydatkéw na dany rok.
Czlonek Zw. Zaw. powi-
nien zdawaé sobie sprawe,
z tego Ze zwiazek zawodo-
wy to nie PKO, Ze ile wpla
ca tyle wybiera jeszcze z
procentem., Te 55 proc.
skladki czlonkowskiej, z
Iktérych Rada Zaktadowa
,buduje” swoj budiet prze-
znaczony jest gléwnie na po

buséw celem przewozu pra
cownikéw i ich rodzin, na
wezasy oraz na dziatalnosé
kulturalno-oéwiatowa. Oto
z grubsza pozycje w budie-
cie R.Z.

Aby wyjasnié sobie do
konca co dzieje sie ze skiad
ka czlonkowsks wyjasniam,
2e pozostale 45 proc. skiad
ki przekazywane jest do Za
rzadu Glownego Zwiazku,

placéw gier i zabaw, dla

dzieci i mlodziezy.
Pozostale 32 proc, skladki

eztonkowskiej  stanowiace
okolo 57 mln zt pozostajace

w  Zarzadzie Glownym

Zwiazku Zawodowego Che-

mikéw przeznaczone sa:

1. na dziatalnoéé meryto-
ryczng Zarzadu Gloéwne
go oraz Oddzialow Zarzg
du Glownego,

Co sie dzieje
ze skladka zwiazkowa?

ten z kolei 13 proc. przeka
zuje dla CRZZ. Z tych 13-tu
proc. CRZZ oplaca dziatal-
nofé¢ merytoryczng swoja i
WRZZ. Ponadto zgodnie z
uchwalg VII Kengresu Zw.
Zaw. w CRZZ gromadzone
s3 nadal fundusze scentrali
zowane, pochodzgce ze skla
dki czlonkowskiej, a prze-
znaczone w caltosci na Scisle
okredlone cele.

Sa to: 1) fundusz socjalno
kulturalny — 2 proc. prze-
znaczony na dofinansowanie
branz i regionéw majacych
najwiecksze potizeby w za-
kresie dalszej rozbudowy i
modernizacji placowek so=
cjalnych i kulturalnych o-
raz na budowg nowych o-
biekiow socjalnych, 2) fun-

3

moce gzku, kto
2li sie przejéciowo
ch warunkach ma-
terialnych: na zasilki statu
towe w zwiazku z urodze-
niem sie dziecka, zgonem
czlonka rodziny i zgonem
czlonka Zwiazku, na pokry
cie kosztéw przejazdu auto

®

dusz Wi
proc. przeznaczony na roz-

udowe | wyposazenie $ro-
dowiskowych i miedzyzakla
dawych ofrodkéw wypoczyn
ku po pracy. powstzjgcych
w poblizu wielkich miast i
centréw robotniczych, na bu
do.» basendéw kapielowych,

2. Dzialalno§é socjalna.
Dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatows.

4. Wychowanie fizyczne i
sport (w roku 1975 ZKS
Celuloza z tego funduszu
otrzymatl 130 tys. zt do=
tacji)

5. Dzialalnoié
Pracy.

6. Przelewy na fundusze ce
lowe obejmujace: 7 proc.
sktadki czlonkowskiej i
przeznaczone sa na do-
finansowanie inwestycji
socjalnych, kulturalnych
i sportowych (w 1973 ro-
ku z tego funduszu otrzy
malismy 3 miln zlotych
dotacji na budowe base~
néw kapielowych) oraz
na dotacje dla organiza-
¢ji nie zwigzkowych.

Jedli chodzi o écisloic to w
1875 r, z Zarzadu Glownego
otrzymaliémy nagrode w wy
sokosci 30 tys. zt za wygra-
nie konkursu ,Staé nas na
wiecej i lepiej” oraz 60 tys.
zlotych za dzialalnosé so-
cjalng.

ol

Inspekeji

Budzet naszej Rady Zakla
dowej po stronie dochodow
i wydatkéw zamyka sig
kwotg 622952 2t w tym do-
chéd (55 proc.) ze skiadek
czlonkowskich 487.080 z1

Nasze wydatki to: 356918
zlotych na dzialalnosé socjal
na a w tym: wczasy wypo-
czynkowe i lecznicze, wWypo
czynek po pracy | wyciecz-
ki krajowe (ta pozycja sta-
nowigca 83 tys. zt prawie w
calosci przeznaczona jest na
oplate za dowéz pracowni-
kéw na wezasy autobusa-
mi).

Zasilki statutowe 79 tys.
zlotych, zapomogi dla pra-
cownikoéw 30 tys. zt, pomoc
socjalna dla emerytow 48
tys. z1, opieka socjalna nad
dzie¢mi i mlodzieig 35 tys.
zlotych pozostale formy po-
mocy socjalnej 34.918 21

Na dziatalnoéé kultural-
no - oswiatowa przeznacza
sie 210 tys. z1. Na wychowa
nie fizyczne i sport przezna
cza sie 50 tys. zt (w tym
spartakiada zakladowa). Na
dzialalnos¢  organizacying
71.034 21

Poza wyzej wymieniony
mi wydatkami, czg§é na-
szych skladek przeznacza-
my na podtrzymywanie dzia
lalnoici ogniska muzyczne-
go dla dzieci, zimowiska dla
dzieci szkolnych, choinki
dla przedszkolakéw, na ob-
chody ,Dnia Dziecka”, na
nagrody i dyplomy za u-
dzial w spartakiadzie mlo-

dziezy szkolnej, na pomoc
finansowa dla  organizacji
ialajacych w  zakladzie

i kolo wedkarskie, kolo
lowieckie, klub motorowy)
Sekeje  brydzowa. salon
wPraktycznego Pana”. Oto
najgléwniejsze wydatki Ra-
Zal‘)zdowuj W tym

iejscu zaznaczam, Ze Wszy
stkie wydatki sa zatwierdzs
ne na  biezacych plenach
Rady Zakladowe].

Nasze prezentacje

STANISLAW GRUSZKOWSKF — STARSZY ODZIA-zbyt mala pojemnosé

LOWY NA WYDZIALE CELULOZOWNI — WYPARKI

fiskich
h

Prace w Kostr
Zakladach Papierniczy
rozpoczal w 1058 roku
SOWT jake pracuwnile nie-
wykwalifikowany. W 191&
roku koficzy w  zakladzie
lturs wyparkowego i w tym
samym roku t
dzial Regeners
wa zaufanie
rownictwa
za tym id

el 3
zalogi i kie-
ydzialu, a co
awans.

i

trzymal: Srebroy Krzyz Za-
stugi, Odznake dla rozwoju
Ziemi Lubuskiej, Odznake
Przodownika Pracy 1 Za-
stuzonego Pracownika Pra-
cy,: 15-lecia, 25-lecia i
1006 -lecia PRL, srebrng od-
znake Zw. Zaw. Chemik
Zastuzony dla KZP, zlota
odznake Honorowego Daw-
cy Krwi i Zasluzonego Daw
ey Krwi,

Stanistaw Gruszkowski

Zostaje wybrany na stac-
szego odzialowego na wy-
parkach i funkeje te pelni
do dnia dzisiejszego. Zakia-
dowi i jego kierownictwu —
jak mowi, zawdziecza wie-

le: zdobyte kwalifikacje,
start iowy i spelnione
ambicje.

Dziataczem zwiazkowym |
to w opinii kolegéw — dob-
rym jest od roku 1956. W
dotychezasowej sweij dziatal
nosci zwigzkowej pelni wie

Jak twierdzi 2zdazyl na
dobre wrosnaé w zaloge
przez te 20 lal pracy w

KZP. Interesuje sie nie tyl
ko sprawami zakladu i jego
zalogi. Pytany o to  mowi
m. in.  Jestem dumny, ie
mam okazjc pracowaé w ta
kim dobranym kelektywie
Jakim jest npasza zaloga.
Sukcesy, rozglos | wyniki
produkeyjno socjalne - byte

co
sprawia nam wiele kiopo-
tow. Rozwiazanie tego pro-
blemu rownaleby sic z wWy-
raZna poprawa cyklu pro-
dukeyjnego no i eczywiscie
7 organizacja pracy. Mamy
dos¢ powaine klopoty ze
zbytem oleju talowego, I
tu bylaby prosba do Dzialu
Zbytu by konkretnie zajal
sie ta sprawa gdyi w obec-
nvm stanie tracimy niepo-
trzebuie cenne  z!atéwki.
Czasami klopoty sprawiaja
nam bary. Praktycznie niby
sa ono ezynne, ale sa Prev-
padki, 2 w nich nic nie
ma. Zupy regeneracyjne
pod wezgledem jakosei te#
nie moga zadowolic. A sa
tei przypadki. #e fich nie
ma w ogdle. Zdarzaja sie
przypadki nienailepszego za
bezpieczenia BHP na niekid
rych wrdziatach. Nie sa to
przyklady  nagminne, ale
niestety zdarzaja sig. War=
to, aby  kierownictwo wy-
dzialéw, odpowiednia ko~
mérka zakladowa edpowie-
dzialna za BHP i oczywis-
cie sama 7zaloga wyelimino-
wala w ogédle ten problem,
kidry nie najlepiej swiadezy
o nas. Powainym proble-
mem sa mieszkania, a wias
eiwie ich brak. stety zda
rzaja sie przypadki. ie wia-
Snie z tego powodu odcho-
dzi od pas wielu dobryeh
specjalistow. 1 ten problem
tei czeka ma  zalatwienie.
Czas najwyiszy aby zalal
wi¢  problemy ndlu w
miescie. Nie do
malo placowek handlowych
w miescie to i te nie spel-
niaja w calodel tych zadan,
ktére powinne, Zbyt czesto
sa braki podstawowych to-
waréw zywnosciowyeh i
przemystowych, nie mowiac
juz o ich atrakeyjnosel, Za
male zabezpieczenie jest w
warzywa i owece i to spra-
wia nam powaine kiopol
Ta sprawe ezas jui wresz-

we sa nvnlklem aktywnos-
ei i a calej

le funkeji ch: prze
wodn!ezacy rady oddzialo-
wej, cztonek plenum Rady

Zakladowei. czlonek Rady

Robotnicze]. Obecnie od lat~

kilku jest czlonkiem komi-
sji rozjemczej a ostatnio wi-
ceprzewodniczacym, czlon-
kiem komisji socjalno - by
towej przy RZ i czynnym
dziataczem Klubu Krwio-
dawstwa.

Pelnil i pelni rowniez wie
e funkeji spolecznych na
terenie miasta. I tak m.in.
obecnie  peini funkcie
(4 kadenecje) radnego MRN,
oraz jest czlonkiem komisji
budownictwa.

Za wklad pracy, zaanga-
zowanie zawodowe i spote-
ezne otrzymal wiele odzna-
czen i wyréinief. I tak o-

strzynskiej ulngl Trud-
no w tej chwili nawet po-
rownaé to co osi

edyi | tak diu-
gn jui trwa ten problem.
Cras najwyiszy skonezyé

W poprawie warunkéw pra
ey 1 spraw  socjalnych W
ostatnich latach. Sa to osiag
niecia niewymierne, Niewat
pliwie istotna role w na-
szych sukcesach odgrywa
kierownictwo zakladu. kto-
re potrafi znalez¢ wspélny
jezyk z zaloga i potrafi dbaé
o jej sprawy. A to sie li-
czy. Mimo osiagnieé. ktore
moga cieszyé sa jednak i
problemy, kiére w jak naj
szybszym terminie naleialo-
by wyeliminowaé z naszego
Zycia. Ot np. blorac z mego
podwirka — sprawa lugéw.
Chodzi tu o lug gesty jako
gotowy produkt spalania.
Istnicjace  zblorniki maja

tez z ‘wanda
lizmem | piratami drogowy
mi na ferenie naszego mia-
sta,  Warto, aby w sposéb
konkretny zajela sie ta spra
wa komisja porzadku puhli
cznego | organa MO. Nie
moie byé taki stan rzeczy
Jaki jest obecnie — to co bu
dujemy wspilnym  wysil-
kiem inni niszeza. Nie moie
byé miejsca dla takich w
naszym miescie, Czas maj-
wyiszy z tym skofiezyé.

A co moéwia o nim inni?
Dobry kolega. wspdlpra-
cownik 1 zaangazowany ak-
tvwista zwiazkowy Da sie
lubié. a to cecha, kiéra sie
liczy w codziennej pracy.

W naszym wojewodztwie powstaje
Larzad Oddziatu NOT

Od czasu utworzenia no
wego wojewodztwa w Go
rzowie Wlkp.
szezegblng uwage na zor=
ganizowanie Zarzadu Od-
dzialu NOT. Nasze woje-
wodztwo uznalo jako jed-
no z nielicznych z nowo-
powstalych, ze nalezy po-
tezng armie notowcoéw i
ckonomistow jak najszyb-
ciej wykorzysta¢  do
wspélpracy przy rozwigzy
waniu réznych proble~
moéw gospodarczych bieza
cych i perspektywicznych.

Zwrécono

22 grudnia ubr. odbylo
sie w Komitecie Woje-
woédzkim zebranie organi-
zacyjne
zarzadow roéznych stowa-
rzyszen naukowo - techni
cznych oraz dyrektorow
niektorych przedsie-
biorstw przy udziale sek-

przedstawicieli

retarza Komitetu Woje-
wodzkiego PZPR tow. Ja
sekretarza
NOT tow
sekretarza

raszkiewicz,
generalnego
Skierskiego,
Zarzadu Oddz. NOT w
Zielonej Gorze tow. De-
mianiuka, gdzie wybrano
Tymeczasowy Komitet Or
ganizacyjny, majacy za za
danie utworzenie Zarzadu
Oddzialu NOT w Gorzo-
wie,

Tow Jaraszkiewicz w
swoim wystapieniu stwier
dzila, e Komitet Woje-
wodzki chce wykorzystaé
organizacje naukowo - te
chniczne oraz Polskie To-
warzystwo Ekonomiczne
do konsultacji w zakresie
ustalania planéw rozwojo
wych naszego wojewddz-

twa.

Istnieje zapotrzebowa-

nie spoteczne na optymal-
ne wykorzystanie s$rod-
kéw materialnych dyna-
micznie rozwijajacego sie
naszego wojewbdztwa.
Wyniki naszej gospodarki
muszg sie zwielokrotnié,
szczegolnie jesli chodzi o
produkcje rynkowa, kté-
ra winna spelnié¢ slynne
powiedzenie tow, Piotra
Jaroszewicza, aby ,spole-
czeiistwo nie stracilo za-
ufania do naszego rynku”.
Produkcje na eksport, o=
raz dzialalnoéé inwesty=
cyjna, ktorej  przerob w
tej pieciolatce ma wy-
nieé¢ na niektérych budo
wach kilkanascie miliar-
totych. Z Kostrzyn=

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



CELULOZA $Syr. &

la kaidego, kio kiedykolwiek zetknal sie

z produkcja papieru wiadomym jeést, Ze ce-

luloza jest podstawowym surowcem w pro-

cesie jego wytwarzania. Skomplikowana

technologia produkeji celulozy wymaga

szeregu specjalistycznych oddziatéw takich
jak: Oddziat Przygotowania Drewna, Oddzial przygo-
towania i regeneracji chemikaliéw i oddzial Bielarni. To
dzieki wysitkom 380 pracownikéw tego? kolektywu mo
¥ byé spokojni o jako$¢ naszego produktu finalne-
&0 jakim jest papier.

Od chwili uruchomienia Przedsiebiorstwa bo — taka
byta pierwotna nazwa Celulozowni — uplynelo wiele
c2asu, Dawno przekroczono zdolno$ci produkcyjme. I
mimo ze Wydziat starzeje sie, to w roku 1975 osiagnal
najwicksze efekty produkeyine w produkeji ponadpla-
nowej i osiagnat 57 tys. ton celulozy ogotem, w tym 30
tys. celulozy bielonej.

Probleméw mielismy i mamy wiele, ale staramy sie
je rozwigzaé tak aby nie zawaZylo to na sprawach pro-
dukcji — moéwi dzi§ kierownik tego wydzialu Franei-
szek Gardzielewicz,

Wiasciwie trudno poréwnywaé stan obecny z tym co
bylo tu kiedys. Wiadomo nasz wydzial miesci sie w
starych murach. Dlatego w poczatkach nie w: tko
dalo sie zalatwié tak jak potrzeba, Nie bylo tez takiej
troski o czlowieka jakg mamy dzisiaj.

Patrzac z perspektywy czasu stwierdzamy, Ze osigg-
nelismy znaczng poprawe warunk6éw pracy. Problemy
produkcyjne, braki urzadzen, zaplecza remontowego,
energelycznego itp. sa to juz w wiekszodei przeiytki w
historii wydzialu. Na warzelni stworzono kompleks za-
plecza socjalnego, drugi podobny na suszarni, bielarni,
rebalni, regeneracii i ciagu bielacym. Nie znaczy to jed
nak, Ze to co osiggnelismy w pelni zaspakaja rosnace
potrzeby. Stad tez beds przedsiewziecia majace na celu
stworzenie takich warunkéw w tej trudnej i odpowie-
dzialnej pracy, aby stala si¢ ona lzejsza i przyjemniej-
SzAa.

Produkcja celulozy jest to proces typowo chemiczny,
niosgey wiele toksyeznofei, a ktory w réinych formach
oddzialywuje bezposrednio na otoczenie. Dlatego szcze-
&6lnie na tym wydziale warunki pracy musza byé wiag
ciwe. Na przestrzeni lat nastapil znaczny wzrost wy=-
dajnoéci pracy dzieki wytworzeniu odpowiedniego kli=
matu — potrzeb i zrozumienia dla naszych zadaii, Trzon
zalogi — to ludzie, ktorzy pracuja od rozruchu celulo-
zowni, a to jest juz pare lat. Wzrost wydajnosci pracy
jest réwniei skutkiem zmechanizowania procesow che-
micznych, kiore sg widoczne szczegolnie na ciagu ma-
sowym i bielacym. I ten proces postepuje. Dyktuje to
potrzeba, gdy2 dzisiejsza Celulozownia jest to nowy za-
klad, ktéry wymaga ciaglej poprawy technologii i mo-
dernizacji tym bardziej, & wsad surowcowy ma ciagia
tendencje pogarszania si¢, natomiast wymagania jako§-
¢i naszego produktu ciggle rosng.

RozwigzaliSmy réwniez problem na bielarni, zalozy-
liémy okapturzenie filtréw i wyciagéw poprawiajge w
ten sposob warunki pracy — wlacza sie do rozmowy
glowny technolog Wydzialu inz. Zdzislaw Brus. Mamy
rowniez nowy sklad awaryjny w magazynie chloru, ki
ry znacznie zabezpiecza magazynowanie tego surowca.
Obecnie trwa ciggle proces modernizacyjny na wydz,
wyparek, kaustyzacji i sortowni. Nast¢puje tam wy=
miana urzadzen lub remonty kapitalne.

Dzigki inicjatywom naszej zalogi moina obecnie w
peini ;abezpieczyé maszyny papiernicze w niezbedne
surawge,'_rozwig_ﬂgliSQy ‘ueéciﬁwo problem paletyzacji
i rozladuek surowcow wiknistych. Wykonaliémy czy-
nami spofecznymi place magazynowe co w duzej mierze
poprawilo nam sytuacj¢ magazynows. Mamy jednak i
kiopoty, ktore dos¢ istotnie wplywaja na nasza prace.
Wyrainie pogorszyla sie jakosé surowca i nieréwno-
mierne jego dostawy. Jest to doéé istotny problem gdyz
wplywa to ujemnie na jakosé celulozy i gospodarke wod
na.

Niezbedne byloby dla nas zadaszenie dalszej czefci
rampy co poprawiloby wydainie gospodarke surowcows
i oczywiscie jej jakosé. Odezuwamy wyraznie brak wen
tylacji na starej czefci celulozowni. Obecna, istniejgea
nie spelnia niezbednych wymogow, Nalezaloby rowniez
rozwigza¢ do konca problem paletyzacji w zakladzie,
gdyz nasza inicjatywa zalatwila problem polowicznie.
A problem jest waZny, bo przeciez w ten sposéb traci-
my cenne zlotéwki.

Naleialoby czynié konkretne przedsiewziecia na rzecz
poprawy ochrony srodowiska w zakresie zrzutow Scie-
kéw wiéknistych i chemicznych poprzez j
sortowni, realizacje ukladu zamkniecia odprowadzenia
§ciekéw z kaustyzaeji i ciagly zrzut masy tapanej z o-
sadnikéw plaskich. Wymogi w tym zakresie szczegél-
nie rosna, a obecne uklady technologiczne nie sprzyja-
ia poprawie tych warunkéw. Problem, ktéry spedza
nam sen z oczu to stan techniczny sieci bielgeych, a
kidry powinien by¢ definitywnie zalatwiony, gdyz o-
béceny ich slan nie gwarantuje pewnodei ruchu. Dzisiaj
stoimy w - przeddzien wymiany warnikéw, stad prace
musza iS¢ w takich kierunku by stworzyé¢ warunki do
jak najmniejszégo wypadu produkeyjnego.

‘Wepélprace z innymi wydziatami nalezy uznaé za
wiafciwa, Jednak najlepiej nam wspélpracuje sie z
Wydzialami Automatyki, Ochrony Srodowiska i Ener-
geiyka.

Nie‘najlepioj wyglada u nas sprawa skladowisk na
rebalni — wigeza sie do rozmowy sekretarz OOP —
Jozef Waliszek i te sprawe rowniez naleialoby jako§
zalatwié. A zabezpieczenie odpowiedniej ilofci i jakos-
ei surowcdéw chemicznych tez nie wyglada najlepiej.
Réwniez nalezaloby jako§ rozwigzaé problem mieszka-
niowy, bo to réwnie przysparza nam wielu klopotéw.
Zatoge mamy dobrg. Niejednokrotnie wychodziliémy na
przéciw inicjatywom podjetym przez administracje za-
kladu czy tez organizacje spoleczno-polityczne, Zawsze
byla jednomyslnosé zdan z aktywem czy to politycznym
ezy tez spolecznym,

‘Wyrobilismy sobie w okresie ostatnich lat platforme
porozumienia nie tylko przez ciagly kontakt, ale réw-
niez przez wspéludzial organizacji partyjnych i zwiaz-
kowych na wszystkich oddzialach. Dobra atmosfera i
zgrana zaloga to nasze atuty w realizacji postawionych
przez nas zadafi.

Jest to dobry wydzial, dobra atmosfera i dobry ko-
lektyw. Sa to giéwne atuty w ich osiagnieciach, W tym
kolektywie trudno kogokolwiek wyréinié, jednakie L)
tacy, ktoérzy szczegélnie zasiugujg na slowa uznania:
Bernardt Golberg, Jozef Waliszek, Jan Andrzejewski,

Jan , Jozef C , Edward i
K jerz Burza, Gr ki, Jan Majkut,
Piotr Rail, Eugeniusz Kwaca, Stefan Bogusz, Jan Wa-
sik, K T Czesla ki, Zdai-

W W

staw Wichrowski, Tadeusz Eysiak. To co zdzialali jest
wynikiem ich aktywnofei i dobrej roboty, Ich praca
nie nalezy do najliejszych ale jg lubig wszyscy. Mogg
mieé satysfakcje z tego co juz zrealizowali. A bylo tego
wiele i produkcja i czyny spoleczne na swoim podwor-
ku i na rzecz srodowiska, Kregielnia, baseny a szczegél
nie domki — to przeciez m.in. ich udziat i ich sprawa.
Bylo tego wiele i jak twierdza sami, e na tym sie nie
ckonficzy. Sg ambitni {1 konkretni, a to cechy poszukiwa-
ne.

wski | Henryk Borkowski priy pulpicie-sterownlczym na Warzelnl,
fot. J. Szalbierz,

Zdzistaw Brus — gldwny technolog Celulozownl. ¥ Jozef Holowko — pracownik Blelarni przy pulplete sterownlezym.
fot. J. Szalbiers

fot. J. Szalblers

Jan Majkut — prey pomiarze - 2en Emtectfistt — prey filtrze masy cetu

neam,
. 2. Szalblers

["szatviers
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powszechnej ralnych warunkach leczni-
sluzbie zdro- cze usprawnienie z dziala
wia rchabilita- niem w sprawach spolecz-
cia wylonila nych i zawodowych. Za po
sig m. in. z po- moca metod, stosowanych
stepu pauk bi- w oSrodkach rehabilitacji
ologicznych, humanistycz-  przemystowej, pracownik
nych { ych. Medy pni ds je sie do
cyna potrafi dzi§ coraz pracy. Postepowanie takie

czeciej ratowaé Zycie, tam
gdzie dawniej ono ginglo,
ale nie zawsze moze uchro
ni¢ czlowieka przed kalec-
twem, Podg2ajac za tym
postgpem rehabilifacja mu

jest bardzo istotne z punk
tu widzenia przyszlej. pel-
nej przydatnosei produkeyi
nej osoby ktora przez diuz-
szy czas przebywala na
zwolnieniu lekarskim.

Rehabilitacja

W stuzbie pracownikow
produkeyjnych  KZP

przemystowa

siala wylonié sig jako no-
woczesna forma opieki spo
lecznej z bardzo ludzkim
obliczem,

Postep techniczny jest o-
gromny | dynamiczny, ale
grozi zniszezeniem zdrowia
czlowieka, a ma przeciez
stuzyé cztowiekowi | gospo
darce narodowej lraju.
Stad tez w przemyéle licz-
ba nieszcze§liwyeh wypad-
kéw i choréb zawodowych
wzrasta w szybkim tempie.

Kierownictwo naszej Par
tii stale podkrefla, ze na
pierwszym miejscu stawiaé
nalezy potrzeby czlowieka.
Rehabilitacia przemystowa
realizuje to haslo w pelni
W odniesieniu do pracow-
nikéw. Rehabilitacja prze-
myslowa jest najbardziej
postepows forma ambula-
toryjnego usprawniania
chorych i poszkodowanych
pracownikéw  zatrudnio=
nych w zakladach przemys
lowych. Zasadg tego rodza
ju usprawniania jest moz-
liwie najwczeniejsze pod-
Jjecie -pracy przez pracow-=
nikéw, ktérzy ulegli wy-
padkowi lub chorobie, oraz
stworzenie lub dobranie im
specjalnych warunkéw pra
cy. Praca ta speinia jedno
czefnie trzy glowne cele:
leczniczy, psychiczny 1 za-
wodowy.

Z punktu widzenia psy-
chicznego, polgezenie czyn
nika leczniczego z zada-
niem produkeyjnym zezwa
la na podtrzymywanie u
chorego atmosfery zakladu
pracy i psychicznej potrze
by ‘pracy oraz wiary we
wlasne sily i w spoleczng
przydatnosé. Chory, ktéry
nie traci kontaktu z maszy
na i halasem fabrycznym i
dyscypling  pracy. latwiej
przezwycigza depresje psy-
chiczng spowodowang cho
roba lub kalectwem. Adap
tacja psychiczna do pracy
sprzyja rozladowaniu kom
pleksu strachu u oséb o nie
pelnej sprawnosci fizycz-
nej przed powtérnym pod-
jeciem pracy przy maszy-
nie lub za pomoca narzg=-
dzi uzywanych w chwili
wypadku.

Rehabilitacjaprzemyslo-
wa lgczy w sobie w natu-

Wigkszo$é pracownikéw
nawet po powainych cho
robach powraca na swe da
wniej zajmowane stanowis
ko pracy. Juz w czasie le-
czenia praca mozna zorien
towaé sie co do zakresu re
stytucji | wydolnosci fizycz
nej | funkcjonalnej chore-
go lub poszkodowanego, ja
ki jest jego poziom umyslo
wy, jakie ma komplikacje
i predyspozycje do wykony
wania zawodu. W zaleZno-
§ci od tego moZna wypré-
bowaé mozliwosei zawodo-
we. a nastepnie odpowied-
nio przekonaé i skierowaé
do wiadciwej pracy.

Praca twéreza mozliwie
najbardziej zblizona do nor
malnych zajeé wykonywa-
nych przed wypadkiem lub
choroba najbardziej go po-
budza i interesuje. Plano-
wanie zadan rehabilitacyj-
nych w stosunku do po-
trzeb osoby poszkodowanej
na zdrowiu jest zawsze po
przedzone badaniem lekar-
skim, ki6re obejmuje:

1 Whikliwa ocene _stanu
ogdlnego, fizyczmego 1
psychicznego,

2. Analize charakferu usz-
kodzenia,

3. Oceng przydatnosci do
pracy zawodowej.

Dopiero po doktadnym poz

naniu chorego lub poszko-

dowanego mozZna go skiero
waé na rehabilitacje.

Indywidualny plan poste
powania rehabilitacyjnego
jest zawsze  dostosowany
do potrzeb danego pracow=
nika i w poszezegblnych
wypadkach rézni sig zlozo
noicig. Decyduje o tym ro
dzaj i stopiefi schorzenia,
wiek, pleé i §rodowisko o-
raz wiele innych przyeczyn
z cechami  osobowosci
wiacznie, Plan taki ustala
sig na wspblnej naradzie
zespolu rehabilitacyjnego.

W konicowej fazie kazdej
narady bierze udzial praco
wnik objety rehabilitacja.
‘Wigczenie sie pracownika
do realizacji ustalonego
planu postepowania rehabi
litacyjnego ma zasadniczy
wplyw na wynik koficowy.

M.E.

Sladami niezalatwionych informacii

Sprawa do zalatwienia

Pod takim tytulem rozpoczynamy cykl
informacji na tamach Celulozy. w ktdrych

zawsze bedziemy

waé naszych czytelnikébw o sprawach, kté-
re nie zostaly zalatwione, a o ktbérych pi-
salisSmy w poprzednich numerach naszej
gazety. Nie chodzi nam tu tylko o odpo-
wyjaSnienia odpowiedzialnych
dzialéw czy osob, lecz o konkretne duia-

wiedzi {

tanie,

Dzisiaj: problem ambulatorium zaklado-
wego. W zeszlorocznym numerze Celulo-
zy «nr 24 (pokazaliSmy nawet na zdjeciach)
jeden z gabinetéw zabiegowych naszego
ambulatorium. Otéz gwoli przypomnienia
informujemy, ze §ciane tego gabinetu po-
kryt grzyb { to pokaZnych rozmiaréw. Pro-

o informo- ecy

ces malowania grzybem §cian, a powodo-
wany przeciekami pary trwal przeszio 7
iesi i tylez to trwaly monity kierow-
nictwa ambulatorium i Dz Gospodarcze-
go. Podobno spece byli,
dzi¢ naleZy, Ze co$ sig tam
gdyz do chwili
miejscu. Konkretnie o powyészej sprawie
zostal poinformowany Dz Glownego Me-
chanika. Znaja i3 dobrze réwniez w SOWI
i nasze stuzby remontowe.

Pytamy i co dalej?

Sadzimy. Ze przy odrobinie zaangaZowa-
nia ze strony odpowiedzialnych sprawa ta
moze byé wreszcie zalatwiona. A czas to
juz najwyiszy.

popatrzyli | sa-
nie optacalo,

obecnej sprawa stoi w

Akcja »Celulozy«

Bezpieczeristwo i kultura na naszych drogach

i porzgdku publicznego, Czas wreszeie 2
tym skoficzyé.

Akcja ta bedzie miala za zadanie précz
profilaktyki, prowadzenie otwartej walki
ze zlem, ktore zbyt czesto utrudnia nam
zycie. Wspélnie z MO | ORMO bedziemy
udziat w kontrolach drogowych,
p. poZ i bhp, na terenach kostrzyfiskich za-
kladéw pracy. Moze wlaénie w ten sposéb
ukazanie na
sprawcéw lamania przepiséw przyczynimy

Z inicjatywy redakcji gazety Celuloza
przy wspoludziale organéw Kostrzynskiej
Milicji Obywatelskiej i ORMO od lutego
br. rozpoczynamy caloroczng akeje bezpie
czefistwo i kultura naszych ulic. Bedzie to
jeszcze jedna forma walki z lamaniem po-
rzadku publicznego, wandalizmem i chuli-
ganstwem. Na tamach naszej gazety raz w
miesiacu pokazywaé bedziemy nie tylko
statystyczne wyniki naszej akcji. lecz réw-
niez ujawniaé bedziemy nega:yw_:!e zja-

brali

poprzez

szpaltach gazety

wiska, z

dzialnodcig spoleczng. Pokazywani
réwniez ci, ktérym kultura na jezdni i w
érodowisku jest obca. Zbyt czesto jeste$my
Swiadkami lamania przepiséw drogowych

i si¢ do 2w
beda  gach.

ReportaZ z pierwszej akeji ¥
umieécié w nastepnym wydaniu ,Celulo-
zy". Do zobaczenia na drodze!

bezpieczenistwa na dro-

tyczed godzina

530. — W kie-

runku KZP u-

licg 22 lipca

2 mezezyzn na

nieo§wietlo=
nych rowerach i rownie b.
stabo oswietlonei ulicy je-
dzie obok siebie. W tym sa
ym kierunku iedzie samo
*héd ciezarowy, W ostat-
1iej chwili gwizd opon na
nokrei nawierzchni Kie=
‘owea zauwazyl. Skonczy-
o sie na strachu. Po chwi
'i dwéch rowerzystéw bez
‘wiatel spokoinie iadac .o-
hnk siebie komentaje do§é
“lodno wariacka rzekomo
fazde kierowcy. Nic sie nie
stato,

datowego? Przeciez prob-
lem kart rowerowych w
centrum  kraju, prawie Ze
nie istnieje. A my prowin=
cja® Wszak ta .prowincia”
jestesmy. wstvdzi¢ sie nie
musimy. Ale wstyd, Ze
przyimujac 7 radoscia dob
rodziejstwa nowoczesnosci,
nie wiele robimy aby sie
do niej przvstosowaé Toco
wyiej odnosi sie na réwni
ido tych. ktérzy winni
przestrzegaé przepisy jak i
do tveh. ktérzv pilnuja a-
by je przestrzegano.
Wiosna za pasem Na uli
ce wyjedzie wszystko co
ma dwa kbtka i spedzalozi
me w komo6rkach eczy piw-
nicach. Wyjedzie wiele no-

Nic sie nie stalo?

Godz. 15.00. Z fabryki do
domu zmierza  kolumna
wszystkiego co jest w sta-
nie porusza¢ sie po jezdni.
Kazdy sie spieszy. Wolno
iadgcego rowerem starsze-
g0 czlowiekd wvprzedza
niodszy silniejszy szybciej

oedalujacy, ale sa jeszcze
milodsi, szybeie]  jezdiacy.
Przyciéniecie na  pedaly,

skret w lewo na trzeciego,
Pisk opon motocyklowych,
lekkie zamieszanie. stuka=-
nie sie palcem w czolo, glo
éne  komentarze, najglos-
niejsze trzech rowerzystow.
Nic sie nie stale — na
szczedcig.

Godz. 17.30 — przez tory
kolejowe przejeidza rowe-
rem o$mioletnia dziewczyn
ka. Na dworze ciemno, ro-
wer bez dwiatel. Mama wy
stala ja do sklepu. Dziecko
jechalo  $rodkiem jezdni.
Nie bylo pisku opon samo
chodowych. nie bylo wy-
padku. Po prostu nic si¢
nie stato. Czyzby?

W naszym kraju istnieje
obowigzek posiadania przez
rowerzystbw { motorowe-
rzystéw dokumentu ze w/w
nie sa obce przepisy ruchu
drogowego, Dokumentem
tym jest  Karta rowero-
wa”.

Obowiazek, obowigzkiem,
a Zycie sobie. Czy aby
wszystko u nas zrobionow
celu rozpropagowania ko-
niecznofei posiadania takie
go dokumentu? Pomy§lano
0 miodzieiv szkolnej — kié
ra ma mozno§é wyrobienia
karty rowerowei w szkole
— to bardzo dobrze. Ale
czy pomyélano o doros-
lych? Czy nie mozna przep
rowadzié akeji w zakla-
dach pracy. Czy nie moina
egzekwowaé od rowerzys-
téw spelnienia obowiazku
zaznajomienia sie z Kode
ksem Drogowym" nie uiy
wajac do tego bloczka man

wych pojazdéw. W sumie
wzroénie zagrozenie ‘bezpie
czefistwa ruchu drogowego.

Wiec pospieszmy sie aby
2dgzyé z nauka jazdy po
drogach . ci ktérzy nam
moga w tym pomode, pomo
ga na pewno.

Suche fakty obrazki co-
dzienne dajace wiele do
myslenia i wysuwania
wnioskéw, Temat poruszo-
ny przez wszystkie &rodki
masowego przekazu, Temat
wielu akeji np. .Stop dosé
ofiar!” ezy ,Uwaga — dzie
cko na drodze”. Wydawalo
by sie. Ze podjeto wszyst-
kie moZliwe érodki do uz-
drowienia sytuacji na uli-
cach | drogach. Ale statys=
tyki  wypadkowe méwig
swoje. Wiele zyé ludzkich,
wiele kaleetw i dlugotrwa-
Iych leczen, to skutki pos-
tepowania tych i takich o
jakich pisalem na poczat=
ku. Tych na szezeécie nie=
doszlych ofiar wypadkéw.

Kostrzyn — miasto nie=
wielkie, ruch uliczny na pe
wno nie taki jak w War-
szawie czv Lodzi ale z ro-
ku na rok wiekszy. Po uli
cach miasta porusza sie co
raz wiecej samochodéw. a
Ze brak nam komunikacii
miejskiej, wzmaga sie réw
niez rueh roweréw i moto
roweréw. ezyli wzrasta mo
zliwo$é wypadkéw. To os«
trzezenie.

- zaradslf  #lu?
Wydaje. mi sie, Ze.choé w
malej czgéei ale zaradzié
mozna.

Nie wnikajae w 2adne ofi
cjalne’ dokumenty czy sta-
tystyki nma podstawie zna-
jomo$ci érodowiska Smiem
twierdzié, Ze okolo 80 proc:
dorostych rowerzyst6w nie
posiada kart rowerowych a
€0 za tym idzie nie ma po
jecia o zasadach bezpiecz-
nego poruszania si¢ po jezd
niach,

Prasa o Kostrzynie

Nadodrze z 30, 11 — 13, 12, 1975 r.

= informuje w ,Kronice Lubuskiej”, 2e na VII Zjei-
dzie Partii organizacj

20 de-

legatow, m. in. Boleslaw Florczak — l"r;aaszynuﬂ,a lokomo-
tywy w ,Celulozie” Kostrzyn, czionek Egzekutywy KW w

Gorzowie,

Gazeta Lubuska z 11. 12, 1975 r.

zie broda nie urosnie”.

Redaktor M. Swierczyfski zajmuje sie problemami Ko-
strzyfiskich Zakladow Papierniczych w artykule

»Celulo-

Gazeta Lubuska 2 12, 12, 1975 r,

— w artykule , Twoérczy udzial naszych deleg

W 0=
bradach VII Zjazdu"”, czytamy m., in.: ,Przedstawiciel KZP
B'. Florezak skoncentrowal sie na sprawach przyépiesze-
nia budownictwa mieszkaniowego, zglaszajgc szereg wnio=
skéw majaeych na celu doskonalenie realizacji programu
socjalnego partii”.

Dookola Swiala z 13. 1975 r.
— Artyku! pt. ,Kluby na start” przynosi nastepujaca
wzmianke: ,W Kostrzynie (...) Klub mtodych robotnikéw

fabryld pap}fr:l p:;)siada wystrdj wnetrz, jakim nie mogg
uby stol

sie

Glos Pracy z 16. 12, 1975 r.
_ dongsl. Ze do Konkursu ,Ulatwiaimy Zycie kobiecie

p}‘ac“’JqCEJ" przystapily ostatnio Kostrzytiskie Zaklady Pa-

PRAWNIK
0DPOWIADA

W zwiazku z pytania-
mi ezytelnikow dot. sto-
sowania’ kar za narusze-
nie porzadku i dyseypli-
ny pracy odpowiadamy:

Za nieprzestrzeganie
przez pracownika uspo-
lecznionego zakladu pra-
ey porzgdku i dyscypli-
ny pracy, regulaminu
pracy, przepiséw bezpie-
czenstwa | higieny pracy
oraz przepisow przeciw-

pozarowych stosuje sig:
kare upomnienia i karg
nagany.

Za nieprzestrzeganie
przez pracownika uspo-
lecznionego zakiadu pra
cy przepisdw bezpieczen
stwa i higieny pracy lub
Przepiséw p.poz, opusz-
czanle pracy bez uspra-
wiedliwienia, stawienie
sig do pracy w stanie
nietrzezwym lub spozy-
wanie alkoholu w czasie
pracy — stosuje sig row
niez karg pienigzna.

Kara pleniezna za jed-
no przekroczenie jak i
za kazdy dzien nieuspra-
wiedliwionej nieobecno-
Sci nie moze byé wyz-
sza od jednodniowego
‘wynagrodzenia pracowni
ka, a tgeznie kary pie-
niezne nie moga prze-
wyzszaé dziesiatej czesci
wynagrodzenia przypa-
dajacego pracownikowi

do wyplaty po dokona-
niu potraceti,

Kara nie moze by¢ za-
stosowana po uplywie 2
tygodni od wiadomosci o
naruszeniu obowiazku
pracowniczego i po uply
wie 3 miesigey od dopu-
szczenia sig tego mnaru-
szenia.

Kara moze byé¢ zasto-
sowana tylko po uprzed-
nim wystuchaniu pracow
nika. Kare stosuje kie-
rownik zakladu pracy i
zawiadamia o tym pra-
cownika na piSmie. Od-
pis pisma sklada si¢ do
akt oscbowych pracowni
ka.

Kierownik zakladu pra
cy moze podaé do wiado
mosei zatogi fakt ukara-

nia pracownika nagang,

Jjezeli uzna to za wskaza
ne ze wzgleddw wycho-
wawezych lub dla umoe-
nienia porzadku i dyscy-
pliny pracy. Przy stoso-
waniu kary bierze sie
pod uwage w szezegélno
§ci rodzaj naruszenia o-
bowiazkéw, stopien winy
pracownika i jego do-
tychezasowy stosunck do
pracy.

Kierownik zakladupra
¢y moze odstapié od ka-
ry, jeeli uzna za wy-
starczajace zastosowanie
innych érodkéw oddzialy
wania wychowawezego.

Pracownik moze wcig
gu 3 dni od dnia zawia-
domienia go o ukaraniu
wniesé sprzeciw. O u-
wzglednieniu lub odrzu-
ceniu sprzeciwu decydu-
je kierownik zakladu pra

¢y W porozumieniu z ra
dg zakladowa. Nieodrzu-
cenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od daty wniesie~
nia jest rébwnoznaczne z
jego uwzglednieniem.

Karg uwaia sie za nie
byla i wzmianke o niej
wykreSla sie w aktach
zakladu pracy, a odpis za
wiadomienia o ukaraniu
usuwa sie z akt osobo-
wych pracownika po ro
ku nienagannej pracy.
Kierownik zakladu pra-
cy, biorac pod uwage o-
siagniecia w pracy i nie-
naganne zachowanie sig
pracownika po ukaraniu,
moze w terminie weze§-
niejszym = z wtasnej ini
cjatywy lub na wniosek
rady zakladowej — u-
znaé karg za niebyla.

, zatrudniajace 829 kobiet i przywigzujace duzg
wage do poprawy ich warunkéw socjalno-bytowych,
Gazeta Lubuska z 22, 12. 1975 r.

»Wykorzysta¢ wszystkie mozliwosei dla konsekwentnej
realizacji programu VII Zjazdu PZPR” — pod takim ty-
tulem umieszczono sprawozdanie z wojewddzkiej narady
akiywu partyjno-gospodarczego w Gorzowie Wikp, Czy-
tamy m.ll : wM6wiono takze o potrzebie starannego przy-
gotowania talk poteznych inwestyeji jak np. Kostrzyn 11"
W artykule M. Swi ynhskiego pt. ,El ka kultury
pracy” znajdujemy wzmianki o nowej inwestycii, przewi-
dzianej w przemysle papierniczym w Kostrzynie i o wla-
Seiwym gospodarowaniu czynnikiem ludzkim w takich za-
ktadach jak Stilon, Romet i KZP,

Gazeta Lubuska z 23, 12. 1975 r.

»Partyjoe inicjatywy dla ugruntowania zasad dobré,
roboty” — ‘to tytul artykulu omawiajacego narady akty-
wu partyjnego | gospodarczego w Gorzowie i Zielonej
Gorze, na ktérych okre§lono zadania dla organizacji par-
ty}ny_ch. wynikajgce z Uchwaly VII Zjazdu. Glos w dy-
skusji zabral m. in. I sekretarz Komitetu Zakladowego w
KZP Wiadystaw Myson;

Wieczor z 23. 12. 1975 r.

tatke o naszym zakladzi
Slowo Powszechne z 7.

~ zajmuje sie spraw:
Magistrali Weglowej, bi

gow, Rzepin, Kostrzyn,
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CELULOZA

Moment dekoracii Zofit Kolclelnej (kierolcniorki pr

kladowego)
FroMekisige dom:

fa 14. I 1876
ku zainaugu-
rowane zostaly
spotkania
rownictwa spo-
leczno - polit;
¢znego miasta z radnym
Pierwsza tcgoroczna sesja
Miejskiej Rady Narodowej
odbyla sie w klubie NOT-u,
Przewodniczyl jej I sekre-
tarz KM PZPR tow. Irenusz

o

ciem

wicewojewoda
wojewbdztwa gorzowskiego

tow. Rajmund Pietraszkie-

wicz.

Komisje radnych 2daly
spra dania z rocznej, spo
lecznej dzialalnosci.

Milym akcentem spotka-
ia bylo wreezenie odzna-
vznanych przez Ra-
istwa. Za  20-letnia
wzorowg prace pedagogicz-
ng Zioty Krzyz Zastugi o-
trzymala nauczycielka Zofia
Koscielna, kto od wielu
lat jest kierowniczka przed-
szkola zakladowego KZP.
Za dlugoletnia prace spole-
czng odznake ,ZasluZonego
acza FJN" otrzymala
Wiadyslawa Kalas — ren-

Osiedlowego nr 1, Pr
ne odznaczenia s duiym

Baczelnik miasta Kostrz una -
tow. 0w C
Jot. J. Sz atbierz

wyréinieniem, a takie fwia
dectwem zaangazowanel,
rowej postawy spaleczni
kow. Jest to takie potwier-
dzeniem opinii o dobrej spo
tecznej robocie mieszkaii-~
oW naszego miasta.

im punktem obrad
0. wystapienie dotycheza

sowego naczelnika miasta

tow. Edwarda Szydelki, ki6
przechodzi na  podobne
mmsLn w Urzedzie Mia-

sta i Gminy w  Witnicy.

dszinla 2a-
jewede go-

ﬂ’ I'ferrn\
“UJot. 4. Szatblerz
Tow. Edward Szydelko roz-
poczal prace w Kostrzyr
w 1959 roku poczatkowo w
szkolnictwie. W 1965 r.
przeszed! do pracy w Pri
dium Miejskiej Rady Naro-
dowej na stanowisk d
tarza Prezydium Miej:
Rady Narodowej. a ostatnio
pracowal jako naczelnik
miasta Kostrzyna.

W swoim wystapieniu
tow. Edward Szydelko po-
dziekowal za wspélprace
radnym, kierownikom zakla
déw pracy na terenie na-
szego miasta, miodziezy o-
raz calemv spoleczenstwu
Kosirzyna. Z kolei pod ad-
resem ustepujacego naczel-
nika miasta zostaly skiero-
wane slowa uznania na do-
brg prace za posrednictwem
wicewojewody gorzowskie-
go tow. Rajmunda Pietrasz-

kiewieza w  imieniu KW
PZPR w Gorzowie Wlkp..
Podziekwanie zlozyl takie
przewadniczacy KM FIN
tow. Michal Hajdasz, I se-
kretarz KZ PZPR tow.
Wiadyslaw Mysona — zlo-
%yl podziekowanie za stalg
wspolprace kierownictwa
spoleczo « politycznego mia

sta z zalogg KZP i przyznal
w jej imieniu tow. E. Szy-
delce odznake ,Zasluzon
dla KZP" oraz pamigtkowy
emblemat zakladu.

Miejskie Przedsiebiorstwo
Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowe] reprezento
wal jego dyrektor Henryk
Janik, ktory zloZyl na rece
tw. Szydelki serdeczne po-
dziekowanie za dlugolelm‘a
bliska wspélprace i pomoc.
Zyczenia dalszej owocnej
dzialalnoS¢i na nowym
miejscu pracy zlozyla takie
mtodziez szkél miasta, szko
1y podstawowej nr1i2
Zespb6! Szk6t Srednich).

Nowym naczelnikiem U-
rzedu Miejskiego Kostrzyna
zostal tow. Zbigniew Cedro,
diugoletni pracownik Rad
Narodowych, do§wiadczony
dzialaez spoleczny. My, mie
szkancy Kostrzyna ze swej
strony Zyczymy mu dobr
efektywnej pracy na rzecs
rozwoju naszego miasta.

Trzecim punktem sesji by
1o przedstawienie przez se-
kretarza Urzedu Miejskiego
planu gospodarczo - spo!r--
c7znego mlas(a na 1976 rﬂr(

— u\l,zglgdmono roéwniez
wnioski i posluh[i
borc6w oraz wnioski w
suniete przez Komisje Ra
dy Narodowej.

Plan ten zaklada dalszy
rozw6j miasta. Liczba mie-
szkaficébw na stale zameldo
wanych powinna wzrosnaé
w poréwnanin do 1975 r, o
5 proc. i na koniec roku
1876 powinna wynosié¢ 13.220
0s6b. Warto§é sprzedazy pro
dukeji 1 uslug prze tu
uspolecznionego wz e
1976 o 0C, W pordwna-
niu do roku i wyniesie
2,053.8 tys. zl, w tym:

— KZP planuje, ze wartosé
sprzedazy (w cenach zby
tu) wyrobéw  osiagnie
1 mln z Jrsl to o 3.1
proc. wiecej w roku

poréwnaniu do roku ubie
glego.

W sferze ustug dla ludno
§ci Cech Rzemiost Réinych
planuje uruchomié¢ 4 zakia-
dy uslugowe na terenie mia
sta, w tym 2 malarskie, 1
budowlany i 1 uslug napraw
sprzetu  motoryzacyjnego
Zatrudnienie w uslugach
wzroénie w br. o 12 proc. w
stosunku do roku ubieglego

Obroty w handlu detalicz
nym w 1976 r. wzrosna o 11
proc. w stosunku do
1975 | wyniosa 203.350 t;
z. Handel dysponuje 350
punktami sprzedazy detali-
cznej o powierzehni 6328 m
kw., za$ w roku 1976 zosta
nie otwarty jeden kiosk
kwiaciarski prywatny o po-
wierzehni 40 m kw. przy ul,
Piastowskiej.

znakéw drogowyeh przez-
nacza sig kwote 2514 tys.
zlotych. Na remont kapital
ny drég przeznacza sie 2
min 500 tys. Z przydzielo-

nych $rodk6w zostanie za-
koficzona budowa ul. Swier
czewskiego. W ramach re-
montéw kapitalnych zosta-
nie

dokoniczony  chodnik
v ulicy Sikorskiego i
Lipca oraz zostanie wy-
konany chodnik ‘przy ul.
Sportowej do ementarza ko
munalnego Koszt w/w prac
remontowyeh zostanie po-
keyty 7 funduszu miejskie-
go0. ROwniez zostanie zago-
spodarowany teren przy ki
e . Warta” | wysepka
ed stoldowka kolejowa o-
z zostana wvkonane ba-
i na ul. Sikorskiego za
bezpieczajace bezpieczne
jécic dla pieszych. Za-

zanie obowig:

niewotwt Cedro pries 1o

610 nowemu naczelntkowl miasta tow. Zbig=

1. Edwarda Stydellke.
for J. Szalblerz

ni PKP po jej generalnym

Pierwasza fegoroczna Sesjn
Miejskiej Rady Narodowe]

ubieglym. Ten wzrost
produkeji przewiduje sie
osiagnaé dzieki zwigksze
niu wydajnoSci = pracy.
‘Wzrosnie réwniez war-
to§é produkeji rynkowej
o okolo 20 proc. KZP do
starcza na rynek wéréd
wielu wyrobéw m.in. pa
pier éniadaniowy w no=
wej wersjl. Zaklad planu
je w roku bieZacym ku=
pi€ komputer, ktéry ma
kontrolowaé przebieg
proceséw  technologicz-
nych w maszynie papier
niczej.

— Katowickie Z-dy Produk
cji  Czefei Zamiennych
»Zremb” filia w Kostrzy
nie zwigkszajg plan pro-
dukefi i sprzedazy w ro-
ku biezacym do 45 min

o 80 proc, przy

zatrudnienia o

Przedsigbiorstwo Zaopa-
trzenia Technicznego Bu
downictwa W-wa filia w
Kostrzynie przyjeto plan
sprzedazy na rok 1976 w

|

Flan =
rozwoju m1a<ta npraco-
wano na podstawie:

— perspektywicznego pla-
nu rozwoju miasta i pro-
gramu wyborczego MK
FIN,

- wytycznych WKPG w
Gorzowie Wlkp.,

— wskaénikéw otrzyma-

veh z poszezegolnych

Wydziatéw UW Gorzow,

wysokosei 565 miln, tj. o
5,6 proc. wigeej w stosun
ku do roku ubieglego.

Wojewédzkie Przedsie-
biorstwo Przemysiu Zbo
zowo - Mlynarskiego Go
rzbw WIkp. = miyn w
Kostrzynie przyjal plan
przerobu w cenach zby-
tu o wartoSci 52,8 mln zI,
tj. 0 0,6 proc. wyzszy W

Wiadys

Kalas sckretars Komitefu
FIN . Ha 3

Ostedo:

eq0 mr 1 ofrzur

e rok prooi

odnicrqeego KM

fot. J. Szalbiers

Obroty 3 zakladow gastro
nomicznych w 1975 r. wyno
sily 18.526 tys. zl, natomiast
w roku 1976 wyniosa 19 mln
zl. W m-cu listopadzie br.
w kiosku (zamknietym w
1975 r.) zostal otwarty bar
kawowy. RSZ i Zbytu roz-
pocznie budowe restauracji
przy ul. Sikorskiego o 450
miejscach konsumpeyjnych.
Cykl budowy przewiduje
sie 3-letni, koszt budowy 21
min zl, zakoficzenie inwesty
cji rok 1978. Piekarnia w
1875 r. przewidywane wyko
nanie planu 10.770 tys. zi,
za§ plan na 1976 r. zaklada
sie 11 mln 2 tj. wzrost o 2
proc. w stosunku do 1875 r.
RSZ i Zbytu w I kwartale
br, uruchomi mows masar-
nig, w ktérej bedg produko
wane lepsze wyroby i o
szerszym asortymencie,

Nadal wazna galezig go-
spodarczg miasta jest rolnic
two. Istotna wiec spraws
Jest jego dalszy rozwéj.

W zwiazku z wilaczeniem
Warnik do m. Kostrzyna z
dniem 16 grudnia 1975 przy
bylo 60 gospodarstw rol-
nych. Lacznie jest na tere-
nie miasta 284 gospodar-
stwa, w tym 50 gospodarstw
pelnorolnych, pozostale to
dzialki robotnicze. W wyni-
ku przylgezenia Warnik do
miasta powierzchnia grun-
téw wzrosla o 422 ha wtym
gruntéw ornych o 133 ha.
Lacznie miasto posiada 863
ha gruntéw, w tym grun-
téw ornych 383 ha.

W zwiazku z wstepnymi
pracami pod budowe Kos=~
rzyna II w roku biezacym
KZP przyjmie 30 hektaréw
gruntéw. Wzrost hodow-
li bydla planuje sie ca
o 4,1 ti. 697 sztuk i trzody
chlewnej o 1,1 proc. tj. 496
szt. Na terenie osiedla Drze
wice dziala Kélko Rolnicze
ktérego dobra praca w
ub. roku ulegla znacznej
poprawie. Jednak jeszcze
Koltko nie moie sie poszezy
ci¢ dobrymi wynikami pro
dukecji roélinnej i zwierze-
cej. Katka rozpocze-
lo specjalizowaé sie w ho-
dowli bydla rzeinego.

Gospodarka Komunalna
miasta idzie takie w kie-
runku dalszej intensyfika-
¢ji swej dzialalnoéei, Zapla
nowane Srodki na utrzyma
nie ezystofei, zielen, kon-
serwacje drog i chodnikéw,

dania te zostana pokryte z
funduszu miejskiego.

Gospodarka mieszkanio-
wa w roku 1976 nie prze-
widuje budownictwa miesz
kaniowego ze $rodkéw rad
narodowych. W ramach bu
downictwa prywatnego od-
danych do uZytku zostanie
27 budynkéw mieszkalnych
o 135 izbach, W roku 1976
W m-cu marcu zostanie od
dany do uiytku (budynek
rotacyjny o 14 izbach { 14
lokalach (przy ul, 15-lecia),
W nim réwniez swoja sie-
dzibe ofrzyma Komitet O-
siedlowy nr 2. Na remont
budynkéw mieszkalnych
planowana jest kwota 2.988
tys zlotych.

Zwickszone zostaly takie
fundusze na dalszy rozwoéj
oswiaty i szkolnictwa, W
Kostrzynie sg trzy szkoly
podstawowe, ktére licza ra
zem 72 oddzialy, Uczy sie
w mnich 2130 uczniéw. Na
utrzymanie jednego Oddzia
lu przypada 62.000 z1, w
tym na wydatki rzeczowe
12 tys. zt. W szkolach pod
stawowych zatrudnionych
jest 105 pracownikéow w
tym 82 nauczycieli. Na utrzy
manie Swietlic dzieciecych
zaplanowano 418 tys. zt. Z
wyzywienia w Swietlicach
korzysta 660 dzieci. Z cze-
Sciowej odplatnosei korzy-
sta 407, z pelnej odplatno
§ci 253, w tym z obiadéw
256, ze $niadaf 404, Na te-
renie miasta mamy trzy
przedszkola. Razem do
przedszkoli  uczeszeza 415
dzieci. W przedszkolach za
trudniono 53 pracownikéw,
w tym 21 nauczycieli.

Na remonty kapitalne
przeznaczono 400 tys. zl.

Srodki na dzialalno$é kul
turalng planuje sie z budze
tu miasta w wysokosci 260
tys. zt, w tym na utrzyma-
nie Biblioteki Miejskiej 140
tys. zt | dotacja dla MDK
120 tys. 2. W roku biezg-
cym z funduszu miejskiego
przeznacza sie na remont po
mieszezenia (wymiana podio
gi, odgrzybianie i malowa-
nie pomieszezert) w MDK
kwotg w wysokoSei 220 tys.
123

Dalsze ambitne zadania
beda realizowane przez Ko
strzynska Stuzbe Zdrowia,
Dwa istniejace w Kostrzy-
nie ztobki licza razem 140
miejse Jednak potrzeby sa
daleko wicksze. Dyrekeja
KZP rozpoczela budowe
#lobka przy ul. Fabryecznej
na 120 miejsc — koszt 4 min
zlotych,

W roku 1975 Sanatorium
zostalo przeksztalcone w
szpital oraz powolano dyrek
cje ZOZ-u. W zwigzku =

remoncie planuje sie zorga-
nizowaé nastepujace gabine
ginckologiczny. pedia-
tryezny, okulistyczny | la-
ryngologiczny., ~ZOZ Ko-
stezyn planuje w 1976 roku
zatrudni¢ jeszeze 5 lekarzy
a mianowicie: dwoch inter-
nistéw. laryngologa, okuli=
ste 1 pediatre. Liczba leka-
rzy zatrudnionych w Ko-
strzynie bedzie wynosita 32.

ty:

Na opieke spoleczna w
1076 roku przyznano dota=
cje 313 tys. zt. Aby przed-
stawione tu ambitne, choé
trudne zadania mogly byé
zrealizowaé potrzebna jest
pomoc calegn naszego spole
czefistwa wyrazajaea sie w
czvnach spolecznych na
rzecz swego miasta i §rodo-
wiska.

W roku 1976 planuje sie
wykonaé czynéw spotecz-
nyeh na ogolna wartosé
5.600 tys zi. W ramach tej
kwoty beda realizowane na
stgpujace czyny:

Podzigkowanla od mlodricty szkolne)

tym planuje sie w roku 1976
zlikwidowaé 73 téZka na od
dziatach zachowawczych a
réwnocze$nie zorganizowaé
Oddzial Poloiniczy o 37 1
kach. Liczba gabinetow w
Przychodni Rejonowej i
Przychodniach Przyzaklado
wych w 1976 roku zwigkszy
sie o 7.

W Przychodni Rejonowej
zostang utworzone gabine-
ty: okulistyczny 1 laryngolo
giczny, w przychodni KZP
zostanie utworzony gabinet
ginekologiezny. W Przychad

Wreezenie emblematy
przez dyr. do §

KZP 1 odz

fot. J. Szalbierz

— rozpoczecie budowy ofro
dka wypoczynkowego ko
1o Swiniar,

+— dalsze zagospodarowanie

parku miejskiego,

— budowa ogrédka ruchu
drogowego,

— trawniki, zielerice.

Budzet miasta na rok 1976
zamyka sie sumg 15.801.000
zl po stronie dochodow i wy
datk6w budzetowych co o-
znacza 1.04 proc. wzrosiu w
stosunku do uchwaly budie
towej na 1975 r.

mbz
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Nowosci wydawnicze

i
Conso i Plerr:-Pculain. Pan Wy aQ uks 5
Warszawa 1975, wyd. 1 s. 302

Ksiezka ukazala sie w ramach serii ,Biblioteka informaty-
ki”, Z jezyka I i t yli 3. A, i 3
Adameczak, Trescia ksiazki sa najistotnieisze problemy z dzie-
dziny informatyki, wystepuigee w nowoczesnym zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. Autorzy wyjasniaja w przystepny sposdb
filozofie informatyki, korzystajge z do§wiadezen wdrazania
systeméw informatycznych. Wydawnictwo przeznaczone jest
dla kadry ki i pr i w oraz 0
Wyé&szych szikél technicznych i ekonomicznych,

»Uwaga pyl” — Jerzy Chudzifski, Instytut Wydawniczy
Centralnej Rad igzkow Z ych ~ Warszawa 1975,
wyd, 1s, 157.

Ostatnio poSwigca sig na calym éwiecie wiele uwagi zagad

nieniu usuwania zanieczyszczen pylowych, bedacych wyni-
kiem yeh 6w tech icznych oraz ochro-
nie powietrza atmosferycznego przed pylami emitowanymi
przez zaklady przemyslowe.

Praca ,Uwaga pyl” podaje podstawowe informaeje ¢ pra-
metrach pytu, aerozolu pylowego i mikroklimatu w pomiesz-
czenlach produkeyjnych. Wyjasnia zasady wentylacji maszyn
i urzadzen oraz przerobu | transportu materialéw kruchych
i-silnie pylacych. Specjalny rozdzial omawia szkodliwe dzia-
lanie pylu na organizm ludzki | mozliwos powstania cho-
r6b zawodowych. Ksiazka przedstawia takze metodyke pomia
Tu emisji pylu do powietrza atmosfervcznego. Przezmaczona
Jest dla inzynieréw | technikéw w zakladach przemyslowych
oraz dla wszystkich, kiérzy dzialajs w zakresie bhp. i ochro
ny srodowiska.

,,Ewldem}]s Srodkéw trwalych | amortyzacii” — Witold
Bl.el‘l. ‘Stanislaw Nisengole. Panstwowe Wydawnictwo Ekono
miczoe, W-wa 1975 wyd. 4 zmienione, s. 267,

Pozycja ta omawia caloksztalt zagadnief zwiazamych z e-
widencia frodkéw trwalych i ich amortyzacis. Przedstawia
rowniez zasady dok vani § i trwalymi,
ich ewidencji ksicgowej, inwestycji oraz sprawozdawczosci
i analizy.

Obecne czwarte wydanie zostalo grutownie zmienione,
uwzglednia aktualne przepisy normatywne i nowe plany
kont, wchodzace w zycie z dniem 1 stycznia biezacego roku

Ksigzka pr:ezgacznna Jest dla pracownikéw stuzb finanso-
T & o g

DROGA REDAKCJO!

Zimowisko urzadzone przez Kostrzyfiskie
Zaklady Papiernicze podczas ferii szkol-
nych w miesigcu lutym 1975 r. w Szaleje-
wie Dolnym bylo wspaniale zorganizowane.
Mimo nienajlepszej pogody mlodziez czuta
sig doskonale w zamku niedaleko Klodzka.
Okolica piekna — urzadzano wiec ciekawe
wyceieczki i wypady. Apetyt dopisywal, hu-
mor réwniez. Wszyscy uczestnicy zimowi-
ska wrécili do doméw w jaknajlepszym na
stroju, spotegowanym wiadomofcia, Ze w
nastepnym roku mozna bedzie wyjazd do
Szaleiewa powtorzyé. 2

Czekano na te okazje z wielka niecierpli
woécig. Tymezasem... pod koniec roku ka-
lendarzowego 1975 rozeszla si¢ wiadomosé,

Listy do

ie zimowisko nie zostanie zorganizowane
ani w Szalejewie ani gdzie indziej. Po pro-
stu Zaklad nasz nie urzadza zimowiska dla
mlodziezy podczas ferii zimowych 1976 r.
Szkoda. Zima jest przeciez okresem nie
mniej atrakcyjnym niZ lato, a zmiana kli-
matu i dobrze zorganizowany wypoczynek
migdzy plerwszym i drugim pélroczem sg
dla miodzieZy szezeg6lnie wazne i pozytecz=~

ne.
EWA

SZANOWNA REDAKCJO!

Piszgc ten list wlasciwie nie jestem pew-
na czy znajdzie on odzew w kierownictwie
RSZ i Zbytu. A mysle, ze powinien. Ot6z
pewnego razu okolo 15. I. wybralam sig jak
zwykle po zakupy do miasta. Tym razem
do sklepu migsnego przy ul. Kopernika.
Nie bylo co prawda ludzi, ale z tymi co
byli cierpliwie ( w godzinach po-

Wwo - ksiegowy i,

AKL

Akcje zimowe
dia mlodziezy szkolnej

pragnione przez mlodziez szkolng ferie zimo-
we — w peini. Wypoczywa mlodziez szk6l
podstawowych.
Nowe terminy ferii zimowych wraz z po-
dziatem na szkoly podstawowe i srednie, po-
zwolily na lepsze wykorzystanie osrodkow
wezasowych w atrakeyjnych miejscowos$ciach. Zorganiza-
wano wiele zimowisk, a dla miodziezy pozostajacej w mie-
scie przygotowano moc zimowych atrakcji w szkole. Ferie
przebiegajg w atmosferze wesolej, ciekawej zabawy. Mlo-
dziez korzysta z dobrze zorganizowanego aktywnego wy-
poczynku, co uczniom pozwoli na dobry start w drugim
ezl

Tradycyjnie, juz od wielu lat nasza mlodziez wyjeidza
na zimowiska w géry. Uczniowie Szkoly P« wej nr
1 wyjechali pod kierownictwem p. Miroslawy Pezowicz do
Karpnik k/Jeleniej Goéry. Wyjechala tam spora grupa ok
60 dzieci. Plan zimowiska przewidywal wiele atrakeji i
mozna tylko pozazdro§cié dobrej zimowej pogody, na kt6-
rej brak na pewno nie beda tam narzekali. A ci co pozo-
stali na miejscu tez bedg mieli powody do zadowolenia
i moc przyjemnoéci.

Akcja zimowa w tej szkole zostala sumiennie przygo-
towana. Zajecia odbywaja si¢ codziennie od godz. 9.00 do
17.00 trybem pélkolonii z zapewnieniem .pelnego wyzywie-
nia, Tg akecja kierowang przez z-c¢ dyrektora p. Kazimie-
r¢ Ozge objeto ok. 100 dzieci. Zajecia zaréwno na zimowi-
sku jak i na miejscu nastawione sg przede wszystkim na
zabawy sportowe i turystyke. W programie duzo miejsca
zajmujg takze rozrywki kulturalne.

potudniowych) na dostawe towaru. Bylo
zaznaczam tylko kilka os6b. Po kilkudzie-
siecio minutowym oczekiwaniu przywiezio-
no wreszcie towar. 1 oto dziw bierze skad
nagle wziglo sie tyle oséb, ktbre stanely
bez kolejki i zaczely kupowaé bo ,ponoe”
tam staly, a cze5¢ miala zaméwione kolej-
ki. Nie pomogly uwagi tych, ktbrzy rzeczy
widcie stali, nawet w przypadku kiedy sto
jacy pan o kulach prosit poza kolejkg o
kilkadziesiat dkg wedliny.

Lecz nie o to tu chodzi. Dziwl mnie reak
cja, a wlasciwie jej catkowity brak ze stro
ny obstugi sklepu. Zachowanie sie obshugi
wskazywalo raczej na pewne bliskie znajo
moéci z kupujacymi poza kolejnoscia. Na
interwencje innych ,uprzejma” obsluga za
reagowala w sposéb, ktéry raczej nie moi-
na nazwaé grzecznym. Z taka sytuacja spot
kalam si¢ po raz pierwszy i to wlasnie w
Kostrzynie.

CZYTELNICZKA ,CELULOZY”

OD REDAKCJI:

Niestety, prawdg jest, iz powyisza sytua
cja czesto sig¢ zdarza i to wlasnie w Kostrzy
nie. Niejednokrotnie telefony i listy do re-
dakeji méwig same za siebie. Sadzimy, Ze
czas najwyiszy, aby kierownictwo RSZ i
Zbytu zorganizowalo kurs dla niektérych
sprzedawcow pt. ,Grzeezna i kulturalna ob
sluga klienta i prawidlowa organizacja pra
cy z mySla o kliencie”, bo jak do tej pory
w niektérych sklepach wlaénie ta kultura
i organizacja pracy nie nalezy do najmoc-
niejszych stron kostrzyfiskiego handlu.

LIST DO REDAKCJI!

Na lamach ,Celulozy” pisano juz na te-
mat naszego zakladowego sklepu. Ale nic
sig od tego czasu nie zmienilo. Nadal sklep
(szczegolnie w sobote) okupowany jest przez
pracownice zalatwiajgce sobotnio-niedziel-
ne zakupy. W dalszym ciagu formuje sie
diuga kolejka i diugie oczekiwanie na przy
woz towaru (oczywiseie kosztem czasu pra
cy). Postanowitam jeszcze na ten temat na
pisaé, moze wreszcie co§ sie¢ w tym wzgle-
dzie zmieni.

Ciagle telefony do sklepu: ,Czy juz cof
przywiezli"?, ,,Czy warto przyjsé”? itp. nie
ki

sg chyba w pracy
Zastanawia mnie jeszcze jeden fakt. Staly
mi i sklepu sg pi admi

nistracji, na luksus stania 2—3 godziny w
kolejce nie moze sobie pozwolié kobieta pra
cujgea w ruchu cigglym, lub na stanowi
sku, ktére nie pozwala jej na odejscie oc
pracy. Stad wniosek, e sklep ten stuizy wy
godzie tylko pewnej grupy pracownic, kté
re ,posiadajg wigcej wolnego czasu"!

Postulowalbym’ zaprzestania tego rodza
ju praktyk, kiére chyba juz na stale wesz
ly do kalendarzyka zajeé niektorych pra-
cownic. zy to w interesie zakladu (nie
bedzie marnotrawstwa czasu pracy), a tak-

redakcj

2e w dobrze pojetym interesie pracowni-
kow, ktorzy cheg zaopatrzyé sie w wedling
i pieczywo na $niadanie (a i tego niekiedy
zabraknie po szturmie sobotnim na sklep).
Duza cze§é pracownikdéw naszego zakladu
bedzie chyba zadowolona jeZeli ta sprawa
bedzie w konicu pozytywnie zalatwiona.

SZANOWNA REDAKCJO!

Jerzy Leszczynski

FrASzKI

PRAWDA O ROWNOSCI

Wszyscydmy 2 fjednej gliny ulepieni —
lecz niejednakowo wypalent.

WAZNY SZCZEGOL

Najwicksze osobistosci
Tez majg termin waznosci.

PORTRET BIUROKRATY

Brak ludzkich ryséw —
w ramach przepiséw.

CZAS PRACY
O wielu Tudziach bez badatt
rzec mozina bez wigkszej pomytkl,
Ze ich czas pracy si¢ sklada
Wylgeznie 2 przerw na posilki.
CZLOWIEK NA MIEJSCU

Preeszedt cala #yciowq droge,
Przestepujgc z nogi na noge.

Nareszcie po wielu latach dzielni
lam sig, Byé moze nie w pelnym tego slo-
wa znaczeniu, ale w kazdym razie po ukon
czeniu szkoly podjelam prace zarobkowa w
KZP. Nie ma w tym nic dziwnego, wszak
kazdy miody czlowiek kiedy§ wreszcie za-
czyna staé — jak to sie méwi ,na wiasnych
nogach”, Wiem, Ze podjecie pracy zwiaza-
ne jest z wieloma trudnosciami | aby wresz
cie otrzyma¢ legitymacje pracownicza, trze
ba troche cierpliwoéei | zachodu.

‘Wielokrotnie jako mloda osoba slyszalam

w rozmowach dorostych utyskiwania na
biurokracje i nieudolnoSei organizacyjne
réznych mniej czy bardziej waznych insty
tucji. Traktowatam te utyskiwania raczej z
przymruzeniem oka, posgdzajge dorostych
0 malkontenctwo czy zgola o wrogie usto-
sunkowanie do spraw urzedowych. Trak-
towalam w czasie przeszlym, ale moje pier
wsze samodzielne poczynania w celu podje
cia pracy przekonaly mnie, Ze w utyskiwa-
niach ludzi starszych jednak jest wiele ra-
cji.
Moze jestem zbyt malo doSwiadczona i
dlatego nie wiem jak nazwaé catkowity
brak poszanowania dla czasu ludzi pracy,
Czyt nie jest brakiem szacunku fakt, Ze
majac szeroko jak na warunki kostrzyn-
skie rozwinigtg sluzbe zdrowia kieruje sie
ludzi do odleglego Gorzowa mna badania
rentgenowskie? Czy aby nie przesadzono
troche? Nie do4¢, Ze trzeba zmarnowaé 2
dni (slownie: dwa) to przeciez do Gorzowa
trzeba dojecha¢é i wrécié, a cena tyeh woja
%y jak na kieszed mlodego, podejmujgcego
prace czlowieka nie jest bez znaczenia.

— Czy naprawde nie moZna tych spraw
zalatwi¢ na miejscu?

— Jeéli nie, to ezy Gorzéw nie moze choé¢
by tylko dla przyjezdnych zalatwié¢ w jed-
nym dniu zaréwno badania jak i wydanie
wynikéw,

Myséle, Ze sprawa to tylko na pozér bla-
ha, lecz mimo to wymagajaca rozwiazania

PRACOWNICA KZP

SZANOWNY PANIE REDAKTORZE!
0d niedawna ukazuje si¢ w naszych skle
pach nowy rodzaj napoju chtodzacego —
Club Cola — bardzo smaczny, a przy tym
znacznie tafiszy od znanej Pepsi Coli. Jest
to niewatpliwie zasluga naszej Rejonowej
Spéldzielni Zaopatrzenia i Zbytu. Szkoda,
Ze Club Cola nie zawsze jest w sprzedazy.
Zdarza sie, ze trudno jg kupié. A moZe u-
daloby si¢ zwiekszyé produkcje, gdyZ nie-
trudno przewidzie¢, Ze w przeciwnym wy-
padku z nadejéciem lata nap6j ten bedzie

rarytasem nie do zdobycia.

STALY ELIENT RSZZ

Zapraszamy na dansingi
w OSrodku rehabilitacyjno-sportowym
w c£wqxtki w godz. 18.00-23.00
w soboty w godz. 20.-1.00
wstep 30 zt od osoby

Praktyczny Pan
i Modelamia

..zapraszajg codziennie
procz poniedzialkéw w
godz. 14 do 18. Chetnych
zapraszamy.

Mini - sanatorium

w O$rodku sportowo-
rehabilitacyjnym
czynne codziennie
précz niedziel

w godz. 8 do 17

Gabinet EKG od 11—12
Skierowania na zabiegi
wydawane s przez leka
rzy kostrzynskiej stuzby
zdrowia.

Wayey
swiadzymy N\
M e -

e

KOMUNIKAT

Klub Zeglarskl ,Delfin" organizuje kurs feglarski na stopled
teglarza § sternika jachtowego, ktory rozpocznie sig dnia 8. 02.
1976 r. o godz. 18.00 W tawernie na przystani zeglarskiej. W ra-
mach kursu przewiduje sig:

a) wyklady
b) praktyczng nauke plywania
©) obbz - 'y kurs

Zaplsy przyjmuje sekretarz Klubu kol. R 7 =
Elektryezny, tel. 368,

Krzyzéwka

PIONOWOI

2, Stary przedmiot, 3, Symbol
do postacl, 4. Moina mie¢ w
banku, 5. Gromada zwierzat, 6.
Oplata za przesylki pocztowe,
8. Wydzial w zakladach papier
niczych, 10. Chrond palec przed
ukluciem igly, 12. Starodawne
due lustro, 15, Jedna z repu-
blik w ZSRR, 16, Nie om, 17.
Termin sportowy w grze w
tenisa, 20. Ostra przyprawa, 22.
Brat Lolka. 25, Jednostka cig-
taru zlota, 26, Czwartkowy te-
atr, 27. Bysa na gladkie] po-
wierzehnd,

POZIOMO:

1. Do rozpraszania egipskich

Jedno jest pewne — zadbano o to aby nasza
pozytecznie i naprawde relaksowo spedzila ten dwutygod-
niowy okres wakacji.

Takze mlodziez w Szkole Podstawowej nr 2 zostala w
duzej czesci objeta akcig zimowa. Zimowisko w atrakeyj-
nym Karpaczu pod P 1
skiej dla 30 dzieci na diugo pozostanie chyba w pamigci
uczestnikéw. A dla przeszlo 200 dzieci w szkole pod kie-
runkiem p. Anny Lechman przygotowano wiele ciekawych
wypraw lesnych polgczonych z grami sportowymi, cieka-
wymi konkursami, Uczniowie bedg mieli okazje w tym
czasie poznaé sporo ciekawych ludzi, rozbudzi¢ swojg wy-
obraznie plastyczng poprzez konkursy rysunkowe.

Grono pedagogiczne obu szk6! wykorzystujac w pelni
swoje i i kie bardzo ie przygo-
towalo tegoroczng akeje zimowa dla mlodzieiy i nalezy
1adzié, ze zadowolenie bedzie obopélne — nauczycieli z
fobrze spetnionego obowigzku a mlodziety — z atrakeyj-
e wykorzystanego wypoczynku. My ze swej strony tego
Wlasnie im Zyczymy.

00-lecia 10,

Do r
przeszkody, 8 Moga by¢ gimna
styczne albo mody, 9. Egzoty-
czny kapelusz, 11. Podniosta
mowa, 13. Brofi Wilhelma Tel-
la, 14, Narofl na nosle, 1. Sta
rannie ubrany, 19. W Swierku
pod Warszawa, 21. Cérka Tanta
\a, 23, Final gry w szachy, 24.
Ornament glowicy kolumny
torynckie], 28. Greckl bég wy-
rocznd, slofica 1 Swiatla, 29.
Dom ptactwa domowego, 30.
Wiatr od I do morza, 31 Pize
nofna zestona.

(mlk)

Prawidlowe rozwiazanie krzy-
#6wki z ostatniego numeru na
desial Edward Frackowlak za
mieszkaly Kostrzyn n, O ul.

» GELULOZA«

— dwutygodnik, organ
prasowy Samorzadu Robo
tniczego Kostrzyfiskich Za
kladéw Papierniczych Re-
daguje Kolegium w skia-
dzie: Redakior naczeiny —
Jan Masiewicz, sekretarz
Redakeji = Eucls tabenda,
fotoreporter — Jerzy Szal-
bierz Przewodniczacy Ko-
legium — Stanistaw Borek,
Alicja Ktaptocz, Andrzej
Wiodarczyk, Franciszek Ga
rdzielewicz, Janusz Wieczo
rek Stefan Sawicki, Tade-
usz Romafiski, Jerzy Krep-
lewicz, Szczepan Zawadzki.
Adres Redakcji; 66-470 Ko-
Strzyn u, Odra ul. Fabryez
na | tel Centrala 15 wewn,
225. Cena prenumeraty rocz
nej = 24 z1 pbirocznej 12 zt
i kwartalne] 6 2l

Redakejy zastrzega soble
prawo skracania materia-
16w Rekopiséw nle zamé-
wionych Redakcla nle zwra
ca.

WYDAWCA: Kostrzyfiskie
tady Papiernicze w Ko
Odra. Skiad la-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY




