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Kostrzyn, 20 11 — 4 11T 1976 r.

Cena 1 71

Wykorzystamy

wszystkie rezerwy

Realizujac uchwaly VII Zjazdu zdajemy sobie
sprawe, ze zadania obecnej d-latki wbrew wszel-
kim trudno$ciom muszg byeé realizowane, gdyz w
ten sposob mozemy poprawi¢ sobie nle tylko wa-
runki Zycia | majatek narodowy. ale postawié
nasza Ojczyzne na jeszeze wyizszym poziomie W
lowce éwiatowe) Sg to sprawy, klére nas Po-
lakéw interesuja i majy niebagatelne znaczenie.
Jednym z czynnikOw powodujgcych niekorzystny
bilans naszej efektywnosci produkcyjnej i soc-
jalnej sa nicjednokrotnie ukryte rezerwy, ktére
do tej pory byly w duzej mierze niewykorzysta-
ne.

zednos¢ surowceéw i materialow oraz ma-
dre ich zagospodarowanie ma wielkie znaczenie
dla realizacji celéw spolecznych, naredowych i
tempa wzrostu knn-umpc Wprowadzone obec-
ne, techniczne i or-
jne, zmierzaja Wiasnie do dalszego ob-
enia materialochlonnosei produlcji. Naleig do
: zmiany w strukturze produkcji na rzecz
zenia udzialu' wyrobéw materialo-oszezed-
nych, obnizenie materialochlonnoici, zwigkszenie
\.apma przetworstwa wyrobow, oraz Wprowa-
dzenie wielockonomicznych normatywéw najwaz=
ch mateziatow, ograniczenie brakorobstwa,
szybszy postep w gospodarce zapasami i obrocie
materiatowym.

Szezegblne ma tu znaczenie ‘podn a
kokei produktéw, lepsze ich dostosowanie do zréz-

nicowanych potrzeb, zwigkszenie ich trwaloser i
funkejonalnosci.

Cenna metody ulatwiajaca powigzanie oszczed-
nego stosowania materiaiow z pelnym respekto-
waniem potrzeb uzytkowania — jest analiza war-
tosci.

W tym przypadku niezbedna jest nasza wspol
na swiadomos¢ postaw ludekich odpowiadajica
odczuwalnej pc!rzeble ksztaltowania wyiszej ja-
kosei warunkow zycia Bowiem Wyisza jakosc
iycia nie realizuje sie sama, lecz powstaje juz
w' produlcji. kiedy ksztalluje sie produkt, Kiory
1 j lub gorzej potem sluzy dla zaspokojenia
ych palrzeh Dlatego w najszerszym tego slo-
wa znaczeniu podstawa poprawy jakofci Zycia
moze byé tylko poprawa jakoSci pracy. a takze
maksymalne wykorzystanie rezerw gospodarki i
wzrost efektywnosci gospodarowania.

W Kostrzyfiskich Zakladach Papierniczych te-
mat ten-przyjeto jako jeden z gléwnych kierun-
kow, dzialania w celu jeszeze wyiszej efelityw:
nosci produkeyjnej i zwiazanej z tym poprawic
jakoédci zycia Podjete z aprobata przez nasza 2a-
loge. a nakreSlone przez kierownictwo zakladu ¢
czynniki spoteczno-palityczne kierunki dziatania
w celu wykorzystania rezerw sg dowodem pelnej
Swiadomodce! kostrzyfiskich papiernikéw w ksztal-
towaniu wyzszej jak naszej produkeji 1 zycla.
a zarazem sj jeszcze jednym dowodem poparcia
naszego érodowiska dla polityki naszej Partil,

Zasady nowego systemu ekonomiczno-finansowego
wchodza w Zycie

W dniu 30 I 1978 r. odbyla sig
w przedsigbiorstwie narada kierow
nikéw komorek organizacyjnych
przy udziale dyrekeji i aktywu
spoleczno-politycznego, na ktérej
przedyskutowano mozliwosci za-
stosowania zasad WOG-u w ko-
mérkach produkeyjnyeh | stuz-
bach pomocniczych Tematy wpro
wadzajace do dyskusji przedstaw:
li — kierownik Dzialu Technicz-
no-Produkeyjnego —  Wieslaw
Dojlido. kierownik Dzialu Ekono-

1. Wewnatrzzakladowy rozrachu
nek gospodarezy jako rozszerzenie
zasad WOG.

Koncepcja nowych zasad syste-
mu ekonomiczno-finansowega mo
#e da¢ wyniki w praktyce tylko
wéwezas, gdy w wymiernej posta
ci dotrze ona do kolektywow pra-
cowniczych poszezegblnych ogniw
produkeyjnych. Oznacza to, Ze kaz
dy czlonek zalogi powinien do-
$wiadczyé, ze za lepsze wyniki pra
ey swojej i calego kolektywu o-
trzymuje sie odpowiednio wyzsze
wynagrodzenie Konsekwencia te-
g0 musi by¢ dostosowanie gospo-
darczego rozrachunku do nowcj
syluacji wynikajacej z dzialania
svstemu nowyeh zasad gospodaro
wania Wielkich Organizacji Gospo
darczych. Przeniesienie parame-
trycznego mechanizmu funkcjono-
wania nowych zasad gospodarowa
nia na poszezegélne ogniwa mier-
nikéw oceny zakladéw (wydzia-
16w).

2. Wyodrebnienie jednostek or-
ganizacyjnych podmiotow  we-
whalrzzakladowego rozrachunku
gosnodarczego WOG.

Grupa I — jednostki organiza-
cyjne, co do ktéryeh istnieje moz
liwo¢ mierzenia nakladéw i efek
téw. Do tej grupy zaliczono: 1. Za
kiad w Drezdenku i Nowej Soli.

2. Wydzialy: Celulozowni, Papier
ni, Przetworstwa, Grupa II. — Do
podmiotéw grupy drugiej zaliczo-
no stuzby pomocnicze rzutujace w
spos6b istotny na efekty wydzia-

Mierniki
oceny
zakladu

16w produkcji podstawowej (gru
pa 1. 2) do nich zaliczono: Wydzia
ly: Energetyczny, Elektryczny
Automatyki, Mechaniezny z Od-

nej nie zwiazanej z efektami, Do
tych jednostek zaliczono: Maga-
zyn Techniczny, Magazyn Surow-
ecow, Magazyn Wyrobéw Goto-
wych i pozostale,

3. Okreslenie poszezegédlnych po
jet przyjetych jako mierniki; oce-
ny.

Produkt dodany — réznica mie-
dzy wartodcig sprzedaiy w ce-
nach realizacji a kosztami mate-
rialnymi. Warto§¢ sprzedaiy —
sprzedaz na kraj w cenach zbytu,
w cenach realizacji sprzedaZ na
eksport w cenach transakeyinych
Koszty materialne — surowce. ma
terialy, paliwo, przedmioty nie-
trwale, energia obea — uslugi re-
montowe | transportowe obce —
inne koszty materialne. Sprzeda?
produkeji calkowitej — ilo§é sprze
danej produkeji bez wegledu na
jej przeznaczenie (na zewnalrz
przedsigbiorstwa + produlkcja pét
fabrykatéw) Wartosé sprzedanei
produkeji calkowitej — iloezyn
produkcji catkowitej przez ceny
real(zac]l Koszty materialowe —
1uzycle materialéw bezposrednich

Janusz Wieczorek 5
z-ca dyrektora d/s ekonomicznych
Bolestaw Walesa,

W przedstawionych materia-
tach zrelacjonowano wykonaw-

kliwie interesowaé sic jakim ma-
Jatkiem dysponuje i jakie zada-
nia sa do wykonania przy okresln
nych érodkach,

— sluzby pomocnicze musza by¢
bardziej zwigzane swoja dzialal-
noéeia z wydzialami produkeyjny
mi, gdy% ich praca bezpeSrednio
czutuje na wielkoé¢ wykonywane]
produkeji,

— zachodzi konieczno§é wick-
szej troski i dbalodei o powierzo-
ny majalck poszezesalnym wydzia
tom, gdyz od jegn prawidlowej
cksploatacji w duzej mierze bedy
zalezaly naklady na remonty i kon
serwacje,

— nalezy wylworzyé wicksze za

stwo zadan ekor

czych za rok 1975, jak rowniez wy
tyczono kierunki dzialania na 1976
rok. W dyskusji nad przedstawio
aymi materialami zabrato glos wie
lu uczestnikéw narady. a miedzy
innymi Stanistaw Krawezyk. Zdzi

w zakresie wykorzy
stania energii elekiryeznej prze:
bezposrednich uzythownikow,

— przyjecie suroweéw i male-
ciatéw musi byé bezwzglednie do
konywane tak pod wzgledem ilo-
sciowym jak i jakofciowym,

staw Brus, Mieczyslaw Szal
cha, Zygmunt Zieleniewski, Ta-
deusz Stachowicz, Wlodzimierz So
biecki, Miroslaw Syryjski. Wiady-
slaw Czerwinski. Albert Ostrome
cki i Janusz Wieczorek.

Dyskusja toczyla sie  wokol
wskaznikow, bedacych wykladnia
rozliczania z uzyskanych efektow
w ramach nowego systemu ekono
miczno-finansowego. . Dyskutanci
poruszyli wiele istotnych zagad
niefi majgeych wplyw na gospo-
darnod¢ przedsiebiorstwa i praw!
dlowosé rozliczed z nalozonych za
dafi, Powazniejsze problemy porv
szane w dyskusii dotyczyly naste-
pujgeych zagadnien:

= wprowadzanic nowych zasad

i materialaw poirednich

dzialem R ym.
Oddzia! Ochrony Srodowiska, Wy
dzial Transportu. Dla pozostalych
jednostek organizacyjnych stosuje
sie rozrachunek w formie zwezo-

wydzialowych), Normatywna pra-
cochlonnoéé — réznica miedzy
warto§cig sorzedanej produkeji cal
kowitej a kosztami materialowy-
mi.

Analiza

tabaratoryina —
Jakase proiers dule (tm.u

wych nakla-

da bardziej skonkretyzowane obo

wiazki na poszezegdlne wydzialy
produkeyine i pomocnicze,

— kazdy kierownik wydzialu po

moeniczego winien bardziej wni-

Pl e

- k
winny byé w wickszym niz dotych
czas stopniu zainieresowane jed-
nostki gospodarcze majace bezpo
sredni wplyw na wielkosé zuzy-
cia wody i oddawania Scickaw.
— w celu pr funk-

ko proby doprowadzemia nowego
systemu gospodarewania do po-
szezegOinych jednostek gospodar-
czych. Na pewn) nowe samierze=-
nia w/tym zakresie nie sa jeszeze
doskonate Brak jest nam do§wiad
czefi | wypracowanyeh form, dla
tego tez istnieje konieeznadé malk
symalnego 7aangaznwania wszyst
kich zainteresowanych kombrek
nad doprowacdzeniem naszyeh za-
mierzent do jak najbardziej dosko
nalegn systemu. . ¥
Zasady WOG-6w mimo ich pew
nej niedoskonalodei stwarzajg moz
liwo§é prawidiowej oceny i wyna
gradzania naszej pracy i musimy
sobie-zdaé sprawe 7 tezo Ze sawii
bedziemy decydowaé n efektach
naszej pracy Wdrozenie i 2ospoda
rowanie wg nowych zasad pozwo
i nam na zdobyeie petnego do-
Swiadezenia w tym zakresie, a
tym samym i na udoskonalenie
form gospndarawania Ponadto is
nieje kanierrnnéé nownlania zespo
lu dn okredlenia istnieiaeych re-
zerw w prredsiehinrstwie i ich Do
wszechnesn zagespodarawaniz W
toku hiszacvm 1§ lafach mnasten-
nych. Tstnirje fakée knniecrroié

cjonowania nowyeh zasad acenv
= podstawowej dzialalnofcl nalezy
orzeanalizowaé dotyvchezasowy Sy
tem nrnnlurvin\-rh powiaun ne

stuzb i
ndoskonalenia w ich syslrmic dzia
tania,

— ewidencja ksiegowa musi by¢
dostosowana do nowych form roz
liczeniowych, ahy w sposdb jasny
i nie budzaey zastrzeien okrefla-
ta wielkodci ewideneyjne zeodnic
7 ustalona strukturg rozliczei,

Naradzie kierownikéw nrzewod
niczyt Dyrektor orzedsiebinrstwa
Wincenty Galezak. ktdry w swym
wystanienit podkreslil. Ze  obec-
ne ustalenia nalezy traktowaé ja

itworzenia stale komérki do ba-
dania brary na stanowliskach ro-
boezych 7 okreéleniem ich lepsze
0 wykorzystania pod wzgledem
arganizarvinym | fechnirznym.
Obok tych zagadniei zostanie
nrzeprawadzona w majhlizszym
rzasie analiza pnsiadanezn mafat-
ku trwatego i jego pelnegn zabez
nieezenia nod  katem wykonaw-
stwa zadaf ekonamic7nn-gespo-
darczveh Wezvstkie nasze przed-
siewziecin 7mierzaja dn jednego
celu jakim jest nsiagniecie wezro-
stn wydainoéei pracy | vzyskanie
jak naikerzystnicjszych efekiéw
naszej pracy.
W.B.
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Nasze prezentacije

Jan Wolny-dobry
pracownik i aktywista

Jan Wolmy — krajacz pa-
pieru na Wyds. Wykanczal
ni.

Pracé w KZP rozpoczyna
W 19858 roku. Przedtem jed
nak niewola niemiecka, péi
ni¢j praca w PGR-ach a na
stépnie w Warszawskim
Przedsighiorstwie Telekomu
nikacji. Do naszego zakladu
trafia jako pracownik nie-
wykwalifikowany i zostaje
przyjety w Wydziale Tran-
sportu. Po oddaniu do roz-
ruchu Papierni przenosi sie
do pracy na Wydziale Wy-
kanczalni jako pomocnik
krajacza papieru. W miedzy
czasie  zdobywa niezbedne
kwalifikacje i awans na kra
jacza papieru. Jak nam poéz
aiej powie: ,zawdzieczam
wiele zakladowi i jego kie-
sownictwu, Tu zdobylem a-
wans zawodowy | spolecz-
Ay. Tu zostaly zrealizowa-
1e moje ambicje zawadowe
| osobiste.

dzialaczem zwiaz-
przeszlo 16 lat, W
:ym teZ okresie pelnil wie-
e funkeji spolecznych. Obe
:nie za§ juZ druga kadencje
du jest ezlonkiem rady
sdzialowej. Wybrany tez
:osial dzigki swojej inwen
i zaufaniu wiréd kole-
meZem zaufania na
dzlale Wykanczalni oraz
ipolecznym inspektorem pra
Jest dziataczem i to
¥nnym kota Honorowych
Dawcéw Krwi. Ponadto za
\\Llad pracy i dobra robote
zostaje wielo-
i pochwalnymi i
dyplomami. Lubi zakiad i
jtgo zaloge.

Interesuje sie na co dzied
jego sprawaml. Zapytany o
nie méwi: ,Obecnie nawet
trudno poréwnywaé co by
lo kiedy%, & co jest dzisiaj.
Nastepuja w naszym zakla
dzie zmiany, ktére sa
wprost  nieporéwnywalne.
Praca dzieki mechanizacii
n%x wydzialach stala sie o
wiele liejszs | przyjemnie)-
.

Kolekiyw
maniy debry i aktywny.
Przykiadem tego sa wykony
wane plany i obiekty socjal
ae np: baseny, kregielnia,
lomki jednorodzinne, pow-
stale wysilkiem nas wszyst
sich, Waina idee w tym
wszystkim odgrywa twérezy

pracowniczy

Jan Wolny — przy pulpicie sterowniczym priekrawacia.

Jjest m. in, poprawa warun-
kéw socjalnych, to tei je-
den z glownych naszych suk
cesdbw, — sukcesdw ktore sa
niejednokrotnie stawiane in
nym jake przyklad dobrej

roboty.

Nie znaczy, to jednak, ie

wszystko Jest

sprawy, ktore niestety spra
wiaja nam wicle klopotaw.
Ot chocby np: braki czesci
zamiennych do maszyn. Fak
tem jest, ie niektére nasze
maszyny majy jui w Lowai
nym stopniv zuiyle czesei
i niezbedna bylaby ich wy
miana. Co prawda staramy
sie we_ wlasnym gospodar-
skim zakresfe nieraz zalat-
wic¢ 'te sprawy, ale nie zaw
sz¢ jesteSmy w stanie to zro
bi¢. Druga sprawa to jako§é
naszego wyrobu finalnego
— papieru. Niejednokrotnie
zarzuca nam sie zlg jakosé,
ale kazdemu wiadomo, e za
leine to jest od jakosci do-
starczanege drewna., Wiemy
tei wszysey ie. dostarczane
nam drewno czasami nie na
dnje sie w ogéle do produk
ji. Ten problem te# czas za
hl.wlr gdyi odbija sie to
wyraznie na naszej produk
¢il. Z dyscyplina pracy mie
mielismy w zakladzie wick-
szyeh trudnosci, co prawda
zdarzaja sie tez zle przypad
ki, ale sadze. Ze potrafimy
to  wyeliminowaé
szego #yveia. Zazwyezaj jed
n-l: !vninieni; sie do DI'IW

fialog i poli

1ie wielu lnnw miedzy kie
rownictwem cakladn i zale
ta. A to jest polowa sukce-
. Duie zainteresowanie
cierownictwa zakizdu o 2
loge I ludzi czege wynikiem

n
cypliny pracy lecz lnowm]o-
wane sa spoinieniami auto-
buséw dowozacych ludzi do
zakladu. Zdarzaly sie wy-
padki Ze, autobus potrafil
nie zabraé ecxekujgeych lub

w ogéle nie przyjechal. Z
tym rowniez czas skoiczy
tym bardziej, Ze upowaznio
ny do iyeh usiug PKS powi
nien wywiacywaé sie nale-
Zycie ze swojej pracy.

Warto zastanowié sie row-
niei nad zaopatrzeniem na-
siych barow zakladowyeh.
Zbyt czesto wystepuja tu
braki — szczegolnie na zmia

prawy socjalno=

bytowe zalogi

s3 obok spraw

produkey jnych

glownag troskay

dyrekcji nasze-
go zakladu. Sg one bardzo
istotne i wzajemnie sprzezo
ne, Inwestycje minionej pie
ciolatki (stoléwka, bary, O-
srodek Rekreacyjny), mowiag
same za siebie, a zadania na
rok biezacy wskazuja na
dalszy postep. Sprawy so-
2jalno-bytowe pracownikow
to szeroki wachlarz dzialal
nodci =~ wypoezynek .baza
wezasowa), sport | rekrea-
cja (stadion, Oérodek Rekre
acyjny), POD ,Celuloza”,
przedszkole | Zlobek zakla-
dowy, pralnia zakladowa,
hotele,
dzialalno$é kulturalna,

Wielos¢ tych placdwek
nie wlatwia bynajmniej pro
wadzenia szeroko cakrojo-
nej dzialalnosci. Potrzeba
do tego duzych nakladéw fi
nansowych i zabezpieczenia
bazy materiainej, aby nakre
ilone zadania skutecznie re
alizowaé. Jest to tym trud
niejsze, Ze z roku na rok ro
ing potrzeby w tym zakre-
sie nie zawsze wspoimierne
z mozliwosciami zakiadu.
Zadania 1976 r. ida w kie-
runku zaspokojenia istnie-
igeyeh potrzeb Baza wypo-
czynkowa naszego zakladu
zabezpiecza  pracownikom
wezasy rodzinne w atrakcyi
ayeh miejscowosciach: Za-
kopanem, Swinoujsciu, Kolo
brzegu. Corocznie powiek-
sza sie liczba miejsc w tych
oirodkach. Stalo sie to moz
liwe poprzez rozbudowe
istniejacej bazy oraz zaku-
pu skierowari od wyspecja
lizowanych przedsiebiorstw
(tak jak jest to w przypad
ku Kolobrzegu). Zadbano
takie o wypaczynek dla
dzieci i mlodziezy, rozszerza
sie roZne formy wypoczyn-
ku,

Obecnie milodziez chetniej
korzysta z obozdw wedrow-
nych anizeli z koloni, Jest
to uzasadnione wigkszg a-
trakeyjnosdcia, clggla zmiang

nach yeb i moc
nych, a ezasami zdarzaja sie
przypadki, Ze po prostu nie
ma co Jesc. Dodé istotnym
problemem u nas jest pro-
blem mieszkaniowy. Zdarza
ja sie przypadki ze dobrzy
fachowey odehedzz od nas
z powodu braku mieszka-
nia. Coprawda kierownic-
two zakladu rebi en moie
ale to nie rozwiazuje nab-
rzmialego jui problemu. Du
%0 klopotéw sprawia nam
mieszkaficom Kostrzyna nie
najlepsze zaopatrzenie
szego handlu  w artykuly
spoivweze jak i prremysto-
we. Wystepuja zbyt czesto
braki a i wyboru nie mamy
zbyt wielkiego, Zbyt czesic
zdarzaja sic w naszym &ro-
dowisku przypadki ehuligan
stwa i wandalizmu, Czasa-
mi ¢zlowicka nerwy pono-
sza jak wids
wezoraj stawialismy — dzf
sl Jest zniszezone.
najwyiszy aby tym zaja
sie od strony administracy’
nej | karnej. Nie mozem:
pozwolié, aby npa wulicach Ke
strzyna panoszyl sie wands
lizm i chuligafnstwo. Czas 7
tym nareszcie skofezyé.

A co o nim méwia kn’c»

Jest dobrym I\nll‘ 23 I dvl,\fa

czem. Da sig lubié.

miejscowosci i ofoczenia.
Dlatego tez aby zaspnkmc te
votrzeby corocznie powiek-
sza sie ilo§¢ obozow z atrak
cyinymi szlakami.

Dobra baza dla dzialalnos
ci sportowo-rekreacyjnej

zywienie zhiorowe, "

jest Osrodek z basenami
(dla dzieci i dorostych), kre
gielnig i kawiarnig, amfite
atremoraz Halg Sportowa
wraz ze stadionem. Z tych
urzgdzen korzysta ponadto
spoleczelistwo miasta, Duza
atrakeja jest Kiub Zeglar-
ski ,,DELFIN", ktory zrze-
sza 70 czionkéw. Co roku
odbywajg sie w klubie kur
sy na stopien zeglarza i ster
nika jachtowego polgczone
z nauka plywania. W cza-
sie sezonu Zeglarskiego 1975
trwajgcego od 1 maja od 30
wrzeSnia odbyto 264 rejsy,
jedno i dwudniowe. Wiele
0s0b skorzystalo z wypozy

czlonkéw. Aktywnemu wy=-
poczynkowi po pracy sluza
Pracownicze Ogrédki Dzial
kowe ,,Celuloza”, ktére dzia
laja jako samodzielna jedno
stka na wlasnym rozrachun-
ku gospodarczym i finanso
wym. Budiet POD oparty
jest wylacznie na oplatach
z tytulu uZytkowania dzial-
ki. Uiytkowy areal pod o-
grodki wy
a z niego 170 pracow-

W tym roku oddana zo-
stanie do uzytku cieplarnia
wybudowana kosztem 1 mln
z!. Bedzie ona produkowala
nowalijki dla potrzéb sto-

Osiagniecia
socjalne

czalni sprzetu wodnego klu
bu, ktéra byla czynna przez
caly sezon. Godny podkre-
§lenia jest fakt, ze wypozy
czalnia udostgpniona jest
dla wszystkich mieszkafi~
cow Kostrzyna. Dalszy roz
woj dzialalnoSei klubu w
duzym stopniu uzalezniony
jest od sprzetu. Dotychezas
zakupiono 13 kajakéw, 7 ro
weréw wodnych i jacht ,Ka
czorek”. Wielu z poéréd
czlonkéw klubu buduje wla
sne jednostki i dla tego tez
celu zakupiony zostal sprzet
mechaniczny. Duig czesé
wyposazenia stanowi sprzet
turystyezny — namioty, ma
terace, kuchenki gazowe itp.
Ciekawg inicjatywa w bie-
Zacym roku jest utworzenie
sekefi pletwonurkéw, ktora
na pewno przyciagnie do
klubu nowych entuzjastow
sportu wodnego.

Wypoczynek nad wodsy
(ktérej u nas mamy pod do
statkiem), zaleca takie Ko
lo Wedkarskie nr 2 przy
KZP, ktbre dziala od 1956 r.
a obecnie iiczy sobie 368

l6wki zakladowej. Ponadte
zaklad prowadzi szeroks ak
cje zadrzewiania i tworze-
nia zielencéw. Co roku ku-
puje sie duze ilosei drzew i
krzewéw, ktore sg wysadza-
ne na terepie zakladu jak i
na terenach przyleglych do
zakladu. Niepokojgoe sa jed
nak akty wandalizmu i
brak poszanowania. W dal-
szym ciggu w miare mozli-
woéci obsiewane beda tere-
ny dotychezas na zakladzie
niezagospodarowane.

Duie osiagniecia ma za-
klad w zakresie ustug socjal
no-bytowych dla pracowni-
kow,

W celu ulatwienia Zyeia
kobietom pracujgeym zawo-
dowo dziala zakladowa pral
nia i przedszkoie czterood-
dzialowe, z ktorego korzy-
sta ok, 200 dzieci. Aby pole
pszy¢ jeszeze sytuacie w
tym zakresie w budowie
jest obecnie zilobek zaklado
wy, kiéry zostanie oddany
do uzytku w biezacym re-

o

ku. Do dyspozycji pracowni
koéw oddane s3 2 hotele, po
siadajgee 170 miejsc. Zakwa
terowano w nich 121 os6b,
w tym 22 rodziny, co zmnie
jsza moZliwo$é maksymalne
g0 wykorzystania hotelu.
Ilos¢ miejse w hotelach jest
niewystarczajgea. Juz teraz
potrzebg chwili jest posiada
nie budynku przeznaczone-
go dla rodzin oczekujacych
na mieszkanie. Po oddaniu
do uzytku hotelu budowla-
nego przeniesie sie samot-
nych pracownikéw z hotelu
nr 2, a hudynek ten odda
sie do dyspozycji rodzin.

Waiznym ogniwem skiado
wym polityki socjalne-byto
wej w zakiadzie jest dzia-
lalno$¢ Kulturalna, Prowa-
dzona jest ona przez Zakla-
dowy Dom Kultury i kiub
miodziezowy DMR-u, ZDK
jest gléwnym koordynato~
rem zycia kulturalnego za-
logi i spoleczenstwa miasta.
W celu lepszej organizacii
pracy kulturalnej i o$wiato
wej przebudowano 2 pietro
w Domu Technika dostoso-
wujac pomieszczenia do
préb zespoléw artystyceno-
muzyeznych, oraz przebudo
wano pomieszezenia piwnicz
ne dla prob orkiestry detej.
Natomiast pracownie polite
chniczng przeniesiono do no
wych pomieszezeri w budyn
ku socjalnym mieszezacym
sie na terenie Ofrodka Re-
kreacyjnego. gdzie sa obec
nie dobre warunki do tego
typu dzialalno&ci. Posiada-
nej przez nas bazy socjalno
bytowej mégiby pozazdroé-
cié nam niejeden zaklad,
jest to tym cenniejsze, ze w
jel organizowaniuv brali u-
dzial wszyscy pracownicy
KZP. Kazdy znajdzie tu du
Z3 czeét¢ swojej pracy spo-
tecznej 1 dlatego tez glow-
nym celem jest obecnie pra
widlowe wykorzystanie
istniejacej bazy. Do tego
zdgZa opracowany na 1976
rok dalszy program dzialal-
nosei w tej sferze. Od na-
sze] miedzy fnnymi tmicja-
tywy zaleZy to, aby pro-
gram ten by! odpowiednio
zrealizowany. Duie pole do
popisu maja tu organizacje
spoleczne dzialajace na te-
renie zakladu i kola zainte
resowail, Nalezaloby tylke
sobie Zyczyé aby poiyteczne
iniciatywy nie zostaly za-
przepaszezone,

v

Nowa rieplarnis
2akiadows.,

A

Tablice ¢ gabloty stuiq in
formowanie mieszkanicow o
ﬁ::cla!nnscz roinych instyie
publicznych. Gabloty
i ul. Kopernika w okoli
cy parku miejskiego nie
speinicja tej roli. Sa one
rékleamae niechlujstwa, Nie
sa w nplnlangm

e, to jeszcze trudni
das.ukﬂc sie w nich Ja)ezc
kolwiek informacji. Majq
one informowad o termina~
7zu repertuaru kin Waorta”
i JOka” i o dzialalnoici Ko
te Wedkarskrego. Ale bytby
niepoprownym opiymisie
ten, kto owladuniety Zadza
kultury cheialby si¢ dowie
ne jaki film warto sig
wybdraé.

Rzekiby ktos, e moina
sie tego dowiedzieé w gab-
intach przed kinem. I migi-

Nalezatoby

kierownictwo kin, aby sta-
zajela
a odpowiedzial-
nych za stan gablot

ranniej
»Teklema”

Podstuchane
- podpatrzone

informacyjna,
brzydota.

0Od pewnego czasu wcho-
portiernig pry

fI 2qe przez
ad:

wigzaé do ich oduomema,
Bo jeleli Auystuuramy

coi no widok
niech to priykuwa
swa estetyka i zawertofcia

y sobie
nu slic
Koper-
. usytuowane w cen-
tralnym punkeie miasta.
Dla przybysza sq one chybn
wizytéwkq tego, Ze nic sig
nie dzicje. Sama inicjaty-
we postawienia ich w tym
micjseu mie byta e, No,
ale jek to nieraz bywa,
musl mije si¢ ze stosowa-
ne prakiyke.

by racje, ale 2 1

na teren zakladu (poza go-
rozpoczynania
koitezenia pracy). posluguje
my sie drzwiami wychodzq
cymi w kierunku biurowca.
Obok tych dr2wi w rhodru‘—
metalowy
w zasadzie slu 3] n‘u
zatrzymywania drzw
06 spnhu‘u metvuou-n

zinami

ku jest
ketory

datko
funkecje: broni

zalkladu, bowiem u‘rhud.q-

¢y bardzo czesto zaczepiajq
noga o ten kolek i..

Na razie nic powainego
nikomu sie nie stalo, Nie-
grozne potkniecia, podrapa
ny but, jakie$ groteskowe
podskoki w celu odzyske-
nia réwnowagi roz§miesza-
jace przypadkowych Swiad
kéw — to sprewy o ktavuc)r
nie warto mowié. A moie
jednak ten .drobiazg” prie
ﬁmm.' blizej Sciany, zanim

zng z jego powodu
ch obdazen?
.

Gdy przychodzimy do
sklepu z zamiarem Kupna
mleka czy napojow chlodzq
cych, przynoszac butelki do
wymiany, a okaze sie, Ze na
pojéw tych chwilowo nie
ma, usilujemy zostowité w
sklepie puste butelki i o-
trzymaé  kaucje. Niestety
bardzo czesto spotykamy
sig z uprzejma ale zdecydo
wang odmowa ze strony
sklepowej. Przyczyna: brak
pustych transporteréw. Nie
siemy wige te butelki do do
mu, potem znowu do skle-
pu itd.

Za p
lozy"

ednictwem ,Celu-

Czy tak byé musi

I Prawnik odpowiada

W zwiazku 7 listami czytelnikéw dot.: zasad rozwiaza-
nia umowy o prace bez wypowiedzenia odpowindamy:

Zgklad pracy moZe rozwigzaé umowe o prace bez wy-
puwlcdzenm z winy pracownika w razie: — ciezkiego na-

uszenia przez pracownika

wiedliwieni

wania alkoholu w

padstawowych obowiazkéw
, @ w szezegblnosci zaklocenia porzadku i
pokoju w m'r.]scu pracy, opuszczania pracy bez uspra-
sie w pracy w stanie nietrzezwym
czasie pracy oraz dokonania
zystania ze §wiadczen z ubezpie-

czénia spolecznego lub innych Swiadezen socjalnych, po-
selnienia przez macm' nika w czasie trwania umowy o

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedz

ktére uniemoazli
na zajmowanym stano
ost oczywiste lub za\taln stw

via dalsze zatrudnie-
ku, jezeli przestepstwo
ierdzone prawomoenym wy
acownika utraty uprawnien

on)\\ ania pracy na zajmowanym sta-

enia z wi-

ay pracownika nie moZe nastapi¢ po uplywie 1 miesigea

od uzyskania przez z
ici uzasadniajacej ro:
praty podejmuje de

lad pracy wiadomodci o okoliczna-
zanis
w sprawie rozwigzania umowy

umowy. Kierow zakladu

po zasiegnieciu opinii Rady Zakladowei. W razie zastrze-
#en co do msadnoscl aozwlazlmn umowy Rada Zaklado-
wa wyraza swojs opinie niezwlocznie nmie péiniej jednak

niz w ciggu 38 dni.

Réwniez zaklad moze rozwiazaé umowe o prace bez wy
powiedzenia jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wsku

tek choroby trwa dluzej niz 3 miesiace — gdy pracownik
byt zatrudniony w tym zakladzie krocej niz 6 miesicey,
dluzej niz okres pnblerln a zasitku — gdy pracownik byl
zatrudniony w tym zakladzie co najmniej 6 miesiecy, lub
jezeli niezdolnosé do pracy zostala spowodowana wypad-
kiem przy pracy albo choroba zawodows.

anwtazywnmc umowy o prace bez wypowiedzenia nie
moie nastap:é w razie niezdolnosci pracownika z powodu
sprawowania opieki nad dzieckiem lub odosobnienia ze
wzgledu na chorobe zakazna, w okresie pobierania z tego
tytulv zasilku. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-

dzenia nie moZe nastapié po stawieniu sie pracownika da

pracy w zwiazku z

prayczyny n

Oéwiadezenie zakladu pracy o rozwigzaniu umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia powinno podawaé przyczyny uza-
sadniajgce rozwigzanie umowy.

Pracowmk moie rozwigzaé umowe o prace bez wypo-
wiedzenia, jezeli zaklad spolecznej sl

y zdrowia stw

dz! szikodliwy wplyw wykonywane] pracy na zdrowie p"a

cownika, a zaklad pracy nie przeniesie go w
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej prac
wiedniej ze wagledu na stan jego zdrowia i kwal
zawodowe, O$wiadezenie pracownika o rozwigzaniu um

wy o prace bez wypowiedzenls paginno nastapié¢ na pié-
mie, z podaniem przyczyny uzasad: I
mowy. Rozwiazanie umowy o pra
wych pociaga za sobg skutki jakie
niem umowy przez zakla

terminie

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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MLODYCH

Miodzi peowinni przodowaé w realizacji
radan najwainejszych i najirudniejszych

decydu. h o przysziosei kraju — jestto
fragment Uchwaly VII Zjazdu PZPR,
ktére stalo sie haslem programo-

wym wspolnego Plenum RG FSZMP
i Zarzadéw Glownyeh FZSMP, ktére odby
o sie 23 stycznia w sali obrad ZNP, U
drial w nim wzielo ponad 500 przedstaw
cieli wszystkich organizacji mlodziezo-
wych:

Jakie sprawy byly dyskutowane na Ple-
num? OdpowiedZ na to daje referat pro-
gramowy wygloszony przez wiceprzewodni-
czacego RG FSZMP, w ktérym znajduje-
my tak bliskie kazdemu mlodemu czlow
kowi tematy, ktére w okresie po VII Zjez
dzie PZPR. sa bardzo wazne dla mlodsgo
pokolenia kraju socjalistyczngo. Bo prze-
ciez ksztaltowanie osobowosci mlodego
czlowieka, wskazanie mu jego mle,cca w
spoleczenstwie, rzwijanie jego &wi

40 proc. zatrudnionych w naszej gospodar-
ce,

Z uchwal VII Zjazdu PZPR wynika, ze
w naszej dzialalnoéci nalezy gléwnie po-
na poprawe jakosci pracy
Najwazniejsza sprawa w tym wzgledzie
Jest podnoszenie kwalifikacji z
racjonalna gospodarka kadrowa oraz pod
noszenie kwalifikacji.

Organizacje miodzieZowe inspiruja swo-
ich czlonkéw do cigglego doskonalenia u-
miejetnodci | zdobywania wiedzy nie tylko
zawodowej, ale tez ngblnej poleczno-polity
cznej. kibra jest podstawa SwiadomoSci

Miodzi ludzie powinni znajdowaé sie na

kach, aby obejmowaé patronatem waz
dla naszej gospodarki inwestycje. W dal-

clagu winni i§my dbaé¢ o dalsze skon-
centrowanie wszystiich ogniw federacyj-
nych, Dyskusie przedzjazdowe i przepro-

&ei {deowo-spolecznej nalezy do pierwszo-
planowej dzialalnosei wszystkich organiza
cji miodziezowych. Dolonaé tego mozemy
tylko przez prace ideologiczna. dyskusie
polityczne z miodzieia inspirowanie ukia-
dow. w kiérych begdzie mozliwoéé glebs
anzlizy zjawisk zachodzacych w naszym
spoleczefistwie. Mlode pokolenie stanowi

nowy wskazywaly potrzebe
dalszego ujed'\ullce if polskiego  ruchu
miodzietowego. Zadania postawione przes
partie przed ruchem mtodzieiowym wska-
zuja na konieczno§¢ zintegrowania trzech
zwiazk6w mlodziezy, jakimi sa ZMS,
ZMW, SZSP w jedns organizacie z pel-
nvm poszanowaniem osiagnieé dotycheza-
sowych organizacii.

Za 4 tygodnie

Wybory do Sejmu

Rada Pafistwa uchwalg z dnia 17 stycznia 1976 .
zarzqdzila wybory do Sejmu i rad narodowych stop-
nia wojewo6dzkiego, wyznaczajae ich date na niedzielg
dnia 21 marca 1976 r.

Wybory odbeda sie w oparciu o jednolita Ordvna-
¢je Wyborcza uchwalong przez Sejm 17 stycznia 1976 r.

W myél Ordynacji Wyborczej przeprowadzenie wy=
boréw powierzone jest organom spolecanym: Komi-
sjom wyborczym.

Miasto Kostrzyn n.Odry zostalo podzielone na § ob-
wodow. Sg to:

Obwaod nr 1 mieszezacy sie w Hotelu KZP ul. Wasz-
kiswicza nr 8, ktory obeimuje ulice: Boh Stalingradu,
Chrobrego, Krotka, Kobciuszki, Kopernika, Lodzka,
Mickiewicza, Nadbrzeina, Osiedle Kolejowe, Osiedle
,C", Osiedle Warniki, Plac Grunwaldzki, Sienkiewicza,
‘Wojska Polskiego, Wodna, Waszkiewicza, Zeglarska.

Obwéd nr 2 mieci sie w Swietlicy Rejonowej Sp-ni

Zaopatrzenia i Zbytu i obejmuje ulice: Osiedle ,B",
Osiedlowa, Osiedle LeSne, Prosts, Sportows.

Obwéd nr 3 miefci sie w Technikum Chemieznym

i rad narodowych

przy ul. Piastowskiej nr 1 1 obejmuje ulice: Dworcows,
Gen. Sikorskicgo, Graniczna, 22 Lipca, Piastowska.

Obwéd nr 4 obejmuje ulice Akacjowa, Asfaltows,
Banaszaka, Chemik6w, Drzewna, Drzewicks, Glowna,
Glucha, Jagiellonska, Krzywa, Moniuszki, Narutowicza,
Papiernik6w, 13-lecia PL, Sadowa, Swierczewskiego,
Tyvsiaclecia, { ¢i sie w Klubie NOT przy
ul. 13-lecia ¥L nr

Obwad nr 5 obejmuje Osiedle Drzewice i mieded sie
w Szkole Podstawowej nr 3 przy ul:Szkolnej nr 2.

Obwéd nr 6 jest obwodem zamknigtym i miesci sie
w Szpitalu przy ul. Narutowieza 4.

W obwodach tych w okresie od 15 lutego 1976 r.
przez okres 15 dni Komisje wyborcze pelnia dyzury §
godzin dziennie wg sporzadzonych planéw dyZuréw.

W tym tei czasie kazdy Obywatel posiadajacy pra-
wo do glosowania winien sprawdzié czy zostal umiesz-
czony na spisie wyborczym oraz zgodnosé danych per-
sonalnych.

Z haszego Okregu do Wojewddzkiej Rady Narodo-
wej kandyduje 4 kandydatéw na radnych, nazwiska
ktorych: zostang podane do publicznej wiadomogci w
poiniejszym terminie.

Plenarne posiedzenie

MK FJN

W pierwszej dekadzie lutego w Klubie

Trzeinski, Spoleczna Komisja Pojednawcza

Pod
rozwage

Z dniem 1 stycznia weszia
w Zycie ustawa z dma 12 VI
1995 roku o Swikdezeniach
pieniginych z tytulu wypad

Genna inicjatywa
mlodziezy
Dzieki inicjatywie dzie
ci, w bloku przy ul. Dwor
cowej nr 5 w klatce ,a"
i 4¢” powstaly Kluby mlo

dziezowe, ktore rozpocz-
ng dzialalnos¢ okolo 20

Co robimy?

. Zokladowa organizacja ZMS jest w trakcie realizowa-
ia kilku zadan planu pracy zaloZonego na 1 potrocze. 1

Przeprowadzany jest
-wychowawce mlodzi
g\naliznjemy postawy spoleczno-zawodowe czlonkéw
naszej organizacji, w celu wylonienia najlepszych mio-
dych fachowedw i kolegéw,

3. Przeprowadzany jest powszechny przeglad stanowisk

ebiccyt na najlepszego mi-

lutego 1976 r.

W klubach tych zosta-
na utworzone samorzady
klubowe i po sporzadze-
niu planu pracy, mlo-
dziez aktywnie wlaczy
sig do przéprowadzanych
tam zaje¢. Planuje sig u-
rzadzanie rozgrywek gry

czyndw.

wynalazcéw.

stkie kola ZMS pr

Opréez wymienionych dzi
zuja swoje plany pracy na
s3 prace w ramach Turi
ktore pozwolg wylonié wnioski racjonalizatorskie miody ch

otowujg

sie do podjgcia

lafi poszezegdlne kola reali-
gco. Aktualnie prow adzone
u Miodych Mistrzéw Tech

w ping-ponga, zorganizo
wanie wspoizawodnictws
miedzy klubami w zbie-
raniu makulatury, a w o-
kresie letnim — zi6h Uzy
skany w ten sposGb [un-

Wzywamy do czynu

Milodziez Knulrzyn skich Zakladéw Plnle roiezych zor-

dusz zostanie pr
ny na zakup gier $wie-
tlicowych lub na inne-
cele. Mamy nadzieje, ze
kierownictwo ADM-u na
dal bedzie pomagalo w
przeprowadzaniu drob-
nych remontéw i nie od-

todzieiy So: J w odpo-

wiedzi na apel o podejmowaniu eczynéw produkeyjuych
dla uczezenia Kongresu Miodziety Polskiej, podejmuje sie
czynow produkeyjnych i spolecznych, ktore dadza
kretne efekiy dla Zakladu.

Tym samym wzywa pozostale organizacije ZMS z tere-
nu miasta l(our:ynu do podejmowania czynéw | zobowia-

on-

s rafi dla
m6wi nam pomoey.

Polskiej.

Wasze poparcie dia integracji i utworzenia jedne] or-
ganizacii mlodziezowej winno sie wyrazi¢ czynem.

Na nasz zaklad
zawsze mozna liczyc

Podstawa sukceséw Lazdego ptco:m-
twa socjalistycznego jest - przede
tkim wytworzenie takich warunkow
~,mleumch gdue pracownik utozsamia sie
: przedsigbiorstwem. Nasz zaklad naleZy
do takiego przemysiu w Kkraju, gdze na
pewno nie moie zalmpanowaé dobr)m za-

el jak rowniez musi liczyé¢ sig z
duig koalkurencig w zakresie kaperowania
ch dobrych pracownikéw do innych
adow, nawet w naszcj braniy papier-
czej, L,Ju\\na bazg tej wnqzl jest poczu-
epleczefistwa rodzin na:

cie h pracow-
nikéw w réznych puspadkach losowych i
trudnosciach zyciowych.

Ludzie, znajdujacy sie w tmdnuh wa=
runkach znajdujg pomoc w rodzimym za-
kiadzie pracy. Ile to razy pracownicy zgla
szali o pomoc w zalatwianiu przyjeé
dzieel do szkoly, ich zatrudnienie po zdo-
byeiu edpowiednich kwalifikacji, o pomoc
w przywiezieniu opahi, leczenie, przewie-
zienie chorego itp.

Nalezy tutaj podkreslié dobre dzialanie
w zakresie akecji socjalnej, a mianowicie:
urzadzenie stolowek, organizowanie
poczynku niedzielnego i wezasow, organi-
zowanie dzicciom wakacji, uruchamianie
punktéw odzywezyeh itd,

z wydaje sig, Ze nie W
tegracyjne zo:m!y wyko:
Do nich przede wszystikim zaliezy
dawame wyrazu ﬂit\sfakc]l WSZ}
kim tym pracownikom, ktuny podnosza
swoje kwalifikacje. Nie wiele przeci
kosztuje, aby w ciggu roku spotkac
wszy mi tymi ludzmi, l::ﬁrzy ukonczyli
zaoczne studia, uzyskali dyplomy tech
w, Swiadectwa do, itp sl)u.y
ajomych z innyeh zakladow, gdzi

s§ dostrzegane, isiniejg nawet la-
leconia w tej sprawie Rozprowadzand na-
wet ankiete ‘wéréd absolwentow s 5
plomowego. ktora miedzy innymi uu~
1a tych spraw.

tane

D}

8

Inna grupa ludzi, to zairudnieni absol-
nej szkol zawodowych, technikéw 1
1 wyzszych. Brak kontaktu bezpored
niego z ta grupa moze powodowaé nie-
dostrzegahie Szeregu zj nieformal-

nych, waznych dla podejmowania réznych
administracyjnym
moze

deeyzji o charakterze
Forma lgcznoSci winna byé lekka,
przy herbacie | muzyce.

Zaniedbane jest réwniez o:
wspOlnych wyjazdéw na spek
kowe, co daje takie moiliw
i wzajemnego poznania sig zalogi.
organizowano zimowe kuligi, bardzo pr:
jemna forma wypoczynku i zabawy, DuZo
jest form integrujgcych zaloge i nie na-
lezy ich zaniedbywaé, aby doprowadzi¢ do
peinego utozsamiania sie zalogi z Kostrzyn
Zakladami Papierniczymi.

Takie powiazanie daje poczueie stabil-
noSci Zycia rodzinnego. Przeclez wielu na-
szych pracownikow, pomimo oferowania
lepszyeh warunkow I zarobkow w innye!l
przedsieblorstwach, zostaje na miejscu
dace przekonanym, ze w razie trudnodcel i
ciowych, zaklad przyjdzie mu z poemoc:
jego wkiad praey liczy sie. i procentujs
dla dobra spoteczn i indywidualnego.
Duie pole do popisu majg w tej dzie
zinie organizacje spoleczno - politycznc
.,Aala jace na terenie naszego zakladu, Wai-
Z¢ sprawa adaptacji miodegc
T ka, podejmujacego pierwszy pra
ce w swoim #yciu. Tymi mlodymi ludi
zaopiekkowaé sie organizaci
zc..'egolme ZMS

sk

nym, stworzyé
warunki zasklimatyzowsnia sie w nowe
spolecznodei. Dzigki odpowledniemu kI
matowi W cakladm* ma]a onij ~zsn~q w)

-mlccznn i
akiywu

viczego zakla
mi pracsum}.a-ni

NOT odbylo sie Plenum Miejskiego Komi=
tetu Frontu Jednoci Narodu. Bylo to pierw
sze plenarne posiedzenie w tym roku z
zech zaplanowanych na 1976 r.
Posiedzeniu przewadniczyl tow. Michat
Hajdasz, przewodniczacy MK FJN, dyrek-
tor d/s pracowniczych. Spotkanie poswie-
cone bylo sprawom organizacyjnym i omd
wieniu zalozefi planu tegorocznej dzialal-
nodci. Nad tymi zagadnieniami obradowa-
o 50-osobowe Plenum FJN. W ramach
programu Frontu Jednosci Narodu, rozwija
ja dzialalnosé organizacje spoleczne, zwigz
ki zawodowe, organizacje mlodziezowe i in-
ne. Sg takie czlonkowie stronnictw poli-
tycznych i bezpartyjni, ludzie zespoleni w
pracy dla socjalistycznej Ojczyzny, obywa=
tele starego i miodego pokolenia Polski Lu
dowej. We Froncie Jednosci Narodu znaj=-
duje odzwierciedlenie system polityczny na
szego pafistwa, ktéry oplera sie na sojuszu
przodujacej klasy spolecznej — klasy ro-
botniczej z chlopami { inteligencja pracu-
jacg — kierownicza silg ideowg tego soju-
szu jest Polska Zjednoczona Partia Robot-
nicza, a jego podstawa jest wspéldzialanie
PZPR, ZSL i SD.
ront Jedno$ci Narodu jest wige wyra-
zem wspolnej politycznej postawy wszyst-

kich Sswiadomych i aktywnych oby-
wateli  wobec zasadniczych  intere-
w narodu | panstwa socjal

vwgn tanowi on najlepsza plaszezy-
zne i forme rozwijania demokracji socjali-
veznej, powszechnego udzialu obywateli
wspéldecydowaniu o istotnych sprawach
»anstwa i narodu w celu zaspako)enia wie
u iczych potrzeb spi

Podstawe | kierunki dziatania Frontu
Jednoésci Narodu wyznacza program spolecz
no-gospodarczego rozwoju Kraju, okreSlony
przez Polska Zjednoczong Partie Robotni-
czg. Dzialalnosé Frontu Jednoéci Narodu
bedzie szla w kierunku realizacji uchwat
VII Zjazdu. Aby usprawni¢ dzialalnosé¢ pla
nu na 1976 rok przeprowadzona bedzie w
5 tematycznych komisjach: Komisja do
spraw kobiet — przewodniczaca — Kierow
niczka Laboratorium Chemicznego — Ire-
na Szalamacha, Komisja Czynéw Gospodar
czych i Konkursu ,Mistrza Gospodarnoéei”
— przewodniczacy — dyrektor PPGKIM —
Henryk Janik, Komisja do spraw Kultury,
Ofwiaty i Wyehowania — Inspektor do
spraw Ofwiaty | Wychowania — Zdzistaw

— Przewodniczaey — Lech Suszwedyk, Ko
misja NFOZ — przewodniczacy — dyrek-
tor ZOZ — Gerard Maron.

Plan dzialania Miejskiego Komitetu Fron
tu Jednofci Narodu w Kostrzynie bedzie
opieral sie na wspétdzialaniu z Miejska Ra
dg Narodows i zakladami pracy miasta. Za
klada on prace w 3 podstawowych sferach:
dzialalnoéci politycznej i wychowania, dzia
lalnodci spoleczno - gospodarczej, wsp6l-
dzialaniu z Radami Narodowymi.

Drzialalnoé polityczna i wychowaweza za
gléwny cel stawia sobie szeroko zakrojona
wspblprace ze spoleczefistwem miasta, za-
poznawanie z polityka partii i wiadzy lu-
dowej poprzez udzial radnych i dzialaczy
Frontu JednoSci Narodu.

Inspirowanie akcji ,Ludzie dobrej robo-
ty", pokazywanie wzoréw przodujgeych

.. bracownikoéw i ksztaltowanie szacunku dla

rzetelnej, wydajnej pracy. Komitety bloko
we majg swoich mecenaséw w zakladach
pracy, ktére &cifle z nimi wspélpracuja, us
dzielajgc duzej pomoey w organizowaniu
Swietlie, zakupie sprzetu itp. Rozszerzana
bedzie nadal akeja propagowania zasad mo
ralnoéci i obyczajowosci socjalistycznej po-

kéw przy pracy i choréb za
wotlowych, Zastapila ona us=
tawe z 23 stycznia 1868 r. i
odnosi sie do wypadkétw za-
istniatych po 1 styezniu 1976
roku oraz choréb zawoto-
wych, jezeli uszczerbek na
zdrowiu spowodowany taks
vhoroba  zostat stwierdzony
no tej dacie. Zatem 1 tvéw-
vzes; gdy choroba rozpoczéla
sde jeszize w okresib ubowia
zywania starych przepisow,
Sprawy ochrony pracy by-
ly niejednokrotnie przedmio
tem oceny i decyzji kierow
nictwa Partil, Rzadu | ruchu
zwiazkowego, Océna ta mia=
la decydujacy wplyw na tl-
kie zmiany w ustawie jak:
Zwickszenie  wysokoicl od-
szkodowan, zapewnienie od-
szkadowania za wypadek w
drodze do pracy i z pracy do
domu, wydano jednolity wy
ltaz. hurﬁb zawodowyeh i
Wiele finych  korzystnie)- 1
szych zmian w dziedzinis o~
ehrony pracy i zdrowis. U=
ezestniczae przez wiels lat w
w dochodzeniach powypadko
wyeh  potrafie rozréznié
.ziarno od plew”, zeznania
prawdziwe, wiarygodne,

przez uroczyste wreczanie déw osobi-
stych, nadawanie imion itp.

Wainym zagadnieniem jest takie zwigk-
szenie udzialu kobiet w Zyciu spoleczno-
polityeznym miasta w ramach Miejskiej Ra
dy Kobiet, maja tu role do spelnienia przed
sigbiorstwa w zakresie ulatwiania pracy ko
bietom.

Dzialalno§é spolecmu-gospﬂdarcn ma za
1adanie rozwijanie czynéw spolecznych i

ie inicjatyw w zakre
sie fadu i porzadku oraz uczestniciwo w
Konkursie ,Mistrza Gospodarnogci”. Istot-
ne znaczenle ma takie wspoldzialanie z Ra
dami Narodowymi, rozwijanie rdZnorod-

pra 1
ktamliwyeh, Autorzy tych es
tatnich zeznan sgdza, ze po-
szkodowansmu tym pomoga.
Nie zdajac sobie sprawy nie
jednokrotnie z tego & posz-
kodowany pod wplywem
clerpienia sam zézna jak to
naprawde bylo, a odszkodo
wanie za wypadek poszkodo
wany dostanie niezaleinie od
stopnia ewentualnej jego wi-
uy, chyba ze w gre wehodzil
nlkohol. Poza tym ostanianie
winy poszkodowanego prowa

nych form kontaki6w radnych ze
c‘wem. Te wszystkie zadania realizowane
beda w komisjach problemowych, ktére o-
pracuja plany swej dzialalnoSel na 1976 r.
Aby wykonaé zaloze-

dzi do elemen
tarnych zasad BHP i staje
sie zagroZeniém poténcjalne-
g0 wypmku. Qdpukujse w

nia potrzebna jest wspbtpra:a wszystkich
zakladéw pracy i instytucji naszego mia-
sta, a takZe &cisla wspélpraca z organiza-
cjami spoleczno-politycznymi. MoZna sa-
dzi¢, ze obecnie, wzorem lat poprzednich
bedzie sig ona ukladala pomyélnie.

i deske dodaje,
Ze w razie §mlerci w wypad
ku przy pracy, lub $mierci
w wyniku wypadku przy pra
cy catkowite koszty zwisza-
ne z pogrzebem pokrywa zak
tad pracy. Na marginesie pe
wnefo pogrzebu. wyjasniam,
iz jezeli pracownik umrze
&miercia naturalna koszty po
grzebu pokrywa  rodzine
zmartego, ktéra z kolei otrzy
muje z zakladu pracy odpra
we posmiertns, a z¢ Zwidzku
Zaw, zasitek stat, i z ubéz~
pieczalni odprawe posmiert-
na (kaily pracujacy ubszpie
czony eczlonek rodziny). Kto
zajmuje si¢ organizacia po-
grzebu? — Oczywifcie rodzi-
aa, jezeli rodziny brak — u-
rzqd miejski, opieka spolecz
na.

Nie nalezy sedzié, 7a Zak-
lad Produkeyjny Iub jegs
Rada Zakladotva sy zaklada-
mi pogrzebowymi, Nigdy nis
uchylaildmy sié i nid uchyla
my W sprawach’ pomacy
orzy urzanlzuwanlu pogrie-
3w jezeli istoleje
irzeba, Jéeli nntumlaﬂ st
liczna rodzina potvinng ona

sdg tym zalaé, ale nieraz jed

aak wyezekuje ona pomocy
ladu, lub R.Z.

vinna wydelego

siabies, W

P
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Zapowiadane Walne Zchranie Sprawo-
zdawczu-‘.\)buu.ce Zarzgdu POD ,Celulo-
odbylo si¢ w dniu 1, 02, 76 roku w sa-
1i Klubu NOT. Bylo to niezwykle zebranie
— wybér nowych wladz Pracowniczych O-
grodikéw Dziatkowyeh.

Zaproszenij goscie pomimo wyslanych za-
proszen nie zaszezycili nas swa obecnodcig
— zabraklo przedstawicieli Rady Zaklado-
wej, dyrekeji | przedstawiciela Woj. Zarza-
Gu POD w Gorzowie Wikp. Zebranie odby-
1o sie w SEJw|yﬂ1 gronie aktywu , POD i
d.lalkn z6w., Dziwna mentalnosé cechuje
dziatkowiczow, na co dzmn Jcsl
ie, sarkanie, niezadowol , 2¢ oni
by to znubm. Ze tak by postapili — ale wie-
dy kiedy jest naprawde okazja, by otwar-
cie powiedzie¢ co ich nurtuje nie odwazy
sie przybyé. Myslimy, ze zabraklo im od-
wagi 1 obojetne im jest kio bedzie i co be-
dzie robil, narzeka¢ i tak beda.

Chcieliby$my ich wyprowadzi¢ z bledu,
praca. prosze kolegébw i kolezanek w orga-
nizacji to nie tylko narzekanie i nie sarka-
nie — to duza odpowiedzialnos¢ i rzetelne
zaangaiowanie sig, to szukanie wyjécia z
trudnych spraw, to reprezentacja Was, ale
% Wami, garstka zaangazowanych bez
wspéludzialu wszystkich nie zdolamy zas-
pokoi¢ potrzeb i rozwiklaé wielu spraw, a
posiadamy ich co nie miara.

W dniu 1. 02. 76 r. 50 proc. dzialkowiczéw
przystapilo do rozpoczecia obrad zgodnie z
regulaminem POD punit po punkcie byl
oméwiony wspolnie « z zebranymi, po wy-
czerpaniu tematyki zebrania FZEProwa=
dzono wybory nowego Zarzadu POD. Po-
wolana Komisja wyborcza po zapoznaniu

zebranych z kandydatami do Zarzadu POL
przedlozyla do zalwierdzenia, sklad propo-
nowany zostal przyjety jednoglosnie. Nowy
sklad Zarzadu POD po ukonstyluowaniu sic
na posiedzeniu za posrednictwem przewod-
niczgeego zebrania przekazal swoje posta-
nowienia oglaszajge, Ze na przewodniczg-
cego POD powolany zostal kol Jan Trala
na zastepce kol. Zenon Milkowski. na se-
krclarza kol. Wanda Zukowska. na skarb-
nika kol. Zofia Jezak. Do Komisji Rewizy
nej POD wszedl na przewodniczacego k
Stefan Sawicki, zastepcg kol. Jozef Gora
Do Kpmis}l Rozjemczej powolano na prze-
wodniczacego kol. Krzysztofa Majchrzaka
zastepce kol. Marie Grzyl

Oklaski zebranych potwierdzily, ze sklad
Zarzadu POD zostal przyjely. Zatwierdzonc
nastgpnie preliminarz budzetowy na 1976
rok oraz plan pracy. Komisia Uchwal
Wnioskéw wniosla® kilkanascie punktow jr
ko wytyczne do dalszej pracy | dalszegc
rozwoju Pracowniczych Ogrédkéw Dziatke
wych, Relacjonujae przebieg obrad walne.
£o zebrania podaje sie do wiadomosci wszy
stiim dzialkowiczom. Ze od dnia 1. 02. 197F
roku nowy Zarzad POD przejal paleczke
bedzie dalej kontynuowal dzialalno§é¢ swych
Poprzednikow.

Wszystkie sprawy zwigzane z dzialalnos-
cia POD bedg zalatwiane przez przewodni-
czacego kol. Jana Trale. nr tel 510 i przer
sekretarza kol. Wande Zukowska, tel. 450
Na zakodczenie relacii nowe wybrany za-
rzad pragnie podkreéli¢ iz chee nawiazad
rzetelng wspélprace z wszystkimi dzialkow
cami.

W. Z.

Kampania
sprawozdawcezo~wyboreza
- »
zwiazkow zawodowych

Kampania  sprawozdawezo-wyborcza  do
Rad Oddzialowych | grup zwigzkowych do-
biegla konva, W 2wigzku z wprowadzeniem w
naszym zwiazku dwustopniowej struktury or
ganizacyjnej, zaniechano wyboréw grup zwig
zkowych w tych oddziatach gdzie wybrano
Rady Oddzialowe. Nowe Rady Oddzialowe
wybrano w takich komérkach organizacyj-
ch jak: Administracja, Wydzial Automaty
ki oraz Socjalno-gospodarczy, w kmrczo
sklad wchodza Oddzial Zywienia Zblarov
£0, Oddzial Gospodarczy i Pralnla Zaklado-
wa.

Lacznie wybrano 13 Rad Oddzialowych i1 7
grup zwigzkowych. W sklad tych organiza-
cji weszlo 89 oséb aktywu zwigzkowego z te
g0 nowo-wybranych 26. Ponadto w czasie

kampanii sprawozdawc j wybrano
97 delegatéw na konfer kladowy, w
tym 6-ciu z przyzakladow crn kola emerytow
i rencistéw.

o-wybore

Zebrania przebiegaly planowo, pracownicy
% wyczuciem, kierujac si¢ troska o dobra pra
cg ogniw zwiazkowych, dobierali sklady oso
bowe nowych Rad Oddzialowych i grup zwis
zkowych. Zglaszane wnloski | postulaty w
czasie kampanii sprawozdawezo-wyborczej sa
rupulatnie zanotowane w ksiedze protoko
16w Rady Zakladowej i beda stanowily pre
gram pracy dla nowych wladz zwiazkowych
Dzisiaj przedstawiamy naszym -czytelnikom
c2eéé przedstawicieli Rad Oddziatowych. W
kolejnych numerach przedstawimy nastep-

nychy

nformowali$my naszych czytelnikéw, Ko-
ynskie Zaklady Papiernicze braly udzial w
Ulatwiajmy 2 kobiecie pracu-
z wielka saty srakud podajemy do
e W

i, iz zajelismy w tym konku

wojewodztwie 1 miejsce | stawaé bedziemy W
i konk we w skali krajowej Jest lo jeszcze je-
den sukees KZP, tym razem nie mierzony skalg produlk-,
czy Jej efektow ale humanitarna, ludzka postaws i
myéla o cztowieku.

nk

a wiee oko
tu w zakla
nich tez
na-

Jak wiemy w zakladzie pracuje 888 kobiet
lo 36 procent zatrudnione] zalogi. Wiele z nich
dzie zdobylo kwalifikacje i awans spoleczny. O
pamictalismy. StaraliSmy sig stworzyé im w miarg

ch mozliwosci, warunki ktore uec: prace licjsza
i przyjemniejsza.
Wybudowanie pralni zakladowej prowadzjcej réwn

watne. prowadzenie sprzedazy obiadéw na v
nych w skle=

ustugi pry
nos, mozliwosé zakupéw spoiywczych | mi
sach i straganach na terenie zakladu, wyraZnie udogodni
lo- kobiecle pracujgcej rozwigzy e probleméw domo-
wych,

Poprawa warunkéw socjalnych na wydzialach (szatnie,
rehabilitacja zawodowa, specjalne stanowiska dla
kobiet ciezarnych — to warunki ktére stworzyly kobie-
tom prace lZejsza i przyjemniejszy. Wychodzac naprze-
ciw kobiecie pracujacej stworzono warunki stalej opieki
nad dzieémi w przedszkolach | Ztobkach, na koloniach i
obozach. Ta forma pomocy cieszy sie dutym powodze-
nlem, czego dowodem jest pelna frekwencja. Réwniez z
wezaséw rodzinnych w naszych osrodkach wezasowych ko

SiIkces Z0100]
| Kierownictwa
K1P

socjalny. Wybudowano niedawno cieplarnie zakladowa,
ktéra umozliwi zakup niezbedaych warzyw sgdamy, e
nie tylko na stoly naszej stoldwki., Ogrodki pracownicze,
wPraktyczny Pan i Pani” pozwalaia na pelng rekreacje po
pracy. Obecnie nie ma wypadiku, aby kobieta zatrudniona
w KZP nie miata; dostosowanej do wymogéw odziezy o-
chronnej dla kobiet,

Zadbano réwnie? o zdrowie kobiet. Badaniami profilak
3y ymi { cytologicznymi nbiete sa obecnie wszystkie ko
biety ciezarne Z zakladowegn minisanatorium korzysta
dziennie kilkadziesigt kobiet zatrudnionych nie tylko W
KZP. Obickt ten procz waloréw leczniezych, stwo-
rzyt wprost idealne warunki leczenia sie bez potrzeby sta
ran | wyiazdéw. tym bardziej. Ze nie ustepuje réinorodny
mi formami leczenia najlepszym o§rodkom sanatoryjnym
w kraju.

Warto tu wspomnicé o tym, Ze nasz zaklad rozwigzal
nabrzmialy przed kilku laty problem kobiet nieznajduja-
cych zatrudnienia, uruchamiajge w zakladzie nowy wy-
dzial galanterii papierniczej — prretwérstwo Obecnie pra
cuje na nim okolo 90 kobiet w systemie akordowym i co
jest nowoscia tylko w wymiarze 4 godzin, przy czym uzy-
skiwane zarobki s zblizone do wynagrodzenia 8-godzinne
go dnia pracy.

Jest to tylko czesé tego czym moiemy sie pochwalié, i
co wplyneto na to, Ze zajeliémy w konkursie I-sze miej=
sce. Inne, mniejsze orzedsiewziecia niezbedne w popra-
wie pracy i Zycia kobiet s3 u nas realizowane na co dzieh
i nie s3 dla nas Zadna nowoécia

Najblizsze plany przewiduja dalsza poprawg warunk6w
pracy i Zycia kobiet pracujacych Zajecie [-szego miejsca
w konkursie, fest wynikiem dobregn klimatu ofiarnej za
logi. duzegn zaangatowania kicrownictwa zakladu i czyn-
nikéw spateczno-polityeznyeh w problemach ludzi, a W
tym réwniez kobiet pracujaeych.

Startujae w konkursie krajowym nie

jestesty bez

rzysta corocznie okolo 630 pracownikéw.

Panie nasze maja rowniez moZliwo&é zakupu owochw
{ ziemniakow, ktore sprowadza na teren zakladu wrdzial

szans. Zrobilimy wiele i dalej bedziemy polepszaé¢ warun
ki pracy 1 zycia naszej zatogi. Taka jest dewiza kicrownic
twa zakladu.

Plotr Nikonow — Przygotowanie Drewnd.

Jozef Halc

Jullan Marwr = D:

Jan Dud:lak — Warsztat Elektryeiny,

a? Zaopairzents
Inwestycji

— SowlI.

Wiecrystaw #zalewsk! — Paplernia.

Smieciuchy*
i wandale

Zadajac przechodniom' pytanie, jaka ce-
chg winno wyrbiniaé sie miasto? Wielu,
bardzo wielu, jako jedng wymieniloby: lad,
porzgqdek, schludnoéé, czystoéé itp. Obser-
wujgc tych ludzi, edy przechodzg obok cze-
10§ wrecz przeciwnego, nalezaloby si¢ za-
tanowié nad brakiem reakeii z ich strony.
Ale ostatecznie, c6% on poradzi w pojedyn-
ke, gdy nawet czynniki powolane do utrzy-
nia ladu, wywiazuja sie ze swych obo-
wigzkéw tylko na stowo honoru.

Przykladami mozna sypaé¢ jak z rekawa,
wystarczy uwaznie przejéé¢ pe naszych uli-
rach: lezgce przy ul. Dworcowej, 22 Lipea
Jkamyczki” na chodniku. lezgce w dniu 2
styeznia br., zeschle lifcie w kaciku kolo
iworca | w tunelu, pozostato§é grudniowej
wichury, wybeje na ul. Asfaltowej, nie po
sypany 16d obok Sam-u przy ul. 15-lecia.

Nie chee mnozyé¢ tych przykladow, aby
nikogo nie zanudza¢ znanymi faktami. Na-
stepuje tylko refleksja, jak tacy balagania
rze moga $cigaé rzeczywistych Smieciu-
‘héw, no bo kobieta wvesta 7e sklepu prze
wrécila sie na ladzie sttukla butelke rozle-
vajac na chodnik zawartoéé. mogla ponies¢
szkode na zdrowiu, poniosla strate a tu jak
1a zlos¢ nawet kosza na §mieci nie ma. Ja-
dac dofé waska ulicg Asfaltowa, kierowea
musial zjiechaé na pobocze, podskakujac na
vybojach gubi ezesé tadunku, a nie jest na
vle uzbrojony. aby lopata zebrat swéj ..cen-
W ladunek. O wicle gorze] przedstawia
e sprawa 2z naumyslnymi &mieciuchami i
vandalami, bo co zrobié¢ jeéli pojazd jest
tadowany zuilem lub innvm svpkim la-
‘unkierm a kierowca nonszalancko bierze
“ret z ul. Fahrveznei na 1000 lecia wysy-
‘ujae vreez prawa hurte swoi ladunek na
‘ezdnie. albo nieszezelna wywrotka klaj-
strufe za soba cala jezdnie gaszonym wap-

nem, opryskujge przypadkowego przechod=
nia. C6% nam pozostaje, nie dogonimy g0,
najwyzej jakim§ .soczystym ' okresleniem
kwitujemy sprawe i zabieramy si¢ do mo-
zolnegn ezyszezenia, Na upartego mozemy
przydybaé tych kierowctw spisujac sobie
numer rajestracyiny poiazdu ale co zrobié
z tymi .nieuchwytnymi”. ktorzy po eciem=
ku ewentualnie korzystaiac, #e idzie w gro=
madce sobie pndobnyeh wvrostkbéw prze-
wracaja kosze 7 papierami. lub rzucaja te
kkosze za parkan a wiatr res7ty dokona.

Komu przeszkadzaja lampy uliczne, lux-
fery w tunelu, Ze trzeba sie uezyé rzucaé
do celu dopélki nie zostana zniszezone. ko=
mu przeszkadzaja? a kte nowinien pilno-
waé aby znaki drozowe nie hyly zdejmo-
wane ze swych slupkéw, wykrecane w od-
wrotnym kierunkn

Mijajac potamane lawki ma sie wrazenie,
ze posiadamy wielu sitaczy, moze ktos
moglhy skierowaé ich zainteresowania w in-
nym kierunku, bardziei vozvtecznym dla
nich i dla nas. Wspomne tvikn jeszeze ©
szkodach na nassveh klatkach sehodowyeh.
Zdaje sobie jednak snrawe. e na nic nasze
starania n lad ieéli nie hedziemv zwalczaé
brudaséw | wandali hn e kamu 7 zieleni
Jjesli trawniki beda deptane. drzewa pola-
mane a kwiaty spryskane blatem, Po co do-
zorca ma sorzataé pod blokiem, kiedy za
chwile swawolne dzieci wyrzucg przez ok-
no kawatki papieru.

Dlategn uwazam . ze celowe byloby zgro
madzi¢ pewnego winsennego poranka takie
aspoleezne jednostki do czynu spolecznego
np na uli owei  be tu nolrzebny
jest chodn rtedy rumie;
za siebie
blizej pozr

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Nowe
przepisy
prawne

o podatkach

7 dniem 1 stycznia 1976 r,
weszly w iycie nowe przepi
sy prawne o oplacie skarbo
wej, podatku wyréwnaw-
ezym, podatku =i spadkéw i
darowizn oraz o niektorych
podatkach i oplatach tereno-
bwych, kiére wprowadzaja
zmiany w obowiazujacych do
tychezas przepisach podatko
wych w tym zakresie.

Na szersze rozwazania nie
moiemy soble pozwoli¢ w ra
mach publikacji prasowei,
ale w telegraficznym oczy-
skrécie pozwaole sobie
wietlié istotniejsze ustale
nia tych ustaw i rozporza-
dzeii.

1 tak oplate skarbowa po-
biera sie w postepowaniu w
sprawach indywidualnych z
zakresu administracji paf-
stwowe] od: podai, zalaczni
kéw do podan, Swiadectw i
zezwoled — Z chwily w
sienia podania lub zk
zalacznika do podania albo
wydania §wiadectwa lub ze-
zwolenia, od czynnodci urze-
dowych, z chwila sporzadze-
nia pisma lub protokélu al-
bo dokonania czynnodci, jeze
li w jej wyniku nie zostal
wrdany Zaden dokument, —
od czynnosci cvwﬂnupraw-

o dzieje si¢ w naszej placdwee pocztowe;?
Mimo Ze placéwka ta ulegla na przestrzeni
lat modernizacji praca nadal kuleje, Wystar-
czy péj§é w godzinach popotudniowyech 1
przyjrzeé sie co tam sie dzieje. W kolejce do
okienke czekaé trzeba nie minuty, ale godzi-
ny. Wielu oczekujacych demerwuje sie, gdyz czekaja na
nich obowiqzki w domu itp. Czy nie naleialoby uspraw-

Listy do redakcji

nié pracy tej placéwki. Sa tam przeciez trzy okienka, kto-
re nigdy w godzinach szczytu nie sa wszystkie czynne. Co
prawda ‘dnr.a;a sie wypadki, e czynne sa dwa, ale to
widaé za, Sadze, ie P tez po-
winna mysleé o kliencie.

CZYTELNIK ,CELULOZY"

Odp. redakeji:

Zgadzamy si¢ z maszym czytelnikiem. Sami niejedno-
krotnie bylismy w podobnych sytuacjoch. ByliSmy ostet-
nio $wiadkami ,szybkiej obslugi” jednego kliente, ktore
trwalg okolo 35 minut. Wiemy i zdajemy sobie sprawe =
wielu trudnodci jakie ma kierownictwo poczty. Nie ozna-
cza to jednak aby nie moina bylo usprawnié organizacj
pracy, Wymaga sie tego od nas na co dziek a my jeko
uzytkownicy maemy prawo wymaegaé tego samego od tej
placéwlki.

DROGA REDAKCJO!

z redakcje ,Celulozy” dowiedzieé sie
:Zluc:ega mamy mkze klopmy 2 palqc'emamx telefonic2-
nymi mie owymi. Zdaje sobie spra
we, 2e mamy pr:asmvmly taki sobie ,pélautomatyczay”
(poprzez panie telefonistki) system lgczenia. Wiem, Ze na-
sza kostrzyinske telekomunikacja ma problemy z igcze-
niem, Lecz mie oto tylko chodzi. Mnie interesuje sposéb iq
czenia przez miektére panie zaméwionych numeréw. Nie
raz sie zdarza, e prnsi sie numerek, kto§ po drugiej stro
nie kabla postucha i nastepuje kilkuminutowa cisza. Nie
ma odpowiedzi ez k:o# sig zglosi, c2y po prostu mnie nie

Cheiatbym poprz

nych nie st h pis-
mem, — z chwila do‘mmrnm
tveh ezynnosei, — od doku-
mentéw stwierdzajacych
ezvnnoici  eywilnoprawne, z
chwily  sporzadzania doku-
menty, chyba, ze oplata
ierana jest przez platni
— od dokumentéw  stw
h czynnofel cy
ne sporzadzonych za gra
— w terminie 7 dni od

wprowadzenia ich do

n
dnia
Po'sk

Jezeli chodzi o podatek wy
rownawezy to podlegaja opo
datkowaniu zaréwno ¢i, kto-
rzy utrzymujg siq z zarob-
kow w zakladach uspolecz-
nionych jak i z dochodéw od
dzialalnosei prywatnei. Za-
sadnicze zmiana polega na
ustalaniu = wyzszego pulapu
zarobkéw, od ktérego zac:
na sie opodatkowanie nad—
Granica ta wynosi o-
'h,( e 149 tys. zi 1 jest jed
nolita dla wszystkich grup
podatnikéw.

Ustawa o niektérych podat
kach i oplatach teremowych
raguluje sprawy podatku od
nieruchomosci, vudltlm od
lokali, podatku od posiada=
nia pséw, oplaty targowei,
oplaty od érodkéw transpor-
towych, oplaty klimatycz-
nej oraz oplaty administra-
cyinej — za czynnosci urze-

polaczono, Po oczekiwaniu i monitach
'mta]g wres’cm polgczony. Z tego wniosek, Ze chybn nie
chodzi tu tylko o zajete lacza ale réwniez o cof innego.
Czasami ma monity, kto§ albo unosi sie nerwami, albo so
bie po prostu zartuje. Nie jest to tylko moja opinia, ale
wielu takich usytkownikéw telejonéw jek ja. Czas chyba
aby z tym skoviezyé.

WASZ CZYTELNIK

SZANOWNA REDAKCJO!

Zdecydowalem sie napisaé ten !is!, gdyz czas jui naj-
wyiszy, aby o tej sprowie wspomnieé. Niejednokrotnie w
au.ec;e ,Celuloza” mialem okazje przeczytaé o problemie
i miezbyt dobrym zaopatrzeniu kostrzyniskiego handlu.

a lamach naszej
gazety wielokro
tnie  przewijal
sig temat nasze
£0 handlu. Duzo
bylo pod jego
adresem slow krytycznych.
Byly to glosy przede wszy-
stkim pracownikéw nszego
zakladu, a wiec reprezentan
tow duzej czesci naszej ko=
strzyfiskiej spolecznosci. Te
glosy krytyczne byly jedna
strong medalu, drugg be-
dzie glos kierownictwa Re-
jonowej Spoldzielni Zaopa-
trzenia | Zbyvtu. WypowiedZ
ta jest nastawiona na poka-
zanie obiektywnej prawdy.
Klient nie zawsze jest zorie
ntowany w ewentualnych
trudnoseiach handlu (zresz-
i3 nie jego zadaniem jest w
to wnikaé) ale gwoii zaspo-
kojenia tej potrzeby sluig
podane tu informacje.

Patrzac na handel od stro
ny klienta musimy zdaé so-
bie sprawe, Ze RSZ i Zbytu
jak to kazde przedsiebior-
stwo ma swoje problemy i
trudnoéci. Jest to sprawa
wrecz nie unikniona, zwa-
Zywszy na charakter uslu-
gowy tej instytucji. Z kolei
nie znaczy to, zeby dalsza
dzialalnod¢ nie byla nasta-
wiona na wyeliminowanie
tych trudnoSei, O wypo-
wiedZ na ten temat poprosi
lismy prezesa Rejonowej
Spdldzielni Zaopatrzenia i
Zbytu Edmunda Pulanika:

~Moie na wstepie kilka
liezb”, ktére by odzwiercie
dlaly nasze wyniki ekono-
miczne zrealizowanego rocz
nego planu. RSZ i Zbytu w
Kostrzynie n/O wykonala
swe zadania gospodarcze z
nadwyéka i osiagnela powa
zng dynamike wzrostu, kt6-
ra w detalu wynosi 16,4
proc. w gastronomii 15,6
oroc. w produkeji 5,8 proc.
Obroty w detalu w poréwna
niu do roku 1974 wezrosty o
31 min zl, w gastronomii o

25 min zl, w masarni 0 2
min zi, i w piekarnictwie o
60) tys. zI. Ogblem spoldziel
nia uzyskala wzrost obro-
téw w stosunku do roku
1974 0 39 min z}, i osiagnela
globalnie dynamike wzrostu
13,7 proe,

Z kolei plany na rok 1976
sg bardziej ambitne i trud-
niejsze do realizacji. Mamy
wykonaé ogélem obroty w
wysokosei 372 miln zi i osia
gnaé dynamike wazrostu o
15,1 proc. Najwiekszg dyna=

wiskom w Domu Handlo-
wym ,Piast”, Patronacki sy
stem sprzedazy, ulatwi aza-
kup towaréw prosto z za-
kladu co z kolel umoziiwia
wybér lepszego towaru. Za-
razem bedziemy wywiera¢
wplyw na kierownictwa
stoisk | sklepébw w celu cze
stszych wyjazdéw i penetra
¢ii w hurtowniach za towa
rem.

Planujemy poza tym prze
prowadzi¢ dalszg moderniza
cje sieci handlowej i uspra-

Druga

strona
medalu

mike wzrostu ma osiagnaé
produkcja masarnicza bo az
18 proc., detal 16,9 proc,
wytwoérnia wod gazowa-
nych 20 proe, i zaklady ga=
stronomiczne 13,3 proc. Aby
tegoroczne zadania wykonaé
spoldzielnia musi wzmoée
swg operatywno$é w poszu
kiwaniu masy towarowej i
zwiekszyé produkcje wias-
ng, usprawnié obsluge, zmo
dernizowaé placowki handlo
we | tym podobne. Aby za-
gwarantowa¢ sobie atrakeyj
niejsze towary Zarzad Spét
dzielni bedzie sie staral po
aé dalsze zaklady prze-
mystowe, ktére by mogly pa
tronowaé¢ niektérym stano-

wnié¢ dzialalno§é¢ transpor-
tu wewnetrznego w celu po

my poza masarnig rozpo=
czgé budowe nowego za-
kiadu gastronomicznego.

Opracowujemy juz doku
mentacie na pawilon ,Dom
Dziecka” oraz na adaptacie
budynku po starej masarni
na wytwérnie wod gazowa-
nych. Jezeli chodzi o obsiu-
ge klienta nasza dzialalnoSé
bedzie dalej szla, w kierun
ku jej usprawnienia. W tej
dziedzinie napotykamy na
powazne trudnosci kadrowe,
ktérym probujemy pn.emw
dzialaé poprzez kszlalcenie
kadr w szkolach gospodar-
czyeh, Aktualnie ksztaleimy
23 uczniéw w rbznych zawo
dach. Przedstawione tu pro-
blemy nie sa jedynymi z ja
kimi sig¢ spotykamy w na-
szej dzlalalno<c1 handlowej.
Nie znaczy to, ze beda one
istnie¢ dalej. Ale to jest spra
wa dalszego dzialania w kie
runku poprawy istniejacei
sytuacji i do tej poprawy
bedziemy wszyscy dazyé sy-
stematyeznie. Aby nasz od-
biorca — klient mogt byé
w pelni usatysfakcjowany i
zadowolony z oferowanych
mu przez nasz zaklad ustug.
Naczelng nasza dewiza dzia
lalnosci jest hasto ,Naprze-
ciw klientowi” i postaramy
sie aby mialo ono swéj rze
czywisty wydzwiek.

Mvélimy. ie te uwagi

prawienia Inosci do
staw. Zwig'-szymy takie a-
sortyment wyrobow we wla
snych zakladach produkeyj-
nych, szezegélnie bedzie to
mozliwe w dziedzinie ma-
carnictwa. Pod koniec I
kwartalu produkowaé be-
dziemy juz wedliny w no-
wym zakladzie, uniezaleznia
jac sie od dostaw miesa i
podrobéw miesnych od za-
kiladéw Miesnych w Gorzo-
wie Wikp Nalezy Przypusz
czaé, Ze nowa masarnia w
duzym stopniu poprawi sy
tuacje w naszym mieécie. W
zakresie inwestycii planuje

pr nam przez pre-
zesa pozwola nam na zyczid
wsze czasem spojrzenie w
strone handlu. I my jako
klienci zdobedziemy sie na
uSmiech zatatwiajae swoje
zakupy. Odrobina zyczliwod
ci z naszei strony sprawi, Ze
ekspedientka obsluzy nas =
przyjemnosdcig. Jest to prze
clez nasz wspblny interes.
Liczymy takze na handel, ze
dalei bedzie usprawnial o-
peratywnoié i jakoé¢ nasze-
go miejskiego handlu, gdy2
wiele spraw moZna zalatwié
poorzez dobra organizacje
pracy handlu.

Czasami myslatem Ze, jest to tylko przesada i
nie dziury w calym, ale okazalo sig, ze i nasza kostrayi-
ska Gazeta potrafi wylowié z wielu problemdéw mnaszego
$rodowiske to co nam sprawia wiele kiopotéw w naszym
codziennym Zyciu. Dlatego i to sklonilo mnie aby zglosié
si¢ do was redakeji = jeszeze jednym problemem mnaszego
handlu. OtéZ przez kilka dni w maszych sklepach moina
bylo kupié chleb tylko mieswieiy. Zapytane ekspedientk:
1edneyo ze sklcpdm miaty 171”(0 JMlVLq adpowied?, my réw
niez interwe w ki ie RSZiZb, gdzie
powiedziano nam zr hed’m twkn taki chleb i ze nadaje
sie on do jedzenin. Nie jestem en prawda uprawniony do
Yozliezamia = ustug nasze; spdldzielni, ale chyba w tum
wypndku co$ mie gra. Piekarnie mamy na miejscu i nie
powinno to stwarzaé kiopotdw = zaopatrzeniem naszych
sklepéw w pieczywo. A jednak jest inaczej, Pytam dle-
czego?

Z powazaniem
CZYTELNIK ,CELULOZY"

dowe nie bedace
tem oplaty skarbowej.
JeZeli chodzi o podatki i
oplaly terenowe to zasadni-
cze zmiany dotycza podatku
od nieruchomodci, i tak opo-
datkowaniu pedlegaja budyn
1 w

Nowosci wydawnicze

LENCYKELOPEDIA — SWIAT W PRZEKROJU 1975" — pra
Wydaw. ,Wiedza Powszechna” W-wa 1975 rok,

miastach oraz grunty o po-
wierzehmi 05 ha z wyjat=
kiem przypadkéw. gdy grun
t¥ takie sa wykorzystane rol
niczo i stanowig podstawg
utrzymania podatnika.

Zmieniono zasade oblicza-
ms podatku  od budynkéw

iych przez wiasciciela i
uhec-me podatek bedzie sig
obliczaé od powierzchni na
podstawie . stawek zréznico-
wanych w zaleinosci od miej
sea poloZzenie budynku, prze

zenia lokalu oraz jego
vamalrml Inne sg stawki
dla’ powierzchni mieszkalnej.
inne dla powierzehni uzytko
wej. Obowigzek podatkowy
ciazy mna:

1. Osobach fizycznych i o-
sobach prawnych nie beda-
cych jednostkami gospodarki
usnolecznione], a ktére: —sa
cielami ssmmslnvmx
adaczami lub wiecz)
mi uiytkownikami nls-r\mlm-
sci na podstawie ustano-
wionego na nich prawie uiyt

wyd. 1, s. 633.

Jest to juz saesmasta edyeja tego eykly, zawierajaca wiado
mosci o wydarzeniach, jakie mialy miejsce w 1974 | c2e
wo w 197 roku. A ofo poszezegéln. cagici encyklopedii;Kra-
je §wiata, wezlowe problemy polilyki 1 gospodarki swiato-
wej, orgamzacje i konferencje miedzynsrodowe, ofwiata, na
uka, technika, kultura sport. Ksiazke zamyka skorowidz rze
czowy, ulatwiajaey szybkie znalezienie interesujacych zagad-
nien oraz mapy polityczne Europy i $wiata.

LENCYKLOPEDIA TI WOINY SWIATOWEJ” — praca zhio-
rowa, Wydaw. Ministerstwo Obrony Naredowej, W-wa 1975,
s 793.

Ksiazka ujmuje syntetyeznie, kompleksowo wszystkie wai
ne problemy i wydarzenia lat 1939—1945. Wiadomosci poda-
fe S& W sposéh zwiezly i wyselekejonowany. Encyklopedia
informuje o wi ,merzycn zagudmenmch politycznych i eko-

frontach, szezegbl-
nie na kontynencie curopchlum ze specjalnym uwzglednie-
niem Polski, o dzialalnoécr ruchu oporu i zbrodniach hitlero-
wskich w okupowanych krajach. Podaje takie biografie wy-
bitnyeh dzialacry polityeznyeh, przywodebw | bohaterow. Za
wiera okolo 2000 hasel, 350 ilustracji i 48 tablic, w tym 16
wielobarwnych.

Dzielo prygotowat liczny zespdl pracownikéw naukowych
z wielu instytucji i plnmaek xnpoknu;qc zainteresowania
i potrzeby szerokiego kregu Czytelnikéw. A,

wNadodrze” z 14, 12, 75 —
10. 01. 76 r.

— zamieszcza obszerny ar
tykul Ryszarda Rowinskie-
go pt: ,Morze przyjdzie do
miasta”. Tematem artykulu
sa perspektywy Kostrzyna
jako rzecznego portu prze-
tadunkowego — zaplecza
Szczecina. jednak autor po-
$wieca réwniez wiele uwa-
gl sprawom samego miasta,
jego mieszkanicom i Kostrzy
fiskim Zakladom Papierni-
czym.

Artykul napisany jest w
tonie bardzo Zyczliwym i
optymistycznym, chociaz za
wiera tez pewne niefcislos-
ci. Polecamy go szczegblnej
uwadze Czytelnikéw,

wGazeta Lubuska” z 5. #1.
r

— przynosi  wiadomosei
na temat skutkéw wichury
w woj. gorzowskim i zielo-
nogbrskim. Czytamy: ,Wie-
le zakladéw pracy, jak np.
Celuloza”, .Zastal”, ,Doza
met”, ,Odziezéwka"” przez
czas diuzszy lub krétszy nie
mialy doplywu pradu. Nale
2y sie liczyé z pewnymi stra
tami’.

.Stowo Palskie”
6 .

= 1L 0L

W artykule ,Druga mile-
dos¢ FAMPY" znajdujemy

wzmianke o budowie oibrzy
miego zakladu produkcji pa
pieru w Kostrzynie.

»Gazeta Lubuska” r 8—11.
0L 76 T,

— donosi o decyzjach za-
logi KZP podjetych podczas
Konferencji Samorzqdu Ro-
botniczego: zwigkszenie pro
dukeji poprzez podniesienie

ten jest dostawca zrebkéw
dla KZP. O naszym miescie
wspomina takze ,Zycle War
szawy” z 13. 01, 76 r.

.Gazeta Lubuska” x 14.01.
6 1.

— zamieszcza obszerny ar
tykul pt.,Kostrzyfiska pro-
pozycia nie do odrzucenia”
Danuta Piekarska relacjonu

Prasa
@)
KOSTRZYNIE

wydajnoéci pracy, obnizenie
gramatury i wprowadzenie
na rynek nowej wersji pa-
pieru Sniadaniowego.

.Glos Pomorza” x dnia 18.

0L 76 r.

— omawia trudnosci tran
sportowe wystepujgce w tar
taku w Swierczynie. Tartak

je w nim ulatwianie Zycla
kobiecie pracujacej przez na
sze zaklady, w ktorych
wWwszelkie poczynania zrodzi
ly sie (.) ze zwyczajnych
potrzeb™.

»Glos Pracy” z 15.01.76 r,

Konkurs CRZZ i ,Glosu
Pracy”: ,Ulatwiajmy iycie

kobiecie pracujacej:” juz
rozstrzgniety: przyznano
dwie réwnorzedne pierwsze
nagrody — Kostrzyiiskim
Zakladom Papierniczym i
Lubuskiemu Przedsi¢bior-
stwu Ceramiki Budowlanej
w Gozdnicy. Nadmieniamy,
ze w woj, gorzowskim | zie
lonogérskim uczestniczyly w
konkursie 24 zaklady pracy.

..Gazeta Lubuska” z 15, 01

T,

— porusza problemy o=
chrony érodowiska w na-
szym wojewddztwie. ,Z my
sla o zmniejszeniu szkodli-
wosci oraz ilo$ei emitowa-
nych zanieczyszezenh w wie-
1u zakladach instalowane be
da urzadzenia chronigce po
wietrze przed nadmiernymi
zanieczyszezeniami — m, in.
w  Elektrocieptowni ,Go-
rzoéw" oraz w Kostrzyf-
skiej ,Celulozie” zainstalo-
wane zostana elektrofiltry.

wDziennik Ludowy” z 2L
r

— donosi: Funkecje giow
nej bazy przeladunkowej w
woj. gorzowskim pelnié be
dzle port rzeczny w Kostrzy
nie nO. Zatwierdzono juk
plany jego rozbudowy, kté
ra pochlonie 20 min zl, a za
koficzy sie w 1979 r”.

A K

kowania, — b u-
zytkuja nieruchomosci sta-
nowigce wiasnosé paistwa.

2. Spéldzielniach | ich
r\uazkach bedacych wiasci-
cislami  lub uiytkownikami
nizruchomodei.

3. Innyeh jednostkach gos
podarki uspolecznionej, kto-
re sa wiagcwielami lub uiyt
kownikami budynkow zaje-
tych w calodei lub ezedei na
potrzeby prowadzonej przez
nie dzialalnofci gospodarcze]
albo wynajetych lub- wy-
dziersawionych na cele nie-
mieszialne,

Opoduu‘o\vamu podlegaja
réwiies lokale w budynkach
polozonych na terenie miast
z wyjatkiem lokali mieszka
nych zajmowanych przez oso
by uprawnione do oplacani:
ezynszu w wysokosci ustalo
nej dla osdb pozostajacych w
stosunku praey lub stos
\Vszyﬂk

kwestiam
podct!mw}'ml odsylamy de
Jednolitego tekstu ustawy
rozporzadzefi wykonawezyci
. Dz. U, or 45 i 46 z grud
nis 1975 r ZEM

Malowaé mozna nie Zyjac z tego za-
jecia. Malowaé mozna dla zabawy, dla
zabicia czasu, dla zaspokojenia tesknot.
Malujac mozna marzy¢ o slawie, ale mo
zna tez zachowaé zupelna obojetnodé
wobec loséw swych obrazéw. Potrzeba
malowania wynika z przerdznych, eze-
sto niazbadanych pobudek.

Malarzem moze by¢ kazdy, ale nie ka
#dy w koficu si¢ nim stanie. Nawet nie
kaidy z tych. ktérzy przez cale iycie
nie robig niczego innego poza malowa-
niem Stanie przy sztaludze zamazywa-
nie pl6tna czy papieru kolorami w ta-
kim ezy innym ukladzie, to jeszcze nie
malarstwo, a czlowiek parajacy sie tym

Malarstwo amatorskie

zajeciem, to jeszcze nie malarz. Mala-
rzem potrafi byé kaidy.. pod warun-
kiem. Ze widzi $wiat swoimi
Malarstwo to przede wszystkim — twér
czoéé. Slowo to nie znaczy przeciez o
wiele wiecej anizeli rzemioslo i na pe-
wno jest bogatsze w tresé anizeli — za=
wod. Byé¢ naprawde malarzem, znaczy
byé malarzem,

To nie gra slow.
dobrze mozna by¢ malarzem formalnie
nim nie bedge. Autor
wnaé malarzowi zawodowemu. zaws:ze
przegra. Nie starcza mu ani wiadomo-
§ci ani umiejetnos
pozostaje sobg.

oczami.

albowiem réwniez

ktory chee dord

Wygrywa. — gdy
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TANIEC

Starsi obserwujac bawigea si¢ mlodziez krzywia sig i gde-
l‘a,v wTo jest taniec? W czasach naszej mlodosci byly praw-
ve tafice — tango, fokstroty, walce. Teraz — to jest ja-
l\as kolowacizna”, Gdy patrzy sie na tancerzy podrygu]a-
cych przy ogluszajacym ryku muzyki — wydaje sig, Ze ma-
Ja racje.
Dlaczego w naszych czasach modne staly sig szybkie ryt-
my. Czy to jest praypadek?

Szybki, rytmiczny taniec — twierdzq radzieccy lekarze —
to nie tylke haracz mody. ale i zadodéuczynienia potrzebom
fizjologicznym. Jeszeze w ubieglym stuleciu 84 proc. energii
zuzywane] na ziemi powstawalo w ludzkich migsniach, dzis
natomiast juz tylko 1 proc. Dlugoletnie badania wykazaly, e
taniee mobilizuje sily fizyczne 1 korzystnie oddzialywuje na
psychike. Po tancu ludzie sklonni do gniewu uspokajaja sie.
.nlqknu-m pozbywaja sig strachu, nerwowi zyskuja dobre sa-
mopoczucie. Taniew doskonali koordynacje ruchow, wzmac-
nia migénie, polepsza oddech. Ruchy taneczne Zwis szam do-
ptyw krwi do plue, mocniej pracuje serce, a obciazenie mig-
$ni brzucha sprzyja mormalnej pracy zoladka i jelit, Taniec
moze byé dobrg kuracjg odchudzajaca, pomaga tei szczup-
iym przybraé na wadze.

Po taficu §pi si¢ lepie] niz po najlepszych érodkach masen-
nych. W ezasie tafica zuzywa sig duzo energii — do 730 k/kal.
na godzing, tyle ile starczyloby ookserowi na stoczenie 5—10
rundowej walki, Czasem jednak taniec moze doprowadzié do
schorzen stawéw, zaklécen w oddychaniu. Dojié do tego mo-
e wskutek przybierania w tafieu nienaturalnych pozyeji i
wirzgsienia™ si¢ w nich do upadlego.

Dzisiaj, kiedy zbyt malo czasu poswigeamy ruchowi, taniec
moze — obok przyjemnosei — staé sie elementem rekreacji.
MoZe nam pomée w dozyciu poénej starosei.

WG. PAP. —  Nauka - Technika” nr $33— podala A.
KLAPOCZ

«Studniowka»

Dzien 24 stycznia byl dla mlodziezy klas maturalnych szeze
golnym dniem. Poraz dziew:gty w dziejach Zespolu Szkol
Srednich w Kostrzynie urzadzono w pigknie udekoro\wne]
sali sportowo-widowiskowej tradycyjng ,studniéwke”, na kio
rej bawila si¢ mlodziez trzech mmuralnym klas — jedna Li-
ceum Ogélnoksztalcgeego | dwie Technikum Chemicznego.

Na uroczystosci przybyli: dvrektor Zespolu Szkél mgr F.
Radwan, wychowawcey klas maturalny grono pedagogicz-
ne i grupa ‘rodzicow. Dyrektor Zespolu Szxot wyglosil krot-
kie przeméwienie, po ktérym rozpoczeto zabawe tradycyj
polonezem.

Do tanca grat zespdt , Aplauz" z udzialem solistki, bylej
uezenniey Technikum Chemicznego w Kostrzynie — Lidii Ja
nik. Miodziez uSwictnila wieczor udanym wystepem kabare-
tu. Nastroj byl doskenaly, bawiono sig wesolo (,szkoda, ze tyl
ko do godz. 24.00 wzdychali mlodzi).

Moizna powiedzieé, ze tegoroczna ,,studmawka" hv]x impreza
naprawde udana. Czesto spotykamy si¢ z opinia, j koby mlo-
dziez nis umiela si¢ bawi¢ bez alkoholu lub ile c czula W
abecnosei starszych. Teoria ta nie znalazla najmniejszego po-
twierdzenia, co z satysfakcja odnotowuje.

ALKA

itkarze osiagneli pélmetek,

przed nimi zasluzony odpoczy-

nek no i nowe przygotowania

do rundy wiosennej, aby po-

prawi¢ swe lokaty w rewaniu.

Cieszymy sie gdy wygrywaja

nasi”, uloscimy sig¢ gdy wracajg pokona-
ol

Zapewne nas kibicéw najbardziej fas-

cynowala rywalizacja o tytul ,Mistrza je-

sieni” naszej ekstraklasy, gdy to tysey gor

niey stali si¢ prawdziwg rewelacja, A prze

ciez to ten sam zespdl, ktéry przed kilko-

ma miesiacami bronil sie przed spadkiem.

Tyszanie demonstrowali grg pozbawiong

wirtuozerii, ale za to solidng, widaé bylo

dobre przygotowanie, zrozumienie i wspét-

prace wszystkich zawodnikéw. Ostatnia ko

lejka rundy jesiennej okazuje sig pecho-

wa dla Gornika Zabrze, przywoza z grodu

ZE
PORTU

Gryfa bagaz 4 bramek, gdzie przy wygra-
nej Ruchu w Lodzi, chorzowianie zostajg
Mistrzem jesieni 1975”.

Na koniec sezonu pilkarskiego mozna by
zanuci¢ piosenke ,Po zielonej trawie pitka
pnm albo my wygramy ulbo oni, albo be-
dzie dobrze albo bedzie Zle, pitka  jest
okragla a bramki sq dwie..”

Wiasnie na chorzowskim gigancie bylo
bardzo dobrze i gri prawie, - Ze na
jedng bramke, a wynik 4:1 sprawil, ze sta-
lismy sie niemal pewnym kandydatem. W
Amsterdamie role byly odmienione, szan-

ie wyréwnaly, Kofcowa rywalizacje o
prymat w grupie 5 przegral\smy Tych pil-
karskich emocji bylo sporo i dlatego chy-
ba tak szybko poszly w zapomnienie roz-
grywki i emocje naszej ligi zakladowej,
a przeciez finaly byly bardzo ciekawe i
zacigte.

Z grupy 1 do finalu weszly druzyny:

W-TU Mechanicznego
SOWI
Z grupy 11 druzyny
‘W-tu Elektrycznego
Trans porlu-Rgbalni
Rozgr\wk] w grupie finalowej rozpoczg-
h sig meczem druzyn SOWI i W-tu Elek
rycznego, ktéry w normalnym czasie kon-
uv sig wynikiem nierozstrzygnigtym 2:2,
w dogrywee 0:0. Pozostaly wiec rzuty kal‘-
ne, ktére koficza sie rezultatem 2:3 dla
SOWI, W drugim meczu W-t Mechaniczny
wygrywa z druzyna Transportu 2:0 zacho-
wujge sporo sit na mecz finalowy. Wyda-
waloby sie, Ze para finalowa jest znana
i za dwa dni, na gléwnej piycie zobaczymy
dwie druzyny walczace 0 zwyciestwo. Jed-

nakie nastepnege dnia w Radzie Zaklado-
wej wrzalo jak w ulu, Elektryey zlozyli
protest, a powolana komisja po przeanali-
zowaniu dopalrzyla sie niezgodnosci w wy
konaniu rzutdw karnych.

Orzeczenie komisji brzmialo: powtérzyé
mecz. Meczu jednak nie powtérzono, gdvi
oba zespoly zgodzily si¢ na ponowne wy-
konanie rzutéw karnych, kidre tym razem
wykonano zgodnie z przepisami. Gwizdek
sedziego rozpoczal ,,woing nerwow”, a zde-
nerwowanie udzielilo sig nie tylka zawod--
nikom — podnieceni s tez kibice. Wynik
brzmi 5:2 dla W-tu Elekirycznego, ktéry
gra¢ bedzie w finale z W-em Mechanicz-
nym ogélnym faworytem. a w ktorym upa
trywano mistrza ligi zakladowej. Po krot-
kiej przerwie rozpoczal sie¢ mecz o I micj-
sce. Na poczatku wiceej z gry mieli me-
chanicy, ale nie bardzo mogli sobie pora-

Pilkarskie
remanenty

dzié, ich ataki w porg zostawaly rozbija-
ne. Po przerwie obraz gry zmienia sig, me
chanicy nie wytrzymujg narzuconego tem-
pa, a elektrycy coraz $mielej atakujq bram
ke przeciwnika. Rezultat meczu jest zaska-
kujacy, ogélny faworyt ligi zostaje poko-
nany 3:0. Sukces druzyny W-tu Elektryez
nego, zdobycie tytulu mistrzowskiego jest
tym cenniejsze, ze pokonali oni glownego
faworyta w dobrym stylu. Mecz o [II miej
sce przebiegl bez wickszych niespodzia-
nek. Wygrala druzyna SOWI gromigc Tran-
sport 10:1.

Trzy najlepsze druzyny rozgrywek: W-t
Elektryczny, W-t Mechaniczny | dru:
SOWI ntrzymaly puchary, przyznano dy-
plomy dla najlepszego napastnika, pomoc-
nika, obroney i bramkarza,

Drieki zaangazowanej postawie Rady
Zalkladowej, kibra wespol z wielkimi zwo=
lennikami pilki noznej, przygotowala roz-
grywki, cala impreza wypadla bardzo oka-
zale i sprawnie. Nalezy \wpnmn'nc jeszeze
o aktywnych spolecznikach m. in. o kol
kol, Dobrowolskim, Duzinkiewiczu, Pa-
wilowskim oraz przewodniczgcym RZ An-
drzeju W)odarczaku Pelne rece roboty
mieli takze sedziowie, kiérzy wiele swego
wolnego czasu poswigeili dla sportu za-
kladowego, p. Kolinski, Dolny i nestor na-
szych sedziow p. Naparlo. Wicle bylo emo-
zardwno dla zawodnikow jak i kibi

cow.

Miejmy nadziejg, 2e tegoroczne rozgryw-
ki beda jeszcze ciekawsze i do zobaczenia
na murawie!

~FRAND'

Jerzy Leszezynski

rAsZkl

CZAS PRACY
Pity na nasza
korzysé pracuje czas,
péki nie cheemy wiedszied,
by pracowat za nas.

MOCNY W GEBIE
Zjadl wszystkie rozumy —
a ze mial leb ciasny
i apetyt wielki —
zjadt je razem z wlasnym

LUBIACY WYBIERAC
Gdy jedno wyjicie ma —
to dzicli je na dwa.

IPINANIE NA OSTATNI GUZL
Czasami jest to tylko znak,
fe pozostalych guzikéw brak.

TAKI ZAPATRZONY
Méwiq mu; patrz, z czego 'y;c». -
to nie patrzy nawet za czyie.

i

PRAKTYCZNY PAN
I MODELARNIA
zapraszaja chetnych

codziennie pracz poniedziatkow
w godz. od 14. 00 do 18. 00

Mini sanatorium
W OSrodku sportowo-rekreacyjnym
czynne codziennie précz nie-

dziel w godzinach od 9 do 17
gabinet EKG od godz. 11-12

skierowania na zabiegi wydawane sa przez
lekarzy kostrzyiskiej stuzby zdrowia

Poglad: mniej drog —
wiecej ciszy i spokoju” nie
potwierdza sie tutaj zupel-
nie, Rozpatrujac to zagadnie

udownictwo mie
szkaniowe na-
bralo w na-
szym kraju w
ostatnich latach

wielkiego roz-
machu. Domy rosna nie tyl
ko w duzych miastach, ale
réwniez w malych miastecz
kach, osadach, wioskach.
Modne stalo si¢ budownic-
two indywidualne, przyby-
wa takie coraz wiecej blo-
kéw mieszkalnych.
Kostrzyn w tej dziedzinie
nie pozostaje w tyle, a
wreez przeciwnie, moZe po-
szezyeié sie jednym z pierw
szych w Polsce osiedli dom

koéw jednorodzinnych, wybu
dowanych przez pracowni-
kéw KZP przy pomocy Za-
Idadu. Blokéw réwniez cig-
g e nam pnybywa One wia

nie na przykiadzie bloku nr
34 przy ui Gen, Sikorskie-
go widzimy, jakie ujemne
skutki wywoluje wiaénie
brak drogi (takiej waskiej,
z .Arylinki"). Zastrze-

Architektura

a 0 wypielegnowaniu kawa!l
ka trawnika raczej nie ma
w tych warunkach mowy.
Drogi brak, wigc kazdy
jedzie, ktéredy si¢ da, Prze

KRZYZOWIKA

nym, 43. Wytykanie bledow,

ciez jako$ trzeba pod ten
blok si¢ dostaé! Trudno wy
magaé, aby np. dostawca ga
zu dZwigal ciezkie butle po
kilkadziesiat metrow od uli
cy do bloku. Ze tego robi¢
nie moze, to jasne. Docho-
dzi wy woz Smieci, dowbz
wegia (do pralni), przyjazd
pogotowia ratunkowego, do
stawa mebli itp,

No ¢6% — tuz obok drzwi
wejsciowych do kilku kla-
tek schodowych — koleiny
wypelnione blotem jak na
leénej drodze. Zanosi sie na
to, Ze zaprowadzenie porzad
ku przy tym domu bedzie
bardzo trudne réwnicz wio

Poziomo: 1, Czeié sklado
wa nowoczesnych mebli, 6.
Samochoéd dla nas, 10. Zbior
nik wodny, 11. Przescierad-
lo-poszewka i Koperta, 12.
Dawny, Wwizytowy surdut
meski, 13. Utwoér za trzy
grosze, 14. Stolica amerykan
skiego stanu New Jersey, 17.
Kawalek smolnego drzewa,
20. Typ sklepu, 22. Konik
zwierzyniecki, 24, Miejsce
naszych kapieli, 26. Kropia
wzruszenia, 27. W prawie
karnym postepowanie beda
ce — odpowiedzia na prowo
kacje, 28. Ogon gluszcza lub
przyrzad do ochladzania, 30.
Artretyzm, 32. Jezioro na
Wegrzech, 36. Lampa elek-

44. Czlowiek o szczuplej bu-
dowie ciala i slabo rozwinie
tych migsniach.

Pionowo: 1. Dom zbola-
iych, 2. Strunowy instru-
ment muzyezny, 3. Panstwo
arabskie, 4. Kupon, 5. Grom
nica, 6. Cwiartka beczki, 7.
Groina choroba atakujaca
miesnie, spowodowana za-
kazeniem, 7. Po bokach sta
tku, 9. Gatunek drzewa igla
stego, 15. Cbumarcie tkanki
lub narzadu, 16. Impreza
druh6w, 18, Milodci, glodu
lub strachu, 19. Chemik nie
miecki laureat nagrody No-
bla, 20. Magazyn, 21. Mia-

skiego, 33, Piwnice pod zam
czyskiem, 34. Chodaki, 35.
Duze jezioro we wschodniej
Afryce, 36, Komplet kart.
37, CzeS¢ wyrazu powstala
po oddzieleniu kenieowki, 38.
Atlantyk.

Wyniki §wigtecznego kon
kursu ,,Celulozy” nr 25—26

5.

Z prawidlowo rozwigza-
nych zadan rozlosowano na
stepujgce nagrody: 1 miej-
sce i nagroda wartosei 500
zt — Henryk Molezyk zam.
Kostrzyn ui Osiedlowa 9/6
II miejsce — nagroda warto
Sei 300 2zt — Julian Mazvr

Papierniczych w Kostrzynie naszych pra-

. .
z c‘e snq i latem. A praeciei | (ronowa, 39. Imig Zehskie, sto w woj. warszawskim, 23, zam. Slofisk ul. WOP-u 1/2,
2 2 y wszysey cheemy mieszka¢ | 40 Rodzaj przyczepy poru- Piwo angielskie, 23, Symbol III miejsce — nagroda war-
ponidszych rozwatai. W otoczeniu ladnym i zad- | s;anej przez ciagnik, 41. zaloby, 27. Kradziei przy u-  tosci 200 2t — Rafal Borek
G iyt :’:‘3-:;:‘ lwdl:gf_‘z‘:‘s‘:i;:::: Czeé¢ pluga, 42. Znany ku-  zyciu sily, 20. W kiaserze, zam. Kostrzyn Swicrczew= | [ 3) &
wiekszych miastach jak Ka gam na wslepie, #e nie wy ,mala architektura” zdobi rort w ZSRR nad M. Czar- 31. Utwor Leona Kruczkow skiego 17.
towice, Warszawa czy cholé stepuje jako rzecznik wygo nie tylko poszezegélne blok: d
by Opale. ogladamy nowe dy \v!ascu:leh prywatnych i osiedla, ale sklada sie na — dwutygodnik, organ
osiedla mi we, déw, ktorzy nie mo  schludnosé i piekno calego prasowy Samorzadu Robo
dziwi nas fakt, Ze zbudo- g3 wiezdzaé na tzw. zaple- miasta. Szkoda, ze pew- 1 . 2 B 4 L & 7 3 9 tniczego Kostrzyfiskich Za
wane tam bloki stojg blisko  cze bloku. ,Zmotoryzowani” nych spraw drobnych, ale kladow Paplerniczych R
si Wiadomo — chodzi 0 mieszkaficy tego domu ra- rzutujgcych na wyglad na- 10 daguje Kolegium w wki
maksymalne wykorzystanie dza sobie po prostu w ten szych osiedli nie przewidzia s dzie: Redaktor maczelny —
terenu. Jednak kiedy widzi sposob, Ze ustawiaja swoje no wczeSniej. A moze jest Jan Masiewicz, sekretarz
my, Ze w Kostrzynie stawia wozy na ul. Sikorskiego po jakies wyjscie? 1 2 :":""‘" z- L“"!Jl UB!!'"’T
sie bloki ciasno jeden obok jednej stronie, gdzie nie ma i . otoreporter — Jerzy Sial
drugiego wydaje sie fo zakazu postoju i te Kkilka- = wnT:;;?b?yl:b}:i epalagngs s 13 bierz Przewodniczacy Ko-
(5 g o & s yel o§wiadczen legium — Stanisl Borek,
mniej uzasadnione. Niewaz- dziesigt metréw przechodza {aiki egiul nislaw Borek,
. . s S ? wnioski na przyszlo§é przy Al Wi t0ee, AneRied
ne jest nawet, ze w takiej piechota, co nie jest zad- projektowaniu  lokalizacji "3 7 ptoez,
sytuacii sasiad sgsiadowi nym problemem, ale pojaz- % 2] 14 15 18 19 Wiodarezyk, Franeiszek Ga
: X ; kolejnyeh kostrzyfiskich blo rdzielewicz, wiec
moze zagladaé przez okno dy mechaniczne jednoélado kéw mieszkainych, Przeciez el cz. danusz Wieczo
do wnetrza mieszkania, (nie we i inne samochody ,spe- oGy, W 20 21 rek. Stefan Sawickl, Tade-
g . = A 5 R yn to nie Warszawa, usz Romanski, J Krep-
jest to specjalnie atrakcyj- cjalne’ podjezdzaja pod mhamy SHoves rezerwy feres manski, Jerzy Krep
ne, a po za tym — kto miat  blok po chodnikach lub o- .40 wiec nawe-t myslac o 23 24 75 lewicz, Szezepan Zawadzki
by na to czas i ochotg) ale  bok nich, co tak chodnikom 22 ‘szloéci bite 7 q( 22 Adres Redakcji; #6=470 Koe
ciasny system zabudowy po jak i ich otoezeniu na zdro ZP' 2k et 5 strzyn n. Odra ul. Faorycz
= N 2 & % ygnujac z estetyki) az tak da 1 ital  Conteal iy
ciaga za sobg istotny man- wie nie wychodzi. Przykro Baidic b retat Bkatie e e ELaia, 18 oWy
kament — do blokéw stoja- patrzet, jak chodniki w szy o metra" rzeelr ol 225. Cena prenumeraty rocz
cveh bardzo blisko sicbie bkim tempie ulegaja znisz- L] PEAESHLORL: 27 28 nej — 24 zl pétroczne) 12 2t
nie ma drég dojazdowych. czeniu, skarpy obsuwajg sie, ALKA S i kwartalnej & 2l
B rl e RN =1 Redakcja rastrzega sobie
by 30 |31 prawe skracania materia-
10w, Rekopisow nie zam--
PODZIEKOWANIE 2 il N T AN R |l
. ca
32 WYDAWCA: Kostrzviskie
Rada Zakladowa Zakladéw Urzadzen cownikow: Kopiej B0 Oraz Zaklady Papiernicce w Ko
Chemicznych ,Metalchem” w Koscianie  Kazimierza Hertmanowskiego. 40 41 strzynie n, Odra. Skiad la-
sktada gorgce podziekowanie Dyrekcji o- manie i chemigrafia: Zielo-
vaz Radzie Zakladowej Kostrzyfiskich Za Wyzej wymienione podziekowanie skla- 42
klad6w Papierniczych “Celuloza” za po- damy w imieniu Rady Zakladowej ZUCH Prasowe RSW ,Prasa”.
moc udzielona w umieszezeniu na leczenie  ,Metalchem”  oraz =
rehabilitacyjne w Ofrodku sportowo- re-  Wspomniane leczenie przyczynilo sie du 43 44 B-3/2
habilitacyinm Kostrzyfiskich Zakladow  calkowitego powrotu naszych pracownikow

do zdrowia oraz pracy zawodowej.
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