Wszysthim kobietom wdniu Ich Swieta
duzo usmiechu i khwiaiow
Zyczy redakcja

bok produkeji podsta-
owej, nie mniej wai

aym ogoiwem w dzia=

‘}- IN0s DrreaYiRDwT
stwa jesl gospodarka
transoorfowa lelnn

el 3 wagonéw na godzine, co przy
limicie 10’ godz, na . rozladunek
narszruty. 2steémy w stanie wila
ower whote 5 wagnmow  iceyma
ale wiekszef tlogei wagondiw stwa
78 powaine trudnogel prey ror-

ns hezpodiedaio na s A
nie utrzymania rvtmiki nradokei,
zabe niecrenie clartofel Tichn
Ronanie r-‘an‘ snrredadv, fakor
nist ma pawainy wolvw n& wyni
ki ekonomiczno-finansowe,

4 a tym samym grozi prze
stojem waganéw,

— Wapno jest. rozladowywane
przey jedny kruszarke o wydainod
ci okolo 39 fon na zmiane | oirry

— Do rozladunku wapna zaku-
pi¢ dodatkows rozladowarke ,Cy

®lop” | preehudowae uktad toro-
WYy prey Krusasree 3
— Zabezpleczy¢  ohsluze rebs

k6w w ramach posiadanych eta.
(nw.

-~ Zapewnié naleista sprawnost
suwnic do rorladuonku wegla.

— Prrestrzessé untemalnej npe-
ratywnogei aracsy lnkomalvw w 72
kresie manewrowania: wagonami.
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Kostrzyn, 5—25. II1, 1976 r.

Cena 1.2t

Rok ‘1978 otwiera nowa5-latke,
a_jedngezeénie dla naszego przed-
siebiovsiwa: jest’ drugim rokiem
izialania W ramach nowegy syste
fu . ekonomiczno - finansowego
Vielgich Organizacji  Gospodar-
srvch. Pamyélne. wyniki dzialaino
gospodarcze] mala w, tej sytua
sji bardzo istotny wplyw na ralo
gsztalt ekonomiki przedsigbiorst-
Aa.

Powstaje pytanie jak przebiesla
-ealizacja” zadan w pierwszych 2
Jiesigeach br. Wyniki uzyskane w

veznin ss pomyélne Produkcia
elulozy ogdlem w ilokci 5049 ton
st wyisza nd zalofef planu jak

Awniez od wykonania w etvezniu
‘nku ubieziezo, Wa - podkrelenie
;astuguje fakt znacznego w2
wwodukeii celilozy bielonej i
Auktdw ubocznych.

Osiggnigta produkcja papieru w
ilosci 7.342 ton jest w
nu o ponad 200 ton. Oznacza to
bardzo poigdane zachowanie ryt-
micznodci produkeji juz od plerw
szego miesiaca 1876 roku. Dynami
czny wzrost w porownaniu.do ro=
ku ubieglego nastgpil w naszym
przetwérstwie papierniezym. Doty.
ezy to wszystkich asortymentéw
poza: torbami handlowymi i zesta
wami serwetek, Na)’nrduo; dyna
miczny wzrost \wxa.:u,ie produk-

cja:
- papieru
— obrusd
procent:
— papieru
procent.
Laczna wartodé ra!kmﬂi‘ﬂ prm
duleii przetw zuje
wzrest o 8,3 min z1 '], 33,‘1 pror Po

vzorzystego o 88,5 proc.
papierowych o 409

éniadaniowego o 28,5

Pomysiny start zalogi KZP

do realizacji zadan
. gospodarczych

mysinie  rowniez. real
zadania produkeyjne w
Drezdenko i-Nowa Sol. ‘Rozmiary
sprzedanej  produkcji. towarowej
w cenach zbytu w stycznin (157,7
min 'zl) s3 o 4,7 proc. wyisze od
zalpien planu i 19,2 proc. od wi-
Kkonania (przclmzonﬂgo na warun-
ki cenowe 1976 t.) w styezniu 1975
raku 0 19,2 proe.-

£Osiggniecia te raz jeszoze pot-
wierdzaja stale-dazenje zatogi do
pnpr:;\vv efektywnosci  gospodaro
czekiwania na ape:
jnveh | rzadogyeh. W
zagnspndarowanie re=

swalanie. | 1
zerw iest chiehem powszednim na

ziatalnosei.

Decyzie 1T plenum KT PZPR
realizowane na bietaco., stad 0
traktuiemy ich jako koleinej prze
mijajacej akeji.

*irmarox 68 kiedy to kra) nasz
podzielony zostal na 40 woje-
tw, zZmieniajac w fen sposdb

swe  administracyjne irealia. We
wszystkich nowych . wojewébdz-
twach powolane zostaly rady na-
eodowe, w sklad ktérych weszli
rzlonkowie wojewbdzkich rad
nzgéciowo  czlonkowie powiato-
y¢h rad narodowych. Oczywis-

o

Gospodarka fransporfowa
waznym ogniwem w jrzedsiebiorstwie

Zastanéwmy sie preez, chwilg
jak tunkejoauje lranspurt W ond-
szym zakladse. [a wsigpie nale=
&y stwierdzic. e corar vzesiie) wy
stepuja Lrudacei na odcinku roz
tadunku wagonéw. co pocigga za
sobg dos¢ znaesne ich przetrzymy
wanie. Tylko w styezniu br. prze-
stoje wvniosly ‘okoto 3000 wagono=
godzin Jest 'to powa#na iloé¢ go-
dzin tvm bardrief, e 7a;nimf kry
fa sie setki tysiery ‘zlatyeh .7 tv-
tutu naliezanveh 'kar przez PKP
Przetrzymywanie waronéw doty-
czylo réznyveh surowedw | maleria
6w, a w errregdlnnaiei-  kanlinu,
wegla, ‘wapna i surowcow ‘drzews
nych.

Analizujac przyczvny. tych nie-
prawidlowosci nalezy stwierdzié.
e w eléwnej mierze wynikaja o=
ne z braku. nalnenn- rahezpiecre-
nia technicznego, a w . nastennei
koleinari- 7 nmvosvn areanizanyi
nych. Tak sie zlnivin e naiwick=
sze nrresinie ranntawana nrzy roz

tadunkarh. -mechanicanvely,  tam
gdzie czlowiek. ma ograniczony
sWoOi udzial: |

Zwrbdiny. tiwage, fak te sprawy
przedstawiaja e
nych stanow

— Do rozladunku kaolinu posia
damy jedna rozladowarke Ktora w
crasie jednej ohelugi posiaga zdol

noié wyladowera 2 wagondw a do )

slawy otrzymuiemy naiczefciej w
partiach od 1 da 6 waranhy.

Przy. rozladunke wegla maja za
stosewanie 2 suwnice o wydajnos

manie wiekszej ilosel powodnje
prietroymywanie wagondw,

= Pudvbuie preedsiaw.a sie spra
wa -z rocdadunkiem diewna, gdzie
pusiadamy do dyspuzyeji 4 rebaki,
kidre przy spietrzonych dostawach
nie sa w stanie w okreslonym fer-
minie ich przerobié. a | mozlivwos-
of rozladunku recznego sj row-
vied agraniczone. |

Obok tych podstawowych trud-
nostl wystepuja réwniez | inne nie
srawidlowosei, Kiprych prey pel-
nej mobilizacji’ zaintéresowanych
stuzh maina by uniknaé. Do nich
moZemy zaliczyé:  niesprawne w
‘elni urzadzenia roziadoweze brak
aiektdrych czesei yamiennych
aprzvrzadawan. nle zabezpiccze-
iie na czas niezbedne! ohstugi srod
tAw transnartawyveh  brak odpo-
wiedniezn nadzpru orae transpor
rawveh fw erezechinnéel na 1T
(T zmianie): 7hvt s7ezupla ohsada
hrveadv transoartawed. i inne Tru
dno§ei te nie wystennwalybv  w
tak razaey snnsb aedvhv w nrak-
tyee hvla rachowana orawidlowa
rytmika otrzvmvwania wazonow
Test ta iednnle niemnsliwe do wy-
eezekwowania 7 uwaei na azdlno
krainwe frudnofci transnortowe
Hinteen teznalezy nndiad nirzwip:
“znie &tndki saradere ahv swiek
vé nasze maFlimndei w rakresie
p7¥adunkn. sni~trzonveh  dosfaw
Witym eeln-nalezy ondjaé nasie-
~ijacedzialnnia

— Do rozladunku kaolinu trve-
ha rrzadzié dragie stanowiske wy
ladunkowe.

— Fzpewnié nadzor transporto-
wy na 11 | [1] zmianie.

- Zainstalowac podeiagarke do
wagonéw na stanowisku roziadun
ku Zerdzl.

— Przebudowaé urzadzenie do
rozladunku zrebkow.

— Utrzymae¢ pelny stan zatrud
nienia. w komérkach, na ktérych
cigiy obowiazek rozladunku wago
néw.

W zakresie poprawy ‘sytuacji
(ransportowel podjglo jui ezescio-
wo datataiie, zobawigeujac wydzia
ty oradukcyine i niekiore: wydzia
ty pomoenicze da rozladunku okre
flonyeh surowebw | materialéw w
wrzypadku soigtrzonych dostaw u
nlemozliwiaisevch ich roztadowa
nie przez brygade transpartows
Test to tylko jednak c7eSciowe rr
rwigzanie trudnofei | naleiy sa-
dzi¢ 7e w naiblizsy v, czasie oo’
iete bzda dalsze Srotki zaradcze
tak aby na miare naszych moili
wo'ci sviuacfe poprawié. Wyma
“af to bedzie fednak 7aanzazows
aia wicln kamébrek orzanizacvi
ayeh  znaconei rretei 7atnei aby
w okresarh szezecéinie trudnvek
veleazaé maksimum rrozumieniz

datafvd werelisich sit i &eadkAn
he preelamaé te tpndnogei t unik
naé nrzetrrvmvwania wagonéw. 2
w naiearszym nrzvpadky lograni-
czyd Je do minimtm.

B. W.

¥m jest, ze bylo to rozwigzanie
tymes. . lacz kanierne do pra
widiowega utrzymania nracy of-
niw. administracyinych Jednakie
uwegledniajac nowe: rozwiarania
~asnndareze i spaleczne-naszezegd]
aych ‘regiondw niewskazane . iest
Qtrzymanie tej sytuacji przejicio-

wej przez okres calej- kadencii
gdy* nie jest to korzystne z wie-
iu wzgledow.

W - celu -umocnienia i przyspie-
szenia wielu rozwigzath potrzebna
iest przedstawicielska reprezenta-
cja wybrana przez mieszkaficdw
noszezegdlnych regionfw. To wia$
nie zadecydowalo o podjgeiu sej-

mowe) ychwaty o uptywre kaden-
cji rad narodowych szczebla woje
wodzkiego oraz ordynacii wybor-
czej do Seimu PRL.

Obecna kadencja Sejmu kodczy
sie 19.03. | zgodnie z' Ustawa ka-
dencje rtad ‘natodowych stopnia
wojewddzliiegn zostaja do niej' do
stasowane. mima. i2 sa kréisze o
rok i osiem miesiecy. Umozliwia
to przeprowadzenie wy bordw  dn
Seimu i rad-woiewddzkich.  Kan-
dydaci na posléw dn Seimwv PRL
2 woiewddztwa gorzawskiego:

= Kazlmierz Barcikowski — mi
aister rolnictwa.

— Ryszard Lahu& — T selkrefarz
KW PZPR w Gorzowie Wikp.

Biafr Miymarcak
k-ZRE:

— prae: MB-u

e

Gerard Marol — lekarz meducyny,
dyrektor ZOZ-u. w Kostraynie,

— Jerzy Kubalewski — pracow
nik fizyczny w ZM w Gorzowie.
Danuta Bartosz — kierownik
Zakladu Rolniczego, ini. zootech-
nik.

— Stanistaw ~ Macielewskl
przewodniczacy WK ZSL.

buls czlonek
ZSL, rolnik w gminie Migdz

chod.

Zenon Krilpa — pracownik PKP.

Nasi kandydaci do Sejmu
i Woj. Rady Narodowej

- Fazimierz Cleftak — cy
tor Kombinatu ‘Rolniczego
niewicach.

— Dominik Joachimow
mk ze wsi Krepiny.w, gmi

w. \\’u;e\vndzkxe} Radzie Narodo
wej, 53 ‘takze przedstawiciele ha-
szego miasta. Beda oni reprezento-
wall interesy nas’wszysikich, ma-
iac. na. tiwadze dehro ogploe. Wy
brapi. zostali "z grona najalktyv

niejszych radnych miasta. Swnig
zaangazowans postawa ‘dali juz
niefednokrotnie ~ dowody dobrej,

spateczniej pracy. I diatego’tes ich
obdarzyli§my, najwickszym zaufa

niem. wybierajac .na kandydatéw
w_najblizgszych wyborach,

Sa to; Marian Wilkowski
oficer LWP, Marian Godlew'ski —
pracownik BE7ZP, Gerard Maroi —
dyrektor 207 u, Piolr Mlynarcark
— pracownik  ZREMR-u, Zenon
Krupa — pracownik PKP, Jozel
Nklewicz — emeryt.

MUZEUM
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Ludzie dobrej roboty

Wzorowa pracownica i kolezanka

ich Zakla-
ch pracuje
od 1968 roku. Poczatkowo,
w Dziale Gospodarczym, a
w roku 187 na Oddzi
Obrébki Papieru. Tu zdoby
wa zaulanio wspotpracowni
kéw i kwalifikacje zawodo~
we. Obecnie jest sorlowacz-
ka. Swoja pracg i zaangazo
waniem moze byé wzorem
dla innych. Jest wysoce wy
dajng pracownica, przekra-
czanie norm nie jest dla niej
niczym nowym. Prac
przy tym bezbrakowo za co
le; by 1a niejednokrotnie wy
roiniona i nagrodzona,

Do organizacji nalezy od
przeszio 8 lat i mimo Ze czas
nie pozwala jej na dzalal-
nnac spoleczng interesuj
awy ludzi i zakladu. J
twierdzi nie wyobraza soble
inngj pracy i innego zakla-

Obeenie nawet trudno pord
wnaé warunki pracy, czy tei

socjalne. Osiagnigcia s3 to
wprost  nieporéwnywalne.
Obecnie eczlowiek chetnie

idzie do pracy, gdyz jest ona
licjsza 1 przyjemnicjsza.
Stworzono nam — nie tylko
na naszym wydziale dobre
warunki socjalne. Mamy do
bre szalnie, umywalnie itp.
Tu wyrainie widaé, ze kie-
rownictwo zakladu dba o za
loge i czlowieka, a to jest
jedno ze Zrédet naszych o-
siagnie¢. Moina wiele jesz-
cz¢ mowié o naszyeh sukce-
sach | mysle, ze nie bylohy
to przechwalanie sie, ale
konkretne dowody dobrej ro

Apolonia Lubienskas

du. Tu juiz wrosla w jego
codzienne zycie i tu pozo-
do kofica, tym bar-
ie tu stworzono jej
nse zdobycia kwalifikacji
i pozycji spolecznej. A za
to moina byé¢ wdzigeznym.

W rozmowie 7 nami mé-
wi: ,Zaloge mamy daobra, a
dowody tego to planowa pro
dukeja, ezyny spoleczne, na
sze wspilne sukeesy, o k6
ryeh mowi sie nawet poza
naszym wojewodztwem,

boty keostrzyfiskich papierni
kéw. 8a jednak i pewne ne
gatywy, ktére trzeba byloby
jako§ wyeliminowaé¢ z na-
szej codziennoSci, by nie
stwarzaly nam niepotrzeb-
nych klopoetéw i trudnosei.
Wartaloby poezynié odpo-
wiednle kroki w celu lep-
szego zaopatrzenia pa zmia
nach popoludniowych baréw
zakladowyeh. Zbyt czesto
sie zdarza, 2¢ wystepuja bra

ki, klére nie najiepiej swiad
73 o naszej pracy. Co praw
da z dyscyplina pracy, wzo=
rujac sic na moim oddziale
nie mamy klopotdw, s3 nato
miast przypadki spéiniania
sie ludzi, ktorzy dojeidiaja
do pracy. Spowedowane sa
one po prostu spéinianicm
sie naszych drodkéw loko-
mocji. Te sprawy tei moz-
na chyba jakos zalatwié,
Zdarzaja sie wypadki nie-
przesirzegania przepisdow
bhp przez samych pracowni
kéw, mimo iz zabezpieczenie
w tym kierunku- ze stromy
kierownictwa jest dobre.
Duio klopotow sprawia nam
nagminny brak mieszkan,
Zdaje sobie sprawe, ie mo-
ga wyslepowaé pewne trud
nosei, ale czas chyba aby
ten problem tez jakos roz-
wigzaé. W ten sposéb prze-
ciei ozesto tracimy dobrych
fachowcdw. Jest jeszcze wie
le spraw, moze nie ag tak
istatnych, ale klore naleiy
rozwiazaé, by nie stwarzaly
nam dodatkowych zmart-
wied.

Duio klopotéw szezegélnie
nam kobietom sprawia han
del miejski. Zbyt czesto zda
rzaja sie braki tak w skle-
pach spozywezyeh jak i prze
myslowych, a i wybér pod
wrgledem cen i jakeSei tei
nie jest najlepszy. Za male
tei jest zabezpieczenie w
warzywa i owaee. To tez dla
nas kobiet dodatkowy pro-
blem, Wystepuja klopoty z
zapisaniem dziecka do ilob
ka i przedszkola — po pro
stu brak jest miejse. Co pra
wda zaklad buduje tego ty-
pu obiekt, ale czy to rozwia
ze syluacje? Czas skonczyé
z wandalizmem i chuliganst
wem na kostrzynskich uli-
cach. Zbyt czesto jestesmy
fwiadkami zniszezef i bra-
ku kultury. Tacy osobnicy
nie powinni chodzié po na-
szych ulicach. Czas aby od-
powiednie wiadze energicz-
nicj interweniowaly i szyb-
ko majely sie tym proble-
niem”,

A co o niej moéwia inni?
Kierownictwo Oddzialu
ry i sumienny oracownik
— przyklad dla innych
Wspbtpracownicy: dobra ko
lezanka i pracowita. Poma
ga i da sie lubié.

Czas - to pienigdz

Dyscyplina pracy — podstawowym
obowiazkiem kazdego pracownika.
Takie haslo podjely wspolnie zakla-
dy pracy naszego kraju w myél uch-
wal VII Zjazdu naszej Partii. Dla nas
obywateli — pracownikéw haslo to
nie powinno byé tylke obowiazkiem
czy nakazem, ale solidnym dobrze
zrozumialym dzialaniem wyplywaja-
cym z wlasnego zaangazowania i su-
mienia. Bo taka jest prawda, ze tyl-
ko w ten sposob mozemy budowaé
swoj kraj i swoj dom. W Kostrzyn-
skich Zakladach Papierniczych haslo
to przyjeto 2z duzym zaangazowa-
niem. czego dowodem jest fakt, ze
problemy z dyscypling pracy w na-
szym zakladzie praktyeznie nie ist-
nieja.

Jedynie sporadyczne sytuacje, kté-
re niestety zdarzaja sie, sa wynikiem
nie zlej postawy zalogi. gdyz spowo-
dowane s3, no powiedzmy nie tak
jaka zyezylibyémy postawa organiza
cyjna placéwek uslugowych wyko-
nujacych swe usiugi dla miasta i o-
czywifcie w tym naszej zalo

Przvktadem tego niech 'hedne
tak odlegly problem pracownikéw
dojezdzajacych do pracy autobhusami
PKS-u. Zdarzaly sie wypadki, 2e
y tego przedsigbiorstwa po-
na dany kurs w ogale nie
dzaé¢, nie moéwiac jut o spbi-

ie

nieniach. Co prawda zaklad rozwia-
zal ten problem przewozac pracowni
kéw wlasnymi $rodkami lokomocji,
ale czy tedy droga? Czy rzeczywiscie,
PKS nie magl zapewnié érodka loko
mocji, czy potrzebne byly spoznienia
pracownikow.

W samym miescie co prawda ma-
my kilka sklepéw otwartych od go-
¢ 6.00 rano, ale nie zawsze moi-
na we wszystkich do godziny 7.40 na-
by¢ podstawowy artykul dla dziecka
— mleko. Niestety zbyt czesto zda-
rzaja sie sytuacje gdzie czeka sie na
mleko prawie do godz. 7.00 bez skut
ku. W godzinach popoludniowych nie
stety nie zawsze mozna je dostaé.
Warto tez w celu udogodnienia, szcze
golnie kobietom pracujacym aby,
przedszkola i zlobki byly czynne o
pot godziny wezesniej. Problem chy-
ba do rozwigzania a stworzy lepsze
warunki dla matek. Tak mozna prze
analizowaé wiele sytuacji, ktore trze
ba usprawnié dla siebie i dla innych.
Ale... wlasciwie kazdy z nas kostrzy
kow winien sam na wlasnym pod
worku, przeanalizowaé te sprawy,
ktore stworzylyby mu i innym dobre
warunki pracy, organizacje pracy,
ushugi i zapewnialyby prawidlows
scypling pracy. Pamietaé musimy,
se czas to pieniadz i taka dewiza win
na nas ohowigzywaé.

Potrzeha rehabhilitacji przemyslowej
w Kostrzyiskich Zakladach Papierniczych

Polska naleiy do krajow

ybkim tempie uprzemy
stowienia. Towarzysza temu
takie zjawiska jak staly
wzrost liczby oséb zatrud-
nionych w przemyéle i mi-
gracja ludnoéci ze wsi do
miast. Jak wiadomo 2z doé-
adczef krajow, kidre ma-
ja ten okres za soba, z pro-
cesami industralizacji zwig
zane s§ zmiany W sposobie
i warunkach b;
wierajgce du
stan zdrowia
stan

owania, wy
¢ ‘wplyw na
ludnosei. Na
ten mogg roéwniei w

duzym stopniu  wplywaé
zmiany warugkéw praey, ob
ciadgh !‘yq ch 2. praca,
wynikaja modernizacji
i rekonsfrukeji przemystu,
zaprowadzania nowych tech

nologii, metod pracy, stan
zdrowia stanowi konkretna
slowej stanowi konkretng

warto$é ekonomiezna, rzutu
jaca na wydajnoéé i jakosé
pracy. Prostym, choé niepet
nym miernikiem stanu zdro
wia ludnofci pracujacej jest
absencja chorobowa.

Badania chorobowos
przemysle wskazuja, ze licz
b1 os6b o upodledzonej spra
wnosci fizyeznej stopniowo
wzrasta | w kraju wynosi
od 1114 proc. og6tu zatrud

nionych. Jeszeze  gorzej
przedstawia sie absencja
chorobowa w naszym zakla

dzie.
trudnionyeh wynosi 19 prnc.
ozbiu pracujaeych w zakla
dzie Kostrzyn.

Powyzsze dane stanowia
dobitny dowéd wzrastajace
go obciazenia spolecznego w
nastepstwie zachorowalnoé-
ei [ ograniczenia zdolnodei
do pracy naszych pracowni
kéw.

Wzgledy ekonomiczne i hu
manitarne, a takze niedobér
rak do pracy, jaki zaczyna

w powal w naszym mieé
wskazuja na potrzebe
zatrudnienia maksymalnej
liczby o0séb, ktérzy ulegli
wypadkowi przy pracy oraz
czasowo niepelnosprawnych
fizycznie w wyniku przeby
tej choroby., Wzrastajaca z
roku na rok bezwzgledna
liczba pracownikéw wyma-
gajaca specjalnej treski,
stawia przed zakladem po-
trzebe rozwiazania proble-
mow zatrudniania tej grupy
pracownikéw. Wzgledy eko
nomiczne | psychologiczne
przemawiaja za zatrudni
niem tych oséb w

nych lub zblizonych warun
kach na wydzielonych 'sta-
nowiskach wéréd zdrowych
pracownikéw na wydziatach

produkeyjnych przez Komi-
sje do spraw hehabilitacji.
W zakladzie naszym istnie-
je ckolo 100 takich stano-
WisK.
Dzialalnogé

oérodka reha

bilitacii zawodowej jako
podstawowe zadanie stawia
sobie usirzeZenie ludzi od
przedwezesnej biernogel spo
lecznej i gospodarczej, od
poczucia braku przydatnodci
od osobistego ich nieszezes-
cia, a poprzez odpowiednie
zablegi usprawniajace przy$
pieszenie powrotu do pelnej
dolnoéei psycho-fizyeznej,
Kierownictwo KZP wycho
dzac na przeciw sprawom
omdéwionym na wstepie,
stworzylo odpowiednie wa-
runki w celu zapewnienia
opieki — pracownikom posz
kodowanym na zdrowiu w
oparciu o zarza dyrek
tora Kostrzyfiskich Zakla-
déw Papierniczych z dnia
3 listopada 1875 r. w spra-
wie Zakladowego Ofrodka
Rehabilitacji Zawodowej o-
raz zasilku wyréwnawczego
i instrukeji do tego zarzadze
nia w sprawie trybu kiero-
i pracownikéw na re-
babx!hatle zawodows oraz
obiegu dolkumentacji stano-
wiacej podstawe do wyplat
zasitku wyréwnawezego.
W zakladzie dziala od
dnia 1. 12. 1975 r. Zaklado-
wy Ofrodek Rehabilitacji
Zawodowe]j. Organizacja O§
rodka Rehabilitacji Zawddo
wej w plerwszym etapie po
legala na wytypowaniu sia
nowisk pracy chronionej na
dziatach produkeyjnych,
gdzie kieruje sie osoby nie-
pelnosprawne na rehabilita-
cje. Orzeczenie o potrzebie
przeprowadzania rehabilita-
cji wydaje zakladowa stui-
ba zdrowia, Natomiast ko-
misja do spraw rehabilita-
¢ji dobiera odpowiednie sta
nowisko pracy do typu scho
rzenia i mozliwoéci chorego
do wykonywania odpowied
niej pracy. Zasady wynagra
dzania oséb poddajgeych sie
rehabilitacji okrelone zosta
Iy w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow' z dnia 27 grud-
nia 1974 roku. W tym akeie

proc. poboréw z okresu po-
przedzajacego. zachoro
lub wypadek. Wynagrodze-

wanie

nie to sklada sig¢ z dwdch
ezefei pokrywanych: 1) ze
rodkéw zakladu pracy; 2)
ze drodkoéw ZUS-u zasilek
wyréwnawczy. Zasitek wy-
réwnawezy mogg otrzymy-
waé tylko ci pracownicy,
ktbrzy ze wzgledu na stan
zdrowia podjeli, zgodnie ze
wskazaniami lekarza i koml
sii prace z obniZonym wyna
grodzeniem w celu przysto-
sowania sie do warunkéw
pracy, w zakladzie po prze-
bytych urazach lub dluiszej
chorobie. Podkresli¢ naleiy,
ze rehabilitacji zawodowej,
uprawniajacej do zasilku wy
réwnawczego, mogq byé pod
dani pracownicy ze zmniej-
szona sprawno$ciag do pra=
cy: 1) zagroZeni choroby za
wodowsa I wymagajacy prze
kwalifikowania: 2) zatrud-
nieni w warunkach szezeg6l
nie ucigzliwych lub szkodli
wych dla zdrowia, jezeli stan
ich zdrowia wymaga zmiany
pracy; 3) ktérzy wskutek wy
padku lub dluiszej choroby
utracili czasowo zdolnoié do
pracy i wymagaja adaptacii
do pracy. Rehabilitacje prze
prowadza sig za zgodsy pra-
cownika, pod nadzorem le-
karza, stosownle do zaleced
zawartych w orzeczeniu o
jej potrzebie. Pracownikowi,
ktory poddat sie rehabilita-
cji zawodowej, zasilek przy
sluguje, poczynajac od dnia
podjecia rehabllitacji, przez
caly jej okres. W przeciwient
stwie do innych zasilkéw z
ubezpieczenia  spolecznego
zasitek  wyréwnawezy nie
stanowi wiec ekwiwalentu
zarobku utraconego, ale u-
zupelnienie zarobku zmniej
szonego.

Prezeplsy przewiduja réw-
niez szczegblne sytuacje, kie
dy pracownik traei prawo
do zasilku wyréwnawczego,

N

Ma to miejsce: 1) z chwila za
koficzenia rehabilitacji i
przesuniecia do innej pracy
po zakoficzeniu rehabilita=

cjl, Zeli w okr reba
b zawodowej pra-
[ chorowat dluzej

miesiac, wowezas
otrzymuje zasilek choro-

robowy: 3) fezeli z uwagi na
stan zdrowia pracownika dal
sza rchabilitacja stala sie
nie celowa: 4) jeieli pracow
nik swvm npoastepAwaniem u-
niemazliwia lub utrudnia
dalsze nrowadzenie rehabili
tacji. Nalezy zaznaczyé. ie
z chwila zakoficzenia rehabi
litacii zawndowei pracow-
nik rehabilitowany wraca
na stanowissn praey .ajmo-
wane przed rehabilitacia,
niezaleinie nd tego na ja-
kim wydziale ndhvwal reha
bilitacje, chyba. Je sa wy-
rafne przeciwskaza w
zwiazku z nrrehvia choroba.

W drugim ctapie rozwoju
Zakladnwean Dérodka Reha

bilitacji Zawodowei. zosta-
nie zoreanizowany Oddziat
Pracy Chranianei — okolo

0 stanowisk pracy. gdzie 7o
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Niezwyklej doniosloéci akiem dla na-
3zego narodu — uchwaleniem ustawy o
zmianie w Konstytucji, zamyka swa ka
dencje Sejm PRL. Podejmujac te zada-
nia naczelny organ wladzy pafstwowej
dzialal w sprzyjajacych dla tego przed-
siewziecia warunkach. Bo oto zbudowa
ne zostaly ekonomiczne podstawy spo-
leczefistwa rozwinietego socjalizmu, a
przy tym gruntuje si¢ jednos¢ moralno-
polityczna w najistotniejszych dla nasze
g0 kraju i jego narodu sprawach.

Sformulowane w dokumentach VII
Zjazdu PZPR zalozenia zmian konstytu
cevinych zyskaly poparcie opinii spolecz
nej, ktéra z duiym zrozumieniem je
przyjela i w pelni zaaprobowata.

Zmiany konstytucyjne wskazuja nam
te cechy, ktére charakteryzuja nasze
spoteczefistwo socjalistyczne. Rozwinie=-
te zostaly te postanowienia, ktére okre-
glaja cel drialalnofci spoleczefistwa |
panstwa. W poprawkach znalazly si

| Doniosly akt

jace realia polityczno-ustrojowe akcep-
towane przez nasz naréd.

Réwniez w poprawkach zawarte zo-
staly sformulowania, kiére stymulowaé
beda dalszy rozwéj w okreslonym kie-
runku przez Konstytucje. Z dokonaf na
szego spoleczefistwa oraz realibw ustrojo
wych wynika, ze Polska jest panstwem
socjalistycznym. Wpisanie tej prawdy w
Konstytucje oznacza réwnoczesnie, ze W
Polsce celem dzialalnosci parfistwa jest
wszechstronny rozwéj czlowieka i nowe
pelniejsze zaspokajanie jego potrzeb.

Szereg zmian dotyczacych ustroju po-
lityeznego | spoleczno-gospodarczego kra
ju okreélonych zostalo w sposob kon-
kretny w zasadach polityki rolnej oraz
roli przedsigbiorstw pafstwowych w go
spodarce narodowej. Zawarte w Konsty
tucji poprawki méwigce o miedzynaro-
dowej funkeji i selach panstwa sy od-
zwierciedleniem realiw oraz przysziej
polityki naszego kraju. Jest rzecza oczy
wisty, #&¢ w zmianach Konstytucji zna-
lazly sie doswiadczenia historyczne na-

naszym zakladzie pod patronatem ZMS Jest
prowadzony w ramach akeji ,Mlodziez dla Po-
stepu” Turniej Mlodyeh Mistrzéw Techniki,
ktory jest formg dobrego przygotowania mio-
d_7.ie2y do wymogdw postepu naukowo-tech-
nieznego.

W ramach TMMT prowadzone sg nastepujgce konkur-
sy: 1. Konkurs ,A” o tytut ,Mlodego Mistrza Techniki” —
na najlepsza prace techniczng i techniczno-organizacyina.
Konkurs ten przeznaczony jest dla milodziezy pracujgcej
we wszystkich branzach. Konkurs ,A" obejmuj de-
biut — grupa projektéw wynalazczych dokonanych po raz
plerwszy, — pozostala grupa projektéw wynalazczych —
prace wykonane w ramach obowiazkéw klubowych., Pro-
iekty wynalazeze zakwalifikowane przez Komisje Zakla-
dowg do TMMT zaliczane sg do jednej z tych grup.

Pozostale konkursy B, C, D to konkursy: o tytul ,Milo-
dziezowego Mistrza Techniki”’ — konkurs ten przeznaczo-
ny jest dla mlodzieZy szko! i wyzszych uczelni. 2. O tytul
oDyplom dla Kraju' '— konkurs na najuiyteczniejszg pra-
ce dyplomowsa abiturientéw wyzszych i Srednich szk6l
techniczaych, 3. O tytul ,Miodego Mistrza — Projektanta
Form i Wzoréw Przemystowych” — konkurs na najlepszy
plastyeznie i estetyeznie wykonany wz6r przemystowy
przedstawiony przez uczniéw | studentéw szkol plastycz-
nych.

W Turnieju Mlodych Mistrzéw Techniki — moga braé¢
udziat pracownicy, ktoérzy nie ukonczyli 30 roku Zycia lub
tez zespoly, w ktorych skiad wchodzi 50 proc. miodych
pracownikow.

W konkursie ,A” przyznawane sa trzy pierwsze nagro-
dy oraz wyrdzniane sa prace w kategorii debiutow.

Forum mlodych

Turnieju Miodych Mistrzéw Techniki dokonuje podsumos
wania przyznajac nagrody i kwalifikuje projekty do eli-
minacji wojewddzkich.

28 stycznia br, w naszym zakladzie Komisja Zakladowa
powoclana zgodnie z wytycznymi TMMT przez dyrektora
naczelnego naszych Zakladéw na posiedzeniu rozpatrzyla
wnioski racjonalizatorskie kwalifikujac je do Turnieju
Miodych Mistrzo6w Techniki. Na ogbing ilo§é¢ 126 wnio-
skow  zakwi owano do TMMT 36 projektéw. Ogéiem
w roku 1975 uczestniczylo w konkursie: 29 robotnikéw, 19
technikéw, 1 inzynier. Przyjeto do realizacji 36 wnioskéw
z tego zrealizowano 21 wnioskéw, pozostalo do realizacji
w roku 1976, 15 projektdw.

Laureatami Turnieju Mlodych Mistrzéw Techniki za
rok 1975 sg: I miejsce — Jozef Dmytryk, Jan Nakoniecz-
ny za projekt pt. ,Zmiana sposobu odprowadzania kory”.
II miejsce — Stefan Milek, Witold Wilczek, Leopold Ro-
manski, za projekt pt. ,Zasilacz 18 V do stabilizacji obro-
tow pompy wiewu". Dwa rownorzedne III miejsca — Jé-
zef Margol, Leszek Kolifiski, za projekt pt. ,Przykrycie
kanaléw, Czeslaw Kodzis, Jan Meczynski za projekt pt.
wWinda konowa”.

Rbwnoczesnie w kategorii debiutéw komisja postano-
wila przyznaé réwnorzedne miejsca dla Lecha Kamifskie-

0 7a projekt pt. ,Zastosowanie polskich ampulek w miej-
sce angielskich, przy rejestratorach” i Wieslawie Tomali,
za projekt pt. ,Regulacja Licznika”, Dla laureatéw kon-
kursu przyznano jednoczeinie wysokie nagrody, ktére zo-

stanowienia juz ugruntowane w §
domoéci naszego narodu, odzwierciedla

ria-

rodu i wnioski wynikajace z przyspieszo
nego rozwoju kraju w ostatnich latach.

Turniej Miodych Mistrzéw Techniki trwa przez caly rok
kalendarzowy. W miesigcu styczniu Komisja Zakladowa

stana wreczone na spotkaniu uroczystym wszystkich ucze-
stnikéw — laureatéw wsp dnictwa ego.

Spotkanie z aktywem
komitetow osiedlowych

17 lutego br. odbylo sie
spotkanie z aktywem Komi
tetéw Osiedlowych majace
na celu podsumowanie ro-
cznej dzialalnosci. Przewod
niczacy Miejskiego Komite
tu Frontu Jednoici Narodu,
tow. Michat Hajdasz na
wstepie przypomnial zebra
nym zadania Komitetow
Osiedlowych. Radny Michal
Stepezak, Przewodniczacy
Komisji Gospodarki Komu-
nalnej i ieszkaniowej
MRN przedstawil ncene pra
ey oraz wynik wspotzawod-
nictwa miedzy Komitetami
Osiedlowymi. Z oceny tej
wynika, Ze w roku 1975
wzrosta aktywnos¢ czion-
kéw  Komitetéw Osiedlo-
wych. Z ich inicjatywy mie
s=kaficy miasta podeimowa-
li wiele prac na rzecz mia-
sta. s

Bardzo wysoko oceniono
prace wykonane przez mie
szkanedw . érédmieécia, .na
ktérym aktywnie® pracuje
Komitet Osiedlowy nr 1.
Wartosé tyeh prac opiewa
na sume 120 tys. z}, Na osie
dlu D" migdzy blokami 3 i
5 przy ulicy Dworcowej u-
porzadkowano teren. zalozo
no instalacje elektryezng i
wkopano stupki do lamp of
wietleniowyeh — parko-

czynnym poparciu kierow-
nictwa KZP.

Mieszkaficy osiedla nr 2
rowniez znani sa swej
aktywnogcei, dzili krze-

notuje sie systematyczny
wzrost aktywnoscl mieszkan

oW,
Komisja Gospodarki Ko-
inej | Mieszkaniowej

wy i drzewka przy ul. Drze
wickiej, Tysiaclecia i u zbie
gu ul, Narutowicza i Jagiel-
lonskiej. Czeéciowo uporzad
kowano tereny przylegajace
do osiedla domkéw jednoro
dzinnyeh, Uezniowie Szkoly
Tysiaclecia réwniei porzad-
kowali parki { place. Ogé-
lem przepracowano 660 go-
dzin w eczynie spolecznym.
Dzieki inicjatywie Komite~
tu Osiedlowego nr 3 (osied-
le Leéne) wykonano przy za
kladzie .Zremb"” parking o
wymiarach 5020 m. Miesz
kaficy obmurowali kamienia
ni 5 klombdow 1 absad ie
kwiatami. Polozono 220 mb.
chodnika | pomalowano law
ki.

Najaktywniej pracuje sek
cja ofwialy i wychowania
tego Komitetu, Dzieki pra-
cy czlonkow tej sekeji zorga
nizowano Osiedlowy Klub
Sportowy, ktéry zrzesza nie
mal cala mlodziez osiedla,
PokaZna czei¢ miodziezy o-
siedla uczeszeza do Klubo-
kawiarni gdzie prowadzone
sa zajecia: sekcji plastycz-
nej i robét recznych. Na

olne uznanic zasl

wych, Ponadto z P a-
10 rowerownie przy tyeh blo
kach na kluby dzieciece. Jed
na taka Swietlica istnieje
przy ul. 22 Lipea 57,

Wklad mlodziezy w urza-
dzanie tych #wietlic obliezo

8
je praca i osobiste zaangazo
wanie w pracy spolecznej w
Komitecie Osiedlowym nr 3,
radnego Kopki, Caly swoéj
walny czas pofwigca dla swe
go érodowiska, Tow. Kopka
pracownik PKP jest wyrdi

Miejskiej Rady Narodowej
z upowaznienia Prezydium
dokonala powyZszej oceny i
na wniosek komisji przyzna
no nagrody. I miejsce Ko-
mitetowi Osiedlowemu nr 1,
Il miejsce Komitetowi Osie
lowemu nr 3, III miejsce Ko
mitetowi Osiedlowemu nr 2,
IV miejsce Komitetowi Osie
lowemu nr 4.

W dyskusji zabierali glos
wszyscy przewodniczacy Sa
morzad6éw Osiedlowych oraz
pozostaly aktyw. Poruszano
,wiele spraw nurtujgcych
mieszkafcow. M. in. Prze-
wodniczacy Komitetu Osie-
dlowego nr 4 (osiedle Drze
wicg) Ob. Terlikowski poru
szyl sprawe braku wody i
kanalizacji w osiedlu i zly
stan drég. Przedstawiciel
osiedla Leénego tow. Pawe-
Ia pozytywnie ocenil prace
dozoreoéw, krytykujae jedno
czeénie niektérych miesz-
kaficow, a zwlaszcza wiadel

cieli  psow, ktbrzy (wla
gciciele) nie szanuja ich
pracy. Inne bolaczki

poruszane na tym spotka-
piu to: nie zatrzymywanie
sie autobuséw PKS na przy
stankach | pozostawiania
przez kierowcow PKS, Tran
sbudu samochodéw cigiaro-
wych przez calg noc z wia-
czonymi silnikami. Wiele go
séw w dyskusji dotyczylo
niedopracowanej organizaciji

no na sume 18 tys. 2z Po-
nadio przepracowano wiele
godzin przy urzadzaniu par
ku miejskiegn. Nalezy pod-
kreélié, #e wszystkie te pra
ce zostaly wykonane przy

niajacym sie dzialaczem Ko
mitetu Blokowego.
Najtrudniejsze

Mimo to i w tym przypadku

pracy handiu. Do wszyst-
kich postulatéw ustosunko-

warunki wali sie: Kierownik Komi-

pracy ma Komitet Osiedlo- sariatu MO. Prezes RSZZ,
wy nr 4 (osiedle Drzewice). Dyr. PGKiM, Naczelnik
Miasta.

Jak ciewidza-tak cie pisza

Jednym z bardziej reprezentacyinuch
punktéw naszego miasta jest placyk, c2y
ulica — jak kto woli — przy kiérym mie
$ei sie kostrzynski Dom Towarowy ,Piast”
Jak na warunki niewielkiego jakby nie by
to miastn jest to obickt cieszqey oko swa
architekiurq zewnetrzng. Ale gdybusmuy sie
poleusili o ocene wnetrza to chybu nie by-
taby ona zbut wysoka Niefunkcjonalne ro
mieszczenie stoisk, ciasne przejécia, co
przy dusym ruchun kupujacych powoduje
tzw korki”, o kiedy do stoisk dowozi si¢
workami wzupetnienie towardw, ciasmote
daje sie we znaki i kupujacym i persone-
lowi.

Flacéwka, o ktirej mowa spelnia w fy-
ciu miasta rolg nie tylko ,cacpatrzeniowq
z krorej prayznac trzeba wywiqzuje sie jak
do tej pary bez specialnych zastrzéief. Po
20 handlem DT . Pinst” jest jakby nie by-
to wizytdwkq naszego miasta, W mysl pray
stowia .Jjak ecie widzq tak cie pisza”, oce-
niaja nas mieszkaficy nie tuthko Kostrzyna,
wystarczy popatrzeé na tablice refestracuj
e samochodiw parkujqeych przed ,Pins-
tem” Poza samochodan: » calego kraju
spotyka sie rejestracie NRD, RFN, Francji,
Saweefi 1 wisle innych, jednym slowem
v turyste odwiedzajacy nasz grad na-
pewnns nie aminie . Piasta” a wiadomo, ie
aby dowieié 2e bulo sie w Palsce, trzeba
znwiesé do domu jakis upominek,

Doreslym oferuje sie towary ze stoiske
2 artykulami cepeliowskimi, Nie ulega wqt

pliwofel, e wybdr jest doié duiy. Ale to-
wary porozkladane w poziomym nieladzie,
na podiodze za ladq, pod lada, nbok lady,
nie majg nic wspélnego z estetycanym eks
ponotwaniem tegn ezym sie handluje Jesli
cheemy nbejrze¢ upominki dla dzieci, wys
tarezy zerkngé ma belaganiarskq ekspozy-
cie 2abawek. Czyiby dlatego 2e miesci sig
ona pod schodami panuje tak mnieapetycz-
ny rozgerdiasz?

Pamigtam dni otwarcia ,Piasta”, Jeidiq
ca (bardzo drogi eksponat) kolejka elektry
czna 2 pigkng  miniaturowa zabudowq.
Dzi§ spelnia role stojaka byle jak ustawio
nych wézkow, misiow, lalek itp A byl czas
Ze kolejke gromadnie odwiedzaly dzieci a-
by nacies:yé oezy piekna zabawka. Dzis te
same dzieci chyba placzq z rozpaczy, ze do
rodli tak nie potrafig s2anowac tego co na-
prawde bard:o tadne 1 hardzo drogie. Po«
za fym we wszystkich stoiskach pokrzy-
wione lub poprzewracane tablice informa-
cyjne o charakterze stoiska.

Wiem, Ze glownym argumentem ma ob-
rone gospodarzy jest rzeczywifcie ciasnota,
i-dlatégo nasuwa si¢ wniosek czy nasz lu-
biany przez  wszystkich ,Piast” nie jest
zbyt samotny, czy nie czas aby go oZenié
i daé towarzyszke w jegn pracy, jakaé gox
podarna Rzepiche, kiora pomoie mu w co
dziennych nielatwych przecies ohowiazkach
Ale péki co — pamigtajmy ,Jak cie widzq
tak cig piszg”,

JERKA

Zwyeiezey turniefu ofrzy
mujq nagrody

a wniosek dy

rektora dls
pracowni-
czych, KSR
uchwaly z
dnia 24, 10,
1975 r. zezwolila na wy-
placanie pieniedzy, za-

miast wydawanego mle-
ka. Decyzja KSR z punk-
tu widzenia ekonomiczne

go zakladu jest sluszna,
jako ze na laczna ilosé wy
danych kartek nalezalo
sprowadzaé okolo 1.000 li
trow mleka dziennie a
pracownicy wypijali tego
mleka dziennie tylko oko
1o 100 litrow. Mleko zaku
powano z funduszy prze-
znaczonych na dzialalnosé
BHP, a nie wypijane mle
ko narazalo zakled, a
wiee i nas wszystkich na
niepotrzebne straty.

Po nie duzych przetar-
gach postanowiono, 7e e-
kwiwalent za nalezne mle
ko bedzie placony z dolu,
jako ze komérki organiza
cyjne beda mialy rozezna
nie kto ile dni w minio-
nym miesiacu przepraco-
wal. W ten sposéb ekwi-
walent wyplacono za mie
sigc grudzien 1875 rok.

Obecnie luty . dobiegl
konea i ekwiwalent za
styczenn  wyplacony nie
jest, interweniujacy w RZ
pracownicy, siyszeli, ze
ktos postanowil zeby pie
niadze za mleko wyplacaé
co kwartal, ze trwaja prze
targi z czego to ma byé
placone.

I tu nasuwaja sie przy
stowia — ,,gdzie kucharek
szesé”. Ekonomiste to na
pewno interesuje z czego?

lecz szeregowego pracow
nika nie. A oto cytat z pro
tokotu KSR z dnia 24. 10.
1975 r. pkt. 2 ,dokonaé
podstawowej analizy
osob, ktorym wydawane
sg kartki na mleko”. Na
sporzadzane przez kierow
nikéw oddzialow listy wy
dawanych kart mlecz-
nych, wyplacaé zamiast

Decyzja sluszna, ale...

kart mlecznych — pienia
dze, za ktore pracownik
bedzie mogl zakupi¢ mle
ko w barach lub sklepie
zakladowym, wyraznie
wige powiedziano, ze za-
miast kart comiesigeznych
— beda pieniadze,

Dlaczego wige nie kon-
sultujge sie z RZ wprowa
dza sie wyplate co kwar-
tal? Robiono listy wyda-
nych kart co miesige
niech wige co miesige be
da robione listy wyplat.
Uniknie sie w ten sposob
niepotrzebnego konfiiktu,
na linii pracownik — kie
rownik — dyrekcja.

Na zakoficzenie odpo-
wiedz na pytanie, ktore
nurtuje tych wszystkich,
ktorych dzieci korzystaja
* internatow. Zgotnie z za
rzadzeniem Prezesa ZUS
z dnia 17 czerwca 1974 r.
«~Na dziecko korzystajace
z internatu w szkole po-
nad podstawowej bez
wzgledu na wysokoéé od-
platnoéci, zasilel rodzin-
ny nie przystuguje. Jed-
nakze na okres ferii let-
nich, w czasie ktorych
dziecko nie korzysta z in
ternatu. pracownik ma
prawo do zasitku rodzin-
nego na to dziecko”.

ef.

Gzlowiek - Praca - Twdrczosc

Realizujac uchwaly VII Zjazdu PZPR, Rada Zakla-
dowa w porozumieniu z kierownictwem zakladu, za-
kladowa organizacjg partying i miodziezowa, w dniu
17. 02. 1976 r. powolala Zakladowy Komitet Przeglgdu
Aktywnodci Kulturalnej Ludzi Pracy. W sklad Komi-
tetu weszli: przedstawiciel RZ jako przewodniczacy
oraz przedstawiciele dyrekcji, KZ PZPR, 27 ZMS,
NOT, ZDK, Przeglad Aktywnosci Kulturalnej Ludzi
Pracy stanowi wazny element kampanii sprawozdaw-
czo-wyboreze] w Zwiazkach Zawodowych, poglebiajac
je_J tresci ideowo-wychowawceze, jest istotnym czynni-
kiem Wwyzwalania aktywnosci spolecznej zalogi, ksztal-
towania z_aangaiuwnnych postaw w walce o dynamicz-
ny rozwdj budownictwa socjalistycznego, o wyzsza ja-
kosé pracy 1 warunkéw Zycia,

Pju;n_:q realizacji zalozen ,Przegladu” bada konkret-
ne inicjatywy podej przez zak 3 organi-
zacje wwiazkows, mlodziefowa, klub sportowy, ZDK,
Kolo Wedkarskie, Kolo Lowieckie, Samorzad Holelowy,
zakladowsg sluzbe socjalng i kluby zainteresowan oraz
gazete zakladowa. Kierunki realizacji zalozen rrogra-
mowyech zmierzaja do:

— podniesienia poziomu kultury miejsca pracy, pomie-
szezen socjalnyeh, biurowych, hoteli robotniczych,
utrzymania ladu i A na kazdym st u
pracy i ofeczenia Oddzialow i Zakladu,

= ¥y warunkaw,

ii i dyseypliny pracy,
kultury k
ludzkimi, wspélpracy i wspoliveia w kolektywaeh;
— upowszechniania zadan i wynikéw socjalistycznego
wspolzawodnictwa pracy oraz rozwijania informacji
I propagandy wizualnej w tym zakresie;

— udoskonalenia form wyréinied moralnyeh, popula.
ryzowania ludzi dobrej roboty, nowatoraw, racjona.
lizatoréw, wy , oplekund 6
mlodzieiy;

— utrwalania zakladowych tradycil zwiazanych z hists
rig Zakladu;

— zaznajamiania pracownikéw i ich rodzin o esiagnie-
t‘lach_zak]adu. organizowania wystaw obrazujacych
rozwaj i posiep techniczny w zakladaie, osiagniecia
ekonomiczne, poprawe jakosei ity.,

organizowania cyklieznych imprez KO prezentuja.
eych dorobek macierzystego zakladu oraz &rodowi-
ska Kostrzyna;

wy

— upowszechniania kultury plastyvezne), muzvernej
teatralnej, wspélpracy z zawodowymi placéwkami
artystycznymi.

Pragne dodaé, e zamierzamy zglosié do Konkursu
Centralnego, nasz program przegladu aktywnogci kul-
turalnej ludzi pracy, wierzac Ze bedzie on istotnym
czynnikiem dynasmiczn przeobraien spolecznych,
jakie dokonuja sie nstat m kraju. szczegél-
nie w zakresie podnosz jakosei zw
cia w sferze wszechstro
i ksztaltowania postaw c.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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e‘ekt) nie huadna:e o zbyt

agi
przepisow “ruchu drogowego, .zagra
drd

2 ieczenstwu  naszych
ste_kontrole maja na celu wy
‘e choéby czeiciowe tej sytuacji. A’Pu.zﬂ
iet duzo zaleiy .od sa
rowedw. od .ich poc:
&ci i ku].tur\' n3obist

3 =woj
viadomo. -Ze; za kierownica pd
winjen przewazaé' zdrowy: rozsadek.

Duio do zenia porostawia stan ¢
nizany” pn)azdm-- Chroniczn; it
u wielu pmardﬂ)w T
oleju silnika i wiele jeszcze i =1\rh drob

wu na bezpieczeristwo jazdy. A | pis
si nie zawsze'sy w porzadku. Przechodze-
miejecach (w
mych do tega celin),
webw 6o naglei reak-
ta' nagla reakecia jest

gie swoimi prawami
eze czas na odpnu'lpdnia rsakcj?.

I-w-tym- migjscu -apel do pieszvch:
wBadicle przerorni na drodze | zachowai-
cie to minimum  orientacji 1 znajomoscl
prrepiséw”.

Kontrola przeprowadzona 12 lutego 1976
roky objﬂm 24 pojazdy . AZ w oSmiu poja
zds" ano usterki hni
pisciu przypadkach ukarano kierowecdw
, trzéch otrzymalo upomnienie.
Naruszenie przepiséw  ruchu drogowego
ierdzono- ‘u ciu kierowedw, .z czego
ech ulkarano mandatami. Zatrzrmano
jeden dowdd rejestracyjny: za nadmierne
przecieki oleju.

Wypadki chuligafistwa | niewlabciwego
zachowama sie- w miejscu publicznym pod

wplswem alkoholu wyttepuia jeszcze na
del. Za to wiasnie ukarano Ob. O, A,z Sar
owa mandatem kredytowym w wysoko
i 1000 7t Czesto zdarza sie takie prze-
chodzenie przez jazd pod opuszezong
barierg. Taki i Z
na przyplacié 7a bardzo zda-
wat sobie z tegd sprawe Obyw. NS. z Ko

A 6ry przechodzit przez p‘ze;azd
z dzieckiem.  Jest to przy}
lekkamyélnodci dorostego criowieka. Na je
gn konta tez sporzadzono wninsek do Kole
gium do spraw Wykroczén. Moze to bedzie
eniem dla innvch mu podobnrch.
ijerowcy  samochndéw cfeZarows
iagnikow notoryeznie tamia przepx«v po-
ez nitodnowiednie zaladowanie swych
T‘ﬂii"afl\!' Zbyt ‘dua ilosé towaru. w wiek
E"']cm syokiego, poweduje to. #e na rakre-
cle ‘ezeS¢  w¥svpl e i zaémieca ulice,
sawea:oczywiseie jndzie-spokoinie dnlei.
Nie zastanawia ¢fe nad ewentualhymi skut
kami, nad tym. 7e on przeciei nie jest je=
dynym-uiytkownikiem drogi.

© bez zmaczenia jest takie sprawa pra
JWeEED u"nnkowan 2 d.ég Zdajemy so
sprawse, ez tym niejest jeszeze pajle
m mieécie. S3 miejsca, w ktd-
rych tych znakéw w ogﬁ]- nie ms, a 3
one konieczne (np. znak ulicy! jednokierun
kowei przy wiefdzie na ul. Osiedlowa od
ul, Sikorskiego).

Mozna by takie mzkaadv
poprawa.tego stanu le;
dziatu , Komunikac)i: Urzedu \hasta Ws"
zdzfemy sobie sprawe z ogrommnej pe-
trzeby odpowiedniego oznakowania. Prob-

mﬁeﬁ S

Akeja «Celnlozy»

Pezpieczenstwo
i kultura
na naszych
drogach

o Ostinﬁecia socfaine

Modemizacia bazy gastrunumicznei

Wiele: uczyaiono w ast-fmch l-tn'h w 22k
resie zhiorowego w
nasz zZakiad na tym u:lmns'.\, s
ostatnich latach zanotowat cenne osisgnigcia.
Obecnis -mosemy pochwalié | sig’ duza ba
gas mmm z3. Gdyhy tak siegnaé kilka It

Tko hu(zt a positki przywoione
i wydawano ich od 30 do 0. Alew
1!U|ch 187274 zaczeto na szercka skalg po—
prawiaé ten stan, rzeczy.

W 1973 roku rozbudowano i‘peszerzono o
jadainie -obecny stoldwke. Modernizacii i po
wigkszenia ‘magalp takie zaplecze kuchen
ne i: magazynowe. To wszystko pozwolilo na
to, aby z niespeiniajacego juz swego zadania
bufetu, uczynié przestronna stoléwke zak
dows, Uruchomiono ponadto 3 hary, kté
mne =3 ‘cala dobe- Trudno doszukiweé sig
nordtvnaf w zakresie vaosa enia. Obecnie

dwke w odpowiedn

sk juz do 1950 punktu,
i‘zaplecze nie zahezpieczaja potrz

lem nie koficzy sie jednak na postawieni

rych znakow, gdyz sa jeszcze znaki juz
sznjqce. lecz wymagaja ‘kapitalnego remon
tu albo tez po prostu wymiany na nowe,
Z kolei drogowskazy w. nasz\ m mieécie nie
maja chyba sobie rownych: Sg one w sta-
nie  wreez oplakanym. Podziwiam kierow-
cow, kiorzy, potrafia tak doskonale: poru-
szaé sie. w' niezdanym terénie.  Sg zdani
L -akiycznie na Zyczliwosé ebywateli, ktd
skazuja kierunek jazdy, W - naszym

= 4
zainstalowanie pedéwiel!anych d:-ognwska
z6w, chociazby na krzyZéwce pizy ul. 22
Lipea ‘i Sikn:sklcnn. gdzie przecinaja sie

drogi w trzech waznych kierunkach. Obec
nie ..1sL'uExace tam. drogowslkcazy badz le-
, badZ tei stojg niewidoczne i

Prnblem ten byt-jui poruszany wielokrot
nie, jak do tej pory bez skutku. MozZe o0-
becnie, konkretny adresat —-Urzad Miejs
ki-zajmie sie-ta sprawa, ale juZ powainie,
Przyda sie tutaj trcche wiece] operatyw-
nogei, azeby znowu nie skonczylo sie to na
slowach.

* Przedstawiony itu plon jednodniowej ak
qi kontroli pojazdow 1 spostrzezen jest du

* Nie wytzerpnje on'w, catosei- ogmmne:
mhlama!)ki -bezpiee: - naszyeh
drog. O nastepnych: problemach: z:fego, 7a
kresu bedziemy ‘pisa¢ ‘w kolem\‘ch nume=
rach gazety.

W 30 rocznice ORMO

7 initiatywy PPR. Uchwalg Rady Minis
tféw z dnia. 21 lutega 1816 zoslala POWO
T Ohywatd
skiej. Zadaniem tej o sam:a:n hylo nies:
nie pomoty organom Milicii Obywatelskied,
Stuibie Bezpieezenstwa. kidre to'wraz z
* LWP i Korpusem Bezpicczefistwa Wewne
trznego prowadzily walke z terrorem, z
grasu mi. bandami oraz z podziemiem
reakeji, kiorej obca byla wizja przyszie]
Polski Socialistycznej. Ormowcy z hronia
w.reku ochramah mienie panstwowe: ma
gazyny. zaklady pracy przed zniszczeniami
kradziezari itp.

ORMO wyrosla z potszeby kunkretncj sy
tuacji politycznej. Do organ zacji tej zgla-
£=ali sie*: robotnicy. chlopi, inteligencia, lu
dzie kiorym Polska Ludowa byla bliska.
Ludzie i naratajac niejednokrotnie swoie
zycie, brali udzial w rozaveh akejach, w
czasie trwania referendum. czy teé zabez-
pieczania. wyboréw dn Seimu PRL,

W ostatnich latach rola.ta sie zmienila.
Protil dzialania tei organizacii'iest nieco
iafy. Nowe zadanis nakreélaja nmiany- je-
kie:zashndza w naszym  yciu spaleczno-
gaospadarezym Podstawowym celem jest
prowadzenie na-szercka skale -dziatalnoici
profilaktycznej na réfnych. odeinkach. Or-
szkolenie z

ruchu drogéwego. ‘Na wodach i rozlewis-
kach

Jozef lzum:i —w nscrt*menme dan goto-
wanyeh i garmaieryjnych. Ponadto dostarcza
e zalogi zupy regeneracyjne. Dochodzi
do tego duza liezba obiadow.

Dziennie wszystkich posilkéw wydaje sie
tacznie ‘ponad 3 tys. W tej ilofei mieszcey sig
éniadania, ohiady, zupy i inne positki baro-
we wydawane przez cala dobe. Tym sposo=
bem zostaly stworzo warunki kulturalne-
£0 spozywania. posilkow po cenach detalicz-

Istniejace na terenie zakladu pun!
ronomiczne — to nie jest cala dzialalno:
Seleji. Poza zakiadem prowadzony jest w ok
resie letnim pawilon handlowy na terenie Of
rodka Rekreaeyjnego, kawiarnia przy Kre=-
gielni, ;bufet w Domu Technika i DMR-ze.
Jest to duzy. wachlarz dzialalnosci, ktéra mu
si sprostaé wiekszemu zapotrzebowaniu.

Zaklad prowadai coroczng akcje zsopatry
wania pracowniléw w ziemniaki i awoce na
zimeg. Rowniez w okresie Swigtecznym sprze
daje sie karpie. Roinorodna 'to dziaialnogé,
ale tez nielatwa. Mozliwa jesl ona dzicki pra
cy 51 kobiel. One wlalnie przygzotowy ia po-
silki dla’ pracownikéw odciazajge od tych o-
bowiazkéw tym samym kobiety pracujace za
wodowo. Czesto powtarzaja sie glosy, ze da-
nia Em;gzmnwe w stoléwce nie sa przyrea-
dzane. DR -czas, ze coé nie. smakuje, trudno
jednak- spleraé sie o-gusty w-iym wzgledzie.
Moglibysmy jednak spojrzeé na te sprawe 7y
czliwym  okiem. 'Rzadko wnikamy w przy-
czyny ‘tego stanu rzeczy. Nieraz to' tylke
kwestia zlel | gliedopracowanej jeszcze orga-
nizacji pracy, ale tez ~zqsto s§ to pravezyny,
ktére nie sy zaleine od czlowicka. Bywa, ie
jest to brak cieptej wody, awaria urzadze-
nia, kiopoty z.transportem i to wlasnie ocze
kujacych na posilek doprowadza do szewskiej
pasii.

Ale_nie.wszyscy zdajemy .sobie. dokladnie
sprawe z probleméw z jakimi spotykajg sie
pracownicy. Sekeji Zbiorowego Zywienia, Od
czuwalny -jest .brak . odpowiedniego transpor
tu, - miedzy .innymi. termoizolacyinego samo-
chedu do przewozu miesa | wedlin oraz we
wnatrz zakladu, . szybkiego keytego pojazdu
do. priewozu Zywnoéci dostarczanej do bardw
zestoléwki, Sama te7 powierzchnia magazy-
nowa jest-w tej chwili juz niewystarczajaca.
I.dlatego tez niemozliwym sme sie “zaju-
pienie wiekszej ilori towaréw np.-ziemni
kow, Warzyw, roli nie.speinia tez
wentylacja ki ktAra pomimo przebudowy jest
7a.giofna i niezbyt skuteczna. Nierozwicza-
nvm do tej pory problemem jest doprowadze
fie pary do kotléw (nie.ma motliwofci
1gczenia), .zhyt. .czeste gy awarie zaworéw
prey kotisch.

Sa te? urzadzenin de tej pory nie podiaczo
ne np. . kociotki-wywrotki paro: ktére win
ny jui dzislaé od roku. 2 mialy hvé zai
Jowane. przez- Dzial Gifwnags Mecheni
Brak takie zaplecza socjalnego dla prac

n
=

e sa powodem ist

. Jednak dal-
vsitki kierownletwa ida w- kieranku po
ei eytuaeji na lspsze i zlikwidowa-

vm nabytkiem, ktérym'mo
allé — moéwi kierow J6-
st automat do wyrabiania
na etapie préb
elu tez lepszej ob-
lallsmy d\l\e nasze pracownice na
nie (do zakladéw w Jelezu, kiére
pasiadaja podobny automat, Automat ten ro-
bi' pierogi z nadzieniem missnym, z se:
kapustg i grzybami. Poz i on mam na
kwidowanie czaspchionnej i imudnej pracy
wyrabiania pierogéw rqeznie przez zastapie-
nie je automatem”,

zef Rzep

!lu;l

Powstaly zarzuty dotyczgce godzin urzedo-
a baréw na IT { IIT zmianie. Zaistniale
jonowania baréw spowode-
absenciy chorshowy i niemozliwo
fcia_pordmiany barmanek.

Ateby leplej zobrazowaé dzislalnodé ziore
wego nia prowadzons przex zd wy
starczg dla poréwnania 2 liezby: obroty wro

v

kit 1870 wyniosty 460 tys. z}, a w 1975 osiag-
nely sume 7 min 129 tys. zlolych: Same juz
te liczby §wiadcza o ogromaym postepie jaki

troski kierownictwa zakladu o

wykladnig
sprawy bytowe zalogi. Tak zorganizowana he
u zywieniowa w bardzo istotny eposob ulaf

tuacje pracujacej kobiecie odciazonei
by od gotowania obiadéw w domu
A iniciatywy zorganizowania — fakiei
hazy na terenie naszego zakladu byla potrze
bna $wiadezy takt bardzo duiej liczhy
gi korzystajacej z tych uslug. A m
sumenci badZmy rzasem lrm‘ho Yo po
patrzmy z uznaniem na prace kobief, X-"\rv
dbaja o to i dokladaja wszr-lkuh wysitkaw,
aby to.co podaja hylo smaczne | zadawalalo
nas. One przecies poprzez swoia prace u'at-
in vszystkim naszg prace. Za to ns
lezs im sie slowa uznania.

ardzo cenng 1 oczeki-

wang pozyejg wydaw

niczg jest praca zbio
rowa pod redzkcja Romana
Koroka i Jerzego Pacho:
~Nowe Prawo Pracy”
Ksiaika | Wiedza Warszawa
1875, =. 623.

Jest to komentarz nowych
przepiséw prawa pracy wy
nikajgeyeh z chowigzujace-
go od 1 stveznia 1975 r. w
Polece Kodeksu Pracy. Ksiaz
ka zainteresuje 'najszerszy
krag spoleczefistwa, gdrz,

jak stwierdza J.  Pacho:
»Prawo pracy jest prawem
cziennego, prawem
tkich zatrudnionychf.

Poszczegding rozdizialy po
ruszaja takie
jak:

zagadnienia,
stosunek pracy, czas
, urlopy, sprawy bhp,

Nakladem Pafstwowego
Wydawnictwa Ekonomiczne
go ukazalo sig trzecie, l“r‘le
nione i

rozszerzone wyda=

inzki Stamistawa Ko=-
walewskiegn: Przelotony —
Podwladry w 5“5?!!: teorii

kierownicze stano
yeh szezebli - Poglads
wazania przedstawione sa
przez autora w sposob ja=-
i zrozumialy. Poziom
i j e,

Renrorenw]e najnowss
najbardziei postepowe pegla
dy w dziedzinie nowocze
snych rozwiazaf organiza
nych i przedstawia glebe
orzemiany w stosunkach mie
dzyludzkich ostatniego okre
su.

Kolejng  ksigzka, ktéry
ch:‘ielibyémw polecié czitel-
nikom jest . Maszynoznaw-
stwo” Tbigniewn Orlika —
wyd. X, Wydawnjetwn Szkol
ne i Pedagosiezne, 8. 377.

Atitor podaje w przystep
17 i proaty sposdh wiado-
moiei z ‘hydromechaniki i
rermodynamiki, omawia sil
aiki wodne. parowe i spali-
aowe, pompy. kotly parowe,
iprezarki. wentylatory. chio
dzlarki, déwignice | przerof
ikl Ksia#ka zawiers wiele
schematéw 1 rysunkéw, a
‘ake wykresy i fotografie.

A K

kéw,

g miejsca ni 18

wikazujs na niewtafeiwe zachowanie sie,
udzielajg pomody- w razie potrzeby Patro-

nych i zajet.

lujz miejsca zagroZenia i nieb £a
tam gdzie zachodzi tego-spoleczna potrze-
ba.

Z okazji 30 rocznicy - powolania ORMO
Sekretariat KC PZPR pozyfywnie ocenil
dziatalnoéé tej organizacji, podkreSlony zo
stat wklad w walke o utrwaleaie wiladzy
ludowej. ochrone demokratycznych zdoby-
czv w dzielo budowy Socjalistycznej Pol-

Uchwa?a Sekretariata”  KC oddaje hold
tym, kidrzy iycie swe - poswiecili walce
o umocnienie wiadzy ludowej. Dla uczeze-
nia 30 rocznicy odbyly sig prawie we w:
stkich miejscowoseiach  wieczornice pos-
wiecone tei uroczystosei.

W.naszvm mieécie taka uroczystosé odby
1a sie dnia 21.02 1976 r. w Kregielpi skiada
jaca sie .z czeéci oficialnei i wspélnej. za-
bawy tanecanei W. uroczystosei tej wazieli
udzial przedstawiciele mieiscowych wiadz
oraz zaproszeni'  gofcie.. ' Sekretarz KM
PZPR zinivt podziekowariie za ‘dotycheza-
sovaa prace spoteczna-na-rzecz tadu | pos
rzadkiu publicznege w miefcle. verac dal.

szych sitkeesdw w pracy spoleczne] Nafak
tywniejsi-cztonkowizostali wyrb!nleﬂl dy-
plomanii ‘i’ upominkami,

pobyt w przedszkolu.

kazuje ‘personel gospodarczy a wiréd

— prowadzaca grupe 3-lathow

- - niom trudniaeym-sie-sztuka wychowania

ka

rzedszicole zakladowe przy KZP istnieje juz 6 lat. Obe
.cnie Korzysta z niego 139 dzieci naszych pracownikéws
Godziny otwarcia przedszkola: 5.30 —16.00 dostesowans
* rostaly do wymogdw. Bardzo estetycznie i pomysiowo u-
rzadzone sale tworza dobry klimat dla naszych maluchéw.
Ciekawie tez sa zaprogramowane zajecia wedlug grup
wiekowych. Dla starszych dzieci urzadzono male warszia
ty' do majsterkowania, przewazaja zabawki mechaniczne,
a.starszaki wiasnorecznie wykonuja juz karmniki dla pta
a:i miodsze dzieci nie narzekajy na brak atrakeyj-

Kl'zdy Kolejny ‘dziefi  spedzony przez nasze pociechy w
im coraz to nowych wrazeh, sa o
pewnen zas6b wiadomofci bogatsze, Przekonaé sie mozemy
6.tym, gdy relacjonuja nam po powrocie do domu swéj

Pracujace. matki sa spokojne o los swych dzieci, ktore
trafily na dobra i troskliwa opicke. Nad tym czuwa dy-
rektorka przedszkola p. Koscielna. Bardzo duza pomoe o-
niego 'p. Teresa

Dworek — woina eoddzialowa i p. Janina Kesiorek.

tak prawidlowego funkcjonowania przedszkola w najwie

kszym -stopniu przyczynia si¢ praca wychowawcow, bez-
' 'poéfednio opiekujacych sig i organizujacych zabawe dla
naszych dzieci. Jest to dobre grono kwalifikowanych pe-
dagogéw. sumienmie i ofiarnie wykonujace swoje obowiaz
ki. Wéréd wyréiniajacych sie jest p. Jadwiza Humifiska
i Lucyna Meler — grupa
5-latkéw. Poza tym nasze zakladowe preedszkole wysoko
cenione jest na zewnatrz dzigki bardzn dobrym wynikom
osiaganym w' pracy dydaktyczno-wychowawezel.

Z okazji. Migdzynarodowegn Dnia Kobiet Zyczymy Pa=
naszgyeh dzieci,
dalszych suktesdw w swojej pracy i Zyeiu osobistym, a
majpickniesza zaplata za wlozony trud jest uémiech dziee

Do

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Ptasi
raj ?...

Lamy naszej gazety ud:
Lly nam milodnikom pr:
dy (czytaj wedkarzy), stalej
godeiny. Coz to za goéé, Ktéry
z:takiego przywileju nie chee
“Korzystaé. ‘Choé to smutne,
ale tak sie Wladnie dzieje, ze
po prostu nie potrafimy pa-
trzed czy tei odczuwaé spraw,
ktérymi nalezalo by podzielié

sie z szerszym kregiem ludzi
mogacyeh czy to zaradzié zlu,
czy tei cieszyé sie razem z
nami. Sa przeciei problemy,
ktére w wiekszym gronmis lat
wiej jest rozwiazaé. Moze
wslep nieco przydlugi. ale

cheialbym byé dobrze zrozu-
" miany.

Kazdy mieszkaniec naszego
miasta zna pickno okol
ktoraj jest mieszkancem i kaz
dy z nas poezytuje sobie za
punkt honoru pochwali¢ sie
przy najmniejszej nawet oka-
zji, ze Kostrzyn jest co roku
Ze wody okalaja-
miasto — to widoki
ktorym; wiele renomowanych
scowodci wezasowych nie
e sie pothwalié, Ze miesz
Kaficy miasta staja sie coraz
govetszymi jego patrictami
itd. itd. Ale ja cheialbym za-
jaé sie na chwile nie obywa«
telami samego miasta lecz
mieszkancami tych zachwala-
Jak wie
r ica starej Warty i
. Postomii dwa razy do roku sa
azvlem dla przeogromnej iloé
zelotnego ptactwa. Prosze
na most zweny u nas
. przechodnim i spojrzeé w kie

runku wschodni Jak oko

siegnie 1éni o te] porze roku

.ogromna, wiele tysieey hek-

tardw liczaca powierzchnia

lodu poprzecinana wymytymi
woda biezaca kanatami i czar
no 6d bieli lodu odbijajacymi
plamami przeciekaijgcej przez
szezeliny lodowe wody, a na
wodzie, jesli nie wszysikie, to

prawie wszystkie gatunki i

odmiany  wodnego ptactwa.

Qzromne setki. a mode i ty-

#ace sztuk liczace stada naj

piekniejszyeli® 2" naszych pla-

Jkow — labedzi, czarne punk-

ciki lysek, wszelkiego rodza-

ju kaczek i kto tam co zechce.

Nie wiem czy gdzied w Polsce

mozna jednym spojrzeniem

ujrzeé tyle ptakéw jedno-

A jedli obserwator — milo
nik przyrody posiada lornet-
ke — naprawde :prawi swym
aczom W:Dsnmlu ucate, Acha.

i to
stow kilka o e
Seiwie to od
czatku mialem sic tym 2
Przepraszam. ale stowo uczia
skojarzyla 2 jedzoniem
R mowiac jedzenie nam na
mysli racze] karmienie, czvl
sorawienie uczty tym  piek-
bym oko cieszacym labe-
driom. kaczkom. kurkom. y-
skom itn. Zima dla i
ntaciwa"
nym.  wody
ograniczaja im mo#liw
hyeia pokarmu. Zbliza
kres godow wieht zaumh(»w

im
moc. ‘Ptaki nam “udziom, u-
faja’ wierza . ge czlowiek jest
w stanie chocla? w czefei ror

viazsé ich orablem
Byé moie dziwne sic
ylem

wyda
cudzystowu przy

alr

kie otactwo”,
prosze phik =l
ka ¢chleba!
te te dzikie™
ufnoscia jedza z reki jak gdv
by wiedzialy, adna krzyw
da Ich nie spo Czv# to nie
pleiy widok k]nfl\ maly ber
beé W czerwonym plasz:
z owinleta ‘szalikiem buzia
trzyma’ na wyeingnietei racz-
ce garéé okruchéw chleba. a
gromadka labedzi delikatale
zhiera je z dion' rozradowa-
negp, malucha? Pod nogami
kamiacych fak mrowki nwi-
japs <@ lyski zbierajac fo co
labedziowi ‘z_dzioba upadnie
Ptaki nam ufaja. Tego zaufa-
nia za iadnha 'ceng nie moino
zawiedé. Weimy z domu re:
ki chlebs, ziemniakéw czy in
mvch resztek z naszego stol
— ubierzmy sie cienl
my zpne czy. swoja dziew
ezyne pod reke i korzystajac
z picknej 2imy, w: y dla
swojei wlasnej
zdrowe  nie  zanieczvs:
kurzem powietrze. Korzyéé
dzie podwdina. My bedziemv
zdrowi. a otaki chociaz cz
ciowa zaspokoia zléd, Jesl
udatn mi s'e naméwi¢ kogof
erwszy sparer fo na dru

juz _na pewno iad
imd ootrraby  pbhidzie na
o, Plaki czekaia.

J. KREPLEWICZ

W XXXI rocznice wyzwolenia Kostrzyna

MOST

Roeznice nastrajajg do wspomnien. Wspo
mnienia zwigzane z powojennym okresem
egzystencjl naszego miasta kryja w sobie,
Wbrew pozorom, wiele optymizmu, wiary
w ludzkie sily i mozliwosci. Wynika to z
konfrontacji przeszlodci ze stanem obec-
nym, Trzeba wiedzie¢ jak bylo, Zzeby doce-
ni¢ to, co jost.

Oddajiny zatem glos wspomnieniom. Gdy
Kos lezal w gruzach, a o odbudow
i celulozy nikt jeszeze nie mowil,
trwala jui budows, a wiaSeiwie odbudowa
tego obiektu. Nie wiem, jaka wykonywala
to firma, ilu zatrudniano przy tym ludzi,
ale pamietam moment oddania do uivtku
tej pionierskiei, majacej stuzy¢ nam diugie
lata inwestycji — mostu na rzece Warcie.
v po raz pierwszy przechodzilam przez
te rzeke do lewobrzeinej czeScl zburzone-
sta, most przedstawial raczej smut-
3y e mocna nadszal
* dzialaniami wojennymi. Hitlerowe,
armig w,

ad go czefciowo W po-
w konsckwencji czego duzy frapg-
mr\nt mostu (nad stacym korytem
wykonany byl z drewna. Bylo to

dzielo radzieckich sapéréw zbudowane na
poirzeby wojenne. Wojna skoficzyla sie juz
dwa lata temu, a mosl pozostal. Jego linia
stanowila luk

v ku dolowi, co stwa
most sie zapada, w do-

ebiegal on tuz przy moscie kole-
jowym. Wszystko to bylo bardzo nietypo-
we.

Przyznam sie, Ze balam sie przechodzié
przez ten most, ktory trzast sie moeno, gdy
przejeidzal po nim jaki§ woéz Kostrzyn
nie stanowil ped tym wzgledem wyjatku.

Znacznie wicksze i dufo mniej zniszczo-
ne miasto Gorzéw przez dlugi okres mialo
drewniany most kolowy na Warcie., Podob
no zostal on kiedy§ zerwany przez splywa
cha kre. co \\')rm\ndmo wiele zametu w
hyele mieszkaficéw Gorzowa-Zamoscie, od
cictego od ecentrum.

Drewniany byt takie w

tamtym czasie

Ale wroémy do Kostrzyna. Wiosna tamte
go roku byla wezesna. Wérod gruzéw mia-
sta zakwitly bzy — biale, lila i te najpiek
niejsze — bordo. Wszechwladna przyroda
zablizniala rany wojny, pokrywajac rumo
wiska §wieig zielenig. Jakby ,na przekor
ponuremu otoczeniu, tuz przy poszarpa-
nych pociskami scianach, kwitly w ogrod-
kach ocalale tulipany i fiotki. Zrobilo sie
przyjemniej | weselej.

Nieliczni mieszkafcy miasta bardzo ostro
#nie (niewypaly!) zabierali sie do uprawia-
nia ogrodow. Byl sloneczny dzien, gdy nad
Wn'la zgromadzilo sie wiele ludzi, Przeiy
wa 3 otwarcia nowego mo-
stu. Przybyli prndslu\viciele wiadz, bvla
,.\\m:ga orklestra | plerwszy przer:
wlasciwie tlumny pochéd przez most. Ob\‘
watele Kostrzyna w s\\'me) skmmne} liez
bie stanowil Se
zebranych. Na nasza uros
z Gorzowa i okolicy.

Wyr
na grupa mlodziezy,

zniala sie zorganizowana, rozipiewa
Nie Churchill nam

zolnierz krwig zlal, na niej
— brzmial refren piosenki.
gleboko w umystach i sercach
zgromadzonych — rodzilo sie pierwsze u-
fe przywiazania do tych ziem. Bl
t(al si e nadodrzanski pejzaz, rozlegle, zie-
lone rowni lak | wierzby, ktore tak sa-
mo jak moczy wtedy ~ warkocze
swych delikatnych gulaypk w chlodnej wo
dzie rzeki. Zabrzmi to moZe patetycznie.
ale okres ten byl rzeczywifcie poczatkiem
integracji lubuskiego spoleczeristwa.

. Wieczorem,. po, zakofczeniu programuy u-
roczystosel, w pogodnym nastroju wracali
$my do domow. Ten most budzil. nadzieje.
Byt symbolem odbudowy. W wyobraéni wi
dzieli§my powstale z ruin miasto. Czy prze
idywali§my wtedy takZe, 2¢ mest ten sta
nie sie po latach ulubionym miejscem nie-
dzielnych spacerdéw Kostrzynian?

praojeiec
A gdzie§

ALKA

TAMTE DNI

most graniczny laczacy Sltubice z Frank-
furtem.
Gdy w hslnpprhe 1945 roku pan Jan Zel-

ma 7 Wi i skivrowaniem do pracy, w3
danym przez Dyrekeje Cel w Poznaniu,
¢bal w kierunku Kostrzyna nad Odra, n
spodziewal si¢ zastaé tutaj niczego
aie dobrego. Wiadomo

7 Barlinkiem zacigte walki
nak to,
Kiwania.

gl

wsponina tamte
rzyjechalem noca Dworzec kolejow
kolica tongly w ciempuoéerach. W pobliiu
eil. w na pét zniszezonvm bloku, H
dAwdch ludzi, ktérzy podobnie jak j

mieli za
zadanie zajaé sie organizowaniem urzedu cel

nego w przygranicznym Kostrzynie.

Nasza ,baza" skladala sic z dwéch
Pierwsza byla pomieszezeniem ym,
druga — pokojem mieszkalnym 1 0~
ym. de przyjechali nastepni koledzy, w
azie” tej panowaé zaczela mcprzecnclna cia
snota, Od pierwszych dni zajeliSmy sic nie
tylko organizacia biura, ale takZe stworze-
niem zaodnych warunkéw bytowych, co wca
le nie bylo latwe.

Miasto byle jednym olbrzymim rumowis-
kiem. Ulice zasypane gruzem, zalarasowane
zaporami przeciwezolgowymi i zniszczonym
sprzetem wojennym, Wrakami czolgdw i ar-
mat. Wéréd ruin osmolonyeh pozarami, wa
laly sie skrzynki z amunicia i szczatki po-
lamanych sprzqtéw. Nawet samo poruszanie
si¢ po miedcie stwarzalo bezpieczefnstwo,
gdyz teren nie byl valkowic

olo 300 0séb mieszkajacyel 2
celnicy i 7olnierze
tyeh ludzi skupialy
aopatrzenie W
PEP we wla

b,

stacji jon
& zalatwiali pracown

1y w kuchni nnTowc\ mieszezace]
gonie. Pamictam, Ze przewaznie
jednodaniowe »upy fasoiowe 2z
lub bez, w zaleznodci od dostaw. Ale nie gry

émy rozméwea, Nie
yiscia. Miasto wlaiciwie nie istnialo.
Nie bylo doméw i sklepdw. W odmmm 3
Io lokalne na stacji kolejowej. Tem pra
cowal generator wytwarzajacy nrad na cele
vietleniowe. Urzadzenie

wtedy postuziwalismy
‘a lub karbidem.
wstepnych przygotowaniach,
tezbednieiszych sprzctéw biurowych i o-

wej (w baraku tym byly te? pomueszezenia
dla WOP, knsa biletowa oraz poczekalnia z
bufetem), Urzad Celny w Kostrzynie rozpo-
czal sw dzialalnoié. Bylem wiedy jedy-
aym celnikiem W Kostrzynie posiadai
mundur, ktéry dziwnym zrzadzeniem losn o=
calal z.czasbw przedwojennych. Pozostali ko

ledzv urzedowall na razie ,w cywilu",
lejarze mniej

hler przy ch Mickiewicza, Swierczew-
s;..n.r,u Dworcowe]j., Sprowadzono pierwsze ro
tei, w miare skromnych sil nie
pn.,ns!nwnlssm\‘ w tyle. Choé nie u:ywalnmv
jeszeze terminu ,czyn spoleczny” jednak. w
ra mu.h takiego wlasnie czynu wyrementowa
dom_na mieszkania dla
P | Celnego. Wiladze mi
ta odwzajemnily sie ladnym gestem. nazy-
wajac ulice, przy ktérej stor ten dom ulicq
Celna. Nazwa ta przeirwala przez wiele lat,
ustepujge poZniej innej — 22 Lipea.

Jako clekawostke warto wspomnieé,
strzyn posiadal wiedy przejicie gra
(drogowe) Placdwka urzedu celnego sprawu
jaca kontrolg na tym przsjéciu miala siedzi-
be w baszcie zburzonego starego zamku nad

Odry. Mozolna urganizacia #ycia dawala re-
zultaty. Uruchomiono stoléwke kolejowa, ktd
ra obok swej zwykle] funkejl pelnila cof

W rodzaju centrum #ycia towarzyskiego i kul
turalnego miasta. Tu odbywaty sie akademie,
tepy artystyczne, zabawy tancczne | pro
cje tilméw. Poiniej uruchomiono pie
klasowa szkole podstawowa, wladze mie:
kie przeniosty swa siedzibe z Drzewic do Ko
strzyna, Wyremontowano jeszeze kilka do-
mow.

Jako jeden z pierwszych sprowadzilem tu
taj fone i dzieci. Warunki byly bardzo cigi-
kie, ale przétrwali$my. Pamietam, ze jako
czlonek komitetu rodzicielskiego szkoly wraz
z innymi ojeami rabatem drzewo do ogrze-
wania klas, aby dzieciarnia nie marzta. Tu
wszystka trzeba bylo robié wlasnymi reka-

1. Cresto chwytalifmy — za
v odl

rzy innych ukmzhrh kwrvch bylo nie-
koficzenie wicle, Kostrzyn oz

Uruchomions milyn, port rzeczny, zorgani
zowano ofrodek zdrowia, urzad pocztowy i
wreszcie — spoldzielnie ,Samopomoe Chlop-
. Centralnie polozony wielobranzowy
clep mial wprawdzie posadzie z czerwonej
cegly, a ogrzewany byl ustawionym na érod
ku pomieszezenia Zelaznym pilecem z po
ng rura, ale kto wienczas zwracal uwage na
takie droblazgi.

iych wysitkdw | starafl mieszkaf
Kostrzyn nie mialby jednak zadnych
szans na odbudowe i rozwéj gdyby nie moto
ryeznn sila — przemysl — stwierdza pan Zel
ma. Decyzia o odbudowie fabryki celulozy
zmienila radykalnie losy missta | zapoezatico
nowy okres w jego istnieniu. Ale stano
to ||l7 drugn etap powojennych deiefow
Kostrzy

rozmawial: CZ

Wiesci.
1, Lubuszanki”

Zakopane z dnia na dziefi
‘zmienia swoje oblicze. Wybu
dowano ostatnio 4 hotele, u-
Zono 2,5 km rur kanalizacyj
nych i 5 km wodociagbw.
Opréez tego otwarto kilka-
dziesiat sklepéw i punktéow
gastronomicznych. W chwili
obecnej w realizacii znajdu
ia sie tak waine obiekty jak,
kryta plywalnia, wycize
krzeselkowy na Blachéwke,
droga objazdowa przez Ol-
cz¢ i inne,

Osobny sukces to zelektry
fikowanie linii kolejowej i
ukoriczenie remontu mu-
zeum Karola Szymanowskie

g0 — L ATMY", ktérym
opiekuje sig Muzeum
Narodowe w Krako-
wie, Zakopane odwie-
dzane jest przez niezliczong
rzeszg turystéow, zaréwno

krajowych i zagranicznych.
Najazdy tursytow trwajg o-

ragly  rok. Schroniska
PTTK, hotele i domy weza-
sowe pekajg doslownie w
szwach.

Jak radzi sobie ,w godzi-
nach szezytu” kierownik do
mu wczasowego ,Lubuszan-
ka” KZP w Zakopanem? Co
zmienit na lepsze? Co ma
zamiar zmienié? Kierownik
domu — Feliks Szlezak ,w
godzinach szezytu” przeno-
si si¢ wraz ze swoim biu-
rem' do garau. A wszystko
Po to, azeby w ,Lubuszan-
ce” moglo wypoczywaé jak
najwiecej kostrzyniakéw,
wLubuszanka” podobnie jak
Zskopane przeiywa swoja
drugg mlodosé. Trwa obec-
nie odnowa i modernizacja
domu. Co zostalo zmienione
na lepsze? Dawniej goscie
mieli problem z umyciem
rak, byly klopoty z woda.
Niejednokrotnie po powro-
cie z wycieczek trzeba bylo
godzinami czekaé w kolejce
przed drzwiami 2 lazienek.
A dzisiaj? Woda biezaca zo
stala-doprowadzona do Wszy
stkich pokoi i zamontowano
umywalki, Jeden z waznych
problemdéw przestat istnie¢”.

Kolejny wainy problem,
ktory pozostaje do zalatwie
nia — moéwi kierownik ,Lu
buszanki” — to wymiana
mebli. Chwiejace s's tapeza
ny i stoliki nie mogg dluzej
stuzy¢ swojemu przeznacze-
niu. Warto byloby pomys-
ieé¢ nad ewentualna mozli-
woscig postawienia w okre
sie letnim paru domkéw
campingowych.

Narazie w miare mozliwoé
ci bedziemy realizowaé wszy
stkie stuszne wnioski i po-
stulaty wysuwane przez na
szych godcl — wezasowiczow
z Kostrzynskich Zakiadow
Papierniczych — mowi kie-
rownik ,Lubuszanki®,

Efekty zmian na lepsze s3
widoczne. Jednoczeénie cie-
szy fakt, ze ,Lubuszanka”,
a dokladniej jej kierownik
robi wszystko co tylko mo#
na, azeby zaloga KZP w do
brych warunkach mogla wy
poczywaé, Wszyscy wezaso-
Mcz.e sa zachwyceni §wiet-
nymi posilkami przyrzadza-
nymi przez kuchnie, ktéra
pracuje pod kierownictwem
pani Marii Poplawskie].

R. PASICH

" wydajnoéei i jakosci, mogg byé stosowane jezeli

Prawnik odpowiada

W zwigzku z listami naszych czytelnikéw dotyczacych
zasad wynagrodzefi za prace odpowiadamy:

Wynagrodzenie pr powin byé tak
aby odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy i kwali-
fikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze aby
sprzyjalo usprawnieniu oraz podnoszeniu jej jakoéci i wy
dajnoici. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykenang.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowwje pra
wo do wynagrodzenia tvlko wowezas gdy kodeks pracy
lub inne przepisy tak stanowia.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, wynikajace
z jego osobistego zaszeregowania okreélonego stawks go-
dzinowa lub miesigczna, za czas niewykonywania pracy,
jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a doznal przeszkéd
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, za czas niezawinig
nego przez pracownika przestoju przystuguje wynagrodze
nie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, Jeieli
przestd] nastapil z winy pracownika — wynagrodzenie nie
przystuguje.

Zaklad pracy moze na czas przestoju powierzyé pra-
cownikowi inng prace, za ktérej wykonanie przystuguje
wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie niisza jed-
nak od wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracow
nika. Jezeli nastapil z winy pracownika — przystuguje
wylgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang pra-
ce. Wynagrodzenia za czas przestoju spowodowanego wa-
runkami atmosferycznymi przysluguje pracownikowi za-
dnionemu przy pracach uzaleinionych od tych warun-
eZeli przepisy o wynagrodzeniu tak stanowia. W ra-
powlerzenia pracownikowi na czas takiego przestoju
innej pracy, przysluguje mu wynagrodzenie przewidziane
za wykonang prace — chyba ze przepisy o wynagrodze-
niu przewiduja inne okreslone zasady. Za wadliwe wyko-
nanie z winy pracownika produktéw lub ustug wynagro-
dzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykona-
nej pracy z winy pracownika nastapilo obniZenie jakosci
produktu lub uslugi, wynagrodzenie ulega odpowiednie-
mu zmniejszeniu,

Normy pracy, stanowiace miernik ukladu pracy, je!
jest te
uzasadnione rodzajem pracy. Normy te s3 ustalone z
uwzglednieniem osiagnigtego poziomu techniki i organiza-
cji pracy, a ich przekroczenie nie stanowi podstawy da ich
zmiany, jezeli jest ono wynikiem zwiekszonego osobistego
uktadu pracownika lub jego sprawnoéci zawodowej. O
zmianie norm pracy pracownicy powinni byé powiadomis
af co najmniej na 2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej
normy.

List do redakcji

PANIE REDAKTORZE! e

destem kostrzyniankq, mose mie rodowita, ale tyeh lat
kilka przeiylam w tym miesecie. Szezycimy i to stusz-
nie naszym miastem 1.o0slegnigciami czego dowodem 2resz
tq sq artykuly w ,Celulozie”, Rzeczywifcie dokonano u
nas wiele. Ale.. i tu chciatabym przypemnieé, 2e jest je-
szeze do zrobienia nie tylko z y wielkich ale i z tych
mniejszych, ktire na co dzien umilaja czas m‘*yna;mmu
wizualnie fycie. ZbliZa si¢ lato. Ruch na pewno wzaroinie
© oczywifcie wigeej bedzie go§ei 2 zewnqtrz (w tym zagra
nicznych). Warto byloby eni¢ troche oprawe wizualng
naszego miasta. W . Celulozie” poruszalifcie jué niejedno
krotnie te tematy, czy tylko odnicsa one skutek np.: ezy
nie mofna byloby a czas ku temu najwyiszy pomysleé o
naszych witrynach sklepowych. Nieliezne sklepy kostrayn
skie posiadaja ladnq oprawe plastyczna wystaw. a reszia?
Sklep & artykulami metalowymi straszy .pieknem" zela-
stwa i rupicci, sklep warzywnicy §wieci na wystawie pu-
stkami itp: Tekich jak to przyltladdw jest wiele, tak jale
wiele jest w tym kierunku do zrobienia. Czas najwyiszy
o tym pomyéled.

Staly ezytelnik
»Celulozy”

Ibliza sie wiosna

Dziatkowiczom, ktdrzy pamdu,q na dziatkach drzewa
i krzewy owocowe pr’y;mmmn sig. Ze czas praystepi¢ do
prrefwietlania drzew i krzew6w, bedne galezie nalesy
usunaé palge na wolnym miejsen swojey dzatki Jednocze
inie zebranta sig wykledania patezi po katack agrodu ¢ na
drogach dz m!kouyrh do chwili wybudowaenin $mietnikéw.

Narzedzie moina wypoiyczeé = magazynu POD u kol.
Anny Wawrzyniak kaidego dnia za wyjatkiem niedziel i
fwiat, Wypozyczanie narzgdzi odbywa sie w godzinach od
I6-tej — 18-tej.

Naledy réwnies zatroszezyé sie by pray kaidej dzialce
ulepszyé drogg wysypujac jo 3uzlem, ktéry mozne otrzumaé
zglaszajoce sig¢ indywidualnic do sekretarza POD celem za-
tatwienia formalnoéri @ wywozem. sprawe te moinn naj-.
korzystniej zalatwi¢ w godzinach od 7-ej do 9-tej, jest to’
zwigqzane z ieniem portu na dzied

. tarice u 1@

[ 3 .
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Nr 4 (88)

19 lutego br. na Wydziale Energetycznym odbylo
* gie pozegnanie dlugoléiniego pracownika MIKOLA-
przepracowal 1w
lat

J4 HAJDUCKIEGO. ktiry

wiakich-Zekladadh- Papierniczych. 15

aszynista naweglania Przez te lata byl aro-

ym pracownikiem i dobrym kolega. zdjeciu:

Rievownik  Wydziain -Wiad) o -« Wisdarezdk egna

- M Hajduckiego:(1-szy z prawej) w imieniu wszyst-
kich kolegow z Wydziatu. .

q .
p o g
Prasa 0 Kostrzynie
4 B i i W

GAZETA LUBUSKA — z dn. 19, 01, ls:ﬁ F. '—-zamie-
kul p.t.,Gdzie ulatwia sie iycie kobiecie pra-

TH%: kEmPgu dowiadujemy sie o przyznaniu ¢ }
rowno;rqdnydx pierwszych nagréd' w Konkur:
i Rédakeji’, Glosu Pracy”. Laoreatami sa Kostr:
kiady -Papiernicze i Lubuskie Przedsiebiorstwo Ce
Budowlanej.w. Gozd
7 dn. 23. 01. 1976 r. — w artykule p.t. ,Dodatkowe ilo-
Gel towarow rynkowych z odpadow”, czylamy m. i

bva‘Jach Jodatkowa produkeja toreb
viekanyeh - folig, papieru kredow
2 Izaju notatnikbw na :L_uhh)
¥¢ do 205
1 COWNi-

Ko-
jako

¥ pdzo poky-
cj‘ubocznej produkcji. Oto fragment a uha: ,Na
m podworku mamy przyklad- K7P, wielokrotnie w
gazeciel opisywany. Przypomng tylke, Ze paplerowe obru-
sy, serwetki itp. -doskonale przyjely sie na rynku”,
DZIENNIK LUDOWY z dn, 27, 01, 1976 r. — publ.l.m
notatke o odbytym w Kostrzyn 1lm
urodzin® W.- Piecka,  wiecu - przyjaini. Z (U
jescoze raz, wraca na lamy pr;
mrm w-artvkule p.t. .Port na rzece n]ugmlniwszy od sla-
cit PKP”. W biezgce]j plqrmlalce razbuduje sie | zmoder-
je port w Kostrzynie.- Jego -zdolnosci- przeladunkowe
podwoja sie.
‘GLOS PRACY — 7 dn. 9. 02, 1976 r. — w toku ple-
narnych posiedzeft CRZZ w Szczecinie i Gorzowie méwio-
+n0-0 problemach produltcji i Zospodarki. Wiadystaty Nit=
ka — deialacz zwigzkowy ICZP w- Drezdanku stwicrdzil
1% przedsiewziecia podjete na naradach wytw ch
ekladow na poczatku tego rolu, zmnhshr_rmnl\‘ zaloge \In
znacznego przekroczenia zadan w m
ILUSTROWANY KURIER POL
— ‘informuje o serdecznym przyjeciu, zgotowanym prz
mlodziez Zespolu Szko! Srednich w’ Kestrzynie d legacii
mitodziezy FDJ z Frankfurtu, z okazji Wiecu Prz. ni od-
ego W seing rocznicg urodzin Wilhelma Piecka.

1z dn. vII ll'l 1576 r.

AK.

SPORT SPORT SPORT SPORT

Gzym skurupka 12 mlndu...
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Inna
spor-
fezna dla innych spec-
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by u1\w| w swoje] kategorii wieku., A wiee
nikt (z minimal-
) nie po
nie za-
ico
aby mu
trening i

Zapasy nie 5§ sportem,
ja sig drawiami ‘1 oknami
leh Tacze) uprasiaci odpow
sie z nimi, Zeby e porzucily
pitkarsii le
wielu ll\ll\\m}l

B jewodzl

i egzystuja
¢ winich prae
modzies

W, przesy
laryngolog. ogladzi
hie moins *bard

cu. Ba, «z

Wielu w
jeé porzadkowych
Znamienny praykiad

yraw

rod 1%
w maszym kFaju, nie wigcej niz_dv

ma mna stale rozloione maty

rn.'.lmladn je przed k

cLynnosé trwa ¢
0, sobie W
Alka do ulnbionej dys:

zy z'nia ‘kon
1 pod 77
&ch porzed

daa taka

nut. Lat
1

veh
a. -Obyczaj,

plue, !
¥ u chirurgu) l\uh Spraw
ilatwié W ;umms
in-
& Do
polawie

Imu
maty
zo buiska, W
W kich nie ma sekefi ®
Sniczyeh, 4w L|Ilnuuwlu innych

ymi zajeeinmi,
skoficzonia. 7 powrotem z107yé pod

Wi pn rl.

do k(nr- g0 peha-

zeba
uhuwnlwl
na raecz

\hsirrnm lr-::_n robié
ze to co mac

lo intere: m;m e

n\tmlz'e.

zicy ann]
miejse (lokat). w
lu w tych uro

na try h\llmv I\ w
(0.

1. poproboy

tow

z miodzics

ch,

I)mk\xju

Meda lr\

ro;

ce miod

na

sekeji

sprzetu,

jada tyle,

mimo

siedzge

tego

mlodz
ty oprawe a w
. a to w celu aby
s0 pamigtal swoje pierw

ale czy §

jada

czotow,
kraju nigdy nie biora udai

nokolorowych lub po
o1 takich dresdw nie w
pozornie m‘lln Znac
ktbra plwtﬂnn
na matach i b
olimpiadach
h, 88 i zapewne um-la

4 jest prawidlowa?

ace seh

zolo
chociaz-

mlo

th-tu ZKS Celuloza 7
w umllmc niajk
3

narodowej, Brali

ud

w
mecz dziel
Drugi nasz zaw

ni
walczyl w

1
entacji Polski 11,

ial

zakwalifikowali si
w_ohu
Wilezew

. Wilezewski |1u naj
\\y«u wa z mistrzen
i niemu wygr
M. Kruc

ln\

litka
5.'W
Turnie
wo ZKS

duglnie:

\'hn

rali &
jae

st
Dobosz pi

a0 kg

K:

kac) h

w.

Jend!
woje

CrWszZY

wuj

-yiny

Dobosz 2 ¢ 4
at 4 ‘m'do 36 kg (22 zawod
i"W. Dobosz
llki*minimalnie na punky
2 lokkg temperatur ;.

raz startowa

zdabyla 3 miejsce.

w findle

w Kategorii
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Indywi

Jerzy Leszezynski

FRASZKI

SKUTKI EMANCYPACJII KOBIET

Niemgdre sq czasami —
na rowni z mezczyznami.

PIORUNSKA BABKA

Burze. gotowa wywolaé — recze,
by maz mogt patrzeé w nig jak w tecze.

PANI Z TOWARZYSTWA

Dusza towarzystwa stala
sig dzigki zaletom ci

SKROMNA

Spufci oczeta —
i juz zastonigta.

O KOBIETACH WSPOLCZESNYCH

Jest wiele kobiet pieknie zbudowanych —
2 elementdw prefebrykowanych.

Cheesz przyjemnie i pozytecznie

to

w pregramie dancingi w czwariki i soboly

spedzic wolny czas
korzystaj z KREGIELNI
. i kawiarni
w oérodku sportowo-rekreacyjnym

Praktyezny Pau i Modelarnia

zaprasza coidziennie

oprécz poniedzialkdéw

godzinach od 14.00 do 18.00

w Osrodku spertowo-rekreacyjnym
czynne codziennie oprocz niedzisl
godzinach od 8 do 17

Skierowania na zabiegi wydawane sa przez
lekarzy kostrzyiskiej stuby zdrowia

Mini sanatorium

Gabinet EKG od 11 do 12

Wszystkim, ktérzy okacali pomoe 1 wspblezucie
oraz uczestniczyli w pogrzebie

"serdecene podzickowania sklada

Bronistawa Rysiewicza

rodzina.

Krzyzowka
POZIOMO: 1. Czary,
cla, 5. Ma Kazdy. pokoj, .

9. Wojenni Jednost
. 10

zakle-
LA

v poziom morza,
Ho Krow. Jub owiee; 13, Pracow
gospodarkl ieckie], 16,
o popisu. 18 miec (rzoay
chiewne), 19 - Przedmiot sprzcd
silkeu wiekow, Szarak
2wrot do rozmow-
samo_co amor,
yoy Sporto

12ropolskl

el

PIONOWO. 1. Wysokl stoplen
wojskowy, % Objaw radosel lub

imutku, 3 Zazalenie, 4. Rewi-
lent, 7. Rosy)skl plonier lgcz-
notci “radiowe), 8. Ryha mor-
ska, 12 Rodzaj, moie z

pad clemne] Km.v.zdy 14
cerski Wie

kaczka, 17.

ze, 21, 4
wslg!!, 2. Owocowe, 22, Pokoj
& kratami, 2§, Mierzone baro-
metrem, 27. Jeden gornej cze-
Scl drzewsa, 28. ROZKAZ prokura
tora, %. Posiadlose, 30. Rodza)
pidra W skrzydle, 31, Indyiskt

Bogaez, 3. Pokarm zwierzyny
M. Do eddychania, 35. Kuzyn
psaezoly, 4. Krolewskle krze-
sto, 41 Sa jego tropy, lecz Jego
nikt nle.widzial, 45, Chodzi ty
tem, 45, Autor ,Winnetou".

Rozwiazaniem Krzyowki jest
hasto, kiore nalezy nadesla€ na
adres redakefis w terminie ty-
zodnioWym po ukazaniu sig nu

15

5

22

» GELULOZA«

— dwutygodnik, organ
prasowy Samurzadu  Robo
tniczego Kostrzyfskich Za
kladow Papierniczyeh  Re-
daguje Kolegium ekl
dzie: Redakior naczelny =
Jan  Masiewicz. sekretarz
Redakeji - Eucla tabenda,
fotoreporter — Jerzy Sral-
bierz Przewodniczacy Ko-
legium = Stanisiaw Borek,
Alicla Klaptocz. Andree)
Wlodarczs k  Franciszek Ga
razielewicz Janus; Wieczo
rek Stefan Sawicki Tade-

20|

22

ust Romadski derzy Bre=
lewicz, Szczepan Zawadzke

24

26

Adres Redakeji; 65470 Ko-
strzym n. Odra ol Fabryez
na i tel Centrala 13 wewn.

27

28

225, Cena prenumeraty- rock
nej — 24 rf péirocznej 12 21

22

1)

32

33

34 35 i 46 2h.

Redakej, zastrzega sobie

26

5 prawo skracamia materia-
low. Rekapiséw nle zamé-

137

2

38

wionyeh Redakeja nie zwra
ca,

39

WYDAWCA: Kostrzydskie
< zaklady Papiernicze w Ko
21 25 strzynie n Odra. Skiad ia-

2

manie | chemigrafia: Zielo-
nogorskie Wydawnictwo

46

Prasowe RSW .Prasa®.

“7

43
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