Koncerty z dedykacja

Do dobrego tonu nalezy skla
danie siow podziekowan tym,
torzy swoim wkladem i zaan
gazowaniem osiagaja dobre wy
niki produkeyjne i osiggniecia

czowi, oddzialowej organizacji
partyjnej z sekretarzem tow, J.
Waliszkiem, zwiazkowej radzie
oddzialowej z przewodniczacym

¥ -
sotjalno-bytowe. Uwzgledniajac 'J. Holowko, K. Burz, E. Dzwon

nasze sukcesy kierownictwo za
kladu wespol z Radg.Zaklado-
wa KZP rozpoczglo organizacie
cyklu spotkan estradowych z de
dykacja dla poszcezegolnych od
dzialow i ich ludzi.

I tak w dniu 19 IIT' 1976 r. wy
stapil - przed . publicznoscia ko-
strzynska znakomity i--zawsze
mlddy Mieczystaw Fogg w kon
cercie dedykowanym Wydzialo-
wi Celulozowni, jej kierowniko
wi Franciszkowi Gardzielewi-

kowskim, B. Nikrotowiczem, P.
Raffem, K. Berachem oraz lu-
dziom dobrej roboty, a wsrdd
nich znalezli si¢: J. Andrzejew
ski; T. Baj, St. Bogusz oraz B.
Ni

ikrotowicz.

Pomyst takich
wiqegj, tymbardziej, ze' jest on
ukoronowaniem- naszych-sukee

znakomity,

séw w ciezkiej codziennej pra-

ey.

W jaki sposdb
wylicza sie
zakladowy

fundusz nagrod

Metoda naliczania funduszu na-
gréd na przestrzeni lat ulegla lice
nym zmianom. Od 1974 roku obo
wiqzuje wyliczanie tylko funduszu
W opargiu o wskaZnik narzutu nas
[urdusz plac. Wskaznik ten dla
KZP jest tak ustalony, ze w 1981
roku rovzny odpis pozwuli na osiaz
cie . trzynastki® w  wysokos$e
sigezne] pensjl. ?\xe nastapi te

spozycyjny fundusz plac, a
ndusz plac wyplacony,

Jak  wiadomo wysokosé  funduszu
dyspe ego, zalery od wynikow
¢i przedsicbiorstwa mierzo
produkejy. dodana, \m-ru!u
ad, #e rowniez fundusz. na
iniony jest od wynikéw ri'mhl

privdsigbiorstwa i poprawy

nych

jego gospodarnokei.

Racjonalizatorzy Kostrzyiskich Zaktadow Papiemiczych

Slaraniem Naczeinej Ofzaniza-
Qchrony
wa - Admini-

cji | Technicznej,

giczne, konstrukeyjne, ofzanizacyj
ne i inne, ktérych realizacja umoz

liwi “zmniejszenie’ lofol” SciekGw i

*Terenowej i

zostal zorg

s Otwarty'w

.+ kow, wtbrnego w;
. kow lub

zavartych w nich zanieczyszcied.

ccia te-mogq /doty-

=enia

zuzyeia wody .
mniejszenia strat surow
chw’ w. procesach 'technologicz-
nych, a dostajgeych sig do §
korzystania &cie
ich utylizacji, uspraw-
nien proceséw i urzgdzen do oczy
zania' lub .wykorzystania §Scie-

+oh informacii o cell, fe-
i warunkach IV konkursu

udz| oddzialy = wojewodzkie
NOT. interesowanym, pomocy
moze udzielié Dzial Postepu Tech
nicznego KZP.

Dodajemy, Ze termin zglaszania
"dzialu w IV konkursie uplywa z
czerwea 1976 r. Podajac
e do wiadomosci Zarzad
Ondzlalu STTPP zachgca kole-
wow, a takie wszystkich. pracow-
nik6éw naszyeh zakladéw do szeze
gdlnego zalnteresowania sie tg pro
blematyky i wzigeia udzialu w IV
Konkursie z zakresu ochrony wéd
przed zanieczyszezeniami.
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Kostrzyn, 23 IV — 6 V 1976 r.

Cena 1 2t

- Czeéé 1. Podstawowe wskainiki planu TE na
tle rezerw.

Rexllzu]qz- uehwaly VII Zjazdu, a w szezegélno
ici tres¢ uchwaly 1 Plenum KC PZPR w przed-
siebiorstwie odbyla sie Konferencia Samorzadu
Robotniczego w dniu 24 marea 19768 r, ktbrej
alownym. punktem porzadku obrad byle zatwier-
dzente programu zagospndarowania rezerw w
1876 | latach 1977—80. Begato opracowany pro-

Program zazosnodarn'wania rezerw KZP
w roku 1976 i na lata 1977-1980

gram sklada sie z B-ciu punktéw a mianowicies
I. Zasoby pracy, Il. Wykorzystanie | moderniza-
cja srodkdw Lrwalych. [l Gospodarka materia=
lowa, [V. Nauks i technika. V. Dostawy na ry-
nek | pradokcja eksportowa,

Jak przedstawiaja sie podstawowe wskaZniki
planu TE na 1le wykrytych. a bedgeych do zago
spodarowaaia rezerw? Przyrost iloéciowy prodak
cji podstawowej przedstawia niniejsza tabela:

P SO

. Olej talowy

Ep.  Wyszezegélnienie jm. 1876 1977 1978 1979 1980 ll;;ﬁzfég,u
Celuloza ogélem — — 2.000. 2000 ° 2000 . 6.000
. Papier ogdlem 1.400 1400 1.400 1400 1400 7.000
Papier wzorzysty 200 300 300 300 300 1,500
Papier kredowy 160 — = = = 109
Kartonaze z tekt falistej 150 130 150 130 150 750
. Taima papierows powl. klejem 130 130 150 130 150 730
. Obrusy papierowe 500 — = — — 500

290 200 200 200 200

Dalsze 2wiekszenie produkeji obruséw papiera
wyech uzaleinione jest od ‘mozliwoéci powlekania
papieru politylenem w kraju.

1976 1977 1978 1979 1980-Razem

2. Eprzedai wyrehéw wlasnej produkefi | us!ug
w cenach zbytu:

3. Gespodarka materia‘awa

b wzrost produktywnosei &rodkdw transpaste-
ch w ztotych aa 1000 21 po uwzglednienin re-
erw \\'.\'gladu nastepuiaca na plan 850 =i, przewi
luje sie jego zwigkszenie do waitodci 832 zi, co
v efekcie przynosi przyrost o ca 4 pmc w skali
rocznej.

5. Wydajnosé pracy na jednego zstrudnyanego
mierzona wartoscia sprzed w. cenach zbytu po
siada rowniez tendencie wzrostows i wynosi 383
tys. zt w stosunku do poprzednio zakiadanej 5713

)
] S i ke
Ogéiem min 2t 3% 30 20 30 30 1356 g2 a2 s 2 g
W tym. na eele: TR .
ST e obnifenia zapasdw
EIRtewe i 8 mater. 9 49 19 49 222
na eksport TS dnel 130 5 cbnizka koszt.
material. 8 =13°°8 14 44
4 Majatek trwaly: tys. 2t daige wa; csl wydajnoei okelo 3 prac. w
) lepisze tagospodarawanie fmasiyn | urzadred arl poct ¥ et
planu.u sig juz od roku 1976, wartosé 33 min zi, 6 Akumulecja finansowa posiada coroczny

v‘*rnsl wartosel¥ zamyke sig kwota 48 min z w
li catej pieciolatki 1976—80.  Podane wyniki
223 ulec zmisnie na lepsze. pray wiaczeniu do

programu problembw poruszanych w rzeczowej i

gospodarskiej dyskusii przez zebranveh eztonkéw

KSR oraz kadry kierowniczej Stad téi uchwale

KSR przyjeto jako program ciggle atwarty wzho

gacany o nowe wnioski w loku jego realizacji w

okresie 5-lecia w roku 1980

{edn.)

J. Eoczorowski

Owocne obrady KSR

Drugie tegoroczne. posiedzenie
Konferencji Samorzadu Robotni-
czego podwiecone bylo oméwie-
aiu wynikéw przegladu rezerw w
KZP,( ktére zreferowal dyrektor
przedsigbiorstwa inZ.  Wincenty
Galezak) oraz zatwierdzeniu pla-
au pracy ideowo - wychowawczej
w_naszych zakladach w 1976 r. i
kierunkowych zalozeni na lata
1977—380.

W zebraniu udziat brala dyrek
eja KZP oraz z-ca dyrektora d/s
ekonomicznych ZPP w Eodzi mgr
Edward Sojka, kierownik Wydzia
i’ Ekonomicznego KW PZPR w
Gorzowie Wikp. tow. Florian Mar
einczyk, 1 sekretarz Komitetu Mia
sta-PZPR tow. Ireneusz Bukow-
ski | Naczelnik Miasta Kostrzyna,
jak réwniez caly aktyw KZP i za-
proszenj kierownicy Wydzialdéw i
Dzialéw. Otwarcia obrad dokonat
[ sekretarz KZ PZPR tow. Wiady
slaw Mysona, wilajac. przybylych
przedstawicieli, jednostki nadrzed
nej oraz wiadz partyjno - admini-
stracyjnych wojewodztwa i mia-
sta. Na wstepie przewodniczacy
obrad dokonat wprowadzenia pod
kredlajac istote i znaczenie uch-
wal 11 Pleaum' KC PZPR oraz za
poznat z porzadkiem obrad, ktéry
zostal przyjety jednogloénie przez
czionkow KSR,

Przystepujgc  do  pierwszego
punktu perzadku obrad udzielit
glosu dyrektorowi prsedsigbior-
stwa, ktéry omoOwil wyniki prze-
gladu-rezerw 'w_naszych zakia-

4. nauka | technika, 5. dostawy wy
roboW na rynek krajowy i produk
cja eksportowa. Po. wystapieniu
dyrektora KZP rozpoczela sig dy-
skusja nad przedstawionymi ma-
teriatami. Wziglo w niej udziat 17
dyskutantéw reprezentujgeych po
szczegblne wydzialy i oddzialy
produkeyine i pomoecnicze oraz
dzialy zarzgdu.

Dyskutanei w swyen wystapie
niach ustosunkowywali sig do
przedstawionych zagadnied rezerw
W naszych zakladach, podajac wie
le. nowych elementdéw istnieja-
cych jeszcze, a nie objetych w
przedstawionym programie. Dysku
tantéw cechewala znajomosé zagad
nien uchwat II Plenum KC PZPR
oraz gospodarskie spojrzenie na
poruszane sprawy. Podsumowania
dyskusji pierwszego punkiu po-
rzadku obrad dokonal! przedstawi
ciel centrali WOG mgr Edwar Soj
ka — z-ca dyrektora dis ekono-
micznych ZPP w Lodzi. W swoim
wystapieniu zaznaczyl on, Ze pro
gram zagospodarowania rezerw w
my$l uchwal Il Plenum KC PZPR
ma charakter ogdlnokrajowy. Nie
ma zakladéw w Polsce, by nie po-
siadaly rezerw, ktore tkwia w po
tencjale ludzkim, érodkach pro.
dukcji i gospodarce surowcowej
i materialowej. Stwierdzil, iz
przedstawiony program zostal
wstepnie zatwierdzony przez jed-
nostke nadrzedna i przyjgty jako
nadajacy sie do realizacji. Jedno-
czeénie stwierdzil, Ze rzeczowa i
krytyczna dyskusja pozwala na

dach, Swe wy: koncen=
trowat dyr. Galczak nad nizej po
danymi zagadnieniami programu
zs:ospodarb\sama rezerw w roku

976 i na lata 1977—80, a miano-
wicie:

1. . zasoby pracy, 2. wykorzysta
nie i modernizacja srodkow trwa
tyeh, S gospodarka rraterialowa,

dalsze
nie tego programu, kiéry nigdy

tematb*v do ich dalszej realizacil.
Konczace swoje wystapienie podzie
kowal zzlodze za pomyéine dotych
czasowe uzyskane efekty 2 proéha
o dalsze, jeszcze lepsze wykony-
wanie naloZonych zadan produk-
cyjnych.

Po krotkiej przerwie KSR wzno
wil obrady przystepujac do reali-
zacji dalszego. porzadku obrad,
Tow. Wiadyslaw Mysona — prze
wodniczacy obrad udzielit glosu
z-cy dyrektora d/s pracowniczych
mgr Michalowl Hajdaszowl, k6~
ry ombwil przedstawiony do za-
twierdzenia plan pracy ideowo-
wychowawczej na rok. 1876 oraz
projekt — zalozenia kierunkowe
tego zagadnienia na lata 1977—80.
W' zwiqzku z tym, Ze materialy
zostaly dostarczone czlonkom KSR
‘wezebniej oraz opracowano zalacz
nik do materialéw w formie an-
kiety uwag i wnioskow, dyskusji
na te tematy zaniechano. Zebrani
powiadomieni zostali, Ze ankiety
z uwagami w ciggu jednego tyzod
nia naleiy skladaé¢ do Dziatu Or-
ganizacji | Zarzadzania oraz orga-
nizacji polityezno - spolecznych za
kladow.

Na zakoficzenie komisja uchwat
i wnioskow przedstawila projekt
uchwaly do przeglosowania przez
czlonkéw konferencji. W materia
lach pro]eklu uchwaly stwlerdm-

nie powiniea byé Y. @
stale uzupelniany o nowe elemen
ty w trakcie uplywu ‘czasu. Na za
koficzenie postulowal potrzebe lep
$zego przyjrzenia sie organizacji
pracy, ale jako sprawie catoscio-
wej."Dzial! Postepu Technicznego
i speinia¢ rolg m:plratara

no pro=-
gramu wykrywama i zaznspoda-
ia rezerw, o cenne uwagi i
Icle z izerokie] Pize

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY

"
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Nasze prezentacje

Stanistaw Drohomirecki -
kierowca autohusu na Wydziale Transportu

‘W KZP pracuje od przeszio 18 lat. Przed
tem przeby! szlak bojowy od Lenio do Ber
lina. M. in, bral udzial w wyzwalaniu Ko
strzyna. W naszym zakladzie zostaje zatru
dniony jako kierowca jedynego wéiwezas sa
mochodu ciezarowego, 3 lata péiniej siada
jui za kierownica pierwszego autobusu za
kladowego. 1 tak sig zloiylo, Ze do chwil:
obecnej jest elatowym Kkierowca autobusc
wym. W zakladzie ,przelecial” jak twier
dzi ponad 1.200 tys. kilometréw bez naj-
mniejszej kolizji. To jest wynik, ktéry sa-
tysfakejonuje, a ktbérym nie kazdy kierow
ca moie sig poszezycié,

. Jest dzialaczem spolecznym i polityez-
nym. Czynnie udziela sig od 20 lat w Zwig
zkach Zawodowych, Przez jedng kadencje
pelnit funkeje meza zaufania, dziala w or-
ganizacji ZBoWiD od 20 lat. Jest czynnym
i dobrym dzialaczem partyjnym. 2Za
wklad pracy, inwencje i zaangazowanie
spoteczne zostaje wielokrotnie wyrdiniany
i wynagradzany. Ponadto za udzial w II
wojnie éwiatowe] otrzymuje wiele odzna-
czefi pafistwowych i wojskowych, w tym
m. in. Brazowy Krzyz Zaslugi, Medal za
Odre i Nyse i Baltyk, Medal za Wolno§é
Wasza | Nasza, radziecki Medal za Zwy-
ciestwo, Odznake Grunwaldu. Zyje na co
dzien sprawami zakladu i jego ludizmi
Méwi m. in. Te eo mamy obecnie nie ma
skali pordwnaweze), z tym co bylo 20 lat
temu. Jak trafilem tu do zakladu mielis-
my tylko 1 ciagnik i 1 samochad, o lazien
kach, umywalniach itp. nikt nawet nie ma
rzyl. A teraz mamy takie warunki socjal-
ne, ktorych pozazdrodcilby nam niejeden
zaklad. Bary, stoléwki, lazienki, umywal-
nie, garaie, warsztaty, baseny, domy weza
sowe sa tego dowodem, Widaé, ze kierow-
nictwo dba o ezlowicka, a to jui polowa na
szych sukeeséw. Przy tym mic bez znacze-
nia jest fakt, 7e mamy wyjatkowo dobra.
eperalywna | zaangazowana zaloge. Osia-
gniecia produkeyjne i socjalne sa wiasnie
dzielem ich rak, Zaslug mamy duzo, ale
tei jest ta druga strona medalu, kiora po

wiedzmy czasami utrudnia nam prace i iy
cie. Obecnie nagminnie wystepuja u nas
braki czesei zamiennych, Powoduje to sira
Ly, niepotrzebne postoje pojazdow, ktéryeh
i tak pam brakuje, Baza transporiowa po-
jazddw jest jui ohecnie niewystarczajaca
a ze zleceniami | uslugami PKS-u réinie
brwa.

W ramach wykorzystania rezerw warto
tei zastanowié sie nad tym czy naleiycic
sa wykorzystywane wszystkie pojazdy.
Przydalaby sie lepsza wspolpraca z wy-
dzialami, szczegblnie z tymi, kiére przepro
wadzaja remonty, Duio klopotéow sprawia
nam brak miejsc do mycia samochodbw, a
to by w duzej mierze usprawnilo nam pra
ce.

Bywaja sytuacje, ze czlowieka po prostu
krew zalewa jak widzi, ze wokol wszystko
sic dewastuje, Przykiad: w t(ransporcic
umywalnia — pickny obiekt a jak zdewa
stowany, Trudno uzmyslowié sobie co my-
§la taey, co to robia. Zdarzajace si¢ na
szezescie rzadko przypadki lamania dysey-
pliny pracy tez sa de zalatwicnia, Warto
lez rozpoczaé dzialania nad likwidac!u
smietniska miejskiego po drugiej stronie
drogi naprzeciw Papierni. Smrod pllacth
sie smieci | nie najladniejszy widok to nie
Jjest wizytowka, o ktérej marzylismy, Czas
aby to zlikwidowaé, bo Swiadezy to tylke
o nas, Z zaopatrzeniem w barach tei nie
jest najlepiej. Wystepujy dosé czesto bra-
ki itp., z higiena tam rowniei bywa réz-
nie. Inny problem — to nagminny brak
mieszkan, Wynikiem tego jest czesto fakt
odejécia z zaklady dobrych i przydatnych
fachoweéw, Spildzielnia Mieszkaniowa jak
do tej pory problemu tego nie rozwiazala.
A czas by pomySleé aby bylo lepiej, Row
nicz z zaopalrzeniem w kostrzyfiskim han-
diu nie jest dobrze, Braki artykuléw spo-
iywezych i przemyslowych, oraz maly ich
wybor to jest to o eczym slyszy sic na
co dzien. Dla zalogi przydatby sie wresz-
cie dom kultury z prawdziwegn zdarzenia.
Wyrainie odezuwamy brak takiego niezhed
nego w naszym #yciu obicktu. Czas najwyi
szy aby zabrano si¢ za tych, ktorym kullo
ra nie jest potrzebna. Zbyt cz¢sto jestesmy
Swiadkami huliganstwa i wandalizmu, la-
mania przepisow drogowych i piraciwa
drogowego,

Stanistaw Drohomireck! — kierowea auiobusy w Wydsiale Transports

Nowe ksigzki na pétkach
biblioteki technicznej KZP

»Bkonomiczne problemy

Na dzielo to sklada sie

rewolucji naukowo - tech-
nicznej”. Wiesiaw Spruch,
Wydawnictwo MON Warsza
wa 1975 rok, wyd. I, s. 256.

Ksigzka stanowi wprowa
dzenie w problématyke eko
nomiczna jednego z najbar
dziej charakterystycznych
zjawisk wspo nego roz-

zbiér publikacji autora oglo
szonych w periodykach sze
rokiego zasiegu i w prasie
codziennej w ciagu 25 lat.

Profesor Tymowski glosi
swoje poglady na problema
tyke kadr technicznych o-
pierajac sie na bogatym doé
iu zZyciowym, na

woju spoleczno - gospodar-
czego éwiata i takie Polski
— rewolucji naukowo - te-
chnicznej. Autor przedsta-
wia ten proces w warun-
kach polityczno - spolecz-
nyeh krajéw socjalistycz-
nych i kapitalistycanych,
gdyz w obu ustrojach zada
nia i skutki rewolucji nau-
kowo - technicznej sg roz-
spoleczenstwu socjali-
styeznemu umozliwia ona po
laczenie w sposdb najbar-
dziej efektywny nowych sto
sunkéw produkeyinych z
przeksztalceniami w  calej
strukturze sit wytwoérezych.
Ksigika zawiera liczne tabe
le i wykresy.

wIniynier — gospodarka

= spoleczefstwo”. Janusz
Tymowski, PWN, Warsza-
wa 1875, wyd. I, 5. 279,

W
gruntownej znajomosci prze
dmiotu i na wieloletnich
przemyéleniach. Jego publi
eystyka jest zaangaiowana,
postulujaca, krytyczna. Pro
fesor Tymowski jest szer-
mietzem humanizmu techni
eznego, Pasjonuje go proble
matyka postawy a takie
miejsca iniyniera w spole-
czenstwie, Aby i i
wlasciwie wykony:
zadania, nie wystarczy, aby
byt jedynie fachowcem, spe
rjalista w swoim zawodzie”.
Musi mie¢ zrozumienie ce-
w swojej pracy, musi nale
e uwzgledniaé czynniki
zkonomiczne i socjalne, wi
dzie¢ ich powigzanie z pro
blemami technicznymi, by¢
swiadomym i ezynnym oby
watelem swego kraju i swo
ie zycie prywatne prowa-
dzié zgodnie z wysokimi nor

mi kulturalnymi i moralny-
mi.

wKobieta — budiet czasu
praca wielozmianowa” —
Anna Oledzka, Instytut Wy
dawniczy CRZZ Warszawa
1975, wyd. I, s, 175,

Glownym cefem ksigiki
jest wnikliwe omowienie wy
branych spolecznych aspek-
téw oraz dokonanie charak
terystyki ekonomiczne;
wnej pracy wielozmianowej
kobiet. Opracowanie oparto
na badaniach, ktérymi obje
to kilkaset robotnic pracuja
cych na jedns, dwie i trzy
zmiany.

W ksigZzce poruszono na-
stepujace problemy: Obo-
wizzki domowe w budzecic
czasu kobiet pracujaeych ne
zmiany, obowiazki macie-
rzyfiskie, praca zmianowa #
biologiczny rytm organizmu
— aktywnoéé zawodowa —
spoleczne skutki pracy zmiz
nowej kobiet i propozycir
rozwigzan, Treéé ksiazki
wzbogacaja lic tabele |
wykresy statystyezne.

®

A K,

jubileusz pracy zawodowej.

Stanistaw Owsiany — 2
Dzialu Rachuby.

cuje jako palacz kotléw si
tycznym. W spotkaniu z j

1 IV 1976°r. odbyla sie w KZP mila uroczystosé.
Trzech pracownikow naszego zakladu obchodzilo swoj

Aleksander Bordzilowski — 40-lecie w tym w KZP
19 lat. Przedtem pracownik Biura
Obecnie glowny inynier d/s budowlanych.

Projektéw ZPP.

5 lat w KZP jako kierownik

Stanislaw Rostkowski — 25 (w KZP 21) obecnie pra-

odowych na Wydz. Energe-
ubilatami brali udzial z ra-

Uroezysty
jubileusz

Jubileei — od prawej
Aleksander Bordzilow-
#iei, Stanistaw Rostkore-

ski & Stgnistaw Owsiany.

mienia kierownictwa zakladu — dyr. naczelny inz, Win-
cenly Galezak, dyr, d/s pracowniczych — Michat Haj-
dasz, przewodniczacy Rady Zakladowej — Edward Frac
kowiak, kierownik wydzialu Energetycznego — A. Wio-
darczak oraz kierownik dzialu kadr i szkelenia —
Eugeniusz Bernat. Byly kwiaty, dyplomy, nagrody, y-
czenia i wspomnienia, wspomnienia o budowie zakiadu
i miasta, O tych trudnych czasach, kiedy liczyla sie
kaida reka do pracy. Redakcja przylacza sie do Zy-
czen: mili jubilaci #yjcie | pracujcie nam jak najdiuzej,
Jestescie dla nas symbolem odbudowy zakladu i mia-
sta. Przykladem ludzi dobrej roboty.

poleczefistwo na
sze upatruje
wzrostu  pozio-
mu zycia spole
CZnego w pow=
szechnym, twoér
czym stosowaniu hasta ,,do-
brej roboty”. Na kazdym
stanowisku pracy tym dy-
rektora i brygadzisty plerw
sz*m przejawem dzialania
w tym zakresie sa przemys
lenia nad najpelniejszym
wykorzystaniem naszych za
sobéw sit ludzkich i materia
lowych zmierzajacych do
eliminacji marnotrawstwa
zywej sily roboczej, oraz su

maj3 czasem charakter bu-
rzliwy, jesli zdarzaja sie ta
kie sprawy jak nie przewi-
dziany postéj bielarni z bra
ku chloru (wystepuje réw-
noczesnie deficyt celulozy
bielonej w Polsce), czy po-
stéj calej lini technologicz-
nej produkeji taimy podgu
mowanej w Drezdenku w
ciggu 2 tygodni (przemyst
chemiczny przestat dostar-~
czaé klej kostny, gdys prze
znaczono go na eksport)
przy réwnoczesnym wystepo
waniu niedoboru taémy pod
gumowanej w ilodci ok. 2
tys. ton w roku,

Ranga

«Dobrej

roweéw i materialéw. Na te
sprawy nalezy szczegdlnie
zwrocié uwage, gdyz one
wiadnie czynig prace malo

wyd?%ﬂ Dl tale .
efekt néw t?c??prz’emyi
laniach naleiy przede wszy
stkim analizowaé, jaki jest
cel naszych czynnosci, po to
aby czynnoéei zbedne elimi-
nowaé, za§ sam cel realizo-
waé efektywnie tzn. szyb-
ciej, taniej i lepiej.

Tym wlasnie sprawom
stuzg tygodniowe, dwutygod
niowe lub miesigezne nara
dy, skladajace sie z robotni
kow, brygadzistow, przedsta
wicieli organizacji politycz
no - spolecznych, mistrzéw,
kierownikéw wydzialéw.
potkania te winny obfito-
¢ w rézne wnioski pozwa
lajace lepiej realizowaé na-
ize zadania produkeyjne. A

wnioski lezace poza mozli-
WO dzialania kierownika
wydzialu winny trafiaé do

innych szezebli organizacyj
aych, kompetentnych za ich
:alatwianie lub rozwiazanie,
Jednak zebrania powinny od
bywaé sie regularnie w atmo
sferze wzajemnego poszano
wania | zaufania. O tym, ze
takie praktyki prowadza do
dobrych efekt6bw wiedza nie
tylko przedsiebiorstwa socja
listyezne, ale takZe niekto-
re kapitalistyezne (japon-

Zdarza sie jednak, e ta-
kie wydzialowe spotkania

Roboty»

Poruszane s takie spra-
wy placowe z pokazywa-
niem, ie za te samg prace
zaleznie od przedsigbiorstwa
wynagrodzenia.sa bardzo ro..

‘zbiefne 1 roZnice dochodza

do kilkuset zlotych.
Bi 2 Wyiadni

Popieramy
budownictwo jednorodzinne

Z dniem 1. 01. 1976 r. wszedl w Zycie w KZP nowy regula-
min ustalajacy zakres pomocy pracownikom przy budowie
indywidualnych domkéw jednorodzinnych. Dyrekcja i Rada
Zakladowa przyjcla na siebie patronat | organizacje pomocy
fachowe], rzeczowej i finansowej przy budowie domkéw in-
dywidualnych jednorodzinnych,

Pomoc rzeczowa obejmuje: prowadzenie produkeji prefa-
brykatéw na terenie zkladu, wykonanie budynkéw w stanie
surowym na zlecenie inwestora, zapewnianie w miare posia=
danych mozliwoici — optymalnej pomocy fachowej przy
wznoszeniu budynkéw.

Administracyjng | formalng strong Zwiazana z zamierze=
niem_budowy, domkéw zatatwiaé bedzie nicodplatnie dyrek-
cia KZP. Pomoe finansowa obejmowaé bedzie: udzielenie pra
cownikom pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowegn
na uzupelnienie wkiadu wlasnego zgodnie z nbowigzujacy
przepisami w tym zakresle: Dyrekcja zobowiazata sig ni
odplatnie dostarczaé uslu | wapna poprodukcyinego budh

cym sie. Wszystkich zainteresowanych pracownikéw KZP,
rzy pragna wybudowaé sobie jednorodzinny domek wia=
snosciowy na warunkach okredlonych w tym regulaminie
prosimy o skontakiewanie sie w Radzie Zakladowej i dyrek-
cji KZP, '
 Kazdy z kierownikéw komérek organizacyjnych jest w po
siadaniu takiego regulaminu, z ktorym moina sie blizej za-

Prawnik odpowiada

W zwiazku z pytaniami czytelnikéw dot. zakresu dzia-
lania komisji rozji ch | komisji oddzi: ych do spraw.
pracy d

na
pewno moga byé roine, ale
muszg byé¢ przekonywujace,
Whniosek z tego prosty, tak
%e na szczeblach administra
¢ji gospodarczej musi nasts
pi¢ poprawa w dziataniu. T
sekretarz KC PZPR na spol
kaniu w Sosnowcu wypo-
wiedzial znamienne stwier-
dzenie, Ze: ,piorytetem na-
szych zaloien rozwojowych
jest osiaganie lepszezo po-

Zakladowe Komisje rozjemcze rozpatruja sprawy, ze
stpsunku pracy, a w szczegblnosci dotyczice: wynagrodze-
nia za prace i innych $wiadezen, urlopu i wynagrodzenia
za urlop, czasu pracy, szczegblnych uprawniefi przysiugu-
jaeyeh Kobietom i pracownikom miodocianym, §wiadczef
pgzyslugujacych od zakladu pracy w zwigzku z wypad-
kiem przy pracy lub innej choroby zawodowej, ustalenia
uprawnied wynikajgeych ze stosunku pracy, jezeli pracow-
nik ma w tym interes prawny,

Nie podlegajg rozpatrzeniu przez komisje rozjemcze
spory dotyczace: rozwigzania lub wygasniecia umowy o
prace, rgzu_naiania g:asunku pracy, sprostowania opinii o

ziomu Zycia u
kiorego podstaw ledy iden-
tyfikacja narodu z panst-
wem, kiéra stanowi najwyi
sz3 wartos¢ zorganizowane-
g0 spoleczefistwa .

W naszych warunkach pro
dukeyjnych oznacza, to osig
ganie wyiszej wartosci pro
dukcji dodanej, ktéra w spo
s6b matematyczny okresla
wypracowany fundusz pl;(‘
Temu celowi stuizy -ciggle
szukanie rezerw produkcyj-
nych, oszczednosci materia-
16w, zmniejszanie nakladu
sily Zywej, lepsze] organiza
cji pracy, wprowadzanie po,
stepu technicznego itd. W
tym dzialaniu naleiy upa-
trywaé #rédet wzrostu na-
szych plac i poziomu Zycia

spolecznego.

pracy, nia w zwigzku z niewydaniem w termi-
nie lub wydaniem niewlasciwego §wiadectwa pracy albo
i ustanowienia nowych warunkéw pracy i placy, sta-
a norm pracy oraz przydzialu mieszkan funkcyj-
aych i pomieszezeri w hotelach pracowniczych,

Komisje odwolaweze dfs pracy rozpatruja: odwolania
pracownikéw od wypowiedzenia umowy o prace, wnioski
pracownikéw o przywrécenie do pracy lub o odszkodowa-
nie w zwiazku z rozpoczeciem lub wygaénieciem umowy
o prace, wnioski pracownikéw o ods:kodowanie w zwiaz-
ku z niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlaiciwe-
€0 Swiadeclwa pracy lub opinii, wnioski pracownikéw dot.
rozwiazania stosunku pracy.

Jezell wraz z odwolaniem lub wnioskiem, o ktérych mo
wa powyzej, pracownik dochodzi réwniez innych roszczen,

o

sodlegajgcych rozpatrzeniu przez komisje rozjemezg — ko-
misja odwolawcza d/s pracy rozpatrzy lacznie wszystkie
roszezenia pracownika, Komisja odwolaweza d/s pracy roz
patruje réwnicz wnioski o ustalenie uprawnien wynikaja-
cych ze stusunlku pracy w zwigzku ze sprawami, o ktérych

mowa powyzej.
W formie informacji podajemy, it w KZP istnieje tyl-

ko Zakladowa Komisja Rozjemc:

Gazeta Lubuska
3. 03. 1976 r.

nRozrusznik” — to ty«
tul obszernego artykuiu
M. Swierczyfiskiego na
temat prac, osiggnieé
Of;odka Postepu Techni
cznego KZP.

Z 8. 03. 76 r. — W pod
sumowaniu konkursu
,Ulatwiajmy Zycie kobie
cie pracujgcej” czytamy:
#Eposrod gorzowskich za
kladéw, ktore zglosily
swoj udziat w konkursie
I miejsce zdobyly Ko-

rzynskie Zaklady Pa-
piernicze (nagroda 50 tys.
zi

).

Z 16. 03. 76 r.—  Przed
wyborczy dialog — Plat
forma FJN programem
wszystkich Polakéw” —
pod tym tytulem vkaza-
lo sie w .Gazecie” ob-
szerne sprawozdanie ze
spotkania pracownikéw
KZP z kandydatem na
posta do Seimu I sekre-
tarzem KW PZFR w Go

rzowie Ryszardem Eabu
siem i kandydatami na
na radnych WRN — M.
Godlewskim, G. Maro-
niem, P. Miynarczaki
i M. Witkowskim.

Prasa o KZP
i Kostrzynie n. Odrg

W tym samym nume-
rze spotykamy artykul
Domli nie zamki na
lodzie” pidra Mariana
Swierczynskiego. Autor
omawia w nim potrzebe

osiedlu domkoéw jednoro
dzinnych wybudowa
nych przez pracownikd
KZP przy pomocy zakla

1.
Dziennik Tudowy — 2
dn. 12. 03. 76 r,

»Z praniem do fabry-
ki" — tak zatytutowat
Jerzy Wint artykut na te
mat osiagnie¢ dyrekeji
KZP na odcinku pomocy
kobietom w pracy zawo

podaje jak stwierdzono na
spotkaniu w Zakladach
Papierniczych w Kostrzy
nie (woj. gorzowskie) —
najwieksze rezerwy kry-
ja sie w dalszej automa
tyzacji i mechanizacji
proceséw produkeyinych
W usprawnianiu techno-
logii i polepszaniu orga=-
nizacji prac.

Nadodrze — 1 dn.
20, 02. 76 r.

— zamieszcza wzmian-
ke o planie budowy por-

T

dowej i uciazliwej pracy
domowej.

Glos Pracy — z dn. 17.  ty rzecznego w Kostrzy-
03. 1976 r. nie. Budowa ta pochlo-
— wspomina o zdoby- nie 20 mln 21, a zakon-
i\ rwszej nagrody w czy sie w 1879 r. Port
sursie ,Ulatwiajmy ten bedzie przeladowy-
pracujg- le ton towardw

— przez nasze za- wyrobéw KZP

ys oraz wegla. OdciaZzy on

Zycie Warszawy — 19,
03. 76 1.

— omawiajac spotka-
nia z kandydatami na po
stow i radnych poszcze-
gélnych regionach kraju

réwniez port Szezecina
gd zedé statk
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Kontynuujac rozpoczety na lamach naszej gazety eykl
wPrzedstawiamy zaklady naszego miasta” w tym nume
rze podwiecimy troche miejsca Lokomotywowni-Kos-
trzyn. Do tej pory w naszej gazecie niewiele méwilis-
my o ogromnej rzeszy kostrzynskich kolejarzy A wia
énie oni byli jednymi z pierwszych, ktorzy pr:yhvh do
nasrego miasta, pionierami [eh historia i osiagnie-
cia datuja sie ]\11. od 1945 roku. Rozpoczeta przed prze
szto trzydziestoma laty, praca kelejarzy owocuje d:
aiaj, maja oni obecnie wiele pmvndcw do dumy. Nie
zawsze jednak zdajemy sobie sprawe z trudu i poswig
cenia jakie wkiadajs swoja prace ﬁyocz\wa na nich
ogxomna odpowiedzialnodé, zaréwne za pasazerow jak
i serzet ktéry obstuguja. Za dobre wyniki w pracy
Lokomotywownia-Kostrzyn wespol z lokomotywownia
mi KRrzyza i Pily otrzvmaly 2 sztandary Mistrzéw Ko
munilk: Zarzadu Glownego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Kolejowych. Poza tym zajgla T miejsce
w OKP w Gorzowie Wikp. we wspélzawodnictwis mig
dzyzakiadowym za 1975 r,

Duza liezba dyploméw | wyrdinien to jeszeze jeden
na to dowéd. Motorem tych wszystkich dzialah i osigg
nigé jest ofiarna i zdyseyplinowana zaloga, wirdd kté-
rej jest bardzo wielu pracownikéw, ktérzy tu wlasnie
rozpeczynali | do chwili obecnej pracuja.

3

Dugo mieisca poéwieca sie sprawom socfalnym ra-
logi. Rada Zakladowa pod przewodnictwem Jans Ja-

Przedstawiamy zaklady
naszego miasla

LOKOMOTYWOWNIA

strzebskiegn moX pochwalié sie wisloma osiagniecia-
mi. Rada liczy przeszlo 500 czlonkéw lacznie z ucznia-
mi Zasadniczej Sgkoly Zawodowej. Skupia ona tym
sposobem 100 proc. zalogi. Dzicki dobrej wspélpracy ra
dy z oddzialowa organizacja partyjing i kierownictwem
rozwiazano wiele problemow. W celu poprawy warun-
kow socjalnych wyremontowano i dostosowano de
istniejacych potrzeb lainie. szatnle. Zajeln sie takie
estetvka budynkéw na zewnatrz jak | urzadzeniem
wnetrz, Wiekszoié z tych prac zostala wykonana sposo
hem gospodarczym. Druiyny parowozowe w czynie spo
lecznym odnowily smafki odzieiowe w newo wybudo-
wanej szatni, S4 to z koniecznodici tylke wyecinkowo
przedstawione prace spoleczne. Nia wyczerpuja one jed
nak diugiej listy wykonanych czynéw i zobowiazah
zalogi.

Dufa wage przywiazuje sie takie do szkolenia bhp.
W 1974 r. — 100 proc. pracownikéw druiyn, parowozo
wych ukoficzylo szkolenie | zdalo egzamin I-go stop-
nia z tago zakresu — pozostale zespoly zostaly przeszko

lone w 1975 r.

Dla poprawy warunkéw socjalnych, higieniczno-sani-
tarnych | bezpieczefistwa pracy Opracowane program,
ktéry zostal prawie w peini wykonany. Wprowadzona
w ubieglym roku reforma plac w kolejnictwie byla
bodzcem do podniesienia kwalifikacji zawodowych, Na
séu zorganizowano. kurs na mlodegn maszyniste,
ktéry skofezylo 13 pracownikéw { kurs flusarski — 18
pracownikéw. Obecnie kierownictwo czyni starania aby
wystaé 10 pracownikéw na kurs maszynistéw, co by po
zwelile na uzupelnienis statéw ps pracownikach, kié-
rzy odeszli na emeryture,

Do niedawna bodaj najgléwniejszym problemem so-
cjalno-bytowym zalogi byl brak mieszkafi. Sprawe ra-
dykalnie poprawilo oddanie w grudniu 1975 roku blo-
ku o 75 mieszkaniach, Z czego Lokomotywownia otrzy
mala przydzial na mieszkania dla 26 swoich pracow-
kéw, a 8 pracownikéw dostalo mieszkania w starym
bucownictwie. Taka sytuacja mieszkaniowa w bardzo
duzym stopniu zaspokoila pierwsze potrzeby zalogi.
Jednym z waznych ogniw dzialalnodci rady jest orga=
nizacja wypoczynku letniego.

Corocznie przeprowadzana akcja letnia dla dzieci i
miodzieiy cieszy sie od lat duiym powodzeniem. W ro
ku ubiéglym na koloniach letnich przebywalo 115 dzie
ci w wieku od 7—14 lat. a na obozach wedrownych zor
ganizowanych przez Ofrodek socjalno-bytowy Gorzow
Wikp. wiele dzieci od 15—18 lat, dla 13 dzieci udzielono
pomoc finansowa w kwoeie 10400 2t na dofinansowa-
nie obozéw organizowanych przez szkoly lub ZHP,

Rada Zakladowa majac na uwadze rodziny znajdujs
ce sie w trudnej sytuacji materialnej, obniiyla odplat-

nos¢ za pobyt dziecka do 50 proc. Szczegélng troska
otaczane =3 rodziny wislodzietne, ktérym systematycz-
nie udziela sie pomocy.

eczele dla prmu\\mknw Jest juz
. W

czki ‘wagonem socjalnym do Warszawy ) .nn,nh
miast naszego kraju za sie duzy powodzeniem,
Atrakcyjna byla wycieczka statkiem do NRD z udzia
lem 100 oséb. W tym czasie, gdy rodzice plyngli Odra
dzieci nie pozostaly hez opieki. Zorganizowano dla nich
biwak. Jest to bardzn ciekawa forma organizacyjna,
godna do nasladowania w innych zakladach naszego
miasta.

Poczesne miejsce w pracach Rady Zakladowej zaj-
muje organizowanie spotkan z pracownikami odchodza
cymi na réntg i emeéryturs, O bylych pracownikach
pamieta sie takie z okazji Dnia Kolejarza. Podczas ob
chodéw ubieglorocznego $wigta 27 pracownikom wre-
czono dyplomy uznania za wieloletniy wzorows prace.
stycznia 1976 r. w Gorzowi¢ Wikp. edbylo si¢ spot
kanie z pracownikami, ktérzy zakonezyli prace w PKP
w 1975 r. W spotkaniu wzieli udzial réwniez pracow-
nicy, ktérych praca datowala sié ofl 1945 roku, Wsrod

Stanislaw Syryea — zynista, Ludwik
Czrzewski — maszynista, Leon Grolewsk) — maszy-
nista,delegat na VII Zjazd PZPR.Jézef Chechowski —
pomocnik maszynisty i Tadeusz Staszak — magazynier.
Jest to mily dowéd pamieci i uznania dla tych, Kié-
rzy swa sumienns praca przyczynili sie do Sukcesow
dnia dzisiejszégo. Pod patronatem Rad, Zakladowej
kasa 2&pomogowo-p zowa wykazujaca si¢ ope
wna dzialalnofcia.

Prredstawione tu efekty realizacjt programu Rady
Zakladowej w sferze socjalno-bytowej prau)\\ nikow sa
rezultatem dobrej wspolpracy istni¢jacej pomiqdzy za-
loga, Rada Zakladows i organizaciami spoleczno-poli-
tycznymi. Duzy swoj urdzial ma w tym zakresie Naczel

mk Parowozowni — Wiadyslaw Majda. Zrozumienie
rzez kierownictwe probleméw swojej zalogi i szuka-
nie najlepszego sposobu ich rozwigzania — to droga,

ktora w koficowym efekcie sluiy wseystkim ku og:
nemu zadowoleniu. Pod tym wzgledem Lokomotywow-
nia kestrzyfiska moze byvé dobrym przyklasdem dla in-
nych zakladéw, A wynréhowana od wielu lat | amhit-
na braé kolejarska daje temu wyraz w solidnej i ofiar
néj pracy.

Ryszard Kowalskt — pom. maszynisty na traste,

Naezelnik Loko
roboczej z¢ Stan

comotyworent —

yslaw Malda podezas narady
lawem Biernaciliem — szefem Stuid parowoio-
Wieh

Moment uruy nla paroworus
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Odnosi sig wratenie, e pojeciem hu-
manizaciji ‘pracy w naszym przedsiebmz-
stwie szermuje sie na lewo i prawo, pod
kiadajac pod to pojecie rozng tresé.i zna
czenie. Celowym dlalego wydaje sig bliz
sze sprecyzowanie | wyjasnienie tego
pddzlawowesﬁ pojecia ch]ulngll pracy.
E Humamzac]e pracy .okresla sie prze-~
wainie jako zmiane warunkéw zewnetrz
. nyth, w jakich pracuje cztowiek, w. ja-
kich-‘zyje, przebywa i dziala poza pra-
3, oraz przemjang samego czlowieka, je
go kwalifikacje, éwiadomosci spolecznej,
zachowania i dzialania. Stad program hu
manizacji pracy powinien obejmowaé na
stepujace kierunki dzialania:
1. pcdnoszeme poziomu techniki wy-
twarzania, jeko warunku podnoszenia

0s6b,
2. Zmiane charakteru pracy poprzez
eliminowanie pracy cigzkiej, szkodliwej

dla zdrowia i niehezpiecznej, oraz od
zynno$cl nadmiernie zawq..cmych jed
nostronnych.

3. Podnoszenie poziomu Medzy zan
dowej i ogélnej wszystkich @ pratowni-
k&w, przygotowanie  zatrudnionych
wykezywania  wielu”czynnosei i robét,

Co to jest
'* humanlza(:]a‘_ pracy

poziomu Zycia i kultury. zatrudnionych ‘v

poziomu infs 3
nicznej i ekonomicznej.

4. usprawnienie warunkéw pracy na
stanowiskach robeczych, dostosowanie
maszyn i urzadzed do czlowieka, dbanie
0 ulatwienie pracy, o higiene i wiasciwy
wyglad §rodowiska. pracy. .

5: Podnoszenje kultury wspélzycia i
wspblpracy wirdd pracownikéw oraz po
migdzy kadra kierownicza a zaloga w du
“chu kolezehskiej wspélpracy i pomocy
wzajemnej.

6. Zapewnienie aktywnofel spolecznej
pracownikow, tak aby mogli wpiynat na
warunki pracy i Zycia, aby mogli &wia
domie - uczestniczy¢ w Zyciu zakladu
pracy.

7. Wzbogacanie ‘sfery czasu wu[nezo

w sposdb zapewniajacy pod

tech-

Po znajomesei

Tak, tak dziekl nlej moinz
wszystko zalatwit ,bo ponot 2y
cie nas - tego nNauczyio. 1akie
stwierdzenie siyszy si¢ na co
dzien. To tatus ma znajomege
sierownika | 2 praca nie bedZic

Cenna inicjatywa
ZMS

siopotu, to znajoma

ks, uczedniczka itd., 1. Nie. ©

watpliwle . dobrze swiadezy o
nas lakt utrzymywsnia szeio
&ich kontakidw, bo to niersz
uczy | podnos masze walory
intejektualne, ale czy..? Ano
slasnie diatege W naszym spo
‘eczenstwie utarlo sig mniems
fle o zatatwieniu sprawy tylso
dzies Wlasnie znajomoscl,

53 praypadil, 2e zalatwia m
fprave, awele

Jobea” odprawia z k\vllklem
dczywisele ten ,3woj" jest zaw
sze .najlepszy"” 1
ny" N\tktﬂtzy twierdza. ze ma
ja fak rozlegle znajomoscl, ze
aie ma dia nich sprawy nle do
zalatwienia. 83 pono¢ | tacy, ge
aziek! znajpmose] z babelg klo
zetewg dostajg najlepszy kabi-
ne.

$mist sie chce feiell styszy
sle takie historie. Niestety cza-
:ami zgodne 2 prawda. Faktem
fest, z¢ nauczyliémy sie cami 22

dzv, ;ozwég zainteresowaf | zzmilow aﬂ
zalogi.
8. .Zapewnienie podnoszenia pornmu 4

Zycia spalecznmci zakladowej.

Hrzanizacja pracy jest i nie moZe hyé
Zade. ,dorazna akcjg” nie ‘moéié tez hyé
catkowicie odrebaym programem, oder

wanym-od; codziennej:pracy przedsig-
bigrstwa,

Kogcik szkolny

Turniejowe zmagania

Szkola Podstawowa nr
1'znana jest z wielu cie-
kawych inicjatyw. i im-
prez. Dzialajace tu organi
zacje miodziezowe sa bar
dzo preine, weiggaja w
krag swych zainteresowan
cala miodziez - szkolna.
Ostatnio. - zorganizowany
zostal Turniej Wiedzy o
Folsce pod haslem: ,.Znasz
li ten kraj”. Ta pigkna

ides, ktora prazyéwiecala

turnigjowi zmobilizowala
duza liczbe miodziezy do
rozgrywek.

Przeprowadzone elimi-
nacje wylonily polfinali-
stow i finalistow, ktorzy
stangli do ostatnich'turnie
jowyeh zmagan Uroczy-
sty nastréj podkreslal wy
sir0j smemcy szkolnej,
:i c;la.lme na ten uroczy-
sty dzlen’ udekorowanej.
Turniej zorganizowany zo
stat'w $cislej wspolpracy
i przy pomocy oirodks
'Nma oczesna Gospodyni”

rzy RSZiZ w Kostrzynie
n OJr:.; Rozgrywki szkol-
ne mialy na celu wylonie
nie finalistow, ktorzy po-
tem beda uczestnikami tur
nieju wojewédzkiego. Pa-
tronem ich jest Wojewodz
ki Zwiazek Gminnych
Spoldzielni. Stad tez' ze-
staw pytan przewidywal
cztery pytania z wiedzy o
Polsce i.jedno pytanie z
wiedzy o spoidzielezobei.
Miodziez postarala sie o
program artystyczny. kto
1y sie wezystkim podobal.
Recytacje.i plosenki mia-
ty przewodni motyw —
QOjezyzna. :

Jak przystalo na tak po'

waine rezgrywki, zespol
sedziowski skladal sie z

“ska:

ekspertdw: Sedzia gltowny
— Maria Szydelko i sc-
dziowie z ramienia Rejo-
nowej Spoldzielni — pre-
zes Henryk Jaskolski,
przewodniczacy ZMS przy
Rej. Sp-ni — Leon Lisow
ski, przewodniczgca sekeji
kobiet osradka , Nowoczes
na Gospodyni” — Maria
Begol, oraz przedstawicie-
le szk ulv dyr. Kazimiera
O Barbara Nieznan-

Turniej prowadzila opie
Kuitka zawodnikow Miro-
stawa Pezowicz. Przeszio
godzinne rozgrywki tur-
niejowe wykazaly bardzo
dobre przygotowanie i du
zy zasob wiadomosci ucz
ni6bw o rodzinnym kraju.
Zaden 'z zawodnikow nie
skorzystal z pomocy nau-
kowych, kiore byly przy
_gotowane. Po. prosti nie
zaxstmala {ego pofrzeba
gdyz zasob wiadomodci
uczniow pozwalal na duza
samodzielnoié odpowiedzi.
Réinice punktowe uzyska
ne przez finalistow byly
bardzo male. Sgdziowie
mieli pelne” regce. roboty
przy podliczaniu wszyst-
kich uzyskanych.za odpo
wiedzi punktéw. W eczasie
pirzerwy wytypowano
zwycigzeow i przyznane
nagrody. Miedziez z nie-
cierpliwoécia  oczekiwala

ogloszema nikéw, dzie-
lac sie wrazeniami z
przebiegu  konkursu, ‘I

wrezzcie nadszed! - oeze-
kiwany moment. Gléw-
iy sedzia — Maria Szy-
detko odezytuje wyniki:
[ miejsce . — L. KOPA-
NIAK, II miejsce. — B.
ABRAMCZYE, J. KOND
RAT, III ‘miejsce — J.

PEZOWICZ, IV mi
— W. ZAK, V miejsce —
A. RYMASZEWSKIL,

Rozdane zostaly cenne
nagrody ksigzkowe ufun-
dowane przez o$rodek
»Nowoczesna Gospodyni”.
Otrzymali je wszyscy fina
lisci, a takze i ci, ktorzy
doszli do polfinalu i w
tym dniu zagrzewali swo
je kelezanki i kolegow do

- decydujace; walki. Koi-

cowym akcentem byl pod
wieczorek —zafundowany
przez osrodek, herbata i
lakocie byly dodatkiem do
milej pogawedki i wymia
ny zdan. Na-koniec kie-
rowniczka o$rodka ,Nowo
czesna Gospodyni” — He
lena Maloziaé pogratulo-
wala miodziezy uczestni-
ctwa i tak:dobrego -przy-
gotowania do turnieju, a
na'rece Mirosiawy Pezo-
wicz zlozyla podziekowa-
nie za trud wiozony w or
ganizacje i przygotowanie
swoich podopiecznych do
rozgrywek. Mlodziez szko
ly zadeklarowala. sig do
uczestnictwa w podobnym
konkursie, ‘'w przyszlym
roku. Ten turniej jest je-
szeze jednym dowodem na
to, w jaki spostb-moznz
zachecié mlodziez szkolna
do kolezenskiej rywaliza-
cji, ktora jest zawsze ele
mentem poglebiania wia-
domodci. 'Posmak emocji
wzmaga checi do zdoby-
wania wiedzy, jest to bar
dzo istotny czynnik w za
spakajaniu  ambicji. Cel
ten zostal osiagniety i tym
razem, mlodziez i jej.opie
kunka — Mirosiawa Pe-
zowicz dali/ wiagnie
szcze jeden na to dowdd.

w PO
tnajomosel | tych co Je nm
wiajg utwierdzilo w przekona-
aiy, 2e to Wi tak byé po.
winno. Dlaczego?

Bo dzieki temu muana zaiat-
i K cla_prrede

viw u\nzgh_hm tu trzeba tych,
Ktorzy tych znajomoscr pie ma
13, A wre ©z2g0 rinjdzie
na znajomosciach?®
Czas by - wreszcie snu!rrqt
prawdzie W oczy | spraw
fatwisé nle dsieki 2n fomee

wSpTawdzo. ©

W ty pracujacej duzg popularnoéé zdoby
ly sobie mnc)at,va, ktore .wylaniajg najiepszych w pracy.
[nicjatywy te wyzwalaja w lopie miodziezy pracujgcej do-
datkowa aktywnosé zawodowg 1 spoleczng. Do jednych z ini-
cjatyw ZMS nalezy Olimpiada Wiedzy Spoleczno-Polityczne]
Mlodzieiy Pracujacej.

Celem Olimpiady jest podsumowanie calorocznej dzialalnod
¢ ideowo-ksztalceniowej prowadzonej w kolach Zwigzku Mic
dziezy Socjalistycznej oraz wylonienie najlepszych, wyrdz-
eych sie wiedza spoleczno-pohityczng czlonkow organiza-
Jednakze 2adania Ol‘mpiady poquda;\ﬂ glghszy sens, mia-
nowicle powinna objaé swoim zasiggiem wszystkich mtodych
pracujacych: Stuzy¢ one ‘maja podnoszeniu na wyiszy poziom
szkolenie ideowo-polityczne, a co si¢ z tym wiaze to | wy-

vanie ideowo-polityezne calej milodziezy pracujacej bo
2 efeklem Ohmpiady jak 1 wszystkich dzislan Kol
IMS Jest zdyscyplinowanie 1 ofiarne wykonywanie obowigz-
k6w zawodowych i spotecznych.

Program Olimpiady koncentruje uwage na zadaniach wyko
nanych i bedacych do wykonania. kiore zostaly okreslone
unhwaumi V1 iVl ZJazéu PZFR W Olimpiadzie uczestni-

zorga \ uczniowie szkél,
Wiriokion jest ni ie przez miodzie:
30 roku Zycia oraz prtestrz:game zasad regulaminu Ohrnpndv

Olimpiada jest podzielona na eliminacie W _kalaeh, elimina
<je zakladowe, miejskie, wojewddzkie | centralne.

We wszystkich etapach eliminacji obowiazuje zasada dru-
#ynowej i indywidualnej oceny wuczestnikéw. Obowiazuja
pytania -pisemne i ustne, ktére dotycza znajomoédi poszezégol
nych fakléw. nazwisk lub probleméw. Organizatorem Olim-
piady jest Zaread Zakladowy ZMS. W cklad jury naleiy po-
wolaé trey osoby majace dusy autorytet w spoleczefistwie i
dysponujace odnowiednis swiedza ofaz!zdshieln spola rnFED
I wiadczenia. 22 ZMS roznoczal
cele i zadania Olimpiady \h:dy Spoieuno-buhtyc:naj
Tlodzieiy Pracuiacej.

Wiaczajae jeduoczeénie do Olimpiady milodziez uczaca sie
w ZSZ przy Kostrzynskich Zakladach Papierniczych, uwaza-
iac, 2e tego typu. posuniecie pozwoli na lepsze wychowanie
spoteczno-politvezne miodziet: ractifacej i uczacej sie. W
nlimpiadzie biorg udziat w . ktéray zzlosza cheé pray-
stapienia do zmagzan o npailepsza lokate bez wzgledu na to
topkam) ZMS, ezy te? nie.

v

sclora, sle tak po Judzku zgod-

8 ny w stadiom przv
wyeh kot ZMS.
otzekroezyli 80-z0 roku
dzie. Na zwyciezcoéw czekaja cenne nagrody i dyplomy.

otowzii do eliminacii zaklado-
ZZ ZMS sachora wszvstkich tych., ktdrzy nie
reia do waziecia udzialu w Olimpia

Listy do redakcji

Mamy poczgtek sezonu wiosenno-letnie
go i tradyeyjnie w kostrzynskim handlc
wystepujq pietwsze braki napojow chio-
dzacych. W ktoryms z numerdw ,,Celulozy”
wyczylalem wasze przepowiednie, ktore nie
stety 7aennam sig sprawdzaé. Nie wiem

czyja jest to wina, ale fakt taki istnieje. Je
szeze niedawno mogliSmy delcktowaé sic
club-¢ola, obecnie nie ma jej nigdzie. W

wat, ale jest iz czas aby o nalezytym 2a
potrzebowaniu w napoje chiodzace w okre
sie lata przypomnieé kostrzynskim handlo
weom. Mam nadziejg, jalk zreszty chyba
wiclu mieszkaficow miasta, e s3 to klopc
ty chwilowe, kidére w okresie lata nie bedy
mialy miejsca.

Czytelniczka ,Celulozy”

DROGA REDAKCJIO!

v uzyskaé prawo jazdy potrzebne jest
migdzy innymi zaswiadezenie lekarskie
stwierdzajgce dobry stan zdrowia przvszle

-go kierowey, Udalem sie wige do ZOZ Ps

ratinia Ogdlna w Kostrzynie. Po pokonaniu
kolejki do rejestracii oraz do lekarza zna-
lazlem sie w jego gabinecie Badanie prze
biegalo szybko i sprawnie., Niestety oczy'
Otrzymalem sklemwame do okulisty. Nie
musze chyba o waé ile trudu i czekania
kosztowala mnie ta wizyta. ckazalo sie, &¢
wzrok mam dabry. Nastepnego dnia — wi
zyta w Ofrodku Zdrowia z zaswiadezeniem
od okulisty,

Po kilku godzinnym oczekiwaniu w ko-
lejee jestem przed obliczem lekarza | tu o
zgrozo. Lekarz informuje '‘mnie, i moze
mi to zaswiadczenie wystawi¢, ale nie mu-
si, bo jestem juz obeym pacjentem, gdyz w
tym tygodniu zostal uprawniony do wysta-
wiania takich zaswiadczed lekarz z zakia
du leczniczo-zapobiegawcezego przy KZP.
Ja niestety jestem pracownikiem KZP.
© Wizyta u zakladowego lekarza zajéla mi
okolo 30 minut i po czterech dniach tulacz
ki po lecznicach zdobylem upragnione za-
swiadczenie Zaclekawlilo mnie to, Ze lekarz
zakladowy rowniez nie mial zastrzezen co
do mojego wzroku, mimo iz zaswiadczenia
od okulisty nie ujawnilem. Po tym wszyst
kim zrozumialem wreszcie dlaczego s3 tak
diugie kolejki do lekarzy oraz nasunglo mi
sie kilka refleksji: Wszyscy poszukujemy
rezerw w wykorzystaniu ezasu pracy, na
uzyskanie w/w zaiwiadezenia stracilem ok.
10 godzin. Bez. jakichkolwiek efektow. (Wi
v w ZOZ). Moje watpliwoéci budzi po-
stawa lekarza, ktéry narazil mnie na wielo
godzinne niepotrzebne czekanie w kolej-
kach, a w dodathu nie wyrazil nawel mini
mum dobrveh checi, by zaoszezedzié mi na
stepnego badania w zakladzie leczniczo-za
pobiegaweczym przy KZP. Proponowalbym
udostepnienie pacientom w.naszych, zakla-
dach leczniczych ksiazki skarg i zaZalen
mode, wtedy lekarze traktowaliby nas jak
dorosiyeh ludzi, Przepraszam dobrych leka
rzy, nie watpie, Ze s3 i tacy.

Zatrudniony w KZP
czytelnik ,,Celulozy”.

(0 niedzie

Przed Kolegium d/s wykroczefi przy
Naczelniku Miasta w Kestrzynie n/O od
bywa si¢ sprawa przeciwko panu X,
ktéry jest ogkariony o wybryki chuli
gafiskie, konkretnie o to, ze bedae pod
woplywem alkoholu zaczepial przechod-
niéw na ulicy. Na pytanie przewodhiczg
cego kolegium ,gdzie oskarzony pracu-
je” oskariony odpowiada, e nigdzie ,a
z czego oskarfony si¢ utrzymuje” pada
edpewiedZ, e jest .na.utrzymaniu.mat-
ki. Z materialow, ktére posiada kole-
gium wynika, e matka oskarZzonego o-
trzymuje rente po mezu w wysokosel
1300 z! miesigeznie.

Nasuwa sie pytanie, jak to jest mozli
we Zeby 24-letni mesczyzna byt na u-
trzymaniu matki i nigdzie nie pracowal.
O ile wiem w Polsce nie ma bezrobet-
nych, sg jedynie ,w niedziele urodzeni”,
ktorzy na kaide pytanie funkcjonariu-
sza MO, odpowiadaja, ze s3 w trakcie
zalatwiania pracy. To zalatwianie zwy-
kle trwa po kilka lat.

Doskonale wiemy, 2e prace moina o-
trzymaé u nas w ciggu kilku dni. Ale
psurodzonym w niedzieig” takie Zycie od
powiada, nie czuja potrzeby angaiowa-
nia sie. Taki czlowiek w Zyciu nie ma
Zadnego celu, iyje z dnia na dzien, nie

2 Urodzen

ra 2adnych ambicji osiggniecia czegof
W Zyciu prywatnym lub spolecznym.

W samym Kostrzynie jest ich nie ma-
1o, | na pewno kaizdy obywatel, ktére-
mu na sercu lezy dobro rozwoju miasta
zauwaza ,ich" chodzacych po miedcie,
i to bardzo czesto pod wpiywem' alko-
holu. Znowu nasuwa sie pytanie, skad
majg pienigdze na alkohol, jezeli nie pra
cuja.

Z kregu ,w niedzielg urodzonych” naj
czgfciej wylania sie element przestep-
czy, kt6ry aby zdobyé pieniadze na alko
hol, okrada nas wszystkich. Nie malo w
naszym mieécie jest wlaman i wybry-
kéw chuliganskich, kto je dokonuje, za
stanawiamy sie nad tym. Nie jeden z
nzas pomysli, a co robi milicja? Niestety
milicja bez pomocy spoteczenstwa, nie
jest wistanie wszystkiemu zapobiedz, ko
nieczna jest pomoc spoleczefistwa. Nie
wolno nam obojgtnie przejéé obok zja-
wisk szkodliwych dla mnas wszystkich.
Wszyscy dazymy do polepszenia swoich
warunkow Zycia, | niestety nie mozemy
pozwoli¢ sobie na taki ,luksus” jak u-

trzymywanie ,,w niedziele urodzonych”.
Najwyzszy czas z tym skoficzyé, i do te-
go jest potrzebna nasza wspolna inter-
wencja. Nie wolno poblazat ,w niedzie-
lg urotizonym'

0.5,

Porzadki
nie tylko z okazji
konkursu

W tym roku bedziemy
réwniez walczyé o naj-
tadniejszy ogrodek dzial-
kowy. Warunki konkur-
su tak jak w ubieglym
roku, dodatkowo bedzie
si¢ bralo pod uwage dro
gi dzialowe. Nie wystar-
czy ladny, zadbany ogré
dels, do ogolnego porzad
ku zaliczaé sie beda dro
giicale tz. ,.obejécie”.

Zwolennicy cemento-
wania kacikéw wypo-
czynkowyeh w swoich
ogrodkach nie bedg uzy
skiwali punktacji, ponie-
waz ogrodek powinien
spelniaé takie mini - na
turalne érodowisko i nie
ma mowy,.0 rozpowszech
nianiu cementu i betenu
—Ze tp niby dodaje wy-
gladu estetycznego, ka-
cilk wypoczynkowy to la

weczka, rosliny pnace,
kwiaty | ziemia, duio zie
leni.

Konkurs zostanie roz-
pisany w m-cu majubr,
aza tem kto Zyw i
zdréw przystapl z zapa-
lem do porzadkow.

JuZ teraz widzimy jak
z drog dzialowych znika
ja sterty $mieci, drogi na
bierajg czystego wygla-
du, nle ma traw i chwa
stéw, drogi sg réwniut-
kie — po takich drogach
to i spacer sprawia przy
jemnoét.

Po przeprowadzonej
kontroli w stosunku do
tych, ktorzy rok rocznie
lekcewazq nasze uwagii
nie chea skoriczyé balaga
niarskiego prowadzenia
ogrodkow wyciggniete zo
stang jak najdalej idace
konsekwencje ~zgodnie z
reglaminem POD.

Zarzgd nie omieszka
skorzystaé z lilery praw-
nej i nie bedzie tolero-
wal takich co to kiwajg
paleami | mowia, Ze  ja-
ko$ to bedzie". Czekajg-
cych na przydzial dziatki
jest 25 kandydatow. Kon
trola konkursowa prze-
prowadzona bedzie: na
trzech sektorach ogréd-
kéw dziatkowych, pierw
sza W poczatkach czerw
ca, druga zaé w koicu
sierpnia br. Przystepu-
jac do uczciwej pracy
wefmy sie za generalne
porzadki.

W.Z

1 wedkarkiego
podwérka

Poniewaz sprzet wedkarski
mamy juz przygotowany,
przypominamy kolegom spfza
zn’ku gietkiege kija 2e poza
tym nalezy uregulowaé for-
malnoéei zwizzane z przediu
femiem aprawnien do polowud
r¥b do dnia 30. IV. 76 .

Nowicjuszom podajemy do
wiadomoécl, ze dla nowo wste
qucv‘.h w SZEtEE;I wedkars

i oplaty wynoszas
150 zt — ;l(ladks. 50 zt' —
wpisowe, 10 2t - legitymacja,
0,50 gr — regulamin, 50 zt —
spining, 15 zI — wkladka na
wody PGR. Jednoczeénie przy
pominamy  zarzadzenia doty-
czace okreflonyeh rezerwa-
tow na naszych terenaech. T
tak lowienie ryb w okresie
od 15. II1. do 15. V1. oraz po
ruszanie sie érodkami piywa
Jecymi w tym samym okresie
zbronione sa w nastepujacych
rejonach: — prawy brzeg
Warty na ndcinku 4—7 km, —
12 do 15 km lewy brzeg War

ty, — oraz caly teren basenu
retencyjnego Slofisk — Kos=
trzyn.

Poza tym nalety pamietaé,
Ze na naszych wodash lowy
w/g

zarzadzenia

ntroli kr

MUZEUM

a TWIERDZY KOSTRZYN
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Em. odbyla sie koleina sesja
Miejskiej Rady Narodowej w
Kostrzynie, Zasadniczym tema
tem obrad bylo sprawozdanie
z .wykonania planu gospodar-
czego i budietu mi ta za rok
1975. Ze sprawozdania wynika, ze budze!
mizsta ksztaltuje siet po stanie dochodow:
plan 19.358 tys. 21 a WVkonlme 21.672 tys
zt, — po stronie wydatkéw plan 10.385 tys,
zl a wykenanie 19.312 tys. 21,

Wykonanie dochodéw i wydatkéw jest
wyisze w poréwnaniu z rokiem 1974 i tak:
dochody o 12,4 proc., — wydatki o 1,8 proc.
Realizacia wydatkéw na rok 1975 1. Inwe
stycje i kapitalne remonty — 100 proc,, 2
Administracia NM proc. Ku'tura fizycr
! Pra Swisdczenia spoteczne
— 169 proe, 5 J\uhura i sztuka — 1003

100 mb. Rozwdj ustug komunalnych nie za
bezpiecza potrzeb ludnodei Kostrzyna w za
kresi€: — dostawy gazu ( przenosny w bu
tlach), — ustug na roboty stolarskie i
szklarskie, — uslug na drobne naprawy wo
dociggowe, kanalizacyjne i elektryczne.
Plan remontéw kapitalnych nie wykonano
z powodu braku materialow jak: hydranty,
kraty sciekowe, uliczne plytki chodnikowe,
kable energetyczne i slupy. Remontéw bie
zgeych w zakresie uzupelnienia znakow
drogowych, napraw chodnikéw, jezdni nie
wylkonano z powodu braku wykonawey,
Oswiata: Wychowanie. W roku 1975 uczg
szezalo do przedszkoli 400 dzieci, do szko]
podstawowych 2.090 uczniéw, do szkél po-
nzd,mdnawowvch 620 uczniow. Szikola dla
oroslych — z dniem 1 wrzeéniag 1975 r, 20
sta!n rozwigzana z powodu braku uczniéw

= femadem

Wykonanie planu gospodarczego
i budzetu

sesji MRN

proe,, 6. Szkolnictwo — 99,0 proc., 7. Go-
spodarka Kom. i Mieszkaniowa — 101,2
roc..

Ludnoéé w Kostrzynie n/O w 1975 wzro
sla o 67 0s6b w stosunku do 1974 roku, W
1975 w. Kostrzynie mieszkalo 6,172 mei-
czyzn i 6.267 kobiet. Zatrudnienie —  w
przemyéle pracowalo — 2.954 osoby, w bu
downisctwie 241, transporcie i lgcznosci —
1.180, ochronie zdrowia — 423, w rolnic-
twie — 68, handlu — 111, szkolnictwie —
98, gospodarce komunalnej 352, administra
cii 26, Razem: w gospodarce uspolecznio-
nej 6.327 0s6b.

W stosunku do roku 1974 zatrudnienie
w gospodarce uspolecznionej wzroslo o 0,2
proe. Najwiekszy zakladem przemyslo-
wym w Kostrzynie sg Kostrzyfiskie Zakla
dy Papiernicze. O wynikach za rok 1975
;la:eall:my w poprzednich numerach ,Celu-
ozy”

W sferze ustugowej dziala kilka przedsie
biorstw uspolecznionych i prywatnych:
Zeklady Uslug Radiotechnicznych i Telewi
zyjnych, przekroczyly one plan ustug o 120
ty

2t
Nastagpil dynamiczny wzrost w-ustugach
tego rodzaju i zachodzi koniecznogé powigk

W szkolnictwie w roku 1975 nie zanotowa-
no zasadniczych zmian w stosunku do ro-
ku 1974, Liczba ueznidéw utrzymuje sie nz
niezmiennym poziomie. Zycie kulturalne w
1975 r. uplywalo w dotychezasowych tru-
dnych warunkach lokalowych, Baza skla-
dala sie z trzech $wietlic w szkole podsta
wowej nr 1 i 2 oraz Zespole Szkél Zawo-
dowych, 3 klubéw tj. Klub NOT, Klub Ze
glarski, DMR, Dom Kultury { Klubo-Ka-
wiarnia w Drzewicach i na Osiedlu Les-
nym, Istniejaca baza jest niewystarczajg-
ca. Potrzeby w zakresie ochruny zdrowia
ematycm;e sie poprawia, gorzej przed
stawia sig sytuacja w zakresie opieki naa
d.'.ietmi w #lobkach. Od kilkku lat sytuacja
nle zmienia si¢ na lepsze. Istnieja dwa
#lobki z 130 miejscami, W 1976 roku sytu
acja sie polepszy po oddaniu do uiytku za
ktadowego zlobka KZP.

W roku sprawozdawezym na terenie Ko-
strzyna zrealizowano inwestycje budownic
twa mieszkaniowego | w efekcie uzyskano
145 mieszkan — 520 Izb.

Sprawozdanie z wykonania planu gospo-
darczego i budZetu przedstawit Naczeln
Miasta tow. mgr Z. Cedro, po ¢zym nastg-
pila dyskusja. W dyskusji zabrali glos rad-

Aktywny osrodek
<Nowoczesna Gospodyni’

Osrodek ,Nowoczesna Go
spodyni” przy Rejonowej
Spoldzielni Zaopatrzenia i
Zbytu w Kostrzynie nad
Odrg istnieje od 1965 r. Je-
denastoletni okres jego dzia
lalnoéci obfitowat w wiele
vozytecznych akeji. Ofro-
dek zanotowal duZe osigg-
nigeia w aklywizacii nasze
g0 srodowiska, przede wszy
stkim kobiet i popularyzacji
wiedzy z zakresu nowocze-
snego gospodarstwa domo-
wego. Dzialalno§¢ prowa-
dzona jest w dwach kierun
kach — ustugowym i kultu
ralno - ofwiatowym. W os-
rodku prowadzone sa ustugi
fryzjerskie, krawieckie, wy
pozyczalnia sprzetu domo-
wego, repasacja ponczoch
(w Domu Handlowym
sPiast”), Udostepniane sa
one wszystkim mieszkan-
com miasta. W zakresie u-
slug planowane jest takie
dziewiarstwo.

Mimo posiadanego sprze-
tu, lezy to w sferze planu,
gdyz brakuje wykwalifiko-
wanej sily. Istnieje wpraw
dzie mozliwosé pr

ilo§é chetnych ciggle wzra-
sta, a niemoznosé organizo-
wania wigkszej liczby kur-
séw i innych form dzialal-
nosci zalezy od istniejgcych
warunkéw lokalowych. Do
tyczy to szczegdlnie prowa
dzonych kurséw, z zakresu
racjonalnego iywienia, gdzie
braki specjalistycznej pra-
cowni uniemozliwiajq reali
zacje praktycznych zajeé,
Efektem tych zajeé sa degu
stacje przyrzgdzonych po-
traw.

Z okazji Dnia Kobiet u-
rzadzono degustacje, ktéra
byla zarazem plonem pracy
uczestniczek kursu i podsu-
mowaniem Miedzynarodo-
wego Roku Kobiet. Podob-
ne imprezy robione sa tak-
Ze z okazji Dnia Matki,

Druga wazng dziedzing
dzialalnosei jest praca kul-
turalno - o$wiatowa. Prze-
de wszystkim jest ona na-
stawiona na milodziez. Dla
niej to organizuje sig kon-
kursy, zgaduj-zgadule, qui-
zy. Tematyka tych rozgry-
wek jest popularyzaCJa hi-

nia dziewiarki w Lubsiu, w
ciggu 2 tygodni, ale sa klo
poty ze znalezieniem kan-
dydatki, Aby poméc paniom
domu systematycznie robi
sie wystawy w witrynie o-
rodka pofwigeone artyku-
lom gospodarstwa domowe
go, znajdujgcym sie aktual
nie w naszym handlu, szcze
gélnie nowosci

Lecz jedng z najwazniej-
szych form pracy sg kurs:
kroju i szycia, haftu reczne
%o, robot recznych i kulinar
ne. O ich celowosdci i przy-
datnofei §wiadezy zawsze
duza frekwencja. Cenne jest
do tego wlaczenie dzieci i
mtodziezy szkolnej. Od kil-
ku lat istnieje §cista wsp6l

Rolnictwo Plan Wykonanie %
Powierzchnia uzytkowo roln. 576 ha 580

Powierzchnia zasiewéw ogol. 218 ha 320

areat poszezegéinych upraw:

2. pszenica 18 ha 11

b. jeczmied 19 ha 10

¢. warzywa 80 ha 63

dv sady * 18 ha 3

poglowie zwierzat:

a. bydlo w tym krowy 297 szt 285 96%
b. trzoda chlewna 169 sat. 130 80%
¢. owce 145 szt. 118 80%
d. konis 60 szt. 81 100%
Flony:

a. z czterech zbod 29 g/ha 24 92%
b. zlemniaki 200 g/ha 170 837
Ustugi $§wiadezone na rzecz rolnika

a. w zakresie prac polowych 85 342 459
b. w zakresie chemizacji 30 32 106,0%

sczenia pomieszezen tej placéwki. Woje-
wodzka Spéidzielnia Odziezowa — ,Dom
Mody™ w roku 1975 planowata wykonaé u-
slugi za 1.500 ¢, zl wykonala 1.516 tys, zl.
Lubuzka Odziesowa Spéldzielnia Kraw-
cow planowala swe ustugi na wartosé 680
tys. zt a ‘wykonala 650 tys. z}. Niewykona-
nie planu tlimaczy si¢ odejsciem jednego
pracownika, produkcyinego do wojska i ko
rzystania jednej z pracownic z rocznegc
urlopu macierzynskiego. Spéldzielnia Inwe
lidéw ,Warta” zatrudnia 4 osoby: $lusa-
rza, tapicera, zegarmistrza i tele-radiotech
nika. W roku 1275 planowano wykonaé u-
stugi' za 471 tys, zt a wykonano jedynie za
487 tys. zt, Pralnicza Spoldzielnia Pracy za
rok 1975 przekroczyla plan o 2 tys. zt. Wo
jewbdzka Ustugowa Spétdzielnia Pracy wy
konuje w naszym miescie uslugi fryzjer-
skie i fotograficzne. Wykonano plan jedy
nie w 96 proc. Przyczyng bylo zamkniecie
punktu fryzjerskiego w szpitalu. Spétdziel-
nia Pracy Ustug Skérzanych ,Swit" zatrud
nia w tym punkcie usiugowym ajenta, kté
ry° dziala na zasadzie zryczaltowanego roz
rachunku, Dufo jest trudnodci i klopotu,
czeste zmiany ajentéw nie wplywajg dodat
nio na uslugi.

Cech Rzemios! Réznych zrzesza 26
mieslnikéw. ZaloZono na rok 1975 wyko-
nanie uslug dla ludnoéci na 1.100 tys. zt a
wykonano 1.184 tys. zl Z powodu braku

lokali us Xugl rzemiedlnicze nie rozwijajs
sie w stosunku do potrzeb, Wykonanie
waznie, h zadan planu na 1975 rok.

Handel. Plan obrotu detalicznego w ro-
ku 1973 zosial przekroczony o 6.600 tys. z1,
co stanowi wzrost w obrocie w poréwnaniu
z rokiem 1974 o 23 proc W handlu deta-
Zym ciagu du-
ubogie jest zaopatrze-
cznej, odziszowej, o-

j, drogeryjnej.
1875 nie wylkonal
vane obroty Wwyno

ni{ w brani'
buwnieze],

2l odukiow Nafto-
plan oZratdw o 200 tys.

zk i, ¢

wych przakro

zh
Wykonanie zadsfi w gospodarce komu-

tawia sie jak nizej: 1. Re-

ych — w tym

1 ha'\ahzar]c‘ 1(!0 proc, — smdme pu-
ne, 100 proc. 2. Naklady npa utrzyma-
nie zieleni miejskich 138 proc. 3. Oczyszeze
nie ulie i file6w 100 proc. 4. Wody 101 proe
5. Diugoéé sieci wodociagowej i kanaliza-
¢ji werosla w poréwnaniu z rokiem 1974 o

ni: Stanislaw Gruszkowski, H, Ignatowicz,
J. Szatamacha, Kawicki, R, Garstka, W.
Hubski, J. Borek oraz przewodniczacy Ko-
mitetu Osiedlowego nr 1, oraz przewodni-
czacy Komitetu Osiedlowego nr 3 Ob. K
Sak. Wyjasnienia wudzielili V-ce prezes
Rejonowej Spéldzielni Zaopatrzenia i Zby
tu tow. Z. Cugier, z-ca Dyrektora przed
biorstwa Gospodarki Komunalnej i Miesz
kaniowej tow. Litwiniec oraz Naczelnik
sta mgr Z. Cedro.

‘W nastepnym punkcie obrad Miejska Ra
da Narodowa podjela szereg uchwal mig-
dzy innymi: 1. w sprawie wykonania prze-
pisdw ustawy o niektérych podatkach i o-
platach targowych (Dz, Ust, nr 46), Z usta
wy wynika, %e przy sprzedazy z wozu kon
nego oplata wynosié bedzie 30 zt a przy
sprzedazy hurtowej 50 zl Przy sprzedazy
z samochodu, -platformy, przyczepy samao
chodowej 40 z! a przy sprzedaiy hurto-
wej, 80 zt. P sprzedazy obnofnej z re-
%i, koszyka, wiadra tj. od osoby handlu-
jacej zawodowo 30 z! a od osoby sprzeda-
Jacej wyroby wlasnej produkcji § zi. Przy
sprzedazy malych ilogei warzyw, jagéd,
grzybow, kwiatow 5 zb

2, W sprawie wprowadzenia na obszarze
miasta Kostrzyna podatku od posiadania
psoéw, niezaleinie od istniejgcycej oplaty
sanitarno-weterynaryjnej (Dz. Ust. nr 45
poz. 229). Z w/w uchwaly wynika, Ze po-
datek jest uzalezniony od iloSci posiada-
nych pséw i wynosi¢ bedzie od pierwszego
psa 300 z1 od drugiego psa 1.000 zi od trze
ciego i dalizych psbw 1.000 zt Inwalid
renc.scl i emeryci korzystajq ze znizki 5

Z\mlmem z padatkﬁw sg niewidomi.

0soby zne, ktére musza

lmrnetaé z pomocy pséw, Osoby posxada-

jace psa do pilnowania gospodarstwa rolne
go i na pastwisku.

3. W sprawie okreflenia czasu trwania
sezonu w Kostrzynie n/O dla budynkow
rtkowych w ktérych swiadczone sg ustu
e. Okresla sie czas trwania se
yeznia do 30 grudnia kazdego

4. Miecjska Rada Narodowa zarzadzila
przeprowadzenie wyboréw do Komitetéw
Osiedlowych od 1 kwietnia do 31 maja
1976 r.

Prezydium MRN w porozumieniu z Miej
skim Komitetem Frontu Jednosei Narodu
r‘nkona zmian w podziale terenu miasta na
komitety osiedlowe. Wszystkie powyisze
uchwaly zostaly przyjete Jetho;.{asn

M. 8.

praca oérodkiem
a szkolami naszego miasta.
Mlodziez zwolniona jest tak
Ze z oplat za kursy.

Jednakze ofrodek w swej
dzialalnosci napolyka na
podstawowy problem — bra
ki lokalowe. Mimo, ze wzbo
gacit sie on o nowe pomie-
szczenia, gdzie zlokalizowa
no ustugi krawieckie i kur-
sy, nie rozwigzalo to w isto
tnym stopniu tego proble-
mu, Zaradzilyby temu kom
pleksowy oirodek usytuo-
wany w Srodmiesciu z uwa-
gi na zapotrzebowanie, gdyz

gieny, stwa domo-
wego, racjonalnego Zywie-
nia. Zwiazane s one tez z
rocznicami i $wigtami. P
kladem sg konkursy X
lecia Ziemi Lubuskiej, z o-
kazji Dnia Wojska Polskie
20, Wyzwolenia Kostrzyna.

Bardzo cenny konkurs
»Czy znasz swoje miasto”
ma na celu poznanje przez
mlodziez naszego miasta i
frodowiska, jego historii i
dnia dzisiejszego. Akeja:
n~Poznajemy przepisy drogo
we” odbywa sie corocznie,
a jej koficowym rezultatem
jest uroczyste rozdanie kart
rowerowych.

Pomoc dla uczniéw sla-
bych zainicjowana zostala
takie przez ofrodek. Stwo-
rzono ‘zespét pomocy nauki
matematyki w zeszlym ro-
ku prowadzony przez mgr
Marige Szydetko. W ogble
praca z dzieémi i mlodzieiy
daje organizatorom wiele sa
tysfakejl, a i duzy pozytek
ma z tego sama miodziez
Poza konkursami dla mio-
dziezy s i imprezy dla ca-
lego naszego frodowiska. Ob
chodzony jest Miesige Ksiaz
ki i Prasy Rolniczej (w Da-
broszynie 1 Drzewicach)
nRonkurs na najezyiciejsze

podwoérko”, ,Najlepiej zago
spodarowany ogrodek”.
Tradycyjnie kwieciei —
jest miesigcem czysto$ci. Ma
to na celu podniesienie po-
ziomu estetykl i porzadku
w obejéciu. Pomocne w tym
wzgledzie jest zakrojone na
szeroks skale poradnictwo
Obejmuje ono fryzjerstwo,
krawiectwo, zakres gospo:
darstwa domowego. Przydal
ne s w tym takze spotka-
nia z lekarzami, kosmetycz
ka. W zakresie fryzjerstwa

dla wszystkich mieszizzfi-
cow naszego miasta. Mogg,
oni takze korzystaé z in-
nych form dzialalnosci of-
rodka.

Nasz kostrzyniski oérodel:
JNowoczesna  Gospodyni”
wychodzi poza teren nasze-
30 miasta, Wspomniane wy
4ej akcje organizowane sg
w Dabroszynie i Drzewicach)
orzy Scislej wspbipracy z ko
tem Gospodyn Wiejskich,
Cieszg sie one niemniejszym
powodzeniem. Ofrodek orga

Salon fryzjerski nie narzeka na brak klientek,

dla milodziezy porad udzie-
la si¢ w Technikum Chemi-
cznym w poniedziatki w go-
dzinach od 19 do 21, a kra-
wieckie w ofrodku — w 2
plerwsze érody miesigea od
godziny 16 do 18, a w nastep
ne od godz. 15 do 18. Istot-
na tu bedzie uwaga, Ze po-
radnictwo udzielane jest tyl
ko dla czlonkéw spéldziel-
ni,

Warto nadmienié, ze z
kurséw moga korzystat
czlonkowie spéldzielni. Z
tym. Ze dla niezrzeszonych
jest droga otwarta i nowi
czlonkowie sa mile widzia<
ni. A czlonkostwo jest bar-
dzo korzystne. Pozwala na
korzystanie z uslug i kur-
sébw z bonifikatg. Nie zna-
czy to, Ze tylko spoldzielcy
sq uprzywilejowani.

Wypozyczalnia sprzetu go
spodarstwa domowego i fry
zjerstwo . udosigpnione sg

W Osradliu motna skorzystaé = fachowej prasy.

nizuje akcje letnig dla dzie
ci pozostajacych na waka-
cje w mieécie, przystepujac
co roku do konkursu ,Kaz
de dziecko ma prawo do o-
vieki i wypoeczynku”. inspi
rowanego przez CRS, Opie
ka s objete tez dzieci przed
szkolne.

Ostatnio Wojewddzka Ko
misja konkursowa WZGS w -
Gorzowie przyznala 2 tys.
zl nagrody za wzorowo zor
ganizowany i przeprowadzo
ny dzieciniec. Sg to juz wy
mierne sukcesy oérodka. kon
kretne wyniki dobrej pra-
cy, trudu organizatorskiego *
i dobrej woll.

Na te ecfekty zloiyla sie
praca kierowniczki ofrodka
— Heleny malozieé | sekeji
kobiet dzialajacej przy oé-
rodku, dlugoletnia dzialal-
noscig sekeji i zarazem jej
przewodniczacy Maria Be-
giel.

Aktywnie od wielu lat
dzialajg takie: Maria Szy-
detko, Helena Glaba, Maria
Grzelak i Joanna Zieleniew
ska. Sekeja czynnie pomaga
W programowaniu zajeé¢ pro
wadzonych przez oirodek,
zglasza poirzeby $rodowi-

ska, W sumie jest to bar-
dzo zgrany kolektyw pan,
ktore duig ilo§é wolnego
czasu

podwigcajg  pozy=-
spotecznej dzialal-

Sci. Zaréwno kierownicz
ka, bedaca koordynatorem
tyeh poczynai, jak i wspot
pracujaca z nig sekcja ko-
biet majg wiele powodéw
do dumy. Ich praca sluzy
dobru ogélnemu, pomaga
kobietom w prowadzeniu
nowoczesnego gospodarstwa
domowego, eo nie jest chy-
ba bez znaczenia. Za to wlag
nie skladamy na ich rece
slowa uznania, podzigkowa
nia i Zyczymy dalszej tak
owocnej i poZytecznej pra-
ey na rzecz frodowiska na-
szego miasta.

smara

o papierze

rzeczu i Debnie.

a niepozorna
rolka

2a dwa ziote

z  groszami

nie powinna

wladciwie za
taé naszej wwagi, tra
jac na lamy prasy ezy
ekrany kin 2 okazji wy-
Swietlania filméw kome
diowych. Nie doczekala-
by z pewnoscig tego 2a-
szezytu, gdyby moina ja
kazdego dnia bez specjal
nego zachodu widzieé w
sklepach i kioskach. By
laby wiedy czym§ zupet-
nie zwyklym. Niestety —
od diluiszego czasu jest
to towar trudno osiagal-
ny, nieustannie poszuki-
wany, wiec wielce atrak
cyjny. Mowa nczywiscie
toaletowym.
Nie ma go od dodé¢ daw-
na w kostrzytfiskich skle
pach nie ma go podobno
w hurtowni w  Miedzy-

Od czasu do czasu pa
pier ten dostarczany jest
w naszym miedeie do kio
skow Ruchu.

Bezpodrednio po rozta-
dowaniu towaru, co za-

Ty, zimna czy deszezu, wy, ze

blyskawicznie  ustawia  przeréinych celéw w go 5
sie wzdluz kiosku kolej- - spodarstwie domowym

ka. Pewnie praywiesli pn  jak mycie okien, czysz=

pier toaletowy? Gdy to- czenie kuchenck gazo-

war przyjeto i rozpoczy-
na sie kupowanie rolelk,

Rarytas

pobiegliwsza osoba kupu-
je caly worek tego arty-
kulu, odstepujac czedé za
prayjainionym znajo-
mym, co oczywifcie prob
lemu nie rozwigzuje, a
wrecz przeciwnie. W in-
nym  przypadku, gdy
przed kiosk podjezdza sa
mochod z towarem, nie-
zaleinie od kaprysow au

klienci z kofica kolejki
domagaja sig ograniczo-
nej sprzedazy. lecz gdy i
oni dochodzq juz do o-
kienka, iqdajq jak naj-
wiekszej' ilofei  papieru.
Kto nie czeka w dlugiej
kolejce. szarej rolki oczy
wiscie nie uwiadezy.
Podobna niek(orzy tak
polubili papier toaleto-

wych itp. Slys:atam na-
wet twierdzens

da ilodé jest naiychmiast
rozchwytywana. Nie prze
sadzajmy. Wiadomo, 3ze
papier toaletowy produ-
kowany jest 2 makulatu
Ty, surowca taniego i tat
wo dostepnego.

Producenci. pytani o po
wod brakéw tego papie-
Tu w sprzedazy odpowia
daja, Ze asortyment ten
produkowany jest w flo
$or catkowicie zaspakejo
jacej zapotrzebowanie od
biorcdw, Gdzie tkwi za-

uiywaja go do

ie dla-
slagnie  wystepujo
tego papieru. Kaz

nieporozumienie?

MUZEUM

! TWIERDZY KOSTRZYN
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Sport 1 zabawa*“ e
dla najndodszych Ll

Za wic-nnéé matseriskq

Ciekawa impreza odbyla sie w hali-spor- | jg wiele cennych cech osobowosci mivde- najlej. v nagrode
towej Technikum Chemicznego. Byly to | g0 cztowieka Sport uczy kolezeastwa po jest prawo do 2drady
& S przez sportowg rywalizacje, wyrahia odpor ”
migdzysikolne zawody 'sportowe. Maluchy nos¢ psychiczng. samozaparcie, wole walk swojej starej z mioda.
pozazdroScily - starszym _kolegom , emoci! | gsztaltuje ambicle | postawy, upartod
sportowych i same tego dnia stangly w daZenie do celu. Sa to cechy. ktére w pbz
POSLUSZNE NARZEDZIE

szranki sportowe] ‘walki. Reprezentowaly | niejszym okresie Zycia (szkolnym a potem

trzy przedszkola naszego miasta. juz doroslym) dajy wymierne efekty =
A T R Moze nawet ze starfujgeyeh w tym dniv Skiada sig jak scyzoryk

Warty podkreslenia jest fakt, Ze jest to | \wyrosnie dobry sportowiec. A na razie wai skaleczyé zawsze skory.
plerwsza tego typu impreza w naszym mie | ne jest, Ze daje sie dzieciom: mozliwost
$cie, a zainicjowana zostaly przez Szkolny | portowego W\:z:fia sie. tmoZI_iw_(l:_ﬁé konlg
e + nuowania swoich umiejgtnosci. Te zawod: AMATOR
< a. | o S 3
f“_m'mk q‘poztot\_/y‘znl:ihyv./'ala 58 Euna POC | ilugo chyba pozostana w pamieci naszych
hastem ,Sport i-Zabawa” a walczono o | ‘nilnsinskich. Pikiiaie troche nie otrzaska
Puchar Kurafora Szkolnego. Mamy bardzo
powainie i 2 przejeciem podeszly do zawo Zwycigska druzyna przedszkola KZF
dow, Kktére poprzedzal oczywiscie olres uczestniczyé bedzie w rejonowych- zawo-
O zwyeigzeach tych zawodéw moinz

marzy wytqeznie o oklaskach.

przygotowan. Nie byl ‘on kiopotliwy: gdys | dach e
iw :mfam mmdsﬂml; duzo mx:wa |y\:vgva;' pisaé duzo i dobrze Nie bedzie to tylkc HOKEISTA
poiwieca sie zajeclom sportowym z dzie¢- | arzechwalaniem si¢. Istotnie nasze przed- Gonitby za kroikiem
mi. Starszaki $wietnie przygotowaly sig do | izkole reprezentowalo sig ladnie. Zawod Gty b S S
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