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Analiza wardiosci

Wainy Impuls racjonalizac]

Niewatpliwe rygbry, jakie w za-cébw nle znajdujs. Swiadezg o tym

i zatrudnisnia h8-
kisda ns przemys i budewaictwd
tegorbczny plan gospodarcey, pray
jednbozesnym zwiekszeniu wymo-
g6w ‘co do jakoéel produkeji, stwa
rzaja nader korzystny klimat dla in
tensytikacji produkcji | zwiekszenia
iei efektywaoici, Oznacza to aowa
szanse dla wprowadzenia nowocze-
snych metod ‘organizacji, w tym ré
wniet analizy wartosel; jednego z
mm-m&e;nvcn ezyanaikéw racio-

Anjtemey rosnack 2Apasy &a poikach
i ™ magazynach - pray jsdnuizess
Bym utrzymy wanju 818 nlezaspuko-
ionego PUDYLu 0@ takie towary, leiz
wy2s2ej jakosci, Innymi stowy
wiekszoscl wyrobow jakosé. a  nie
tlos¢ ma znaczenie decydujace o na
syceniu rynku. a lowary nie w pel
al funkcjonaine! lub przestarzale si
po_prostu niepotrzebne.

Czym jest analiza wartosei? Kroét
ko mmnqc poléga na puréWnaniu
wart uzytkowej wyrobu 2z kKose-
tami iezo wyprodukowania. Szcze-
nulnr wowezas, kiedy stosuje sig

1 . pozWala na popra

2

nalizacji tech fy pr
pod katem efektdw ekonomiczny kb

W krajach - wyscko uprzemysio=
wionych metoda ta gnajduje, zwiasz
cza obkenle — w okresie spadku ko
niunktury { zaostrzenla sie konku-
rancji sa rynkach — szerokie zasto
sowanie, W, niektérych krajach dla
ujednolicenia postugiwania sig ana
liza wartoéel wigezono jy w system
normalizaeyjny. W NRD np. w cis
&u ostatnich ezterech lat w wyniku
prowadzenia analiz wartofel uzyskas
no W samym tylko przemysle wyro
BoW metalowyeh obnizke kosztow
o bkoto 900 min marek, z tegs 500
min marek obmizki kosztéw mate
rialowyeh.

U nas, wobse sgromnege na
pol‘y!u na rynek i duiego welad
Vo te}
troche zapomniano, Warto i& przy
pomahieé, zwlaszeza, 7o whrew wyo-
brateniom wielu producentéw, a
takie { handlu, popyt wprawdzie w
wielu przypadkach przekracza po-
daz, ale jest to popyt niejako wy-
selekcjonowany. Wskutek bowiem
wzrostu zamoinodel spoteczetistwa
Wyroby watpliwe] jakodsi nbyw-

i werost ilogei Wyrobdw
b!z zwiekszanla wkladu materialo-
wego | liczby zatrudnionych. Ko
pleksown — oznacza w tym prz
padku,. #e analiza objeto wszystkie
kolejne fazy procesu produkeyinego

— od projektowania wyrobéw przez
technologie, mspndurke materialo-
wa, organizacje produkeil i jej kon
trole- = a# ‘po analize jakosciows
gotowego wyrobu, Taka analiza
stwarza fednoczeénie mozliwodei_po
prawy jakofeiowej, zmniejszenie flo
fci materiatu na fednostke produk-
eji: dalszem jej efektem fest zowy

grupy ludzi, eriepzdigcych d9
WEpOLNERL Vel LUtZe & powiAnl
jeanak 2 jedoej strony wisdziee, oze
80 %le 80 nlch uezekuje Qashu wy-
tyczony cél), a z drugie) = dyspo-
nowae raelelnyni danymi odatsnle
aktualnej sytuacii w. tych (azach
Kidre powinni ulupszyé

SEYM preem
tl() rozhiesnoge

2 partykularnymi interssami
¢ 15;\7 przedsiebiorstwa  Ostaterze
nié ‘ocena pracy - przedsiebiorstes

a

sSZego
wWpro wndz.
korektury.

Wspomnielismy o inwest:
Maja ‘to by¢ w znacznie w
niz dotychczas stopniu. inwestycje
modernizacyine. To ogélne zalore-
nfe zostaje podbudowane faktem, fe
zatrudnienie W przemysle '~ przy
przyjeciu. . stosunkowo . znacznego
tempa werostu produkeji. (6.3—7.8
proc) — moze zwiekszyé sie tylko
minimalnie Dn]uc nadér istotne

ch.

kle lensze wy
predukevinyeh, unowoezaénisnie te
ehnologii,” poprawa organizacji i za
rzgdzania.

Jak sama nazwa wskazuje, anali
% wnrtm'pi polega na dnklldnym
zbadaniu = poszczegélnych faz pro-
dukeyjnyeh danegn wyrobu i zasta
nowieniu sis nad _mozl TM

Izenia ule
exvé W nief powinnl fachowey :
réinvch dziedzin technicznyeh, ale
takie ekonnrhisel, bowism celem a-
nalizy 2 géry wyznaczonym powine
no byfé w nasgych warunkach —
ohok upewnhnu wiasciwveh walo
réw 3 ko-

plany, ' Ktére powinny

skianiaé do racjonalizacji 1 oseeze-
dzania, to wymég obnizenia ndzists
kosriéw materialowych w wartofel
Dmdukejn przemystowe]. - Zakreslos
0. niezbyt wysoko (o 2] proc),

jedli wziad pod uwage, e doty
e'hcuu udzial ten stale wrrastat, %=
jest to zupelne mrénnll svtuaci

o
tei ograniczenie przyrosty zapaséw
w podstawawveh braniach przemr-
stawych ‘do 073 proc. na 1 -proc.
wzrostu: prod ukeif. .
Wszystko to w sumie powinne
m{-nht pr:edsl:hmmwn do lep-

setéw wﬂw-mnh

Warunkiem skutecznocl ana
wartofel jest petna | rzéczowa in-
férmacia- o stanie aktualnym .Ana-
liza jest przecie? w gruncie rzeczv
'ﬁinrovvm wystticiem umysiowym

_ gladnlecia sie za nowoczesnymi, bar

g R

driel skutecznymi metodami.  Zasto
sowanie analizv  wartodel bardzo
im w tym nomoze.

Urokl zimy.

Fot. T. Gawalkiewicz

Ocena pracownikow

Drzialajac w oparciu-o Uchwale kéw zatogi. Wprowadzenie coraz

ar 250 Rady Ministrow z dnia-9 gardz:ejh qh‘,ektywnychll Eenlq-

_ dyeznych ocen personalnych eli-

1. 1973 1. zarzqqzeniem dyre-km minuje protekcjonalizm. Istotny

ra Zakladu z dnia 25. 11. 1976 r. seng thkwi w shierowaniu uwagi
powalano zespoly do przeprow:

przetoZonych na ich bezpofred-
dzenia okresowych ocen pracownj 0ich podwladnych. Dzigki systema
kbw.

tveznamu dokonywaniu ocen wzra
sta przedwiadczenie pracownikow

‘W skiad zespolow oceniajacych,

procz kierownikow komdrek or-

§le z pracy lub nawet wykracza-

Obowiazuje efektywnosé gospodarowania

Jedaym z elementow efektyw-
nego gospodarowania’ jest stale
rosnaca wydajnosé pracy. Jest ona
Konieczna aby tg samgy lloécig lu-
dzi wytwarza¢ wiecej dbbr ma-
terialnych, ktore z kolgi chcemy
konsumowaé w celu zaspakajania
stale rosnacych naszych potrzeb
(& kto tych potrzeb nie ma?).

Jedli zakiad nie ma nowych in-
westycji to przejawem tego kie-
sunku moze byé nawet powaine
zmniejszenie zatrudnienia. Racjo-
naine gospodarowanie czynnikiem

e =

ludzkim obowigzuje na kaédym
miejscu.

Zacznijmy krytycznie Oteni:é na
sza prace, jej efektywnosé od sa-

renié zakiadu, alé do zrobilém w
tym czasié, jak przeszedt dzien.
Majac to na uwadzé pracujmy
racjonalnié, 2 duiymi efekitami, je
4li s 3 to j& rozwigzuj-

mych siebie, co nam aby
efektywniej pracowaé, walczmy
ze zjawiskiem pozorowanej pracy.

Siynna Jést szkola zarzadzania
przez cele, kiéra przynosi duze e-
fekty w zakresie postepu orgahi-
zacyjnego. A zatem licza sie prze-
de wszystkim efekty mojej pracy,
a wisc nie czas przebywania na te

my.

Zdarzajg sie przypadki, ze nie-
ktérzy pracownicy sami stwierdza
ja, zeby ich dociazyé gdyz pozo-
staje im jeszcze jedna godzina W
ciagu dnia do wykorzystania, Czy
tak my&li kazdy z nas? Odpowiedz

' wiciele
[ 'PZPR { Rady Zaklagdowej.

pracownikéw sprzyjaé powinno

o zainteresowaniu kierownietwa
ich problemami wiazacymi sie §ci
“ganizacyjnych, wchodza przedsta
Komitetu Zakladowego

jacymi poza nia.

Na podstawie dokonywanych o-
cén .mozra. bedzie sformulowaé
diagnozg o przydatnoSci pracowni
ka, jego perspektywach rozwoju
| awansu, o jego wadach { bra-
kach wymagajacych naprawlenia,
2 m kierunku uzupelnia-
\f kacii zawodowych Po
wolane komisje dokonaja oceny
pracownikow umystowych w
I-szym kwartale br. natomiast na
stepne oceny beda dokonywane
o dwa lata réwniez w I-szym
kwartale roku.

Na bazie doSwiadczed dokona-
nych' ocen poczynione zostana pré
by wprowadzenia okresowych

Wprowadzenie okresowych ocen

osiaganiu przez czlonk6w zalogl
lepszych wynikéw w pracy zawo-
dowej i spolecznef, ksztaltowaniu
“wiadciwych - stosunkéw miedzy-
ludzkich.

Realizacja koncepeji ocen okre-
sowych wiaze sie z problemem
sprawiedliwego podzialu pracy, z
problemem wlasciwego ocenlania
zaréwno  dzialalne§ei zawodowej

my sobie sami,

jak | postawy spolecznej czlon- ocen wszystkich pracownikéw.

.. Pargzumignie KZP
w Kostrzynie z Zakiadami
Papiermiczymi W’ Schwedt

11 stycznia 1977 roku w Kilu
bie NOI-u Kostrzynskich Za-
kladoéw Papierniczych nastapi-
lo podpisanie porozumienia o-
pierajacego sie o istniejyey od
1971 r. wspélprace miedzy za-
kladami w  Kostrzynie |
Schwedt.

Dotyezy ono dalszej wspél-
pracy w dziedzinach naukowo
-technicznej, polityeznej, spo-
leczno-kulturalnej, sportu oras
dzlalalnodel socjalnej. Strony
podpisujace porozumienie 83
zainteresowane w poglebianiu
£ kéw miedzy dawy
mi organizacjami partyinymi,
zwiazkowymi, miodzieiowymi
i klubami sportowymi w dro-
dze wymiany dnéwiadezen. kon
sullacji. wspélpracy w organi-
zowania  miedzeyzakladowyeh
imprez kulturalnych | turnie-
jow sportowych.

Porozumienie zostato podpi-
sane  przez - sekrefarzy KZ
PZPR i SED oraz przewodni-
ezacych Rad Zakladowych obu

zakladow.
RRRA

Wiele sia ostatnio mbwi § pi
8ze o jakosci, wydajnosei i dy
seyplinie pracy. Sa  elementy,
ktére majy ulehq-talny
wplyw na produkcje, wyniki
zakladu i na caloksztalt naszej
gospodarki. Sa one wrecz nie-
odzowne dla sprawnego funk-
cjonowania naszej gospodarki.

Oproécez calej bazy, na kiérg
skiadajg sie urzadzenia na wy
sokim poziomie technicznym,
iabezpieccenia socjalnego dla
pracownikéw, duza -rolg (c2y
nawet nie decydujsca) majg
odpowiednie stosunki miedzy-
ludzkie, dobra atmosfera pra-
cy, ktéra daje zadowolenie z
wykonywanego zawodu i mobi
lizuje do dalszej wydajniejszej
pracy.

Stosunki miedzyludzkie —to
pojecie bardzo szerokie.

Mozemy pod nim ' rozumieé
wsphliycie w kolektywie (bry-
gadzie, zespole), Lo znaczy ko-
lezenickoéé. . wzajemne zrozu-
mienie. pomoc zaréwno w spra
‘wach zawodowych fak 1 osobi-
stych. Jest to takZe relacja pra
cownik — przelogony. Przykia
dowo: mistrz musi ‘tak kiero=

waé swoim zespolam, aby w je
go pracy 2«0 zéspoiu) nio by

0d czego zaleiy dobra robota?

1o

¥ przez wszy

podjste 1 pelng
nodcia. Trzeba nieraz tex do-
kmue ‘wyboru pomiedzy wias-

Dﬂlldh by h.ﬂ
(rmntrz) osobg od

rozumnle podejmujacay decy-
zje, majaca na uwadze
catego kolektywu.

Wiadomo, e codzienna pra--
ca (szczegblnie bezposrednio na
produkeji). dostarcza czasem
drobnych spigé | nieporom-
mief. Sztuka (jaka nie tylko
powinled posiada kJerqwml(,
mistrz) jest wiadeiwe ich omi-
niecie, a w ostateeznodei odpo
wiednie ich zfagodzenie. Jest
to czasem trudna sytuacja ale
od" kierownika | mistrza wy-
maga sie obiektywnego jej za
latwienia. . ZaleZy to w:duzym
stopniu od jego - indywidudl-
nych predyspozycji, do§wiad-
cz-ml zawodowego. Przyst
wie méwi: , Jeszcze sie takinie
narodzil. eo by wszystkim do-
godzil”. Jest w. nim wiele ra-
¢ji, totes praktycznie na. kai-
dym kroku trzeba ' kontrolo-
waé nie tylko jakos¢ swolej
pracy. a
swoje zachowanie i
Muszg one by¢ przemy

takze kontrolowaé
decyzje.

, 3 interesem
o;éhl. Jest to pono¢ sprawa

trudna.

Na.pewno wielu z nas pru
konllo sie osobifcie o tymj
jak. pomoeny jest _dobry kli-
mat w pracy, pomagajacy po-
konaé trudnosei, pozwalajacy
na 'wykonanie niejednokroinie
trudnego zadania | w efekpie
Pprzynoszacy. duie ndownlame
i-satysfakeje. N j istotne

nkn:h stan rzeczy.

Kierowaé,

to nie znaczy unie liczyé sie ze
zdaniem . podwladnego, wprost
przeciwnie, nale?y nawet ko-
rzystaé z jego fachowych u-
wag, gdy2 on wiaénie fpodwia-
dny = robotnik) zna doskona~
le miejsce swojej pracy. Swéj
kierowniczy ‘autorytet- winien
przelozony wykorzystywaé w
sytuacjach do tego stosow-
nych, bez osobistych sympatii
czy tei antypatil. I wlasnie ta
sympatia ¢zy tez antypatia do

znacznie ma sprawa wzajemne
g0 zaufania. Mo#na wiele dob-
rego ‘zdzialaé, gdy * posiadamy
$wiadomo$é, e mntemy na 8o
bié polegaé.

Mistrz, kierownik, przﬂoh-
ny (niezaleznie od tego jakim
ilodciowo zespolem kieruje) wi
nien doceniaé i liczyé na umie.
jetnodei zawodowe-swoich pra
cownikéw, oraz gdy - trakiuje
swoje stanowiske jako stanowi
sko pracy (przelozonego. kiero
wnika) nie dodajac sobie z te-
g0 powoedu dodatkowego splen
doru wowczas jest to prawid-

iy r

= ==

*go nie pi mieé
wp!ywu na ocene pracy zawo
dowej tego pracownika.

Ocena, pracy | Jej efektéw
musi wiec by¢ ocena obiekiyw
na.

Jest to bodajie podstawowy
warunek umiejetnego kierowa
nia zespolem pracownikow.

Zgsygnalizowane w tym. ar=
tykule problemy, s3 tylko nie-
ktorymi jakie = wystepuja we
wzajemnych stosunkach - mie-
dzyludzkich w pracy. Sa one o
tyvle waZne, e wystepujg wco
dziennej pracy.

S =

Latrudnienie w KZP w roku 1978

oraz plan na 1977 rok

‘W roku 1976 nastapilo znaczne
obniZenie stanu zatrudnienia, kt6~
Te W stosunku do planu roku 1975
wynosi. 66 oséb, a w stosunku do
planu na rok ubiegly o 33 osoby.

Obnizka ta miala miejsce glow

‘nie w zakladzie Kostrzyn — o 62

osoby, oraz w zakladzie Nowa S61
— 0 4 osoby. Zatrudnienie w Za
ktadzie Drezdenko utrzymalo sie
na tym samym poziomie. Przedsig
biorstwo 'wykonalo .zadania osz-
czednoSciowe wynikajace z Uch-
waly 145/76 Rady Ministréw z dnia
2 lipca 1976 r., ktore zobowigzy-
wato do obnizki zatrudnienia o 31
0560 w stosunku do planu TE na
1976 rok,

Obnizka zatrudnienia nastgpila
w wyniku realizacji zamierzen or
ganizacyjno-technicznych, przede
wszystkim w Wydziale Przetwér-
stwa, gdzie —pmwadzonn zmecha
nizowang produkeje papieru $nia-
daniowego w skladkach. wzamian
za dotychezasows reczna produk
cje papieru #niadanfowego w zwo
jach. Ponadto trudnoéei na rynku
pracy zmusily zaloge do lepszej
organizacji praey oraz lepszego
wykorzystania czasu pracy.

Zadania planowe na 1977 r, z6-
bowigzujg nas do dalszej obnizki
zatrudnienia tj. o 57 oséb w sto-
sunku do wykonania za rok ubie-
gly, przy jednoczesnym wzroscie
zadan produkcyinyeh-i rozszerze-
niu dzialalnoéej bytowej o nowe
obiekty (hotele). Zadanie' to be-
dzie trudne.

Przedsiebiorstwo widzi nastepu
jace kierunki obniiki zatrudnie-
nia w 1877 r.

— obnizka zatrudnienia pracow-
nikéw umyslowych w stosun-

ku do stanu aktualnego — o

8 osdb
w tym:
Zakiad Kostrzyn 5 os6b
Zdktad' Drezdenko 2 osoby
Zaklad Nowa S61 2,080by

— W wyniku postgpu organizacy]
2 4 08

a obcej jednostki gs.sh'ono-
icznej,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Masze prezentacje

Tadeusz Zimolag - pracownik zakfadowego
transportu kolejowego

Kestrzynskich Zakladach Papierni-
czych pracuje od 1983 roku. Przedlem pra
cowat w PEKP — Kostrzyn | tam rozpocze
1y sie jego pierwsze kontakty z naszym za-
kladem. Kostrzyniakiem jest od 1957 roku,
a wiéc réwno 20 lat.

W zekladzie rozpoczyna prace w transpor

ci¢ kolejowym. Tu kofhezy kursy i upraw-
nienia — ustawiacza pociggow. Jest wdzi
cany, & mégh zdobyé potrzebne kwalifika-
c, stwarzajace mu szanse awansu spolecz
nego i zawodowego, Z pracy jest zadowolo
ny, a zakiad lrakluja jako swoj drugi dom.
1 nie ma czemu sig dziwi¢ gdyz spedza w
nim wigksza czeS¢ swego wolnego czasu.
Jest aktywny w zakladzie i Srodowisku. Do
wodem tego byly i sa zajmowane przez nie
go funkcje w organizacjach spoleczno-poli
tyeznyeh.
Byl czlonkiem Egzekutywy KM PZPR, se
kretarzem POP w Drzewicach, obecnie zaé
czionkiem Egzekutywy OOP na Wydziale
Transportu, v-ceé przewodniczacym Rady
Oddzialowej i aktywnym dzialaczem
ZBoWiD-u. W rozmowie z nami mowi, ze
praca spoleczna daje mu te dodatkowsg sa-
tysfakeje, ktora powinien czué kazdy z nas
i pracownik i obywatel.

Rozmowe nasza przeprowadzang na sta-
nowisku pracy — w parowozowni — rozpo
czynamy od tradycyinyeh juz wspomnien.

Tak, to jui mija przeszlo 20 lat od kiedy
tu przyjechaliémy. Nawet nie wiem kiedy
to minelo. Czasem zdaje . ie byle to
wezoraj, Wynika s tego, ie czlowiek nie
mial czasu mysleé o przeszlosci, bo praca
rawodowa, spoleezna, obowigzki domowe —
nie pozwalaja na nudy i rezmyslanie. I mo
ie jest to lepiei. Ale pamietam debrze ten
czas kiedy rozpoczynaliSmy z iona tu w
Kostrzynie nasze nowe iycie. Pierwsze klo
poty, dorabianie si¢ itp. Byly to trudne cza
SV IWaRiywszy, ie wowezas Kostrzyn byl w
nie najlepszym stanie i liczyl zaledwie 4
tys. mieszkanicow, to | zaopatrzenie han-
dlu i inne uslugi tei sprawialy nam mase
klopotéw. Ale to minelo. Przez ten okres
ezasu bylem §wiadkiem ogromnych przeo-
bratesi w miescie | zakladzie. Po prostu wi
dzialem naocznie jak nagle wszystko sig
zmienia. T dzisiaj moze nieco inaczej. tak
po gospodarsku patrze na te problemy
1 klopoty.

W zakladzie praca mi sic podoba. I jakos
tak wroslem w nia, 7e nie widze siebie
gdzie indziej. Zreszia cala moja rodzina
rwiazana jest w jakis sposéb z KZP. Tu
pracuje moja Zona Weronika na Wydziale
Celulazowni, pracowal tu po ukefczeniu
szkoly zawadowej przez jakis czas méj syn
i pracowala cérka, I mimo, ie dzieci, jak
to sie potocznie méwi, rozjechaly sie po
fwiecie” to jednak sadzac z rozméw z mimi
1 listéw nadal zvja sprawami zakladu, Tu
w KZP nawet jak kio§ pracuje kritko to
czas ten wspomina zawsze mile, Jest to
niewatpliwie wynik dobrej atmosfery, pra
ey, stosunkéw miedzyludzkich, a wreszcie
dobrej wspalpracy kierownictwa z zaloga.

Przez 8 lat mojei pracy w zakladzie zmie
nila sie tu duze. Niewatpliwie najwainiei-
szym jest fakt, #e praca jest duio liejsza,

a co sie z {ym wiate i przyjemniejsza. Du
io miejsca kicrownictwo posSwieca spra-
wam zalogi. T to jest chyba m.l(stnlma,l-n

To wytwarza dobra atmosfere i mnll wosei
wypnczynku no pracy. a kléra przeciei
naleiy do najlieiszych. Bary, stoléwka, ba.
sany, domki jednoradzinne, domy wezaso-
we to sa te warunki, ktére ulatwiaja nam
prace i zycie, Na pewno duzy wkiad pracy
ma tei nasza zaloga — ktéra moina naz-
waé nawet rodzina w twerzeniu tych wa-
runkéw. Przeciez kazdy z nas bral udzial
ehaéhy w budowie basendw., T to jest zrozu
mizle gdvi budowaliémy dla sicbie.

Jak juz powicdzialem zaloge mamy do-
bra czegn dowedem sa choéby wyniki pro
dukevine. Wiemy, #e pracowaé musimy i
to dobrze. Istnieja jednak sytuacje, ktore
sadze sa mozliwe do wyeliminowania z na-
szege iveia, Weimy chocby przyklad z wila
snego padwérka. U nas w transporcie jed-
na 7 najeigiszych prac maja ladewacze, kto
rzy prawie codziennie wyladowuig wapno.

Problem leiy w tvm, 7e urzadzenia zain
stalawane przyv rozladunku tego surowca
nie zdaja w pelni egzaminu i to stwarza za

wsze zagroienie zdrowia ludziom tam pra-
cujagcym. 1 ten problem naleiy jakes roz-
wiazaé, 5¢ istotnym klopotem sa braki
czgsei zamiennyeh, 1 stwierdzic mozna, ie
tylko dobra rebota wielu ludzi w zakladzie
niejednokrotnie ratuje nas od wickszych
problemaw. Dobrze byloby aby w transpor
cie kolejowym zatrudniony zostal staly bry
gadzista zajmujacy sie sprawami remontu
taboru kolejowego, Usprawniloby to nie-
Jjednokrotnie nasza prace.

Czas te aby zalal wreszcie problemy
wynikajace ze wspilpracy z PKP. Dofc
czesto zdarzajy sie wypadki nierownomier

nego podstawiania wagondéw raz mniej a
czasem ai za duio. To siwarza problemy
wyladowcze no i oczywifcie koszly zwiaza
ne z przestojami wagonow, Wiadomo, e ko
lej daje mam czas wyladowania wagonéw
w ciagu 14 godzin i przy dostawie mp. 60
wagoniéw wystepuja tu wiasnie klopely.

W zasadzie probleméw z dyscypling pra-
cy nie mamy. A nawet jesli czasem cos wy
skoezy, zalatwiamy to po kalezensku w (a
ki sposéb, aby po raz drugi sytuacja sie nie
powtérzyla. I jak na razie to nam si¢ uda
Je.

W tegorocznych zadaniach planu wydzia-
lowego i planu pracy naszej oddzialowej
organizacji partyjnej ujete sg wnioski z ro
ku ubieglego, wyeliminowania pewnych na
siych niedociagnicé. Wiadome, ie kaidy 2
nas jest swiadomy, ie rok biezacy powi-
nien byé rokiem dobrej roboty, be tylke se
lidna praca, jej jakoscia i sumiennoeig mo
zemy cof osiagnaé. Zdajemy sobie sprawe,
#e tylko ta drogg moiemy sobie poprawi¢
iycie i osiagnac upragniony cel. Jeieli zas
chodzi o sprawy miasta. No, ¢éz chyba naj
wigkszy problem to nasz handel. Dosé cze
sto wystepuja u nas braki artykuléw nie-
zbednych, kidre moina kupi¢ w Debnie czy
tez w Slubicach. Mysle, ze ten problem roz
wiazaloby powolanie w Kostrzynie dwéch
pionow handlu, Bylby to niewstpliwie pe
wien bodziec. I chyba stuszny.

Inng zmora nurlujaca mieszkaficow sa
chyba problemy porzadku w mieScie.

Weimy choéby taki prazykiad, Czasami
sie zdarza, 7e wyskocze po papierosy na
dworzee, czy tei do ktorej§ z restauracji.
Zawsze spoiykam tam fe same twarze,
tych samyeh ludzi, ktorzy iaja proy.

Z mysla o wypoczynku i rekreacji

Obok zadan produkcyjnych i ich realiza
cji istotne znaczenie odgrywa w zy kaz
dego zakladu, srodywiska czy 18z indywidu
alnyeh pracownikow kulturalny i zé
wszechmiar efektywny wypoezynek po pia
cy. Bo wiadomo zasada jest taka, ze prawi
dlowo zaprogramowany czas wolny po pra
cy daje pelna podstawe do wykonywania
wynikéw w proaukcji, a inacze; mowiac
do wykonywania dobrej roboty. 1" dlategd
fe sprawy powinny i$¢ z soba w parze.
Tego nauczyla nas dlugoletnia prakiyka,

Z ta wlasnie mysla kierownictwo i ak-
tyw spoleczno-polityczny kostrzynskich Za
kladéw Papierniczych opracowalo ‘na rok
1977 zakladowy plan wypoczynku sobot=
i edzielnego, Cele tego programu ida
w kierunku kompleksowego rozwigzania
wypoczynku po pracy ze szczegblnym uw
zglednieniem wolnych sobét i dni welnych
od pracy. Ujeto w nim wszystkie przed-
siewziecia w zakresie-kultury, sporiu, re-
kreacji i tu vki oraz zobowiazano ko
mérki organizacyine, spoleczne i_indywidu
alnych pracownikéw do ich realizacji.

do wiadomosci kwartalne zadania planu,
cie z analiza zrealizowanych przed-
siewziet.
Analizujac podane powyZej zadanig na
1 kwartal mozna pokusié sie q stwierdze-
nie, Ze program jest n\ewuph\\ne ambitny
i rzeczowy. Realizacja za$ jego bedzie jed
nak zalezala nie tylke od organizatorow
ki6rzy zostali zobowigzani do, przeprowas.
dzenia w terminie wszystkich imprez, lecz
takze od zainteresowania i wikiadu osobis
tego calej zalogi. Nie moie sig zdarzy¢ aby
na zmgamzov..ma wycieczke zglosilo sie
tyiko u chetnychs A takie przykiady
mieliémy niestety w latach poprzednich.
Wiadomo, ze kazda z tych imprez pochla-
nia pewne kwoty memetne i te wydatki
pokrywa zaklad. A przeciez i tu nalezy
oszezednie gospodarowac i wykor zystywac
ymalnie wszystkie stworzone nam wa

ki wypoezynku po pracy: Mamy jed-
nak nadzieje, ze tym razem bedzie lepiej
a poprzedzi to solidna propaganda organi

réw kazdej imprezy.

Jednoczesnie zdajemy sprawe z faktu,

Impress termin orgunizator
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— spetkanie ¥ uczestnikami wyprawy i ZDK
W Himalaje . m ZDK
— zawody spoctowe W kragle
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Dyrekcja { Rada Zakladowa beda doko
nywaé oceny kazdej imprezy a z koncem
kazdego roku dla najlepszych organizato-
row przyznawane beda nagrody, Przy kai
dej ocenie brane beds pod uwage nastepu
jace kryteria: masowy udzial zalogi i czion
kéw rodzin, réznorodno$é form organiza-
cyjnych, koszt imprezy na 1 uczestnika o-
raz ilos¢ zorganizowanych imprez w ciagu
roku.

Za imprezg i dokonywanie zapiséw ucze
stnikéw bedzie odpowiedzialny organiza-
tor. Powyzej podajemy w celach informa-
cyjnych wainiejsze przedsiewziecia w za-
kresie wypoczynku po pracy na 1 kwartal
br., ktére s3 programem realizacji w roku
biezacym, Jednoczesnie bedziemy podawaé

z opracowanego programu nie beda mo
gli skorzysta¢ wszyscy pracownicy zakla-
du. Wiadomo sy to imprezy z ograniczony
mi mozliwoéeiami. I tu powstaje problem
do rozstrzygniecia przez aktyw i kierow-
nictwo wydzialow.

Nie 'wyobrazamy sobie, aby kazdy wy-
dzial nie mial opracowanego planu np, Wy
ciaczek, grzybobrania itp. S3 to bowiem
podstawowe warunki dzialalnosel w tym
zakresie. Wiemy, ze w latach poprzednich
bywalo réznie. Sadzimy jednak, Ze rok bie
23cy przyniesie nam trochg nowosci. Bo
przeciez wiadomo, e kaida nowa forma
wypoczynku po pracy to satysfakcja dla
organizatoréw i ufmiech na twarzach jej
uczestnikéw. I tak byé powinno.

Prawnik odpowiada

O niemoiliwosci statwie-
nia sie do pracy z przytey-
ny z gory wiadomej pracow
nik powinien uprzedzié 2a-
kiad pracy, W razie nissta
wienia sie do pracy, poza
przypadkami  okreslonymi
ponizej, pracownik jest dba
Wwigzany zawiadomi¢ zakiad
pracy o przyczynie nieobec
nosei i przewidywanym cza
sie jej trwania pierwszega
dnia nieabecnosci W pracy,
nie pbzniej jednak niz w
dniu ' nastepnym, o0sobié
przez inne osoby lub przex
poczte. W tym przypadiu
za date zawiadomienia uwa
%a sig dale stempla pocztor
Wwego.

Niedotrzymanie terminu,
0 ktbrym  mowi " powyzej
jest usprawiedliwione, jeie
1i pracownik ze wzgledu na
szczegolne okolicznogci nie
mogt zawiadomié¢ o przyczy
nie nieobecnosei. Pracownik
jest obowiazany usprawie-
dliwi¢ nieobecnosé lub spbé
nienie si¢ do pracy przedst:
wiajgc zakladowi pracy nie
zwlocznie przyczyny nieo-
becnoéci, a na Zadanie kie
rownika zakladu pracy tak
#e odpowiednie dowody lub
za$wiadezenie lekarskie naj
pésniej w dniu przystapie-
nia do pracy.

Nieobecnosé w pracy lub
spoznienie sie do pracy u-
sprawiedliwiaja przyczyny
umemuzhwu]ace stawienie
sie do pracy, a w szczegél-
nosei:

1) niezdolnoéé do pracy spe
wodowana chorobg pra-
cownika lub jego izola-
cjg z powodu choroby za
kaZnej,

2) odsuniecie od pracy na
podstawie (decyzji) leka
rza, komisji lekarskiej
lub inspektora sanitarne
go, jezeli zaklad pracy
nie zatrudni pracownika
przy innej pracy odpe-
wiedniej do stanu jego

zdrowia,
3) leczenie uzdowiskowe,
jegeli jego okres zostat

uznany zafwiadczeniam
lekarskim na okres nie-
zdolno&ci do pracy z po-
wodu choroby,

4) choroba czlonka rodziny
pracownika, ‘wymagaja-
ca sprawowania przexz
pracownika osobistej e-
pieki,

3) okolicznoéé wymagajaca
sprawowania przez pra-
cowmka osobistej opieki
nad dziecki w wieku

Wyniki ankiety

Jak wypoczywai?

Jest to pierwszy przypadek w historii za
kladu kiedy opracowana ankieta i zawar=
te w niej uwagi ankietowanych zunalazly
szybkie odbicie w opracowanym prngr .
mie wypoczynku zalogi w rt 197

W pazdzierniku ybieglego toku rozdano

godnych przechodnidw. Mysle, ze czas b
tymi panami zainteresowalo sie kolegium
orzekajace, gdyi te sytuacje nie sy dobry
reklama dla Kostrkyna. A wreez odwrot
nie odstraszaja.

Na w ale mam wielu kolegéw i wspél
pracownikow kaidy z nich pracuje dobrze.
Ale wsrod wielu naprawde dobrych praco
wnikéw wyliczylbym m. in.; Stefana Grze-
laka, Jozefa Ciupe, Aleksandra Markiewi
cza, Wieslawa Smiegowskiego, Wiktora Ja
gielle, Boleslawa Florczaka, Tadeusza Dy
rynde, Wiktora Fiejdasza, Zygmunia So-
bisia, Mariana Konopke, Tadeusza Bada-
czewskiego oraz mistrza grupy kelejowej
— Hieronima Janika".

W. opinii kierownictwa jest wzorem pra
cownika. Jest lubiany przez kolegéw i
wspotpracownikow. Rad i pomoey nie od-
mawia, Jest po prostu przykiadem czio-
wieka dobrej roboty.

Tzaint, wanym ankietg, opracowang
przez Dzial Socjalno — Bytowy i Rade Za
kladowa. Zadano w niej kilka pytanyz za-
kresu: jak oceniasz dotychczasowy {ypm
czynek zalogi, jego forme, proszgc jedno=-
czesnie o uwagi w tym zakresie na przy-
szlo$¢. Autorzy ankiety pragneli ta droga
dowiedzie¢ sie od zainteresowanych jak oce
niaja dotychczasowa organizacje wczasow
pracowniczych. W ktérych oérodkach bylo
lepsze wyzywienia, a w ktérych zakwatero
wanie, gdzie najchetniej by wyjechali w
przysziodci, jakie uwagi nasuwaja sie przy
rozprowadzaniu skierowan, w dowozie do
poszezegblnych miejscowos wezasowyceh,
czy istnieje zainteresowanie wezasami o nie
peinych uslugach oraz wezasach wymien=
nych z NRD.

Wyniki ankiety sa bardzo ciekawe i nie
bawem postuza dalszemu usprawnieniu or
ganizacji, zapisu, rozprowadzaniu skiero-

wan oraz dalszemu modernizowaniu posz-

czegbinych oérodkéw i wprowadzeniu ne-
wych form wypoczynku,

Wiele z tych propozycii zostalo juz prak-
tycznie wykorzystanych ‘w opracowanym
programie wypoczynku przedstawionym w
niniejszym numerze gazety. Najwiecej an
kietowanych spedzilo dotychczas urlopy w
Zakopanem, bo az 55 proc, w Swinoujsciu
— 27 proc., w Kolobrzegu — 18 proc. Za-
pytani gdzie najchetniej wyjadg na urlop
w 1977 roku az 51 proc. wypowiedzialo sig
za Zakopanem, 25 proc. za Swinoujiciem a
24 proc. za Kolobrzegiem.

Zakwaterowanie i wyzywienie najwyzej
oceniono w Zakopanem, na drugim miej-
seu w Swinoujéciu a trzecim w Kolobrzegu.

Az 72 proc .ankietowanych wypowiedzia
1o sie za przydzialem wezasOw na sezon let
ni w pierwszym kwartale kazdego roku. Du
ze zainteresowanie towarzyszylo formie
wezaséw o niepelnych uslugach oraz weza-
sami wymiennymi z NRD, Wszystkie zglo-
szone ankiety braly udzial w losowaniu na
grod, kiére odbylo sie w. Radzie Zaklado-
wej. Nagrody ksiazkowe wylosowali: Kry
styna Piotrowska, Michat Kulezyk. Jerzy
Galka, Po ich odbi6r moina sie zglosié W
RZ.

do lat 8,

konisczno§é wypoezynku
po nocnej podréiy stui-
bowej w granicach nie
przekraczajacych 8 go-
dzin od zakoficzenia po

2

drozy, jezeli pracownik
nie korzystal z misjsea
sypialnego.

Za czas usprawiedliwio-
nej nieobecnoici w pracy z
przyezyn - okreslonyeh w
punktach 1-5 pracownikowi
przysiuguje zasilek na zasa
dach okreélonych odrebny-
mi przepisami, w przypad=-
ku punktu 8 pracownikowi
przysiuguje wynagrodzenie,
Wynagrodzenie pracownika
aresziowaneeo (tymczaso-
wo) ulega od dnia zanrzesta
nia pracy z powodu areszto
wania ograniczeniu do pslo
Wy wynagrodzenia wynila-
jacego z osobistege zaszere
gowania.

Jezeli postepowanie kar-
ne umorzono albo wydano
wyrok uniewinniajacy, pra
cownikowi naTezy wyplzeié
pozostata ca wynagrodze
nia: nie dotyvezy to warun-
kowego umorzenia postepa
wania ani umorzenia poste
powania z. powodu przedaw
nienia lub amnestii,

oéé dziwna .atrakeje” zgoto-
waly mieszkafcom naszego
miasta’ jego wladze, Jest nig
rozkuplnu od kilku ladnych
tygodni ul, Dwarcowa,

Podstuchane - podpatrzone

Sprawa z

Ci, ktérzy ten napéj produkuja winni sie
hmvé 3 tym, ze jest on przeznaczeny je-
dnak dla ludzi, kiérzy penadto pracu.
trudnych warunkach, MySlimy wige, #e fq

'!I

a sie wreszcie odpowiedz

Co zlo§liwsi dopytuja sie
czy to wykopalikka archeolo-
giczne, cpy. tez poszukiwacze ziota..? Ni
prosze pamstwa to nic 2 tyeh rzeczy, to
tylko rozpoczeta robota, ktbra jakos sta-
nela w miejscu. Croche to nas dziwi, bo
ulica ta byla dogé ruchliwa, a obecnie stra
szy swym widokiem i stwarza szezegolnie
teraz niebézpieczenstwo wypadku dla pie-
szych. Bo trieba pomysleé, ze wiasnie ta
uliea zdsza do pracy doi¢ pokaina grupa
pracownikow KZP.

Mozna zrozumieé fakt, ze w okresie zi-
my prace drogowe nie naleia do najlzej-
sﬁych ale w takim razie po co bylo rozpo
czynaé robaty. Chyba 2e ktos lezyl, e i w
tym roku- zimy nie bgdzie. A ta niestety
jak na ,zlogé” dotarla do nas

Mamy jednak nadz\eg 2e prace wkrotce
rusza i beda zakofczone ku zadowoleniu
mieszkaficow miasta.

- 5 —

N\uednnkrotme porusegalismy na lamach

cz4] gazety problemy ladu i estetyki na
!tn\i\shth ulicach, Stwierdzié Vlwbh:.
ra ogéi sytuacje sie poprawia, Nisstety

w niektérych przypadkach Kkostrzyiiskie
stuzby porzadkowe jakod chyba nie potra-
fia albo nie chea duprownduc do likwida-
C jemnych punktow” naszych ulic.

iech przykiadem bedzie fakt, o kto-
rym juz pisalidmy, ze od kilku ladnych
m(n!gw a §rodku chodniczka na ul. 22

Lipea stol ,pomnik” w postaci do§é pokaz
nych rozmiaréw glazu. Jest to pozostaloit
po zeszlorocznych pracach drogowych. Mi
mo monitéw redakcji jak do tej pory nikt
ta sprawa nie zainteresowal sie,

A mo?e by tak panowie z now
kiem poki sa sily wieksze rus;
nika to eudo ku zadowoleniu przechod-
oW,

SO

Stosownie do pory roku, bedzie o zimie,
a konkretnie o w
okresie letnim
pewnienie o dobrym pi
Sa nawet konkretne wyliczenia. 1
sie dzieje? Po prostu zima nas
je.

Ktos dowcipny rauwazy
[d)z zima kalendarzowa zaczy

o to prawda,
na sig do-

piero 22 grudnia, a tu poezatek grudnia du~
7e opady sniegu i mrozy. Ale dowcip ten
kofezy sig gdy na co deien idac do pracy §li
zgamy ﬁiQ na drodze, rowerzysci pr-kt\u
nie maja uniemozliwiong jazde, a i kie-
rowcy maja trudnodci. Jest prreciei w za-
kladzie powolana na okres zimy stuzba po
rzadkowa, ktérej zadaniem jest oczyszoza-
nie i porzadkowanie drég na terenie same
go zakladu i drég do;udowwh Leez wy
starczyly silniejsze opady sniegu i stuzba
ta byla ‘bezsilna

kiem wpadla ona zbyt pozno, Wias
bylo jur po éniegu, sprzyviala takze aura.
Obecna gololed: odciazyla stuzbe porzad-
kowa od wykonania swych obowi Tazkow,
Ale zimy jeszeze nie koniee. Warto jesz-
czé troche pomyvéle¢ nad lepszym praygo-
towaniem sie do niej, nie byia ona
znéw dla nas zaskoczeniem.
LA ==
Pracownicy naszego zakladu na wydzie
lach produkeyjnych otrzymuja napoje chle
dzgee wode mineralna lub sodowas. O pozy
tecznoéci tego faktu nie ma potrzeby sie

rozwodzié. Cheieliby$my sig raczej zatray-
ma¢ troche nad tym co podaje sie W oka
pslowanej butelce. Wbrew pozorom nie po
winno byé w tej sprawie nic szczegoinego.

A jednal

Gdy wmrzvc etykiecie na butelce winna
w niej znajdowaé sie woda sodowa. Ale
nic bardziej mylacego. Ostatnio pracowni
cy WWI natraiili na wode o nieakreslone;
recepzurze. Celowo uzywamy tylko stowa
»Woda”, gdyz nie byla to ciecz zgazowana.

Ale to nie jedyny jej mankament, Trud
e w niej doszukaé gazu, za to latwiej
y rzeczy, przede wszystkim zanieczy
seczen. Robi ona wrazenie, jak gdyby bvh
brana z sadzawki i napeiniana w butel
w Rozlewni Rejonowej Spoldzielni bmpa«
trzenia | Zbytu w Kostrzynie. Ta ,woda
sodowa” bardziej nadawala sie jako poy
wienie dla rybek w akwarium, éwietnie za
stepujac glony, Taka jakosé napoju jest nie
pierwszym tego typu przypadkiem zauwa
zonym przez pracownikéw naszego zakla-
du

Wydaje sie nam, Ze jest to skraj
padek brakorébstwa, braku odpe
noéel za wypuszezany na rynek towa

&)
2a ten stan rzeczy ludzie i nie dejdzie jui
do podobnych sytuacii. Tego bysmy sobie
ayeryli.

kroku spotykamy sie z hasiami ,plakatami
racheca-

lenia papieroséw. Palenie papi ruséw to
niewatpliwia nkuz]n dn puglrsz: ia swaje

sie tego nalogu, Dum 0s6b korgysta T twen
rad, ale sg i ta ktérych nic nie jest w

czy ,Klubowe

Prazemile panie.
biurowcu admin:
cig zwolenniczka

E nie Larawa tvike
aszej kultury.

okno na trawnik
Waszegb zdrowia,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Kewoling Suchocka — pracow
jowego.

Pralnia zakladowa

Mimo ze zatrudnia tylko
9 osdb, jest Oddzialem, z
kiorego usiug korzysta cala
zaloga, Na jej wyposazenie
skiadaja sie: 3 pralnice o po
jemnosci 25 kg, 2 wiréwki,
4 suszarki oraz magiel paro
wy. Zatrudniona jest takze
szwaczka, kidra na biezaco
reperuje odziez roboczg. Pra
sowaniem odziezy zajmuje
sie pracownica skierowana
do pralni przez Zakladowy
Oérodek Rehabilitacii Za-
wodowej, Kobiety znalaziy
tym sposobem prace lekky
dostosowana do ich moi#li-
Wi W ostatnim roku,
pralnia wykonala ushugi dla
zaktadu (w tym Drezeden-
ko) w ilofci 32565 szt.
(24.151 kg).

Ponadto pralnia wykonu
je ustugi dla innych jedno-
stek na podstawie zawar-
tych uméw, Wynosily one
8.630 szt. (4.871 kg), na lacz
ng wartod¢ 43.873 zl. Pral-
nia dziata od 1973 roku. po
wstata zalo

e]
sca w dziatalnobei tego Od
dziatu znajduja ustugi.pry
watne din. pracownHeow- nas
szego zakladu.

Jest to bardzo duie udo-
godnienie dla kobiet pracu
jacych, ktére w krétkim ter
mmiei 7a drobna oplata ko
ja z mozliwosei wy-
prania bielizny. W 1976 r.
ustugi prywatne pracowni-
kéw zakladu wyniosty 11.837
szt. (6.761 kg) na wartosé
49.083 21,

Mimo. tych  wysokich
wskaznikow uzyskanych
przaz Oddzial, moina stwier
dzié, Ze duiy procent zalo-
gi nie oddaje swej odziezy
roboczej do pralni. Dotyezy
to szozegdinie wydziatbw
produkeyjnych.

Do wydzialéw. ktdre naj
ezééciej korzystaig z g
pralniczych nalezg: V

tat Mechaniczny, Transport,
Energetyczny, Celulozow-
nia. Duzo zrobiono takie w
ki nku poprawy warun-
kéw socjalnyeh pracownic
pralni.

W ubieglym roku wygo-
spodarowano pomieszczenie
Z Jrzeznaczeniem na jadal-
nie, w ktérej znajduje sie
lodéwka do przechowywa-
nia $niadah i napojow chlo

Daniita Jur
szatnia, Poprawiono tei wa
runki na stanowiskach pra
cy. W tych pomieszczeniach
gdzie znajdujg sie mas:
{ urzadzenia piorace opréez
wentylacji wyciagowej, dzia
laja dodatkowo zamontowa
ne wentylatory wieszako-
we.

W czerweu 1976 r. wyma
lowano i odéwiezono pomie
szezenie pralni, Istoina po-
prawa nastapila w, samej
organizacji pracy. Utworzo
ne zostaly 3 zespoly pracy,
ktdte na przemian (W mie-
siecznych odstepach), obslu
guja pralnice, magiel i pra
\nualn.a Dz‘ekn tej zmia-
v organizacji pracy po
za-
pracy.

zkodliwosei

Pralnia 2akladowa

Krystyna Bas — przy pralniey.

Zesp6l pracownie przez dwa
miesigce pracuje bez wody
i wyziewébw wydzielanych
przez $rodki piorace. Jest
to rozwigzanie organizacyj
nie bardzo proste, lecz w
efekcie przynoszace duze ko
l"LysCl

Wszyscy zdajemy sobie
sprawe, Ze praca w pralni
nie nalezy do najlatwiej-
ch. Pnau jest tutaj du-
0. Stad tez apel do pracow
nikéw, szczegdlnie tych 2z

ué'= szwaczka,

Warsztlatéw, aby przy od-
dawaniu swej odziezy robo
czej, odpowiednio jg do pra
nia przygotowali.

Zdarza sie, Ze pozostawio
ne w kieszeniach kombine-
zonOw czeéci metalowe psu
ja maszyne, co kompletnie
dezorganizuje prace. Obec=
ny rok to dla pracownic no
we zadania w zakresie u-
stug pralniczych, Pralnia za
kladowa oproez prania odzie
ty roboczej pracownikéw,
Swiadezenia uslug orywat-
nych dla zatogi, obsluguje
takie | hotele robotnicze.
Jest ich obecnie juz trzy.
Lecz moina mie¢ nadzieje,
ze po dokonaniu zmian or=
ganizacyjnych zadania e.z0,
stang wykonane, £X »

JUBI

LA

ich juz do podsumowai wiasnych osiagniet,

CI

vania doswiadezed nowym

wajge I+ taficzge.

Wielu, spoéréd pracownikéw naszego Lakla-
du Moze poss
zawodowej. Ostatnio 16, 12 oémin pra
vewnikow: Waldemar Huczyn (Papiernia)
Antoni Miazgowski (W. Fner, ceny), Tede i awans. S3 to
nsz Laskowski (W Elelstryezny), Michal Sto
jarowski  (Transport), ew Pogiernick
( Elektryceny - cale lat w KZP), Jozel  Moga byé
Plawiak (Oddzial Remonto udowlany),

Jozet Adamezyk (Celulozownia) | Jan Pokera
(Zaktadowa Straz Pozarna), obchodzilo tak
jubileusz.

lezakiem, sekretarzem R
T, Terainiewskim i
— E. Bernatem, S
Tym ci pracowni

dzie zdobywalo kwalifikacje zawodowe
yprébowani pracownic;
rzy dobrze znaja sie na swojej rob
najwaznieisze przykladaja sie do niej s
przykiadem dla innych.

Nie jest to tylko sprawa perfekefi zawodo-
wej zdobytej przez lata pracy. ale takie spra
wa dyseypliny wewnetrzne), samokontroli
ktére maja niemalie we krwi. 5

ym wiaénie impbnuja nam wszvstkim.
dlatego tez dolaczamy sie do zyczen skiada
h im w tym uroezystym dla nich daiu
zvmy dalszej tak efektywnej i adyscyplino

wanej pracy.

Chwile
radosci

+W zwiazku r organizowa
niem Dni Seniora, Oérodek
Opiekuna Spolecznego w Ko
strzynie nad Odra zaprasza
na spotkanie z wiadzami ad
“«nistracyjunymi i politycz-
nymj miasta” — takie za-
proszenie otrzymalo sto
dziesie¢ osbb, rencistéw i
emerytow, zamieszkalych na
terenie naszego miasta. Spot
kanie to odbylo sie w dniu
11 grudnia 1976 r. w sali
Przedsiebiorstwa Gospodar-
ki Komunalnej i Mieszka-
niowej. Organizatorem spot
kania, ktére w tej formie
przeprowadzone bylo poraz
pierwszy, byt Dziat Siuzb
Spotecznych, istniejgey od
roku przy Zespole Opieki
Zdrowotnej w Kostrzyniu,
a uczestnikami byly osoby
korzystajace z opieki i po-
moey tej jednostki,

Liezba os6b zarejestrowa
nych na terenie naszego
miasta, ktéra ukoficzyta 60
lat wynosi pieéset trzydzies
ci pigé, Stanowi to okoio 4
proc. ogbélu mieszkadcéw
Kostrzyna.

Sprawy zwiazane z zabez

ieczeniem odpowiedniej o-
pieki lekarskiej, réznego ro
dzaju formami pomocy ma-
terialnej a niejednokrotnie
i z trudnofcigmi matury ro
dzinnej tych ludzi to prob-
lemy nie tylko jednego na-
szego miasta. Zagadnienia
te byly szeroko omawiane
kutowane podczas tego
spotkania,

id

Na pytania uczestnikéw
w interesujgcych ich spra-
wach odpowiadali: Naczel-
nik Miasta, Sekretarz KM
PZPR, Dyrektor ZOZ oraz
Kierownik Wojewédzkiego
Osrodka Opiekuna Spolecz-
&ge W Gbrzowle. O 'szcze-
gblowej pracy { problemach
Osrodka Opiekuna Spotecz-
nego w Kostrzynie postara-
my sie¢ na lamach naszego
pisma w najbliszym czasie
napisaé.

Milym akcentem spotka-
nia bylo wreczenie jego u-
czestnikom kwiatéw przez
naszg najmliodsza i najmniej
sza spolecznosé miasta —
przedszitolakéw. Przy bar-
dzo pysznych ciastkach i
herbacie podopieczni Qérod
ka Opiekuna Spolecznego
obejrzeli ich wystepy. Dzie-
ci ubrane w stroje krakow
skie zaprezentowaly sie &pie
Spotkanie
siepem, dzia

nilil takie w

“lajacy przy KZP zespdt re-

gionalny. Czytajac nie™tyl-
ko hasia rozwieszone w sali
spotkania ,Pomagajac in-
nym pomagasz sobi -_
wCzlowiek i jego sprawy naj
szym dobrem spol
nym”, mamy pewn:
kierowany przez panig Mar
te Rzepecky Dgzial Sluzb
Spolecznych, zrobi wszysi-
ko by ten rok i nastepne la
ta, tych ludzd, byly pogodne
i beztroskie. Ty nasza pew-
noéé potwierdzaja wypowie
dzi dwach uczestnikéw tego
spotkania.

Helena Rojek — lat, 69,
rencistka od 1968 r, — kil-
kakrotnie juz bralam udzial
w takich spotkaniach, ale
to jest, chyba nie tylko dla
mnie, wyjatkowe. Bardze
mita, niespotykana atmosfe
ra, cieplo i radeéé jaka da-
ty nam te male dzieci zosta
ni  diugo w mej pamieci.
Najwazniejsza - dla mnie
sprawa bylo to, Ze dowie-
dziatam sie  konkretnie,
gdzie i do kogo w razie po-
trzeby mam sie zwrécié, A,
2e zostanie mi pomoc udzie
lona jestem przekonana.

Jézef Bogdan — lat 74,
emeryt od 1960 r, — pierw
£zy raz spotkalem sie z tak
wielkim zainteresowaniem
1*4Zmi starszymi. Serdecz-
noé¢ | wyrozumialosé z ja-
ka do nas podehadza praco
vicy Oéradka jest wzru-
szajaca. Czas tu spedzony
"ade miat dtugo w pamieci

D~ zlozonych na zakoricze
nie spotkania emerytom i
rencistom, #yczen zdrowia,
diugowiecznofei i pogod-
nych dni przylacza si¢ Re-
dakeja.

Nowe przedszkole

Miasto nasze wzbogacilo sig o nowa pla
cowke oSwiatowa. Jest nig przedszkole,
dysponujgee 63 miejscami. Tym sposobem
zaspokojone zostaly potrzeby wychowania
przedszkolnego, *a nasze miasto w tym
wzgledzie jest bodajze jedynym w wo-
jewodzt ktére tego dokepalo. Tym
bardziej jest to fakt godny przedstawie-
nia,

Przedszkole ma swoja siedzibe w budyn
ku zaadoptowanym po zlobku. Pierwsza
koncepeja przewidywala urzadzenie w
nim mieszkan dla personelu szpitala, lecz
pomocne okazaly -sig tu Kostrzynskie Za-
klady Papiernicze, kiore daly miejsca w
swoim hotelu, a budynek przekazany zo-
stal oswiacie.

Czasu na zarganizowanie przedszkola by
o niewiele, raptem 3 tygodnie, 1 tylko o-
fiarna praca personelu zaréwno pedago-
znego jak 1 gospodarczego pozwolila na
tej potrzebnej placowki. Jui 8
grudnia dzieci przyszly do nowego przed
szkola. Mozliwe to bylo takie dzigki duzej
nteresowaniu ta sprawa U
iego i Impvklomm «

niewa Crdvn i !mprklnra O\“
J go. W organizacj
dopomogly

e przed
A | zaklady “pozostaly obojetne.
szczegblnie: KZP, ktore dostarczyly czesé
wyposazenia. Dzieci z rodzin najbardziej
potrzebujacych -opieki. na okres miesiaca
'gdv nowe przedszkole arganizowalo sie)

rzyjely inne przedszkola, Nowe, Mieiskie
Pnedn_l\r)]e nr 2, prezentuje sie okazale.

Zaproszen! godeie ogl

MielisSmy okazje sig 0 tym przekonaé 14
grudnia, na oficjalnym otwarciu tej pla-
cowki.  Uczestniczyli w nil Naczel
Miasta — Zbigniew Cedro, Inspektor Of-
wiaty — Zdzislaw Trrcinski, I sekretarz
I\M PZPR — Jazel Zarski, prezes ZNP —
Bekisz oraz dyrektorzy przed-
byli mile zaskoczeni wy-

posazone s3 w $&rodki audiowizualne (ra-
dia, magnetofony | telewizor kolorowy).

Do dyspozyeji wychowawedw jest piani
no, pomocne W prowadzeniu gimnastyki i
. a takze w umuzykalnieniu przed
szkolakéw. Bogaty jest tez zestaw zaba-
wek. Sale <3 przestronne i bardzo estetycz
nie urzadzone. Osobno jest pomieszczenie
do zabawy, le: wania i jadalnia, Wygo
spodarowano takze pomieszczenie na salg
gimnastvezna.

Przedszkole dysponuje 4 pracownikamt
pedagogicznymi (z wyiszym wyksztalce=
niem pedagogicznym), oraz 7 pracownika-
administracy jno-gospodarczymi.
eruie tym zespolem dyrektor — Zofia
ek, Z przedszlolakéw utlworzono dwie
grupy wickowe lgczone (3—4 lat 5—86
latki). Na uroczystodei otwarcia malt
program arty:
re..dzieci
aca pozwalaj
aca \\’\'Cr\l’l\ w

mi

<ty
Dalsza praca z dzieémi to sprawa wycho
my ta drnm cheielismy tylko, po
n tvm, kibérzy przyezy
zowania tej placow

Waweow

n. isie dr: zorgan

lqdalq popisy prred:
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Zakiadewa Organizacja Partyjna
W Kombinacie PGR Rzepin

Zakiadowa Organizacja Partyina w Kom
binacie PGR Rzepin na dzieh 30 wizednia
1898 r. liczyla 459 czlonkéw i kandydatow
‘PZPR; skupionych w 12 -oddzialowy or

I grnizaciach partyinych i 21 grupach par-
; t¥inezo dziaiania.

Z ogdlnej liczby czionkdw 1 kardydatow
PZPR Kombinatu; 363 — to robotnicy, kto
rych udzial wynosi 79,3 proc. Najwyzszy
wskazaik robotnikéw wystepuje w OOP
Zakladu Uslug Socjalnych Rzepin — 889
' proe., PGR Swiecko — 87,5 proc, PGR
Radéw — 873 proc, PGR Zabice — 858
p'-'ac i PGR Kowaléw ~— 81,3 proc. Trzon
rnhotmczv jest najslabszy w OOP PGR
Goa‘zyca, gdzie w strukturze OOP udzial
robotnikow wynosi tylko 58.1 proc., przy
ezym w- pozostalyeh organizacjach udzial
robotmknw ~wynosi od-73,6-.proc.. do 85
prac. P'ncowmcy umysiowi stanowig 15
proc. ‘ogdinei liczby calonkéw i-kandyda-
téw. PZPR.. Udzial tej grupy pracownikow
jest w poszczegblnych OOP zréznicowany,
od 8,0 proc. w Pamiecinie i'89 proc, w Ko
walowie do 24,4 proc. w Zakladzie Remon
towo-Budowlanym  Siubice; 243 proc. w.
Drzensku | 23,6 proc. w Plawidiach.

Grupa pozostalych. czlonkéw PZPR . Li
ca 24 osoby to emeryei | rencisei stanowi:
cy 5,2 proc. ogélnej liczby czlonkéw i kan
dydatéw. "“Towarzysze w wieku emerytal=
nym 34 czlonkami pieciu organizacji od-
dzialowych, a ich udzial w nich jest moc-
no zroznicowany np. w skiladzie OOP PGR
Drzefisk jest jeden emeryt — 19 proc. to
w PGR Kowalowie 8 ‘towarzyszy — 107
proc. i 9 w PGR Gorzyca, co stanowi az
28 ‘proe, czlonkow i kandydatéw PZPR
tej organizacii,. ktora jest rdwnoczesnie
najstarsza organizacja partyjna w calym
Komitecie Zakladowym,

W ‘organizacji tej (PGR Gorzyea) jest
jednoczesnie :jeden z  najnizszych wskai-
nikéw udzialu miodziezy 'do ‘lat 30, ktéry
wynosi 16;1 prisce:

-Komilet ' Zakladowy, a szczegbinie Egze
kutywa OOP PGR Gérzyca i aktyw tej or
ganizacji w najblizszym czasie muszg na-
sili¢ prace ideowo-wychowaweza oraz’ pro

pagandowsa wiréd ‘zalogi zakladu aby. po-;
zyska¢e dla organizacji nowych Land)dz-'

tow Pdrtil’ + daz¥e 'do” wzrodtu Jdzialu w
niej robotnikéw | milodzieiy. W tej spra
wie egzekutywy wszystkich OOP, a szcze
gilnie w PGR Goérzyca w miesiacu pai-
dzierniku ub. r. odbyly posiedzenia poswie
cone uaktualnieniu list aklywu bezpartyl
nego, przodujacych robotnikéw miodziezy
i kobiet, opracowujse jednoczeénie zadania
dla’ ezlonkdw wszysikich organizacji ma-
jacych na celu: pozyskanie nowych kandy
datéw w szeregi PZPR.

Stosunkowo niski, odbiegajacy od éred
niej, wojewodakie) . jest udeial kobiet W
skiadzip Zakladowe) Organizacii Parlyj:
nej,. kiéry wynosi 72 proe, ogblnej liczby
czlonkdédw i kandydatéw, a w poszczegbl-
nych. OOP jest on zréznicowany od 278
proc, w OOP ZUS Rzepin do 2.8 proc. W
O0P PGR Drzensk. Organizacje w Swiec
ku' | Plawiglach nie maja w swoim skla-
zie- zadnej kobiety. Czionkowie Zwigzku
Soejalistveznej Mindriezy Polskiej w struk
turze zaklatdowei organizacji partvinej sta
nowia 176 proc, przy réinvm udziale pro
centowym, W' poszezegdlnych OOP | tak 'w
ZUS. Rzepin stanowia 443 proc. a Gérzy
dy 6.8 proc. i Swiéeku 6.3 nroc ogéiu ezlon
kéw tvch. arganizacii Oddriatowe Organi
zacie ‘Partyine powinne nawigzaé $cisly
wanaiprace z kolami ZSMP. otnczyé je o-
pieka oraz nasilit prace ideown-wychowa
weza wérdd czlonkéw tej arganizacii. ce-
lp!;ﬁgozyﬁama ich w szeregi kandydatow

W okresie dziewieciu miesiecy ub. r. Za
kiadowa Organizasia Partyina powiekszy

1a sie o 65 kan
datow przyiely
ce — 12, PGR Radéw

8, PGR Pamigecin Kowaléow po 7 oraz
PGR Gorzyca — 6. Najmniej przyjeto kan
dydatow w OOP PGR Zabice — 1. Plawi
dia — 2 | ZPTB Gorzyca — 2. Nie przyije
la, w swoije szeregi kandydata OOP ZUS
Rzepin. Z liczby 65 przyietych kandydatéw
— 62 to robotnicy, gléwnie w wieku do 30
lat, 28 towarzyszy to czlonkowie ZSMP. W

Najwiecej kandy-
izacje w ZRB Siubi
11, PGR Biale —

Zastad sekreta
Susl
8208,

dnia pracy jest w iere

akurat to szczedcie.
powyzszym okresie przyjeto 8 kobiet, kio-
rych udzial w ogolnej liczbie przyjec wy-
nosi 12,3 proe. Kobiety przyjely tylko dwie
QOP. OOP w Radowie — 5 i OOP w Bia
fym — 3 co éwiadczy o dobrze prowadzo-
nej pracy politycznej w $&todowisku kobie
cym na tym terenie. Do partii przyjeto
rowniez trzech pracownikéw umyslowych
posiadajacych wysokie kwalifikacje rolni
cze, ‘Udzial pracownikéw umyslowych w
ogélnej liczbie przyje¢ jest niski i wynosi
4,6 proc.

Na 1677 1alrudx|jon}'cﬁ pracownikow W
kombinacie, 459 to czlonkowie | kandyda
ci partil. WskaZnik upartyjnienia zalogi
przedsiebiorstwa jest wysoki i wynosi 273
proc. Jest on.jednak moeno zroznicowany
w_poszezegélnych zakladach. 1 tak naj-
wy#zsze -upartyinienie zalogi jest w Zarza
dzie Kombinatu | wynosi 44 proc., nastep
nie w Zakladzie Remontowo-Budowlanym
Siubice — 38, 7 proc. PGR Kowalow i
Swiecko po 34,1 proc. oraz PGR Radéw —
327 proc. | PGR Pamiecin — 32.6 proc
Nainizszy wskaZnik upartyinienia jest w
Zakladzie PGR Gorzyca wynoszacy 152
proc., ZPTB Gérzyea 20,7, PGR Drzefisko
21,0 i PGR Zabice 220 prac. W pozosta-
iych Zakiadach ksztaltujg sig one w gran
cach 23.0—289 proc.

Egzekutywy OOP wraz z opiekunami
OOP raz w kwartale beda uaktualnia¢ i
analizowaé listy aktywu bezpartyijnego o-
raz oceniaé wykonawstwo zadad:party]
nyeh w zakresie pozyskiwania przaduia
cveh robotnikéw, mindziety i kobiet oraz
vysokokwalifikowne] kadry inZynieryjno-
techniczne] w szeregi partii.

Redakcja miale

Szezegblng uwage nalety zwrécié na
pracownikéw produkeii zwierzecej, ponie
waz stanowia oni ponad 50 proc. produk
cji kombhinatu, a upartyinienie tej grupy
oracownikéw iest nainizsze. Ponadto Ez-
zekutywy OOP w szerszym nii dotvchezas
zakresie powinny vwzglednié przvdzial 2a-
daf partyinych dla aktywistéw OOP w 29
kresie pracy polityezno-wychawawezej ma
jacej na celu wzrost szeregbw partyjnych

Pieskiej sprawy
siag dalszy

Swego, cu.su na tamach
naszej gazety wydrukowa-
no.méj artykut pt. ,Pieska
sprawa’, w torym dos¢ wy
raznie sprecyzowane byio
stanowisko czeSci mieszkan
coOw naszego miasta na te-
mat samopas walesajacych
sie po ulicach pséw. Jak do
tychezas ani psy, ani ich
wiadciciele, ani tez wladze
posiadajace w reku atut do
zlikwidowania probiemu,
nie daly powodu aby uznaé,
Ze sprawa jako taka istnie¢
przestata. Nie tylko tyle
Sprawa zostala po prostu
przemilezana. Czyli, 22 w
ciggu pieski sobie,
isy sobie. No coZ, o-
bowigzkiem gazety jest za-
sygnalizowanie o istnieniu
jakiego§ problemu, ale jed-
fe uwaza ie obo
m nie t stosun
gazety ile w stosun-
jei ezytelnikoéw jest
zajecie stanowiska oséb za
ten problem odpowiedzial-
nych. Czyli po prostu odpo
zieé co sig robi w spra
wie, aby sprawy nie bylo.
Jak dotad cisza ale z ma-
lym wyjatkiem,

Redakcja otrzymala list
od jednej z cazyteiniczek.
List peten zarzutdéw pod a-
dresem autora ariykulu.
Czytamy w tym lidcie Ze s
sprawy dufo wazniejsze od
bezpanskich pséw. Tutaj cy
tuje nam autorka listu ca-
ly szereg temat6w, kidre jej
zdaniem zastugujg bardziej
na uwage.

Sprawy, o ktérych pisze
{ nam nasza Czytelniczka nie
jednokrotnie poruszane by-
ty na tamach naszej gazety,
przynajmniej niektére

Uwazny Czytelnik na pewno

cji obojetne problemy chuli
ganstwa, zlego wychowania
dzieei. niewtaéciwego stosun
ku ludz do ludzi czy tez
znakowania ulic. Sa to spra
wy duzej wagi i na pewno

nich w naszej gazecie.

Za zasygnalizowanie pro-
blembéw ‘serdecznie dzieku-
jemy a z rad na pewno sko
rzystamy.

Jerka

O handlu bez zélci

CRS-ie popraw e sie...

Prawie dwadziefcia lat
mieszkam w Kostrzynie, w
tym okresie zaszly olbrzy-
mie zmiany w kazdej dzi
dzinie Zycia naszego miasta.
Kostrzyn stal sie jednym z
wigkszych miast naszego
wojewodztwa, Szczegllnie
w ostatnich latach rozwing

sie znacznie sie¢ placo-
wek handlowych. Gdy uro-
‘czyscie otwierano Dom Han
wy mysleliémy, %
wiele lat problem zostal roz
wigzany. Tymeczasem okazil
je sig, ze jak przed laty i
obecnie niemal na kaidym
zebraniu w zakladach pra-
ey, sesjach Miejskiej Rady
Narodowej czy zebraniach
organizacji spolecznych naj
czedciej poruszanym proble
mem budzacym niezadowo-
lenie spoleczefistwa Jest
dzialalnoéé naszego handiu

Kiedy§ w Kostr
niat drugi pion ha
i ala rywalizacja na ko

j zyskali klienci. ale z r6z
nych wzgledéw pozostawio
no nas na lasce i nielasce
pionu CRS. Dla mieszkar-
céw Kostrzyna niezrozumia
tym jest dlaczego towary,
ktérych pod dostatkiem w
innych miastach nie docie-
rajg do naszych sklepbw.

Na czesto zadawane py-
tania w tej sprawie odpo-
wiadano, e sa producenci,
ktérzy swoje towary dostar
czaja wylacznie do pionow
handlowych miejskich, lub
te piony te maja pierwszen
stwo w zaopatrzeniu a my
otrzymujemy to co nie bi
rq oni.

Jak jest naprawde
wiemy, a fakt jest taki,

rej

ze
po zakupy iezdzimy do Go
tzowa | Debna. Slaba orga

nizacja obstugi w naszych
sklepach jest przyezyna ta-
siemcowych kolejek w skie
pach.

Nowoczesna placéwka
handlows mial byé sklep
spozywezy w Domu Handlo
wym, A jak to wyglada w
praktyce. Prawie nizdy nie
sq czynne wseystkie kasy,

pobiera- sie “zanlate w'nie-*

ktérych stoiskach. Stgd w
kolejce trzeba staé nieraz
trzvkrotnie w jednym skle
nle. Zdarzaia sie przyvadki,
#e pieczywo nie fest dostar
czane na czas (taki przypa-

dek mial micjsc
nia br.) tworzy sig oibrzy-
mi tlok i nawet ci co chea
kupié inne artykuly nie mo
#a, gdyz wszystkie koszyki
znajduja sie w rekach ocze
kujgeych na chleb.

Kierownictwo RSZ | Zby
tu i sklepu winno dolozyé
wszelkich staran do spraw
nej obstugi szczegblnie w
SAM-ach, gdyz w tak za-
Haczonvvh sktepach przez
e pole do

popisu majg ci
towar droga bezgcz(:w

lem aby mieso do 1
dostarczano porgbane na
porcje. Usprawn to

znacznie obsiuge. Oblec
no, e po uruchomieniu no
wej masarni postulat ten zn
stanie zrealizawany. Masa

nia jest, a ekspedientki *1
dalszym ciggu marnuia ezas
na-rabanie. Jeieli w masar
ni okresowo nie ma co prze
rabiaé moie by podwiefé
nrmma ktéry » poporcjuie
so. Zreszta jak 10 zrobi¢
nailepiej wiedza nasi han-
dlowey ja cheialbym tylko
powiedzieé. Ze to nie jest
mbj wniosek -acjonalizator
ski, takg forme sprzedaiy

widzialem w wielu skle-
pach.
Sklepy miesne w okresie

letnim nie majg odpowied-
nich warunkéw do sprzeda
2y miesa, brak odpowied-
niej wentylaciji i lad chiod
niczych powoduije 2e sprze
dawane artykulv maja nie-
apetyezny koler i niepr:
jemny zapach. Szczegélnie
sklep przy ul. Kopernika,
ktérego okno wystawowe
jest od strony potudniowej
i temperatura w okresie let
nim predysponuie go raczej
do hodowli roslin tropikal-
ny

Czesto zarzuca sig spole-
czefistwu  marnotrawstwo

pieczywa, wyrzucanie chle
ba do Smistnikéw. A oprze-
ciez

przyczyna tego jest
nie zta iakoéé tezo? pie
wa. 7darzaia sie dosta-
chleba bardzo dobrei ia
i tego na pewnn
nie wyrzuei ale najezeécie}
chleh przvnomina nrzenlafa
niec starego 'ze &wieiym,

ktéry nie nadaje sig 40 3p0
Zycia.

Jest taki sklep piekarpi-
czy w Siubicach, w ktérym
o kazdej godzinie moZna kKU
pi¢ Swieie pieczywo 1 tego
chleba na pewno nikt. nie
wyrzuci, Swieze butki do=-
starcza sie do naszych skie
pow na godune 6.00 i o 8.00
ustawia sie kolejka przed
sklepem ob. V\qc‘e\mcza
aby o godz. 7.00 kupié swie
2e i dobre buleczki. Musi
wiec istnieé powazna réini
ca w jakodel pieczywa ana
pewno istnieje roinica na
wadze bo ten automat w pie
karni RSZ i Zbytu produ-
kuje roinej wielkosci. Nale
zaloby by rozpatrzyé mozli
wosé pu lub zbiérks
chego pleczywa, mieszker
naszego miasta nie mus
by wyrzueaé go do §mietni
kow.

Ziemniaki sprzedawane W
sklepie warzywniczym p!
ul. Kopernika nadaia sie na
pasze, nie £a to bowiem zie
mniaki spoiywcze, Polowa
z nich idzie na odpady | wy
rzitcana iest do §miet
a w gospodarstwie hadow!a
nym stanowilby cenna pa-

Nie oheialbym' aby tych

kilka ‘uwag wymieniénych
pod adresem paszego han-
dlu  zostalo potraktowane

jako napaéé na handel, Mo
7e spowondnie to. Ze kierow
nictwo RSZ i Zbytu nd
mach naszei gazety podziel
sie z nami swoimi trudno§
ciami na jakie codziennie
napotyka.

Dawniej stawiano prob-
lem braku odpowiednich
pracownikéw 3 przysgotowa
niem zawndowym, dzi§ na
pewno tego problemu nie
ma bo przesd kilkoma tyv-
godniami zglosito sie mal-
#efistwo po Studium Han-
dlowym =otowe podiaé pra-
ce w rzakladzie na kaidym
stanowisku gdyz w kadrach
RSZ i Zbytu ofwiadczono
im, e ich nie potrzebuia.
Praca w handlu nie jest hi
“wa, wymaga odbowiednich
kwalifikacii i oredyspozycii
do wiageiwej obstugi klien
téw. Jeteli rezvenuie sie 'z
takich kandydatfbw to na-
pewno z tym juz klopotéw
ni ma.

Rpz
Zakladu
nych Kombinaty PGR —

a r dyrektorem

Ustug  Socjol-

Reepin tow. Zdzistawem

Malolepszym (z lewej).

Monterzy bryoady rakl
tiRskL pr

wantu jednego z u

g0 | w " STubicach
qazen ciggu de g

Fragment clagu
porcjowanyen |

technalo

bry!

c:nego do wykorzystania stomy %
towanych — bed

? cykoncz
raycy.

ko podstawoieqo shkladnika

u na terenle fermy tuczu u

[ Stoma jake

potstawowy
skiadnik

pinanorciowanych
pasz brykietowych

Program przy§piesze
nia wzrostu produkcji
rolnej i calej gospodar
ki ZywnoSciowej jest
w naszym oheenym rol
nictwie bezposrednio
zwiazany z najwsaznie]
szym problemem paszo
wym. Nowy aspekt te
go zagadnienia t6 Wy-
korzystanie stomy jako
podstawowego skladni
ka pelnoporecjowanych
pasz brykietowych.

Polskie érodowiské
naukowe i kadra inzy
nieryjno-techniczna, od
notowala ostatnio wiel
ki sukces, opracowujac
proces technologiczny
produkeji pasz na ba-
zie uszlachetnionej sio
my.

W Kombinacie PGR
Rzepin, a §cw'ej w Fer
mie Tuczu w Gérzycy
powstaje jedna z pierw.
szych w naszym woje-
wadztwie linia produk
cyjna pasz brykietowa
nych. Plan inwestyeyj
ny przewidywal wyko
nanie jej w terminie
pieciu miesiecy. Dzieki
duzemu zzangasowaniu
zalogi Zakladu Remon
towo-Budowlanego w
Stubicach a w szezegél
e bryvead pod ki

na do uzytku dwa mie
ezmeer

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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EORA JAKO MATERIAL DO BUDOWNICTWA

W wielu zakladach przemyslu drzéwnego pozo-
stajs znaczne jlosc; kory. Woké! zakladéw tworzg sie
coraz wieksze hatdy tych odpadéw. W wyniku badan
przeprowadzonych w Instytucie Technologii Drzew-
nictwa Wydzialu Technologii Drewna SGGW-AR w
Warszawie znaleziono sposéb wykorzystania tych
udpndbw do produkeji materialow plylowych. Ba-
tania' kory pochodzace 2 réznych gatunkéw drzew
moga byé wykorzystane do prodUkcja materialow
plvtowych dla budowni ctwa oraz w mniejszym stop-
niu  do ' meblarstwa. Badania w lej dziedzinie sa
kentynuowane,

WARZYWA ROSNA NA KORZE

W cieplarniach ‘Instytutu Biologii Karelskiego
Oddzialu Akademii Nauk ZSRR uprawia sie ogorki
i pomidory na zwyklej korze drzewnej — bez ja-
kichkolwiek dodatkéw.

Latem zbiera sie tutaj 15 kg pomidoréw i 2
ogérkow z metra kwadratowego powierzchni

kg

kowej, Eksperyment ma wiec spore znaczenie u"ak-
tyezne.

Dotychezas gospodarstwa lesne { zaklady
ypiska okolo 200
ys. ton kory rocznie. Obecnie wiec odpady te zo-
stang z pozytkiem wykorzystane.

Wy Binletynu PAP ,Nauks-Technika” nr 380,

Nowosci wydawnicze
ma potkach biblioteki ZOITE

Wirdd najnowszych nabytkéw naszej biblioteki znaj-
duje sie pozycia ,Efektywnosé pestepu naukowo-lech-
nitznego. Metody-Oceny'.

Autorem ksigzki' jest Slawomir Szwedowski, Wydaw-
ca: §leslwowe Wydawnictwo Naukowe, 1876, wyd. 1,
5. 242)

W publikacji oméwiono kierunki | £rédla postepu nau-
kowo-technicznego, podzial przedsiqwzie¢ technicznych
realizowanych w przemysie oraz ekonomiczne aspekty roz-
woju nauki i techniki. Dalej przedstawiono metody oceny
makroekonomiczne] efektywnoéei postepu naukowo-tech-
nicznego, efektywnosel nakladéw na postep techniczny w
przemyéle oraz system oceny ekonrmicznej efekiywnosci
przedsiewzieé naukowo-technicznych w Polsce.

‘W zakonczeniu ksigiki autor stwierdza: ,W proble-
matyce efektywnosei postepu technicznego wiele sie ostat-
nio zmienig zaréwno w Polsce jak i w innyeh krajach (..)
Waska ekonomiczna ocena postepu technicznego zaczyna
ustepowaé szeroko pojetej ocenie spoleczno-ekonomiczned,
oceénie prowadzacej do tego, aby postep techniczny b
dobrodziejstwem ludzkosci, aby uniknaé niszczenia $ro-
dowiska naturalpego. Tworzenie ambitnych planéw_wyko-
rzystania techniki w procesie wzrostu gospodarczego moze
sia opieraé tylko na bazie szerokiej oceny skutkéw poste-
pu technicznego, dokonanej z uwzglednieniem perspektiy-
wicznyeh implikacji rozwoju techniki”,

Intetesujaca pozyecja wydawnicza ostatniego okresu jest
ksigzka Zbigniewa Jana Milewskiego .Budowa popular-
nego jachtu zaglowego typu Mi§" (Wydawnictwo Morskie,
Gdafisk, 1978, wyd. 1),

Autor adresuje ja giéwnie do mlodzieiy, ale z pewno-
fcia siegna po pim-ci zyscy. ktérych pasjonuje samo-
dzielne wikonanie todzi. Jak wiadomo, wsrdd zatogi KZP
nie brak miloénikéw Zeglarstwa, a prywatny zakup goto-
wego jachtu (pomijajac kwestie ceny) nie jest w. naszvch
warunkach spraws prosta. Ponadto samodzielna budowa
jachtu jest duzym | fascynujacym przeiyciem.

W keiazce przedstawiono dwie wersje jachtu: morska
przystosowana do Zeglugi po otwartych akwenach mor-
skich i duZych jeziorach oraz zatokows — do plywan po
wodach &rédladowych | morskich przybrzeinych. Do czg-
§ei opisowe]j dolgczono szereg schematow,

ALK,

7 WEDKARSKIEGO PODWORKA

Piszcie do nas

by nam sie rok wedkarski dobrze zaczal

wypadaloby stéw kilke na temat co no-

wego ezeka nas w tym roku. Ale co tu

pisaé o mowosciach, skoro o rzeczach

minionych niewiele mamy do powicdze

nia Aby nie byé gotostownym, przype-
minam Ze giﬂ[i‘ilnu moznosé wszystkim kolegom wy-
powiedzenia sie na temat 2wigzany z naszym hobby.
Oglosili§my w listopadzie ub. roku konkurs na wspo
mauienia wedkarskie. Nie tylko Upowaznilismy ko-
legéw do wyiycia sie w koloryzowanin swaich wspo
mnpien, po:prostu cheielismy daé moinoS§¢ szerszemu
ogdiowi poznaé jak przeiyl wedkarz swojg najwie-
kszq przygode, czy te: jak by jq cheiat przeiyé. No
iwco z tego wyniklo?

Smutne to, ale niestety prawdziwe. W odpowiedzi
na nasz apel nie nadszed! do redakeji ani jeden list.
Prawda ze niewesolo? Nazywa sie trudno i lowi sig
dalej."
Dﬂb‘rt checi pozostaly checiami. Tylke wierzyé
sie nie chece. zeby wsréd okole 400 wedkarzy
naszego kola, nie znalazlo sie kilku, ktorzy poza lo-
winiem nie potrafiliby przeleé ne papier kilkuna-
st edan o tym co sie lubi

W kaidym bqd: razie, gdyby mimo wszystko ktod
z kolegéw jednak zdecydowal sie napisaé do nasz
go kacike” w gazecie, Jqcik” jest goseinny, ke
wydrukuje, Jak sie to modnie mowi ,to by bylo na
tyle”, «

A teroz sléow kilka na tematy organizacyjne.
Prawdopodobnie wszysey le wiedzq, ze w
b reku w calym kraju odbywajq sie wybory no-
wyeh wiadz Polskiego Zwigzku Wedkarskiego we
wazystlich kotach. Oezywiicie, 3¢ u mas réwnies
Poniewaz terminy ukazywanic sie gazety sq dosé
cd[an’n na ten temat nie wiele mozemy napisaé.
idym bads razie Zyczymy rowemu zarzqdo-
wi naszego kola jak nu;lepx!uclx wynikéw w przy-
sziej pracy nwam:nzwne) no i wyjatkowych lowdw.
W nastepnym ,kqciku” nie omieszkamy przedstawic
sylwetek calenkéw nowego zarzadu kiéry mam na-
dziejq speini wszystkie nasze wymagania i potrzeby.

Cqu 'wev — Wam i sobie
J. KREPLEWICZ

Fragment kostrzyniskiego osledid,

prawa,
szy¢ w ,Celulozie”
mem chyba w
cancow miasta. Oto:
tym roku zloiylo, ze
$zcie dotarta i do Kostrzyna.
Coa prawda nie trwala zbyt diuge, ale dzie
ciaki, a nawet my starsi mieli§my choé tro
che uciechy,

Wrécil na nowo stary jak §wiat problem.
Posypywanie chodnikéw i drég solg. Nie
znam przepiséw, ktére normujq te sprawy,
wiem jedno, ie ten wladnie sposob liku
dacji Slizgawicy jest karygodny. Czasami
nawet  zastanawiam  sie czy u mas brak
piasku?

Ale wracam do tej nieszczesnej soli i
twierdze, Ze jest to wprost oburzajgce gayz
laczy sig 2z procesem niszczenia obuwia, gar
deroby, samochodéw, drzew, trawnikow
itp, A przecie: wiadomo, e to wszystko ko
sztuje. Najprawdopodobniej znajdq sie ta-
ey, ktirzy bedq twierdzié, Ze albo soli nie
byte albo itd...

A przecie: nie trudno bylo sie o tym
przekonaé, gdy: po kilkw nawet meirach
obuwie bielalo, a to tylko z powodu soli.
Mam nadzieje, ze wiadze miejskie zainte-
resujq sie tq sprawq i probleméw tych nie
bedziemy mieli,

ASZA STAEA CZYTELNICZKA

ktérq cheialbym poru-
est pruhlz

OD REDKCJI

Zgadzamy sie z panig w zupelnofci.
Fakt, Ze sOl byla stwierdziliimy sami na
wlasnym .obuwiu, My réwniez mamy na-
dzieje. e sprawa ta zostanie wyjasniona
ku obopdlnemu zadowoleniu.

¥ ok ¥
ale wlafciwie nie wiem

choé troche zimy Ot6z dotyezy on wlainie
spraw = uiq zwiqtnnyl"l.

Pruwdq jest, ze nikt si¢ nie spodziewat,
ze zima trafi do Kostrzyna po kilku latach
posuchy, le sie stalo, i dzieci skorzystaly
trochg z jej urokéw, Co prawda mrozu
mielimy zaledivie Kilke dni, @ przypadiy
one wlasnie podczas ferii

Do czego zmierzam® Oté2 nikt w mieé-
cie nie potrafil wykorzystaé edpowiednich
warunkéw na sabawy  zimowe . Gdzie te
czasy kiedy organizowalo sie kuligi. lodo-
wiska itp A przecie: to nic trudnega tylko
troche dabrych cheei

"Troche mnie to dziwfi bo w innych mi
stach potrafiono co§ W ‘}m‘
bié, o czym sresztn Samal
Imnalum sie. A u nas
jeszcze raz twier
ina nie tylko dziech
jemnofei. Mam nadzieje e de
tego moze w przysziym roku.

CZYTELNICZKA ,CELULOZY"
Imie i naziwisko znane redakeji.

m!k u zZro-

kamy sie

BUTELKA JEST DOBRA NA WSZYSTKO

Kochana, Gazeto, byé mote 2dziwi Cie,
3e mimo wszystko dzieci jednak majq glos
Je§li nie wierzusz to znaczy sama nie
maesz dzieei. Prawdopodobnie ten masz

j glasik jeszcze nie jest byt
koru nie- dociera do niekiorych
ogliby go nieco wrYcisy
nie uzywajge fadnych pokretet cz‘y’ poten
cjometréw nie wierzysz, to jui potia
fig ste zastanowi¢ i mysle¢ Bo co wy do-
roili moiecie wiedziec en sie dzieje 1
ce takiego oseska jak ia, ktedy dre si
caly blok, Ano, stalo sie. Skora za.
to pozwdl mi skofezyé Podobno zg c2a$61o
naszych pra.. pra.. pra oseskéw, jak sie

glas a rac
donesny
ludzi, ktorzy

b=

Listy -
do
redake;ji

Tereny zielone -
pluca miasta

Ogrody dzialkowe jako te
reny zieleni i znatzenie ich
finkeji staje sie coraz wigk
sze w zwiazku z rosngeym
zagrofeniem Zycia czlowie-
ka wywolanym 'Drzez roz-
wdj przemysiu i nie dosko-
nalosé wielu proceséw tech
nicanyeh.

W naszym kraju kladzie
sie duZzy nacisk na rozplano
wanie i utrzymanie obsza-
row zleleni, badania wska-
zuja, Ze rielen tlumi: dosé
skuteeanis energie diwieko~
w4 | w przysziofcl zieled
powinna byé coraz szerzej
stosowana jako walka z ha
iasem, -

Wszyscy wiemy, jak wai-
ne jest to zggadnienie w na
szej rzeczywistosci. Tereny
zielong asymilujg dwutle=
nek wegla, wiemy réwniei.
#e {lén jest potrzebny czlo-
wiekowi, wszystkie badania
dotychiczas przeprowadzone
wykazuja, ze istnieje mozii-
wosé zmnjejszenia steden za
pylenia przez wlasciwe sa-
dzenie | drzew dekoracyj-
nych, parkowych i owoce-
wych. Strefa ogrodow przy
zakladowych, parkow, skwe
réw mofe'spélnia¢ duzy ro-
le dzigki -przyczepnosci py-
tow do lisei i powoduje, ie
steienie zapylenia ktfre
przejdzie' przez teren zadrze
wiony maléje do 10- proc.,
podczas gdy na terenach nie
zadrzewionych - stezenie 2a-
pylenis nieraz przekracia
58 procent.

Zyeie ludzkie coraz w!e-
cej jest zwiazane z obsiuga
automatyki, praca fizyczna
jak
nowych wartesci, nowa te-
chnika pracy wymaga in-
nego podejicia, praygotowa-
nia coraz wiecej ludzi z ma
turg przystepuje do obsiugi
maszyn, praca staje sie md-
notonna, a za tem nuzaca
prowadzi -do wewnetrznych
napieé¢, kKtére powoduja 6
ne schorzenia. Dlatego ta
wainym problemem staje
sie wiasciwe wykorzystanie
czasu dla odprezenia prze-
ciwko zmeczeniu umyslowe
mu.

Przedstawiciele  réznych
dziedzin  nauki stusznie
stwierdzaja, Ze najlepszym
$rodkiem speﬂzenii welne-
go czasu jest przebywanie
wérod zieleni i praca na
dzialce. :

W §wietle wszystkich de-
tychezasowych uchwat na
odeinku rozwoju ogrodéw,
rozwoéj ten bedzie posteps-
waé gdyi maja one duig
przysziosé.

Moéwige szerzej -0 funk-
cjach jakie speiniaja ogrody
dzialkowe | zielen yczyéna
lesy by nasi planisei powaz
niej traktowali potrzebe
tworzenia trwalej zieleni,
aby organa planujace w ich
polityce planistycznej ogro-
dy byly pojeciem stalogci.

~CYNIA™

taki rozwrzeszezal, to pchali mu 1w gebe
szmatke masyconq miodem czy wywaerém
z maku zeby wreszcie przestal.

A 42 Dzif, to nie higienicenie i nie
zdrowo. Dzi§ daje mu si¢ ,butelache” ze
smoczkiem i z glowy.

Tylko nie w Kostrzynie, kochana gazets,
nie w Kostrzynie.

Sprobuj znaleié w naszym mieicle” smo-
czek na butelke, a my vseski miannjemy
Cig naszym krotem Kiedys przyszia teka
mila pani co'te uczy mojq mame mnie kg-
paé i kazale kupic jakqs mrgkku ucza!e-
2k do'mojes fryzury.

To byt naprawde debry katvat’ Sg l!(‘zd—
tki, owszem, do smolowania, zamiatenia,
do sedesow, do-zebdw, do n‘kkvnzauu ale
Zeby dla oseska.co$ mniejszege, delikat-
niejszego to senne marzenie Kochana Ga-
zeto, kito u liche ciezkiego, de-stu tysiecy

gorqeyeh butelek 2 mlekiem zajmuje sie
w maszym miefcie zaopatrzeniem -mieme-
wlakdw w tzw. sprzet drobny. Nie chece

wyzywaé od wapniakéw, ale takie okresie-
nei nasuwe £anto...

Chyba ludzie dore$li nigdy -niemewla-
kaini nie byli, albo sgd2qe po ich nieudol-
nodci, je nimi sq. Pomé: nam Gazeto,
ba inaczej wny Sie weimiemy za handel 'i
pod stowem obiecuje, e v zadnym $kle-
pie nie znajdtiecie ani ;zdvle; butelli ta-
kiej jakie wy lubicie, jak sie tam ‘one zwh
vu‘mm ki, czyste itp.

Do stu tysiecy suchych' pieluch; dawaj-
cie smaczki, bo jak sie zméwimy i zacznie
my sie drzeé¢ wszysey rezem to adne ra-
dio ani inne ,,Abby" nas nie zagluszq.

Acha, dla wyjasnienia, Mam dwa tyged-
nie. A kto ten list pisze? Ma sig teun dziad
ka, no nie?.

Z zycia TPPR

12 T 1877 r. w Klubie NOT
odbyle si¢ pierwsze w br.
posiedzenie Zarzadu Miej=-
ski ga~’l‘qwnn\sm: Przy-

jani ¥ BPolsko-Radzieckiej w -

Kostrzynie, na ktorym pod-
sumowano,, dziatalnosé, To-
wnrz;ﬁhwi w roku ubieg-
tym ic emowiono szezegblo-
we plan pracy na I pbire-
cze tego roku.

W jednym 2z numeréw
naszej gazety poddalismy
szezegOlowe]j analizie dzia-
talnosé: kostrzynskiego
TPPR, Dlatego tei obecnie
postuzymy sie jedynie ogél
nymi stwierdzeniami.

Rok ubiegly w dzialalno-
ici Zarzadu byl bardzo uda

Przypnmnumy moie tyl-
ko najwasniejsze osiagnie-

A wiéc cigigle pozyskiwa-
nie ‘czlonkéw, kwietniowy
,Featyn PrzyjaZni” z udzia-
lem wladz wojewdédzkich i
konsula ZSRR, konkursy w
serkolach na 'emav. wiedzy o
ZSRR czy tei  Dzien Przy=
jazni” polgczony z rajdem
samochodowym i otwarciem
JJoby Przyjaini” z okazji
59 roczicy Wielklej Rewo-
lucji PaZdziernikowej. Sa to
jedynie niektore z przykia-

déw dobrej pracy kostrzyf-
skich TPPR-owc6w.
Rowniez zakladany na I
poirocze plan ma w_swych
punktach istolne zadania,
ktére majac na uwadze ope
ratywnosé¢ ludzi dzialajacyeh
w ‘Towarzysiwie na pewno
:ostana zrealizowane. Zwiek
szenie liczby czlonkéw, spot
kania z dziataczami TPPR i
przedstawicielami Judzi Kra
ju Rad, konkretna dziatal-
noéé w érodowisku sa to je

dynie wycinki z calodei
przedsiewzigé.
Jednak glowna uwage

zwrbcono na kwietniowa im
preze pn. ,Dzien Przyjani”
z okazii 80 rocznicy Wiel-
kxe: Socjalistycznej ‘Rewolu
¢ji  Pazdziernikowej. Niewat
pliwie program imprezy ma
charakier wojewodzki, Rajd,
samochodowy, rézne kenkur
sy, skladanie wieficéw, kon
certy estradowe nadadzg jej
uroczysty charakter.

Oczywiscie temat dzialal
nosci Towarzystwa 'podaje-
my w ogblnym zarysie leez
bedmemy do niego systema
ch"me i szezegblowo powra
cat. A znajac osiagniecia
TPPR bedzie ku temyi nie
jedna okazja.

troniczna maszyna cyfrewa

Przeglad Gospodarezy — %
grudnia 1976 r,

publikuje artykut M.
Swierczyfskiego pt. ,Im
glebiej w las”, ktdrego te-
matem jest racjonalne wy-
korzystanie surowca drzew
nego Srodkowego Nadodrza.
Czytamy m. wW Barlin
ku: ma sens dostawienie do
wytworni plyt wibrowyeh
takze nitki produkujgcej ply
ty z kory drzewnej, bo su-
rowea tego jest na miejscu
duzo i mo2na go takze pozy
skiwaé z Kostrzynskich Za-
kladéw Papierniczych”,
Miody Technik — z grudnia
1976 1,

wspomina o Kostrzyfi-
skich Zakladach Papierni-
ezych w artykule pt. ,Wizy
towki polskiej techniki” pi6
ra H. Chadzyfiskiego.
Express Poznanski — z dnia
14. 12, 1976 r.

zamieszcza artykut pt. ,Ze
zlego surowea Lrudno zrobié
dobry produk(”, w kiérym
omawia sie przyczyny zlej
jakosel produktow wytwa-
rzanych przez zaklady prae
tworéw papierowych. W wy
powiedzi dyrektora Poznan
skich ' Zakladéw Papierni-
czveh przy ul, Piaskowej w
Poznaniu czytamy m. in., 3e

przyezyn zlej jako§el moz-
na dapnlrzyé sie « zarbwno
pnza jak i w samym zakla-

N-uka — Technika (PAP) z
23—30. 12. 1976 r.
podaje notatke pt. .Kem

G0 0 nas
pisza?

puter steruje produkeja”,
ktorej tres¢ zamieszczamy
w calogei: Jedna z dwoch
maszyn w. Kostrzynskich
Zakladach Papierniezych w
Kostrzynie, woj. gorzowskie
go wyposazona zostala w
komputer przystosowany do
sterowania i regulacji proce
s6w  produkeyinych. Elek-

;prtqwm 7 Maszy N4 papier
nicza troszczy sie o wiasci-
‘wa gramature papieru, prze
strzega zgodnie z' nmakazem
technologdw wiaseiwych
proparcji- réinych skiadnis
kéw masy i czuwa nad.tend
pem obrotu poszcteléln)‘(;:}
czeéel maszyny. . Efeliel
dzialalnosci komputera ma
byé znaczna poprawa jako-
§¢i oraz zw‘ekszenxe rocznej
produkeji papieru o ok. 16
tys. ton. Jest to' pierwszy
przypadek zamnaiowmx4
kompulera do -sterowaniq
produkeja w naszyin . praes
myéle papierniczym”.
Glos Pracy — z dnia 27. 12,
1976 r. - E
prezentuje w rubryce ,.0d
znaki doirej‘r-h‘y;‘ naszg
odznake | Zasluzony -dl
KZP Kostrzyn n. 07, usta
nowiona. € Jistopada 1972 .,
a Priyznang po raz pierw-
szy 3 czerwea 1873 r.
Glos Pracy z 30, 12, 1976 r.
podaje informacje o w;
posazeniu plerwszej maszy~
ny papierniczej KZP w kom
puter przystosowany do ste
rowania i regulacii proce-
s6w produkey jnych,

Cena pieni¢dzy

Nnukﬂvo plenindz okrefia . to wiadnie

sie jako powszechny 1 swiy
ekwiwalent towarow, to Jest
srodek -wyrdzania wartukci o-
2 srodek wymlany wszyst-

g4 by¢ hrodne, czegto prows-

dzace do -lemm jezeli hi- i

te, ketére nie ma-
i% sladow brudu, napisow, kié
re nie sg zmiete i przez diugi
ceas. znajduja. sie. W abrose
handlowym.

— pieniadze nie moga b
przedmiotem kultu, zas p
dapa ilosé . (wielkoié konte
bankowego) = oceng ‘wartogel

;mmnem . Najczesciej pocho

dziezy, lapowek, |

wykazanej w dokumentach a .

nie - W rzeczy wistodei pracy

itd. Takie pienfqdZe lud nezy .
| d:

— plen| .
e hrJdn- W spusab’ fizyezny,
#le przachowywane, zalamy-

o
|~hurob(ltw6rv.zyz-n a tak
e sayhko zusyWaly sie o

onl‘ﬂzo nie S8 ;ndp:“
celbwieka | budza powszechie |

! autentyezny, ze
K

{ nie pobierze, gi

ajmy zatern aby
maje puunqdze bvly ezyste,
aby ‘nikt nie mogl Zarzucit, 7e
:donylem je w sposbb nieuex
‘ciwy. dbajmy, oto ;by ieh WY
glad byl estetyorny-i prascho
dzac z rak do rak jak najrza
dzuu trafialy da wym!qny e

ink fakt
pracownik
jednej z fa zawezwaDy
do kasy. oéwiadezyl, i przv-
deiclonei mursumy pesaisdzy
dyi jego vdzial

Kied_vi d_vmh

cinga za sobg
ty quhegzne ich pmﬁukc]lm

— pishiadze ezvste, to.taki
na ktbre rzeteinie TAPFACO
lismy i stanowia nasg ekw
walant za wykonane takis o
inne zadanie. -Pezwal

praurh z tytuls\:n wvm'Y‘
i omysli, ze to nuuu

i umysiowa nabierajs °

TWIERDZY KOSTRZYN
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Informator
Przemystu Polskiego

mery naszej biblioteki zakladowej powigkszyly sig
© bardzo. inleresujgey nabytek jaki stanowi Informater
Przemystu Polskiego, wydany w 1976 r. przez GUS.

Publikacja ta zawiera nastepujace informacje o po-
szczegolnych przedsigbiorstwach przemysiu pal’utwcwego
i spbidzielezego.

— nazwe, adres. numery telefonu i telexu,
= asoriyment produkowanych wyrobow [ &wiadezonych
ustugach przemyslowyeh,

Przedsigbiorstwa zgrupowano wg' galezi i brant prze-
mysiu, a'w ich ramach w kolejnosci resoridw.

W, drugiej czeSci publikacji zatytulowanej ,Skorowidz
Alfgbetyczny” ujeto nazwy, symbole wyrobow usystema-
iyzowane wg kolejnosci alfabetycznej z wskazaniem przed-
sigbiorstw producentbw.

Wydanie informatora podyktowane zostalo wielkim za-
potrzebowaniem na informacje o produkeji poszczegol-
nych przedsiebiorstw przemysiowych, zaréwno od strony
pmdacemnw jak'i odbiorcow wyrobéw i usiug przemy-
siowych. Gléwna przydatnoéé: informatora dotyezy obratu
zacpa_rumowegn stad. praktyczne  wykorzystanie jego
widz sie glbwnie .w pracy siuzby zaopatrzenia.

*
Cheecie to wierzcie...

ja dion — Twdj charakier

Twoja
1. REEA MERKUREGO

J

K!!I:H diuga | gneAka ponizej matego palca lekka wy-
pukiose, kidra sprawia, e cala diofi jest skierowana ku
ciukowi. Maly palec jest wyjatkowo diugi

Charakier: wrazliwy | olwarty. Latwe przystosowanie
sle | zywofe umysiu powoduje nieustanne pojawianie sig
nowych pomystow.

2. REKA SLONECZNA

Ksztalt owalny. Dloni o harmonijnych liniach, gietkie]
skérze, ‘wydluionych koficach palcow, Palec serdeczny
prawie rownie diugi jak Srodkowy ma u swojej nasady
wypukiosé. Kciuk dobrze oddzielony od calej diani.

Charakter: energiczny, Zywy, szozery, zdecydowany.
Naturalne predyspozycje do pelnej ekspresii w zyciu pry-
watnym' i zawodowym | do narzucenia swojej woli dzieki
silney osobowosei.

3. REKA SATURNA

° Ksztalt: dluga | szezupla o waskich paleach, przy czym
§rodkowy jest wyrainie diuzszy od pozostalych palcow.
Wagtrze dloni plaskie | kodciste,
rakter: osobowoéé¢ skryta, glgboka, pelna uczciwo-
§ci, wytrwalofei, poczucia odpowiedzialno§el. Wnosi po-
wage i glebie do wszystkiego czym sie zajmuje i tworzy.
4. REEKA ZIEMSKA

Ksziali: kwadratowa o zackraglonych kenturach. Wne-
trze dioni umieénione, zwarte i gigtkie zarazem. Palce
proste | silne. ]

Charakter: osobowo$é zorganizowana, realizm, czasem
rutyna. Lubi prace i metodycznoéé.

5. REKA WENUS

Ksztalt: owalna, mala, naznaczona doleczkami. Skéra
jest gladka | delikatna, paice sa okragle o stozkowatych
czubkach. Wnetrze dioni jest umieénione o wypukiej cze-
8ci u nasady keiuka.

Charakter: uwodzicielski, zmyslowy, sklonny do. cze-
stych zmian bumoru. Uczuciowo niestaly., Podatny na
wplywy.

6. REKA MARSA

‘Ksztalt: prostokatna. Palce krétkie, kanciaste na kof-
cach. Silay keiuk.

Charakter: silna osobowoié, usposobienie gwaltowne,
poryweze., Wielka wytrwalosé, nieustanne daZenie do do-
skonatosei,

7. REKA KSIEZYCOWA

Ksztalt: stotkowata o wystajgcych partiach u nasady
palca serdecznego i malego. Dlod umiesniona, blada. Bar-
dzo szezuple palce.

kter: lagodny, delikatny, marzycielski, kontema
placyjny, kraficowa wrailiwodé, Latwo poddaje sie rado-
§ciom | zmartwieniom a przezywa je z nadmierna inten-
sywnobeia,
8 REKA JOWISZOWA

Ksztalf: prostokatna, wydluzona o zaokraglonych kon-
tuarach. Palec wskazujgey czesto diuzszy od serdecznego,
szeroka ‘dlofi charakteryzuje sig wypuklofeig u nasady
palca wskazujacego.

Charakter: spokojny, dobry organizator, autorytatywny.
Wrazliwy na uznanie i respekt innych. Potrafi wykorzy-
stat znajomos¢ psychiki innych dla spelnienia swoich am-

SPORT % SPORT

SPORT ¥; SPORT

LZAPASY

14. 01. 1977 zapasmicy ZKS ,Celuloza”
POASUMUWal SWe Uslabulycia & KUR avi0-
Lzieh 14, UL, 4911 Lyd uLuLLy sty M e LyLso
dla ZipasnIKOW lecz Uld WaLystKich spor=
LOWCOW | dolafdicey spurlowyvl milasia no
strzynd, Warod saprossunych gusct widdlel
sty prezess WS gt Sk woyéiechowi-
cza — Ayrekilola Zespulu dekoi Zawodo-
wych mgr Radwana, uyrekiora Szkoly rod
stawowe) ar Z p, Warzeche + wielu mnych.
Obecmi na uroczystym zepramiu sekcj za-
pasnicze) byl rowniez przedstawiciele se
keji pilkarskieji trener mgr B, Lopacif-
ski oraz Kier. seke)l A. Michaluk,

Rererat obejmujqey catukszait dziajal-
nosci sekcjl zapasnicze) wyglosid kier. sek
cji W, Sobiecki. Stwierdzd un, ze dotych

czasowe osiggnigcia  bylyby niemozliwe

bes wkiadu pracy dyrexcy KZP, szkol ko
strzynskich, WES; a przede wszystkim sa
mych zawodnikow. Za dubre osiggnigeia
zawodnicy: Wi Wojciechowski, R. Nagor
oy i R, Rablewski ovtrzymal nagrody rze
czowe ,pozatem przyznano dodatkowo wy
bijajacym sig zawoanikom nagrody ksiiz-
kow

igpnie glos zabral dyrektor KZP a
zarazem Prezes daizadu ZKS Celuloza inz.
Fu. iez, kso1y pray manio-
ny okres Kiedy 10 sekc)a preezywala wizlo-
ty t upadii w zwigzku z odejsciem trene-
row Wegrzyna a putem mgr J. Adamka.
Mimo v Jednak sekcja istnieje L rozwija
sie prawidlowo. Za dolychczusowqy prace
podzigkowal szczegolnie serdeczmie ob, Z.
Jendrych obecnemnu szkolenioweow: ktory
od zalozenia sekcji pracuje jako trener w
sekcji 1 jest jeduym z jej zatozycieli.

Inz. Fr. Statkiewicz stwierdzil, iz dotych
czasowego dorobku nie mozna stracic, jest
Lo cbowiazkiem dzialaczy nie tylko zapaé
niczych. Wiadomo, i ‘sekcja zapasnicza
Jjest wiodacg w kiubie 1 wojewddztwie, na
te sekcle otrzymujemy dotacje z zewnatrz,
W zwigzku z powyzszym prezes Klubu ob.
inz. Fi. Statkiewicz jak i caly zarzad wraz
z kierownikiem sekcji czynig starania o po
zyskanie dodatkowych szkoleniowcéw. Zna
miennym jest stwierdzenie trenera pilki
nozne) mgr B. Lopacinskiego — ,jeden
szkoleniowiec nie moze na dluiszg meteg
prowadzi¢ wszystkich grup, a przede wszy
stkim zawodnikéw o roznym staiu sporto
wym, jest to sprawa dla jednego czlowie-
ka prawie niemozliwa.

Tak, to jest prawda, zgadzajg sie z tym
wszyscy. Dlatego w najblizszym czasie od
bedzie si¢ w Kostrzynie kurs instruktoréow
zapasow, na ktorym pozyskamy nowyeh
szkoleniowcow, sposrdd znanych zawoedni-
kow. Miodzi instruktorzy ze sporym sta-

iem zawodniczym bed3 prowadsili szkélki
zapasiucze w kostrzynskich szkotach,

Na zakonceenle preces WES mgr St. Wo)
ciechowicz zapewnil sebranych, 1z w Ko
strzynie powstanie MSKS (Migdzyszkoln)
Klub Sportowy), kiory bedzie wychowy
wal zaplecre dla kostrzynskiego sportu
kwalifikowanego (zapasy, lekkoatletyka .
i pitka noina) Sprawa uiworzenia w Ko-
strzynie takiej placowki jest konieczna ze
wzgledu na to, z¢ WFS w Gorzowie najbar
dziej liczy na wyniki sportowe w Ko-
strzynie.

W tym miejscu nalety nadmienié, i
sport to nie tylko wyniki lecz takie wy
chowanie i dlatego azeby potwierdzila sig
opinia prezesa WFS szczegflnie duzo sta
ran musi wynikngé ze strony dyrekeji ko
strzyniskich szk6l.

Ze swej strony cheialbym poruszyé na-
slepujacq sprawg. Sekcja zapasnicza jest
mudaca. na te sekcje otrzymujemy dota-
cie to prawda, lecz zapotrzebowame spo
enstwa jest na pilke noing stad wnio
ze te sekcje nie moga bez siebie ist-

nieé.
Zapasnicy 1 pilkarze wystepuja pod
wspoing nazwa ZKS ,Celuloza” nie moie
byé wiec stwierdzien ,nasi" zapasnicy ezy
i" pilkarze lecz kostrzyfiscy sportow-

M. D.

= =

Podczas zawodow II-ej ligi indywidal-
nej seniorzy sekcji zapasnicze] odniefh
spory sukces wprowadzajac do I ligi indy
widualnej 6-ciu zawodnikéw. Przypomina
my, z¢ w [ lidzie indywidualnej walezy
po 10-ciu zawodnikow w kazde] wadze 7
calej Polski.

W kostrzyfiskich zawodach startowalo 52
zawodnikébw z 5 klubéw a mianowicie:
Nadodrze — Zielona Gora, Orleta — Go-
rzow, Cybina = Poznan, ,Unia” — Swa
rzedz i ZKS — ,Celuloza” Kostrzyn.

Druzynowo zwyciestwo odniesli zawodni
cy Celulozy uzyskujac 106 pkt,, drugie
miejsce zajelo adodrze” Zielona Gora —
56 pkt., trzecie .Cybina" Poznan — 51
pkt.. czwarte ‘,Drleta“ Gorzébw — 19 pkt,
piate ,Unia"" Swarzedz — 9 pkt. A oto
zawodnicy ZKS ,Celuloza”, ktorzy uzy-
skali prawo startu w I lidze indywi
nej senioréw zdobywajge I m
strzyfiskim’ turnieju:

Waga 48 J. Sokolowski
Waga 57 R, Sobiecki

Waga 62 WL Wojciechowski
Waga 63 R.Nagorny

Waga 74 E. Goldberg

Waga 80 R. Rablewski.

Jerzy Leszcezynski

FRASZKI

KROTKOWZROCZNY

Za naturalne §rodowiskn
uwaia tylka to, co blisko

ABSOLUTNY BIUROKRATA

Gdyhby rzec o sobie mial -
rzekiby chuba etat to jal

INSTRUKCJA BHF

Ni¢ ucinaj sobie drzemki,
bo obudzisz si¢ bez reki.

NIE PRZYPADEK

To nie praypadek,
:c‘ gramatyka

zna biernik, ale
nie zna dajnika,

CZAS I FIENIADZ

— Szkoda czasu! — chytry powiadg,
Kiedy pienigds komu$ ma daé,

ZAKLADOWY
SAVOIR VIVRE

AP. ,Tak si¢ zloZylo, Z¢ ma: jest moim zwierzchnis
kiem w biurze. Czy zalatwiajac telefonicznie sprawy siuz-
bowe w nadrzednej jednostce mam mowié dyrektor prosi...
czy tei mak prosi? Znam pracownikéw z nadrzednej jed-
nostki tylko stuzbowo”.

— Trafniejsze w kaidej sytuacji — dyrektor prosi.

ZK. ,Jak sie zachowaé¢ wobec dyrektora i zastepcy
(ten ostatni jest moim bezposrednim przelozonym) w diniu
imienin? Wystapi¢ 2 kwiatkiem czy bez? Zaobserwowalem,
ze inni ob sie kwiatami. Ja nie mam na to specjal-

LZdrowy rozsadek

Czy sport zawsze wykorzystuje tak jak
nalezy wiedze medyceng | ciy program O~
chrony zdrowla zawodnikow ma zawsze po
zyeje nadrzednyg nad doraZnym interesem
sportowca? Takie pyLdnia a wraz z nimi
wytpliwosci nasuwaja sie przy rotnych o-
kazjach. Wystarczy dokladnie przeanalizo
wac przed | po meczowe rozwazania, dom
niemania o kontuzjach, ktiére stawiajg
pod znakiem zapytania start w meczu kon
tuzjowanych zawodnikow, a naslgpnie
skontrolowa¢ skilady z kolejnego spolka-
nia.

llez to razy spotykamy sie z ,cudownie”
ozdrowionymi i jakze czesto ten temat
wraca w imnym wymiarze. Wiedy gdy trze
ba podjaé diuiszq kuracje, zastarzalych nie
do konca wyleczonych kontuzji, gdy przer
wa w treningach oraz w wysiépach trwa
tak dlugo iz kazdemu zdrowo myslacemu
czlowiekowi narzuca sie mys$l: gdyby wcze
$niej rozpoczeto kuracje zawodnik pauzo-
walby znacznie krécej i byloby to najwia
Sciwsze stanowisko. Ot62 to wlasnie. Raz
przedkladanie punktow nad zdrowie, kiedy
indziej lekkomy$lnosé, to znéw po prostu
niedostatek wyobraini. Bo céz moie sie
staé mlodemu, jeSli przystapi do rywaliza
cji po tygodniowej kuracji?

Sport jest dla ludzi twardych. Tak mé-
wig niektorzy trenerzy i dzialacze zapomi
najae, ze gdy sami wracaja do pracy (a nie
muszg dawaé z siebie maksymalnego wy=

sitku) po chorobie, to czujg sig jeszcze osia
bieni. Opatrunek gipsowy?. Moie sig uda
doktorze zdja¢ wcezesnie), bo s wazine za
wody? Od kogo wiee, jak nie od bezposred
nich opiekundw zaleiy stopien rzetelnosci
realizacji programéw ochrony zdrowia, ktd
re znajduje si¢ niemal w kazdym regulami
nie?

To trener I dzialacze muszq Informowac
lekarza o stanie zdrowia sportowea, a nie
czeka¢ aZ lekarz zorientuje sig, e zawod-
nik jest kontuzjowany lub przechodzil gry
pe, a moze uda si¢ uzyska¢ pozytywny
wpis w ksiaZeczce sportowej podopieczne
go. Takie stawianie sprawy to nie tylko o-
szukiwanie lekarza lecz czyhanie na zdro-
wie sportowcdw w imie wlasnej korzySci
i sltawy. Wlasdnié opiekun sportowy ma
dba¢ o to aby jego podopieczny przysta-
pit do rywalizacji w pelni sil, nie zas po
dluzszej przerwie w treningach.

Opieka nad zdrowiem milodego czlowie
ka wkraczajacego na droge sportowg to
nie tylko zadanie medycyny, lecz takie —
i to w duzym stopniu — obowiazek trene
row i dzialaczy. Wielu o tym pamieta, lecz
niestety s3 | tacy, kiréym o tej powinno$
ci nalezy przypominaé. Dlatego serdecznie
namawiam by nigdy ten temat nie scho-
dzi! z programu dnia w kazdym klubie i
kazdej sekeji.

M:D.

nej ochoty. Czy popeiniam gafe sktadajaec tylko iyczenia?

— Zyczenia bez kwiatka to takie w ecalkiem dobrym
stylu, zwlaszcza akural w zestawie pracownik i figurs
wyisza stopniem.

Niepewni:: ,Czy wspélpracownicy zakladu maja oba-
wigzek zwracania sig do kolegi 2z wyzszym wykszialceniem
per panie {nZynierze, wzglednie tytulem zajmowanego sta-
nowiska, czy te? mozna zwracaé sie przez samo pan?

— Jesli inzynier jest przelozonym, to wypada zaznaczyé
ten faklt tytulowaniem go inZyniecrem, kierownikiem lub
tp. Jedli szefem nie jest, nie ma takiego obowiazku.

Planistki: ,Zawital do nas Inspektor zjednoczenia w
celu kontroli. Po kilku dnlach, Zegnajac sie z nami, pod-
szed? kolejno do kazdej z nas, siedzacych przy biurkach
i ucatowal nasze dionie, Tu problem: Zadna z nas do po-
2egnania tego nie wstala. Potem ogarnely nas skrupuly.
My 22—34, dwie z nas sy meZatkami, Inspektor w wieku
przedem erytsln; m”.

—_ ialy S ¢ , swoja niedzi-
siejsza nl-nurh (wolno mu bylo) narzucll | Wam chwi-
lowo taki styl, w kiérym nie miefei sie wstawanie kobiet
do pozegnania si¢ z meiczyzng.

OGEOSZENIE

Urzad Miejski w Kuulrzynlu n. Odra zgodnie x Roz-
F ow z dn. 29 kwietnla
1976 roku (Dz. U. nr 18, poz. 112 z dn. 19 maja 1976
roku) przypomina o obowiazku zlozenia wykazu ed
nieruchomosei za budynki mieszkalne | garaie w ter
minie do dnia: 31 styeznia 1976 roku,
Druki do odbioru w pokoju nr 2 Urzedu Miej-
skiego.

Redakeja Gazety ,.Celu
informuje, Ze z
dniem 1 stycznia 1877 ro
ku powolany zostat dziat
oglaszen i reklamy.

Zambwienia naleZy
przesyta¢ na nasz adres
Kostrzyn n/O, ul. Fabry
czna 1. Redakcja zazely
zakladowej ,Celuloza”

Dokiadne informacje
dotyczace publikacji ogto
szei mozna uzyskaé w
redakeji osobiicie lub te
lefonicznie pod nr tel. 15,
wewn. 225.

ROZWIAZANIE ZADAN
Z NR 222376

Za prawldlowe rozwiazanle
trzech zadah, drogq losowania
nagrody otrzymujas -

1. Bokena Ratejczak, zam. Ko-

strzyn. ul Sikorskiego 33
2. Jerzy Bilyk, i Lupowe

66-450 Bogd.

3. Hearyk !uumkl
Sol, ul, Staszica 7/70.
dakeje’ Eratilule Aagred

Jednoczesnie inférmuje, 2¢ sa

ome do odebrania osobijcie W

Redakcjl.

umN

KRZYZOWKA
Znaczenie Wyrazow

POZIOMO: 1. Produkt zbozowy, 4. Imig
ksiazat polskich, 7. Pigé tuzinow, 8. Pole
uprawne, 10. Satyryczna sziuka Majakow
skiego, 11. Szczecinski klub sportowy, 12,
Zawod k3 przysziosmq. 13. Wsrod nietope-
rzy, 14 P 15.

Krzew ¥, 16,

Przyprawa do potraw, 17. Niezastapiony
lek, 18, Wysylajaey list, 19. Nora.

PIONOWO: 1. Miasto minionej olimpia-
dy, 2. Mini-mieszkanie, 3. Mala rzeczka, 4.
Barwna rycina w ksigzkach dla dzieci, 5.
Schronienie juhaséw, 6. Pierwsza z pol-
skich olimpijek, 8. Rodzaj obrotowego zam
kniecia, 11. Srodkowa cze$é kola wozu, 13.
Dalszy krewny.

»GELULOZA «

— dwutygodnik, organ pra-
sowy Samorzadu Robotnicze
g0 Kostrzyfiskieh Zakiadow
Papierniczych.  Redaguje
Kolegium w skiadzie: Redak
tor naczeiny = Jap Masie-
wicz, sekretars Redakcli —
Lucja Labenda foloreporter
= Jerzy Sealbierz, Przewod
niczacy Rolegium — Stani-
slaw Borek, Alicla Blaptors,
Andrze) Wiodarczyk, Ta-
deusz Teraini
Wieczorek. Ster;
Jerzy Kreplewicr Szezepan
Zawadzki, Robert Borecki,
Adres Redakeji 68-470 Ko-
strzyn n/Odra, ul. Fabryes-
na 1, tel. Centrala 15, wewn.
225. Cena prenumeraty rocz
nej 24 zi, poiroczne] Wb al
kwartalnej 3 1.

Redakcja zastrzega sobie

knum- lllu Ei

ctwo rnm-- RSW ..Pru-"
2am. 88 U-20/18

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY




