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Realizacja zadan gospodarczych
. za I kwartal 1977 r. :

1y si¢ jednoczesnie tendencje niekorzystne.

Kostrzyn, 28 IV — 4 V 1977 r.

Ogélne rezultaty dziatalnosci gospodarczej uzy €
skane w KZP za I kwartal br. nalezy uznaé za Zaliczy¢ do nich naleiy:
pomysine. — obnizenie produkeji papieru zwlaszcza na
Ksztallowanie sig podstawowych relaciji ekono MP-1,
micznych przedstawia sie nastepujgco: — niepeina realizacja zadan eksportawyeh z ty-
kw. 1076 100" tulu braku zaméwien na 200 ton celulozy nbl
Tew Vg = £ 1300 ton papieru natronowego do obszaru KK,
— szybszy wzrost sredniej placy od wzrostu wy- .

Sprzedaz w cenach zbytu 100,2 daj

) jnosci pracy.
2&“5;“4"",’2"’ ¢ lgg’; Powyzsze nieprawidlowoscl wskazujg na kie-
S} “3."“1 Bracy i runki dzialania przedsiebiorstwa w nastepnych
enin placs ' okresach biezacego roku. Jeden z nich — to

2wi ie oplacalnej iy) W
celu uzyskania zakladanej dynamiki wydajnosci
pracy. Niemniej waznym zadaniem pozostaje pel
na realizacja produkeji eksportowej co wiaze sig
z poprawa jakoéci naszych wyrohbw przeznaczo-
nych na ekspﬁrt

Nalezy 16 P §¢ dosto-
sowania takiyki przedsiebiorstwa do podjetej
18. 03. br. Uchwaly Hady Mmlslrbw W sprawie
modyfikacji
20. Wynika z niej, ze generalnie, utrzymano pod-
stawowe zasady systemu.

Jeteli nawet nasze przedsigbiorstwo nie wej=
dzie jeszcze w 1877 r. w zmodyfikowany system
WOG, to wiadomo, ze¢ wskaZnik ,0" odnosié¢ sig
bedzie do® produkeji dodanej a nie jak dotych-
czas do wydajnoici Elcmnej prt)d\.\luuni mzedanb‘!

“ Zbyt ej sytuacji premiowany
| ! B i s
tym traktowane oszczednofci

Na przestrzeni I kw. br. wystapilo szereg per-
turbacii, ktore w konsekwencji kazdorazowo gro
zily powainym wypadem produkcji. Naleiy tu
wymienit okresowe braki dostaw ‘chloru, wapna,
wegla, niewystarczajace zaopatrzenie przedsie-
biorstwa w czesci zamienne, brak wystarczajacej
ilogei podstawionych wagonéw. W tej sytuacji
wykonanie planu sprzedazy w 100,3 proc. naleiy
uznaé za duze osiagniecie zalogi KZP.

Na podkreslenie réwniez zasluguje fakt popra-
wy w realizacji zadan produkeyinych Zakladu w
Drezdenku, ktéry podobnie jak Zaklad w Nowej
Soli przekroezyl zalozenia planu I kw, br.

Plan dostaw rynkowych wykonano w 100,6
proc, a wiec w stopniu wyiszym niz sprzedaz
ogdlem.

Danareaqne dodatkowo na rynek 465 tys. szt.

181 tys. sat. ob=

{- Maja Swieto ludzi pracy

J:aleimy w przededniu tt.iww ey slegl:iqj r:;g.l 18:0 kiedy to ppolaed mr&wno 80 laty stworzylo
rwszoma jowego — &wie d zaborem cara- podws n 2]
ta klasy nbbtmm.ﬁot wazyste tu mmuw::w Pt el e e
sieczna rzesza robotnikéw ma- -
Przed ponad 100 laty wladze nifestowala swa solidarnosé z m,Elz,‘;::’ ll:;?;“yw;‘;:azl; d:
Chicago bestialsko zmasakro- silami narodowowyzwolenczy- s\vq walkg jégu mad,,,é?
| waly pokojowa demoénstracie mi Swiata. tresé, oraz glowne klerunk‘}
robotnikéw zadajacych 8-go- Ponad 100 lat trwajaca wal- przemian spolecznych, Niepos
# dzinnnego dnia pracy. ka o wyzwolenie narodowe | miernie wzrost w okresie ;1.
¥ Dzisiaj za8 1 Maja kroczy po Odbudowe niepodleglego pad- njonych dziesigcioleci poten-
kuli ziemskiej jako zwycigzca Stwa polskiego wykazala, , Ze cjg) nwielkiej Swiatowe) armii
S niosaey ostateczng kleske sit w tych zmaganiach dziejowyeh pracy» swickszyla sig skutecz
| ucisku i reakeji. Szandary Szczegblng rolg odegraly masy noge akeii klasy robotniczej i
pierwszomajowe swobodnie po Pracujace I sily rewolucyino- polityki jego zwycieskich ‘Jn
wiewaja nad kolumnami mani demokratyczne. Historia ostal gujacvch mas — krajow so?]ah
| festantow w krajach wsp nich stu lat dowodzi, 2e na €29 gyvepnyeh,
ty socjalistyeznej. Narody bu- 0 sil postepowych narodu pol Tegor .
| dujace socjalizm | komunizm Skiego wysunela sie klasa ro- womﬁ 0‘“’”‘2 obchody  pierw-
naocznie okazuja calemu §wia Dotnicza. Masy pracujace ode- sowe. il Ma nas o

u
rusdw papierowych. W I kwartale br. zarysowa-

Kostrzynskich Zakladach Papierniczych odbyla sie na-
rada robocza dotyczaca jakosci zrgbkéw i zrzynéw do-
starczanych do zakladu. A oto co stwierdzono.
W 1976 r. na ogélng ilos¢ przerobionege drewna
336900 m1? KZP przyjelo 58300 m? zrebko6w, tj. ok. 17 proc.
ogdlnej masy drewna. W tym udzial zrebkéw z trako-
l'ebakbw wynosit 27 proc.

7 r. za okres od stycznia do 15 marca udzial zrebkow ogé-
lem wynos| ok 13 proc. W tym udzial zrebkow z trakorgbakéw wy
riosi 21 proc. Na podstawie obserwacji i analiz laboratoryinych
stwierdzono, Ze jako&¢ zrebkéw dostarczanych do KZP jest nieza-
dowalajgca. W 1876 r. KZP zglosily 57 reklamacji jakosciowych na
zrebki. Podstawowe przyczyny reklamacii to nadmierna zawartost

Przyjacielska
wspolpraca

‘W dniu 5 kwietnia br. w ra-
mach umowy o wspélpracy za
wartej pomiedzy Kostrzyfiski-
mi Zakladami Papierniczymi {
Zakladami Papierniczymi w

lu wielkie tworeze mozliwosei
wyzwolonej pracy, braterskiej
nternalistycznej wzajemnej po
nocy, naukowego planowania

socjalistycznej organizacji
yrodukeji. Dzialalnosé narc-
idw krajow socjalistycznych
¥ rewolucyjny sposob przeob
razajaca rzeczywistosé, nie tyl
to przybliza z kazdym dniem
iwietlang komunistyezng przy
§ szlodé w tej czefei Swiata,
ecz roéwniez wywiera ona
ygromny  wplyw korzysiny
tdzie zwycieiyl juz socjalizm
1a postep historyczny w skali
§wiatowej.

W krajach zachodnich gdzie
wiadze sprawuje imperialisty-
:zna burzuazja, klasa robotn’
# :za pod kierownictwem swej
marksistowsko - leninowskiej
wwangardy prowadzi walke nie
vlka o materialne interesy lu
izi pracy, lecz takze o demo-
cracje i socjalizm. Komunisci

graly decydujacy role w odbu
dowie niepodleglego panstwa
polskiego w 1918 roku I w wal
ce o jego granice.

W okresie II Rzeczypospoli-
tej partie robotnicze walczyly
o postepowy charakter paf-
stwa rozwijajgc program an-
tyfaszystowskiego frontu ludo
wego. W czasie okupacji hitle
rowskiej przeciwstawialy sig
polityce okupanta, opracowaly
program odrodzenia panstwa
w nowym ksztalcie ustrojo-
wym i terytorialnym.

Poczynajac od 1844 r. klasa
robotnicza przejela wiodaey ro
le w Zyciu ® naszego mnarodu i
uksztaltowala specyficzny mo
del dyktatury proletariatu.

I jeéli dzi§ panujacy w Pol-
sce system spoleczno - polityez
ny powstal na skutek walk
wielu pokoleft rewolucjoni-
stow, to spelniajaca w tym sy
:lemxe kierujaeg rolg¢ Polska
Partia Rabotni-

iaz3 do zjed wszyst=
cich demokratycznych sil an-
yimperialistycanych, a przez
lo do pelmej swobody ludzi
pracy,

1 Maja jest oficjalnym s$wig
‘em w wielu krajach Azji, Af-
ryki 1 Ameryki Ebacinskiej —
wyzwelonych z ucisku kolo~
aialnego., Doniosly dziedzing
dziatalnosci wszystkich sit ru-~
shu robotniczego, stala slq

¥ izi¢ walka o ugruntowanie i

rozwijanie zasad pokujnwego
wspblistnienia paistw maja-
sych rézne ustroje, odprezenie
miedzynarodowe. To stwarza z
kolei korzystne warunki dla
walki o wolnos¢, niepodleglosé,
demokracje i pokdj.

W naszym kraju obchody
pierwszomajowe tei majy swo
i3 tradycje, a ruch rewolueyj-
no = rtobotniczy byl zawsze
#l gidwna sita naszego narodu.
4 Poczatki obchodéw éwigta pra

cza powstala ze zjednoczenia
glownych nurtéw jakie uksztal
towaly si¢ w dziejach rewolu-
cyinego ruchu robotniczego w
Polsce.

Jako marksistowsko-leninow
ska partia klasy robotniczej re
prezentujemy historyczng cigg
loé¢ postgpowych swiatlych
tradycji w dziejach naszego
narodu. Polski ruch robotniczy
bronil zawsze na]lepxej poje-
tych interesow Polski i ludzi
pracy, zawsze wiazal historyez
ny los Ojezyzny z postepowym
ksztaltem stosunkéw spolecz-
nych.

Obecnie w  Swiatowym roz
woju spoleanm zachodza po
zytywne zmiany. Detyduja w
nim przede wszystkim kraje
wspolnoty socjalistycznej w
tym szczegélnie Zwiazku Ra-
dzieckiego — pierwszego pan-
stwa socjalistycznego, ktore

kéw szczegdlng wage, gdyz sg
one nie tylko oceng naszego
dorobku z dobrze spelnionych
obowiazkow ostatnich lat, lecz
réwniez podsumowaniem reali
zacji uchwal VII Zjazdu na-
szej Partii. Polityka rozwoju
kraju, ktorg przyjela nasza
Partia i konsekwentnie realizo
wala  odpowiada mozliwo-
$ciom gospodarki, potrzebom i
pragnieniom milionéw Polek i
Polakéw. Spoleczenstwo prze-
konalo sig, ze politvka ta siu=
iy pomyélnodei ludzi pracy i
prawidlowo laczy rozwiazywa
nie probleméw dnia dzisiejsze
go z dlugofalowymi zadaniami
budownictwa socjalistycznego.

Wiadomo przeciez, ze realizo
wane przez nas zadania w ska
i naszego kostrzyfskiego sro=
dowiska jak i kraju, zalei-
ne sg od nas samych, od na-
szej socjalistycznej dobrej ro-
boty i efektywnej pracy. Bo
pamieta¢ naleZy, Ze najcenniej
sza cegha czlowieka socjaliz-
mu jest gleboki szacunek do
pracy. Rzetelna praca wlasna,
szacunek dla pracy innych, sta
nowia nieodlaczng integralng
cz68¢ socjalistycznej $Swiado-
mosei,

Za kilka dni staniemy obok
siebie w kolumnach pochodu
pierwszomajowego. Z transpa-
rentami i czerwonymi sztanda
rami bedziemy wspblnie mani
festowa¢ miedzynarodows so-
lidarno$¢ proletariatu. Bedzie=
my szli z myslg o solidarnosel
ze wszystkimi postepowymi i
rewolucy jnymi silami $wiata.
Pamieta¢ bedziemy, ze Jesl to
nasza manifestacja, nasze swig
to klasy robotniczej i wszyst~
kich ludzi pracy. Nasza duma
z tego co osiagnelisSmy i sath-
sfakefa z tego co zrobilifmy.

M.

kory siegajaca do 25 proc., duzy udzial frakcji drobnej przechodza-
cej przez sito ® 3 dochodzacej do 8 proc. w zrebkach tradycyj-
nych, a do 11 proc. w zrebkach z trakorebakéw,

W wielu przypadkach zrebki ladowane byly do wagonéw zabru-
dzonych weglem, gruzem, zlomem, swirem itp.

Konieczna jest lepsza jakoSC
zrebdw | zrzyndw

W br. zgloszono 22 reklamacje na zrebki z ktérych wszystkie
zostaly uznane. Podstawows przyczyng reklamacji w br. jest nad-
mierna zawarto$¢ kory wynoszaca do 25 proc.

Jakosé zrebkdw z trakorgbakéw mimo istniejgcych petencjonal-

. nych mozliwosci uzyskiwania zrgbkéw dobrych, obserwuje sig zde

cydowane pogarszanie jakosSci zrebkow od niektorych dostaweow.
Np. Tartak Dgbno i Slonsk dostarezyl zrebki, w ktérych zawartodé
kory wynosila do 20 proc. W zaistnialej sytuacji surowcowej, w
ktorej KZP otrzymuje wszystkie surowce drzewne dostarczane
przez lasy w postaci niekorowanej jest nie do przyjgcia by zrebki
zawieraly tak znaczne ilosci kory. W zwiazku z tym w oparciu o
Norme BN-67/7116-03 KZP s3 zmuszone do zaostrzeinia syste-
mu przyjmowania zrebkéw i wyciagania wniosk6w w stosunku do
dostawcow dostarczajacych zrebki jakosciowe zle.

Jakos¢ zrzynéw tartacznych nie budzi wigkszych zastrzezen za
wyjatkiem dostawy z Santoku, Jasienia, Nowej Wsi, Polanicy, P|~
1y, w ktérych slwnerdzono duze ilofci zrzynéw niekorowanych. W
przypadku zrzynbéw bl stanowig rekl je iloscio
we, ktérych w ubieglym roku by}o 62 uznanych, a w roku bieza-
cym, w niektérych dostawach wagonowych niedobory ilosciowe
siggaly do 30 mp.

W tej sytuacji zaklad nasz narazony jest na dodatkowy naklad
robocizny i transportu gdyz zakwestionowane ilofciowo zrzyny zo-
bowigzani jesteémy ulozy¢ 1 przedstawié dostawcy do ponownego
zaladunku, a w najgorszym przypadku z checi oszukania odbiorcy.

Przy aktualnym braku taboru kolejowego niedoladowanie wago
now, pozostawienia miejse wolnych jest nie do przyjecia z jednej
strony ze wzgledu na nie wykorzystanie wagonoéw, a z drugiej, ze
wzgledu na trudnoéci i niepotrzebne formalnoSci w  zalatwieniu
spraw reklamacyjnych. Do przodujacych dostaweédw zrzyn z braka-
mi ilosciowym wymienié nalezy: Jablonka, Rzeczniewo,' Trzebisz,
Drawsko, Santok, Jasienica, Kolnice, Jaslrowxec.

W dyskusji na zak ie narady wiele iosko
z ktorych, conajmniej ponizsze trzy beda muslaly byé w - :aloscx
przestrzegane i realizowane:
~— przestrzeganie normy B‘I-GT/HIG-DI dotyczacej zrebkéw pa-

pierniczych,
~— dostawey zobowiazani sa do ladunkn i ob

miaru zrzy celem W i i
~— sprawa urealnienia zamiennika na zrebki z trakorebakéw zanie-

czyszczonych znaczng iloiciy frakcji drobnej.

Schwedt (NRD) odbylo sie w
Schwedt pierwsze w roku bie
zacym spotkanie robocze przed
stawicieli obu zakladéw.

Powolane specjalistyczne gru
py opracowaly wspélnie kon-
kretny plan pracy na rok bie-
tacy w zakresie wspoldziala-
nia komitetéw zakiadowych
partii, organizacji mlodziezo-
wych, organizacji 2zwigzko-
wych, wspbdlzawodnictwa pra=
cy, propagandy oraz redakcji
gazet zakladowych.

Celem tego planu jest prze-
de wszystkim dalszy rozwéjna
szych zakladéw, wymiana do-
fwiadezen 1 inne kierunki dzia
iania, ktére przybliza nasze za
klady 1 zalogi.

Program obchoddw
Swieta 1-Maja

2. 04. — gods. 18.06
Akademia miejska W Zaspole
szhot

30. 04. — gode. 11.00

Mecz oldboy’s, mecz W ramach

spartakiady, mecz dziewczat: Ze-

5 61 Szkél — Szkola Ramied, prze-

I(nnAz liny, pokazy zapagnicze —
ekty sportowe KS ,,Celuloza”.

1. 85,

wodr. 9.00 Zhistka KZP — stadion
godz. 930 Zhidtka zakiadbw pracy
W parku pod Lwem

godz, 10.00 Wysluchanie przeméwie-
nia radiowego

godz. 10.20 Pochod

godz. 12.00 Wyselgi kolarskie

g0dz. 16.00 Wystepy zespolow arty.
stycznych

18.00 Rozgrywki miedzyzakia-
we W kragle w MORS

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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odstawows, majacg naj-

wigks wage forma

wapbizawodnictwa  jest

wapélzawodnictwo wew-

natrzzakiadowe — indy-

widualne i zespolowe.
YWytiera ono  bardzo istotny
wptyw na realizacje wazniejszych za
daf ekdmdmiczno- produkeyinych i
gpoteczno-wychowawezych zakiadu,

Jednbezeknie powinne stanowié wa

&y slement systamu oceény pracow-
nikéw, powigzany z polityka awan-
sbw | wyrbinied, sprzyjajacy wyla-
nishiu | popularyzacii ludzi dobrej
TObOLY.

— odznake ztots. Warunkiem zdoby-
cia odznaki srebrnej i zlotej jest jed
nak zachowanie ciagloci posiadania
tytulu BPS, a zmiany w skladzie oso
bowym zespolu przez caly czas wspbt
zawodnictwa o ich zdobycie nie mo-
ga przekraczaé 60 proc. stanu poczat
kowego. Pracownicy, kitfrzy w wyni
ku tyeh zmian dolaczyli do zespolu
ubiegajgcego sig¢ o tytul, maja pra-
wo do odznaki takiego stopnia, jaki
przystuguje brygadzie,

Do wspélzawodnictwa o tytul Od-
dziatu (Wydzialu) Pracy Socjalistycz
néj mogay przystapié zalogi oddzia-
16w (wydzialéw zakladdw) osiagaja-

min oséb. O tytuly Brygad Pracy 8
cjalistycznej ubiegato sie ponad 94 ty
sigce brygad, a o tytuly Odédziaiéw
Vydzialow) Pracy Socjalistycznej —
4700 oddzialow | wydziatow.
W miedzyzakladowym wspoizawod
nictwie z kolei uczestniczylo ponad
84 tys. zaloég i zespolow  pracowni-
ezych. Co roku znaczna liczba z nich
powieksza szeregi przodownikéw pra
ey, przodujacych zespoldéw i 2alog.
W 1975 r, wyrdiniono np.:
— tytulami Przodownikéw Pracy So
cjalistycznej — 169 tys. oadh,

ST h P
kaow Pracy Socjalistyezne] — 45 ty

Socjalistyczne wspolzawodnictwo pracy
- Todzaje i furmy wyroznien

We wepélzawodnictwie indywidual
nym — jago uczestnikom, ktorzy o-
siagajy najlepsze wyniki w pracy za-
wodowej i spolecznej,’ systematycz-
nie podnesza swe kwalifikacje, ciesza
sie powszechnym uznaniem zalogi o-
raz legitymuja sie co najmniej 3-let-

statem nienagannej pracy w da
nym zakladzie — moze by¢ przyzna
ny tytul i odznaka Przodownika Pra

eych najlepsze wyniki w realizacji za
dain ekonomiczno-produkcyjnych, po
prawie warunkow pracy, warunkéw
socjalno-bytowych i bhp oraz posia-

dajacych  najbardziej rozwiniete
wspolzawodnictwo  indywidualne i
miedzybrygadowe.

Duza popularnoicig cieszy sie tak-
#e wspblzawodnictwo miedzyzaklado
we w skali poszczegélnych  brani,
pr: 6w i gatezi ki naro

¢y Socjalistycznej wraz z d, ¥

Ten tytul nadajg — dyrektor (kie
rownlk) zakladu pracy, prezydiumra
dy zakladowej i zarzad zakladowej or
ganizacii mlodziezowej.

Z wnioskiem w tej sprawie wyste
puja — kierownik oddzialu (wydzia-
tu, rada oddzialowa lub grupa zwiaz
kowa i zarzad oddzialowej (wydzialo
wej) organizacji miodziezowej, po u-
przednim zasiegnieciu opinii zalogi na
naradach wytwéreczych lub zebra-
niach.

Pracownikom osiggajgcym najlep-
sze wyniki w pracy zawodowej i spo
lecznej w socjalistycznym wspdlza-
wodnictwie pracy, po 5 latach od u-
zyskania tytulu Przodownika Pracy,
moie byé przyznany tytut i odznaka
Zastuzonego Przodownika Pracy So-
¢jalistyeznej wraz z dyplomem. Ty-
tut i odznake nadajg:; minister (woje
woda lub prezydent miasta wylgczo-
nego z wojewodztwa), prezydium za
rzadu gléwnego wiasciwego zwiazku
zawodowego i zarzadu gléwnego
wiadciwej organizacji mlodziezowej.
Z wnioskiem w tej sprawie wystepu-
ja: dyrektor (kierownik) zakladu pra
¢y, prezydium rady zakladowej i za
_rzad zakiadowy ZSMP — po zasigg-
nieciu opinii zalogi na naradach wy
twérezych i zebraniach.

1

dowej. W ramach tego wspolzawod-
nictwa zalogi zakiadéw mogg ubie-
gat sie o:

— proporce przechodnle wojewodéw

sieey  0séb,

— tytulami Oddzialéw Pracy Socje-
listyczne] — 1500 oddzisiéw | wy-
dziatéw,

— tytulami Brygad Pracy Soejalisty
cznej — ponad 47 tys. zespoléw
pracowniczych,

— tytulami z-kl:dbw Pruy. Socjali-

Coraz szerzej stosowane sa takie
inne wyréznienia moralne i honoro-
we. Np. tytuty Racjonalizatora i Za-
stuzonego Racjonalizatora Produkcji
w 1975 r. posiadalo 16.700 oséb, a co
raz bardzie popularne i cenione od-

(prezy miast wyla ¥

i WRZZ,

— ¥y (proporce) pr
ministrow i zarzadow gléwnych
zwiaszkow zawodowych,

— sztandary przechodnie Rady Minl-
strow | CRZZ.

Proporce przechodnie wojewod6éw

(prezydentébw miast wylaczonych)

przyznaje sie najlepszym zalogom za

kiadéw pracy podleglych radom na-
rodowym. Sztandary (proporce) prze
chodnie ministréw i zarzadoéw glow-
nych zwigzkoéw zawodowych przyzna
je sie najlepszym zalogom zakladow
pracy w poszezegblnych branzach.
Zarzady Glowne | Wojewobdzkie Ra
dydy Zw. Zaw. wspblnie z wlasci-
wymi ogniwami administracji i orga
nizacjami mlodziezowymi, dokonuja
okresowej oceny wynikéw ekonomi-
cznych i spoleczno-wychowawezych
wspélzawodnictwa pracy, organizujg
szkolenie aktywu w tym zakresie, roz
wijaja dzialalno§¢ na rzecz populary
zacjl pr i pracy i

D
“chniania form wspélzawodnictwa.

Rady zakladowe tez, wspélnie z ad

minisiracjg | organizacia miodziezo-

dstawotyymi formami wm;:

zakladowego ¥ 261
polowego jest wsp6lzawodnictwo o ty
tut i odznake Brygady Pracy Socjali
styeznej (ma ono wiele form pochod
nyth, 0 czym nige}), tytut Oddziatu
(Wydziatu) Pracy Socjalistycznej oraz
Socjali i

P czy
rozwbj wspblzawodnictwa pracy w
swoich zakladach, a w szczegblnosei:
— prowadzi¢ dzialalno§é wychowaw
¢za 1 propagandows na rzecz u-
dzialu pracownikéow we wspélza-

Zakladu Pracy yeznej.

Do wspblzawodnictwa o tytul i od-
snake Brygady Pracy Socjalistycznej
moie przystapié zespél liczacy conaj
mniej 5 oséb, a tylko w szczegblnie
uzasadnionych przypadkach 2 osoby.
Podstaws ubiegania sie o ten tytul
jest podjecie | zrealizowanie w okre
sis jednego roku konkretnych zobo-
wiszaf, stanowiacych dodatkowe —
w stosunku do planowanych — zadar

zespoltu,

Tytut | odznake BPS nadaje dyrek
tor (kierownik) zakladu pracy, rada
zakladowa i zarzad zakladowej orga
nizacji miodziefowej — na wniosek
kierownika oddziatu (wydziatu), rady
oddziatowej lub grupy zwigzkowej
i zarzadu oddzialowego organizacji
misdziezowej, po zasiegnieciu opinii
zalogi. Tytul BPS przystuguje na
czas okreélony — ti. na rok, w kio-
rym zostal zespolowi nadany i nastep
Ay. Dla jego utrzymania w kaidym
nastepnym roku zesp6t zobowiazany
jest podia¢ i zrealizowaé kolejne za
danis. Za zdobycie po raz pierwszy
tytutu brygada otrzymuje odznake
brazéwa, za ponowne jego zdobycie
— odznake srebrna, a za trzykrotne

— dokonywaé okresowej oceny jego
rozwoju i wynlkbw.

P §
nie systemu wyrbznief i populary
zacjl przodownikow,

— opracowywaé plany wydatkéw na
cele propagandowe wspolzawod-
nietwa, popularyzacje jego osiag-

znaki v dla Zakladéw Pracy
zdobylo prawie 73 tys. osob. Sposréd

25 lat istnienia Kofa Stowarzyszenia
Inzynierow i Technikow w KZP

W tym roku mija 25 lat od uchwaly Za-
rzadu Glownego SITPP, kiéra powoiala
Koto ,Papiernikéw” w Kostrzynie nad Odra
na wniosek uprzednio powstalego Komi-
tetu Organizacyjnego, Wazna to data z wie
lu wzgledéw, w szezegdlnosei zas d.lu pra

Za

Odpoy. .edt jest prosta, jesli wesniemy
pod uwage zasadniczy fakt, ze nowe zasa-
dy ustrojowo-spoleczne postawily na za-
angazowang prace calego spoleczefistwa,
Inteligencja techniczna, wéréd ktorej zna-
lezli sie tacy dzialacze, jak inZ Bolestaw
R z pelnym 2

niem pod

cownikéw technicznych Kostrzy

kiadéw Papierniczych.

Byl to przeciei okres, kiedy na Ziemiach
Zachodnich nie bylo jeszeze widaé rozru-
natomiast * Kostrzyn
wygladal w tym czasie szczegolnie tragicz
nie, kiedy na ulicach miasta bylo wiele gru
26w, z rozbitych doméw starczaly kikuty
oberwanych konstrukeji stalowych i belek,
7af wiele miejsc fabryk wyznaczaly jedynie
uszkodzone Kominy kotléw weglowych. Nie
liczna grupa mieszkafcow budzila u przy
jezdnych lub ,przyjezdnych na szaber” py
oni tu robig w tej przystowiowej
j Hiroszimie"”, czy w ogble istnie-
je mozliwoéé uporzgdkowania miasta przez
jedno pokolenie, czy ludzie beda miell si-
ly i odwage pusci¢ solidne korzenie i za-
mieszkaé tutaj z rodzinami na stale. W 6w
czesnej scenerii miasta jakZe trudno bylo
dopatrzeé sie przysziego normalnego iycia.

Decyzje naszych wladz byly jednak od-
watne | zdecydowane, kiedy wydano uch-
wale rzadows o odbudowie i rozbudowie
Fabryki Celulozy i Papieru w Kostrzynie

chu inwestycyjnego,

tanie
wpols)

nad Odrs.

Skad wynikla pewnoéé, #e na ruinach
miasta | bylej Celulozowni powstanie no-
woczesny przemysl papierniczy, ktéry sta
nie sie czynnikiem miastotwérczym, Ze po-
typowe polskie zycie

normalne,

‘wstanie
i &

i miejskie].

przodownikéw pracy, c Bry-
gad Pracy Socjalistycznej i racjona-
lizatoréw rekrutujg sie liczni pracow
nicy wyrbinieni odznakg zasluionych
dla rozwoju poszczegblnych brani
przemystowych, nadawang przez kie
rownikow resortow. Z inicjatywy in-
stancji zwigzkowych i wiadz tereno-
wych ustanawiane sg takie réine re
glonalne honorowe tytuly i wyrdznie
nia, wysoko cenione przez ludzi pra-
cy. Podstawowymi formami wyroi-
nien pracowniczych, ktérym zapew-
ni¢ nalezy najwyzsza range i autory
tet — s3 to tytuly przodownikéw pra
¢y, racjonalizatoréw produkcji, ezlon
k6w Brygad Pracy Socjalistycanej.
Nadanie jednego z tych wyréznien po
winno stanowié niezbedny warunek
przyznawania dalszych np. tytuldw
zastuionych pracownikéw zaktadéw
czy brant oraz odznaczefi pafisiwo-
wych. t

System wyré#nienia powinlen byé
powiazany z obowigzujgeym w kai-
dym zakladzie systemém plac i awan
sbw. Ludzle, ktérzy daja z siebie wie.
‘cej, pracuja lepiej | wydajniej, sta
wia najbardziej wartoiciowa, a zatem
zastugujaca w pierwszej kolejnosci
na awanse, cze$¢ zalogi, Trzeba ich
nie tylko popularyzowaé, wyrdiniaé
moralnie, ale takie nagradzaé awan
sami ptacowymi i stuzbowymi. Jesli
nie majg oni — co sig zdarza — wy
maganych kwalifikacji, nalezy umoz
liwié¢ im uzupelnienie wiedzy i umie-
jetnosci, otwierajac w ten sposob dro
ge rozwoju i awansu.

‘W dobrze pojetym interesie zakla
déw leiy rozwijanie obydwu form
wspb dnictwa — indywidualne-

s

I w obydwu przy

nieé i wy najlep
— koordynowaé 8¢ spol
nych zespoléw I komisji wspolza-

wodnictwa.

Jedna z form wspblzawodnictwa
miedzyzalkladowego sg m. in. ogélno-
krajowe konkursy oszczednoSci mate
rialéw, paliw i energii, bardzo popu-
larny konkurs ,Staé nas na lepiej i
wiecej”, rywalizacja o tytuly Zakla-
déw (a takze Brygad) Dobrej Robo-
ty, konkurs , Zbudujemy wigcej mie-
szkah dla ludzi pracy” i inne.

W toku socjalistyeznego wspélza-
wodnictwa pracy wylaniaja sie najle
psi_pracownicy, najlepsze pracowni
cze zespoly i zatogi zakladow pracy.
W 1875 r. w indywidualnym wspéiza
wodnictwie  uczestniczylo  prawie
1.200 tys. pracownikow, a we wspél-
zawodnictwie zespotowym ponad 3,5

0 1 P

dkach niezwykle waine jest syste-
matyczne | rzetelne dokonywanie o-
ceny osigganych wynikéw, informo-
wanie 0 nich uczestnikéw wspolza-
wodnictwa oraz aktywna popularyza
cja najlepszych ludzi i zespotéw. Poz
wala to na ciagle oiywienie duchary
walizacji wéréd zalogi, a ludziom do
brej roboty daje nalezng satysfakcje.
Najlepsze wyniki daje regularne do-
konywanie wstepnych ocen co mie-
sige, dokladniejszych co kwartal, a
pelnych co rok. Umozliwia to zalodze
biezgce §ledzenie osiggniet i zajmowa
nej pozyeji oraz stanowi wciaz odna
wiany bodziec do dalszej rywalizacji.

W najblizszym numerze podamy in
formacje 0 rozstrzygnieciu konkursu
wspbizawodnictwa pracy w naszym
zakladzie.

Wiasenny peizas. Na ror
lawiskasn Siare) Warty.

jeli dzielo realizacji programu pafstwowe

strzynie.

go dla odbudowy i rozbudowy polskiej go
spodarki narodowej. Stad notujemy od po
czatku nowej panstwowosci polskiej, udziat
technikéw i inzynieréw w organizowaniu
sle w branzowe stowarzyszenie techniczne,
ktére wspoblnie tworzg federacje Naczelnej
Organizacji Technicznej~

Nic tez nadzwyczajnego, ze jui w 1952
roku, tutaj w Kostrzynie inzynierowie i
technicy zorganizowali Koto, ktérego gléw
nym celem dzialalnoéci bylo zbudowanie i
uruchomienie celulozowni w Kostrzynie, a
takze normalnego Zycia w miescie.

Zagadnie do rozwigzania | pracy bylo
bardzo duzo, Przede wszystkim w tym cza
sie polscy papiernicy stanowili niewielka
garstke fachowcéw, z ktorych czedé nie
mogla lub nie cheiala podjaé pracy w Ko-

Byli 1 tacy co twierdzili, ¢ wpierw na
dloni wyrosnie im kaktus, nim celulozow-
nia Kostrzyfiska wyprodukuje celuloze o
dobrej jakoSci przewidzianej zaloZeniami
technicznymi.

Niniejsza wzmianka o 25 rocznicy pows=

stania Kota SIPTT w Kostrzynie pragnie
wszystkim Czytelnikom ,Celulozy” przy-
pomnieé lub poinformowaé o tej rocznicy,
zaé w mnastepnych numerach naszej gaze=
ty Redakcja postara sie drukowaé o cie-

kawszych wydarzeniach z tego okresu.

iele napisano o
roli mistrza, kie
rownika — ich
klopotach pro-
dukeyjnych i
. trudnosciach.
Nalezy zastanowi¢ sie jak
wywigzujg sie Rady Oddzia
lowe i grupy zwiazkowe ze
wspblpracy z kierownikiem
i mistrzem na wydzialach
yinych. Wspéldzi

zakladu, a niejednokrotnie
do komsiji odwolawezych.
Kaidy kierownik — mistrz
zna. swoj obowigzek mow!
¢y o dzialaniu z czynnika-
mi spolecznymi, ktérych za
daniem jest pomoc kierow=-
nictwu wydzialu w codzien
nej pracy i wyreczyé w
sprawach, na ktére kierow
nik ma zbyt malo czasu.

nie kierownictwa wydzialu,
oddzialu z przedstawiciel-
stwem zwigzkowym w na-
szym zakladzie pozostawia
jeszcze wiele do Zyczenia.
Zarowno podczas wykon

wania planéw produkeyij-
nych i spraw bytowych za-
logi. Zycie w spolecznosci
samo nakreélilo istnienie or
ganéw spolecznych, ktére
mialyby bezstronny charak
ten w rozwigzywaniu wiela

__spraw miedzyludzkich, chro

Tylko dobra
wspotpraca
daje efekty

Rady Oddzialowe, grupy
i w ie

niacych pra ika zatrud
nionego w ym

swego dzi stawiajg so

przedsigbiorstwie przed nie
swiadomym dzialaniem na
swoja niekorzy$¢ lub nie-
wlasciwym dzialaniom ad-
ministracji na niekorzysé
pracownika.

Zdarzaja sie wypadki w
naszym zakladzie, ze Kkie-
rownik zapomina zaprosi¢

bie za cel dbanie o sprawy
socjalne wydzialu, organizo
wanie  wspélzawodnictwa
pracy, angazowanie ludzi
do czynnego udzialu w
sparfakiadzie zakladowej i
rozrywkach kulturalno-roz-
rywkowych. Inne dzialani
to ksztaltowanie wlasci-

przedstawiciela
g0 na narady produkcyjne,
gdzie podeimuje sie decyzje
o0 udzieleniu upomnienia,
wyméwienia pracy, nie mo
wiac o przydziale nagrod,
czy wyrbzniel na wydziale,

Skutki tego dzialania sg
nieraz bardzo szkodliwe i
krzywdzace tylko dlatego,
Ze zostaly podjete w zdener
wowaniu bez przemyélenia
przez jedna, najwyzej dwie
osoby.

Dosé¢ duzy procent z ty-
tulu takich czy innych decy
zji wplywa odwolan do Ra
dy Zakladowej, dyrektora

wych st kow miedzy-
ludzkich, adaptacja nowo
przyietych do pracy, odwie
dzanie chorych pracowni-
koéw, udzielanie pomocy ma
terialnej i moralnej tym, kté
12y tego potrzebuja.
Przewodniczacy Rady Od
dzialowej jest czlonkiem
Plenum Rady Zakladowej.
Winien on braé¢ czynny u-
dzial w posiedzeniu i infor
mowat swoja grupe pracow
pikéw o poruszanych'na ple
num sprawach.
Czlonkowie Plenum Rady
Zakladowej narzekaja na
nieterminowe ich powiada-

mianie o naradzie i zwolnie
nie na ten czas przez mise
trza lub kierownika.
Odrebna sprawa jest dzia
lalnoéé Oddziatowego Spoie
cznego Inspektora Pracy,
ktéry ma bardzo waine za=
danie do spelnienia na swo-
im wydziale w przestrzega
niu_ podstawowych zasad
BHP, z ktérymi to sprawa
mi nie jest. u nas najlepiej.
Jego zadaniem jest tez wy-
krywanie tych uchybien {
szybka realizacja uwag
przez kierownictwo wydzia
tu, ktore przedstawi OSIP.
Slabe dzialanie OSIP, kté
re wynika z przeprowadzo=
nych kontrolina pewno jest
nie tylko z ith winy. Brak
jest szkolenia, ktére do tej
pory nie zostalo zrealizowa
ne, a przewiduje sie jego re
alizacje w miesigeu kwiet-

niu.

Tych kilka krytycznych
uwag na pewno nie zalatwi
wszystkiego, dlatego do
tych spraw powrbeimy jesz
cze nie raz.

Nalezaloby pomysleé o no
wych metodach dzialania
na biezaco w sprawach in-
formacji na tematy intere
sujgce zaloge, a waine w na
szej codziennej pracy.

Byloby nietaktem z mo-
jej strony pomina¢ fakt, ze
s3 u nas kierownicy i rady
oddzialowe, ktére bardzo do
brze z soba pracuja, Do ta-
kich nalezg wydzialy: Celu
lozowania, Wykonczalnia,
Wydzial Wykonawstwa In-
westyeyjnego, Dzial Socjal
ny. Tylko dobra wspdlpra=
ca kierownictwa wydzialu
z Rada Oddzialowa moze
przynieéé dobre wyniki pro
dukeyjne, stworzyé przy=
jemniejsza, 12ejsza prace za

logi z pozytkiem dla sa-
mych siebig 1 ogélnego do-
bra, TerTa

Pozegnanie

Jest wiréd nas wielu diugoletnich i za-
stuzonych pracownikéw Kostrzyiaskich Za
kiadéw Papierniczych. Swa cieiks, odpo-
wiedzialng praca, inicjatyws i zaangaic-
waniem stuzyli pomocg i tworzyli dla za-
kiadu i dla Ojczyzny. Przychodzi jednak
czas, kiedy po dlugoletnich zmaganiach zy
ciowych odchodzi sie na zastuiony odpo-

czynek.

Nie jest to latwa decyzja, mimo iz kon-
wspoélpracownikami
trwaja nadal. Dlatego tez moment ten ma
wyjatkowo uroczysty oprawe. Tak tei |
bylo w dniu 31 marca br. kiedy kierow-
nictwo Zegnato pracownikdéw naszego za-
kladu. Przy uroczystym | serdecznym po-
5 fiv: Aleksand

takty z zakladem i

dlugeletnich pracownikéw

budowie zakiadu { miasta. Poiniej pierwsaze
cigzkie lata odbudowy, rozbudowy i suk-
cesdw. Wspomnienia te sg iywa historig
zakladu | miasta.

“Dzisiaj A. Bordzitowski nie odszedt na
stale z zakladu, jak twierdzi za mocno jest
z nim zwigzany — bedzie pracowaé w nim
lecz tylko w mniejszym wymiarze godzin.

Kilka godzin pbiniej podobny moment

diugoletniego pracownika z 25-letnim sta-
#em pracy w KZP, jednego z pierwszych
budowniczych zakladu i Papierni, wszech-
stronnego dzialacza | sportowca wzigli u-
dzial m, in. dyrektor W. Galezak, zastepcy
dyrektora: St. Borek, Fr. Statkiewiez, se-
kretarz Rady Zakiadowej T. Terainiewski,
oraz wieloletni wspblpracownicy i koledzy.

I jak zwykle przy takich okazjach bywa
po uroczystych pozegnaniach { podzigko-
waniach przyszedi czas na wspomnienia.
A trzeba powiedzieé, ze A. Bordzilowski
jest jednym z wielu, kiérzy maja rzeczy-

wikcie co wspominaé.

Pierwszy kontakt z Kostrzynem w 1938
jeniec wojenny, drugi juz w
wyzwolonej Ludowej Ojezyinie, w 1047 r.
jui jako jeden z tych, ktérzy myéleli o od

roku jake

przeiyli pracownicy Wydzialu Energetycz-
nego, kiedy to Zegnano odchodzacych na
emeryture dwoch dlugoletnich pracowni-
kéw,

Jednym z nich byl Stanislaw Rostkow-
ski — palacz kotléw sodowvch z 25-letnim
stazem pracy w naszym zakladzie, Prace
rozpoczynat w S OWI, pd#niej zaé losy poto
czyly sie tak, ie przeniost si¢ na- Wydziat

Energetyczny. I ta praca — jak obecnie
twierdzi — najbardziej mu sie podobala
i lubit ja,

Drugim za# jest Czeslaw Przybylski, ro-
wniez palacz kotléw sodowych z 17-letnim
stazem pracy w KZP, Prace swa poczatko
wo rozpoczgl w Wydziale Transportu, lecz
jak twierdzi ciagnelo go gdzies dalej. I tak
trafit na Wydzial Energetyczny, gdzie pra
cowat do tej pory.

kéw

ystosciach poz ia
cych na zastuzony odpoczynek pracowni.

dzial m. in. I s
Janka, kierowni
przedstawiciele
oraz koledzy |

3

etycznego wzieli u-
ZPR M. Ki-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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bjawy zmeczenia moina po-
dzieli¢ na subiektywne i obiek
tywne. Objawy subiektywne
wystepujg w razie przecigzen
w trakcie wykonywania pracy
warsztatowej poczgtkowo jako
lokalne, badz bole pracujacych miesni, Te-
mu zjawisku moie towarzys:yé uczucie o-
gdlnego ostabienia organizmu oraz uczucie

poczynek W prakiyce szkolnej wyréinia

sie na ogél nastepujace okresy czasu na
wypoczynek:

1) wyp:ﬂynek po xajeciach warsztato-
wych,

2) wypoczynek w oxasie wakacji. W okre-
sach wypoczynkowych zachodza proce-
sy odnowy organizmu, regeneracji | ko-
masowania sit do dllnq pracy. Poza

postepujacego niedowladu r
dalszym b a sig p i
narastajgeq niecheé do wykonywania pra-
cy, znuzenie i rozdrainienie o réinym na-
sileniu. W mdmiamym rozdrnimeniu do-
chodzi do ni ych
objawéw np. do tak zwanego wybuchu zle
g0 humoru, lernmadzajgce I powtarza-
rzajgce sie stany zmeczenia powoduig przy
gnebienie i apatie o bardziej trwalym prze
biegu.

Subiektywne objawy moga

czasu od pracy
podczas kibrego mnialny odpoozywaé,
istnieje jedna niebagatelna spraws —
jak malezy wypoezywaé, aby jak naj-
szybelej | najskutecgniej usunaé zmeeze
nie x naszege organizmu. Na to pytanie

Badania
psychatechninzne

wzgledu na zbyt wielka

|lu“ wypadkow | awarii na

skutek hnku niejednokrotnie

odpowiednich  predyspozycji

Dzial BHP bedzie w.dalszym

ciagu przeprowadzal badania
psychotechniczne.
Badaniom tym

poddane 20~
stana nastepujace grupy pra-
cownikbéw:

daje nam odp rodza. | — WSEYSCY  pracownicy
j6w wypoczynku. - o priy praey,
Najogéiniej rzecz biorae, wypoczynek | — kierowey wéskéw akumu

dzielimy na bierny | ezynny.

latarewyeh,
— maszynisei | prastokewi,

niejednokrotnie uchodzié uwadze zaréwno
pracujgcego ucznia jak i ludzi kierujgeych
jego. praca i odpowiedzialnych za swych
wychowank6w, Dlatego najezesciej | naj-
skuteczniej o zmeczeniu dajs nam znaé ob
Jjawy obiektywne.
Do takich objawéw zaliczamy:
a) wahania w wydajnosci pracy warsztae

towej,
b) powstawanie bledéw w pracy,
©) powstawanie wypadkéw przy pracy,
d) zmiany wyrainie patologiczne zachodzg
u w narzadach organizmu,

Imeczenie | wypadki -
niekorzystne czynniki
W pracy warsztatowej

- i,

= obstuga maszyn,

— pracownicy satrudnieni na
‘wysokodciach,

- ohhl:l ursadzefi sterowni

— prasowniey stanewisk jed-
noosobowych,

— pracownier ps praybytych
diuissych cherebach,

— wszysey nowoprzyjeei na
w/w stanowiska.

lan na rok 1977 byl opracowy

wany w jednym procesie pla-
nistycznym { z zachowaniem

pelnej spojnosci merytorycz=

y nej z planem na lata 1976—80.
W zwiazku z tym zaloZenia pla

nu na rok 1977 sg podporzadkowane reali-

spodarki zywnofciowej (bez dotacji inwé-
stycyjnych) wzroénie w roku 1877 do 205
mld zi, wobec 170 mld z! w roku 1976 | 6-
siqgnle w ten sposob kwote réwnowazng
12 proc. Wy

o Omunzn to, ze subwznr:;e pafistwowe dla

zacji tych celéw i zadanh, ktére okreél
dla catego pi ia, a zatem

ia tym potrzebom, ktére wy)onﬂy sie na
tle odmiennych warunkéw w rolnictwie,
na rynku wewnetrznym i w handlu zagra-*

ty wyniosa. okolo
70 zt na kude 100 z1 wartoéei Zywnoéci wig
cen placonych przez ludnoéé. Zaklada sie
dalszy rozwéj budownictwa mieszkaniowe
go i oddanie w roku 1877 do ui.ytku aa

Plan na rok 1977 jako etap realizacji
7afozen planu piecioletniego

nicznym. Wymagalo. to odpowiedniego o~
kreslenia wewnetrznej struktury planu, a
zwlaszcza struktury produkeji przemysio-
wej, struktury inwestycji, zalozen dostaw
na rynek, gospodarki noéciowej oraz
handlu zagranicznego. Przyjmujgc ustale-
nia aktualne dokonano koncentracji srod-
koéw w celu:
— zapewnienia moiliwie szybkiej odbudo-
wy | umoenienia réwnowagi na rynku

wiele przeciw- Na ych b.d.- m,
dzmlnmn zmeezeniu, niach beds vim | — n w £0 postepu w row
cp l\&:&:’du mchb::licz}é , | takie nredvxpmvcj: Sak' o 1 piat-

wy dobér kandy = ynaeja niczyeh w handlu zagranieznym
2 tiw d:v:"":;:"?“;'m ";"d“;"" Pojecie wypoczynku biernego to odoso- kowa — dalszego skuteczniejszego zdyseyplino-
“W‘Mrmnuwyeh e ucznlow do zajeé - 1 .n0 spokoj formy, lekkiego = ;vmh proceséw inwestycyjnych i ich za
i Wwyigczenie sie” od spraw yeh, oto [ — uwagi i Jej Teau,
3. ::::iclvu organizacje toku zajeé warsz Szynmkl ktére przyépieszaja wéwczu'po- pedrielnosé — powssech A ou-
do stanu M i PEOW. o! ey
4) ltwvruula nmhlunh wlnmlklwzi Sre: . i psychicznej i tuycznej Przykh- : o kors istniejacych w nlcj )enm
4 0dp0-  Gowymi formami wypoczynk: S

d kllmntu P w
warsztatach szkolnych, a przede wszy-
stkim organizacje wiasoiwego | racjo-
nalnege wypoczynku,

Przyjmowanie miodzieiy do szkoly za-
wodowej nie powinno stano mechaniez
nego wypelnienia danych miejsc. Chodzi o
to by przyjmowaé kandydatéw, kiérzy po
siadaja odpewiednie dyspozycje fizyczne {
psychiczne do wykonywania przyszlej pra
cy zawodowej. Aby przeprowadzié¢ wladei-
wy dobér kandydatébw konieczne sg bada-
nia lekarskie i psychologiczne,

Kandydaci wiasciwie dobrani beda mniej
podatni na zmeczenie (indywidualne i jako
grupa) w pordwnaniu z kandydatami do-
branymi niewlaSciwie. Prawidlowa organi
zacja zaje¢ yeh bi W zZna

jest tzw. relaks i sen.

Innym rodzajem wypoczynku, bardziej
bogatym w formy, jest wypoczynek czyn-
ny. Przeciwstawiajac pojecie wypoczynku
czynnego pojeciu wypoczynku biernego,
mamy na uwadze ,lenistwo ruchowe” do
jakiego sklonni sg niektérzy uczniowie spe
dzajacy bezezynnie czas wolny od zajet,

Wypoczynek nie zakiada weale zupelnej

, mozna to osi

— inteligencja techniczna
— ocena wysokosoi pionewej
— rezumowanie mechaniczne
st =niylul de zmiany zawo
.
Oceny peszczegdlnyih pra-

cownikéw bedg obiektywne,
gdyz nie zaleza od osoby prze

po prostu przez zmiane zajecia — skiero-
wanie zainteresowania na inna strefe dzia
tania, wtedy wypoczywa sie o wiele bardziej
skutecznie, niz gdyby$my catkowicie wstrzy
mali sie od wykonywania jakichkolwiek
czynnofci. Nawet przy wykonywaniu pracy
o tym samym charakterze, zmiana jednej

cznym stopniu wystepowaniu zjawiska
zrlnqcunin, chociaz nie eliminuje go zupet
nie.

Dobre warunki érodowiska pracy ogra-
niczaja mozliwosei powstawania zmeczenia
u pracujacych ucznidéw. Dzialajq zatem pro
filaktyeznie.

‘Do takich sprzyjajacyeh czynnikéw w
pracy warsztatowej zaliczamy miedzy in-
nyw. w]aiv:iwu r»metleni:. odpowmdni do.

rytH sie pri'c\:ljé ddpbwicdml tempe

raturl,
kolorystyka pomieszezen, brak hataséw xtp.

Osobnym zagadnieniem jest tak zwany
odpowiedni klimat psychologiczny §rodo-
wiska pracy. Wiemy z wiasnego doSwiad-
czenia, ze szybciej ogarnia nas zmeczenie,
kiedy niewlasciwe stosunki miedzyludzkie
nie pozwalajg nam na spokojne wykonywa
nie  czynnosci. zawodowych. Atmosfera
sprzyjajaca w drodowisku ludzkim w miej
scu pracy ma szczegdlnie mocny wplyw na
nasza motywacje (ched) do. pracy, Wiele
wynikéw badaf wskazuje na niewlasciwy
klimat psychologiczny w miejscu pracy. ja
ko potencjalne Zrodlo zmeczenia a tym sa-
mym czeste bledy i wypadki. Wedlug G.

mona — ,Przez odpoczynek bedziemy
rozumieé wylgczne przeciwienstwo zmegcze
nia, a wiec usunigeie zmeczenia, powrét do
stanu éwiezoscl | wypoczecie. Jak wynika
z powy#szej definicji, méwiac o wypoczyn

mamy na uwadze caloksztalt tych pro-
cesdw kiére majg za zadanie usuniecie na
gromadzonych produktéw: pofrednich prze
miany materii, lub substancji powodujz-
cych zmeczenie organizmu,

Na wypoczynek mozna spojrzeé w zna-
czeniu wezszym, | okresli¢ go jako doryw-
©cza odnowe sil organizmu, albo W znacznie
szerszym, wedlug ktérego zadaniem wypo
czynku jut vumekszenle sn damcych clln

chowymi éwiczenja
\plu‘:z iez 0

Sci na drugq sprzyja szybszemu wy
po-:zynkow‘l. Na przyktad w pracy umysio
wej zamiana rozwigzywania zadaf mate-
matycznych na lekture przyczynia sig do
szybszego powrotu checi do dalszej pracy
nad rozwigzywaniem zadafi.

Zastapienie w wypoczynku czynnym o-
kreslonych czynnoSci ruchowych, wykony
wanych np, przy tﬂknce lpecjllnyml :u-

eacyjny §
N i proces -l
czynku.

Miodziet szkél zawodowych powinna ko
rzystaé z éwiczent §rédwarsztatowych i $rod
lekeyjnych. Rekreacyjne éwiczenia $rod-
warsztatowe, zgodnie z najnowszymi zarza
dzeniami powinny byé organizowane po
irzeciej lub czwartej godzinie zaje¢ warsz-
tatwych, czas trwania od 7—10 minut,

Znaczenie rekreacyjnych éwiczen $réd-
warsztatowych jest wyjatkowe. Obok wszy
stkich celéw jakie maja do éwi

,._ d )qcej bldnnu Wyni

rezerw.
Przyjete w planie na rok 1077 zadania i
wskazniki, na niektérych odbie

tys. nowych mieszkafi wobee ckolo 375 tys.
w roku 1976, Nastapi rowniez dalszy- roz-
wdj urzgdzen socjalnych i kulturalnych.
Postepowi W realizacji celéw spoiecznych
towarzyszy¢é bedzie dalszy szybki warost
produkeji | rozwoj jej bazy materialnej.
odukcja przemysiowa wzroénie w:ro=
ku 1977 o 6,3—73 proc. przy znacznej pre-
ferencji dla produkcji rynkowej (wzrost
blisko 10 proc.) i eksportowej (wzrost o 14
proe.). Laczna wartosé produkeji wynie-
sie ponad 2.655 mld z! co oznacza, e w cig
Eu jednego dnia roboczego produkowaé sie

“bedzie wyroby przemyslowe o wartosei ok.

9 mid zl, ezyli o okolo 0,5 mld zt wigcej niz
w roku 1976, .

Gléwnym zadaniem stojgcym przed rol-
nictwem w1977 roku jest przezwycieienie
trudnosci powstalych w ciagu ostatnich lat
oraz dalsza odbudowa poglowia trzody
chlewnej i bydla oraz zwiekszenie produk
cji zbé'l i pas., co jest nieodzowne dla 0-

gajg od §rednich dla catego pieciolecia, co
wynika z dazenia do motliwie szybkiego
uzyskania efektéw oméwionej powyzej kon
centracji §rodk6w, a takze z tendencji, aby
1aczne wyniki lat 1976—1977 zapewnily mo
zliwie harmonijny postep w realizacji za-
mierzefi planu pigcioletniego, a zarazem
knn:ynuacje tendencji rozwojowych cale-

o3 i .

d-nych uwmych w odpowie
dnich tabelach.

S.L

Zaklada sie; e doch6d narodowy wytwo-
rzony, stanowigcy matexmlnq podstawe pod
i 1 oraz

rozwoju bazy mnteﬂalnej gospodarki w ro
ku 1977 oénie o okoto 5,7 proc. w sto-

Efektywniej,
czyli wydajniej

Obecnie nadszedt moment,
kiedy w przemysle wzrost za
Grudnienlg
ju'z
utru
roku ma o 170 tys. nl()b
siedemdziesigt tysiecy dodnl-
kowych pncwmkbw W prze

sunku do przewidywanego wykonania pla
nu w 1876 roku. Lacznie z rezultatami o=
siagnietymi w latach 1971—1976 oznacza
to uzyskanie w ciagu 7 lat bieigcej dekady
sredniego tempa wzrostu wynoszacego bli
sko 9 proc, Zadania w zakresie poprawy
warunkéw zvcia ludnofci przewidujg m.

.in. zwiekszenie funduszu wynagrodzen za

prace o ponad 6 proc., przy wzroicie prze-
cigtnej placy nnminalne} 0 4 proc. i piacy
realnej o 2 proc. Oznacza to, uimkmh w
calym sied iu 197151977

Zo tempa wzrostu plac realnych w wyso-
koéci 8 proc. Szezegbinie szybki bedzie w
ruku 197’1 wzrost wydatkéw panstwa na

myéle to liczha Zna-
cznie miz liczba ' nowych
miejsc _pracy w oddawanych
do 1980 roku nowych obiek-
tach przemyslowych.

W 1876 roku w nowo uru-
chomionych obiektach przyby
lu prawie 83 tys. miejsc pracy

czenia §rodlekeyjne i migdzylekeyjne, przed
rekreacyjnymi ¢wiczeniamj érédwarsztato-
wymi wzrastaja zadania dodatkowe, jak:
1

defo) aparatu r wyni-
kajaeyeh z poryeji, jakie ue:ennlel lub
uczedi musza priyjmowaé podezas wy-
konywania okreslonych czynnofcl warsz
tatowych,

?2) standw
nuienia wyplywnheyeh 1 charakteru

uynnoicinwycll _:wlulnydl 5 danym
rawodem,

3) przeciwdzialanle zaburzeniom w ustro-
Ju ucmll wynlklheym ze szkodliwych

W przemysle
wr.mdu o 65 tys.

Okolo 18 tys. osdb trzeba by
to ,wygospodarowat” w sta
rych zakladach. W roku bi
zacym ieni

— o 128 proc, co
\mqie sig z realizacjg kolejnego etapu pod
wyzek emerytur | rent, z rozwojem $wiad
czefi dla k W oraz ze

liczby korzystajacych z poszczegélinych ro-
dzajéw éwiadezen.

Niezaleznie od zakladanej znacznej po-
prawy sytuacji rynkowej nalezy liczy¢ sie
z wystepowaniem nadal niedoboru niekté
rych artykutéw w stosunku do szybko ro-
snacego popytu.

Wainym elementem zwiekszonych $wiad
czeh pahstwn na rzecz poziomu Zyciowego

mySle ma wzrosnaé
32 tys. osob. Natomiast w od
dawanych do uiytku nowych

dnosci jest utrzymywanie nadal cen iyw
noéci na poziomie znacznie nizszym do rze
czywistych knszt&w ponoszonych w eelu

inwestycjach ych
przybedzie 90 tys. miejsc pra
cy. Ze starych zakladow trze-
ba wiec hedz!e pﬂesunaé bli
sko 80 tys. osGb.

Czy ten !nkt nie wplynie
ujemnie na wielkod¢ | jakosé
produkeji w juz istniejacych
zakladach? Nie. Istnieja obec

oz
Lekcje wychowania fizycznego nie wy-
starczaja, aby zapobiec ujemnym wplywom
pracy warsztatowei, lekeje wif spelniajg za
dania ogbine, natomiast role wilasciwg w
b iu niekorzystnym czynnikom za

epsze nia
sie" do czekajacej go pracy, wlvm konteks
cie zrozumiale bedzie, ze tzas wypoczynku

je¢ warsztatowych powinny speiniaé rekrea
cyjne Eéwiczenia $rédwarsztatowe, prowa-
dzone wyniku

nie oblektywne
przestanki, aby zaréwno ilos¢
jak i jakosé produkeii w tych
zakladach wrrastala wylgcz-
nie lub prawie wylacznie dro
gA  zwigkszenia wydajnodci
pracy.

Weréd  tych przeslanek do
mjlvnznlzjuych nalezq —

jest proporcjonalny do stopnia ia
to znaezy im wieksze jest zmeczenie tym
udszy okres czasu potrzebny jest na wy-

nia Ministra Ofwiaty (Nr 8, s. 168).
1.8

Nie mozemy obojetnie przygladat sie
nieszczesciom naszych wspétpracownikow

W dniu 17. 03, 1977 r, okolo godz, 10-tej
doznal obeiecia dwdch paleéw reki lewej
pracownik Wydziaiu Wykonawsiwa Inwe-
stycyinego.

Od godz. 7-mej zatrudniony byt przy
rozbiéree scian w Ambulatorium, jako po-
moenik murarza. Zadanie poszkodowanego
polegalo na wyburzaniu ician oraz odry-
waniu plytek ceramicznych. Do odrywania
wspomnianych plytek poszkodowany uiyl
kawatka blachy, kiéra w trakcie pracy oka
zala sie zbyt migkka, nie nadawala sie do
tych czyvnnoéci,

W zwigzku z tym okolo godz. 10-tej po-
szkodowany udal sie na warsztat mecha-
niczny z zamiarem wykonania innej.

Na warsztacie znalazl kawalek grubszej
blachy | postanowit jg na szifierce za-
ostrzyé. W trakcie ostrzenia na bocznej
czefel tarczy. blacha zostala pochwycona
! spowodowala obciecie dwéch palcow,

Przyczvng wypadku bylo:
=~ samowolne wykonywanie czynnodci nie

hiod "

w zakres oay pracow-
nika,

«— brak kwallﬂhcjl de wykonywania tego
rodzaju ezynnosci, a co 7a tym idxie nie
wlasciwe ekmlonvw-nla i wykonywanie
tych c:ynnoieL
Wypadek }aklamu ulegl w/w pucown{k

nastapil w ob pra

kéw zatrudnionych na warsztacie pracy

przy ich biernej postawie. W tej konkret-

nej sytuacjx oraz w wielu innych przyglada
my sie niejednokrotnie obojetnie.

Nie zdajemy sobie sprawy z tego, ie ma
my obowiazek i wszyscy jestesmy odpowie
dzialni za bezpieczeistwo nie tylko wlasne
ale | wspélpracownikéw. Dlatego apeluje~
my, aby w takich sytuacjach zwraca¢ uwa
ge kaidemu. kto podeimuje sie wykonywa
‘nia prac bez odpowiednich kwalifikacji.

Przy takiej postawie kazdego z nas
zmniejszymy liczbe nieszczedé, ktorych i tak
jest zbyt wiele. Fi

wzrost uzl

go — fo wnrto-(: produkeyj-
nych srodkow trwalych przy
padajacych na 1 zatrudnione
go. Produkcyjne srodki trwa
le —a wiec maszyny, urzg-
dzenia, budynki produkcyijne
majg ogromay Wplyw na wy
dajnoéé pracy. Sa to srndkn
w ktdre wyposazony — czy i-
naczej mowiac uzbrojony jést
pracownik - produkcyjny. Uz=
brojenie techniczne na 1 pra
cownika produkcyinego wzro
slo w 1976 roku o 16,9 proc.

a w 1977 roku ma ml\i&
o0 14,6 proc.

Réwnoczesnie wydajnoéé
pracy w 1976 roku zwiekszy
ta sie o okolo 10,6 proc.

Ta rozpigtosé miedzy wzro
stem technicznego uzbrojenia
a wzrostem wydajnoéci pracy
jest’ ogromua rezerwa, pozwa
la]ncq wiaénie na zwigksze-
nie rozmiaréw i poziomu ja-
kosciowego bez przyjmowani
dodatkowych pracownikéw, a
nawet na przesuniecie czesei
zalég do nowych obiektow,

Wykorzystanie te] rezerwy
bedzie swoistym dyskontowa
niem wielkiego wysilku inwe
stycyjnego, dokonanego W pi¢
cioleciu 1971 — 1975,

Trzeba jednak pamictat, fe
nie dokona sie to automatycz
nie, a wymagaé bedzie wielu
dzialan organizacyinyeh i po
litycanychs

jej wypr i dostarczenia na ry-
nek. Suma subweneii budzetowych do Eo=

1ol
“rdow | Inhuzycyjng pa'%ng

produkeii
i skupu artykuléw zwierzecych. Szacuje
sig, Ze wartos¢ produkcji globalnej rolnic-
twa w 1877 roku wzroénie o okolo 3,3 proc.
w tym produkeja roélinna o okolo 6 proc.,
a produkcja zwierzeca o 4,5 proc. podezas
gdy w latach 1971—1976 S&rednie tempo
wzrostu produkeji globalnej rolnictwa wy
nioslo 2,6 proc,, produkcj{ roflinnej 2 proc.,
a produkcji zwierzecej 3,1 proc. dzie-
dzinie inwestycji zakiada sie w 1877 roku
prefgrencje dla inwestycji kKompléksu yw
noéciowego, inwestycji poprawiajacych sy
tuacje surowcows i energetyczna kraju oraz
na rzecz rozwoju produkeji rynkowej i eks
portowej. Zakiada si¢ rowniei preferen-
cje dla budownictwa mieszkaniowego i u-
zbrojenia terenu, przy okresowym ograni-
czeniu nowych przedsiewzieé w niektbrych
dz)edunach

snie bedzie konty dzil
lalnof¢ zmierzajaca do koncentracjj wysit
kéw inwestycyjnych na obiektach kluczo-
wych w gospodarce narodowej, majgcych
zwlaszcza znaczenie dla wzrostu ehporhl
Zaklada sig, ze ozmiary n
darce narods
wej w 1877 roku bedg zbﬂtone do ponoszo
nych w roku 1976 { wyniosg okolo 620 mid
zl, w tym w gospodarce uspoleczniownej
5688 mld zi. Oznacza to, Ze udzial inwe-
styeji netto w dochodzie nlrodnwym po-
dzielony w 1977 roku wyniesie 274 proe.
i bedzie nizszy w poréwnaniu z odpowied
nim udzialem w 1976 roku, ktére to prze-
widywane wykonanie szacuje sie W wy-
sokoéei 28,8 proc,

Jednym z najistotniejszych elementéw
warunkujacych tempo rozwoju gospodar-
czego kraju w 1977 roku jest handel za-
graniezny. Podstawowym zadaniem handlu
zagranicznego w 1977 r. jest przede wszy-
stkim zwiekszenie eksportu, od ktérego za
le#eé bedzie dalszy warost importu. W re-
alizacji obrotdw z zagranicg konieczne be-
dzie bardziej elastyczne wykorzystanie

(Dokodiezenie na str. 5

Priorytet rynku

Poprnwa dyscypliny mwestycymei Jest
waznga jak rezetwsg

ktywnosci nakladow, kierowanych na roz-
woj produkcji rynkowej. Priorytet rynku
zawieraé sie wiec powinien réwniez w us-
prawnieniu tej dziedziny dzialalnofci gos-
podarczej.

Liczy sie bowiem nie tylko to, ile $rod-
kéw Drzeznaczamy na rozbudOWq i moder-
nizacje, ale i to jak szybko naklady te za-
ezng procentowaé.

Np., jak obliczaja specjalifci, gdyby
wszedzie tam, gdzie jest to moziiwe, budo-
we nowych obiektéw zastapi¢é moderniza-
cjg obiektéw juz istniejacych, z jednostki
nakladéw inwestyeyinych osiggalibyémy
przyrost produkcji nieraz o 1/3 wiekszy, a
nawet jeszcze znaczniejszy. Plan zaklada,
Ze przy 44-procentowym wzrofcie przycho-
déw pienieznych ludnosci w obecnym pie-
cioleciu dostawy towaréw na rynek powin
ny sie zwigkszyé co najmniej o 60 proc., a
niezywno$ciowych artykutéw komumpcy;-
nych o 66 proc. (w tym mebli o okolo 80
proc,, samochodéw osobowych o ok. dwu-
krotnie, odb telewizji ;|
ponad dziesleniuk-rotnle itp.).

Wymaga to jednak — obok zwigkszo-
nych $rodkéw — znacznie bardziej zdecy-
dowanego niz dotychczas siegniecia po re-
zerwy wewnetrzne, znacznie glebszego zréz
nicowania tempa rozwoju produkcji przez-
naczonej na rynek oraz produkeji obstugu-
jacej pozostate potrzeby gospodarki naro-
dowej.

Wykorzystanie czefci mocy produkeyj-
nych, zaangazowanych dotychczas w obsiu
dze krajowych potrzeb inwestyeyinych do
rozwiniecia dodatkowej, potrzebnej produk
cji na rynek (wzglednie na eksport) jest
zadaniem pilnym.

Tkwig w tym ogromne motliwoési po-
prawy zaopatrzenia rynku.

Nie wszedzie jednak, nie we wszystkich
zakladach wyciaga sie z tego’ wiaftiwe
wnioski. Nadal w wielu przedsiebiorstwach
i braniach utrzymuja sig stare nawyki my
slenia.

Konkretna dyskusja nad pm!a‘ktmu pla
néw, zainspirowana przez instancie i orga-
nizacje partyjne doprowadzila do.zmiany
wield poprzednich zalozen i ustalef, Rze-
czywisty priorytet rynku. ziagodzenie i usy
nigeie napieé, zapewnienie wyprzedzajace-
go tempa wzrostu poszukiwanych towaréw
rynkowych w stosunku do wzrostu plac i
pozostatych dochodéw ludnogei moziiwe be
dzie jedynie wtedy, gdy to zaloienie znaj-
dzie wyraz nie tylko w ogélnonarodowym
planie spoleczno-gospodarczym.

Chodzi o to. aby z tego punkiu widze-
nia na swoje zamierzenia na przysziofé
spojrzaly wszystkie branie, wszystkie u-
klady.

Priorytet rynku nie zawsze musi znaj-
dowaé odbicie w zastepowaniu 'tradycyinej
produkeji zaopatrzeniowo-inwestycyjnej do
datkowa produkcja rynkowa. Czeéé zakia=
déw — ze wz«ledu na kle!‘unek swojej
specjali: doswiad
park maszynowy 1tp = powinna nadal na
niej koncentrowaé swoja uwage. Takie jed
nak w tych zakladach zgodnos¢ programéw
produkeyjnych z rzeczywistymi potrzebami
musi byé wymogiem absolutnie obowizzu-
Jacym,

Tam, gdzie produkcja la stuiy poprawie
technis rynko-
eniu ich w surowce, ma-
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CELULOZA Str. §

dzialalnodciy tego przedsiebior

stawa spotykamy sie praktyu

nie na co dzied. Zamieszkuje-

my w domach przez nie admi

n}strawanych, tereny zielone,

estetyka miasta to rezultat pra
ey ludzi zatrudnionyeh w PGKiM w Ko-
strzynie,

Obszar dziatania przedsigbiorstwa wykra
cza takie poza graniee naszego miasta,
cza takie poza granice naszegoo miasta.
Obejmuje swym zasiegiem takie miasto
‘Witnice, a w zakresie dystrybucji gazu do-
datkowo gming Debno i Gérayce.

Przédsiebiorstwo sklada sie ze specjali-
styeznych zakladéw zajmujacych sie wy-
dzielonymi zadaniami przedsiebiorstwa, tj.
Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji, Zaklad
Gospodarki Mieszkaniowej, Zaklad Dystry
bucji Gazu Bezprzewodowego | Zakiad Och
rony Srodowiska. Odpowiedzialna i efektyw
na praca wszystkich zakladéw wplywa na
ogblne wyniki uzyskiwane przez przedsie-

czyszezania miasta dyspenuje zmechanizo
wanym sprzetem, ktéry pozwala na spraw
ne dziatanie. Zakiad posiada 4 samochody
bezpylne do nieczystokel stalych, 1 samo-
chéd asenizacyjny, poléwaczke uliczng,
ktéra w okresie zimowym wykorzystywa-
na jest jako piaskarka oraz nowy nabytek;
zamiatarke uliczng obstugujaca takze Deb-
no i Witnice. Tereny zielone miasta to dzia
lalnos¢ takie zakladu. Zieléfice zajmuja po
wierzchnie 8,1 ha, w tym roku bedzie ona
powiekszona do 10.ha. Sprawuje on tez o-
pieke nad cmentarzami zolnierzy w Ko-
strzynie | stalagu w Drzewicach. Z tych za
dan wywigzuje sie wzorowo, czego dowo-
dem jest zajecie IV miejsca w kraju | przy
znanie medalu przez Rade Ochrony Pomni
kéw Walk i Meczéfistwa. Ponadto sa dwie
szklarnie o powierzchni 180 m kw. kazda
(Kostrzyn i Witnica), ktére stanowia baze
dla zieleni miejskiej.

Zaktad Dystrybucji Gazu Bezprzewodo-
wego ma do obstuzenia 3,5 tys. swoich od-

Przedstawiamy zaklady naszego miasta

Przedsiehiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowgj

bierstwo. Obecnie PGKIM zatrudnia 236
pracownikéw, ktbrych praca kieruje dyrek
tor Henryk Janlk,

Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej ma za
zadanie utrzymanie w odpowiednim stanie

i 'm budynkéw mieszkalnych, jest

to powierzehnia 120 tys, m kw. w Kostrzy-
nie 1 60 tys. m kw. w Witnicy. Zaklady
zajmujq sie takie sprawami administracyj
nymi m. in. pobieraniem czynsz6w.

Duzo miejsca w dzialalnodci zakladu zaj
muja remonty budynkéw mieszkalnych.

Plan nakladéw na remonty i moderniza
cie na 1876 r. wynosil 9.500 tys. z}, wyko-
nano roboty o wartosci 9.236 tys, zI, w tym:
remonty biezace, gruntowe i modernizacja
budynkéw. W ramach remontéw biezacych
przeprowadzono naprawy profilaktyczno-
konserwacyjne i wykonano malowanie ele
wacji kilku budynkéw. Zadania na rok bie
7acy sa jeszcze wigksze. Postep w tymza-
kresie jest juz widoeczny, osiedla w cen=
trum miasta otrzymaly nowa oprawe i nie
odstraszajs juz szarzyzng. Ze érodk6w na
modernizacje zakoficzono budowg budyn-
ku rotacyjnego przy ul. 15-Lecia 33, co w
znacznym stopniu przyépieszy realizacjg za
planowanyeh gruntownych remontéw.

Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji dyspo
nuje ujeciem wody pitnej z ktorej czesé
odprowadzana jest do NRD w ramach
wspolpracy. Posiadana przez nas Wo-
da jest czysta i nie wymaga wigkszego u-
zdatniania. W tym roku zostanie zakupio-

ne i zamontowane urzadzenie do fluorowa..

nia wody, w efekcie poprawi to jeszcze ja
koé¢ | smak wody. Podstawows trudnof-
cig, z ktéra zaklad boryvka sie od wielu lat,
sa przestarzale studnie, Dlatego tez
zanizona jest ich wydolno§¢é i w miesig-
cach:; maj, czerwiec, lipiec wystepujg na
najwyzszych pietrach niedobory wody. Wy
nikaja one tez z nieracjonalnego gospoda-
rowania wodg na ogrédkach, pomimo za-
rzadzef, kiére wyrainie reguluja godziny
podlewania ogrédkéw.

Aktualnie przebywa u nas ekipa z Frank
furtu nad Odra, ktéra podjela sie w ra-
mach wspolpracy z Polska, ozywienia 3 wy
martyeh studni glebinowych, dzieki czemu
zaspokol sie potrzeby eksportowe wody do
NRD. Wartoéé tego przedsiewziecia wyno-
si okolo 500 tys, zl. Jedna ze studni juz
pracuje. Duzo do zrobienia maja w tej
sprawie sami mieszkafiey miasta, ktorzy
poprzez bardziej racjonalng gospodarke
woda wiele by uczynili.

Zaklad Ochrony Srodowiska, jak juz sa-
ma nazwa wskazuje dba o estetyke i po-
rzadek ‘'w naszym miescie, W zakresie o-

biorcéw (jeszcze w 1975 r. bylo ich 1600).
W jego dyspozycji znajdzie sie 5 samocho
déw do rozwozenia butli gazowych. Wy-
chodzac na przeciw postulatom odbiorcéw
rozwozenie butli odbywa sie systemem dwu
zmianowym.

Przy takiej rozpietosci zadaf | obowigz-
kéw przedsigbiorstwa, naleig sig dute sio
wa uznani. dla jego pracownikow za wy-
konywanie planowych zadan. Przedsigbior
stwo ze swej strony zapewnia swoim pra-
cownikom dobre warunki socjalne, W cig-
gu niespeina pbét roku powstal osrodek
wypoczynku sobotnio - niedzielnego w Mo
ryniu.

Wiekszos¢ prac, bo az 60 proc. wykona-
nych zostalo w czynie spolecznym zalogi.
Osrodek wyposaZony jest w 7T domk6é6w cam
pingowych, namioty oraz sprzet wodny.
Osrodek szkoleniowy w Swinoujsciu-Zale-
siu, administrowany jest przez PGKIM w
Kostrzynie. Korzysta z niego 17 przedsie-
biorstw zjednoczenia:. Przedsigbiorstwo za=-
latwilo takie gospodarskim sposobem spra
we dowozu pracownikéw. Wyremontowa-
no przeznaczony do kasacji autobus, ktory
swietnie zdaje egzamin,

Wiele zrobiono takie w sprawach socjal-
nych na terenie samego zakladu. Od ubieg
lego roku otwarty jest kiosk spoZywezy.
Poszczegblne zaklady otrzymaly dla swoich
pracownikow dobrze urzadzone szatnie i
sanitariaty,

W ciggu czterech miesiecy powstal kom-
pleks garazowy. Dobiega kofica budowa no

-Wej.portierni..Zaawansowane sa prace nad

urzadzeniem gabinetu BHP, gdzie urzadzo
ny bedzie kacik tradycji. Zadbano takie
o estetyke samych biur. Przedsiebiorstwo
osiagnelo w ostatnich latach duzy postep
w zakresie mechanizacji pracy, PGKIM
podjglo sie w biezgcym roku produkcji pty
tek chodnikowych dla potrzeb miasta. W
przedsiebi wie dziala cja par-
tyina, ktérej sekretarzem jest Wiadyslaw
Niediwiecki. Jej czlonkowie s3 inicjatora-
mi wielu czynéw spolecznych na rzecz za-
kladu, Dziala takze aktywnie kolo PCK.
Duia czefé zalogl to diugoletni pracow-
nicy przedsiebiorstwa legitymujacy sie
wzorowa pracy. Wiréd nich sa: Piotr Glom
ba, Leon Stanny | Stanistaw Nowalk (Wit-
nica) oraz Irena Tupalska, Anna Dorczyfi-
ska | Franciszek Durlik — Kostrzyn. Nie
sposdéb wymienié tu wszystkich pracowni-
kéw zastugujacych na slowa uznania za
swoja postawe i prace, Dobra praca wszy-
stkich czlonkéw zalogi sklada sie na ogél-
ny wynik dzialalnodel przedsiebiorstwa.

(L. 8)

Wnetrze biurowee PGRIM.

Fot, J. yzaiblers

Przygotowanie sadzonek w szklarnt — Barbara Onisk { Hierontm Sawals

Fot, J. Szatblers

Podstuchane — podpatrzone

J6now4? Jak Aluge bedrie trwal tam mie-
szorgany femont? — pYtajA nas pacjenci,
a szczegolnie matkl 3 maiuchami,
jak na razie nie wiemy.

ﬁzijny jednak. fe trwa on jui doié diugo, a

Ce dzieje sie 2 KostrgyAska Przychodnia Re

pawet Za diugo DEiW| nas ten faki, gayi wa-
Tunki panujg obecnie W Przychodni Rejo-
nowej & przypominaja miejsca leczenis,

ra

Zimné pomieszczenia z powodu braku digwi W
niektérych pomidszczeniach. zabrudzone koryta-
fze - o fakty, kidre mowis same za siebie.

No e6z {aki widaé grupsm remontowym Jak |
pracownikem ZOZ-u ndpowiada taki stan rze-
€zy, Tylke jest jedno .ale”. Taki stan rzeesy
dofé, ¢ nie adpowiada warunkem sanitsrnym,

4 u nas poAct W handlu takie prrepisy,
te czas gwarancil artykulow spozywezych

Jest limitowany dokiadna data, kiora po-

Wwinna Dy¢ surowo przestrzegana. Jak wi-
daé w kostreyAskim nandlu przepis ten jest nie-
przestrzegany, & Mmo3e nawei nieznany. Takim
brrykladem niech pedzle fakt. 2e dofe czesto na-
bywamy towary w kostrzynskich sklepach z da-
1a gwartanc) opiewajaca nawet § miesicee, ale
wateez.

Ot weimy chotby np. tylke hombonlery, a na-
wet ostatnid serek homogenizowany. Ci, ktérzy
SpOjIEA na date jeszcre zdais sie wycofad, ale
54 tacy, kl6rych sie W ten sposdh .nablja w ou-
telke'. Wowezas mie witdome ezy ryrykowat
jedzac kupiony produkt, eEy tep Wyrrueie w blo-
e ki zidtych

1o jeszeze Jest to nl dla p T
érimy jednak, ze nie potrwa to diuge ku zade-
weoieniu chorych | matek 3 dzieémi.

Jestesmy pewni, ze £
te tylke sporadyerns pomytki | zostana one W
krotkim terminie wyelmin

Zakiad podejmuje skuteczne delalania ng rzeez oehromy frodowiske — osedniki DORA | osad

TWIERDZY KOSTRZYN



Nr 8 (119

Stz 8

Pionier

Na lamach naszej gazety roxpnczghimy eyl prezentacil lu-

dzi, ktorzy swojg wi

pra.
zum\ah sobie na miano :uluzunych ub)wateh ko‘er‘lnn

Byli oni pionierami przy odbudowle naszego miasta po zni
szezéniach wojennych, organizatorami nowego Zyci

woloniych ziemiach, A latami pracy. solidnej i rzetelnej
twierdzili swa przynaleinosé do kwlrxvnsktq spotecznodei,
wiasnie i wielu podobnym, ktérych nie sposobh zaprezentowaé
wszystkich, zawdzieczamy dzien dzi

Dzisiaj przedstawlamy jednego z nich, Jozeta WOSZCZYLE
= pracownika gospodarki komunalnej Urzedu Miejskiego.

Jako oficer rezerwy po przej
§ciu na emetyture podjal sig
dalszej pracy, w ktorej moze
wykorzystaé swoja wiedze |
doéwiadezenie zawodowe.

Jest nadal aktywnym spole
cznikiem. Jego zainteresowa=
nia spoleczne s roéznorodne,
Bedac  czlonkiem PZPR od
1852 roku = dz:ala obecnie w
komisji  kontroli partyjnej
KM PZPR w . zespole do
spraw  czynéw  spotecznych
FIN.

Ponidtn Jjest przewodnicza-

du Honorowego w Ko
le Wedkarskim nr 3, pracuje
takie w Komitecie Osiedlo-
wy¥m nr 1 oraz_wspolpracuje
2z Komitetami Osiedlowymi 2z
ramienia Urzedu Miejskiego
w zakresie pomocy finanso=
wej na dzialalnoéé Komite-
téw i integrowania ich dzia=
l!l!lbéch W swej pracy z ko-
mitetami nie ogranicza sie tyl
ko do spraw zawodowych,
dziala w nich spolecznie, wy-
suwajac wiele clekawych pro
pozycji dotyszacych zagospo-
darowania terendbw wokél o-
siedli, podniesienia Ich estety
ki i funkcjonalnofci. Osobny
rozdzial pracy spolecznej sta-
nowi dzialalnosé w Zwiazku
Bojownikow o Wolnosé | De-
mokracje, 'Pelni funkcie sek-
retarza kola 1973 roku i
zajmuje sie sprawami komi-
sji socjalno-bytowej.

Jbzef Woszezylo jako #ol-
nierz T Armii Wojska Polskie
g0 byl uczestnikiem dzialah
wojennych. Walczyl w 9 put
ku piechoty kompanii fizylie
To6w | przeszedl szlak bojowy
przez  Wal Pomorski, Koto-
brzeg, forsowanie Odry do
zdobycia Berlina.

nA WYz
po=
Tm

jszego Kostrzyna,

Nastgpnie do 1947 roku bral
udzial w walkach z bandami
reakcyjnego podziemia,

W dowbd uznania swoich za
stug zaréwno wojennych | pod

fnie] zawodowych otrzymal:
Krzvs Kawalerski Ordera Od /
rodzenia Polski, Zloty | Srebr

¢ Zastugl, Brazowy
.Zasluiony na polu
chwaly”, medal X-lecia Pol-
ski Ludowej oraz wiele in-
mych odznaczei wojskowych
i pafistwowych.

Obecnie w dalszym ciagu b.
aktywnie dziala zawodowo i
spolecznie, Jest przykladem
obywatela, kiéremu na sercu
leza sprawy rozwoju naszego
miasta i jego spolecznoici.
Jest tym, kidry nie przecho-
dzi obojetnie obok spraw nie
zatatwionych. Takim ludziom
Winnismy szacunek i uznanie
za raangaiowana | wzorows
postawe.

(©5)

Spoleczna
kontrola handlu

[terenie naszego Zakladu z tamienia . Rady Zakladowej
‘}f";w Komisia §w¢rzm1 Kontrali_Handly, Gastronomii - U-

Spo{eczm kontrolenv W swej pracy w:knum niedocigg-
nigcia | negatywne zjawiska w dzialalnosci handlu | ustug. Po
przez to przyczyniaja sie¢ W znaczonym stopniu do usprawmnie-
nia organizacyjnego pracy handlu | voprawy obshugi klien-
tow. Spoleczna kontrola tych placowek jest praca odpowie-
dzialng, poprzez wiaéciwe zrozumienie swych uprawnien kon-
trolerzy dali juz wielokrotnie dowody duzego zaangazowani

Na terenie naszego miasta Spoteczne Kontrole przyczynily
sie w wielu przypadkach do poprawienia sytuacji w tym zak
resie,

W celu wymiany doswiadczeft | wspdlpracy, kontrolerzy z

naszego zakiadu wspéldzialaja z podobna komisja na terenie
miasta Debna.

Spoleczni kontrolerzy &cidle wspéldzialaja z komisjami rad
narodowych oraz aktywem samorzgdéw mieszkancow, Wnios
ki i postulaty pokontrolne trafiaja do wiasciwych instancii od
p(l‘\' P:‘Lllln\ch za prnWJdluwe funkcjonowsmnie podleglych Jed
nostek.

W marcu br. w Urzr:dzle Wojewbdzkim odbylo sie spotkanie
Wojewody gorzowskiego Stanistawa Nowaks z grupa. spole-
cznyeh kontroleréw z terenu calego wojewddztwa. Bylo ono
okazja do zloienia podzickowan duiej rzeszy spolecznikom za
ieh ofiarng prace, a takze dobrym momentem do wymiany

doéwiadezen | nakreslenia dalszych kierunkéw pracy.

Sekretarz KW PZPR — Edmund Jéiwiak wysoko ocenlt do
tychezasows dzialalnoéé kontrolerébw i wskazal, iz eliminowa
nie negatywnych zjawisk przez ich spoleczna pracg prayczy-
nia sie do zmniejszenie napieé na rynku i jego prawidlowego
funkcjonowania.

Weérdd kilkutysieeznej rzeszy spoleczni
bardziej zasiuzonych, wyrozniajacych si
angazowaniem,

kow jest wulu naj-
¥ Ch i za-

Do takich naleiy dwoje pracownikéw naszego zakladu, ktéd
rzy od wielu lat peinig funkcje spotecznych kontrolerdw —
Felicja Hoff | Witold Suszczewicz. Oni tez otrzymali na tym
gpotkaniu od Wojewady gorzowskiego listy z podzigkowaniem
za swoja spoleczfia prace. Doceniajac wage wnoszonej pracy
naszych kontrolerdsw  przedstawiamy naszym crvtelnikom
trese listu, ktory jest na pewno duia satysfakcja i dowodem
uznania spoleczhej pra wWyrazam slowa podziekowania za
dotyehczasowa dzialalnodé na odeinku prowadzenia kontroli
spolecznych. Wasz udzial w dzialalnoéei kontrolnej, sygnali=
zowanle o polawiajacych sie nieprawidlawodciach, interwenio-
wanle w przypadkach stwierdzenia naduzyé przycezynil sie w
znacznej mierze do poprawy pracy handlu i wzbu POWSZé-
chne uznanie spoleczefistwa wojewddztwa gorrowskiego, Je-

stem przekonany, ze tak jak dotychczas nadal bedziecie akty-
wnie wsptuczestniczyé w realizacii zadafi wynikajacych z u-
geych przed calym narodem donio

e!aw

chwal naszej partii,
sie zadania we wsz . i
spodarezego. Prz\ymume wyrazy uznania za efekty Waszej
d hﬂno‘c za zaangazowa za sumienna i rzetelna prace

czenia_dalszych osiagniet w pmr rawodowe], spolect
no»pol! eznej i W zyciu osobistym’

(Lsy

liosc
ale | jakos¢

Réwnowage na rynku ksztat
tuje nie tylko ilogé, ale | ja-
koéé dostarczanych do skle-
pow towarow, Jakesé szeroko
rozumiana: zaréwno jesli cho
dzi o trwalodé, niczawodnobé.
estelyke, zgodnoié z W
gami mody itp
rodnosé wybory, zgodn:
gramow produkeyjnych z rze
czywistymi preferencjami na-
bywcow. W czasie niedawnej
dyskusji sejmowej nad zalo-
tenlam! plandw na 1977 rok
oraz lata 1976—1880 n/)der:~
long, Ze wielu dzialaczy gos-

podarczych nie zdaje sohie
sprawy z tego, it wyisua ja
koké moze byt czesto substy
tutem ilodei,

Mniejsza iloéé naprawde do
brych wyrobdw, daje wigksze
poczucie obfitosel towardw na
rynku niz duza iled¢ wroduk
tobw o miskiej jakokci, zalega
jacych potki sklepéw. Pod-
wyiszenie standardow jakoé-
ciowych pozwala na lepsze do
stoso aie produkce)i do ocze
kiwan odbiorcow, zapewnia
dluzsze uiytkowanle wyro-
bow,

czego zalek
]lhﬂiu produkeji

Na pewno od takiego uk-
setattowania mechanizmow e-
konomiczno - finansowych,
ktére premiowalyby pracg
rzetelna, na najwyszym pozio
mie jakofciowym. Ale nie tyl
ko. Takize — od usunigeia wie
lu elementarnych zaniedban
organizacyjnych, lepszego 1o
zeznania rynku, sprawniejsze
go funkcjonowania komorek
zaplecza konstrukeyjno - tech
nologicznego zaklsdow.

Nie ma w te] chwili spra~
wy pilniejsze] | o wigkszym
znaczeniu niz poprawa zaopa
trzenia Tynku, szybki roewsj
produkeji  wyrobow, shuza-
cych zaspokojeniu  potrzeb
ludnokei.

Jest to egniwe decydujace
obecnie o tempie dalsze] pop
rawy naszych warunkow zy-
ciowych.

PORIRWE

to zadanie na
czolo naszych zamierzen ma
najblizsze lata, przy czym
wskainiki zawarte w planie
wyznaczaja zadania mini=-
mum.

Pelne wykonanie tego zada
nia, a jeéli to bedzie mozliwe
— jego przekroczenie, zalely
od inicjatywy nas wszystkich
od naszej konsekwencji, akty
wnoscl. zaangazowania | zdol
noéci do gospodarczego mysle
nia, odpowiedzialnego' trakio-
wania swoich obowigzkow.

(r.b)

Wysuwamy

Illialpu
kacik
wypoczynkowy

Cztowlek od najdawniejszych
czasow byl zwiqzany z zlelenia
| przyroda. W dzislejszych cza-
sach, pelnych halasu, nerwowe
¥o rytmu fycis, powietrza na-
syconego coraz wiekszy flosciq
spalin, zielen nie jest juz luk-
susem, jest konlecznodcly. Zie-
len odwraca mysli od trosk iy~
cla codziennego, uspakajs ner-
wy, oddziatuje korzystnie na
psychiks czlowieka, podnoszac
dego kulturg osobisty. Jest irod
tem wypoczynku. U dzleel po-
pudze wrazliwosé na pigkne.

Ogromng role w procesie po-
nownego prayblizenia czowle-

dy odgrywasy o-
kowe. W Dasiym
przewaza jeszcze \YP

Kraju
driatki o charakierze warzyw-
nicso-sadowniczym, Coraz cie-

Scie] jednak dzialkowey stara-
Ja sle wygospodarowac ksclk
Wypoczynkowo-rekreacyny, W
klorym nie tylko mogliby spe-
dza¢ wolne od pracy chwile,
ale tez przyjaé znajomych |
prayjaciol. Kaclk ten powinien
by¢ eddzielony od reszty ogro-
du, stwarza¢ przyjemna i este-
tyczna osze WYpOCZYDKU.
Teren wypoczynkowy powi-
nien lgezyé sie w naturalny
sposob x altana, byé jej prze-
dluzeniem. Poradana Jest tez
Dbliskos¢ punktu waodnege, zwa

Jktadach

CELULOZA

Szkola przvzctkladdwa

Szkola przyzakladowa szkoli uczniéw w
trzech zawodach: elektromontera, tokarza-fre
zera, oraz Slusarza-mechanika. Uczgszeza obe
cnie do niej 93 uczaiéw, ktbrzy praktyczng
nauke zawodu pobierajs w Kostrzyiskich Za
Papierniczych. W specjalnie do te-
celu urzqdzonych warsziatach szkolnye
czniowie trzy dni pracujs w warsztats
pod fachowym okiem trzech instruktorow:
Tadeusza Drewniaka, Mariana Godlewskiego
i Jozefa Andrzejeguka. nastepne dni tygodn

2o

poAWigcone sa nauce '.mrrlnzne] zawodu, a
takie prndnummn ogolnym W Zespole
Szkbl im, M. Curie: kln:mwskwei. Uczniowie

w ciggu trzech m nauki otrzymujs za swoja
prace wynagrodzenie.

Tym' sposobem nasz zaklad zapewnia soble
kadry wykwalifikowanych pracownikéw dls
wlasnych potrzeb, Uczniowle juz podczas na-
uki korzystaja z uprawnien i udogodnieft przy
stugujacych pracownikom KZP. W miesiacu
kwietniu br. odbylo sie podsumowanie poiro-
cza,
Mialo ono tym razem bardzie] uroczysty
charakter niz zwykle,

W Klubie NOT zorganizowane spotkanie
wszystkich uczniow | kadry pedagogicanej
szkoty z przedstawicielami kierownictwa zak
tadu: dyr. do spraw pracowniczych = Miel
tem Hajdaszem, | sekretarzem KZ PZPR —
Mirestawem Kijanks, przewodniczgeym Rady
Zakladowej — Edwardem Frackowiakiem, dy
rektorsm Zespolu Sgk6l — Franciszkiem Rad
wanem, przewodniczacym ZZ ZSMP — Bogu-
stawem Dadekiem i kierownikiem Warszis-
tow Szkolnych — Boleslawem Olszewskim,

dano ocenie wynik! uzyskane przez ucz-
niow wseystkich trzech klas, w szkole | war
sziatach szkolnych. Kierownlk  warsstatow
awrieil uwage na pewne zaniedbania e stro

ny uczniow, ktérzy opusz:njl lekeje i prace
w_ warsztatach, co W konsekwencji prowadzi
do osiagania stabych wymlww | poziomu wy
szicolenia,

Przewodniczacy Zarzgdu Zakladowego ZSMP
pnpnrl inicjatywe uczniéw utworzenia kola

SMP w warsztatach szkoloyeh, tym samym
mlwdz\u szkolna wlaczyla by sig do dzialal
nosci organizacji miodziezowe]j oraz uuuﬂm-
czyla W imprezach orgamizowany przez Za
rzad Zakladowy dla swoich czlonkow, a tnkr.e
dla miodziezy niezrzeszonef.

Sprawa zabezpieczenia uczniom Wolnego
czusu zajal sie dyr, do spraw pracowniczych
Michat Hajdasz. Zaklad zabezpiecza miodziezy
frodki na organizowanie obozéw W okresie
wakacji. biwakow i wycieczek oraz wszelkie
20 rodzaju wyjazdéw poza teren miasta. Kai
da iniciatywa mlodziezy w tym nkruin Jest
wspomagana przez dyrekcje zakla

Uczniowie obecnie majs mwhwn‘t zaklada
nia ksiazeczek mieszkaniowych, pierwsza
wplata w kwocie 500 z! fundowana jest przez
zaklad, nastepne beda deklarowane przez mlo
dziez, a wplata bedzie pobierana przy wyna-

grodzeniu,
Wielu jui zadeklarowelo swoj udzial w tym
przedsiews
_ Najlepsi ue niowle, wyrbiniajacy si¢ wyni-
nauce otrzymali ufundowany przez
kiad upominki. Sa to ucznlowle, kibrzy o-
gaja dobre oceny w szkole | na zajeciach
prakiycznvch, ucznidwie 11 klasy: Wojeiech
Kaminski, Andrzej Michalski, Ryszard Sau-
ner, Andraej Suplicki, Waldemar Kapus Ry
seard Neuman, tezniowie 11 klasy: Stawemir
Mazur, Czeslaw Polrolniczak | uczefi 1 klasy
Ryssard Cziduch.

(Ls.

szkoly pr

Fou. J. Szalbiers

Nowe pozycie
na pétkach
biblioteki

10ITE

Biblioteka ZOITE nabyts W e
nu:mm czasie kilka egzam,
poradniks techniezmage
..lulyleynn- Kontrola Jaks-
A 20 do druku
a Naczeina Ornnlnnj:
Techniczna — Glowna Kemisia
dfe Jakotel w Warszawie | O¢-
dzial Wojewodeki NOT w Zie-
lone) Gorze.

Opracowanie przygotowali sma
ni polscy specjalifei: Dee. 4r
Ink,  Kazimierz Wiecsorkewskl
a Politechnikl PoEnafiskiej i
mgr inz. Bohdan Czyiewski z
Zakladow HCP  Ceglelski” w
Poznaniu. Recententem poradni

sa 2
sklej doc. dr Ini. Lestaw
lewskl.

Skrypt przeznaczony jest dla
szerokiego kregu fachoweow
rosnych branz i innyeh
gospodarkl, szezegélnie
pracownikéw technicznej
stuzhy kontroli jakodel, tech-
nologéw | organizatoréw pre-
dukejl.

Do najnowszych pozyell ka-
talogowych zakuplonych prrez
hlunmzkg mlezy praygotowa-

przez Stowarzyszenis Wie-
menumw Polskich prry wspot
pracy ze Zjednoczeniem Prze-
mysiu Skorzanego ,Katalog e-
buwia ochronnego, robocxege i

Wasi-

konywan|
wadach.
farmacll o fakufcl produkesa
nege obu
sle wzurnm s | konstrukeji
Jak | danych technicznych | u-
Zytkowych, Zawlera szczegélo-
we dane o trybie i formie skia
danle samawled na phmit Wy
kaz norm | spis jednostek han-
dlu hurtowego tajmujscege tie
sprzedazq omawianego obuwia.
Przeznaczony jest :lbwnie dla
potrzeh stuiby BHP | zaopa-
trzenia.

ChelelibySmy takie zwrécié
uwage Crylelnlkéw na znajdu-
jacy sie od niedawna w biblie-
tece komplet materiatow (réfe-

row zanieczyszczed drodos

oraz urzadzen do oc:

miast”. ‘Tematyka referatéw
ohejmuje: Urzqdzenia pomiara-
we wysokoscl poziomu (cieczy)
w zblornikach radlometryczny
pomiar gestofcl, pomiar prze-

LIST DO.REDAKCJI

SZANOWNA REDAKCIO!

Co prawda nie jestem mieszkafdcem Kostrayna,
ale pracuje w nim od kilku ladnych lat, Codzien-
nie dojetizam do pracy pociggiem i dlatego ted
chelaibym iwypowiedziec Kilka wwag na temat
abiektow kolejowych. Sadze, de nie jeden : do-
jetdiajqcych prayzna mi racje. Podréiuje wiele
i nle jeden dworzec kolejowy toldzialem w swym
2yclu, ale poraz plerwsry spoiykam sig & priy-
kladem gdzie w holu dworca nie ma lawek, a
podrdsni oezekujqey na swoje poeiggl siadajq na
parapetach okien bad? na wlasnych pakunkach.
Obeego nnjqrm,dogmrnlmte; to §mieszy, a nas
wrecz odwratnie:

Przeciet nie raz szeka sie | to dodé dlugo nu
1pdsnione pociggl, a crekad nie ma adzie. Jest
taka niby poczekalnid, ale oczekiwanie tam ra-
czej nle nalety do priyjemnasci. bo polgezona
jest z barem gdzie soreedaje sie piwo to racze]
jakat pomylka, Tak wiee wygladae na to, te whi-
dclwle nie ma qdzie siedzie¢ na kostrzyriskim
dworci PKP
2 q w podobne) sutuacii sq ted kllencl przy
stanku PKS mieszezqeeqo sig prey dworcu ko=
lejowym. Mysle, $e wstawienie kilku lawek fo
taden klopot, A tym maoina 2robié jedynie priy-

Jemnodd podradnym,
CZYTELNIK , CELULOZY™

Prawnik o

Czy mokna rozwigzal umowe @ prace mimo sa-
strzezen rady zakindowe]?

W razie nieuwzglednienia zgioszonych W termi-
nie pigeiu dni zastrzeen rady zakisdowej, kie-
rownik zakladu przedstawia sprawe przewodni-
czacemu Instancfi zwlazkowe) bezposrednlo nad-
rzedne] nad rada zakladowa Przewodnicgacy in-
stancjl ¥wiazkowe] wypowlada sie w kwestil za-
strzezen rady zakiadowe) W ciagu pieciu dni od
przedstawienia sprawy. | Wowczas, po rozpatrzes
nlu stanowiska preewodniczqcego instancyl swiaz-
kowe] — & takze W razie niezajgcia przez niego
stanowiska W ustalonym terminie — kierownik
zakladu pracy podejmuje decyzig W sprawie wy-
powiedzenta.

zatem zastrzejenia rady zakladowe] hamujg
mo2liWost wypowledzenia pracownikow) umowy
Q0 prace. Zaklad pracy moze podjaé te decyzje
dopiero po ustosunkowaniii sie do zamiaru zwol-
nienla przez przewodniczacego instanci nadrzed-
nej nad rndn zakladows. Jednakze pracownik
mose byé zwolniony mimo zastrzereh rady za-
kladowe/, lecz Wiedy moze skicrowaé sprawe do

2ywszy na A6 czeste-
%o podlewania trawnikéw | ro-
lin ordobnych.

Punkt wodny umokliwiajacy
rowniet salnstalowanie pryszni
ca czy tet zalozenia basenlka
bedeie studyl dorostym i dzie-
clom W upalne dnl. Majyc zapro

Komunikat

W zwidzku Z powy2szym zain

Wojewndzki Zarzad Pracowni
ezych Ogradkéw Dzialkowyeh
W Gorzowie Wlkp. Informiuje
Zarzady POD na tere-

nie nasargo Wojewodziwa, iz na
zatadzie porozumienia ze Spol-
dzieinla Kotek Roinicaych w Ko
i WsZystkie Zarzady POD
43 MORlY Zaopatrzye sle w
oyt abie] Takosel b W indciscn
nisograniczonych Cens za 1 m
szedd. torfu luzem (700 — 800 kg)
2 dostaws na miejsce do ogrodu
\\'yme_‘le 350 =

e G indywiduainie.
Dostawa zamowionego torfu roz
pocznie sie od polowy wrzeinia
i trwaé bedzie do komhca listopa
da. Na sverenis zamawiaigcego
{ort moe by¢ pakowany W wor
kostic

iednakzie podroty to jego

EARZAD POD

v cresel Wy
poczynkowo-ozdobne),  traeba
sle zastanowié, Jak ten teren za
gospodarowat. Z podstawowych
czynnosel bedzie zalotenie nie-
duiego trawnika. Daje on row-
nilet wrazenie przestrzeni, tak
potrzebne] na malym obszarze
naszego ogrodka.

W tak urzadzonym ogrodku
mozemy mile | prryjemnie spe
dzaé welny cras po pracy i cie
szyé wie swolmi osiagnieciami
ogrodniczymi.

wCynia®

§. celem rozpozna-
m- zaludnoﬁci wypowiedzenia umowy o prace.
y zaklad pracy moie potracié bez zgody pra-
ruwnikl 1 wynagrodzenia za prace, Jakie mu
3 odzie
Nie jest to mozliwe, bowiem z wynagrodzenia

DROGA REDAKCIO!

Nie raz pisalifeie w ,.Celuloeien o maszej sto-
1wee zakiadowe). Byly to prrewatnie pochleb-
apinie. Faktem Jext: te mieldnakrotnie misli-
dcie racje i czesto Wasta interwencja jokod tam
zatzlaiata.

Ale ja choialbym poruszyd inng strone medalu.
Ostatnio czesto slyszy sig dyskusje pracawnikow
na temat braku szklanek, noty lip. Jest ta na
pewna kiopot dia konsumentow gle.,, nie tylko.
Skqd sle one biorq? Oléé proponuje, aby szanow
na redakcjo staneia kiedys w drzwlach wyjscio-
wych stotowki | :nmu'd ita (lu  pracownikow
wynasl paczynia | szucce.

ma bytam §wigdkiem jak twynoszono tale-
r2e 2 plackami | herbatq w szklankach, Ciekawa
rowniet jestem ile tego jest na wydsiatden? Z
tego wnlosek, e nle raw: wbarczac nalety wi-
ng pracownikéw stotdwki. bo w tym na prayklad
wypadku winnl sq sami pracownicy. 1 mydle. te
kontrola kiienteli stoléwli nie dala by jakichs
konkretnych rexultatéw, Lo tylko odpowiedrial-
nad¢ spolecina kaideqo : crlonkdw naszej ratogl
mode dac dobre wynikl. Na pewno problem jest
i to z winy samych pracownikéw. diatean ted
nie powinniémy narzeiaé na stoldwke. tyiko na
nas samych.

WASZ STALY PRZYJACIEL

dpowiada :

%4 prace mMoZna potracad bez rgody pracownika
jedynle te naleznoscl, kiore sa Wymienione W ko-
deksie. Art. 67 § 1 kodeksu pracy nie przewiduje
takiego polrqcenia, a zatem jes. ono moiliwe
jedynie po uzyskaniu od pracownika na to
tracenie 2gody lub na mocy tytulu wykonaw=-
CECRO,

Cay za czas badai lekarskich, przeprowadzo-
nych w xwiazku z ciata w godzinach pracy pray-
sluguje wynagrodzenie?

Wnlelde peuapLi e 108 § 2 kodeksu pi
pracy jest zohowlgzany udzieli¢ p
ﬂt},lln(‘) V\Vﬂ"lleliiﬁ na zalecone przez
lekarsa badania, Jezell nie ma motiiwoscl prze-
prowadeenia ich poza godzinami pracy.

Za czas nieobecnosci W pracy Z tego pawodu
pracownics zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Jakie 53 koszly postgpowania przed komisjami?

Zadne. Wstelkle posiepowanle W sprawach ze
stosanku pracy, zarbwno przed Komisjami, jak
i przed sadami, jest Wolne od oplat

2 moge uezynié putnwnik jesti mie 2gadza
sig an

plywu
indukeyjnym z wiaczonym

lem stalym, uylnml-n !cu
stosowany de rmiary
pylowyeh, Knty katalogawe
przedsiawiaja urza

dukowane przex Hrmq Lull'ﬂl
Krohne.

A. KLAPTOCZ

Dobrze pracié
2a dobrg pracq

Katda praca lpol.c:nln uty-
teczna wykon. brze 1
uczeiwle x:n!u;u,v na utmm: i
szacunek, Rogny jest jednak
stoplen niezbednych de wyko—
nywanla danej pracy kwi
Kacii, foton  odpowiedzialnoté
1 rezultaty. System piac musi
te roznice respektowac.

Sprzataczka | pllot, wofny 1
chirurg, reterent 1 dyrektor
zjednocrenia: kazdy z nich wy=
konuje” pace ‘spoleraie sl
zhedne, Zasa TOWRBE
miar” wymala lednlk zréznice
wanego ich oplacania,

Bylooy dobrze, gdybyim

Tike dane) pracy,
spoleczenstwu Lr
Dlernika, ale | dyrektara, Eow

zakiadu. Kiee

zuje place, miektéryeh
ha wysokich | stanewis-
. zwiazany & tym zakres
| odpowledzialnodcl, za-
kres fich codziennych erynne-
sci, nieustanne zaangaiowanie
ciasu, NErwow, umysiu, mowig
sobie: nawet za dvu razy wisk
sre plenigdze ja m pod-
Jat sie takich iunk:)lx Nie zna-
ezy to oczywiscie, rawsze
i wszedzie dym wypad-
ku wysokie place =g uzasadnis

e kndv zm prnp
et

Myél&
na

4 | starann
pazwaue |By chot jedna sto-

o-
mll]i rozjemcze) lub ndwoll\\r“i do spraw pra-.
cy?

Mote wowczas odwolaé sle do okregowego sa-
du pracy i ubezpieczeri spolecznych W terminie
§ dhi'od ania dorectenia orseczenia pracowni-

oawi,

towka viz niesiusz
nie. Jest tﬂ Sprl‘v\‘ll.dlle 1 wy-
maga tego elementarny interes
spoleczny. Wydaje sie, te ta
stwierdzenle tow. Edwerda
Gierka na naradzie | sekreta-
rzy miteiow zakladowyeh
Jest wymrn-uu wymownym

Plan na rok 1977 jako etap realizacji
zalozen planu S5-letniego

(Dokonczenie ze str. 4
zmian koniunktur na rynkach zagranicz-
nych w celu zwigkszenia efektywnosei o-
brotow.

Zaklada sie, ze wartosé eksportu ogélem
w 1977 roku uksztaltuje sie na poziomie
41,1 mld zi dewizowych, co oznacza wzrost
o 13 proe, a wartofé eksportu wyrobhéw
przemystu  elektromaszynowego powinna
osiagnaé poziom okoto 18,1 mld zt dewizo-
wych wzrastajac o 17,2 proc

Zaklada sie, ze warto$¢ importu ogéiem
w roku 1977 wynlesie 464 mld z! dewizo-
wych co oznacza wzrost o 2,7 proc., z cze-
go import. wyrobdw przemysiu elekiroma-
szynowego -powinien wyniesé 187 mld 2t
dewizowych. Szacuje sie, Z¢ w obrotach u-
slugowych w 1977 roku dodatnie salde wy
meue c0 najmniej 1,1 mld z1 dewizowych.

powyzej ajq w
plame na 1977 rok gmpodnrczq réwnowa-
g¢ zaréwno rzeczowa jak i finansows.

Interes  spoteczny, postep
L rozwdj kraju wymagaja wy=
sokiego oplacania rzeezywists.
B0 wysilku, uhonorowania rze-
czywiste] spotecznej prazydat-

noscl.
Temu, kto lepiej praculs

wieksza
aln; 1 erlaln,
Jest ,strategia podzialu
i w niej nie smieailo | nie

satysfake;

teria. Weryfikowaé¢ pojscia
e pracuje”, ,wigeej daje s
'y’

2] nit innl, To
aczad

MUZEUM

‘ TWIERDZY KOSTRZYN
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W zwigzku z nowym podzialem administracyjnym kra-
Ju réwniei i w Szkolnym Zwiazku Sportowym zaszly
zmiany organizacyjne oraz ulegl zmianie system rozgry-
wek do szezebla wojewddzkiego. W starym systemie roz-
grywek do zawodéw wojewddzkich kwalifikowat sig mistrz
wzglednie mistrz i wicemisirz powiatu,

. Obecnie wojewddziwo gorzowskie (w sporcie szkolnym)
zostalo podzielone na 4 rejony: Gorzéw Wlkp., Miedzy-
rzecz, Strzelce Krajefiskie | Kostrzyn (z siedziba w Witni-~
¢y), Kazdy z tych rejonéw podzielony jest na mini-rejony.
Rejon Kostrzyn posiada 4 mini-rejony: Sulecin, Siubice,
Kostrzyn, Debno Lubuskie. Z kolei mini-rejon Kostrzyn
obejmuje: miasto Kostrzyn, gmine | miasto Witnica oraz
gmine Slofisk, Z takiego podzialu wynika, ze w zawodach
mini-rejonu Kostrzyn spotykaia sie zwyciesey zawodéw
szkolnych z Kostrzyna, Witnicy i Slonska. Z tych zawo-
désy mistrz reprezentuje mini-rejon Kostrzyn na zawo-
dach rejonu Kostrzyn. Dopiero z tych zawodéw jeden lub
dwa zespoly kwalifikuja sie do pbifinaléw wojewbdzkich
(gry sportowe) lub do finalu wojewodzkiego (LA).

.. Szkolny Zwiazek Sportowy posiada opracowany na kai
dy rok szkolny program zawod6w w grach sportowych i
w lekkiej atletyce. Szkoly Podstawowe startuja na zasa-
dach przedstawionych wyzej,

Natomiast Szkoly Ponadpod yowe majgq rozgrywki na

szczeblu wojewoddzkim systemem lig szkolnych i szkolnej
klasy A, Szczebel wojewddzki w lekkiej atletyce poprze-
dzajg zawody rejonowe,
_Tu naleiy wymieni¢ IT miejsce w lidze wojewbdzkiej
drugyn koszykéwki zenskiej Liceum Ogélnoksztalcacego
w Witnicy oraz II miejsce w wojewodztwie zespolu dziew
czat w Sztafetowych Biegach Przelajowych (Zesp6t Szkét
z Kostrzyna).

Sekretarzem SZS na mini-rejon Kostrzyn jest mgr Je-
rzy Sak, natoomiast sekretarzem SZS rejon Kostrzyn —
mgr Wojciech E Tu nalézy nadmienié, prze-

dniczacym Zarzadu Zwiazku Sportowego na
mini-rejon Kostrzyn jest kolega Czeslaw Nowak — nau-
czyciel Zespolu Szk6t 2z Kostrzyna,

Szkoly podstawowe w rejonie zakoficzyly jut zawody
na rok szkolny 1976/1977 we wszystkich dyscyplinach z
wyjatkiem wielobojow lekkoatletycznych, W tej chwili
dobiegajg kofica zawody finalowe (wojéwédzkie) w grach
sportowych.

Oto wyniki zawodéw mini-rejonu Kostrzyn i rejon Xo-
strzyn Szkél Podstawowych:

DZIEWCZETA:

Czworbdj LA

Mini-rejon: I — SP 1 Kostrzyn, II — SP 2 Witnica,
III — SP 2 Kostrzyn, IV — ZSG Slofisk,

Rejon: I — SP 3 Debno Lub., II — SP Czarnéw, III —
ZSG Trzemeszno, IV — SP I Kostrzyn.
Sztafety 8x50 m im. J. Kusocinskiego

Mini-rejon: 1 — SP 1 Kostrzyn, II — SP 2 Kostrzyn,
111 — SP 2 Witnica.

Rejon: T — SP 3 Debno Lub., II — SP 1 Kostrzyn, III —
ZSG Trzemeszno, IV — 'SP 3 Slubice,
Sztafetowe Biegi Przelajowe 10x800 my

Mini-rejon: I — SP 1 Kostrzyn, II — ZSG Slofisk, IIT —
SP 2 Witnica.

Rejon: I — SP 3 Debno Lub., If — SP 1 Kostrzyn, III —
SP Gérzyca, IV — SP Trzemeszno.

Pilka reczna

Mini-rejon: I — ZSG Slofsk, II — SP 2 Witnica, III —
SP 1 Kostrzyn,

Rejon: I — SP Sciechéw, II — SP Kowaléw, III — ZSG

Krzeszyce (ZSG Slonsk nie startowal).
Pilka siatkowa

Mini-rejon: I — SP 1 Kostrzyn,

Rejon: I — ZSG Baczyna; II — ZSG O#no Lub,, IIT —
SP 1 Kostrzyn, IV — SP 3 Stubice.

Pitka koszykowa

Mini-rejon: I — SP 2 Witnica, II — SP 1 Witnlca.

‘Rejon: I — SP 1 Sulecin, II — SP 2 Witnica, III — SP
1 Debno Lub., IV — SP 1 Rzepin,

CHROPCY:
Czworbéj LA

Mini-rejon: I — SP 1 Kostrzyn, II — SP 2 Witnica,
III — ZSG Slonsk,

Rejon: I — SP 1 Kostrzyn, 1T — SP 3 Debno Lub., III —
Z8G Sulecin, IV — SP 3 Stubice.
Sztafeta 8x50 m im. J. Kusocifiskiego

Mini-rejon: I — SP 2 Kostrzyn,
II1 — SP 2 Witnica,

Rejon: I — SP 3 Debno Tub., II — SP 2 Kostrzyn, 1IT —
SP 3 Stubice, IV — ZSG Trzemeszno.

Sztafetowe Biegi Przelajowe 10x1000 m

Mini-rejon: [ — SP 1 Kostrzyn, I1 — SP 2 Witnica, III
~— Z8G Slonsk, IV — SP 2 Kostrzyn.

Rejon: I — SP 1 Kostrzyn, II — SP 1 Sulecin, III SP —
SP 1 Debno Tub., IV — SP 1 Rzepin.

Pilka noina #

Mini-rejon: I — SP 2 Witnica, II — SP 1 Kostrzyn,
III — ZSG Slonisk.

Rejon: T — SP 2 Witnica, IT — SP 1 Stubice, II
3 Debno Lub., IV — SP 1 Sulecin.

Pitka reczna

Mini-rejon; I — SP 2 Witnica, II — ZSG Slofsk,

Rejon: T — SP 2 Witnica, II — SP Boleszkowice, I1I —
SP 1 Rzepin, IV — ZSG Lubniewice.

Piika siatkowa

Mini-rejon: I — SP'1 Kostrzyn, II — SP 2 Witnica,

Rejon: I — SP 3 Slubice, II — ZSG Baczyna, 1II SP 1
Sulecin, IV — SP 1 Kostrzyn.

Pitka koszykowa

Mini-rejon: I — SP 2 Witnica, II — SP 1 Witnica.

Rejon: I — SP 2 Witnica, II — SP 1 Debno Lub,, III —
SP 1 Sulgein, IV'— SP 1 Rzepin.

Z powyiszego zestawlenia wynika, e w zawodach rejo-
nowyeh mini-rejon Kostrzyn reprezentuja dwie szkoly:
8P 1 Kostrzyn i SP 2 Witnica. Tu natomiast jest pewna
specjalizacja: SP 1 Kostrayn — lekka atletyka, SP 2 Wit-
niea — gry sportowe zardwno wirod chiopcédw jak i dziew

czgt
o -  W.hL

II — SP 1 Kostrzyn,

I — SP

U progu turystycznego sezonu

Chociat kalendarz dawno jui oglosit na
stanie wiosny, aura tego roku nie bardzo
jest laskawa Zazielenily sie wprawdzie so
czysty zielenia trawniki, drzewa wypu-
szczaja drobne listki, ale o wiosennym cie-
ple nie moina na razie méwié.

Mam jednak nadzieje, te gdy slowa te
dotra do Czytelnika. bedzie juz prawdziwa
wiosna, sloneczna i ciepla. Bedzie nam to-
warzyszylo wiosenne znuzenie, ale mimo
to wielu z nas zabierze sie do intensywnej
uprawy ogrodkéw, skorzysta z dluiszych
spaceréw, wielu tez wyruszaé bedzie w wol
ne chwile za miasto, aby nacieszy¢ sie prze
strzenig, czystym powietrzem, & stoficem
i odrodzong zielenig.

Trawniki | zielefice s§ plekne — gdy
czyste. Jezeli walaja sie po nich papiery
i odpadki — urok pryska. Niby kaidemu
z nas zalety na kulturze otoczenia, a jed-
nak spotykamy polamane mlode drzewka,
zasmiecone trawniki. Sa w naszym postepo

. waniu pewne sprzecznodcl. Z jednej strony

cheielibydmy przebywaé w schludnym oto-
czeniu, bierzemy udzial w czynach narzecz
ladnego wyglgdu miasta. z drugiej — prze
jawiamy du2a tolerancje w stosunku do ni
szezyciell spolecznego dobra. Czy tak byé
powinno? Zbyt duza tolerancia w tych
sprawach nie jest zjawiskiem pozytyw-
nym.

Trudniej jeszcze priedstawia sie pro-
blem ochrony #rodowiska poza terenami

miejskimi, gdzie luézie sg postaciami ano-
nimowymi.

Niedaleko od Kostrzyna, wéréd debno-
wekich las6w, znajduje sie piekne, male
Jeziorko, Ksztattem przypomina Morskie
Oko, chociaz jest bez poréwnania mniejsze.
Otacza je las mieszany. Woko! jeziorka
ciagnie sie wygodna $cietka. tak, e moina
je obejsé spacerkiem w pdl godziny. W po-
blizu uroczej lefniczéwki jest oznaczone
miejsce na parkowanie samochodéw (ocie-
nione!). Gdy. byltam tam pierwszy raz, je-
ziorko wraz z otoczeniem zrobilo na mnie
bardzo mile wrazenie. Duzo zleleni, cisza
slowem — doskonate warunki na wypoezy
nek, Po pewnym czasie pojechalam tam
znowu. Niestety malowniczoéé terenu za-
kt6eona zostala mnéstwem porozrzucanych
Smieci. Skrawki papieru. puszki. butelki...

Widocznie miejsce to przyciagalo swoim
urokiem licznych turystéw. Bardzo dobrze
ale czy musiell pozostawié po sobie te brzy
dkie ,pamiatki”? Jest na to przeciez bar-
dzo prosty sposéb po skoficzonym biwako-
waniu wszystkie resztki i odpadki zebraé
do papierowej lub foliowej torby, umieécié
ja w samochodzie, a péZniej wrzucié do
Smietnika przed powrotem do domu. Jest
to maly wysilek, przynoszacy duzy efekt.
Pozostawienie porzadku po sobie takize
tam, gdzie nikt nas nie widzi, §wiadezy to
o prawdziwej kulturze czlowieka.

URSZULA

GAZETA LUBUSKA.

»W spolecznej stuzbie” —
to tytut zamieszczonego w
Gazecie z dnia 14. 03. 19771,
artykulu, poéwieconego 31
rocznicy powotania ORMO

demii Rolniczej w Pozna-
niu.

W artykule zatytulowa-
nym ,Polsko—NRD-owskie
miodziezowe  seminarium
ideologiczne” czytamy m.in.:

(o o nas pisza ?

w Nowej Soli. Z artykulu
dowiadujemy sig, Ze do naj
lepiej pracujacych na tere-

»Kostrzyn nie przypadkowo
wybrano jako miejsce ob-
rad 100 dzialaczy organiza-

nie miasta nalezy p
przy Kostrzyfskich Zakla-
dach Papierniczych w No-
wej Soli. Zastuzonym dzia-
laczom i czlonkom ORMO
wreczono honerowe odzna-
czenia,

Sprawy zwiazane z Olim
piada Wiedzy Technicznej
porusza artykut pt. ,Czte=-
rech Lubuszan w elimina=
cjach centralnych” — z 15,
03: 1977 r. Kostrzyn repre-
zentowal w wymienionej o=
limpiadzie Andrzej Swider
ski — uezed Technikum
Chemicanego. .

O smutnym losie, Jaki
zgotowali niemieccy faszy-
fci w lutym i marcu 1845 r.
w kostrzyfiskiej ,twierdzy”
niemieckiej ludnodei eywil-
nej i swoim Zolnierzom,
wspomina mgr P. Mnichow
ski w artykule pt. ,Krotka
pamieé  zachodnieniemiec-
kich odwetawcow”, (20. 03,
T )

Arytkul pt. ,Filia KZP w
Drezdenku pomaga ogrod-
nictwu™ (z 24. 03, 1977 r.)
przedstawia cenng inicjaty
we, jaka jest podjecie wiel
koseryjnej produkcii doni-
czek do rozsady warzyw.
Technologie produkeji opra
cowal zespé! pracownikéw
Zakladu w Drezdenku przy
wspolpracy naukowcoéw z
Instytutu Warzywnictwa w
Skierniewicach i Instytutu
Produkeji Ogrodniczej Aka

cji miod ych  woje-
wodztwa gorzowskiego i ok
regu frankfurckiego. Miasto
to preznie sie rozwija i u-
trzymuje przyjacielskie kon
{akty z NRD-owskim ofrod
kiem przemyslu papiernicze
go — Schwedt. Aktywnie

- wspélpracuje mlodziez tych

miast”.

EKSPRESS  ILUSTRO-
WANY.

z dnia 21. 03. 1977 r. przy
nosi nastgpujacy informacie
HInstytut Celulozowo - Pa-
pietniczy wspélnie z Insty
tutem Widkiennictwa pod
jely sie opracowania tech-
nologii wytwarzania tego
papieru (chodzi o papier
transferowy — przypisek).
Wysilki te zostaly uwienczo
ne powodzeniem. Jeszcze W
tym roku Zaklady Papier-
nicze w Kostrzynie rozpocz
ng produkeje tego typu pa-
pieru”,

SPOEDZIELCZOSC PRA

z dnia 21. 03 1977 r. za-
mieszcza artykul pt. ,Na

przyklad SYNOGAL”. Znaj
dujemy w nim wzmianke o

Podziekowanie

Na rece kierownictwa na
szego zakladu zostal przesta
ny od Morskiego Zwiazko-
wego Klubu Sportowego
wArka"” list z podziekowa-
niami. Publikujemy jego
tresé:

W okresie 7—16. 02 1077
odbylo sig w Kostrzynie
zgrupowanie kondycyjno=
szkoleniowe pilkarzy noz-
nych naszego klubu.

Zawodnicy korzystali z
kwater i obiektéw Zakla-
déw Papierniezych dzigki
czemu mogli w nalezyty spo
s6b zrealizowaé zalozony
program szkolenia. Zgrupo=~
wanie powyisze zostal zor-
ganizowane wylacznie dzie
ki uprzejmosci Dyrekeji Za
kladéw i w ostatnie chwili
wobec odmowy ze strony in
nych kontrahentéw.

Przychylne stafiowisko Dy
rekeji, mila atmosfera wo-
kol naszych pilkarzy spowa,
dowaly, ze drgZyna zostakh
nale; e przygotowana do
rozgrywek o mistrzostwo
Polski, czego wymownym
dowodem jest jej dotycheza
sowa postawa.

W zwiazku z powyzszym
Zarzad Kklubu, kadra szkole
niowa | zawodnicy skladajy
ta droga serdeczne i gorace
podzigkowania za umozli-
wienie izowania zgru

80 konkursu ,Ulatwiajmy
zycie kobiecie pracujacej”
wiéréd, ktérych czolowe
miejsce zajely Kostrzynskie
Zaklady papiernicze.

Alicja KEAPTOCZ

powania w Kostrzynie.

Przy okazji przesylamy
pozdrowienia dla Obywateli
dyrektorébw oraz zalogi, 2y~
czae jednoczesnie sukcesow
w realizacji planéw gospo;
darczych zakladu.

ryl.esl':i
FRASZKI

SMIECHU WARTQSC

Dobrze, gdy §miech
poprawia obyczaje —
Gorzej, gdy nic
innego nie pozostaje,

PRAGMATYKA

Podwladny wtedy ma racje, pdy wie,
ze szef ma wtedy racje dwie.

WIELKIE PRAWDY

Wielkie prawdy .nie' sktadajq sig
z prawd malych —
juz dawno bowiem by si¢ porozpadaly.

ZALETA KROTKOWZROCZNOSCE

Kritkowszrocznym latwiej kroczyé
tam, gdzie ich poniosq oczy.

ZAWSZE ODWAZNI

Zawsze odwazni to ludzie, ktérzy
bojq sig, aby nigdy nie stchorzyc.

trzydniows batalie
Byl to ogédl i

Mtodzi zapaSnicy do lat
81, 03, — 2, 04, 1977 r. W
turniej klasyfikacyjny.

Z Kostrzyna startowalo czterech zawodnikéw (zbyt ma-
to azeby mozna bylo sig liczyé w punktacji druiynowej)
St. Sokolowski, Zb. Ziolanski, Z. Karabasz i W. Jedru-
szewskl, |

Najlepsze miejsce zajal W. Jedruszewski IV w wadze
do 65 kg i St. Sokolowski do 48 kg V miejsce, Pozostatych
dwoch pechowo wylosowalo poZniejszych mistrzéw i wice
mistrzéw. i

A oto pelna lista zdobywcéw pewnych miejse: K. Mud-
recki ,Nadodrze” Zielona Goé6ra, W. Dobosz ,Pafawag"”
Wroctaw, Z. Kierpacz GKS Katowice, R. Pakuszewski
Strzelin, R. Kierpacz GKS Katowice, Z. Szopa ,Sita” My-
slowice, B, Malina AWF Warszawa, A. Sitnik Radom, Cz.
Eobejko ,Skra” Warszawa, R. Jaszczyk ,Podlasiak” Bialy-
stok.

Druzynowo: 1. GKS Katowice — 87 pkt.,, 2, Pafawag
Wroctaw — 85 pkt., 3. Wistoka Debica — 84 pkt.

Okregowo: 1, Katowice — 105 pkt., 2. Wroctaw — 97
pkt., 3. Tarnbw — 84 pkt.

Startowalo 265 zawodnikéw z calej Polski po 25 w wa-
gach, Najlepszym zawodnikiem byl Szopa ,Sila” Myslo-
wice, Najmiodszym finalista W. Dobosz ,,Pafawag” Wroe-
law.

18 stoczyli
‘Badomi

M, D,

. . .

‘W Olsztynje odbyly sie Ogblnopolskie Zawody Klasyfi-
kacyjne Milodzikéw w zapasach w stylu klasycznym,

‘W zawodach bralo udziat okolo 200 zawodnikéw, repre-
zentujacych kluby calego kraju.

nCeluloza™ D! alo trzech 2

Krzysztof Jendryka w kategorii 44 kg zajat I miejsce, (na
18 startujacych w tej wadze), Mariusz Szabat w tej samej
kategorii zajal 3VI miejsce, Krzysztof Jarzebinski w ka-
gorii J5 kg zajal V miejsce. Ponadto Krzysztef Jendryka
zostal uznany za najlepszego technika zawodow.

Pitka nozna

Tak grajaca druzyne pitkarska chcielibysmy widzieé o
niedziele — stwierdzili kibice po meczu ze Stilonem Go-
rzébw 1:1. I to jest prawda, gdyz nasi zawodnicy dali po-
kaz gry ofiarnej, petnej pomystowoéci. Szkoda tylko, Ze
sklad sedziowski nie dostroil sie do widowiska wypaczajac
wynik szeregiem niezrozumialych werdyktéw przeciw na-
szej druzynie, dyktujac miedzy innymi rzut karny za pro-
blematyczng reke.

Widowisko bylo mimo wszystko bardzo tadne i kibice
opuszczali stadion Kostrzyfiski w peini zadowoleni.

Anilkd

b M. D,

Krzyzowka

POZIOMO: 1, Zespdl ludzi wy
konujafych okreilone zadania
powotany doratnie, 5. W obo-

e, 8. 3 na rzece, 9. Kon
trolny telewizor, 10. Czedé twa
. Autor trylogil ,Przed
m”, 13 katdym mu-
zycznym instrumencie ,.szarpa-
nym', 14. Zespél muzykéow lu-
dowyeh, 17. Rzeka We Wloszech,
18. Sprzedal pierworddziwo za
miske soczewicy, 21. Pseudonim
Adama Asnyka
rzeka zapomnienia, 5.
sygnalizacyjna, 27. Polkry!|
glerski
28, Me

1y We
polazd konny z XVI w.,

di6w uniwersyteckich, 3. Wy-
step respolu muzycznego, 35, Po
trawa 2 mielonego miesa, 3.
Matka Zeusa, 3. Obszar polar
ny wokét bieguna poinocnego.

PIONOWO: 1. Rodza) obuwia,
1. Rrymska bogin! rzemiost |
sztuki, 3. Rodza] attasu, 4. Sto-
lica Ghany, 5. Kolba kukury-
dzy, 8. Miasto festiwall plosen
ei, 7. Rynek starogrecki, 12. Le
ca spod kopyt, 15, Posta polski,
autor ,Pienl o miem| naszej”,
16. Powlietrzna podrog, 17. Iniie
= elementarza, 15. Domena Ary
mana, 20. Zgielk, hatas, 21. Gor
ski interlokutor; 23. Naramien-
niki ozdobne. M. Cérka Agame
mnona, bohaterka licenych ut-
woréw, . W reku spawaezs,
7. Preyprawa de kiszenia ogér-
kow, 8. Moze byé np. kurna,
3. Ocena, 32. Ryble jaja. £}

© 4. KLIMOROWSEA

£ §

»GELULOZA«

= dwulygodmik, organ pra-

34 32

sowy Samoreadu Robotnicze
B0 Kostreynskich Zakiadew
Papierniczych, uje
Kolegium w skiadzie: Hedak
tor aaczeiny = Jan Masie-
wicz, sekretars Kedakejl =
Lucja tabenda fotoreporter
— Jerzy Szalbierz. Prewod
niczaey Kolegium — Stani-
staw Borek. Alicia Blaplocs,
Andrze) Wiodarcayk, Ta-
deuss Terazntewski Janusz
Wieczorek Stefan Sawicki,
derzy Kreplewics Szezepan
Zawadzki Robert Boreeki,

ul. Fabrycz-
na L, tel. Centrala 15, wewn.
223. Cena orenumeraty rocs
mej 24 el pbirocznel 12 =,
kwartaine) 3 el

Redakcja eastrzegs soble
prawo skracanis materia-
10w. Rekopisbw nie 2amo-
wionyeh Redakefa nie zwra
ea.

WYDAWCA: Kostrzyfiskie
lady Papil
0/0

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY



