wielo gazety

«Geluilozan

Za niespelna 3 miesiace gaze Lecz jest 1o réwniez dowod
ta nasza obchodzi¢ bedzie dru- konkretnego oddzialywania na
gie juz z kolei swoje Swigto. Or szej gazety wérdd zalogi i éro-
ganizowane $wicto w roku ubie dowiska oraz co warte podkre§
glym z okazji jubileuszu w opi lenia-wspélne dzialanie w orga
nii kierownictwa polityczno-go nizacji calej imprezy dajac do-
spodarezego zakladu i miasta, a wod naszej kostrzynskiej jedno
preede wszystkim naszych Czy ci.
telnikow zdalo w peini egza-  Zeszloroczne dowiadezenie or
min. ganizacyjne $wigta niewatpli-

Dlatego tez postanowiliSmy wie dadza owoce w roku bieza
wspélnie, aby corocznie gazeta cym. Otéz tegoroczna impreza
»Celuloza™, a z nig jej Czytelni w dniach 2—3 wrzesnia bedzie
cy mieli swoje Swieto. ' Z na- bogatsza w imprezy sportowe i
szej strony. jest to jedna z-form. estradowe... Od godzin poran-

podzigkowani» ludziom pracy za nyeh do poludnia czytelnicy be
trud w realizacje szerokiego pro da mogli rzeczywiscie wybraé
gramu dobrej roboty, ktéra da coé dla siebie. Ze wzgledow or
je nam mozliwosé zdobywania ganizacyjnych postanowilidmy,
dobrego materialu prasowego. ze wszystkie imprezy skoncent-

Przewodniczacy

W dniu 16 czerwca 1977r.
odbylo sie w Gorzowie Wlkp
posiedzenie Egzekutywy KW
PZPR poéwigcone sprawom
sportu i turystyki w naszym
wojewodztwie. Po obradach
delegacje w-skladzie: Prze- - nej najlepszych
wodniczacy Glownego Komi  sportowo
tetu Kultury Fizycznej i Tu
rystyki tow. Boleslaw Ka-
pitan, Kierownik Wydzialu
Organizacji Spolecznych,
Sportu i Turystyki KC
PZPR tow: Zdzislaw Andru-
szkiewicz,  Sekretarz. KW
PZPR ‘w. Gorzowie WIlkp.
tow, Edmund Joiwiak, vice-
“'quWuda gorzowski tow.

w Kostrzynie nad Odra.

Towarzysze po obejrzeniu
osrodka rekreacyjnego, mini
sanatorium, stadionu sporto-
wego oraz klubu zeglarskie
go i obiektow KZP — wyso-
ko ocenili wklad zalogi, kie Precy.
rownictwa zakladu i spole-

rowane beda w zasadzie na
dwoch obiektach — stadionie
sportowym i w amfiteatrze.

W ramach $wigta planujemy
rowniez zorganizowanie ogélno
polskiej  Sesji Prasoznawczej
dziennikarzy prasy zakladowej.
Obecnie trudno. jeszcze doklad-
ni analizowaé wszystkie impre-
zy, gdyz czasu mamy wiele,

Dokladny plan imprez poda-
my w sierpniowym numerze na
szej gazety. Sadzimy jednak, ze
kazdy znajdzie cos-dla-siebie, W
kazdym badi razie atrakcji nie
zabraknie, co juz teraz-awizuje

(-m
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Kostrzynie

Miroslaw Jutkiewicz, oraz
Dyrektor Wydzialu Kultury
Fizyeznej i Turystyki Urze-
du Wojewodzkiego w Gorzo
wie Wlkp. tow. Franciszek
Urban, dokonali wizji lokal
obiektow
- rekreacyjnnych
wojewédztwa, w tym m. in.

czenstwa miasta w tworze-
nie prawidlowej bazy sporto
wo-rekreacyjnej, stwarzajae
tym nalezyte warunki do u-
prawiania sportu. z préwdzi—
wego zdarzenia i aktywnej
rekreacji.

Wizyte traktowaé 'mozna
jako jeszcze jeden dowod wy
roznienia naszej wysokiej ak
tywnosci spolecznej nad two
rzeniem nowych” wartosei o
charakterze nie tylko sporto
wym, lecz rowniez jako dob
rego wypoczynku zalogi po

(j-m)
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Kosirzyn, 14 VII — 28 VII 1977 r.

Cena 1zt

Podwdine zycie

Miodemu. czlowiekowi, = kiéry
przeliracza prog fabryczny bran-
&Y, wrecza sie nierzadko informa
tor dotyezacy wielkosei produk-
cjiy stolowek zakladowych, przy-
chodni -zdrowia. Informuje sig
go o tym, kto jesl dyreklorem na
czelnym, kio zastepca. A czlowie
ka, itory wiasnie podejmuje pra
g, naprawde obchodzi prze-
de wszystkim jedno — klo bedzie
mistrzem.  Mistrz . bowiem
dziela zadania, mistrz ocenia,
1z daje zgode na urlop, albo
jej odmawia, mistrza widzi sig co
dziennie ‘i juz nawet to, cay jest
tor widok sympatyczny, tez ma
znaczenie,

W jednej z fabryk wybucht kie
dys konflikt — zaloga wydzialu
zbuntowala sie przeciwko maj-
strowi .— Bo on jest nie do wy-
trzymania — tlumaczyli robotni-
ey w dyrekeji. — Ale dlaczego
padlo pytanie? Co on takiego ro-
bi? — Nic — odpowiedzieli zbun
towani. — Staje na ¢rodku hali i
patizy, a’' nas juz cholera bierze.
Polem okazalo sie oczywifcie, ze
nie tylko patrzyl, ale zwracal u-
wage, czesto nie przesirzegajae
zasad savoir-vivre'u.

Mistrz wiec musl byé kultural-
ny, sprawiedliwy — po podziale
premii ludzie nierzadke maja
przeciez do niego pretensje —
kompetentny, moze niekiedy réw
riez, poblazliwy. DuZo wymaga
“ig <l mistrza. A sa to zaledwie
#% geaia bt sidw. | Istniein

je8zeze wymagania szefow. Mistrz

Jest odpowiedzialny, méwiac krét
ko i zwigile, za produlicie, za jej
jakosé i ilosé. Mistrz jest kierow-
nikiem. Piastujae najnizszy szcze

bel wladzy w przedsiebi wie,

nie techniczne. Mistrzowie w wie
ku 26=35 lat juz nie zawsze ma=
ja ukoniczone lechnikum, a wirod
tych. ktorzy preekroczyli lat. 50,
pelne srednie wykszlalcenie jest
rzadkosels. W rubryce: wyksztal
cenie kadry inzynieryjno-lechni-
cznej lepiej wigc wypadajy te
przedsigbiorstwa,  ktore zatrud-
niajy miodych pracownikow,

Ale nie tylko w tej rubryce.
Przedsigbiorstwa, ktdre maja klo-
poty z fluktuacja kadr, tez chet-
niej . zatrudniaja na stanowi-
skach mistrzéw ludzi mledych
Stanowisko mistrza jest konflik-
towe. Ten szczebel hierarchii. stuz
bowe) zoajduje sie dokladnie na
przecieciu, linit zadah pracowni
kow 1 wymagan zakladu. Mistrz
z obu stror jest :odziennie atako
wauy : aby sprostaé temu zada-
niu. trzeba najpewniej mie¢ duzo.
ergii i oduornodei - psychiczne).
Ludzie starsi, zmeczeni  Zyciem.
wdopodobnie gorzej sobie .ra-
q pelnige podwaing role: ,nau-
ezyciela i wychowawey zalogi®
oraz ,oficera produkcji”. Dwoi
tosé tej funkeji wymaga pewnef
elastyeznofel, umiejetnej gry po
jednej i drugiej stronie, na ktora
by¢ moze starszego. czlowieka
juz nie sta¢.  Czlowiek, . ktory
przepracowal w . fabryce 20 lat,
lubi znaé swoje miejsce, ma tcz
ustalone poglady na wszystkie
sprawy. Taki typ esobowosdci ko
farzyl sie kiedy$ z postacia maj-
strn Ale dawny majster nie mu-

Bad. g hdmanees
c.e]am — choé w istocie b3l nim
Byl lak jak potrafil na psachieh
stwo ojea, ktéry albo fest dobrym
wychowawca, albo ziym, nikt jed
nak nie kazal mu z tego nowadu

o

odpowiedzialny jest przed swoimi
zwierzchnikami za  nastroje
wérdd - zalogi. za dyscypling. Kie-
dy zaklad nie wykonuje planu —
za to dostaja po glowie wszyscy
ale:jesli z wydzialu odchod
pracownicy, pretensja spada na
mistrza.

Jakie sg kwalifikacje ludzi, kt6
rzy, pelnia tak odpowiedzialne i
nielatwe funkeje?

Z badaf prowadzonych w 70
przedsigbiorstwach przez Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych wy
nika, e bardzo réine. W duiym
stopniu zaleine od wieku ludzi
pelniacych te funkcjg. Wszyscy ci
ktérzy nie przekroczyli 25 roku
tycia, majy frednie wyksatalce-

04 ‘leice] (i pieruszym r
Kler, W, Organ. Spo)

¢ w konkursach oce-
ych jego kwalilikacje peda

‘W nowoczesnym, wiekim przed
sighiorstwie wydaje sie, ze tw
mistrza zmienia® sig troche.
musi to byé czlowiek, ktory ‘ma
ustalone sady na kazdy - temat
Moze raczei ten, kto potrafi zre-
cznie ustosunkowaé sig do s3-
déw innych oséb. Kadra ki
nicza byla kiedvé w szanujacyc
sie - zakladach 'bardzo stabilna
Mlody czlewiek, kiory rozpoczy-
nat prace, sila rzeczy musial sig
do niej dostosowaé. Dzt zalkla-
dow, ktére <7annw1|\'hv sie
ten: sposot
«na sile” nie hedzie przystosowy-
\\ul sig do zadnego majstra. ,Jut

NA OSRODKU REKREACYINYM

mistrza

jak- stang! nad nami, to ludzi
cholera brala”, potralig. powie-
dzie¢ pracownicy o swoum zwiers
chniku. Jesli wige majster 5:g nie
podoba, ludzie odchodzy . (Nie
jest to oczywiscie takie proste, aie
nie jest i takie trudne.
Powszechnie  moéwi sie o bra-
ku szacunku dla mistrza, a mnze
po prostu wzrosh szacunek dia
szeregowego robotnika, moze
wzroslo takze jego poczucie bez-
pieczenstwa | pewnofé - siebie?
Majstra i robotnika nie tak wicie

dzieli, Jeden szczehel hierarchii
sluzbowej (dwa, jedli wziac pod
uwage brygadzistow), dadetko=

wo, choé nie zawsze, kilka klas
Sredniej szkoly. Wielu  robotni-
kéw ma dzi§ mature. Z jakiezo
powodu maja czué¢ wobet maj-
stra taki ogromny dystans? = -

Jednoczesnie  odpowiedzialnodé
majstra i codzienna gimnastyka,
z jaka zmaga si¢ — nie przywie-
Zli rur, przywioza po dwudzie-
stym, jak wykonaé plan w osiat
niej dekadzie, jak rozloty® zada-
nia, zeby ludzie mieli takZe prace,
na dzi$? — sy w dzisiejszym  przed
sigbiorstwie nieporéwnywalne
ze spokojng rytmiczna pracg daw
nyeh warsztatow. Wydaje sie. ze
na te ilosé zmian,  goraczkewych

cyzil, - ludzie milodzi ~wykazuj
sza odpornos¢. Po prosiu sa
lepm] przystosowani do, ycia. Bo
zawéd mistrza wymaga zdro-
wych nerwéw,

Nig mozna czlowieka® naueryé,
A R LA e e, S IO
natomiast stworsyé syluacje, W
ktarych bedzie on mial szanse
chronié nieco swéj sysiem ner-
wowy, Wszelka wiedza jest po
temu przydatna. Totez mistrzow
szkoli sie. Z pedagogiki. socjologii
i psychologii. Mowi sie o szkole-
niu, a mySle, zZe rownic dobrue
mozna bv powiedzieé o czymé
witcej. Mistrzowi  trzeba  stwo-
r jego wiasne. osobiste, morai
ne i intelektualne -zaplecze. Aby
mial gdzie sie schowaé na chwile,
zdy mu wymyslaig i spojrze¢ na
kilka zacietrzewionych osob  z
dystansem. Czlawiek opanowany
podejmie wiadciwa decyzie i nie
bedzie sie kldeil o elupstwo. Daé
czlowiekowi bron schowana w je
g0 wiasnej glowie — chyba to
oZna naprawde zrobi¢ dla mis-
— oficerfw produkcii oraz
wychowawcow w jednej osobie.

ANNA JAGLINSKA

): Durekior KPZ tow. W. Galczak, Przawodnics sy
" h i Sportu KC PZPR tow. Z. Anamvkzmu
tow, Zb. Ladm w dvuym rz edwv od lewe): dyr. ZOZ — tow. G. Ma

nka i sekretar: KW PZPR — tow,
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Plenum 26 ZZ Chemikdw

Tresci ideowo - wychowawcze w dziatalnoSci
zwiazkowcow

Pod koniec maja obradowalo w Katowi-
cach Fleu m Zarzadu Glownego naszego
Zwiazku Chemikéw poswiecone zadaniom

azkowym. w pracy ideowo-wychowaw-
¢za3. Zadania w pracy ideowo-wychowaw-
czej jej tredei | metody, formy jej wykorzy

37 "na, £a gléwnymi celami dzialania wszy
m instancii i ogniw zwigzkowych po
Vi1 Flsnum EC PZPR ‘I III Plenum
CRZZ.

Zdajemy sobie wszy! sprawe, jak wiel
k3 role odgrywa prawidlowa dziatalnosé
drganizacji zwiazkowych w wychowaniu
zaldg, akiywnym uczestnictwie, realizacii
22das, czy tex wreszeie w ksztalowaniu
postaw ideowego zaangaZowania.

I tu na tym odcinku dzialania rozwijajac

tanorodne formy pracy zmierzajace do
ksataliowania atmosfery i klimatu do
roboty, do spoleczno - zawodowej aktyw
zacjl zalég mozna zrobi¢ wiele z korzyscig
dla siebie i dla kraju.

Nie jest to przypadkiem, e w okresie
po VII Plenum KC PZPR tematem obrad
ZG ZZCh byla wiadnie praca xdenwn-
wychowaweza, W roku biezgecym zalogl
zrzeszone w Zw. Chemikéw maja do spel
nienia olbrzymie zadania. Potrzebny
weisZ wysoki poziom dyseypliny spolec
nej, §wviadomosé celow, zaangazowanie.
Woéwezas to mozemy sprosta¢ tym zada-
niom. Jeszcze raz nasi zwigzkowcy wyra=-
iiécie podkreslili. e najwazniejszy jest
czlowiek. Czlowiek jako czlonek zalogi, al
tywny wpracy i w dzialalnoéei spoieczn:).
Plenum jednogloénie przyjelo u chwale w
sprawie zadan w pracy ideowo-wychowaw
czej instancji zwiazkowych, kicrej tresé za
mieszczamy ponizej.

UCHWALA

Plenum Zarzadu Gléwnego ZZ Chemi-
kow w sprawie zadan Zwiazku w pracy
ideawo - wychowawezej po VII Plenum
KC PZPR i TiI Plenum CRZZ.

1. Za glowna wytyezna dzialania w dzie-
dzinie politveznej przyjac dokumenty
programowe VII Plenum KC PZPR i
JIX Pleum CRZZ. Ich tresci naleiy do-
stosowaé do specyfiki pracy ideowo-
wychowawezej Zarzadu Glawnego oraz
wszystkich zakladowych organizacji
twiazkowych,

Przyjaé do realizacii wnioski wvnika-

ralnego i poglebiania patriotyeznych |
internacjonalistycznych postaw czlon-
kow Zwigzku.
Kontynuowaé prace z mlodzieza wspél
drialajac z edpowiednimi organami
Zwigzku Socjalistycznej Miodzieiy Pol
skiej. Zapoznaé si¢ z tredcia przedloio
nych czlonkom Plenum waioskéw %
narad mlodziezowych wladz, w kté-
rych gestii i kompeteneji lezy ich reali
zacja.
Realizowaé na szezeblu Zarzadu Glow-
nego oraz wszystkich ogniw Zwiazku i
placowek  kulturalne - ofwiatowych
praedstawiony ,Program udzialu Zwiaz
ku Zawodgwego Chemikéw w ehcho-
dach 60 rocznicy Wielkiej Socjalistyez.
nej Rewolucji Pazdziernikowej.

3. Kontynuowaé wspolprace z placowka-
mi naukowymi w ecelu wykorzystywa-
nia prowadzonych przez mie badan spo
lecznych do programowania pracy ideo
wo - wychowawczej.

6. Plenum zobo\ﬂqzu.yc rady uktaﬂowe
do kontroli pr

uchwaly nr 250 R.M. w sprawie duzby

pracowniczej w panstwowych jednest

kach organizacyjnych oraz uchwaly nr

21 R.M. w sprawie obowigzkéw 1 u-

prawnien mistrzéw.

Pleum zaleca szeroka popularyzacje na

lamach ,Spraw Chemikéw"” oraz gazet

zakladowych problemiw wynikajaeych

z realizacji uchwal VII Plenum KC

PZPR oraz IIl Plenum CRZZ, a szcze-

golnie wyrdzniajacych sie¢ jednostek i

zespolow pracowniezych,

W zwiazku z jubileuszem 60-lecia dzia

lalnofci naszego Zwiazku, przypadaia-

cym w roku przyszlym, Plenum zaleca

Zarzadowi  Glawnemu rozpoczecie

‘wstepnyeh prac majacych na celu po-

pularyzacje dorobku organizacji zwigz

kowej chemikdw.

. Plenum zaleca uzupelnié ,Program ob
chodow 60-lecia Rewolucii Pazdziernl-
kowej" o wniosek Komisji Historyeze
nej dot. spotkania kierownictwa Zarzg
du Glownego z uczestnikami Rewolu-
eji — bedacymi czlonkami naszego
Zwiazku. 4 =k

18, Plenum ZG po wystuchaniu i nrurly-
skutowaniu sprawozdania z wykona-
nia budietu za okres 1976 stwicrdza, ie

=

Lo

bl

Jace 2

P zwigzkowymi
tywnosci Kulturalnej Ludzi Prlcy ﬂ‘u byla prawidlowa, Imwlun cechowala
sprecyzowaé kicrunki prac w dziedzi i ¢ i ¢ wydatkéw.

dzalszego rozwoju ofwiaty, iycia kultu

(oprac. j—m)

Tematyka racjonalizatorska w KZP (Il)

Publil:ujemy II czesé tego szezokie
go tematu cheac poinformowat na-
szych Czytelnikéw o wazniejszych
problemach ¢o rozwigzania w po-
szczegblnych dziedzinach dzialalno-
4ci gospodarczej naszego zakladu.

2. GOSPODARKA MATERIALOWA

Jednym z glownych zadad jest

Zmnis cpzenAe bezpowrotnych strat su

— lepsze wykorzystanie wéd ebroto
wych do celcw technologicznych
— zamykanie obiegéw wodnych,

pr awit sprawnosé filtréw ,Va-

b) Dlvlfn\lx

enie wskainika zuiycia

dwiezej na jednostke pro-

dulkeii,

obniz
kowych,
ulepszenie warunkéw pracy fil-
irow wielotarczowych,
Przedluzenie zywotnosei
przez: - -

— stosowanie postapowych metod
prania i kondycjonowania,

— stosowanie nowych gatunkéw o-
dziezy maszynowej.
Usprawnienie gospodarki tulejami

papierowymi:

— nalezy zwigkszyé wielokrotnogé
uzycia tulei,

— rozwazyé mozliwoée! wprowadze-
nia tulei z tworzyw syntetycz-
nych.

Zmniejszenie jednostkowego zuzy
cia wapna palonego w tym: przysto
sowanie jakofci wapna do naszych
warunkéw  technologicznych  lud
przystosowanie warunkéw technicz-
nych do istniejacej jakoéei wapna —
zmiane = parameiréw technologicz-
nych. Rozwiazaé¢ problem odzysku al
kalibw w odrzucie z gasnikow wap
na.

Lngospudaruwan.e cieczy odpadko
wej 2 w»lwbl ni dwutlenku chloru.

U

le zawloknienia wod odcie

odziety

kondesta
tami zarowno W celulozowni jak i
na papierni.

Zagadnienia zwiazane z oszczedno
dcig energii elektrycznej.

Zmniejszenie wskainikéw zuiycia
surowcow i péHabrykatéw w Prze-
tworstwie,

Zastapienie deficytowych i impor-
towanych surowcow innymi krajo-
wymi.

Zagad.n'emi zwmzme 1z ciaglym

i

4 iycla partii

Posiedzenia Komltetu
Zakladowego PZPR

1Q czerwca odbylo sie posiedzenie KZ
PZPR, ktére poswiecone bylo sprawom wy
poczynku zatogi. Pozytywnie oceniony zo-
stat stan zakladowych osrodkéw wczaso-
wych w Swinoujéciu, Kolobrzegu i w Za-
kopanem.,

Sprawnie przebiega réwniez dowéz pra-
cownikéw do tych ofrodkéw., Uczniowie
Szkaty Przyzakladowej wyjeidzajg do NRD,
4 od 21 czerwca grupa milodziezy z zaprzy-
Jaznionego zakladu ze Schwedt, wypoezy-
wa juz w Zakopanem.

Takie vaomvnek sobotnio-niedzielny
dla tych, kiérzy nie korzystaja z urlopéw
w okresie letnim jest ciekawg formg re-
kreacji.

«- Warto by bylo, azeby pracownicy posz-

czegdlnych wydzialébw sami wychodzili z
x'ﬂ(‘jal}wq organizowania takiego wypo-
czynku. Dyrekcja ze swej strony zabezpie-
owéz do wybranej na ten cel miejsco
. W toku posiedzenia poruszono tak-
Ze problem wentylacji i §wietlika na ma-
szynie kredowej; Ponadto brak jest od--
powiedniej wentylacji na maszynach pa-
pierniczych na hali. Kobiety pracujgce na
suwnicy majg tym samym uciazliwe warun
ki pracy, gdyi temperatura dochodzi tam
do 50 stopni.

Nastepnie przedstawiono zebranym plan
pracy sekretariatu Komitetu Zakladowego
na II pblrocze br. Dokonano tei oeceny prze
biegu szkolenia partyjnego za rok 1876 i I
péirocze 1977 r.

& Piwig do roziadun®e wapna

MAgazyno=
wed.’ o8y

Rozwiazaé pmblem lepszej organi-~
zacji obrotu paletami.

4. UTRZYMANIE RUCHU
1 WPROWADZENIE MECHANIZA-
CJI I AUTOMATYZACII PROCE-
SOW PRODUKCYJINYCH

— usprawnienie gospodarki czedcia-
mi zamiennymi,

— mechanizacja prac przy pakarce
zwojéw. Usprawnienia winny
zmiejszyé lub calkowicie wyelimi
nowaé operacje reczne,

— usprawni¢ pomiar steienia lugu
zielonego, Obecny uklad stwarza
duge-trudnosei eksploatacyine,

"

Problem dotyczy zaréwno MP I
jak i MP II. W tych miejscach noto-
wano juz kilka wypadkéw. Dotych-
czasowe proby rozwigzania nie zdaly

w

rozwiazaé problem ciaglego po-
miaru slezenia szlaméw na kau-
styzacji,

rozwiazaé problem automatycznej

— rozwiazaé problem bezpiecanego
przedmuchiwania sprezonym po-
wietrzem kotlow
min\'ch poziomach. Dotychezas

sodowych na

metody s§

regulacji mycia masy celulozo-
wej,

usprawnié regulacje poziomu wo
dy w gérnym walczaku kotia
czwartego,

rozwxazame problemu mycia wal=
cow ssacych maszyn papiern.-
czych podcms ruchu,
usprawnienie pracy ukladow cen
tralnego smarowania przy maszy
nach papieruiczych przez skuteez
na likwidacje ciaglych prezecie-
kow oleju,

poprawa jakofci wody prudukcv]
nej przez jej oczyszezanie i uzdat
nianie,

ZAGADNIENIE TRANSPORTU,
BHP, P.POZ.

ne,

nia

dalsza mechanizacia prac tran-
sportowych, surowce widkniste,
surowce chemiczne, gotowe wyro
by,

obnizenie czasu roztadunku mar-
szrut z weglem i drewnem,

ny
cza

roz!

~— zapewni¢ wiasciwg wentylacje na
najwyiszym poziomie obsiugi kot
16w weglowych celem
nadmiernych stezed gazéw spali-
nowych w tej strefie,

-- w hali warsztatébw WWI przy pra
cach
stalowych nalezy zapewnié indy-
widualng wentylacje dla usu-va-

likwidac)i

spawalniczych konstrukeji

szkodliwych gazéw z mis)sca

spawania,

— obnizenie halasu w halach pro-
dukeyjnych. Przy
rebalni oraz przy parkach pras
maszyn papierniczych wystepuje
nadmierny halas wplywajgcy u-
jemnie na warunki pracy,

w dalszym ciagu nie rozwiazano
problemu szczelnosci wiez w bie=
larni,

obcinek z przekrawaczy podawa-

e

torebkach, na

cznie do
nLiebeck”. Skrawki tego ob-

cinka osmrhjq w przestrzeni nad

na trasach kablo

rozwigzanie problemu
nego zaprowadzenia wstegi papie
rowej na nawijak.

peini egzaminu.

zmniejszenie stopnia :apylen.l e
balni. W hali rebalni wystgpu]e
nadmierne zapylenie. O rozwiaza- e
nie zagadnienia zwracano sie do
biur projektowych i innych insty

tucji badawczo - projektowych.
Dotychezas nie rozwiazano tego
problemu, ol

w hali turbozespoléw wystepuja
nadmierny halas, a w okresie let
nim wysoka temperatura. Dotych
czasowe dzialanie zmierzajace do
poprawienia sytuacji nie dalo za-
dowalajacych wynikow,
na filt¥ach Oliviera nalezy wyeli
minowaé nadmierne parowanie.
Parowanie pogarsza warunki pra
cy obslugi i jest dodatkowym
irédlem zawilgocenia budynku.
Dotychezasowe $rodki zaradeze “
nie daly zadowalajgeyeh wyni- 2
koéw, 1
w clagu pakowania arkuszy w fo
lie termokurczliwg nalezaloby za
stosowaé mechaniczny podnosnik
palet,
dla poprawienia warunkéw pracy
nalezy wyeliminowaé nadmiernie
pylenie w przemialowni wapna,
Dotychczasowe préby hermetyza-
cji nie daly zadowalajacych wyni
6w,
dla. poprawienia warunkéw bhp
nalezy wyeliminowaé = poélizgi
taém transporteréw na rebalni.
Jest 1o bardzo wazne szczegblnie
w okresie zimowym. Stosowane
przez obs!ugq dorazne érodki jak
sypanie trocin sa niebezpieczne i
groza wypadkiem. Problem nale~
2y rozwigzaé,

np.

no

jak:

fei

nych

zmniejszenia emisji
wonnych.

wych, w IV-tej | V-tej grupie oy
lindréw co stwarza rodio zagro-
Zenia p.poz.,

odpylanie maszyn papierniczych,
zagadnienie nie jest rozwiszane.
Piyty sg szezegblnie 2
wzgledu na niebezpiecrzefistwo po
zaru i wybuchu,

groine e

ORGANIZACJA PRACY

— problemy zwiazane z dalsza po-
prawg organizacjli pracy w tran-
sporcie a szezegdlnie w transpor=

wewnetrznym oraz przy pra-

cach rozladunkowych,

zadanie zwigzane ze wzrostem wy
dajnofei pracy na skutek wpro-
wadzenia zmian organizacyjn: ch

przez odpowiednie zmiany

ganizacyjne naleialoby zwquuyt
wydajnoé¢ pracy na ramkarni,

dalsza poprawa w zakresie pako-
wania wyrobéw gotowych zaréw-

co do sposobu pakowania jak

i co do organizacji stanowisk pra

OCHRONA SRODOWISEA

¢ powstajace ; odpady produkc:riht

trociny z sortownikéw na re-

‘balni, masa z osadnikéw papierai
iz mechanicznej oczyszezalni écie
kéw pomimo proéb i licznych kqn
cepcjl nie sa w dalszym claguza
gospodarowane,

nalezy znaleié prosta i pewng w
ruchu metode pomiaru sciekow z
celulozowni,
wigzania nie zapewniajg ciagio-

Dotychczasowe roz-

i dokladnosdci pomiarow,

— zlowonnosé celulozowni
Na drodze hermetyzacji

lub ine
doprowadzi¢ do
substaneji zio-

Tozwiazan

Adaptacja w zakladzie

Adaptacja mlodych pracownikéw jest i powinna byé
spoleczno-wychowaws

jednym z gléwnych zadan
czej w kazdym zakladzie.

pracy

Oczywiscie formy jakie stosuje sie w zaadaptowaniu
miodego czlowieka do stanowiska pracy,
zalogi sa W kaidym zakiadzie inne. Jednakze przyswiecat
im powinien jeden zasadniczy cel. Stworzenie najlepszych

kolektywu czy

Jesteémy w okresie, kid-
ry znamienny jest w dosko
naleniu szeroko rozumianej
jakodei. I to w sferze pro-
dukeji, rozwazaft technicz-
nych itp. Inaczej méwige o-
kresem jakodci naszej pra-
cy. Moéwi sie, 7e czas ten
powinien charakteryzowaé
sie wyzszg jakofeig naszych
poczynah, dlatego, ze w afe

warunkéw, klimatu w pierwszych miesiacach pracy, ta- |. ;e materialnej zrobiliémy

kich aby stala sig opa przyjémniejsza i dawala poiadane
wyniki. W Kostrzynskich Zakladach Papierniczych opra-
cowano plan pracy spoleczno-wychowawczej, w ktérym
jednym z wiodacych zadan jest wlasnie adaptacia nowo
zatrudnionych. Od tego okresu mingl juz przeszio
Dzisiaj warto polcusié sig o ocene tego co zdzialano i jak
wyglada ten temat na dzien drisiejszy. Otéz opracowano
sie pracownikowi

informator zakladowy, ktéry wrecza
prnd podjeciem pracy. Historia zakiadu, spos6b zalatwia
nia formalnoéci przyjecia do pracy, system pracy i placy,
Swiadezenia zakladu na rzecz pracownika. Sg to jedynie

niektore punkty zawarte w tejie publikacji.

forma ciekawa, konkretna i zdajaca jak na razie w peini
egzamin, Inng forma stosowana w zakladzie sg okresowe
spotkania ludzi podejmujacych prace
pahtvcmym i administracyjnym zakladu, na ktérych po-
dejmuje sie tematy problemowe, za$ uwagi kierowane w
stosunku do kierownictwa sluza do opracowan wnikli-

wych analiz.

Spotkama fe sa takie pohgonem gdzie bezposrednio
pomaga sie w rezwiazywaniu na pewno istniejacych w pa
czatkach pracy probleméw, I jak dotychczas jedynie te
dwie formy pracy nad adaptacia sie w zakladzie w pelni
realizowane. A wiec jest tego niewiele. W tym najistot-
nieniejszg role- odgrywa brak pracy w tym zakresie bez-
posrednio na wydzialach. A przeciez najwaznieisza rolg w
adaptacji odgrywa wlasnie bezposredni

sztalem pracy.

Organizowanie spotkan wydzialowych, na ktérych po-
ruszane byly by problemy nowo zatrudnionych, przepro-
wadzanie przynajmniej raz w miesiacu rozméw z kierow-
nikami w¥dzialow, a nawet w przypadkach wlaéciwych
oddelegowanie na pewien okres czasu pracownika, kt
0 mknwa!bp sig miodymi ludimi ~ na pewno me]cdno—
0 wiele lepszy klimat pracy i sto-
sunki miedzyludzkie oraz dalo pewnost, ze miody pracow
nik nie odejdzie z zakiadn. Jak widaé z dotychezasowych
dzialan kierownictwo wydzialéw raczej umiarkowanie pod
chodzi do tego fematu. Szkoda, Ze nie wiemy
Wiemy za$, ze wladnie tego typu dzialaniem moZna sobie
zdobyé nie tviko dobrego | pewnego pracownika,
takze i czlowieka. A przeciez o to nam wszystkim chodzi.

ie stworzylo by

kierownictwem

kontakt z war-

dostatecznie wiele, by owa
jakoéé obecnie osiagnaé.

Nasz komentarz

rok.

Zreszta jest to obecnie
bezwzgledng koniecznodeis.
Bez realizacji tego tematu
trudno myéle¢ o osiggnieciu
strategicznych celéw spole
czno - gospodarczych, Wyz
sza jako&C¢ pracy z punktu
ekonomii — to nic innego
jak zwiekszenie aktywnosei
naszego dziatania. I tu nale
Zy wyjaénié, ie chodzi o spo
leczne efekty pracy. Za$ e-
fektywnosé¢ gospodarowa-
nia przejawia sie wlasciwa
relacja miedzy spolecznymi
nakladami na rozwéj i ich
efektami,

Na pewno

Zreszta o efektach pracy
informuje nas nasz dochod
narodowy jako jedyne #réd
lo finansowania rozwoju i
zaspokojenie potrzeb spole-
cznych.

Niewatpliwie najistotniej
szymi plaszczyznami gdzie
nalezy walczy¢ o efektyw-
noéé gospodarowania nale-
23: wiasciwa gospodarka
ludimi, sprawneitratne in

dlaczego.

lecz

(—m)

it

westycje, a w reszcie lepsze
wykorz.ystame lura’wcbw.
materialéw i energu
Wiadomo przeciez, ze rok
biezacy i lata najblizsze sa
okresem zmniejszenia za-
trudnienia w poszczegél-
nych zakiadach pracy. I
jest to zreszta sprawa zro
zumiala. A zadania przeciez
rosna. A wiec pozostaje
zwiekszenie wydajnoéel pra
c3 prawa struktury ze-
trudnienia, racjonalne wy+

Jakos¢ nasza dewiza

korzystanie ludei | maszyn
czy wreszcie  kwalifikaeji
pracujacych. Istotna role w
efektywnoéei pracy pewin-
na zajmowaé racjonalna i
nader prawidlowa gospodar
ka materialami, surowcami
i energia i na tym polu jest
niewatpliwie duzo do zro-
bienia. Mamy w kraju du-
2y potencjal wytwérezy 1
tak jak bedziemy z niego
korzysta¢ zalezy od efekty~
wnoéci naszej pracy i nasze
8o dzialania.

W Kostrzysiskich Zﬂidl-
dach Papierniczych robi sig
w  tym kierunku wiele,
Wspoine dzialania ida w
kierunku kopkretnych za--
dai podniesienia  jakogei
nie tylko produkeji i naszej
pracy, lecz réwniei zaosz-

zania matenatawezo,
i energi. A o
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apewne niejeden od

powiedzial by, e

mozna wyczytaé to
w kazdej gazecie. [ jest to
niewatpliwie prawda. Ale
najezesciej s to dane ogol
ne liczace nasza efektyw-
nosé -produkcyjng i jej
sprzedaz.

Chege mieé - jednak do-
kladniejszy rachunek na-
szej pracy zwrdcilismy sie
do kilku pracownikéw na
szego zakladu o odpowie-
dzi na zywo. Pytania w
skrocie telegraficznym sta
wialismy bezpoérednio na
stanowiskach pracy.

¥ K

ZYGMUNT NAWRO-
CKI'— brygadzista obra-
biarek na Wydz Mechas

—_——

nicznym.

my sobie sprawe, 7e od
niej niejednokrotnie zale
zy praca calego zakladu, I
ludzie o tym wiedza”.

* & %

JAN WLODARCZYK —
maszynista na MP 2 —na
Wydz. Papierni.

,.Obsadq na Wydziale
mamy mala, dlatego tez

na nas spada ciezar
calej roboty. ‘1 mimo
to robota idzie dobrze.

Ludzie pracuja napraw-
de ofiarnie wykonujae
plany dobowe i mie-
sigezne. Na pewno za ty-
mi efektami musi kry¢ sie
glebsza tre§é: zrozumienie
i cel naszej wspélnej pra-
¢y, dobra organizacja ro-
boty i nalezyta dyscypli-

ich ciagle brakuje. Wiemy
o tym wszyscy i staramy
sie zalatwi¢ to ‘wlasnym
systemem gospodarczym,
ale nie zawsze i wszedzie
tym sposobem mozna cos
zdzialaé"”,

¥ & ¥

TADEUSZ BAJ — star
szy  makulatorowy na

Wydz. Celulozowni.

»Obecnie kazdy mysli
o jednym. O jak najlep-
szym wykonywaniu wias-
nej pracy i o iej dobrych
efektach. Tak jest i na na
szym wydziale. Roboty ma

my duzo i mimo skrom-

bu. Za§ przyznanie na-
szym pracownikom od-
znak przodownikéw pra-
cy tez.o czyms$ moéwi. Zda
jemy sobie sprawe, ze nie
tylko ilos¢ lecz takze i ja-
koéé¢ naszego wyrobu po-
winna by¢ naszg dewiza.
I tak staramy sie praco-
waé. Kierownictwo dba o
nasze sprawy, a to co osig
gamy jest wynikiem dob-
rej organizacji pracy i dy
scypliny. Z tym nie ma-
my zadnych klopotéw. A
to jest bardzo istotne, My
le, 7e pracujemy wydaj-
nie, bo pelna realizacja za
d‘aﬁ $wiadezy o tym dobit

nie”,

Mowia ludzie

Jak pracujemy?

nej obsady wykonujemy

swoj program w calodci.
Czasami patrze na mo-

ich wspéltowarzyszy, na

ich prace i stwierdzam, 7é" "

i u nas nawet w tak ma-
lym kolektywie wida¢ wy

»Zaczne od tego co jest
najprostsze. Sadze, ze pra
cujemy dobrze mimo, ze
ciggle postoje daja  nam

sig- dobrze we znaki. O-
becnie zaé w okresie urlo
pu— co oczywiscie zmniej
sza nieco obsade naszego
wytdzidlu — robota id
takze bez zaklocen.

Dla nas jest teraz waz-
ne, ze dostaliSmy wreszcie
niezbedne - materialy. Sa-
dze,. ze ludzie dobrze ro-
zumieja swoje zadania i
obowiazki, a. organizacja
pracy sprawdza si¢ w zy-
ciu codziennym. - Jak - na
razie nie mieli$my 'zadnej
wpadki, .a.to o czym§ mo
wi- Z jakoscia naszej pra
cy w zasadzie chyba nikt
nie ma problemow i powo
dow _do narzekan. Zdaje-

na, Owszem co do tej o-
statniej zdarza sig jak w
kazdym ' zakladzie jaki$
przypadek jej naruszenia.

Najezesciej jednak sa to
ludzie mlodz, ktérzy do-
piero poznaja smak pracy.
Lecz s3 to przypadki spo-
radyczne, ktére w zasa-
dzie nie wplywaja na
rytm pracy wydzialu. Lu-
dzie u nas stawiaja na dob
r3 jakos¢ papieru, dajac
jako dowody naprawde
wielkie zaangazowanie w
pracy. Mamy tez i swoje
kiopoty. Po prostu do§é
czgsto braki czesci zamien
nych do maszyn dajag nam
sie dobrze we znaki. Wia-
domo przeciez, ze maszy-
na pracujaca przez lat kil
ka wymaga wreszcie wy-
miany pewnych czgsci. A

razna wspélng mysl i jed-
nosé poczynan. To jest jed
nak przyjemne. Ani z dy-
scypling pracy, ani tez or
ganizacjg nie mamy kiopo
tow. Na pewno jest to wy
nik tego, ze mamy zaloge
na wydziale juz stara, kto
ra dobrze wtarla sie w
swoja robote i nie jedno
w zyciu przeszla”.

LR

HELENA SWIERCZ —
klasyfikator jakosci na
Wydziale Obrobki Papie-

ru,

,O tym, ze pracujemy
dobrze niech $§wiadcza mo
ze efekty. Otéz zmniejszy
la sie dosé pokaznie ilo§é
reklamacji naszego wyro-

ZIoNUSZ PATANE.
Kontroli Jakosei.
aWiadomo, ze jako&é
pracy, a wige bezposred-
nia dobra robota, kazdego
czlonka zalogi pézniej ma
swe pokrycie w jakosci
wykonanego produktu fi-
nalnego. Otoz ostatnie cza
sy wykazaly doé¢ pokaznag
poprawe w tym kierunku,
czego dowodem jest duze
Zmniejszenie sie reklama-
cji naszych wyrobow. U-
twierdza to nas w przeko
naniu o coraz lepszej jako
Sci naszej pracy. Szczegol
nie poprawa widoczna jest

na naszych giéwnych pro
duktach,

Nie znaczy to. jednak, ze
jest idealnie. Niejednokrot
nie wystepujace klopoty z
jako$cig s3 spowodowane
najcze$ciej zla jakoscia do
starczanego
prawda- w zakladzie nie
raz robi sie dostownie cu
da, aby systemem wlas-
nym poprawié jakosé, lecz
nie zawsze jest to mozli-

surowca. Co

we. I jak widaé z zycia co
dziennego zakladu zaloga
stara sig,’aby nikt nie na-
rzekal, na nasze produk-
ty. Kazdy z nas wie jakie
s3 potrzeby rynkowe i jak

potrzebny
dukt przeci

st papier. Pro
z deficytowy.
Jak wynika z odpowie-

dzi zaloga kosltrzyfiskich

papiernikéw zna dobrze
swoje zadania i pamigta o
nich. Wie, ze dobra praca
wzbogaca rynek o niezbed
ne towary przynoszjce nie
wspotmierne korzysci dla

kraju i dla ludzi. Wielkie

zaangazowanie, walka o
dobrg i efektywng prace,
wreszeie | jakos§¢ produk-

tu $wiadczg, ze zaloga

KZP dobrze pojela zada-
nia wynikajace z uchwat
KC*PZPR, I

tym rdazem jak sig okazu-

V Plenum
je naszej zalodze mozna
zaufaé.

(j—m)
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Had fezami VI PI

Swiadomosé
miodych

Kiedy mowa o swiadomod-
€ | pelrzebie jej ksziaitowa-
fia wediug zasad humanizmu
socjalistycznego i socjalistycz
nego systemu wartosci -~ ja
ko cel i przedmiot owych roz

Wazan widzi sie prawie zaw
sze miode, wstepujace w
#Wiadoms 2zycie pokolenie. O
Wiele bardziej efektywne jest

owiem ksztaltowanie czegos
co mlode, plastyczne, wrazli-
We, miz puehm\ wanie nawy
kow | uprzedzen uwarunko-
wanych historycznie. Prawda
banalng jest réwniez twier-
dzaaie, 2e przyszly ksztalt
Swiata zdecydowany zostanie
wissnle Awiadomoscia tych
wszystkich, ktorzy dzis maj
lat kilka ezy kilkanascie, i
tych, kiérzy prryjda po nas.
Skoro tak | skoro pragniemy,
by nasz socjalistyczny system
wartofei zostal zaakceplow:
ny przex prryszle gensracje,
Woéwezas problem ksataltowa
e swiadomosei spolecznej uz
rac musimy za pierwszopla-
nowy

Proces wychowawezy — od
tego bowiem wypadnie za
— jest w dzisiejszych ezasach
mszt\'} kle zloZzony. Nie da sie

naczyé dokladnych granic
eddzialywania rodziny, stko-
1y, zakladu pracy czy grupy
Kuy wplywy po-
golaych srodowisk moga
byé zaréwno konstruktywne,
jek destruktywne, ujawnia
ne w konkretnych zachowa-
nlach lub braku tych zacho-
wan ilustrujq stopied dojrza
tesci spoteczensta jego swia
domoséci, stopien jego odpo-
wiedzialnosei za  wspdlnote.
Powiedziee rownies trzeba, #
jednym z najsilniej dzialaja
c¥ch mechanizmow wychowa
wezych jest praktyka spolecz
na realizowana przez te
wspdlnote: kolo sie zamlne-
1o, mamy tu bowiem do czy-
ienia z prostym sprzezeniem
zwrotnym.

Poziom rozwoju cywiliza-
cyinego Polski nie spadt nam
z nieba, leez zostal — nie zaw
szs W warunkach sprzyjaja-
cveh — ws’pucuwm\' przez

jest jedng 2 pudsuwow'uh
praestanek przyjecia na sie-
bie odpowiedzialnosel zarow-
no za tzeczy wielkie, jak i
zjawiska, kt6re nie budzg na
szej moralnej aprobaty.
»Irwa nadal i trwaé bedzie
walka nowago ze starym, no
wych, socjalistyeznych po-
i pogiadéw 2z pozostalos
ciami noprzednich  formacij
lpahnnu-uszrniawych" — mo
1 na VII Plenum KC PZPR
Edw.rd Gierak. A wige wal
ka w sferze myslenia.
Myilenie kategoriami ,ja"
i .misc”, moze z punktu wi-
dzénia interesu jednostki wy
godne, w zderzeniu r szer-
528 perspektywsa funkejono-
wania tejie jednostki w zbio

rowoéci od razu ujawnia
£W6j amoralny rodowéd. Prze
slanka _wyjsciowa: ,wole

¢ Fiata niz wlasne zda-
nie" wiedzie prosta drogy do
Wyksztalcenia sie postawy
oportunistyeznej, do dwulico
wohet, owoscl, 8 W konse-
kwencji do tamania podstawo
wyeh norm wspolzycia, Jaku

e owe kltexznrm wat i
win stajs sie nadrzedne
wobec .my” bye”. Srodki

zostaja podstawions w miej-
sce celow i konflikt w takich
warunkach jest nieunikniony

Skoro fednak przestanka
wywodzacs sie z Kkonfliktu
miedzy Fiatem a okreslonym
i spolecznie zaaprobowanym
systemem wartosei mogla sie
ujawnié i mogls wplynaé na
wyksztalcanie sie tu 6w
dzie okreélonyeh postaw nega
tywnych, znaczy to, e musia
1y istnieé sprzyiajace dla niej
stymulatory spoleczne, Wywo
dzace sie z tamania zasad de
mokracji, niewtasciwych sto-
sunkéw misdzyludzkich, pre
re.-ownml w okreslonych &ro
dowiskach norm zachowar,
ni¢ sprzyjalacych ani poszano
weniu godnogel, ani przestrze
ga2niu walnofei krytyki, ani
tym bardziej zasady kolekty
wnej wspétodpowiedzialnofei
rowa, wspélna prace.
Powisdzmy szozerze: jest to
nAstawa. ktdra moze sie wy
kegtalolé tam, gdzie dochodzi
de konfliktu miedzy autokra
tyezaym stylem kierowania
2 naturalnyne nrawem czio-
wieka do pogiadania | wvpo-
wiadania wiasnego pogladu w
sorewach dotvezacveh jak
£85 zesvolu ludzkiego. Auto-
kratyzm nie ma nic wsnéine
z irdnoosobowa odno-
ialneéeia, ani z demokra
tyeznym stylem kierowsnia
jast nstamiast Carma vatolog
stosunkdw  miedzyludzkich
wymegaisca natvehmizstowei
terapii, Terania ta bedzie fad
nak niemozliwva hez wysokie
g5 stoonia swisdomodei jed-
nastek, skladajacych sie na
nkraslona zhiorowosé, hez my
£lénia  wiaénie kategoriami
wmv" i Jbyd",

Z poszezegbinvch moiliwos
cf wyhoru miedzy pojeciami
vhomo faber”. _homo lu-
dans® i Jhome ereator” wy-
hitramy forme ostainia, w
ni¢t howiem zamvka sie ca-
1a istete socjslizmu. s nrey-
rejmniei ta jbj czedd, ktbre

(Ciag dalery na etr.

LAT O.

ytanie: jakod, czy jakosé? nie
staio sie palacym pr ubler_l:\e_m

muje za miernik jake$é pracy ludzkiel,
Ten, na pozér prosty, wskaznik szwos.‘zyl
jednak klopoty w praktycznej re

dopiero w latach

sigtych. Wyplynelo jui znacz-

nie wezesniej, kiedy to nasi

dziadkowie zaczynali chodzié
do szkoly. Wtedy mialo ono nawet bar-
dziej dramatyczny wydiwiek. Zaganie bo-
wiem, przed jakim stangli mnyme-ov..e
na puczatku XX wieku, bylo niezmiernie
skomplikowane. A brzmialo: czy moina
zbudowa¢ maszyne skladajaca sie z kilku-
dziesieciu tysiecy eclementow i jednoczes-
nie jej niezawodnoéé
i nki byly takie:
maszyna bedzie ,pracowala 1000 metit
ponad ziemia, a w jej Srodku znajdg sig
ludzie. Chodzilo o.. samolot,

Przemysl lotniczy, a potem astronauty-
y byly wige tymi dzialami techniki, ktd
musiaty przyjaé takie metody pracy, aby
roby przez nie produkowane mialy naj
viszn jakosé, Niebagatelng role odegral

nacisk ze strony odbiorcow, kiorzy bio
pod uwage zagroZenie Zycia ludzkiego

cieli kupowaé wyroby ty 0 najwyi-
szej nlezawodnodci. Pewnosci takiej nie
owal tasmowy system produkeji

pew: qcy wprawdzie osigganie duzej
wydajnodci, ale thumigcy skutecznie inwen
tie robotnikéw i czynigey z nich spraw-

alizacji, przede wszystkim z uwagi na trud
nofci poréwnania pracy konstruktera lub
projelitanta z praca robotnika. Zlozonof¢
tego problemu znalazla wyraz w powsta-
niu nowej dyscypliny naukowej zajmuja-
cej sie pomiarem jakosci pracy, a miano
wicie — kwalimetrii,

W metodzie saratowskiej jako miare ja-
kosci pracy wprowadzono: procent przvie
cia produkeji wolnej od usterek przy pierw
szym jej przedstawieniu do odbioru pra=-
cownlkom kontroli jakosci. Przer ,brak”
rozumie sie tu m. in. odbleganie od pnzm-
mu Swiatowego w zakresie projektu i kon-
it oraz wszelkie odsigpstwa od za-
twierdzonej dokumentacji technicznej w
calym procesie produkcyjnym. Podstawo-
wa zasada metody saratowskiej jest pow-
szechna samokontrola dokonywana przez
wnika. Robotnicy howiem, jako naj-

znajacy moiliwofci maszyn, moga
najskuteczniej i najszybciej wyeliminowaé
usterki w produkowanych przez siebie wy
vohach, a wiec rowniez i przyczyny .ch
powstawania.

W systemie tym obowijzujg inne zasa-
dy odbioru produkeji. Pracownik kontrali
technicznej sprawdza przedstawiong mu

Weokeél zera defektow

(zy jukos(C) fo bedzie?

ne automaty. Diatego zaczeto mysleé o in-
nych sposobach. I tak zrodzily sie metody
pracy bezusterkowej.

SKAD WZIELY SWOJ POCZATEK

_I¢h prekursorami byly. dwa panstwa:
Zwiazek Radziecki, gdzie w 1955 r. w za-
kladach lotniczych narodzila sie siynna
metoda saratowska, oraz Stany Zjednoczo
ne, ktére siedem lat poiniej wprowadzily
w przemyéle astronautycznym metode ,ze=
ro defektow”. Systemy te, aczkolwiek pow
staly w krajach o odmiennych ustrojach,
posiadaja wiele cech wspélnych, Oba za-
kladaja, ze odpowiedzialnym za jakof¢ wy
robu jest bezposredni wykonawca i nie
moze by¢ mowy o pracy bez usterek, je-
Zeli u tego wykonawey nie zostanie wyz-
wolona inicjatywa i zainteresowanie wias
ng praca.

Zdaniem twoOrcow metody ,zero defek=-
tow”, wydajnos¢ pracy mbutmka zalety
przede wszystkim od utrzymania dobrych
stosunkow kierownictwa przedsigbiorstwa
z pracownikami, pracownikéw réinych
grup miedzy soba, zapewnienia odpowied-
nich czynnikéw technicznych, psychologi-
h i spolecznych. Istotne staje sig tei
zenie robotnika do uzyskania pozycji w
spoleczenstwie, uznania, szacunku, dumy z
wlasnych umiejetnosci oraz che¢ wykony-
wania pracy cieszacej s.g powszechnym
mirem..

Te wlasdnie problemy postawiono w cen-
trum uwagi. Dzialom personalnym przed-
sigbiorstw przypisano jako jeden z glow-
uych kierunkéw dzialania — utrzymywa-
nie dobrych stosunkéw mue 2 i
Wyksztaleenie prz;
czqto uzupelniaé
widel rzutujacych na ksztaltowanie
stosunkoéw miedzyludzkich. Zaostrzono
teria doboru majstrow, ktorzy stykajac sie
bezpoérednio z robotnikami maja najwigk-
szy wplyw na tzw. klimat zakladu.

Metoda ,zero defektow" zaklada, ze je-
zeli robotnik pracuje #le, to musialy pow-
sta¢ ku temu przyczyny, Naleiy je wiec
ujawnié¢ i zlikwidowaé. Istotna role przy-
p.~:uje mc iez W)zwaianiu

C

% :'espo{ ekspertow. \ue-
u oceny pomyslu p
cownik zawsze dostaje list od dyrek
podzigkowaniem, aby wiedzial, Ze ki
nictwo ywiazuje duzg wage do zglasza-
nych wnioskéw.

Jednym z glownych warunkéw realiza-
cji programu poprawy jakodci jest zaintere
sowanie pracownika wykonywana praca,
a zatem jego Swiadomy udzial w procesie
wytwarzania, Swiadomos¢ te mozna ksztat
towa¢ oddzialywaniem psychologicznym,
kibre stanowi jeden z podstawowych ele-
mentéw metody ,zero defektow”. Przeia-
wem- tego jest przede wszystkim operowa
nie wylacznie nagrodami, przy zaniecha-
niu stosowania kar.

iz

T ZRODZILA SIE KWALIMETRIA,.,

Wigkszy zasieg niz metoda amervkaf-
ska, ma opracowana w Zwiazku Radziec-
kmx metoda saratowska. Nie ogranicza sie
ona bowiem tylko do przedsiebiorstw pro-
inych, lecz obejmuje réwniez biura
klowe, instytuly badawcze oraz sfe-
re zarzadzanva | usiug. Metoda ta przyj-

przez robotnika grupe wyrebéw az do mo
mentu trafienia na pierwsza wadliwsg sztu
ke. Kiedy na taka sztuke natrafi — cala
przedstawiona partia wyrobdéw zostaje
zwrocona wykonawey, ktory poprawia je
lub segreguje. Do penownej kontroli \wrc
by:te moga by¢ zgloszone. na podsia
pxsemney decyzji brygadzisty, a po rvtrl»
ci — tylko na podstawie decyzjl dyrexcji.

W POLSKIEJ PRAKTYCE

Doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego |
Stanoéw Zjed ych zostaly ad

ne przez inne kraje, w ktérych wprowa-
dzono podobne metody pracy, wiazac je
oczywiscie ze specyfiks przemyshy w da-
nym pansiwie. Tak tez powstala w Pol-
sce metoda ,Do-Ro”, popularyzowana
przez ogblnopolskie konkursy ,Dobrej Ro-
boty™. W pierwszym etapie jej rozpow-
szechniania, pod koniec lat szesédziesia-
tych, propagowano system motywacii psy
chologicznych, kifrego najwazniejszym
ogniwem bylo powierzenia wyrézniajacym
s'e pracownikom prawa do samokontroli.
W nastepnych latach zaczeto klas¢ nacisk
nniki majace ogromny wplyw
na jakos¢ produkeji. Tak stworzono kom-
plel(m\vy systern sterowania jakoscia, obej
mujacy wszystkie fazy produkeji: od przy
gotowania -dokumentacii . konstrukeyinej
i technologicznej do momentu sprzedazy
i poZniejszej obslugi w ramach serwisuna
prawczego. W niektérych zakladach utwo
rzono nawet tzw. salony jakosel, w kité-
rych prezentowane sa typowe usterki oraz
sposoby ich eliminowania.

Tu jednak moZe nasuwaé
woséé. Dlaczego jest tak #le — o eczym
$wiadezy zla jakos¢ wielu wyrobéw
skoro dysponujemy kompleksowym s
mem sterowania jakogcia, Otz
we znaczenie dla pom i i
gramu poprawy jakoéci ma zaangazowa-
nie kierownictwa zakladéw. Tam, gdzie
istnieje dzialalnod¢ pozorna, ktéra zaloga
przeciez widzi, nie moze byé mowy o do-
brej jakosci wyrobéw. Taka dzialalnoseia
pozorng jest np. przystapienie do konkur-
su ,,Do-Ro” producentéw bubli, ktérym wy
daje si¢, ze w ten sposéb stwo zaslo=
ne d\'mna, skrywajaca ich s 1 Z
na réwniez <no|kpc sie 7, H'm. ze :\-=|em
sterowania jako:
pierze, zas. zaloga nie ma zielonsgo pm -
cia o zasadach ,Do-Rn"”. Witle zakladdw,
a jest ich naprawde wiele, nie ma wea
onracowanych
wania jakoéc

watpli-

' bralo udzial ponad
€ maw w zak)a—

m’niwzy w stosunku do osia-
ed zakladach

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Cirodek reltreacyjny. Triwajq prace mad ukladaniem mozaiki na feianie frontowe] kregielni co
niewqtpliwle wplynle na estetykq obtektu,

Jak hedziemy wypoczywaé?

Zgodnie z naszymi zapowiedziami poda-
jemy w kaidym numerze poprzedzajacym
koleiny kwartal, zakladowy plan wypo-
ynku sobotnio - niedzielnego na rok bie
tacy. Co prawda okres letni mamy w pel-
ni, a zakladowe oéredki wypoezynkowe w
Zakopanem, Swinoujéciu i Kolobrzegu pe
kajs doslownie w szwach, a mimo to kie
rownictwo zakladu zapewnia kaidemu pra
cownikowi atrakcyiny i efektywny wypo~
¢zynek po praey.

A oto propozycie na nastepny kwartal
(kolejno forma wypoczynku — termin —
erganizator):

1) Biwak dwudniowy nad jeziorem Lu-

biewo, zabawy terenowe i Eportowe —
2-3. VII — Rada Zakiadowa,

2) Terenowy rajd motorowy polaczonv ze
sprawnoscia kierowcy — 9-10. VII —

Klub Mot. | PTTK,
%) Biwak na jeziorem — 18-17. VII —
ZZ ZSMP,

4) Splyw kajakowy Dresdenke — Ko-
strzyn — 21-22. VIF — Klub Zeglarski

8) E.oku-::prez .sportowo = kulturalnych
-2 -72-23-24 VII — Organ. Spol.

6) Wycieczka turystyczno - krajoznawcza
na Wybrzeie — 30-31. VII — Rady
Oddziatowe,
Biwak nad jeziorem w Osnie Lub, —
5-6-7, VIII — Rady Oddzialowe ¢
8) Wycieczka na plaze do Poblerowa —
13-14. VIII — Klub Sport. i R. Oddz.
9) Splyw kajakowy Gorzéw — Kostrzyn
— 20-21. VIII — ZZ ZSMP

=

10) Wycieczka turyst. dla BPS w Kotlinie
Kiodzkiej — 26-27-28, VIII — Zakl
Kom. Wspélzaw. i PTTK .

11) Swieto [ festyn gazety ,Celuloza” —
2-3. IX — Redakcja gazety,

12) Wycieczka ragraniczna — 22-26. IX —
Zakl, Komit. Wspélzaw.
13) Biwak nad jeziorem Moryn — 10-11,

IX — ORZ, Dzia! Socjalny.

Ponadto planuje sig kilka wycleczek do
lasu na grzybobranie i sadzenie drzewel
polacgone z imprezami o charakterze rek-
Teacyjno-sportowym.

Jak widaé z tego na réznorodnodé im-
prez nie woiemy narzekaé. Jezeli tylko be

dg chetni, a sadzimy, ze tak bedzie to at-_|

rakeji na pewno nie zabraknie: A wiec do
zobaczenia!

Wypadkowosé
za 9 miesiecy b. roku

Od poczatku biezacego roku notujemy
znaczny spadek ilofci = nieszezesliwych
wypadkéw przy pracy, szezegélnie w
tych oddziatach, gdzie w 1976 r. zaist-
nialo ich najwieccej, Z zadowsleniem
odnotowaé fakt, ze sa wy-
dzialy, na ktérych nie zaistnial ani je-
den wypadek.

nalezy

S3 to!

— Wydzial Automatyki i Pomiaréw, Od
dzial. Remontowo - Budowlany, Od-
dziat Qchrony Srodowiska, Magazyn
Wyrobéw Gotowych.

Warost iloéei wypadkéw w poréwna
niu do 5-ciu miesigey ub. roku nastapit

w nastepujacych wydzialach:

— Wydzial Przetwérstwa, Oddzial Przy
gotowania Drewna, Wydziat Elektry
czny, Wydzial Wykonawstwa Inwe-
stycyjnego.

Bardzo widoezna poprawa pod wzgle
dem llosm wy padknw przy pracy nastg

pila w Zakladzie w Drezdenku, gdzie za

notowano o 13 wypadkéw mniej niz w

roku 1976. Istnieje nadzieja, e stan ta-

ki w tym zakladzie utrzyma sie w dal-
szym ciagu.

W dalszym ciagu gléwne przyczyny
thwig:

— w wadliwych metodach pracy,

— niezachowaniu érodkéw ostroznosei
przez samych poszkodowanych i ich
wspblpracownikéw,

— braku ladu i porzadku na poszczegol
nych stanowiskach pracy.

Aby stan ten ulegl poprawie tym za-
gadnieniom musimy poswigcié wiecej
uwagi, szczegélnie mistrzowie i bryga-
dzisei, ktérzy sq bezposrednimi organiza
torami robét na stanowiskach pracy, na
ktérych ciazy ustawowy obowigzek zape
whnienia podleglym pracownikom bezpie
cznych i higienicznych warunkéw pra-
cy.

ostatnich dni w bui

Nzeszy Mitler stai si¢

Ostatmie dni dycia Hitlera w ber

eznymi

sie wraz = kona

benzyna | spalono.

«OKkolo godriny 15 wraz ze swym za.

wezwany do Hitlera. Wyrazil nam
podziekowanle & potem zaczal eskat-
taé generaiw #r  go .adradzili |
wsprzedali”, Op-sam nie moie |uz nic
wiece] zrobié, Jui jutro z auunmn
miliony ludsi beda go przeklinaé,

los tak chei é

ydal cOwniet innym
ludziom, dowiedzialem sie
Jogo imierel ont Goebbelsa®.

Byt poiny wieczér, gdy adiutant
Giinsche polecil jednemu z war-
tnwnlkow wyjsé na gore i ,obej-
rze¢” zwloki. Wartownik wrécil
po kilku minutach z wieécia, ze
Hitlera ,nie moina juz rozpoznaé,
a widok jest odrazajacy”.

Okolo 22.30 pohcjant SS zamel-

Relacja rachodaoioniemieckiego tygodnika ,Welt am Soontag” na
mkrze Hitlera, oparca na zeznaniach #yjacych uo dzid
wszeikie) masci bonzow | stugow nitierowskich (ktorzy przebywali w bunkrze
i do czasu zdobycia go przez zwycigskie oddgzialy Armii n-unacm-n unaoez~
nia ponownie faki miezbity: w obliczu
malym karlem, drggeym
dzostwa” npie pozostalo ani sladu. Zadbaly o to od wielu juz miesicey pracde
wszystkim radzieckie karabiny, d'ﬂlll{ l:lolli i samoloty.

30 kumma uas f. Hitler, po potegnaniu sie¢ z ,Jokator;
swoich prywatnvch, wykonanyeh z el
mentow, gdeie lmnalnll samohéjstwo. Zwloki Hitlera oraz

temat
w RFN

k!
o swoje nqmme dycie. Z ,wo-

ciom najpierw frodek usypiajaty,
rozpuszezony w jakimé napoju, a
potem zaaplikowaé im cyjanek
potasu.

Rochus Misch, jeden z telefoni
stow w K opisal po wojnie

bunkr:

byly z jednej strony nerwowym nklm-nu-m plandw ,przebicia’ sie grupy
hitlerowskich satrapéw na zewnatrz, poza stalowy pierscien wojsk radzieckich,
gie] m przygotowaniami do spalenia =

— pwlok Hitlera i jego #ony (Ewy Braum) oraz Goebbelsa i jego fony

., dobrowoine )

bunkra, udal
0-hetonu, aparta-
‘wy Braun oblano

przebieg 1 maja w betonowych
piwnicach:

wJedli dobrze pamistam. bylo to mie
dzv godzina 17 § 18. Pani Goebbels

trala telefonicina,  Deriec
bialych mocaych Kkozzul Mh ue‘zl.\v

Kulisy Il wojny swiatowej

Ostatnie dni
w bunkrze Hitlera

dowal Rze-
szy, Goebbelsowi, ze ,Hitler i je-
g0 Zona zostali spaleni doszezgt=
nie, jednak calkowita kremacja
na proch” nie powiodla sie”. Szu
kano hitlerowskiego sztandaru,
ktérym cheiano przykryé ciala,
ale poszukiwania nie daly rezulta
tu. SS-oWscy grabarze zasypali
wige doél ze zwlokami ziemia,
przemieszana z gruzem [ ubili ja
sporzqdzunvm napredce drewnia-
nym ubijakiem.

We wtorek, 1 maja po poludniu,
okolo godziny 15.00, kanclerz dr
Joseph Goebbels siedzial wraz z
Martinem Bormannem oraz gene
ratami Hansem Krebsem i Wl]hel
mem Burgdorfem w sali
sxiuam)ﬂuh w bunkrze ,wod

Goebbels, jak zawsze, uhmnv Inl
starannie. Palil nerwowo jednego
papierosa za drugim. Swemu loka
jowi, oberscharfiithrerowi S8 Och
sowli polecil, aby mu nie przeszka
dzano. Z sgsiadujacego z pokojem
korytarza dobiegal od czasu do
czasu gwar glosow. Wentylatory
jeszcze warczaly.

Ta ostatnia .narada sytuacyl-
na” poswigcona byla oficjaluemu
stwierdzeniu, Ze ,wszystko prze-
padlo”. Godzing wezeéniej Goebb
els podyktowal pani Junge, jed-
nej z dwu ych w _bunkrze
sekreta pretokol o ta-
kiej wiasnie tresei i podpisal ory
ginal oraz obie kopie. Jako éwiad
kowie protoké! podpisali réwniei
Bormann i obaj generalowie, tak
samo, jak testament polityczny Hi
tlera.

Dziet wezeéniej, 30 kwietnia,
podczas dlugiej konferencji, w
ktérej uczestniczyli Krebs, Burg
dorf, Hewel, Axmann oraz gene-
ral Mohnke (wojskowy obrofica
»Cytadeli”), Bormann zapropono-
wal poczatkowo Goebbelsowi zbio
rowe przedarcie si¢ przez linie ro
syjskie. Ale po meldunku Mohn
kego, ze takie przedsiewzigcie nie
ma jui Zadnych szans powodze-
nia, wszyscy wiedzieli, iz majg tyl
ko dwie mozliwodci: umrze¢, lub
dosta¢ sie w rece Rosjan.

Wobee tego general Krebs wez
wal do Kancelarii Rzeszy z bun-
kra OKW na Bendlerstrasse woj-
skowego komendanta Berlina, ge
nerala Weidlinga, ktérzy z niedo-
bitkami swoich rozgromionych dy
wizji cheial przebija¢ sie takze
wlasnie wieczorem. 30 kwietma,
Poinformowano go o samob0j=
stwie Hitlera i o podictej przez
Bormanna | Goebbelsa decyzji
podjecia negocjacji z radzieckim
dowobdztwem naczelnym.

Zadanie przeprowadzenia ze
zwycigskimi Rosjanami rozmow
powierzono, z uwagi na dobrg

znajomo$é jezyka rosyjskiego, ge
neralowi Krebsowi, ktéry 1 maja,
na krétko przed godzing 4.00 nad
ranem, uda! sie na wysunicte sta
nowisko dowodzenia generala Wa
silija Czujkowa w parku im. Ce
sarzowej Wiktorii w Kreuzbergu.
Towarzyszyli mu: pulkownik Te
odor von Dufving (szef sztabu
gen. Weidla) oraz tlumacz i dwaj
Zolierze. Podpulkownik Seifert,
ktory jako dowddca odcinka ,Cy
tadela” podlegal Mohnkemu, zapo
wiedzial wezeéniej biala flagg
przybycie Krebsa jako parlamen-
tariusza w rejon walk radzieckie
go 102 gwardyjskiego pulku strzel
cow.

Gen. Krebs przekazal generalo-
wi Czujkowowi list do Stalina,
podpisany przez Goebbelsa i Bor=
manna. General Czujkow natych-
miast przetelefonowal jego tekst
do Moskwy, List informowal! o
$émierci Hitlera | zawieral propo-
zycje negocjacji w sprawie zawie
szenia broni na obszarze Berlna,
tak. by przyszly rzad niemiecki,
pod kierownictwem prezydenta —
admirala Doenitza moég! wyrobié
sobie jasnoé¢ pogladéw co do na
stepnych krokow i ukonstytuowaé
sie w Berlinie.

Jednakie pa rozkaz Stalina i
marszalka Zukowa Czujkow od-
rzucil propozycje niemieckie i ob
stawal przy calkowitej KAPITU-

LACJI wszystkich wojsk niemiec
kich na WSZYSTKICH frontach.

Po powrocie Krebsa do bunkra
zapanowala konsternacja. Na ra=-
zie wiee walki toczyly sie dalej.
»Nigdy nie podpisze. dokumentu
kapitulacyjnego” — powiedzial kil
kakrotnie nerwowym tonem Goe-
bbels.

Joseph Goebbels, nowy kanc-
lerz hitlerowskiej Rzeszy (przez
zaledwie trzydziesci godzin), pod-
pisawszy ostatnie rozkazy, wyco-
fal sie do swojega malego gabi-
netu po drugiej stronie korytarza,

aby zakofczyé swéj dziennik i
Hpodsumowac” swoja dzialalnos¢
polityczna,

Potem poszed! do swojej zony
i szefciorga dziecl, ktére przeby-
waly w czterech pokojach we
frontowej czeSci bunkra. W tym
okresie po przenosinach do bun-
kra poinym popoludniem, 22
kwietnia, bardzo duZo sig nimi zaj
mowal i tlumaczyl dlaczego mu-
sz3 mieszka¢ w bunkrze, Swiad-
kowie jednomyslnie stwierdzaja,
ze dzieci .byly udane", bardzo in
teligentne i mile. Byly to chyba
jedyne istoty, ktbrych widok w
tych ostatnich dniach penulesa
‘dramatn pr*u
przykazanie ,nie znbua;". Ba, a
ilez to ludzi ojciec tych dzieci ka
zal zabijac!

Joseph i Magda Goebbels jui
dawno dostali od przybocznego le
karza Hitlera, dr. Morella, dosta
teczng ilos¢ kapsulek z trucizng
dla siebie i dzieci. Zastanawiali
sie tylko, jak dokona¢ tego ponu-
rego akiu na wlasnych dzieciach:
za pomocy zastrzykéw, czy tez za
trutych slodyczy. Aby przygoto-
waé dzieci na ewentualny za-
strzyk, powiedziano im juz kilka
dni wezeéniej, e wkrotce wsiady
do samolotu i opuszcza Berlin;
przedtem jednak wszystiie dosta
ng-zastrzyk, aby podeczas lotu ,nie
bylo im niedobrze”.

Potem jednak, po wyjeidzie Mo
rella 22 kwietnia, Goebbelsowie
przedyskutowali sprawe z ostat-
nim lekarzem Hitlera, dr. ump
feggerem, ktéry zalecil daé dzie-

BERLIN ZDOBYTY!

na kreestach, lub na st Goe
bhbels uczesalz ie wuvuunl starannie,

Potem possia wraz 3 dzieémi do
przedniei czesei bunkra, Gtos prav-
szedl do mnie do centralki i powie-
daialt  Stumpfenger nads |m saras e
moni Gdzieé po tt\d;h.h Mudl
Goebbels wrocila sama, Jei twarz by-
1a bes wyvaza, Wiedselismys byio b6
dzieciach™.

Mieszkancy bunkra przyszli do
Goebbelsoéw, by si¢ pozegna¢. Obo
je zdecydowali sie na samoboOj-
stwo gdyz wiedzieli, ze wyborowe
oddzialy Armii Czerwonej w naj
blizszych godzinach zdobeda sztur
mem Kancelarie Rzeszy, a tym
samym i bunkier.

W tym czasie w tzw. kantynie
bunkra dziesigtki SS-owcow,
Wehrmachtoweow, funkcjonariu-
szy NSDAP itp. oddawalo sie pi-
jackim orgiom. Rykom i przeklen
stwom nie bylc konca nawet wie
dy, gdy golym okiem widaé¢ juz
bylo nacierajacych zolnierzy ra-
dzieckich. Niektérzy ,ostatni z
ostatnich w bunkrze” poszli nieba
wem rowniez w élady ,wodza’,
popelniajgc samobédjstwo strza-
lem w glowe.

Po jakimé czasie do pokoju Goe
bbelséw wszed! pilot Baur, ktére
go kanclerz Rzeszy prosil o prze

nie relacj co dzialg
516 w bunkrze ‘w (ych ostatdicn
dniach i godzinach hitlecowskiej
Rzeszy, prezydentowi Doenitzowi:
wNiech mu pan tei powie, ie nl'e
tylko umielidmy iyé¢ i walezyé,

-lc i umrzeé”.
nke zas relacionu Miedzy
lndzmz 2015 a 2030 zszediem do bun-

Kra Hitlera, Byl pusty Potem posye-
diem do frontowego korvtarza. gdzie
tkak

lem Goebbelsowi: ..Panie kanclerzu
Rzeszv. rozpoczvnamy probe przedar-
cia  sie™. Goebbels odpowiedzial:
Wszystkiego nallepszeo”. zas jexo
#ona poinformoawata: .Nasze daieci sa
juk amiolkami. teraz mv idziemv 23
rimi”. W chwile pdiniet Goehhelso-
wie udall sie do swolexo pokoju
Zweglane trupy Goehbeleﬁw_-—_‘
bo posluszni SS-owey ich réwniei
spalili po oblaniu cia! benzyng —
odnalezione zostaly w kilka go-
dzin poéZniej przez zwycigskich
zolnierzy radzieckich. ktarzy sztur
mem zdobyli Kancelarie Rzeszy.

HERBERT LIPINSKI
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Kultura i

‘Hala Torebkarek |""

Wirdd wielu wyrobdéw papierniczych produke-
wanych przez nasz zakiad poczesne misjsce zaj-
mujg- torebisi przeznaczone na krajowy rynek.

Tym odeinkiem produkcii- zajmuje sie Oddziat
Torebkarek przy Wydziale Przetwoérstwa. Jest
jeszcze jeden powéd, dla ktérego cheemy naszym
Czytelnikom, ten Oddzial przedstawié. _

Powodem tym sa nowe rozwigzania organiza=
cyjno = techniezne zastosowane na oddziale,

Nie chwalac sie trzeba ponadio podkrefli¢, ze
nowa Hala-Torebkarek oddana do uzytku na
przélomie stycznia i lutego, jest bodajie najlep=
sza tego typu.w przemyile papierniczym, a na
pewno juz-jedng z lepszych.

Obiekt zostal specjalnie wybudowany z mydla
o zorganizowaniu torebkarni z prawdziwego zda
rzenia. W obecnym stadium Hala Torebkarek
jestw skali kraju wzorcowa pod wzgledem roz-
wiazah projektowych w zakresie kubatury, roz-
mieszezenia stanowisk torebkarek, rozwigzan or=
ganizacyjnych i socjalnych.

Na oddziale pracuje 30 torebkarek typu TK-1
i TK-2; wraz z przystawkami drukujacymi D-2.
Wszystkie sg produkeii polskiej.

Ponadto zastosowano pneumatyczne podnosni-
ki zwojow, likwiduiac w ten sposéb dotycheza-
sowy .problem dzwigania 150 kg zwojow papieru.

To rozwiazanie poprawilo warunki pracy, u=-
czynild prace mniej uciazliwa. Zdobylo one so-
bie takze wuznanie w Zjednoczeniu Przemysiu
Papierniczego.

Jako pierwsze w Polsce Kostrzynskie Zaklady
Papiernicze vozwiazaly problem pakowania {o=
reb. Problem z ktorym od kilkunastu lat nie
moana bylo uporaé sig w przemysle papierni-
czym. U nas wyeliminowano stanowiska pakowa
czy toreb, poprzez zastosowanie specjalnych wor
kéw klockowych. Obecnie kazdy toreblkarz paku
je swoj towar bezpoérednio na stanowisku pra-
cy. Wskutek tej innowacii zaoszczedzono 23 efa-
ty pakowaczy i uzyskano okolo 200 m kw. po-
wierzehni.

Obecni e 'jiiz "{orebkdinle “w “kiaju
przeszly na ten system pakowania. A -co cieka-

we, zalnieresowane s3 tym inng Kiafe miln. "We="

gry, NRD, Czechoslowacja, ktére chea u siebie
o wykorzystaé, Oddzial Torebkarek zastrudnia
ohecnie 100 pracownikow, z czego gros zalogi sta
nowia kobiety. Jest ich 80.

Praca przebiega w'systemie dwuzmianowym.
Dobowa wydajnoé¢ na 30 torebkarkach wynosi
23,5 ton toreb.

f:a oddziale produkuje sig kilka rodzajow to-

1 k zyzowe 7 nadrukiem (éukxer, maka, ryz) 1
" krzyzowe - bez nadruku -w asortymentach nr
3,4, 5,6,
%) “klockowe nr 3,
3) faldowe tzw. sniadaniowe nr 5 z nadrukiem
jedno i dwukolorowym.
N zaklad jest jedynym producentem toreb
sniadaniowych w Kraju.
l\hes:qczixie produkuje sie 110 tys. kompletow.
W kazdym komplecie jest po 30 torebek, co da-
je 3.300:000 eztuk toreb $niadaniowych miesigcz-
nie.

AD;: w peini zabezpieczy¢ ulrzymanie na ru=-
chu' torebkarek i dokonanie biezacych remontéow
Oddzial ma Warsztat Remontowy., Znajduje sig
on w specjalnie do fego celu urzadzonym pomie-
szczeniu, odpowiednio-oswietlonym z wzorowym
porzadkiem.

Pierwsza vzecz, kiora nas uderza przy wejsciu
na hale to przede wszystkim duzo zieleni, Kogo$
mogtby ten fakt zastanawiac. Lecz wiasnie tak
jest. 9 1

Duzo zrobiono na oddziale w kierunku stwo-
rzenia dobrych warunkow pracy. Zainstalowana
zostala ‘wentylacja nawiewno-wyciagowa. Boga-
L& jest zaplecze socjalne. Lazienki, natryski, szat
nie | jadalnie sa wige wzorcowe. Jedynym z za-
dan jest jeszcze zmniejszenie matqzenia halasu,
pomimo Ze miesci sig ono w dopuszczalnych gra
nicach = wynosi 85 decybeli. :

W hali jest odpowiednie oswietlenie, duio
przestrzend.

Deigki wybudowaniu tej nowej hali byla moz-
liwose -sprowadzenia wigkszej iloici torebkareic
i co najwazniejszé, uzyskano tym.sposobem moz
liwosé zlikwidowania nocnej zmiany, szczegblnie
uciazliwej dla kobiet.

‘Obecnie, Oddzial ni¢ ma probleméw z wykony-
waniem zadan planowych. Zaloga jest wpraw=
dzie mlodd, gdyz jej wiekszos¢ legitymuje sig
5-letnim stazem.

- Mithoe to sa to dodwiadezenia i kwalifikacje u-
zyskane w pracy na torebkarkach. ‘Dlatego tez
atmiosfera pracy w polaczeniu z dobrymi warun=
kami daje.idealne wyniki.

Ls)

Przedstawiamy naszym
Czytelnikom zasady i kry-
teria oceny konkursu ,Kul-
tura i PEstetyka -Miejsca

wadrt Pracy” zorganizowanego
= $ zgodnie z  zarzadzeniem
nr 13 ML i PD z dnia 18 lu
tego 1977 roku w Kostrzyh
skich Zakladach Papierni-
czych,

Podstawowym celem
konkursu jest inicjowanie
spolecznego ruchu pracow-
nikoéw, kierownikoéw, oddzia
16w, wydzialéw i zakladoéw
Kostrzyaskich Zakladéw Pa
pierniczych na rzecz ciaglej
poprawy warunkéw pracy,
podneszenia kultury i este-
tyk miejsca pracy w dwéch
zasadniczych kierunkach
dzialania .

1) Poprawy stanu {echniez
nego, organizacji pracy
i warunkéw bezpieczen
stwa | higieny pracy na
stanowiskaeh roboez¥ch
wydzialach' | zakladach
przedsiebiorstwa,

Podnoszenia kultury —
ladu 1 estetyki stano-
wisk pracy w  wydzia-
lach | zakladach,

e

Do konkursu mogg przys
tapi¢ zaklady, wydzialy, od
d_zla!y i inne komorki orga
nizacyjne na zasadzie dob-
rowolnego zgloszenia,

a) warunkiem przystapie-
nia 90 Konkursu jest
przyjgcie programu dzja
lania do realizacii w da
nym roku w zakresie. te
matéw ujetych w parag
rafie 4.

Decyzje o przystapieniu
do konkursu podejmuje za
toga: oddziatu, wydzialu, za
klaqu i innych komérek or
ganizacyjnych na zebraniu
danej komorki organizacy)
nej. -

Kryteriami oceny konkur

sowej s3:.
1. 1ad, porzadek, ezystosé
na stanowiskach praey,
w  oddzialach, wydzia-
lach i zakiadach,
dbaloéé o stan urzadzes,
maszyn | urzadzed teoh-
nicznyeh w  oddzialach
produkeyjoyeh | pomoc-
niczych,

4. estetyka pomieszozed
produkeyjnyech | pomoe.
niezyeh, 3

4. estelyka zagospodarows
nia terenu przynaleine-
go do oddzialu, wydzia-
In ezy zakladu,

5. stan drog, przejéé prze-
inzdow | placdw prryna
leznych,

6. dbalosé o stan I rorwéj
urzadze oraz pomiesz-
czen socjalnych

7. stan pomieszezed | nrra
dzen higieniezno - sani-
tarnych,

8. dbaloi¢ o odziei ochron
na i robocza.

Oceny w ramach kryfe-
riéw podanych w § 4 doko
nuje Zaktadowa Komisja
Wspblzawodnictwa  Pracy
powolana zarzadzeniem dyr.
nr 171/9/76 z dnia 24 lutezo
1676 roku.

Zakladowa Komisja
Wspblzawodnictwa przepro
‘wadza oceng W oparciu ‘s
wizje lokalng  poszezegél
nych stanowisk pracy Wy-
dzialéw (Zakladow) Oddzia
10w oraz sprawozdan ze zre
alizowanych programow w
tym zakresie, Sprawozda-
nie z realizacji programow
wydzialy, oddzialy sklada-
ja w formie pisemnej do 10
stycznia roku nastepujace-
£0 po roku objetym konkur
sam.

Zalodze oddzialu, wydzia
tu, kidra uzyskala istotny
postep w dziedzinie kujtu-
ry, estetyki micjsca pracy,
nadaje sie tytul nZaloga
Najlepszego wydzialu, Zak
ladu, oddzialu  Kostrzyn-
skich Zakladow Papierni-
czych” oraz proporzec prze
chodni Naczelnego Dyrekto
a i Przewodniczacego Ra-

adowej KZP. Ni-
@in obowl
erup
h wR lamig
zatwie 2
R w dniu

o

Stanowiska torebkarel
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Sport szkoiny

Dnia 8. VI 77 na stadionie ZKS ,Celuloza” odbyly sie
zawody miedzyszkolne, startowalo 350 uczniéw. W punk-
tacii ogblrej 1 m zajeia klasa: ITm — I t. 264,5 pkt, Il m
— II LO 2375 pkt, IIl m — Ta 226 pkt., IV m — IIT t.

210 pkt, V. m — I LO 215 pkt,, VI m — III a 213 pkt.

WYNIKI:

186 m. ok.

I m'—= J. Marciniak — 12,7 sek. — I LO
IIm — D Piwowar — 12,8 sek. — [
IIIm —D. Gwizdek — 134 I t.

200 m ok,

Im — J. Marciniak — I LO — 26,5 sek,
II m = D. Piwowar — la — 27,2 sek.

III m — E. Habrych — Ia — 279 sek.

400 m ok,

Im — M. Rogulska — I t. — 648 sek.

II m — G. Kolodzinska IT1a — 631 sek.
III m — J. Krawczyk Ia — 68,1 sek.

508 m ok.

Im — J. Czernecka — I t. — 2.28,1 sek. _
II'm — M. Zielonka — Il LO — 2.55,2 sek.
IIl m — G. Kolonyc — Ia — 3.05,2 sek.
1500 m ok,

Im — K. Swierczyfiska — I LO — 5.29,1 sek.
II m — W. Nowak — I1I t, — 5.58,1 sek.
ITI m — W. Pasik — Ja — 5.59,4 sek.
Kula pk.

I'm— J. Kinowska — Illa — 0 m

II m — J, Nowicka — IVa — 8,75 m

III m — J. Chabraszewska — I t. — 8,70 m
Skok w dal:

I'm — U. Debroi — Illa — 4,75 m
IIm—D. Gwizdek — I't. — 440 m

I m ~ B. Kupczyhska — I t. — 399 m
Przehj:

I m — Zahorska — II LO

II m — ChiliAska — I LO

4III m — Gasior — Ia

Sziafets 4x100 m

Im = I LO (Marciniak, Uchmanowicz, Szostak, Pifkulik)

— 56,8 sek.

Sztafeta 4x200 m

I m — Ta — (Habrych, Piwowar, Kraweczyk, Gulifska)
Sztafeta 4x400 m

I m — I t. (Rogulska, Kufczyfiska, Czarnecka, Nizifiska)
100 m chl.

Im - R. Borek — I LO — 12,1 sek.

II m — R. Krzywiec — T t, — 12,3 sek.

IH m — R. Sobiecki — IIT t. — 12,8 sek.

200 m chi.

Im — J. Nowak — I KZP — 24,2 sek.

1I m — R. Borek — I LO — 252 sek.

Il m — Dec — IITa — 26,2 sek., A. Migon — It —262

400 m

1 m — Zb. Piotrowski — IIT LO — 57,0 sek.
IT m — Suchinski — I KZP — 57,6 sek.

1l m — R. Krzywiee — I t. — 57,8 sek.

208 m

I m — Z. Mendelski — III t. — 2.10,1 sek.

II m — K. Laworiski — III t. — 2121 sek.
111 m — Wawrzyniak — 11 KZP — 2.20,1 sek.
1500 m

I mi— Z. Mendalski = IIT t. — 4 36K,
11 == Mayhysz — TKZP — 5004 sek.
I, m — Kruk — I KZP — 5.04,8 sek.
Skok w dal

Im — Nowak — I KZP — 545 m
II'm—R. Borek — I LO — 5,10.m

1IIm — Mazur — I KZP — 510 m

P. kul;

. .
I m — R. Suchifiski — I KZP — 1140 m
I m — J. Dec — IlIa — 10,70 m
Il m — A. Borek — II LO — 10,70 m
Proelaj
Im — K. Lawonski — IIT {.
II m — Boezyhski — I PKP
Il m — Maj — I PKP
4x100 m

Im-—1It — 50,4 sek. (Migoh, Knywiac, Stefanski, Mar-

kiewicz) .

4x200 m

Im —1LO — 1440 sek,
Przygocki)

4x400 m

Im—II t — 4144 sek. (Mendelski, Lawonski, Bak,

Litowezyk)

Najlepszg zawodniczka zostala Jolanta Marciniak uczen-
nica I kl. Liceum Ogélnoksztaicacego, kidra uzyskala bar
dze dobre wyniki w biegu na 100 i 200 m. Gratulujemy!

1.8,

(Borek, Hajdasz, Surowiec,

Co o nas pisza

NADODRZE

15—28 V 71

— publikuje rozmowe Ryszarda Rowinskiego z

woiewoda gorzowskim Stanislawem Nowakiem.
Artvikul nosi tytut ,Tozsamosé wojewaodztwa”,

W- rozmowie wspomina sie o budowie II etapu
KostrzyAskich Zakiadéw Papierniczych w  konco-
wych latach biezgcej pisciolatki.

DZIENNIK POLSKI
£ 27. 05, 77

— zamieszcza artykul Jerzego Tomaszewskiego
pt. ,,Miedzy sasiadami”. Tematem tego artykulu sa
przyjazn i wspélpraca, laczace Polske i NRD. Znaj-
dujemy tez wzmianke o wspblpracy miedzy naszym
Zakiadem i fabryks w Séhwedt.

SZTANDAR MLODYCH
%2 0677 1

— wspomina Kostrzynskie Zakiady Papiernicze
z okaz}li omawiania spraw zwiazanych z Gorzow-
skim Przedsiebiorstwem Budownictwa Przemysio-
Wego.

GLOS PRACY
s 3L 05, 77

— donosi, ze staraniem Okregowego Zespolu d/s
Inspekcii Pracy w Zielonej Gorze, Instytutu Ochro~-
ny Pracy Uniwersytetu im.Adama Mickiewicza w
Péznaniu, WSInz. w Zielonej Gérze i OW NOT, od-
byla sie w Kostrzynie Krajowa Konferencja na te-
mat skul éci szkolenia p ikow w dziedzi=
nie achrony pracy.

1206 77 )

— przynosi obszerny artykul z okazji uroczyste-
g0 wreczenia nagrod laureatom konkursu ,Zbudu-
jemy wiecej mieszkan dla ludzi pracy”. Wreczenie
nagrod odbylo sie z udzialem czlonka Biura Poli-
tycznego KC PZPR, przewodniczacego CRZZ Wia-
dysiawa Kruezka. Werod laureatow znalazly sie tak
ze Kostrzyhskie Zaklady Pap\_ern‘gze. i

ALK

PREMNIK ODPONIADA

Kontynuujemy temat ur-
lopéw pracowniczych, a kon
kretnie wynagrodzenia za
¢zas urlopu. Podstawowa
zasada W tym zakresic
brzmi: za czas urlopy pra-
cownikowl przystuguje wy-
nagrodzenie takie, jakie by
otrzymal. gdyby w tym cza
sie pracowal, ezyli wyna-
_grodzenie peine, przystugu
jace w okresie, w ktorym
urlop zostal prryznany.

Sktadniki wynagrodzenia
o charakterze stalym oraz
wyplacane za okresy diuz
sze niz 1 miesige wyplaca
sie na bieiaco, w ustalo-
nych terminach ich wypla-
1y, obojetnie czy pracownik
lest w dniu ich wyplaty w
pracy, ezy Korzysta z urlo-
pu.

Zmienne skladniki wyna
grodzenia, wyplacane za o-
kres nie dluzszy niz 1 mie-
sige, oblicza si¢ na podsta-
wie przecietnej kwoty uzy-
skanej .przez pracownika z
tytutu tych skiadnikéw.

‘W okresie 3 miesiecy po
przedzajacych miesige roz-
poczecia urlopu. W wyjat-
kowych wypadkach gdy wy
sokoi¢ danego skladnika u-
lega znacznym wahaniom,
jego wysoko&é¢ za czas urlo
pu oblicza sig z okresu 12
miesiecy.

Na bieiaco a nie na pod-
stawie przecietnej kwoty
uzyskanego wynagrodzenia,
wyplaca sie:

1) skiadniki wynagrodzenia
okreflone w stawkach
miesigeznych w stalej wy
sokoSci, a wiec przede
wszystkim miesigezne wy
nagrodzenie zasadnicze
lub ryczaltowe dodatki:

y, terenowy, za
szezegOlne kwalifikacje,
za kierowanie pracy bry
gady itp.,

2) skladniki

wynagrodze-

nia wyplacane okreso=
W0 za okresy dluisze
niz jeden miesiac, a

wige premia wyplacana.
Za okresy dlusze niz 1
miesige, kwartalnie, pol
rocznie, czy rocznie, do-
datki za nieprzerwany
stai prac;

czenia w naturze, kiére
pracownik otrzymuje za
okresy nie krétsze niz 1
miesiae. Nie przystugu-
Ja natomiast za ¢zas urlo
pu te $wiadezenia w na-
turze, ktére sq wydawa
ne nieodplatnie lub cze
ciowo odplatnie za okre-
sy krétsze niz 1 miesiac,
zwlaszeza wyzywienie i
srodki zywnosei,

4) ekwiwalenty pienieine,
otrzymywane* w zamian
za deputaty i inne §wiad
czenia w naturze, ktére
wyplaca si¢ w prayje-
tych terminach, a okres
urlopu jest traktowany
na rowni z okresem wy
konywania pracy.
Wynagrodzenie za czas ur

lopu wyplaca sie w przyje-

tych terminach wyplaty po
W

Kostrzyn-sorax pigkniefsry. Bloki mieszkalne ofrzymujg nowe elewacie.

BALKONY

«M6j dom jest moja twierdza” mawiajg
Anglicy. 1 majg raeje. Ciagly ruch, pos-
piech, tlok sprawiaja, ze praktycznie nigdy
nie jestesmy sami. Jedynie w domu, Tam
mozemy odpreiyé sig, odpoczaé od miejskie
g0 halasu. Dobrze, gdy kto§ ma domek jed
norodzinny z ogrodem. Wtedy warunki izo
lacji i ciszy sa prawie idealne. Gorzej --
gdy naszym ,domem” jest tylko skromne
«M" w duzym bloku. Ale nie kazdego staé
przeciez na wiasny domek. a poza tym, co
by to bylo, gdyby kazda rodzina cheiata
koniceznie micé dla siebie dom z ogréod-
y wiek i gestosé zaludnie
Polska nie moze

by¢ w cal parterowa”,
Buduje sie wige coraz wieksze bloki tak
Ze w malych miastach, a balkonik, czesto o
bardzo malefkim metrasu, musi nam zastq
pié ogrédek przydomowy. Balkon jest po-
szerzeniem powierzchni mieszkania, miej-
scem przeznaczonym na kwiaty i relaks.
Jak wynika z pobieinej obserwacji na-
szych osiedli, balkony nie zawsze stanowig
ozdobg blokéw, Liczni mieszkaficy traktu-
ja je bowiem jako suszarnie bielizny. Chz,
jezell nie mozna i W_koficu nikt

ieja rozne by ,,zabudowal
éclanek balkonu [ przechodnie nie musza
juz ogladaé tego, co na ,zytkach r iegzi

Ost;: sposéh ! ia bal
konu jest osobista sprawa kazdego lokato-
ra i nie powinno nas wiadciwie obchadzié,
iak kto$ mieszkajacy obok do tego zagad-
nienia podchodzi. Byle tylko postepowanie
poszezegblnyeh lokatoréw nie szkodzilo sg
siadom. Wysypywanie piasku i odpadkéw
z balkonu lub zlewanie ze strumieni wo-
dy z resztkami detergentéw na nizej polo
zone balkony (a to sie w Kostrzynie nie-
stety podnbno zdarza), jest rzecza absolut-
nie niedopuszczalng, I to juz nie jest spra
wq osobisty. Ktéz zagospodaruje we wias-
ciwy 1 funkcjonalny spos6b swéj balkon,
jeSli na jego balustrade splywaja w najbar
dziej nieoczekiwanych momentach stru-
mienie wody $ciekowej, rozbryzgujac sie
na wszystkie strony?

Daleki jestem od posadzania kogokolwiek
o zlosliwos¢. Czesto postepowanie ludzi wy
nika z pewnych nawykéw lub braku zasta-
nowienia. Warto czasem pomyileé o tym,
Ze poprawne stosunki miedzyludzkie, o kto
rych ostatnio tak wiele méwi sie i pisze,
obowiazujg takzé po przekroczeniu bram za
ulicach, w-sklepach i blo

mal:
jest balkon, ktory oby jak najczes-
ciej spetniat ‘fun_kch mini-ogrédka i anek-

no™,

Su Wyp go dla tych, ktérzy nim
dysponujg. Nie trzeba temu przeszkadzaé.

Alkohol wrogiem odpoczynku

ajmijmy sie teraz wplywem spo
iywania alkoholu na prace za-
wodows | wypoczynek. Wspol-
czesne badania naukowe w na-
szym kraju i w réznych innych
krajach w sposéb nie budzacy
watpliwodei wykazaly, e czesto pijgcy al-
kohol nie umieja odpoczywaé w sposob kul
turalny, ezesto sg niecbeeni w pracy z po-
wodu choréb, czeéciej ulegaja wypadkom w
pracy | poza praca oraz czgsciej sg spraw-
cami wypadkow, starzeja sie przedwczes-
nie, a ich sprawno§é zawodowa szybko ule
ga oslabieniu, umieraja przedwezeinie, s

szezegolnych ¥y
nagrodzenia w zakladzie
pracy. Fakt wykorzystania
przez pracownika urlopu nie
zmienia wiec w niczym je
g0 sytuacji, w zakresie po-
bierania wynagrodzenia. Na
tomiast ekwiwalent pieniez
ny w zamian za urlop usta
la sie w zasadzie tak samo,
jak wynagrodzenie za czas
urlopu udzielonego w natu
rze, przy uwzglednieniu je
dnak pastepujacych zmian:
1) za li.dzieh urlopu ekwi-

walent sktadnikéw wyna

grodzenia okleslonych w

stawkach  miesigeznych

w statej wysokoci obli-

cza sie, dzielge kwole te-

g0 wynagrodzenia przez

25,5. Uzyskany w ten
sposOb odpowiednik
»Oni6wki”  mnozy sie

przez liczbe dni, za kt6-
re wyplaca sie ekwiwa-
lent,

2) Skladniki wynagrodzenia
wyplacane za okres dlui
szy niz 1 miesige uwzgled
nia sie w ekwiwalencie
na podstawie przecigine
g0 wynagrodzenia wypla
canego w okresie 12 mie
siecy  poprzedzajacych
miesiac, w ktoérym pra-
cownik nabyl prawo do
ekwiwalentu,

3) W zamian za deputaty i
inne $wiadczenia wyda-
wane normalnie w natu-
rze przyjmuje sie w e-
kwiwalencie pienieznym
za urlop ich réwnowar-
toé¢ pieniezna. Na pod-
stawie tych zasad usta-
la sie wysokogé ekwiwa
lentu pienieinego zaréw
no. za urlop hiezacy, jak
i za ewentualny urlop za
legly. (oprac. 1. 8)

stabilizacja procesu grugliczego

burzycielami stosunkéw spolecznych, za-
i Zycia rodzinnego — w dutej
staja sig po pewnym czasie na-
logowymi alkoholikami, to znaczy alkoho-
i i, czyli nark i maga
cymi diugiego leczenia Jub izolacji. Wsrod
czesto pijacych stwierdza sie znacznie wyi-
57 przestepczod¢ kryminalng oraz aspotecz
ny i czesto lekcewazacy stosunek do obo-
wigzkow zawodowych | rodzinnych. W jed
nej z fabryk przemyslu metalowego w o0k-
resie jednego roku 95 pracownikéw alkoho
likéw nie bylo obecnych w pracy 62 dni,
wowczas gdy 693 pracownikéw zatrudnio-
nych w tychze warunkach nie bylo w pra-
¢y z powodu choroby tylke 34 dni.
TRoznorodne badania chorych leczonych w
szpitalach wykazujg, e ogromny odsetek
stanowig chorzy, u ktérych stwierdza sie
Ikoholi

dzie zuzywaja sie niejednokrotnie i w réi-
nym czasie sig starzeja.

Istniejg osobnicy liezacy 70—80 lat, kté-
rzy wykazujg wiecej fizjologicznej i psychi
cznej sprawnoscl do pracy i sycia niz nie-
kiorzy osobnicy w wieku 50—£0 lat, Liczne
obserwacje dowodza, Ze przedwezesne in-
walidztwo zawodowe i niezdolnosci do wy-
konywania wielu konkretnych prac jest spo
wodowane intensywnym, diugotrwalym spa

ywaniem alkoholu.

Chodzi tu o osobnikéw osiagajacych wick
olcolo 50 lat i wiecej, zatrudnjonych niekie
dy w pracy zawodowej w warunkach szlko
dliwych, badz uciazliwych, a ciecpiacych na
schorzenia niezbyt dobrze sprecyzowane kli
nicznie, jak na przyklad przewlekly gos-
viec, rozedma pluc, zmiany sklerotyczne na
czyfi serca, nerek itp. bardzo czesto ozna-
kami przewleklego alkoholizmu.

W ostatnich latach ogloszono wiele prac
naukowych na temat wplywu alkoholizmu
na przedwezesna $miertelnos¢. Prace 1e

alefikim obszarze -

Podstuchane-
pedpatrzone

Mamy u nas w zakla
dzie wiszace zegary. Sq
ponoé nowoczesne, bo..
elektronizzne. Co prew-
da proste w obsludze, a-
le tarcze i wskazdwki to
one majg. Wiszq sobie
spokojnie i wlasciwie
rzucajq sie w ocy tym,
ze 3q jokby zbyt cichut-
kie. A o ile nam wigdo
mo zegar pracujge wy-
doje przynajmniej jakid
diwiek. Nie, nie. sg one
a2 takim cudem techniki
2eby pracowaly bezglod
nie. A jezeli dodamy do
tego fakt, Ze wskazujq
te samg godzine to
stwierdzenie nasuwa sig
samo. Tak, stoja w miej
seil.

Co prawda pamieta-
my ten czas, e praynaj
mniej raz w tygodniu
‘mozna bylo spojrzeé, ktd
ra to jest wlasciwie go
dzina. Ale dzisizj. No
6%, ponoé kaidy me
swoj wiasny zegarek, to
po co zaraz zokiadowy.

A moie ktof ruszylby
te cuda  techniki tak
przynaimniej od Swieta,
bo zardzewiejq.

*

Ostatnio  jakof coraz
ezefcie] styszy sig stowe
krytyki na temat tere-
now wokét dworca PKP.
Niestety sq te stowa po
prostu faktami. Otéz dla
tych, ktirzy nam nie
wierzq proponujemy spa
cer wokét  praystanku
PKS.

Co prawda w ostat-
nich czasach postawione
tam mowe tablice orien
tacyine, stanowiska auto
buséw... ale zapomniane
o lawkach dla  pasaze-
réw. Szczegdlnie ich
brak wideé w gedzinach
ponpotudniowych  kiedy
jest szczegdlne masilenie
ruchu pasaserdw. A of
z kolei abn’adujq"wg-
“cze, hardpety itp. Jest'w
’nmi-’:n:gg coé ‘dziwne-
-g06, bo o tych nieszczes-
nych tawkach pisali$my
w jednym z poprzednich
numerdw mnaszej gazety,
ale jak widaé nikt sie
na razie tym specjalnie
nie przejmuje. A prze-
ciez oprécz stworzenia
jak majlepszych warun-

6w w oczekiwaniu na
komunikacje (co jest ra-
czej obowiqzkiem) istnie
ja tez i sprawy estetyki.

Jest to’ przeciez jedna
miejse maszego miaste
przez ktdre praewija sie
codziennie dodé pokaina
liczba przyjezdnych. I ta
kie sytuacje jakie widzi
my na co dzief. raczej nie
sa najlepszg wizytéwke
Kostrzyna, Jest wiec tn
sprawa do szybkiego za
latwienia.

§wlalnmo£¢
miedych

oparto na ym, wi ionowym ma
teriale statystycznym. Wynika z nich, Ze
przedwczesna émiertelnoéé meszczyzn w
wieku 20—59 lat moze byé tlumaczona roi
norodnymi przyczynami, ale jednak zacho
dzi zaleznoi¢ miedzy nig a zwiekszonym
spozyciem napojéw alkoholowych.
Istnieje, co potwierdzily wyie] wymie-
m?ne obszerne badania statystyczne, fcista

zwigzek chorobwy z

W jednym ze szpitali stwierdzono #e na
636 mezczyzn w wieku 40—69 lat bylo 47,6
proc. chorych, u ktérych nie stwierdzono
zwiazku choroby z alkoholizmem, 36,3 proc.
przypadkéw chor6b laczacych sie z alkoho-
lizmem i 16,1 proc. choréb specyficznie zwia
zanych z alkoholizmem (marskosé watra-
by, niezyty iolgdkowe itp.).

Wsréd 451 kobiet w tymze wieku stwier
dzono w analogicznych grupach 734 proc,
14,4 proc. i 12 proe.

Niezwykle interesujgce dociekania sta-
tystyczne wskazaly na istnienie korekeji
miedzy alkoholizmem a zapadalnofcig na
gruflice oraz raka | ich przebiegiem, Wia-
domo dzi§, ze eweolucyine - zwldkniajace
zmiany gruilicze nastepuja w spos6b opoz
niony a alkoholikéw w wieku mlodym
do 30 lat, Wielu lekarzy sanatoriéw uwaza,
#e 50 proc. pacjentéw po 40 roku zycia jeat
alkkoholikami — gruglikami, u ktérych dzia
tanie antybiotykow jest malo skuteczne, a
wybitnie
ulrudniona. Jak wiadomo, w Polsce wie-
kiem emerytalnym dla mezczyzn jest 85
lat, a dla kobiet 60 lat. Jest zjawiskiem w
nauce powszechnie uznanym, e tak zwany
»wiek metrykalny” absolutnie nie pokr
wa siez pojeciem zdolnoici lub™ niezden
nofcl do wykonywania okre§lonej pracy —
z punktu widzenia oceny fizjologicznej. Lu

§¢ 1 korelacja miedzy alkoholizmem
a Smiertelnodciy spowodowang gruzlics i
rakiem,

Alkoholicy zapadajacy na grutlice lub ra
ka umieraja w wieku mlodszym, a bi

ze sir, )

méwi 6 pracy nie jako cieia
rze, leez pracy jake twérezod
ci, a wige realizowanej przez
cziowieka peinego | wyzwolo
nego. Wyzwolenie pracy nie
dokona sie jednsk autematy
cznie bez udzialu czlowieka
i jego Swiadomogei ani tez
nie zostanie nam dane przez
dobre sily przyrody. Praca
jest kategoria spoleczna, dla
tego tei jej jakosé i charak-
ter jest tak Scisle zwiazany z
Y

choroby jest u nich bardziej gwaltowny.
Stwierdzono takie Scisly zaleznoéé mie-
dzy trujgcym dzialaniem produktéw wehia
nianych z papieroséw a alkoholizmem. 1
tak jeieli ryzyko zachorowania na raka

plue u niepalacych okreélimy cyfra ,1" to
ryzyko wzrasta progresywnie do ,15” u o-
sobnikéw wypalajacych dziennie 30 papie-
roséw i wypijajgcych jednoczeénie w tym
e czasie 40 gram6w czystego alkoholu (o=
koto 100 gram woédki),

Nalezy podkreéli¢, ze statystyki $miertel
nosci we wazystkich krajach nie wskazujg
Smierci — z wyjqtkiem niektérych przypad

W czonymi
wartosci,

Postugiwanie sie prostymi
narzedziari 200 lat temu nie
wymagaio od szlowieks angs
Zowania jego intelektu, emo-
cji, woli, byto jedynie presta
czynnofcia manualng; zauto-
matyzowanie procssdw pro-
dukeji, elektroniczna techni-
ka obliczeniowa,
szersze mozliwasci paznaWweze
wspolezesnej nauki zdolnaj
juz dzié nawet do manipula-
wania kodem genstyczaym
wymagaja nie tvlke wiedzy,
ale takie u i moral

kbw zgonéw na tle daleko ych
zmian marskodci watroby, ostrych zatrué al
koholem. Dlatego statystyka przyczyn émier
telnosci z powodu alkoholizmu w Pol
jest pozornie ,uspakajajaca”.

Dopiero kiedy zestawimy ogélna $mier
noié ze §miertelnoseia spowodowana sp
ciem alkoholu oraz chorobami, ktéryeh
poéredni lub posrednig przyczyna b;
kohol, uzyskamy pelny obraz wzrosttt ém:

- telnoéei ‘na tle alkoholizay,

3, 84

: TWIERDZY KOSTRZYN

nosei,

Dzi$ juz nie wystarczy oz-

naczenie: czlowiek wspéleze
nieczne staje sie 2a<

MUZEUM
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CELULOZA

Nr 15—18 (122—123)

Nasi najmlods! zapasnicy startowali we Wiodawie na
Ogolnopolskim Turnieju klasyfikacyjnym. Start byl bardzo
udany, mimo ze nie pojechalo kilku bardzo dobrych za-
wodnikéw, migdzy innymi Jarzebinski | Szabat.

Druzynowo .na 353 startujgeych zespoléw ZKS ,Celulo-
za’ zajgla 5-te miejsce.

Indywidnalnie naijlepiej wypadli: 36 kg — Filipowicz
—.2-gie miejsce, 44 kg — Jendryka — 1 miejsce, Kara-

= 2-gie miejsce.

K. Jendryka wygral juz 3-cie z rzedu zawody kontrol-
ne i jest wéréd mlodzikéw w kategorii 44 kg najlepszym
zawodnikiem w Polsce.

K. Jeadryka w preyszlym roku bedzie juz juniorem,
wtedy o sukcesy bedzie trudniej, ale wierzymy, ze wirod
junioréw Krzysiu tez da sobie rade. Na razie jednak na
pierwszym miejscu naleiy stawiaé nauke, no i prace na
treningach, . '
zSgnitakiadawcy natomiast rozegrali zawody strefowe w.

arach.

Zawody te mialy na celu wylonienie reprezentacji stre-
fy Vi-tej na Ogblnopolsks Spartakiade Miodziezy. Star-
towaly. nastepujace kluby ,Cybina"” Poznad, ,Unia” Swa-
szede, Jrlgta” Gorzow, Nadodrze™ Zielona Goéra i .Ce-
luloza" Kostrzyn.

Zapasnicy ZKS ,Celuloza” wypadli na zawodach stre-
fowych bardzo dobrze wprowadzajae do reprezentacji stre-
{y 6-ciu zawodnikéw na 22 mozliwych.

Wyniki osiggniete przez naszych zawodnikéw:

Grupa mlodsza 1959 — 61 r.

60 kg — Robert Sobiecki — I m., 65 kg — Wieslaw
Jedruszewski — I m,, 70 kg — Mazur — I m.
s3 repr antami VI-ej strefy na OSM w

wy
Piotrkowie.
Grupa starsza 1957 — 58 r.

48 kg — Michalski, 74 kg — Szandurski, 81 kg — Luka-
sik.. Wymienieni zawodnicy s3 reprezentantami VI strefy
na OSM w Piotrkowie. D

Listy do redakeji
SZANOWNA REDAKCJO! %
Co prawda w poprzednich numerach »Celulozy”

dosé czesto pojawiat si¢ temat wystepujgeych bra-
kow wody w-kostrzyhskich blokach miesckalnych,
szczegdlnie za$ na wydszych pietrach, lecz ja row-
niez chewatbym poruszyé ten temat lecz w nieco in-
nym kontekscie.

Prawdq jest. e problem wody w okresie letnim
isthieje Co prawda ciagle mowi sig, Ze w Toku fna-
stepnym bedzie lepiej, ale joak na razie nie ma to
odbicio w fyciu. W kaidym badé razie wiadze miej-
skie robig co moga Stosujac tymezasowe $rodki do-
rasne.

A ja cheiatbym wiasnie o tym. OtéZ w roku ubie
glym wysz2to zarzqdzenie dot. ograniczenia zusycia
wody pitne) w okreslonych godzinach na dziatkach.
O ile sobie przypominam Lo nawet tabroniono pod-
lewania ogrédksw dn godzin wieczornych.

Na pewno sarzqdzenie takie stwarza mozliwoscl
korzy 2z wody kim. Lecz nie wszyscy sq
takiego zdania, a przede wszystkim dziatkowicze
‘Wystarczy vo potudniu praejsé sie wzdiuz Osiedla
‘Legnego, czy tez domkdw jednorodzinnych. a dowo-
déw tego bedzie wiele. MySle, Ze zarzqdzente jest
po to aby je respektowaé, a jefeli do kogoé to nie
docicra to chyba sq jakies kary edministracyjne.

Mosze wowezas sytuacja sig nieco zmieni, szczegsl
nie tych mieszkajocych wyZej List ten zdecydo-
watem sie napisaé, mimo Ze nie mieszkam wysoko,
lecz myéle, i nalesy pamigtaé o innych i stosowaé
sig do 2alecen.

Z szacunkiem
T.K.

Kostrzyn n/O

OD REDAKCII!
Oczywiseie problem przez pand  porus:
niezmiernie wainy, Otcs istnicje takie zarzqdzenie
i istniejq dosé czgste przypadki mie respektowania

ny fest

go. +

Sadzimy jednak, Ze jedyng droge do poprawy W
opisywanej przez pana sytuacii sq rzecaywicie ka-
ry administracyjne. I takie naszym zdaniem naleiy
stosowad. Bo przystowie méwi ,jak jeden sig popa-
rzy, nastepny nie weimie”. No céz przykro o tym

pisaé, lecz czasami iycie nam to dyktuje.

REDAKCJO!

Jeieli jest to mozliwe, chciatbym porusayé w ga
zecie-pewien problem. Windciwie jestesmy juz w pet
i, letniego wypoezynku. Co prawde nie mamy w
Kostrzynie Zadnych obiektéw wypeczynkowych nod
wodq, mimo de tu jest jej wiele. Mamy natomiast
pickny obiekt rekreacyjny — zespot basendw. I
wiasnie o nich, a wiafeiwie na temat ich wykorzysta
nie_cheialbym podzielié sie uwagami, W latach po-
przednich doé¢ czesto méwilo sig o brudnej wodzie,
o wysypkach na skérze, po kapieli w basnie itp.

Lubie spacerowad i jestem dosé czestym goiciem
na basenie. Widze jak ludzie z niego korzystaja i
widze tes, te wodg zmiena sie do§é czesta myjac i
odkaZajqe baseny. A mimo to wodo byta do¢ czesto
brudna Sadzac z wielu przykiadéw, Ze jest to wina
usytkownikow, ktérzy nie potrafiq kulturalnie ko-
rzystaé ze st mych im warunkéw.

Nie raz widzialem grupe oséb wygladajacych nie
najczudciej. ktorzy raczej traktowali kepiel w base-
nie jako mycie sie itd Jest to tylko jeden z przy-
ktodéw. W tych praypadkach osoby zatrudmione na
obiekete nie sq w stanie dopilnowaé zawsze tych
spraw. W tym te? wypadku kazdy Korzystajacy po-
winien sam poczué sie dn ohowiazku spolecznego,
patrzac, ie po nim kto$ wejdzie do wody.

Moze wszedtem tu na temat kultury osobistef,
lecz ehyba ona tu odgrywa zasadniczq role,

Ze stworzonych nam dobrych warunkow i bez-
piecznych warunkéw wypoczynku powinien kazdy
korzystaé tak, aby kto§ na tym nie cierpial.

Wasz staly
CZYTELNIK

DROGA REDAKCJO!

Z duzym. zadowoleniem donasimy, Ze od kilku-
pasty dni mamy jui w sieci wodociggowej naszega
bloku dostatek wody.

Poniewas .Celuloza” rowniez uiyczyta szpalt te-
i Fagd@nieniu, cheieliby$my, o ile to moiliwe,
* “poSrednicticem naszej gazety podzigkowaé. Kierow-

nictwu Snoldzielni Mieszkaniowej za zainteresowa-
nie_ sie tq tok waing dla mas sprawa i 2tikwido-
waqnie prayczyn brakow wody w bloku nr 34 przy
uly Sikorskiego w Kostrzynie.

STALA CZYTELNICZKA

Letni

Jak €0 roku zaklad organizuje dla dzie-
ci swoich pracownikéw letni wypoczynek.

Akcja kolonii letnich objetych zostanie
300 dzieci, ktore beda wypoczywaly w Je-
ziornej — Konstancinie. Zorganizowane
zostang dwa turnusy od 25 czerwca do 15
lipca i od 16 lipca do 5 sierpnia.

Kiedy Czytelnicy dostang do rak ten
numer gazety, nasze pociechy beda jui w
Jeziornej. Dlatego tez wielu rodzicow be-
dzie zainteresowanych tym, co zrobiono
aby pobyt na koloniach byl atrakeyjny i
dostarczyl dzieciom wicle wrazef.

Jedna z wazniejszych atrakeli, ktora zaj-
muje wiele miejsca w programie jest zwi
dzanie Warszawy. Do tego celu zatrud
na ‘jest’ przewodniczka, a do dyspozycji
dzieci jest zakladowy autokar.

Dla wielu dzieci bedzie to pierwszy kon-
takt z nasza stolica, sposobnoéé poznania
wielu ciekawych miejsc zwigzanych z tra-
dycjg narodowa.

Ponadto w programie iycia kolonijnego
znalazlo sie wiele ciekawych punktow.

Dla-dzieci wazne sa pierwsze dni na ko-
lonii. Wiele z nich bedzie po raz pierwszy
tak dlugi ¢zas poza domem. Dlatego teZ
istotna jest organizacja Zycia na kolonii,
zapoznanie dzieci z regulaminem, tworze-
nie nowej spolecznoici — grup kolonijnej,
wzajempe poznanie sie dzieci. Bedzie w
tym celu potrzebna wzmoZona praca wy-
chowawcow,

wypoczynek
naszych dzieci

Kolonie maja takze na celu aktywny wy
poczynek dzieci, ktore wiele miesiecy spe-
dzily w szkolnych murach przy intensyw-
nym wysitku umyslowym. Sport i zaba-
wa beda wige zajmowaly poczesne miej-
ce w zyciu kolonii. Zaprogramowane zos-
taty rozgrywki kolonijne w réznych dys-
cyplinach sportowych.

Olimpiada kolonijna ,Sladami olimpij-
czyk6w”, a takze wiele gier i konkursow
nastawionych na sportowe wyzycie sie
dzieci,

Zajecia kulturalne, §wietlicowe to staly
punkt, Dla tego celu zakupiono wiele gier
éwietlicowych, sprzetu. Nawigzywane bedag
kontakty z okoliczna ludnoécia, festiwal pio
senki kolonijnej, wieczorki taneczne. Nie
zapomniano takie o uczczeniu Swiat, Z
okazji 22 Lipea i 60 rocznicy Rewolucji
Paidziernikowej zorganizowane beda wie-
czory poezji. wydania okolicznosciowych
gazetek Sciennych.

Prrzedstawione powyzej imprezy sa tylko
bardzo skromna czescig bardzo bogatego
programu przygotowanego przez kierow-
niczke kolonii — Miroslawe Pezowicz, ktd-
ra przy wspbipracy kadry wychowawcéw
organizowala bedzie kolonijne imprezy. Na
brak atrakcyjnych rozrywek dzieci nie be-
dg chyba narzekaé. Zyezy¢ tylko nalezy
uczestnikom kolonijnego wypoczynku do-
brej pogody, kt6ra bedzie ich sprzymie-
rzeficem.

(. s)

Jerzy Leszczynski

FRASZKI

TRZECIE WYJSCIE

Miedzy trudnoiciq a tatwizng
naleiy umiec si¢ przeslizngé.

. UJIMOWANIE LAT
Wuystarczy ujaé lat kobiecie,
@ bedzie mila jak dziecie,
Jednego tylko szkoda,

%e nie bedzie mioda,

KRYTERIUM

Wysoko postawieni

Sq to ludzie, Ktorych

oceniaé nalety zaleinie od tega:
czy ng dét, patrzq —

czy z gory.

O OSZCZEDZANIT

zanie talentéw
nie przynosi procentow.

URZADZENIE SWIATA
Zawsze na orbicie
czyich$ wplywéw Zycie
plunie satelicie.

Nowosci wydawnicze
w bibliotece ZOITE

Pogoda jest jui wspaniala. Kazdy z nas mysli o urlopie,
wezasach, wypoezynku. Odmienne, nowe Srodowisko re-
kreacyjne moze stworzyé pobyt we wlasnym domku re-
kreacyjnym, integralnie zwigzanym z przyroda. Tym spra-
wom poSwiecona jest ksiazka Jerzego Mokrzynskiego pt.
~Domki rekreacyjne”., wydana w bieigcym roku . przez
wydawnictwo ,Arkady”.

Przedstawiono w niej zestaw oryginalnych i charakte-
rystycznych, skromnych | komfortowych rozwigzan, Roi-

norodne zagraniczne | krajowe przyklady domkéw zloka- o

lizowanych na réznym terenie (nad morzem, w gérach, nad
jeziorem, w lesie, na skarpach) zaznajamiajg has ze sta-
nem i kierunkami rozwoju tej dziedziny -budownictwa.
Opréez najliczniej reprezentowanych domkéw wolno sto-
jacych, przedstawiono przyklady domkow blizniaczych, a
takze najekonomiczniejszych — szeregowych, stosowanych
w budownictwie typu kolonijnego.

Czesé opisowa ksiazki jest niewielka; szeroko potrak-
towano natomiast czesé llustracyjna, zamieszczajac mné-
stwo fotografii | szkicow wnetrz poszczegélnych domikow.

Slowem — jest to interesujaca pozycja wydawnicza, ki6-
ra warto pizejrzeé.

Pracownicy zaopatrzenia powitajg z' pewnoscia z zado-
woleniem wydanie nowego ,Katalogu Centrali Technicz-
nej”. :

Na razie w dyspozycji biblioteki jest tom T (nastepny
nie ukazal sie jeszeze z druku) — zawlerajacy informa-
cje odnosnie narzeflzi. maszyn, urzgdzen, sprzetu i arty-

Kibice ogladajacy mecz ,Celulozy” z
Osadnikiem” Myslibérz mogli by¢ zado-
woleni ze swej druzyny. Mimo potworne-
go upalu zawodnicy ,Celulozy” grali na
wpelnych obrotach” caly mecz. Szczegdinie
podobal sig miodszy z braci Zygielewiczow,

Zawodnik ten zdoby! przepiekna bram-
ke, a swoimi pomystowymi zagraniami i
waleczno$cig do ostatniege gwizdka wzbu-
dzat podziw widowni. Zesp6t jako caloéé
przedstawia obecnie duza wartogé i zgod-
nie nalezy stwierdzi¢, ze tylko ,Stilon”

Pilka nozna

gbéruje nad nami, pozostale druiyny odbie-
gaja jednak poziomem i to wyraznie. Wy-
nik z ,Osadnikiem” 3:0 dla Celulozy.
Swiadezy o tym wyrainie. Rzeczywistosé
jednak jest taka, ze ,Stilon" ma pierwsze
miejsce juz definitywnie, ,Osadnik” zas
jeszcze wyprzedza ,,Celuloze” jednym punk
tem. Pozostaly jeszeze trzy mecze. ,Celu-
loza" ma latwych przeciwnikéw. ,Osadnik”
natomiast wyjazd do Miedzyrzecza i Debna
— zobaczymy!

M. D,

kulow ych, rozpr ych przez Centrale Te-
chniczng za posrednictwem sieci detalicznej.

Artykuly objete obrotem magazynowym i tranzyto-
wym podane zostana w drugim tomie.

Tom I jest pozycia bardzo obszerng, 610 stron formatu
A4, Mozna w nim znaleié¢ wszelkie informacje odnoszace
sie do prowadzonych branz i asortymentéw towarowych
poszezegblnych przedsiebiorstw zgrupowanych w Centrali
Technicznej. miejsca | sposobu skladania zaméwiefl oraz
szezegblowy spis placéwek terenowych Centrali Techni-
cznej. Utatwia to wybér Zrédet zakupu.

Katalog dzieli sie na sze§¢ dzialdw, ebejmujacych: ar-
tykuly metalowe; artykuly elektrotechniczne, aparature
pomiarowo-kontrolng i urzadzenia laboratoryjne, artylsU-
iy techniczne, sprzet pozarniczy i ochronny oraz dziez
ochronna, sprzet szklany laboratoryjny i inne.

‘W zakoficzeniu katalogu podano rzeczowy skorowidz
alfabetyczny i skorowidz w ukladzie SWW.
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