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cow | tak stworzyliSmy impre
| ze masowsa. kiéra na stale we-
imprez

szla do  kalendarzyka
kulturalno - sportowych.

Orzanizowana w roku ubieg
wladz polityez-

lym w apinii
no - gospodarczych zakladu

azei gazety.
Minione 12 miesicey
nnéci gazety w zak
dowisku moina
ne. Staralismy

miasta, a przede wszystkim na
szych Caytelnikow zdala egza
min i zanadla decyzja o corocz
nym organizowaniu swieta na-

wieto gazety »Celuloza«

A wige obchodzimy drugie
1ug z kolei nasze swiglo, éwie-
to gazety i jej Caytelnikow. Ze
szloroczna inicjatywa zespolu
redakeyjnego nabrala rumiefi-

kiem miedzy zakladem | mia-
stem, Wiadomo iz zawsze ist-
niala i bgdzie istnie¢ taka wlas-
nie potrzeba w mysl powiedze
nia zaklad to miasto. a miasto
to zakiad. Staralismy sie wier-
nie sluzyé sprawom ludzi uka
zujge to co najeenniejsze —
~zlowieka | dobra robote nie za
nominajac jednak o zdrowei
krytyce negatywnych zjawisk.
Lamy naszei gazety staraliSmy
sie wykorzystaé jako platfor-
me abopdlinej informacii pomie
dzy zafoga | kierownictwem
a poprzez oddzialvwanie two-
rzyliSmy moiliwoscl dyskusji
nad problemami naszego Zyc
w rakladzie, w domu. mies

Zawsze jednak staraliémy
by¢ blisko z Czytelnikiem. Nia

jednokrotnie byly sytuacje
Edzie probowalismy pomée, in-
lerweniowa¢ na listy naszych
Czylelnikow. Cieszylo to nas,
gdy2 zdobywalismy W ten spo
s6b zaufanie,

gazety twierdzimy, iZ jest ono
nasze — wspdlne.

ny podziekowaé ludziom pra
ey za trud i wysilek w realiza
cje szerokiego programu zadan.
Podzigkowaé
dobra robote, ktéra  niejedno-
krotnie daje mam dobry mate-
rial prasowy To Wam towarzy
sze pracy nalefa sie duze slo-
wa uznania. I dla Was dedyku
jemy nasze §wielo.

Dazisiaj organizujae éwieto

Ta wladnie forma chcielibys

73 przykladna,

REDAKCJA

fiszczednosc koszidw materialowych
czynnikiem wzrostu plac

Podstawowym miernikiem oce
ny dzialalnosei przedsigbiorstwa
W rocinym emie ekonomicz-
no — finansowym, potocznie
zwanym WOG-iem jest produk-
cja dodana. Osiagniety przyrost
produkeji dodanej danego roku w
porownaniuv do wynikoéw uzyska-
nych w roku poprzednim decydu
je o wysokosei funduszu plac ja-
ka zostaje wygospodarowana do
dyspozycji zalogi. W uproszczeniu
produkeja dodana to réinica mie~
dzy warltoécig sprzedaZy a ponie
sionymi kosztami materialnymi
na jej wytworzenie,

Koszty materialne obejmuja ta
liie elementy kosztéw jak:

surowce, materiaty, przedmio-
ty nietrwale

energie obca

— uslugi transportowe i ramon-
towe obce

amortyzacje.

Wirdd kosztéow materialnyeh,
koszty materialowe sa w naszym
przedsiebiorstwie decydujace. O
ile bowiem udzial kosztéw mate-
rialnych stanowi 69,5 proc. warto
§ci sprzedazy produkcii w cenach
zbytu, to koszty materialowe wy
noszg ponad 90 proc,

W kwoeie bezwzglednej zuzywa
my rocznie materialéw na war-
tos¢ 1 miliona ziotych. Stad, we
wlasciwej gospodarce materialem
tkwig rezerwy wzrostu plac zalo
Bl )

Wyniki uzyskane za I pélrocze
br. w zakresie kosztéw materialo
wych nie sa zadawalajace. Pro-
centowy udzial materiatbw w
sprzedazy wartosci wynifst bo-
wiem 53,3 proe. i byl o 0,3 proc.
wyzszy niz w analogicznym okre
sie roku ubieglego. Przedsiebior-
stwo nie zrealizowalo wiec jedne
g0 z podstawowych jego zadan
tj. obnizki kosztéw materialo-
wych.

Do czynnikéw wplywajacych na
zawyzenie = kosztéow materialo-
wych naiezy zaliczyé:

wzrost jednostkowych wskaZ-
nikéw zuzycia chemikalibw do
produkeji celulozy,

— zwigkszene zuiycie odzieiy
maszynowej,
— przekroczenie norm zuiycia

materialéw bezposrednich do
produkeji tektury falistej i
kartonazy. tasmy powleczonej
klejem (Zaklad w Drezdenku),
obnizenie wartodei opatowej

otrzymywanego wegla przemy
slowego,

— wzrost zuiycia materialow na
cele ogblnozakiadowe.

Szezegblna waga oszezednosei
na materialach wynika zaréwno
2 napigfego bilansu surowcowego
w kraju, jak réwniez z faktu, ze
w skali naszego przedsiebiorstwa
ateby wygospodarowaé doedatko-
wo 100 tys zi funduszu plac mu
simy zwiekszyé produkeje rento
wnych wyrobdw o 2.5 min zi,
badZ zaoszczedzi¢ materialy o 1
min 2zl Jeden milion zlotych sta
nowi 0,1 proc. ogélnego zuzycia
materialéw i ten czynnik w szoze
go6lnogel nalezy wykorzystaé w
ceiu wzrostu plac zalogi.

Mozliwosci obnitki kosztéw ma
terialowych z uwagl na materialo
chlonny charakter procesu produk
eyinego. tkwia niemal na kazdym
stanowisku pracy, Stad kazdy
czlonek zalogi moze przvezynié
sie do wzrostu produkeji dodanej,

tym samym | funduszu plac.
Chodzi tu o u§wiadomienie sobie
i powszechne zrozumienie tej za-
lezZnodel wynikajacej z obowigzu
jacego systemu ekonomiczno - fi

nansowego.
1. WIECZOREK
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Nr 18—19 (125 — 126)

Kostrzyn, 1 IX — 30 IX 1977 r.

Cens 1 2t

Mamy. juz za soba I pdlrocze go
spodarowania w biezacym roku.
Polroczne zadania w  zakresie
sprzedazy wykonano w 100,3 proe,
Przed nami do realizacji bardzo
mobilizujgee zadania IT pélroeza
br.

Wartos¢ sprzedazy produkcii to
warowej i usiug w cenach zbytu
zalozona w planie na [I pdirocze
wynosi 10113 mln zt i jest wyz-
sza od zadan I polrocza o 63,6
min zi

Plan II péirocza dia poszczegdl
nych zakladéw przewiduje sprze
daz produkeji wg cen zbytu w wy
sokosci: dla zakladu Kostrzyn
warlosé 814249 tys, zl, dla zakia-
du Drezdenko warto§¢ 133062 tys.
z}, dla zakladu Nowa Sol wartesé
43835 tys, zl

Zadania w wyrazeniu ilodcio-
wym- na TI pdlracze oraz niezrea
lizowana iloé¢ w I poiroczu, ktb
ra. nalezy zrealizowaé do kofica
br. w poszezeg6inych asortymen-
tach przedstawia sie nastepujgco:

ZAKLAD KOSTRZYN

Celuloza ogblem
W tym:

30220 ton

celulozy bielonej 16125 ton
Papier ogdlem 44350 _ton
» mdpher Watv sty 5983 Lon
papier kredowany 1197 ton
papier &wiatloczuly 755 ton
papier asfaltowany 758 ton
torby handlowe 2962 ton
torby &niadaniowe 508 tys. szt.

papier sniadaniowy 11810 tys. szt.
obrusy papierowe 1610 tys szt.
gerwetki papierowe 270 tys. szt
oiej talowy 1368 ton
terpentyna 95 ton

Realizacja powyiszych zadah
wymaga od wszystkich stuzb mo
hilizacji i dobrej organizacji pra
oy, a w szczegblnosci trudne za-
danie beda mialy sluiby utrzy-
mania ruchu w aspekcie wystepu
jacych brakéw czesci zamiennych
do maszyn i urzadzen,

ZAKEAD DREZDENKO

Zadania 1 pélrocza zaklad w
Drezdenku w zakres rzedaiy
w_ramach zbytu zrealizowat z
nadwyzks 4,4 min zl Plan II pol

Dekoracjn odznaka . Zaslutony dxialacr FIN® toin,
podezas uroczysie) iasji MRN,

rocza przewiduje znaczny wzrost
sprzedazy w odniesieniu do I p6!
rocza | ma wyniedé 153 min 21 oz
nacza to szrost do sprzédazy w
I polraczu o 22 min zl.

Wezesniej juz prasa krajowa |
nasza gazeta informowala, ze zalo
ga zakladu w Drezdenku przygo-
towuje sie do uruchomienia pro-
dukcji nowego wyrobu — doni-
czek dla  potrzeb ogrodnictwa
Zgodnie z zalozeniem planu. pro
dukcje na skale przemysiowa za-
kladano uruchomié na poczatku
11 kw,

Zgodnie z ustaleniami w okre-
sie T péirocza TInstytut ogrodnic-
twa w Skierniewicach mial zaken
czy¢ badania w zakresie ustale-
nia wiasciwej receptury oraz wy
daé atest jakosciowy warunkuja-
ey uruchomienie produkeji.

Okazalo sig. e okres 6 m-cy
jest niewystarezajgcy na przepro=
wadzenie tego tvpu badan. W e-
fekcie tego bod znakiem zapyta
nia jest uruchomienie w br, pro
dukeii doniczek. W Swietle powyz
szego nastapl wypad produkcji na
wartoéé 25 min. zl.

Kierownictwo zakladu wspélnie
% 2aloga opracowaly program, kt6
ry creiciowo zlagodzi powyiszy

wynad Yo
Zadania w ujeciu “llogciowym

dla zakladu Drezdenko przewtidu
ja produkcje:

— fektury falistej 2.610 ton
— kartonazy 1 ton
— doniezki 100 min szt,

— tulejki kablowe 9.329 tys. szf.
figury strzeleckie 58 tys. m2
pivty dachowe 152 tys. m2
tasma powleczona klejermn
1437 ton
276 tys. szt.

— obwoluta do akt

° Poza doniczkami, o ktérych
wspomniano wyzej, istnieje zagro
Zenie niewykonania planowej iloé
ci produkeji tadmy powleczonei
klejem. Zagroienie wystepuje w
zakresie dostaw kleju niezbedne-
£0 do produkcii tego wwyrobu
Brak dostaw kleju wystapil jué
W m-cu czerweu,

Aktualnie dotychezasowy dosta
wea klaju Zaklady Chemiczne w
Strzemieszveach odméwily  do-
staw kieju w II pdiroczu br; dla

Mobilizujace zadania
Il polrocza

zakladéw naszej braniy. W tej
syluacii  Zjednoczemue —mnaszego
przemyslu ziozylo zaméwienie na
import kleju. Nasuwa sig pyta-
nie, dlaczego dopuszezono do prze
stoju_oddzialu. nie. tylko w. zakia
dzie Drezdenko ale rowniez w in
nych zakladach produkujacych
ten wyrob? Z braku Kieju wypad
produkeji tasmy pnwleczonej kie
jem w m-cu lipeu wynosi okolo
#70 ton. Z tego nie trudno wyciag
naé wniosek. ze Zaklad w Drez-
denku znajduje sie w trudnej sy
tuacji i calego wypadu sprzedaiy
w 11 pélroczu sam nie odrobi. Li
ezymy, Ze z pomoca przyida inne
pozostale zaklady naszego nrzed-
siebiorstwa przekraczajac swoje
zadania planowe w zakresie pro
dukcji i sprzedazy.

ZAKEAD NOWA SOL

Zadania 1 polrocza zaloga za-
kladu Nowej Soli wykonala z nad
wyzka wynoszaca 3.4 min zt oz-
nacza to przekroczenie planowyc
zadan o 7.3 proc. *

Znana jest zaloga zakladu No-
wej Soli z tego, Ze corocznie swa
je zadania wykonuje z nadwyi-

ka, 1 w ¥I pbi Iluxmg,)t;
?vmg_ e 7 . wrkona 7z nadwy:
h. Al phirocze w za-

na
“kresie sprzedazy wynoszy 438
min zi. ¥
W ujeciu iloéciowym zadania
1I pélrocza przewiduja produk-
cie:
— kartonaze z tekt. krytej 1.610
ton
— kartonaze z tekt. litej 92 ton
— papier wzorzysty konfekcjono
wany 161 tys. szt, kompl.
=~ druki na sprzedaz 25 ton.
‘Wykonanie zadafi I o6irocza W
skali KZP wymaga znacznego
przekroczenia zadahi planowych
w zakladzie Kostrzyn | Nowa $61
celem pokryeia wypadku produk
cji jaki rysuje sie w zakladzie
Drezdenko - wypadu niezalezne
20 od 7alns! zakladu Prezdenko.
Zaloga zaktadu Drezdenko wyni-
kami T pblrocza udowodnila, e
przy pelnym zabezpieczeniu su-
roweowym notrafi naloione za-
dania zrealizowaé z nadwyzks.

Cernrda Marania

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Nr 1819 (125~128)

1 netatwika koraspondenta
Swieto »Lelulozy”

Jeszeze w pamicei naszej
nie zatarky sie slady wspo-
maitk ze Swisia gazely Id
kisdowej w roxu 1976, x jui
mewu  swiete ,Celulozy”.
Znéw mingl rok. Jak ten
egas leei!

Wychodzi wlasnie 125 nu-
mer  kostraynskie) gazety,
abchodzimy szedciolecie jej
::E‘mmul Duzn k uy ma-

i i

lecznyeh, & jeieli zachoddi
‘potrzeba — wytykaé bledy
i zaniedbania.
Nasza ,Celuloza”, ktora
Bk wiemy nie ogranicza po
Is widzenia do spraw Kas-
trzynskich Zakladéw Pa-
pierniczych., zajmuje sie
réwniei szeroka gama zja-
wisk wystepujacych w Ey-

nie jest moie ahe.nem ‘bar
dze diugim ale wystarcay,
BBy w¥poirzeé na nases Fa-
zete retrospekiywnie, oce-
miajac z pazveii czlonka ko
legium redakeyjnego, & za-

eciu pelityeznym i spolecs-
ne - ym miasia.
kostrzynskich zaklad pra

chwala Rady Ministréw nr

48/77 7 dnia 18 marga 1977 r.

wprowadzono do stosowania

zmodyfikowany system funk-

cjonpwania organizacji gospo-

darczych System ten obeimu
je-rowniei przemys! papierniczy, a wiec
I nasze przedsiebiorstwo.

Ogélne casady funkcjonowania systemu
$3 Wiz znane, gdyz system ten byl jui
wdrazany od 1973 roku przez tzw, jedmo-
stki inicjujace. Do kofica 1976 r. syste-
mem tym objeto okolo 100 wielkich arga-
nizacji gospodarczych popularnie nazwa-
nych WOG-ami. Okras wdrozaniowy rozwn
lit zebraé wisle pozytywnych dnéwiadezen,
k réwniei obnaiy! szereg negatywnych
zjawisk.

— warteéé zuiycia materialéw: wartesé
sprzedazy, tj. 118.820 tys. zi: §78.280 tys,
zt = 0,435 tys. 21

A wise w roku ubieglym aby zrealizowaé

sprzedai o wartosel 1 tys, 2t zugylismy ms

terialéw na kwote 440 zI, podczas gdy w

biezacym roku zuiycie materialbw wynosi

435 zt na 1 tys. z} wartosci sprzedaiy, oz-

nacza to poprawe gospodarowania mate-

vialami w biezacym roku w odniesieniu
do ub. roku. Na wartoéé¢ produkeii doda-
nej w br. w odniesieniu  de ubiegisgo
roku wplynelo szereg czynaikéw m. in.

— rozmiary produkeji,

—_ a! uktura asortymentowa produkowanej

ulozy,

- ]mpndlrkl materialowa.

o¥ i innyeh zakladéw z oko
licy. Poszerza to tematyke
‘gazety i sprzyja pozyskaniu
coraz to mowych grup czy
telnikaw. Celuloza” nsl

‘razem Jej walo-

.

‘Weréd licznych sradkéw
masowego przekazu gareta
rakladowa pemmi doniosia ro
ke, &dyi przez rzeteina im-
farmacie jest ona ndbiciem
naszej codrienne] dzialalned
ci w KZP Traeba stwier-
Azi¢, ie gazets mabilizuje
ludzi do dabrej raboty, sta
H llQ “rrl" Imlturq iro-

trzebnym, nie tylko. th iu
Jormator terenu, ale fakie
jake gazeta oddzialywujaca
na zaloge KPZ, innvch pobli
skich zakladéw i kestrzyh-
skie srodowisko,

COzegn wypada iyezyé ,Ce
lulozie” w dniu jej 4wieta?
— Dalszego rozwoiu, duzego
grona  kerespandentéw |
ik aljhel iejsze] rresiy

inspl
rewaé nlolt de czynéw aps

A-K

Gdzie i jak bawimy sie
na Swigcie naszej gazety?

Jest jui tradycia, ze kazde $wigto obchodzimy w
nastrajach ureczvstych i pogodnych. Orgamzntorq
zwykle zapewniaja spoleczensiwu moc zabaw cheac
tym sposobem stworzyé warunki radosnego spedze-
nia czasu. Tak jest i w naszym przypadku. Zapra-
szamy"wszystkich mieszkancéw naszego grodu do
udzialu w prvponow&nych przez nas imprezach. Ma-
my riadziejs, e kazdy znajdzie coé dla siebie. A
usmiéchu na pewno nie zabraknie, co gwaraniuje
nitwatpliwie atrakcyiny program imprez:

3.IX. — sobota.

Stadion sportowy ZKS ,Celuloza”

868z, 9,00 — zawody lekkoatletyczne szkél podsta-
wowych o Puchar Gazety.
godz. 12.00 — meez pilki noznej oldboy KZP — Re-
1szta w::tl
—p zabawy/ terenawe: w:
i, rysunid na
-wothch, puacu,nme liny.

.

Baseny

godz. 13.00 — zawedy plywackie szkél érednich

gédz, 18.00 — gry w kregle.

Amfiteatr

godz. 16.00 — przegiad zespotéw estradowo muzyez-

wystapy kostrzyaskich zespolow estradowych

pokaz mody

wystepy estrad zawodowych w obsadzie miedzy-

narodowej i krajowej w tym m.n. Variete; z

udzialem: Duo Landa (Czechoslowacia), Duo Gre-

enways (NRD), 2 X Dudaw (NRD), Duo Diadal

(Czechsslowacja), Ingrid Bock (NRD), duety ta-

neczne, trio akrobatyczne; oraz artysci estrady

krajowej m.n. Stenia Koziowska, Zbigniew Wo-

decii, Gedanska Kapela Potiwérkowa itp. Humor,

paredia, piosenks, kencerty z dedykacia.

2abaws Judowa.

4IX. — niedzielr

Amfiteatr

godz. 16.00 — Przeglad zespolow sstradowo-muzycz
nAyeh wei. gorzowskiege

Imprezy tewarzyszace o dniu 3.09.:

— Opdlhopolska Sesja Prasommaweza Driennikarsy

Frasy Zakiedowe]

targi staroci

kiermasz ksigzek

wystawa dziel twércéw ludewyeh poiaczona ze

sprzédaisy

wystawa sprzetu domowege

pokaz rakist fwistinyeh.

Wszystkich Czytelni ¥
W przypadku niesprzyjajacej aury, istnieia mozliwo-
fci przénissidnia czeéci imprez na sale widowiskows
Zéspolu Szkél w Kostrzynie n/O.

Gospodarka materialowa
w Swietle zmodyfikowanege
systemu
ekonomiczne - finansowego

Ujemny wplyw na funkcj tego
systemu mial rowniei kryzys ekrmom;czn\
W krajach z ich
kryzy's energetyczny,  ktory
sfere  obrotu  zagranicanego
wplynal na gospodarke naszego kra-
ju: Czynniki te oslabily dzialania nowe-
g0 systemu ekonomiczno - finansowego na
wzrost efektywnosci gospodarowania, Roz
regulowanie tego systemu spowodowalo
koniecznod¢ wprowadzenia pewnych regu
latoréw o charakterze dyrektywnym, ktore
spowodowaly dalsze osiabienie tego syste-
mu. Zatoiony dynamiczny rozwoj spolecz
no - gospodarczy w latach 1976—1980 zgod
nie z Uchwalami VIl Zjazdu Partif, ktore
7 kolei szezegblowo Sprecyzowano W posia
nowieniach V Plenum KC PZPFR oraz w
Uchwale Sejmu PRL w planie 5-latki.

poprzez
ujemnie

Realizacja tych celéw wymaga nowych
rozwiazan systemowych w sferze funkcjo
nowaniu tzw. WOG-ow. Zmodyfikowane
zasady funkcjonowania organizacji gospo
darczych w konkretnych naszych warun-
kach KZP preedstawimy w nastepnych nu

ulozy™. 3 ylikowany- 4s-
tem ekonomiczno - finansowy uzaleinia
wzrost funduszu plac od przyrostu pro-
dukeji dodanej w odniesieniu do roku ubie
glego. W dalszej czedci artykulu przedsta
wimy w oparciu o wyniki 6 miesiecy br.
Wydziatu Celulozowni wplyw gospodarki
materialowej na wielkoé¢ produkcji doda
nej. Formuta produkeji dodanej przedsta-
wia sie nastepujaco:

Pd=S-+d—p—M

Pd — produkcja dodana

S — wartoéé sprzedazy ogolem wg cen
realizacji (z wylaczeniem sprzedazy zapa-
s6w materialowych)

d — doplaty wyrbwnujace rentownoié
na sprzedazy jakie otrzymuje zaklad

p — podatki i inne obciazenia, ktére pis
ci przedsigbiorstwo

M — koszty materialowe, w skiad kto-
rych wehodza: zuzycie materialow, paliwa,
energia obea, uslugi transportowe, remon-
fowe i inne.

Dia zobrazowania zagadnienia na kon-
kretnym wydziale w zakresie gospodarii
materialowej powyzsza formule przedstawi
my w uproszczonej postaci, tj.:

Pd = Sprzedai — zuiycie materiatéw,
gdzie za sprzedaz przyimiemy produkcje
Wydz, Celulozowm sprzedana na zewnairz

twa oraz przekazana do dal-
szego przerobu na innym wydziale w na-
szym przedsiebiorstwie.

Wyniki Wydzialu Celulozowni w zakre-
sie przyrostu produkcii dodanej za okres
6 m-cy br.

— wartoé¢ sprzedazy za okres § m-cy
1876 r. wynosila 303.631 tys. al.

— wartos¢ sprzedaiy za okrves § mey br.
wynosila 273.280 tys. al

— zuzycie materialéw w analogicznym
okresie 6 m-cy wynosi: 1876 .
133.836 tys. =i

1877 r. — 118.820 tys. zi
Pd (w 1076 r) = 303.631 — 138.658 =

= 169.795 tys. zt
Pd (w 1077 r) = 273.200

= 154.470 tys, zi.

Zmniejszenie produkeji dodanej o 15325
ziotych. Czesciowo wielkosel bz, w odniesie
niu do roku ubieglego 53 nieporéwnywal-
ne z uwagi na coroczny postéj remonto-
wy zakladu, ktéry mial miejsce w ub. r.
w miesigeu wrzesniu, podezas, gdy w br.
W miesiacu maju.

Okresem poréwnywalnym bedzie dopie
ro okres 9 m-cy, ktory obejmie postoj re-
montowy w obu latach. Odpowiedzia na py
tanie, czy w minionym okresie Wydzial Ce
lulozowni osiagnal pozytywne efekty wza
kresie gospodarki materialowej w éwietle
produkcji dodanej, mimo nleporéwnywal-
nodei okresow da nam pordwnanie, ile ma
terialéw wartosciowo zuzyto na wyprodu
kowanie produkcji sprzedanej o wartosci
1 tys. z1. W roku ubieglym:

— warieéé zuzycia materialow: wartoéé
sprzedazy tj. 133.336 tys. zi: 303.631
fys. zt = 0440 tys. zlL

W roleu biezgeym:

118,820 —

-

P 2
1 péirocze 76 r. 11 pdir. 17 réinica

Celuloza ogélem ton 30135 27477 2648

Olej talowy ton 1590 1400 190

Terpentyna ton 109 69 40

Zgodnie z przedstawiong powyiej uprosz-

czony formula, produkcja dodana jest roi-

nica migdzy wartoécia sprzedazy a war-

todcia zuzytych materialow.

Tnk sformulowany produkcje dodang usta-

limy na jednostce poszezegélnych wyrobaw

tj. z 1 tony: ad) Celulozy

— érednia wartoéé uzyskana ze sprzedaiy
1 tony celulozy uzyskana w 76 r., wy-
nosi 9 745 z1

— wartoé¢ zuiyviych materialéw na wytwo-
rzenie 1 fony celulozy w 76 r. wynosi
4436 zI

— produkcja dodana uzyskana z 1 tony
celulozy w r, ub. wynosi 5309 zi.
Majac powyssze wielkodci wyliczymy

smniejszenie produkcji dodanej w wyniku

zmniejszenia rozmiaréw sprzedazy:

— celulozy 2848 ton X 3309 a2t

e
[utod. dodana na }ednmtre)
— oleju talowym 190 ton X 2888 zt —
492 iys. 2t
— Terpentynie 40 ton X 1500zt —
: 80 tys. 21
2. Wplyw struktury asortymentowe] ecelu-
lozy na produkeje dedana:
Sprzedaz celulozy wg asortymentéw

I poir. 76r.  II potr. 77 r.
iloéé ton ilog¢ w proc. ilo#é t. Udzial
w ogdlnej prod. W pr.
Celuloza niebielona
13150 48,7 11531 420
Celuloza bielona
15890 52,7 14254 519
Celuloza sekowa
1085 38 1092 81
Ogdtem ee\uloza
3012! 100, 27477 100%

SLruktun asortymentowa produkeji w
br. ulegta zmia w odniesieniu do roku
ubieglego. W & le produkcji dodanej i
z punktu widzenia wydzialu jest to nieko-
rzystna zmiana, gdvz wplywa ujemnie na |
wielkos¢ produkcji dedanej. Biorac pod
uwage koniecznos¢ stalej poprawy jakosci
produkowanych papieréw | zachowanie pa-
rametrow jakodciowych przewidywanych
norma W zakresie papieru. wystapila ko-
niecznofé poprawy jakosel celulozy zuy-
wanej do produkcji papieru. W zwiazku z
tym nalezalo do minimum wyeliminowaé
z celulozy I gatunkowa mase sekowa.
Wezrast produkeiji celulozy sekowej wynika
rowniez ze stale pogarszajacej sie jakofei
drewna dostarczanego do zakladu, Srednia
cena 1 tony celulozy ugdlem uzyskana przy
spnednv w br. wynosi 9627 zi. Zmniejsze-
nie ceny zbytu 1 tony celulozy w wyniku
zmian asortymentowych wynosl 118 zl
Wpiyw tego czynnika na produkcje dodang
wyniesie!
sprzedai celulozy w br. — 27477 ton X
zmniejszenie ceny, ti. 118 = 3242 tys. zi.

3. Wplyw gospedarki materinlowe] na
produkeje dodana:

— wartosé zuzytych materialéw do wyko-
nania 1 tony celulozy ogbiem w ubr,
wynosi 4436 zt

— warto$é zusytych materialdw na 1 tone
celulozy wynosi w br. 4316 zi.

Obnizenie zuzytych materiatéw na 1 to-
ne celulozy wynosi 120 zi

Obnizenie zuzycia materialéow w br. w
odniesieniu do ubr. przy celulozie ogbiem
wynosi 3207 tys. 21. Podsumowujac powyi-
sze wyniki otrzymamy laczne zmniejszenie
produkcii dodanej w wysokosci 14555 tvs.
ziotych.

Pozostale zmniejszenie produkcji doda-
nej na Wydziale Celulozowni w wysokosci
770 tys. spowodowane zostalo zmniejszo-
nym odzyskiem oleju talowego i terpen-
tyny. W niniejszym artykule pragneli§my
przedstawié na przykladzie Wydz. Celu-
lozowni mechanizm dzialania niektérych
éci ma kaztaltowanis sie produkefi
dadm;, podstawy wzrostu funduszu plac.

| Nasz komentarz

Jednym rytmem

Mija ten czas luedp niedobra tradycis naszej gos-
podarki byl wakacyjny spadek tempa produkeji, k.o
ry w. konsekwencji pociagal za sobs priykre na-
stepstwa. Odbijal sie na rytmie pracy w nastepnych
miesiacach. Co prgwda zdarza sie jeszeze ni!kied;.
e tu czy owdzie froblem ten istnieje. I wiaénie tam
gdzie on jest wyrazny wida¢ roine bledy w organi-
zacji pracy i niu zakladami, bledy ni
ne przez okreslonych ludzi.

Dzisiaj nikomu jui nie przypemina sig, ie pndezas
skresu urlopéw trzeba pracowaé réwnym rytmem,
utrzymywaé wysoka wydajnesc, sprawnosé, funkcio
nowanie wszystkich dziedzin, mimo ie obsada pra-
cownicza jest o wiele mniejsza.

Stopniowa poprawa tejie sytuacji swiadezy o tym,
#e rozsadek bierze gore nad nawykami. Wyrazna po
prawe zresztg widaé i na pnyklldm Kostrzynskich
Zakladéw Papierniczych. ktorych dojrzala i znaigca
swoj cel zaloga mimo mniejszej obsady wiadeiwie
nie ma probleméw z wykonywaniem swoich zadan,
Na pewno i tegoroczna aura pomaga w wielu wy-
padkach pozby¢ sie trudnych sytuacji. Ale nie tviko
to. W zakladzie zrabiono wiele, aby w okresie waka-
cyinym stworzyé takie warunki by w trakeie roboty
nie hylo problemu, co zreszta jak widzimy sbecnie
kdyme wplynelo na nasza koriyié. Otéi ahy ogra-
niezyé wydatnie utrudnienia racjonalnie zaplanowa-
no urlopy i zajecia w zakladzie, ai po troske a wa-
runki pracy i wypoczynek zalogi. Tak wiee madre
myslenie, dobra organizacja pracy ma sgromne zna-
czenie w utrzymaniu dobregn tempa pracy, a ma to
przeciei zasadniczy wplyw na wyniki roku co prae-
sadzi o sprawach dla wszystkich niezwykle w?"z_ny;uh.

@ m;

w. b

Nasze prezentacje

Wychodzié naprzeciw pntrzehnm

Wielu mieszkancéw naszego miasta na stale zwiazalo
swoje losy z zakladem, Stal sie on dia nich przysiowio-
wym drugim domem. Do takich wlasnie naleiy iniynier
Stanislaw Borek.

Prace w zakladzie rozpoczgl 1 stycznia 1959 r. Do Kos-
trzyna przyjechal z Biura Projektéw Przemystu Papierni-
czego W Lodzi z mysla zdobycia praktyeznych doéwiad-
czen i powretu do Lodzi. Byl to rok rozruchu celuiozowni
i miodego iniyniera zaangaZowano jako kierownika labo-
ratorium. Mingl okres rozruchu zakiadu i w koficu mimo

trudnyeh warunkéw, wobec duego zapotrzebowania na
kadre inzynierskg Stanislaw Borek pozostal w Kostrzynie.

‘W ciagu prawie dwudziestu lal w naszym zakiadzie in-
Zynier Borek peinil wiele odpowiedzialnych funkeji, mis-
dzy innymi jako Giowny Technolog zakladu, Kierownik
Wydzialu Papierni, a od dluiszego czasu zajmuje sie spra
wami postepu technicznego w zakiadzie. [ na tym odein-
ku dal sie poznaé¢ jako dobry fachowiee, ktéry §wistnie
potrafi wykorzysta¢ swoje wieloletnie dodwiadczenie za=<

-wodowe dla dalszego rozwoju zakladu.

Sylwetka byla by niepeina gdybysmy w tym miejseu
nie wspomnieli o dzialalnoéci spolecznej. Przede wszyst-
kim jest lo dzialainos¢ w Naczelnej Organizacji Technicz-
nej. Dzialalnoéé, ktéra graniczy z zainteresowaniami za-
wodowymi Przez lata dzialalnofei w Naczeinej Organiza-
cji Technicznej zarazil swa pasia wielu miodych inZynie-
row | technikow, ktérzy obecnie tworzg preinie dzialaja
¢g organizacje.

S tw

ji ‘odpowiedzialne funkcje, Jest

i
takie lektorem POP,

Za swa prace spoteczng i zawodowa byl wielokrotnie na
gradzany | wyrozniany InZynier Stanisiaw Borek mose
poszezycié sie Srebrnym Krzyiem Zastugi, Ziotg Odznaky
Zwiazku Zawodowego Chemikéw, Srebrng Odznakg NOT.
a takze odznaka ., Zasluzony dla KZP”.

To ostatnie wyréznienie jest przyznawane ludziom, kté
T2y W szezegblny sposéb, wieloma latami dobrej pracy
przyeczynili sie do rozwoju zakladu. Sa to pionierzy Ke-
strzyiskiej Celulozy”, a wiec Ci, ktérzy stawiali zaklad
z tuin, uruchamiali go, a takze maig swéj duzy wkiad w
dzied dzisiejszy zakladu. Oni to niemalze moga powiedzieé,
%e w kaidym zakatku zakladu jest ezastka ich pracy.

Jest to pow6d do dumy, a takze uznania wéréd calej Ko
strzyfiskiej braci papierniczej. W rozmowie inzynier Sta=-
nistaw Borek powiedzial: ,Praca w KZP sprawila, e Ko-
strzyn, te ziemie staly sie mi bardzo bliskie, a dia moich
dzieci jest to juz miasto rodzinne.

Na stale zwiazalem sie z miastem i zakladem, Przejfcie
Kostrzyna, ktére zostalo ochrzczone ,Polska Hiroszima”,
do tego co dzié widzimy, uczestnictwo w tych zmianach
i by¢ mote czastka wlasnej pracy — to wszystko stalo sie
miernikiem przywiazania do tego miasta. Nasze iyciowe
Wwymagania rosna, stad tez i efekty naszej pracy muszg
wychodzié na przeciw naszym potrzebom | postulatom.
By to wszystko osiggnaé musimy lepiej i efektywniej pra
cowaé, Zaréwno my, jak i nasi mlodsi koledzy, nasi na-
stepey.

Chciatbym aby w zakladzie (pomimo ze nie przewiduie
sie nowych inwestycji) osiagapo coraz to lepsze wyniki
produkcyine, a takie zeby nas bylo coraz piek=
niejsze i aby mieszkancy Kosl rozwijaé
swoje zaintsresowania kultura
nels wsXazniki typowe dla no
skiego”,
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Elektroﬂltr w eksploatac|

ialy dym obficie wydo-

stajacy sie z komina fab

rycznego, ktory swojg

LA 120 .m wysokoScia goru-
je nad naszym miastem,

lnkkoJW)ek stanowi ewi-

denhly znak, ze ,CELULOZA" pra-
ruje. me ﬂanawi chluby stosnwsne}
il W,

Bowiem wmioma. e w clagu doby
emituje do atmosfery ok. 8 ton czy-
stego :lxrcunu sodowego, Emisja tej

nlturllne Sradowisko rzlomekn, ale
réwnoczeinie ‘o te ilosei wyemitowa
nych zwiazkéw sodowych zmusza
KZP do dodatkowego zakupu Z prze
myslu chemiczhego.

W tym miejseu nalesy wspomni ie€,
#e uruchomione w 1959 r. kotly so-
dowe posiadaly elektrofiliry o podab
nej budowie jak w .Jeleniogérskiej
Celwiskozie”, ktore praktycznie nig
dy dluZej nie pracowaly, pomimo wy
datkowania duzych sum na ich kon-
serwacje. Stad tez KZP zmuszone by
ly uznaé to techniczne - rozwiazanie
(ktore zreszta bylo prototypem) za
n;eudnne, bez mozliwodei  eksplota-
€31,

Problem jednak oczyszezania z py
tow ‘spalin z kotlow sodowych poza-
sfal. Problem, ki6ry KZP musiat roz
wiszaé. Problem skutecznego oczy-
$7ezania tych gazdw w skali swiato-
wej nie istnieje; gdyz od dawna sto-
shje sie urzadzenia odpylajace, pra-
cujace ze lpr-wnn&ciq rzedu 96 — 99
orae.

Z Lvrh wzgledow KZP  wystapily
do jednostki nadrzednej z wnioskiem
o0'zakupienie linii oczyszczania spa-
lin z kotléw sodowych w kraju, (Pol-
ska produkuje udane elektrofiltry na
podstawie zakupionej licencji), lub
za granica. Nie pomogly w tej spra-
wie starania KZP. ani tez wiladz re-
sortowych. W tej sytuacji podieto
dziatania na rzecz _rekonstrukeji i
modernizacji elektrofiltréw przy u-
dziale specjalistéw pracujacych w
KZP, jak réwniei tez specjalistow
innych przedsiebiorstw.

Opracowano dokumentacje oraz.
wykonano i zamontowano instilacie

. do odpylania spalin oraz transportu

i fozpuszczania odzyskanego siarcza
nu sodowego w fugu czarnym.

Rozruch technologiczny rozpoczeto
24, 03. br. zaé 5. 07. 1977 r. przekaza
no instalacje do eksploatacji.

Prace mechaniczne, konstrukeyjne
i montazowe wykonal Wydziat Wyks
nawstwa Inwestycyjnego, zaé insta-
lacje elekiryezna i Kontrolono-pomia
rowa pracownicy Wydzialu Elektry-
eznego i Aparatury Kontrolno-Po-
miarowej, Caloéé prac prowadzi! ini.
Tadeusz Mickiewicz

Nadzwyczaj trudne byly prace mon
tatowe w komorach. elekirofilirow,
gdzie pracownicy Wydzialu Wyko-
r[nwa;wa Inwestycyjnego wykazali
sie nie tylko umiejetnosciami facho
wyni, ale duzym oddaniem sity i wa
1i, ktore to czynniki zdecydowaly o
terminowym zakoficzeniu prac mon-

tazowych i réznych przerg doko-
nywanych w. czasie rozruc
Na wykonane dzielo ywiscie
mozna patrze¢ z roznych nowisk,
migdzy innymi porébwnywie z in-
stalacjami zakupionymij dewizy
od renomowanych firm, dy doj-
dziemy do wniosku, e ma instala
cja nie stanowi najlepszegozwiaza
nia | nie charakteryzuje swysoka
sprawnodcig oczyszezania alin, Z
d;ugiej strony mozna wy@zi¢ so-
bie wyczekiwania. KZP ngrzydzial
na te inwestycje srodkévdewizo-
wych, a takze limitbw nipodiecie
zadania i przesuwanie ryviazania
problemu na blizej nikreélony
czas. Podaje to po 1o, abzdaé so-
bie sprawe z tego, 7 wndowana
instalacja nie kryje za sotgwaran-
cji ruchowych firmy obeeie na ten
cel nie wydaliémy Zadnyeziotéwek
dewizowych, ani tez nie gazowalid
my zadnej firmy budowunej czy
montazowej. Zas naszymobowiaz-
kiem jest instalacje te daonali¢, o-
pracowaé optymalne wanki eks-
plqatacyjne, tak aby$my ngli stwier
dzi¢, ze jesli zachodzi korcznoét to
nie tylko potrafimy prodiowaé ce-
luloze i papier.
tego tematu wréeim po zdoby
ciu doswiadczefi ruchowy: w cigau
najblizszych 2 — 3 miesiey, zas dla
nas wszystkich tj. dla zaki, zZyezy-
my abyimy na koncie KZ mogli od
notowaé jak najwyzsze objzenie emi
sji pyléw | zmniejszyé ilot zakup;
wanych zwiazkéw sodowyh stos
wanych do regeneracji chmikaliow.

Ludzie paréii

Egzekutywy
KM PZPR

.4 sierpnia odbylo sie po-
siedzenie Egzekutywy - Ko-
mitetu Miejskiego PZPR po
dwidcone ocenie realizacii
planéw - spoleczno-gospodar

Aleksander Markiewics,
Jest dlugoletnim pracowni-
kiem KZP. Trafil tu w 1949
roku. Byl to okres, kiedy
zaklad byl w trakeie odgru
zu\vlywazul Nie trafil pray

czych ych 2akla
Hm miasta z2a I polvocze
1897 r., kiére sa konsekwen

Pieﬁ“ﬁ ek zﬂi“;ﬁm’&“

gdine nlﬂld}’ Wncnmly
w oparciu o uchwaly, wlas
ne strategie - ‘dzialania W
celu poprawy ' efektywnoéei
gospodarowania. W planach
i ‘zalozeniach spoleczno-gos
podarczych na rok 1077 zna
lazly sie wiec wyzsze W po
réwnaniu do roku ubiegle-
20 wskainiki Wyrazajasie
one w zwiekszonej' ilosci
- produkowanych wyrobéw i
lepszej iich jakoscl.

Na posiedzeniu kierowni-
oy jednostek gospodarczych
naszego miasta przedstawi-
li-realizacje zadaf® plano-
wych za I poirocze br. 1
tak -analiza = pracy Portu
Handlowego w Kostrzynie
n/Odra wykazala prawidlo
wy przebieg realizacji za-
dan planowych za I pélro-
cze, mimo  prowadzenia
prac inwestycyjnych na te-
repie zakladu i pracy prze
tadunkowej tylko na jed-
nym stanowisku przeladun-
Kowym. Przeladowano w
tym okresie 43.005 ton fi-
zycznych i 56.25 ton ope-
racyjnych, co.stanowi 105
proc. i 113 proc, zadah pla-
nowych. W tym przelado-
wano dla klientéw z zew-
natrz w ramach luzéw pro-
dukeyjnych 2.143  tony.
Takze Rejonowa Spoldziel-
nia  Zaopatrzenia i Zbytu
wykonala swe zadania w
1479 proc. w stosunku do
raplanowanych. Osiggnigte
w dziedzinie rynku obroty
3f dowodem odpowiednie-
g0 zaopatrzenia  gastrono-

mii i naszych punki6w sprze
dazy’ detalicznej. Wiele zro
biono takze na odcinku or-
ganizacyi. pracy, co takie
wplynelo na osiagniete wy
niki przez zaklad.

. Dobrymi wynikami moie
pochwalié sig takie Stacja
i- Ekspedycja Kolejowa w
Kostrzynie. Ogélem ' zada-
nia planowe I pdlrocza wy
konane zostaly w 1059
proc. Codzienne omawianie
wykonania planéw dobo-
wych i planéw za okres od
1-go kaZdego miesiaca z pra
cownikami na odprawach
przedzmianowych (rano. i
wieczorem), ustalanie planu
i sprawdzanie wykonywa-
nia pracy: zapewnia dalszg
Tytmiczna prace, a przezto
wykonywanie i przekracza
nie planowanych wielkosei,
O-wykonaniu planowyeh za-
dan powiadomilo Przedsie-

(Siag dalssy na sir. 8)

PrzyJechzl na od
W:edm ny, poogladal i zostal
o co ujrzal w Kostizynie
zmoblizowaio_go de poaze-—
cia tir wlasnie pracy. 'Roéine
lkoleje losu przeszedl do
dnia dzisiejszego, Piasto-
wal wiele funkeji zawodo-
wych i spolecznych. Byl
zawsze pierwszy tam, #dzie
tylko wymagata tego potrze
ba. Dla nas jest zywa his-
toria zakladu. Dzisiaj sie-
dzac z nami przy stoliku
redakeyinym wspomina:

— Tak to jest fakt, pra-
cuje w zakladzie wiele cza~
su. Jak rozpoczynalem, pra
ca byla ciezka i odpowie-
dzialna. Mimo to zawsze sta
ralem sig polaczyé ja z dzia
talnoscia polityczna i spole
czna. To dawalo i dodat
kowa. satysfakcje. Bylem
inicjatorem powolania rady
komisarycznej. (odp. rady
zakladowej), ktérej pdiniej
przewodniczylem., Otwor:
lem Swietlice na dzialalnosé
kultralna, kase zapomoso-
wo = pozyczkowa. Nie . jest
to samochwalstwo, ale tyrn
cheiatbym  podkreslié ow-
czesne warunki.i nie
moje inicjatywy pio
skie, Pracujac tu w zakla-
dzie pelnilem rzeczywiscie
wiele funkeji. Jednak naj-
wiekszg satvsfakeje daweala
mi zawsze praca partyjna.
Crzlonkiem partii jestem
od 1946 roku. To tez kawal
czasu. Pamietam jak w za-
kladzie w poczatkach bylo
zaledwie T czlonkéw partii,
ale pracowali oni za dwu-
dziestu. Dzisiaj ,patrzac z
perspektywy czasu mysle,
Ze moja praca w organiza-
cji partyjnej chyba nie by-
ta zla. Bo przeciez nie raz
bylem czlonkiem egzelkuty
wy KM PZPR, KZ PZPR, a
obecnie sekretarzem OOP w
Transoorcie. To co$ mowi:
W ogéle jak wyjezdialem z
lubelskiego do Kostrzyna
wszysecy méwill mi, ze nie
dlugo wrace. Okazalo sie
jednak inaczej. Co prawda
byly rozczarowania, ale mi
mo to pozostalem. Praca na
s7a nie ograniczala sie jedy
nie do 8 godzin. Byl czas,
kiedv praktycznie nie wy-
chodzilem z zakladu, Wszy-
stko robilo sie rqcrme Wow
czas to organizacja partyi-
na zwiekszyla sie do 15
czionk\‘)w Dualalﬁmy za-

1

moto 0jechal
. I

kiedy z tych delegacii wie-
lu nie wracalo. Z tego akre
su utkwil mi w. pamieci ta
ki fakt. Na jednej ze ws!

mieszkal  gospodarz, ktorv
nie cheial rozmawiaé z ni-
kim o zywnosei, Odradza-
no mi wizyte u niego. Mi-

i dziecl. Mowilem mu Ze 2
#Zywnosci, ktéra zda bedy
przeciez korzystaé jegowla
sne dzieci mieszkajace w
miescie. Wowczas powie-

dzial mi, 3¢ po raz pierw-

szy kiof przekonal go o slu
sznodei sprawy. Pozniej nad
szed! ten dlugo oczekiwany
przez nas dzien. Ruszyl za-
klad. Utkwily mi po dziefi
dzisiejszy slowa ministra,
ktory wowezas powiedzial:
»Wydusiliscie ze mnie wszy
stko dla miasta, zakladu,
kultury. Dzisiaj spdirzcie na
ten dymiacy komin, co wio
Zycie we wlasny garnek tak
bedziecie mieli. Ale co pan
stwo w to wlozylo musicie
splacié”. Byly to slowa, kto
re szly ze mna, az do dzi-
siaj. Czlonkowie partii mie
1i wéwczas odpowiedzialne
zadanie. StrzegliSmy pro-
dukcji 1 zabezpieezaliSmy
ja. To byla wazna sprawa.
Whkrotce rozpoczalem pra=
ce w'SOWI jako brygadzi-
sta “transportu, Po dwéch
latach wybrany zostalem se

' Podstawowej Or

mimo
#e byla nas garstka. Wyjez
dzalismy czesto w teren. Ja
jako pelnomoenik KW
PZPR w Zielonej Gorze jez
dzilem na wies w celach
agitacyinyeh majacych na
celu zaopatrzenie miast w
tywnmodé. A byly to czasy,

ganlzac}l Partyjnej Wow-

.czas to czlonkoéw bylo nie-

wielu, ale za to mlodziezy
duzo. Moje zadanie polega-

10 na zwigkszeniu iloscio=
wym organizacji 1 wspol-
pracy z mlodymi ludZmi.

Po wielu trudnosciach po-

Lubie prace, ludzi, zakiad...

wolalem kolo ZNS, a iloé¢
czionkow partii ciagle ro-
sta. Pamietam jeden taki
dzier, ‘kiedy pizyszio do
mnie 6 miodych ludzi i bez
tadnych  agitach cheiale
wstapié w szeregi partii. By
1a to dla mnie wielka salys

0oy Jakeda d radoge, Od. kilku.

1 tyela parth

Fasi-ei!zen%e
sekretariatu
KL PIPR

Na kolejnym posie
uzeniu  sekretariatu
KZ PZPR.omawiana
byia dziatalnos¢  za-
kladowego kola NOT.
Obecni pod przewod-
nictwem 1 sekretarza
KZ PZPR tow. M. Ki
janki, wysiuchali in-
tormacji, ktorg przed
stawil przewodnicza-
cy kola tow. F. Gar
dzielewicz. Wynikalo
z niej, iz gtowne kie
runki dziatalnosci rea
lizowane sy prawidlo
wo | zgodnie z zaloze
niami. Opierajac sie
na datychezasowej
dzialalnoéei  mozna
§mialo stwierdzié,
jest ona prowadzona
po gospodatsku z my
§lg o jutrze. A dowo
dow tege mamy wie

e
Whnioski racjonali-
zatorskie wprowadza
ne do cyklu produk-
cyinego = przynoszace
korzysci materialne,
techniczne, a przede
wszystkim powstaja z
myélg: aby praca sia-
1a sie-liejsza, przyje-
‘mniejsza i zdrowsza
— jest to tylko jeden
7 niewielu przykia-
déw dobrej roboty na
nzyeh technikow i in=
synieréw. Nie zapomi
na sig rowniez o pra-
cy szkoleniowej i od
czytowej. S to prze-
ciez sprawy zaleine
od siebie i o tym jak
wynika z informacii
nie wszedzie sig pa-
mieta. Wiele nowego
wnosi w dzialalnosé
zakladu  wspblpraca
naszego NOT-u z or-
ganizacjami techniez-
nymi innych krajow.
Z wiasnymi inicjaty-
wami i doswiadcze-
niami_nasi Not-owcy
—y—

ovganizacji ' SOWI przesze-
diem do transporiu zakla-
dowego. I tu zostalem se-
kretarzem OOP. Znowu za
stalem mlodziez nie
nizowana. I mimo opin

w transporcie bedzie ciai-
ko dziala¢ nie zniechecilem
sie. Zaloiylem kolo ZSMP,
kibre juz dzis dziala pelng
para. Lubie prace spolecz-
ng — szczegbinie zas par-
tyjng i z mlodzieza. Moze
dlatego, ze | ja wowczas czu
j& sie o wiele mlodszy, Ob-
serwujac dzisiejsze czasy
nasuwaja mi sie pewne re-
fleksje. Jest dobrze. Ludzie
pracuja bardzo dobrze i ¢
wielkim zaangazowaniem
Ale ludziom trzeba wierzyé
Wiara jest nam niejedno-
krotnie potrzebna. Trzeba
pamietac¢ o czlowieku. a be
dzie jeszcze lepiej. Moga
byé co prawda od przeszio
dwoéch lat na rencie. Ade
czuje sie mlodo, lubie pra-
ce, lndzi, zaklad i ciezko mi
jako# odejs¢. W roku 1980
beda obchodzil swdj 50-let
ni jubileusz pracy zawodo-
wej i cheialbym doczeka¢
tego czasu. A jezeli nawel
odejde nadal bede  cheial
utrzymywaé bliski kontakt 7
zakladem i organizacja par
tyina.

Rozmawial: (—M)

chodzg na zewnatrz.

‘Organizuja wysta-
wy, sympbzja, kursy.
Nie zapomina jac przy
tym o sprawach spo
tecznych. Zawsze kie=
dy tylko tego wyma-
ga potrzeba pracuig
spolecznie na Taees
zal-iadu i mi

Z opinii |ekreﬂ||u

tu dzialalnodé ta wy
padia pozytywnie na
miare potrzeb zakia-
du, co zreszia ‘wyra-
zil w awym wystapie
niu 1 sekretarz KZ
PZPR. W swej dal-
sze] dzialalnotei’ w
roku jubileuszu 25-le
cia swego istnienia
kolo ‘NOT zgodnie® z
wnioskami sekretaria
tu poiwiecaé bedzie
wiecej czasu réznym
formom pracy odezy-
towej, ideowo - wy-
chowaweze, Bedzie
czynnie wigezaé sie
do Turnieju Miodych
Mistrzow = Techniki,
oraz W mnaibii#szych
tvgodniach powola ra
de mlodych specjalis
tow przy istnisjzeyeh
“ sekejach branzowveh.
{

DZIALANIE SWIADOME

Poniewaz w zakresie dzia
lania §wiadomego podejmu-
jemy decyzje, ustalamy pla-
ny, metody i tak dalej, wy=
maga ono akeji zgodnej z
przepisami. bhp. W ramach
swej pracy zawodowe) pra-
cownik musi byé¢ dobrze po-
informowany, Jueh wiec
czlowiek nie zostanie odpo-
wiednio przeszkolony to be-
dzie cobil to co kaze mu wy
obraznia, bo nikt nie chce
zada¢ sobie trudu aby mys
le¢ o tym, Ze moze powstaé
wypadek, dopoki sie nie zda
rzy, chyba, Ze ezlowiek ten

chowych. Nawyki jak widzie
lismy stanowia przebogaia
dziedzine, warunkujacyq na-
sze dzialanie i odnosza sie
do aktow woli, - uczué, po-
staw itp. Oprocz szeroko o=
mawianych prezez nas nawy
kow ruchowych, ktore u
nas z jaka sila. w jakiej ko-
lejnosci 1 kierunku nalezy
wykona¢ jaki$ ruch, istnieja
jeszeze nawyki w zakresfe
obchodzenia sig z narzedzia- *
mi, materialami, agregata-
mi, oraz nawyki bezpieczen
stwa pracy, stanowigce ca-
loéé dcidle zwiazana 2z DPO-
prz:dmm) Nawyki te obej‘
muja: dokladnose, pracowi=
tosé, wykona-

zostal specjalnie pr
ny. Instynkt samozachowaw
czy nie potrafi echronié go
od niepotrzebnego ryzyka.
.Na]ezy ;ednakze pammaé
e poniewaz dzialanie swia-
dome obejmuje zaledwie nie
znaczna czesé naszej dzialal
nosci, w ten sposob zdotamy
plaw'dlcwa mmnnué zaled
wie nieznaczng I?ZQ“ nasze-

nia prncy do konhca, wspoi-
prace innymi pracownika-
ml, sprawdzanie | popuw;a
nie swej pracy, celem osiag
niecia jaknajwigkszej doklad
,-unikanie postawy nie
puwnme] l'espektow:me in
nyth ludzi w czasie prac

przyimowanie krytyvki bl
metody samokszialcenia &,

Kszialtowanie nawykéw
bezpieczeistwa pracy (l)

go problemu — walki 2 wy
padkami Pouczenie pracow
Aikow o sposobach dziala-
nia i pozostanie na tyrn by-
lohy beztroskim rozgrzesza-
miem sie wobec nie w peini
rozwigzanej sprawy.

DZIALANIE |
INSTYNKTOWNE:

Jak stwierdzilidmy, na
dziatanie pochodzenia in-
stynktownego nie mamy
wiekszego wplywu. Mozemy
je natomiast wykorzystac w
nasLeJ akeji przeciwwypad-

kowei. Nalezy przede WsZy=
stkim pannaaé o tym, iZe
in-

W)mqpuwame pll!l.‘l\‘v
stynktorn narazone fest na

wykonywanie pracy w na&-
lezylej kolejnosci | urikanie
mewypmbow:mm skrotow,
ekonomig W UZYWaniu ma-
terialow | uszadzen i wiele
wnpych.

Wiadomo, Ze cech tych nie
mozna wyksztalei¢ w ciagu
krotkiego. szkolenia zawodo
wego. Sa one jednak bardzo
potizebne pracownikowi w
zakladzie produkeyjnym i
powinny stac sie druga je-
g0 natura, oraz sirzec nale-
Zytego | bezpiecznego wWyko
nywania pizez niego swej
piacy. Powstawanie tych na
wgkuw jest takie same jak
i oméwionych szeroko przez
nas nawykow ruchowyeh ti.
w drodze uczenia sie przez
powtarzanie. Istnieje jednak

niepowodzenie.

Instynkt

czy, doskonalosei zawodo-
wej, rodzinny, posiadania,
nshowama ;odnoéu osnb:-
stej itd,, mu po

ie réznica w
1ym, Ze czynnosci zawodowe
powiarzane s3 bardzo czesto
i bawzn scisle prmtncginn

sluzyé sie do budowania w
oparciu o nie nawykow bez-
piecznej pracy.

\hwﬂu to elementy wy-
tczone. Coz za lem stoi na
p1AE51.kndnE aby uwmaéy
one wszystkie zasady
piecznego wykonywania pra
cy. Tlekroé bierzemy w re-
ke naukowe opracowanie z
dziedziny bezpieczenstwa
pracy, tyle razy znajduje-
my podkreslenie konieczno-
Sei prawidlowego uczenia za
wodu dla wiasciwego wyko

nywania pracy. Pierwszym
zatem i.najwazniejszym in-
struktorem bezpieczenstwa
pracy winien by¢ instrukior.
Od-niego zalezy bowiem do-
kiadnos¢ wykonywanej pra-
cy, on ksztaltuje nawyki ru
chowe i z pod jego reki wi-
nien wyjsé produkt doskona
1y rowniez pod wrzgledem
bezpleczenstwi pracy. Na

jest d ¢ ich wykona
nia. Te drugie nate-
miast nie sa tak dokladnie
przestrzegane, dlatego wyro
hienie ich jest znacznie wol.
niejsze. Zrozumiala jest jed
nak rzecza w swietle tych
przykiadow, jak wazna spra
wa jest wytworzenie w za-
kladzie przemyslowym odpo
wiedniej organizacji szkole-
niowo=wychowawczej, ktora
by dbala stale o scisle prze-
stirzeganie wykonywania pra
cy wedlug wyzej omowio-
nych zasad. Organizacja ta-
ka doprowadzilaby jaknaj-
szybeie] do najlepszych efek
téw w walce z wypadkami.
A wiadomo w jak scistym
zwiazku pozostaje niska wy
padkowosé z wysoka wydaj
noscia pracy. Ta druga na-
tura pracownika, wyszkolo-
nego przez instrukfora i wy
dmwnnega przez bezpoirved
ni: .personel inZynieryjno-
techniczny w dlugiej akeji
planowej, wypmcowuhgy

ogdl sprawy te sg
ne, ale czy nawet w szkole-
niu zawodowym nie ma po-
blazania niektorym niedoz-
wolonym skrétom, na jakie
pozwala sobie uczen. A bia-
da jemu jeieli on je zauto-
matyzuje. Przynajmniej

ZIGCZNERO0 rdyscvplmowama
i dokladnego zachowania sie
w sytuacjach.

Jasne jest wiec, ze wypra
cowanie takich nawykow
nie nastapi przez samo zasto
sowanie nawet najlepszej
P! bhp i apel

dwia rzeczy y tutaj

dokhdnoéé i kumpletne na-
uczenie czynnosci.
Bylibyémy w bledzie, gdv
brémy uwazeali, ze nawyki
powstaja tylko w ramach
czynnosci zawodowych, ru-

nia do p ikow, aby sto
sowali zasady bhp. Nie-od-
méwilismy tutaj - slusznosei
tej propagandzie, lecz yola
jej podobna jest do roli in-

(Cing dalszy na str. 1

Potrzeba

Przedsiebiorstwo  Pafi-
stwowe W naszej socjalis-
tycznej Ojezyznie jest dla
calej jej zalogi jednostks
organizacyjna, w ktérej w
ramach calego systemu paf-
stwowego  realizuje sie
nasz wielkl wspélny pro:—
ram . rozwoju

skutecznego

lej zalogi fabryceznej, aby
to skuteczne dzialanie, a,
wiec efektywna praca obje
1a kazdego czlowieka. Réw-
noczeénie nalezy stwierdsz
#e osiaganie lepszych
nikéw jest coraz trudnie:
lze. :zczcgélnie v  takim

ak Kos-

podarczego.

Wiadomo . przeciez jest
dla ogélu, e . skuteczne
dzialanie przedsiebiorstwa
socjalistyeznego jest mozli-
we dlatego, Ze zaloga pra-
cuje dla siebie, jest zain-
teresowana | zaangaZowa-
na w osiaganiu jak najlep-
szyeh wynik6bw produkeyj-
nych 1acznie z poprawg e-
fektywnosci ekonomicznej.

trzyl’lxkle Zakiady Papier-
nicze, gdzie w ostatnich i
najblizszych latach nie
wprowadza sie nowych in-
westycji produkeyjnych,
za$ posiep gospodarowania
liczony wielkoscia produk-
cji oraz produkcjy dodana
musi by¢ mierzony duzymi
krokami.

‘Trudno znale#é i podaé

problem zintegrowania ca-

Te sprawy réwmei reguiu naé te najlepsze wyniki,

ja zasady r gos  ale chcialbym zwrécié uwa

podarczego. ge na fakt istnienia i ro;
Istnjeje jednak  wiclki wiazywania

Oto: w kaddej tywej | ak-

dziafania

tywnej zbiorowosei, szcae-
golnie tej produkeyjnej, ro
dzg sie rozne konflikiy, ki
rych sposob przezwycieze-
nia i rozwigzania winien
byé zgodny z interesem jed
nostki i zbiorowosci. Co to
praktycznie znaczy? Moim
zdaniem zainteresowani da
ng  sprawa, powiedzmy
prodeiej, ludzie biorgey u-
dzial w konflikcie, w jego
rozwigzaniu, byé
przekonani.
tymalne, ze wybrano naj--
lepszy jego wariant pray
réwnoczesnym peinym po-
szanowaniu innych pogla-
kidre byly reprezen=

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Pracowenia protetyezna,

Nowa przychodnia stomatologiczna przy KZP

Gabinet stomatologh ogdine), '

Gavinet apecjatistycany,

sbeda sprawy produkeji

Kampania 'sprawozdawczn - wyborcza
wojewodzkiej organizacji partyjnej

Zgodnie z postanowieniami Sekreta-
riatu KC PZPR w IV kwartale 1977 r.
i I kwartale 1978 r. przeprowadzona zo-
stanie kampania sprawozdawczo-wybor
cza w wojewodzkiej organizacji partyj-
nej. Kampania sprawozdawczo-wybor-
cza prowadzona w podstawowych orga-
nizacjach partyjnych i instancji pierw-
szego stopnia jest glowna forma przygo
towania calej Partii jej czlonkow,
kandydatéw, organizacji, instaneji do IT
Krajowej Konferencji PZPR. Na zebra-
niach POP i konferencjach sprawozdaw
czo - wyborezych dokonana zostanie o-
cena realizacji Uchwal VII Zjazdu, U-
chwal plenarnych posiedzen KC PZPR
oraz wlasnych programéw dzialania
POP. Wnikliwej i krytycznej ocenie pod
dana zostanie realizacja zadan w zakre-
sie umacniania kierowniczej roli PZPR,
wypelniania przez czionkow i kandyda-
tow partii obowigzku przodowania w
pracy zawodowej i spolecznej oraz prak
tycznego stosunku do zasad eentralizmu
demokratycznego i podejmowanych de-
cyzji partyjnych. Zebrania sprawozdaw
cezo-wyboreze winny spelniaé jeszcze
dodatkowe zadania. Majg sie one przy-
czyni¢ do wyzwolenia inicjatyw i pod-
niesienia aktywnosci spoleczno - zawo-
dowe]j czionkéw i kandydatéow PZPR.

Kampania sprawozdawczo-wyboreza
bedzie okresem pelnej mobilizacji i
wzmozonej aktywnosci wszystkich czlon
kow PZPR.

W organizacjach partyjnych w prze-
myéle podezas kampanii sprawozdawezo
-wyborezej szczegblna uwaga zwroécona
bedzie na poprawe efektywnosci gospo-
darowania ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem realizacji zakladowych programéw
wykorzystania rezerw w zakresie: ma-
jatku produkeyjnego, gospodarki mate-
rialowej i surowcowej, racjonalizacji, za
trudnienia. Poczesne miejsce zajmowaé
rynkowej, ‘a
szezegblnie sprawa poprawy jej jakoéci
i atrakeyjnosci. Wazne problemy, to tak
ze aktywizacja produkeji eksportowej,

poprawa warunkow, organizacii [ df-
scypliny pracy.

Swoje zadania majg takze erganizacje
partyjne w jednostkach handlowych i
ustugowych. Jest to miedzy innymi pe-
prawa zaopatrzenia rynku, w tym réw-
niez mozliwosei handlu w oddzialywa-
niu na przemys!, doskonalenie obstugi
przez podnoszenie kwalifikacji persone-
lu. W zakresie usiug to przede wszyst-
kim realizacja wnioskéw konsumentéw,
poprawa jakoéci i terminowosci §wiad-
czonych uslug.

Niemniej wazne zadania wyznaczone
zostaly w okresie kampanii sprawozdaw
cz0 - wyborczej dla organizacji partyj-
nej w administracji panstwowej. Wiréd
tych zadah znalazly sie m.in. takie jak:
doskonalenie jakosei i skutecznosci pra-
cy urzedu. Stworzenie odpowiednich wa

.runkow dla zwiekszenia indywidualnej
aktywnosci pracownikéw, a takze ksztal
towanie wysokiego poczucia odpowie-
dzialnosei za wykonanie powierzonyeh
im zadan stuzbowych i spolecznych. O-
précz zadan szczegolowych we wszyst-
kich organizacjach i instancjach partyj-
nych podejmowane beds tematy. dety-
czace partyjnosci postaw. aktywnoedei i
przodownictwa. Ocenie poddana zosta-
nie tei realizacja uchwat instancii we-
jewodzkiej i wlasnej w sprawie dalsze-
go poglebiania wiezi partii z ludzmi pra
cy, rozwoju i umacniania partii w pe-
szezegolnych $rodowiskach i okreslone
zostang w tym zakresie zadania. .

Przedstawione powyzej problemy rna
lazty swe odbicie w planie polityezno-
organizatorskich dzialan Komitetu Miej
skiego PZPR w Kostrzynie w kampanii
sprawozdawczo-wyborezej. X

Plan przewiduje zebrania i konferen-
cje sprawozdawezo - wyboreze we wszy
stkich POP na terenie naszego miasta.
Gazeta nasza aktywnie bedzie w tyeh ze
braniach uczestniczy€ | przekazywaé be
dziemy naszym czytelnikom biezgce re-
lacje.

Zatrudnienie i fundusz plac frzedsisbiorstwa
w. $wietle zmodyfikowanego systemu
ekonomiczno-finansowego

W celu zapewnienia realizacji zadan
zalozonych w Narodowym Planie Spo-
leczno - Gospodarczym na rok 1977 o-
raz calego 3-lecia, zaszia koni

dyfikacji dotychczasowego systemu eko
nomiezno - finansowego. Zmodyfikowa
ny system ekonomiczno - finansowy obo
wigzuje od 1 styeznia 1977 r.

Podstawowa zasada dotychczasowego
systemu zostala utrzymana.
plac nadal zostaje sprzeiony z produk-
cja dodana.

W zakresie gospodarowania fundu-
szem plac nastapila zmiana stabilizatora
przeciwdzialajacego nadmiernym i nie-
uzasadnionym wzrostom funduszu plac.

W latach 1975—1976 stabilizatorem ta
kim byl wskaznik optacenia wzrostu wy
dajnoéci pracy przyrostem $redniej pia-
¢y, przy czym miernikiem wydajnogei
pracy byla sprzedaz w cenach zbytu, a
nie produkeja dodana.

Zmodyfikowany system odstepuje od
tego wskaznika. Wprowadzony zostal
stabilizator w postaci progu przyrostu
dyspozycy jnego funduszu plac, wyrazo-
nego wskaznikiem procentowym przyro
stu tego funduszu za rok obliczeniowy
(biezgcy) w stosunku do wykonania ro-
ku bazowego( poprzedniego).

Przyrost dyspozyeyjnego funduszu
plac ponad ustalony prog podlega pro-
gresywnemu obcigzeniu na rzecz rezer-
wy resortowej. Jak przedstawia sie sy-
tuacja naszego przedsiebiorstwa za ok-
res I polrocza br. w §wietle zmodyfiko-
wanego systemu?

Przedsiebiorstwo za I polrocze w za-
kresie funduszu plac rozliczone zostalo
wg poprzedniej zasady. Osobowy fun-
dusz ptac byl zalimitowany na kwote
68.769 tys. zlotyeh, natomiast wykona-
nie wynosi 8.359 tys. zlotych.

Ksztaltowanie sie zatrudnienia, osobo=
wego funduszu plac i éredniej placy za
I péirocze br. w poréwnaniu do analo-
gieznego okresu roku ubiegiego przed«
stawia sie nastgpujgco:

ko
Lp. Wysreregoinients i? 'EE ig §§.
§¢ mo L{ N ]
1. Zatrudnienie ogolem  eséh 2088 M 88

w tym:
— Kestrzyn osth 38 M35 M1
— Drezdenks osh 48 i s
— Nows 84l esh M M0 880

Funduszg % 0%°0WY fudum plae ogbiem

tys. 2t oTHE 083 18018

w tym:
— Kostrzyn s21TT Ees 181
— Drezdenko 2843 1emmE 1,1
— Nowa Sl 43¢ 43 sy

3. Srecnia piases m-esns

ogolem 2z T e lees

W otym:
— Kestrzyn MM s st
— Drezdenko Mo 3 1ee3
— Nowa 351 8 238 1843

Przedsiebiorstwo w roku biezaeym ob
nizylo stan zatrudnienia o 52 essby, ¢s
stanowi 2 proc. Otrzymany z jednostki
nadrzednej limit zatrudnienia na rek
biezacy w wysokosci 3.020 osdb, nie za-
bezpiecza niestety naszych niezbadnyech
potrzeb.

Jest on nizszy od wykonania reku u-
bieglego o 37 os6b, przy ezym z dniem 1
stycznia br. przyjeliémy z Kwidzynia
obstuge hoteli w ilodci 28 oséb. Sytuacja
ta wymaga od nas ciaglege poszukiwa-
nia i ujawniania rezerw, wzrostu wy-
dajnosci pracy,

Przy wykonaniu podstawowyeh zs.
dan planowych tj zatrudnienia, sprze-
dazy i produkeji dodanej w 1877 r. w
oparciu o ustalone parametry tj. wskai
nik ,R" | prog prayrostu dyspozyeyine-
go funduszu plac, moiemy osiagnaé
wzrost tego funduszu o 4,5 proc., a przy
rost Sredniej placy o 5,6 proc. w stosun
ku do roku ubieglego.

Zaznaozy¢ nalezy, ze planowana dyns
mika sprze
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W tresci programéw uch-
walonych przez VI i VII
Zjazd, w kolejnych decy-
zjach Komitetu Centralne-
go, Biura Politycznego i Se
kretariatu KC. w poczyna-
niach pafstwa | sit two-
rzacych Front Jednosci Na-
rodu — w calokszlalcie pra
cy nad realizacja zadan wyz
szej fazy socjalistycznego
rozwoju Polski — naczelne
miejsce zajmuja problemy
zwigzane z ksztaltowaniem
Swiadomosci socjalistycznej
i umacnianiem patriotycz-
nej jednosci narodu.

Lath sled i

trzeba zawsze, e wszystko:

potencjal i pozycja kraju,
efekty gospodarcze | pow-
stajace na ich podstawie o-
siggniecia spoleczne, kon-
kretny ksztalt zycia spolecz
nego w kaidym Srodowis-
ku, Ze sprawnos¢ wszyst-
kich struktur ustroju i wy-
dajno$ei wszystkich form
narodowego  wysilku s3
bezpoérednio zalezne od lu-
dzi.

Aby mysl byla sluszna, a

praca elektywna, trzeba
cheieé, rozumieé i umieé,
Czlonek socjalistycznego

s3
okresem, w ktérym partia
gwiademie, konsekwentniei
planowo nadaje rozwiazy-
waniu tych probleméw co-
raz wyisza range. przezna-
cza ma to wigcej niz kie-
dykolwiek sil i frodkow, wy
trwale podnosi temperature
ideows catej szeroko poje-
tej dzialalnogei ideowo-wy
chowawczej 1{ doskonalg
na miare coraz wiekszych
potrzeb i coraz bogatszych
dodwiadezen. W dhigim cy
klu ‘decyzji | dzialaf. kt6-
re zmierzaja w tym kie-
runku, obrady VIT Plenum
zajmuia szczegdlne miejsce.
«Z jednej strony stanowia
one podsumowanie dotych-
czasowego dorobku | uogil
nienie dotychezasowych do
§wiadezen. z druglei — Toz
szerzaja horvzont socjalis-
tyezne) edukacii politycz-
no-spolecznej. diugofalowej

wa. obywatel soc
jalistycznego spoleczefistwa,
uczestnik pracy socjalistycz
nego zespolu powinien od-
znaczaé sie tymi wiadnie ce
chami. Musi chcieé¢ zrobié¢
duzo i dobrze. podnosié¢ po-
ziom swej pracy { akiyw-
nofcl spolecznej, dobrze siu
2yé sprawie Ojezyzny. kié-
ra jest zarazem jego wlas-
na sprawa W fezyku soc-
jologicznym ten czynnik che
ci poprawy woli, gotowoéci
zwiemy czvnnikiem moty-
wacji. Dla sncjalizmu wilag-
ciwe jest zespolenie moty-
woéw materialnych — natu-
ralnej cheti poprawy wa-
runkoéw zveia swego i swej
rodziny. oczekiwania wyi-
szej oceny | wyeceny za
posten nsiagany w pracy —
z motvwami ideowymi, po-
lityeznymi i spoleczny z
daZeniem natury etvrznn—
moralnej Socjalizm, a w

dzialalnoéei nej i
teoretycznej obeimujacej,
ktére sumuja sie w umac-
nianiu_patriotycznei jedno-
fcl narodu wokél celdow
socjalizmu | wvrazajacei ie
polityki naszej partil. De-
cyzje ! VII Plenum dotycza
wiee kwestii kluczowych
dla rozwoiju Polski i pomy
§lnosei narodu.

Wynika to z faktu, Ze
w miare wigkszania po-
tencjatu gospodarczeso, po-
stepu nauki | techniki.“mo
dernizacii wiely dziedzin 7y
cla, ' w miare dalszej ewolu
eii form ustrojowych. Zv-
cia spotecznego 1 stosunkow
miedzyludzkich w namacal-
ny. widoczny dla kazdegn
sposéb roénie rola czynni-
ka ludzkiego — motvwacji,
pogladéw | postaw zbioro-
wosci | postaw kazdego czlo
wieka.

« Roénile ona dlatego, Ze
ambitne | skomplikowane
zadania jakie podeimujemy
w- Imje 'ntereséw Polski |
Polakéw wymaeaia coraz
wiekszych nakladéw, zaan-
gaowania eoraz bardziej
$wiadomeegc nodeiéeia. bar-
dziei upartej woli skufecz-
nego dziatania. Pamigtaé

ici  dzisiejszy e-
tap jego budowania, wyma
ga od kazdepo z nas sil-
nego i wytrwalego . cheiej-
stwa"™. ta znaczy woll zro-
bienia moiliwie dufo, da-
nia z siebie wiecej pomna-
2ania swego wkladu w do-
robek pafistwa i narodu. Ce
cha polskiego charakteru
narodoweszo. uksztaltowana
pod wplywem zlofonych lo
sow  historyeznych, stala
sie ‘wysoka temperatura pa-
triotyeznej gotowosei w mo
mentach trudnveh { drama-
fvcznych w obliczu szeze-
gblnie mocnn zarysowanych
alternatyw Dzi§ chodzi o
to, aby zachowujac | utrwa
lajac te piekna eceche, uzu-
petni¢ ja walorem wytrwa-
tosei { systematveznoSci. za-
hartowania na trudnodci
glebokim rozumieniem ce-
ny czasu. a wige doslownie
kazdego dnia, zmvstem rze
czywistodei § #osnodarnodci.

Uchwata VIT Ziazdu par-
tii stwierdza. ze milodziez

'\omnna przodowaé W rea-
1

My te dyrektvwa krakwie-
my przede wszystkim jako
zobowiazanie mlodziezy do

wickszej ofensywnoécx i bo-
mwoscl w dzialaniu, do sta
wiania przed 'soba coraz
wyzszych wymagafl w za-
kresie kwalifikacji, ideo-
woscl. pryncypialnogci i wal
ki o socjalistyczne idealy.

Na niedawnej krajowej
naradzie aktywu robotni-
czego ZSMP przedstawilis-
my przywodey ‘naszej par-
tii { narodu tow. Edwardo-
wi Gierkowi najwazniejsze
dokonania mlodziezy pracu
jacej. Z szerokim odzewem
spotkal sie w zakladach pra
cy, na wsi. w szkolach, w
jednostkach wojskowych a-
pel uczestnikéw narady o
wzmozony wysilek produk-
eyiny i spoleczny w re:
zacji napietyeh zadah bie-
Zacej 5-latki.

To, e w biezacym 5-le-
ciu, 3 miliony mtodych lu-
dzi podjely pierwsza w Zy-
ciu prace, zgodnie ze swoi-
mi aspiraciami i kwalifi-
kacjami, to. ze z powszech-
nego wzrostu plac realnych,
z rozwoju §wiadezen spole-
cznych wynika lepszy start
do samodzielnego #ycia ty-
sigcy mladych rodzin, jest
to potwierdzeniem wielkich
I humanistyeznych celéw
zawartveh w programie na-
szej partii.

Jestedmy &wiadomi fak-
tu, e po to. by ksztalto-
waé socjalistyezng $wiado-
mos¢ mlodziesy. jej posta-
wy, poglady i styl iycia,
musimy podnieéé na wyi-
sz¥ poziom skuteczno&¢ na-
szej pracy idenwo-wycho-
wawcezej, Trzeba bowiem
samokrytveznie stwicrdzié,
#e mamy jeszcze w tym za
Kresie liczne braki i niedo-
ciagniecia.

Praktyka dowodzi bo-
wiem. #e iniejatywy i efek
ty, ktére wypracowuja naj-
lepsi, nie sq jeszcze rekoj-
mia dobrei 1akn€ciown pra-
cy calej mindziezy W dzia
laniy Zwiazku olbrzymi na-
cisk  kiadziemy na wycho-
wanie patrintvezne i fnfer-
nacjonalistvezne. Konsek-
wentnie wpajamy podsta-
wowa prawde, Ze fedvnym
kryterium wartofei czlowie
ka jest praca | abvwatelska
nostawa. umiefetnoéé tacze
nia dazeh osobistych r in-
teresami spolecznymi.

Siegamy tu do bogatego |
vieknego dorobku polskiego
ruchu mlodziesowego ktorv
byt organizatorem mindyech
w odbudowie kraju Boha-
terowie pracy tamtego o-
kresu sa dla wspbiczesnej
milodziezy pastaciami o go
racym sercu, zahartowany-
mi w robotniczym trudzie.
Ich przyklad przemawia
wprost do wyobraéni.

Partia traktuje milodziez
jako faktycznego wspolgos
podarza kraju, Mamy jed-
nak $wiadomoge, ze do lej
roli musimy sami sie dob-
rze przygotowaé. Na wyi-
szy poziom trzeba podniesé
prace przedstawicieli mlo-
dziezy we wszystkich in-
stytucjach demokracji soc-
jalistyeznej. w- radach na-
rodowyeh, w radach robot-
niczych { zakladowych,
KSR-ach, w _samorzadzie
osiedlowym. Tym bardziej,
#e udzial reprezentantow
mlodziezy w tych instytu-
cjach jest wiekszy niz kie-
dykolwiek przedtem.

Podstawowym  Zrodiem
wyzwalania {deowych moty
wacji spolecznego dzialania
miodziezy jest program na-
szej partil, znajomoéé pod-
stawowych zasad marksiz-
mu-leninizmu. Tego uczy-
my w naszej organizacji.
Praktycznym . potwierdze-
niem rosnacej skutecznosci
naszej pracy ideowo-polity-
cznej jest wzrastajaca licz-
ba két ZSMP. uzyskujacych
prawo rekomendacji w sze
regi Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej. Prawo
to posiadaja 3 kota, a 49
dziataczy zostalo w roku
1976 — 77 przyjetych w
poczet kandydatéw partii.

Nie zapomnijmv #e dzia-
lamy wéréd ludzi, kibrzy
dopiero ksztattuja siebie.
szukajg wzoreow. sa szeze-
golnie podatni na dobre §
zte wplywy otoczenia. O
tveh zjawiskach i ich przy
czynach méwia tezy Ple-
num.| Szezeghinie ostro wi
dzimy problemy wspbiczes
nie toczonej waiki ideologi-
cznej. /proby oddzialvwania
buriuazyinych oérodkow dy
wersii na mlodziez a tak-
#e poczynania wewnatrz
kraju sit wrogich socjaliz-
mowi 1 partif.

Mtode pokolenie Polakow
ma §wiadomogé realnych
osiagnieé naszegn kraju. To
prawda, #e miodzie? wspél-
czesna jest krytvezna i nie-
cierpliwa. ale w codzienne
pracy daje ona wvraz te-
mu. 3e ceni najwviei pra-
cowitod¢ ofiarnndé I odwa-
ge, wrailiwné¢ na sprawy
czlowieka 1 hezkomoromise
woéé w walce ze zlem.

Te. cechy miodosci mu
my i potrafimy wlasci
wykorzystaé Wspéinie z po
koleniem ojcéw umacniaé
bedziemy patriotvczna fed-
noéé narodu. poglebia¢ soc-
jalistyczne idealv spolecz-
ne, budowaé Polske silng i
nowoczesna.

(ciag dalszy na str. 8)

Wyeleezka po Warszawle,

SYLWETKI KOSTRZYNIAN

Aleksander Kochanowski

ZwykliSmy w tym

Czytelnikom czlowieka,

wzorowego pracownika
sander Kochanowski

1970 roku. W swoim

ludzkich problem6éw -Jest

osiagnieciach

Kierownik Masarni
mowi o ai

«Wykazuje sie oracowitoscia i solidnn-
§cia. Za to, a takie | za swoje osobiste wa- .
lory jest lubiany i szanowany wéréd cale-
g0 kolektywu, Jest to pracownik, n:
rym moina polegaé w kazdej sytuacji”,

cyklu
spoérod mieszkafcow Kostrzyna xynh kto=
rzy poprzez swoja wieloletnig prace i dzia-
lalnosé spoteczna zastuzyli sobie na miano
zastuZonych obywateli naszego grodu.
Dzisiaj cheielismy przedsiawié naszym
kiory 20-ietnim
stazem pracy zawodowe]j zastuiyl na tytut
Jest aim  Alek-
pracownik Rejono-
wej Spoldzielni Zaopatrzenia i Zbytu. Pra-
cuje on w Masarni od 1956 roku Obec:
jest brygadzista nrzy produkeji wyrohéw
wedliniarskich. W ciggu lat pracy zdoby-
wal coraz wyzsze kwalifikacie zawadowe.
" Rozpoezal jako uczen. nastepnie skoficzyl
kurs czeladniczy | kurs mistrzowski.
Otrzymatl dvolom mistrza masarskiego w
zakladzie
jest jako wzér | przyktad dohrege pracow-
nika. Na co dzien jest lubianvm kolegg i
wspélpracownikiem Zawsze chetny do po-
mocy, nie przechodzi obok niezalatwionych
zawsze bard=o
skromny, nie lubi méwié¢ o, sobie | «woich
Wielokrotnie
swoich przelozonych wyrdzniany i nagra-
dzany. Jest to forma podziekowania za je-
go wieloletnia, nienaganna prace.
Zbigniew Rzepka,

przedstawiaé

stawiany

byl przez

Taka cenzurka wystawiona przez przelo-
#onych Aleksandra Kochanowskiege mowi
sama za siebie.

My ze swej strony Zyczymy Aleksandro-
ki6- wi Kochanowskiemu dalszych sukceséw w
pracy zawodowej | Zyciu osobistym.

Grupa kolonistéw , Papirngowe] spsiki™ podczas spotkanta re Zbowldoweamls
«

,Fapirusowa spotka“

Wiele naszych pociech 2y-
je jeszcze wakacyjnymi wia
zeniami. Zaklad postaial sig
o o, aby dzieci naszych pra
cownikow atrakcyjnie spg-
dzily wakacje. Zorganizowa
ne zostaly kolonie w Jezior-
nej k/Warszawy. W sumie
na dwéch turnusach od 25
czerwea do 5 sierpnia wy-
poczywalo 200 dzieci.

Kolonia zlpkalizowana zo~
stala w internacie Zespolu
Szkol Zawodowych, gdzie
dzieci mialy bardzo dobre
warunki do wypoczynku.
Internat dysponowal takze
dobrg baza kulturalng Po-
nadto koloni$ci mieli moz-
nos¢ korzystania z Osrodka
Sportowego Warszawskich
Zakladow Papierniczych.
Opiekunem kolonii byly te
wiasnie zaklady, a bezposre
dnio kierownik Dzialu So-
cjalnego Teresa Sicrakow-
ska. Samo atrakcyjne polo-
zenie Jeziornej w okolicach
Warszawy stwarzalo cieka-
we mozliwosci zwazywszy,
ze do dyspozycji kolonistow
byt przez caly czas nasz za-
kladowy autokar.

A o atrakcyjny program
wypoczynku postarala sie
kierowniczka kolonii Mire-
slawa Pezowicz wraz z ka-
drg wychowawcéw. Nie spo
sob w jednym artykulé

przedstawié wszystkie im-
prezy zorganizowane ha ko-
loni. Z konlecznoscl ograni-
czymy sig do kilku, aby po-
kazaé naszym czytlelnikom
pobyt na koloniach.
Tradyeja Juz na naszych
koloniach jest obrzed paso-
wania na koloniste.
Ceremonial ten obejmuje
dzieci, ktore po raz pierw=-
szy przybywaja na kolonie,
a takze wychowawcéw, kto
rzy po raz pierwszy w tej
roli wystepuja Nowo paso-
wani kolomsei poddawani s
wielu probom i po przejéciu
plerwszego stopnia wtajem-
niczenia w zycie spoleczno-
Sci kolonijnej, stali si¢ ka-
lonistami z prawdziwego
zdarzenia, Po tym uroczy-
stym wstepie r

Byly wiec konkursy poswie
cone wiedzy u ksigice, lesii
wal  plosenks  kolomijnej,
konkursy cazystoser 1 wiele
zawodéw sportowych, m.in.
mecz pilks siatkowe) koloni-
s¢1 kontra kadra, kiére or-
ganizowal instruktor w-f
Czeslaw Nowak.

A wiee czlonkowie ,Papi-
rusowe) Spotki” (tak wias=
nie nazywali si¢ nasi kolo-
nisei) swietnie poradzili so-
bie 2z zagospodarowaniem
czasu na koloni To bviv po-
krotce  niektére atrakcje
zorganizowane na terenie sa
mej kolonii.

Ogromng czgéé wrazefi 1
przezy¢ dostarezylo samo
zwiedzanie Warszawy. Prze-

ka Elzbicia o

8ig

kolonijne zycie obfitujace w
atrakeje,

Powstaly kluby zaintere-

sowan: sportowy, bibliotecz-

ny. kulturalny, plastyczny,

praktycznie pokazala kolo-
nistom calg Warszawe. Jak
twierdza sami . uczestnicy
tych wypraw do stolicy by-
ly to wrazenia, ktore na diu

< ¥ y i
prac  spolecznych. Kazdy
mog} wiec dziala¢ w klubie
odpowiednim do swych za-
interesowan | zdolnosei. K1
by mialy swych opiekuné
z grona wychowawcow,
takze dzialaczy - kolonistéw,
ktbrzy musieli wykazaé si
swq dzialalnoscig organizu
jac imprezy dla wszystkich.

go w ich pamigci.
W programie bylo zwiedza-
nie Lazienek, Wilanowa. Sta
rowki, Okecia, Palacu Kul-
tury, talfir miejse Pamieci
we] Te ustalnlp by=-
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Csr v

zwiazku z wieloma problema-
tycznymi sytuacjami dotyczgey
mi $wiadczen | uprawnien na
¢ rzecz czionkow zwidzkow zawo

dzajacym zgon wapéinie ¥ nim zamiess
kiwala a wi¢c: Zonie, meiowi, synowi
lub corce. Jezeli zmarly ezlonek zwiaz
ku nie mial malionka ani dzieci fub ro

dowyeh i y p te
sprawy w aspekcie niektorych
podstawowych postanowiefr statutow i zr

zania Zwiazkéw Zawodowych oraz zwiqz 5

kow branzowych.
Czionkowie Zwigzkow Lil\\'ndo\\’)[h sa
‘uprawnieni do otrzymywania od swoich or
ganizacji egwiazkowych zasilkow pieniez-
nych w przypadkach urodzenia dzieci, zgo
nu cricpka rndziny, zeonu czlonka awiaz-
KU, Ooowiazujacy regulamin ustala jedno-
licie roazaje zasilkéw i uprawnienia do ich
=mrzymamn, sposohy ustalania i udu..umen
i u zwia; 4
wyplatg z.asukhw oraz. wysokosé zasnkéw
Zarzady Gléwne zwiazkéw branzowych
wydaly wytyezne zapewniajace prawidlo=
we wykonywanie postanowier regulaminu.
Wytyezne. stanowiai
1. — Czlenek Zw. Zaw. posiadajacy eco
najmniej 3-letni, nieprzerwany staz
zwiazkowy ma prawo do otrzyma-
nia zasilku statutowego w wysoko-
&ei 800 zl.
= Zasilek wyplaca sig tylko

— rasilek moie bye wyplaco
ny innej onohu spokrewnione] albo ob-
cej, kloﬂ udusndm luhcenie konluw

kami wysta-
wianymi na swoje nazwiske oraz prze-
dloiy legitymacje zwiazkowa zmarlegs
(zasilek wynosi 2000 z1).

1 1ycia zwiazkowea
Swiadczenia
i uprawnienia

Patrzeha skutecznego
dziatania

(Ciag dalszy ze str. 4)
rKaidy czlonek naszej ko-
sirzynskiej zalogi musi sie
utpzsamiaé z calg zaloga i
z calym przedsiebiorstwem.
Nasza praca musi by¢ ma-
dra i efektowna, nie moi-
na pracowaé doraznie, aby
3 moja zmiana”,
za& kiopoly niech sie pi
irza na .nastepnej albo ,j
kog p(‘l!)bdllemy ten mi
siac”, a_poiriej zobaczymy.

Lstnieia takze pola nasze-
g0 dznlhxm ‘gdzie ,dorai-
nie” praktyez ie nic sjie nie
robi, 2 mianowicje fym po-
lem’ jest to co-nazywamy

1V. ZALICZANIE STAZU
CZEONKOWSKIEGO:

z rodzicéw wedlug ich Zyczenia,
— W razie urodzenia blizniat zasilek
‘preysluguie na kaide dziecko.
— W przypadku mariwe urodzonego
dziecka wyplaca sie tylke jeden 7a-
- silek i tu jest wainy stai zwiazko-
Wy nieprzerwany.
Jeili pracownik pasiada (ylko 3-let-
pi staz ozlonkewski moze ubiegaé
sie o zasilek ¢ tytulu urodzenia, Na-
tamiast pracownik, ktérego nieprzer-
wany stai wynosi co naimniej 5 lat
moze ubiegac si¢ o zasilek z tytulu
zgonu czlonka radziny (1000 zh).
Crlonek Zwiazku Zaw. ktéry posiada
cn najmnicj 5-letni staz  czlonkowski
nieprzerwany ma prawo do otrzymania
zasilku statutowego w przypadku zzo-
nu czlonka redziny, kiory w okresie
! jacym zgon z nim
zamieszkiwal i pozostawal na jego wy-
lacznym lub czefciowym utrzvmaniuv.
‘Warunek wspélnego  zamieszkiwania
lll! da‘:.nu rodzicow i !eniéw czlonka
KU,
Zni!ek jest réwniei wyplacany na nie-
pracujaca osnbe w trwalej wspalnbcie
malienskiej bez zawarcia formalnego
aklu oraz na ni
nie dzieci wilasne a takie pasierbow 1
dzieci przysposobione.
‘W nrrypadku zgonu czlonka zwiarku

-1L

Crzlonkowie ezynni
skladki w wysokosci 1 proc. od calego wy-
nagrodzenia za prace wyplacanego z osobo
wego [unduszu plac. Odchodzacy na eme-
ryture lub rente, kiéry pragnie w dalszym
ciagu naleze¢ do Zw. Zawodowego, fakl ten
musi zglosic w Radzie Zakladoweij.

Emeryci i rencisei oplacaja skladki w na-
stepujacej wysokofei: (miesiecanie)

1 2zt od emerytury lub renly wynoszace]
do 1000 a1
2 71 od emerytury lub renty wymoszacej

: od 1001 — 1500 ll

5 zl od emerytury lub renty w

.technjcznym. Na-
lezy tutaj podejmowaé wie
le rémch inicjatyw, nawet
jeéli one raznie nie  da-
;q efektéw; pozwoli to row-
niez | na trafne rozwiaza-
nie, kiore po, dokonaniu a-
nlhzy ekonomicznej i atrzy
maniu dodatnich wynikow
beds mogly . byé wdrazane
do produkcii..

Sprobujmy. nasza prlt:e
tak ukierunkowa¢, sebyémy
wszysey byli- pue\mnm o
tym, W naszym dziala-
niu realizujemy pomyslnoéé
Jjednostki. i ‘zbiorowosci.

od 1501 — 2000 xl

od em!rylury lub rn-f,v wynouqcu
2001 — 4000

20 71 od emerytury lub renSy wynos:ue;

powyiej 4000 »1.

Do staiu zalicza sie réwniei okres zasad-
wmiczej sluiby wojiskowej, okres przynalei-
nosci do Socialistycznego Zwiazku Studen-
téow Polskich, okres pracy w Ochotniezych
Hufcach Pracy, okres bezplatnego urlunu
kobiet na wychowanie dziecka.

Pracownik, ktéry choruje wiecejniz 1 mie
siac oplaca skladke zwiazkows w wysoke-
sci 1 proc. od etrzymancgo zasilku choro-
bowego bezposrednio w Radzie Zakladawej.
Gdyi zzkiad pracy nie potraca skladki »
listy wyplat zasilkéw chorobowyeh. Ubie-
Rajacy sic o zasilek statutowy winien prze-
dlozvé legitymacje zwiazkows oraz akt ura
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posiadajacega co naimniej 5-letni nie-
praerwany stai czlonkewski, nnnn do
Je. rodzi-

dzenia lub zgonu,
Stai zwiazkowy 3 1 5-letni musi byé
przed Iub

zasilku
% nle lmlll!'ll‘ htéu w okresie paprze-

W telegraficzaym
skricie

W Instytucie Wiokiennic~
twa w Lodzi, wspélnie ze
»pecjlhit:l:m - pr7emy;lb\‘l'
papierniczego i chemiczne-
#0 ovaz budownictwa, pro-
wadzone si( lntensywne pra

race ﬂoione, czyli skompliko-

‘wane, to takie, ktore zmuszaja

wykonawcow do wydatkowa-

nia swoich sit umyslowych, po-

za normalnym czasem prze-

bywania na stanowisku pracy.
Im wysszy. jest-wysilgk intelekiualny przy
danej pracy, im wicksze ona powoduje na-
piecie nerwowe — tym dtuzej i intensyw-
niej trwa proces rzeczywistego wydatko-
wania sit psychicznych takZe poza ustawo-
wym — normalnym czasem pracy. Cayn-
nofci proste na przykiad warsztatowe, wy-
magaja doskonalenia wprawy i wzbogace-
nia doéwiadezenia, a jedynie w wyjatko-
wych wypadkach wiedzy -teoretycznej. Na-
tomiast zawody, ktérych wykonywanie uza
leznione jest od zasobu wiedzy, wyma2gaia
ad ich wykonawcy nieustajgcego rozwijania
sie,.aby mogl on przyswajaé¢ sobie postepy

mysli teoretycznej, Nie mo2na przy tymza .

pominaé, e pracownik wykonujacy. ezyn-
nosci. skomplikowane ksztalci sie zw:kle
przede wszystkim o tej porze, ktéra dla wy
konawcéw pracy prostej jest czasem wol-
nym, czasem, odpoczynku, odoreZenia i re-
generacii sil. (Oczywidcie, jezeli w tvm
okresie nie wykonuje dodatkowych rajeé
zaroBkowych).

Praca i @

© Powaine wydutkbwame sil psychicznych
obserwuje sie zwiaszcza U pracownikew
wykonujaeych * funkeje odpowiedzialne w
pracach zkuinnych U takich ludzi poczucie

: 2 ohuwn;zku nie ustepuje po pracy lecz mo-

‘e niepokoié ich w domu, w godzinach

pr yéh na odpaczy

Caly personel nadzoru technicznego od
kierownika wydzialu produkceyjnego do mi-
strza i brygadzisty, wiele funkecji w urze-
dach i instytucjach, wiekszoé¢ odpowie-
dzialnych stanowisk w administracji gospo
darczej, w szkolnictwie, sadownictwie itp.
— mozna zaliczyé do prac zloZonych. O

c¢e nad wd do pro
dukeji polsiich tapet z wilo
kien szklanych o nazwie wi
strotapety. ' -

Wytwarzane . w u]r:dw ®
kilku wysoko' rpzwinietych
krajach, -znajduja zastoso-
wanie glownie do wykoficze
nia lekkich elementow bu-
dowlanyeh, przede wszyst-

8! j ilogei robotnikéw zatrudnionych
w naszym kraju nie mozna juz dzii powie
dzieé, ze sa robotnikami w rozumieniu tra
dycyinym. Hubc!mkiem. w tym tradycyj-
nym rozumieniu, jest czlowiek pracujacy
okolo czterdziestu szeiciu godzin tygodnio-
wo, to znaczy osiem godzin dziennie, a W
sobole szei¢ godzin, Przy tym robotnik wy
konuje czynnosci proste, ktére pozwalaja
na calknwn.y odpoczynek PO pracy. U wie-

kim w twie jed=

Kostrzyiiska droga
tehabilitacii - zawodowej

Historia Rehabilitacji Przemyslowe] siega lat II wojny
swiatowed.

Gdy w rozpaczliwej sytuacji znalazt sig pr:emvsl angiel
ski z powodu braku sily 10boczéj, zwrécono sie z apelem
do ludzi z fizycznymi defekiami o pomoc w wysilku wo-
jennym. Okazalo sie, ze moina bylo dla zglaszajacej sig
osoby znalei¢ mimo jej kalectwa prace w fabryce, trzeba
bylo tylko przystosowaé sposob obslugi maszyny do moz-
liwoscs fizycznej danej osoby. Trzeba tutaj pndkreélié fakt,
ze inicjatywa wyszla od przzmyslu. a nie od lekarzy.

Zmiany polityczne,
W naszym Kkraju w ostatnim Xxx-lec;u okreslajg w spo-
s6b dat.:dulacy kierunki.zmian, jakim podlegaja wszyst-
kie d y zycia. R uprzemysl kraju,
wazrost liczebnosci ludnosci miast oraz pracownikow gos-
podarki uspolecznionej, rozwéj nowych dziedzin produk-
ei.i ustugi powoduja stale zmiany warunkow Zycia lud-
noicl. Zarowno wai oW by!nwgnll Jak I warunkow pra-

dewle ludzkls i Zyel pueda(,qwqu dla _jednostki, ro-
dziny i wartosé kazde

Ksztamwanm nawykow

-struktora, po czym musi na
stapic akeja szkoleniows, po’
laczona z wielokrotnym pow
torzeniem dobrze wykona-
nej czynnodei zawarlej w h

sle propagandowym: Kierow
nictwo zakladu musi’ stwo-=
rzyé odpowiednia organiza-
tje calkowitego wprowadze
nia czlowieka do jego pra-
cy. Nie moze ono zadowalaé
sie¢ nauczeniem go samego
zawodu, oraz instrukeli bhp.
W nowoczesnym przemysie
nie mozna puéc:é crlowieka
na przyslowiows gleblng i
kaza¢.mu na niej uczyé nq

innym. Obok walo-
6w estetycznych . tapety.
zwiekszaja .- wytrzymalos¢
pokrytyeh nimi prfbﬂirﬁu
tow. oraz 1ch

1u p W za ch do grupy pra-
cowmkbw fizycznyeh lub umystowych wy-
konujgcych prace zlozone, zwlaszcza  na
bardziej odpowiedzialnych stanowiskach,

Im silniejsze przetycia lacza nas z da-
nymi myslami, tym . trudniej jest nam od
nich uciec. W tym niepostuszenstwie moz-
gu tkwig aczywnime wielkie wartodci twor
cze. Kryja si¢ w nim jednak réwniez naj-
groZniejsze dla ustroju nlchezpmczehnwn.
ktorych lekcewazenie méci sig fatalnie na
zdrowiu |- 2dolnogci do pracy. Nieiwiado-
me obcigZenie mézgu, zachodzi zwlaszeza
wowczas. gdy znajduje sie on w stanie ciag
lego pogotowia do pracy — i to w naj-
mniej stosownych chwxlach W tych wa-
runkach stale napiecie proceséw mérlgo-
wych staje sie rexulq

To ciggle napiecie pracy mézgu wybitnie
przediuza czas ‘jego intensywnej fultkL’jl
Normalny, e$miogodzinny dzien pracy nie-
ktérych o0séb na kierowniczych stanowis-
Kach w' gospodarce narodowej i Tomych
mﬁlylucjach nadzorn i personelu iniynie-

zatr w zakla-
dneh produkeyinych, niektérych dzienni-
karzy, dezialaczy spoleczych itp. — maze:
‘sie_zamienié faktycznie, mimo ich woli na
szeshastogodzinhy
Totez dnia pracy

dwunasto-, czternasto-,
i dlusszy dzien pracy.

niektérych zatrudnionye
na adnowiedzialnyeh i k
nowiskach,nie mozna utozsamia¢ z formal-

poczynek

nym czasem’pobytu w fabryce. instytueji
czy biurze. Gwizdek syreny fabrycznej oz-
naczajaey, zaprzestanie pracy jest dobrym
sygnalem'dla mieéni, nie ‘ma jednak mocy
rogkazywania mozgowi,

‘Okres po pracy na og&! tatwo jest wyko-
rzystywaé na odpoczynek miesni: O odpo-
czynek dla mdzgu — zwlaszcza w mesmzy
jajacym drodowisku bytowyrn i Brzy nie-

zasad 70
trudno. Dlatego tez w odpaczynku codzien
nym podobnie jak w calotygodniowym i
corocznym, jednym z wazniejszych zadafn
jest okielznanie moézgu — tak opornego
wobec naszej woll, p

Mézg pozostawiony samemu sobie staje
sie groZny, niszczycielski dla zdolnoiei do
pracy, dla réwnowagi psychicznej i fizyez-
nej. Natomiast mozg uJuz.mmny naszg
umiejetnoscia odprezania sie i odpoczywa-
nia, a przy tym wlaiciwie, ekonomicznie
wyzyskiwany — moze zdzialaé znacznie
wiecej niz sie przypuszeza. W eelu skutecz-
niejszej ochrony mézgu' przed ,okupacjq”
natarezywych myéll naleiy stosowaé przede
wszystkim rozmaite, formy dewiacii i od-
poczynku. czynnego. Zwlaszcza czynny od*
z ruchem moze zawie-

¢zas pracy jest blmzy ¢
dzin t i Mozna

cl.

2 Wi
nych wzorath podejm
biezacym. pibcioletiu zgkln
dy Tkanin Tachnicznyci w
Pabianicaeh. . ©

m«m lie

qnhwulq !(Ii}nkxej Rady
Narodowej w ' Kostrzynie
/O z dnia 20¢ f.\pi:l br, na-
dans nowe nazwy osiedlom
i"ulicom kostrzyfskim.  ©

Dotychczasowe - osiedle
pray ul.'Pastumkie_j zo0staln

plywaé. St
zwigkszona ilosé Wypadkbw
towarzyszy pracownikom
przez poltora roku od chwi=

nie warunkow zdrowia, jak rownies kaide zaburzenie ma
swe znaczenie spoleczne,

‘Gléwnym zadaniem nie tvlko situzby. zdrowia, ale cale-
£o0-spoleczenstwa jest zapobiega¢ ehorobom, a w przypad-
ku medy Jjuz doszlo do choroby, l‘teba staraé sie o przy-

lub ie utr funkeji istotnych spo
leczrue, ktore pozwalaja wykonac prace spolecznie uiyie-

wiany jest zawsze . na
przez- Kierownictwo
Juz w latach 1968 —

a__Balneologicznego
y Zdrowia,

Pxoh!em zdrowotnogei zal
réwni z zadaniami pmd.ukpjf

1870 stardno sig 0 uiworz
przy KZP w ramach Zaklade

karz zakladowy — Gerard K
w Kostrzynie. W 1975 loﬂl]l do uiytku Ofrodek
Rekreacyjny wraz z Mini-Sanatorium. Z usiug tego zakla-
du korzysn uiau KZP | wszyscy mieszkancy Kostrzyna:
3 rehabilitacji 1 j przy KZP
mp.h sig 0 ltwuwxmu Zakladowego Osrodka Rehabilita-
cii. Zawodowei. W oparciu o Rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z dnia 17 grudnia 1974 r.

Dyrektor KZP mz Wmuenty Galczak podejmuje decy-
zZie o Osrodka cii Za-
wodowej. Powolana Komisje do spraw Rehabilitacji Za-
‘wodowej, kLbn wytypowala 100 stanowisk pracy chronio=

nej. Od dnia 1 grudnia 1975 r. dziala Zakladowy Osrodek-

Rehabilitacji Nalezy podkresli¢, ze jestesmy
plerwszym zakladem w przemysla papierniczym, ktory.

Pmowmcy poszkodowani na zdrowiu odbywaja rehabi-
litacje zawodowa na wytypowanych stanowiskach pracy
chronionej. Celem ii jest przyg poszko
dowanego na zdrowiu do podjecia ponownie pracy na po-
ziomie wydajnogci sprzed okresu chorobowego zgodnie  z
posiadanym przygotowaniem zawodowym wzglednie przy-
uczeniem do nowego zawodu dostosowanego do aktual-
nych mozliwosei chorego. '

Tu trzeba podkreilic, ie prncuwﬁl skierowany na reha-
bilitacje nie nie traci na zarobkach. Ofrzymuje wynagro-
dzenie w lakiej samej wysokodci jakie otrzym = wal praed ok
resc.7 chorobowym. -est to bardzo wazna spra~a i pozivala
to vrauowmkowi wbmy\’: e wréci na mie pnpnedme

218 pr
z po:ytk:em dla- zakladu 1 spoleczeis\wa, Pracnwmk ma
pewnoié, te W chwilach dla niego bardzo cieikich ma za-
pewniona nie tylkn opieke' materialna ale spotyka sie ze
zrezumieniem i iyczliwoscia. Po prostu wierzy, e pracuje
w socjalistyemym zakladzie pracy, gdzie hasla przestajy
byé sloganami, gdzie slowa popiera sie czynem. )

li zatr ale na tym
jeszcze nie koniec, bo krzy-
wa wypadkéw zarejestrowa
nych przez calery lata

chwili zatrudnienia przypo=
mina kezywa uczenia sie za
wodu. Jest to calkiem jasne,
gdyz w jednym drugam
przypadku chodzi o zmniej~-
- szemie sie ilosei bledéw. Na~
uezenie sie zawodu wyprze-
dzi niewatpliwie okres czte-
rech lat, lecz calkowite do-
pasowanie sie do Srodowis-
ka, obejmujgce npnnmme

e na dwa i tak:
strona poinoc; -otrzymaia
naze . Osied! owin‘ukfe

£0, & szrunle
nadano nazwe

szka I, E

Powstaly takie - trzy .no-
we ulice. -

Creéé ulicy + !ihm'lkxe[q
od krzyzéwki w. kierunku
mostu otrzymlh nlm Mo
stowej. '

Dla ciagu, i pie
SZego W ZwWia: 7 budowa
Osiedla. Wojska Polskiego
nadano nazwe MARIT KO-

Jedna u&ié_klhcj ’Krvly-
ulic

nawykow blednej i
nej pracy jest dluisze. |

ini. B. POLAK

thun.kowo lntwo w&kasuéjlnd:d
snem !p{ zaja_przy pra

a w domu. Rezulta igz

nhfmds taki, ze jezeli podzlth m:!y 3=

robek przez przepracowanych  go-

dzin, to aknu sig, #e. na godzing zarabiaja

mniej niz niewykwalifikowani robotnicy

wykonujacy czynnogei proste, Tak jest na:

calym éwiecie, Istniejq bowiem zasadnicze
trudnofei w wymierzaniu pracy ‘zlozonej.

Dllcugo praca zlozona — zwlaszeza od-
powie z\alna — stanowi £rédlo zmeczenia
wieksze niZz praca prosta” Skoro pracow=-
nik niewykwalifikowany wylaczy po daiu
pracy czynne w niej mieénie, sg. one wow-
czas .naprawde nleczynne i rzeczywiicie
odpoczywaja. Odbywaja sie w. nich proce-
sy regeneracy]ne. ktore przebiegaja dosé
szybko i sprawnie. Po odpoczynku dzien-
nym mieénie: odpoczely, pracownik czuje
sie wypoczety. Zupeinie Inaczej jest z re-
generacja mozgu po pracy zlognej. Nie je-
steimy w stanie natychmiast wylaczyé moz

_gU z jego pracy, poniewaz pracuje on nie

tylko pod wplywem nakazu woli, lecz ma
ponadto poteina inwencje wiasng, pawsta-
1a. wskutek ,rozkolydania" procesow w ko-
rze mézgowej. SKORO zatem czlowiek za-
niecha &wiadomego ,popedzania” mozgu,
nie znaczy to, Ze mézz przestal pracowaé.
Whrew naszei woli roja sie tam niejedno-
krotnie nie przetrawione mysli, koriczy sie
podsumowanie przezytego dnia, dokonuje
sie bilansu calodziennej pracy. Czesto by-
Wa, e nie mozemy pozbyé sie pewnych
mygli. Pragniemy oderwaé sie od nich,
spacerujac lub rozmawiajac z kimé na te-
mat rie majacy nic wspblnego z poprzed-
nim zajeciem. Udaje.sie¢ nam przez chwile
uciee od' tych natarczywych  mysili, ale
wkrétee — wbrew naszej woli — wracajs
one ponawnie do $wladomoéci i nie po-
rwalaja mézgowi odpoczaé.

u(' elememy. kl.bre puwnh}a ltwnuyc
orzystne dla Mi
prgknh mﬂuu. o AEEi et i

“Dia ‘priscietndio’ ly?l‘lﬂ;gt iwéhni

na tzw.

Jednego
drugiego odczytujgc meldunek dllekopusm-
wy, dyktujac cos do dykufrmu i podpisu-
pis . A jezeli osobnik ,na stanowis-
o%e wypelni¢ kazdej chwili swe-
£ czasu rubotze;o poczwérng iloscig pra-
cy, czuje sie. niewydajnym — i martwi
siq... Kiedy przestaje wykonywaé czynnas—
¢l zawodowe, pozostaje mu. przeogromna
tedztng deistalnaiel leczne] — udzie-

Taf

lania sie spolecznego.

Na Zycie osobiste oczywiscie brak czasu
i zostaje ono stopniowo coraz bardziej za-
niedbywane. Nawel okresy przeznaczone
na odpoczynek s powiazane u takiego
osobnika z jego osobistymi interesami —
karierg zawodowa. Oczywiscie w dzialalne-
#ci spolecznej moga istnieé korzystne dla

odpoczynku zjawiska zadowolenia i satys=
fakeji. Wowcezas praca spoleczna staje sie
rodzajem odpoczynku. W' tych warunkach
najwagniejsze, lecz ogromnie trudne, jest
przekonanie kierownika, szefa, dyrektora,
osoby na stanowisku, #e musl poswiecié
mniej czasu na prace. Trzeba mu jednak
daé do zrozumienia, ze jezzli jego dni pra-
ey nie beda krotsze, jezeli ich -czesci nie
bedzie podwiecat racjonalnemu odprezeniu

. psychicznemu to szybko { na zawsze — mu

sie one skofcza... ,Nie mam czasu” to sta-
1a odpowieds. -

Nie mam czasu, bo troszcze sie iylko o
siebie, Moja praca jest bozkiem, przed kté
TYm WszZyscy muszg chylié glowq — rodzi-
na, ona, koledzy, znajomi.

Taka pracowitoéé przestaje byé cnota,
(Dokencsenic na sir. 8) °

Nasze

zadania

ﬁhm sprawa wszystkich ludzi pracy. Wia
, #& obecnie zapewnienie
‘1 cu‘m«h konkretnych celéw polityki

rownowagi

mitet!
¥

nemmn

PZPR na Plenach V i VI Ko-

tralnego partii.
czyhskich Zakladach Papierniczych dziala-
cze partyini i zwiazkowi dokonuja na co dzien wai-
ng prace Mianowicie kontrolujy jak przebiega w
rea}hlcjl uchwaly V Plenum KC PZPR.
1a jest jednym z konkretnych przejawow
‘przez paptie funkcji kontrolnych, ktérych
mamihmi jest zgodne z

kidrego mnﬁ! ‘sprecyzowane zostaly w oparciu o
uel\w‘ﬁ! Zjazdu 1

manewru

lntaraslm tpolecznym.

prowadzi do

yi=
nei, a Wreszcie do praezwycisienia zahamowan i nie

lnwuﬂom

partia niejednok

odwoluje

sie do mlejnywy
blemy rozwiaziije pi

W tym vowniei w orpnrniu o uchwaly ostatnich Kon
IITMCJI smurudu Robetniczego.

i lktywnoﬁu zalogi, Wszystkie pro

:mﬁ zakiadzie wynika, ze wprawdzie skala trudno-
el Mde wyihpu}q, uwzgledniajac park maszynowy

rzy wipoludziale zalog i aktywu.

izaeji uchwar KSR w na=

rzutuje na warunkl dzialalnosci produkcvme:, to jed
nak nikt nie stoi z zaioZonymm rekoma i nie zasta-
nia brakéw wlasnej pracy. Zaloga zdaje sobie spra- -
we z waznosci zadania Jn.k[e przed nig postawiono.
Pracuje ze swiadomoscig, 2e wynik tej pracy owaeu-
je dla kraju i dla nich.
Troska kierownictwa zakladu o dobro zalogi jest
zbiezna z dobrem nas wszystkich, bo wyraza sie w
dazeniu do coraz wyiszej jakosci i efektywnosci pra
¢y, w inicjowaniu zmian i unowoczesnianiu produk-
cii. W zakladzie  wiedza przeciez wszyscy dobrze, iz
wynik naszej
wym. Dlatego tei szczegblnie wziglo sobie do serca
sprawe jego jakoSci mimo, iz z jakoscia zaopatrzenia
surowcowego nie jest najlepiej. I sa juz tego dobre
wyniki. Gospodarskie myélenie, cenne ‘inicjatywy, a
przede wszystkim duze zaangazowanme zaiogi, to juz
slara cecha kostrzyhskich papiermikoéow. 4
Obecnym zadaniem administracji zakladu, ogniw
samorzadu robotniczego i calej zalogi jest dalsze dos
konalenie efekiow pracy, od ktorych przeciez zale-
%3 perspektywy warunkow egzystencji kaidego =
nas. Dlatego tez wilasnie waszelkie dzialania instan-
cji i organizacii partyinych w zwiazku z przygoto-
waniami na 1X
czenie i powinne byé

produkeji jest produktem deficyio-

Plen a4 tak wielkie zna-

RN S

L)

TWIERDZY..KOSTRZYN
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W naszym miescie

Fot: J. Szalbierz

a3

‘Nasze rocznice

Chociai biezace lato da-
rzy nas hojnie kaprysami
aury, to jednak niezaleinie
od wskaza termometru i
barometru sezon ogérkowy
mamy w peini. W okresie
tym, jak wiadomo réine
dzienniki | czasopisma poz-
walajg sobie na wieksze lub
mniejsze odchylenia od przy
jetych zasad, publikujac ma
terialy mniej powaine, liej
sze. Pokusilam sie i ja aby
poruszy¢ temat troche nie~
typowy, mianowicie rzecz o
jubileuszu,

Kazdy czliowiek, obok ofi-
cjalnych swiat i rocznic, ma
w swoim zyciu takie szereg
dni wyznaczajacych prywat
ne uroczystofci. $§ to imie-
niny i wurodziny bliskich,
rocznica slubu i wiele in-
nych. W moim prywatnym
kalendarzyku obok innych
waznych dat poczesne miej
sce zajmuje 16 sierpnia —
rocznica przyjazdu do Ko-
strzyna. W tym roku jest to
rocznica niejako jubileuszo-
wa, bo trzydziesta. Chociaz
od chwili mojego przyjazdu
na Ziemie Lubuska duzo juz
wody uplynelo w Warcie i
Qdrze, zawsze pamietam o
tej rocznicy. Dzien ten sta=
nowi dla mnie okazje do ref
leksji i wspomnien o zdarze
niach, a takze o ludziach,
ktorzy badi ulekli sie tru-
déw 2ycia w. zburzonym
miedcie i po krétkim poby-
cie wyjechali z Kostrzyna,

badi tyeh, ktérzy pozostali,
tworzgc swa praca i posta=
wg pedwaliny dla ,nowego”,
kiore utworzono tu pézniej.
Zanim to ,,now'e" powsta-
1o, ogladalismy je oczami
dzieciecej i mlodzienczej wy
obrazni: Jakby to bylo
wspaniale — mowilismy nie
raz — gdyby usunieto z tere
nu Kostrzyna wszystkie rui
ny i gruzy, gdyby wybudo=
wano tu nowe domy, szko-
iy i sklepy! W naszych wy-
obrazeniach jawilo sie¢ tet-
nigce iyciem miasto, nowe,
jasne domy i pieknie 2agos
podarowane parki. Marzy-
lam wtedy, ze po ukoncze-
niu Sredniej szkoly pojde na
studia dziennikarskie, a poi
niej na pewno napisze ksiaz
ke o naszym miescie, o jego
powojennych losach i trud-
nych dniach odbudowy. To
byle dawno. Zycie ukiada
sig roinie i rzadko bywa
zgodne z marzeniami. Mo-
ja ksiazka nie zostala napi-
sana. A moje miasto? Jego
losy ulozyly sie jednak po-
myélnie dzieki zlokalizowa-
niu tutaj wiasnie budowy
duzych zakladéw celulozo-
wo-papierniczych.
Zastanawiam sie dzis, cay
mam prawo miasto to nazy=-
waé moim? Mysle, ie tak,
bo przeciez uczylam sie¢ poz
nawaé §wiat i ludzi, tu spe-
dzalam lata szkolne, stawia~
lam pisrwsze kroki w pracy
spolecznej i zawodowej, tu

przezywalam radofei | smut
ki. Losy diugoletnich miesz
kancow Kostrzyna tak silmie
zwigzane sa z losami tego
miasta, ze nie da sie ich juz
rozgraniczyé¢. Sukcesy i osia
gniecia w skali miasta 33
sukcesami osobistymi jego
obywateli. Przeciez wiele
dlugich lat poswiscamy na-
sze sily, prace i zaintereso-
wania wiagnie temu miastu,
Dla moich dzieci Kostrayn
jest miastem  rodzinnym.
Mysle, ie ludzi, ktérzy uko-
chali ten skrawek ojczyzny
jest wéréd obywateli nasze-
go miasta wielu, tak wérdd
starszego jak i miodszego po
kolenia.

Znam wielu mieszkaficow
Kostrzyna i chybs nie myle
sie twierdzac, ie nie braku-
je wiréd nich prawdziwych
entuzjastéw naszego grodu.
Sa oni przekonani, e dalsze
lata przynioss temu mgigstu
wspanialy rozwéi, a jego
mieszkanicom wiele okazji
do wydainej pracy, twércze
go dziatania i iyciowej sa-
tysfakeji. Jak w ostatnim
czasie czesto stwierdza pra-
sa, Kostrzyn ze wzglgdu na
swe polozenie geograficane,
predysponowany jest do fun
keji wielkiego centrum gos-
podarczo-komunikacy jnego.

Co przyniesie jutre?

Na to pytanie odpowie
rnzm kostrzynaka przysziosé
w keleine nasze roeznice.

URSZULA

Forum Mledyeh

Nasza sylwetka

(Ciag dalszy ze sir. §)

Czeslaw Karaskiewiczs —
pracownik WW1 Kostrzyn-
skich Zakladéow Papiern
czych, urodzit sie w Jeleniej
Gorze 5 lipca 1946 r. W 1860
r. przybywa wraz z rodzing
do Kostrzyna. Koficzy Zasad
nicag Szkole Zawodowa w
Gorzowie w  specjalnofci
elektromechanik. W _Ko-
strzynskich Zakladach Pa-
pierniczych pracuje na sta-
nowisku elektromonter, od
czternastu lat z maia przer-
wg w 1965 r. kiedy to podej
muje prace w PRIM Mie-
dzyrzecz. Od momentu pod=
jecia pracy czynnie bierze
udzial w iyeciu spoleczanym
zakladu,

Jest czlonkiem organiza-
cji mlodziezowej. Przez sze-

reg lat peini funkcje prze-
wodniczacego kola SOWI, po

tem WWI. Jest czionkiem
Zarzadu Zakiadowego
ZSMP.

Wielokrotnie wyrézniany
dyplomami i odznaczeniami
organizacyjnymi.  Posiada
srebrng odznake ,Miodziez
dla Postepu” Zdebywea ty-
tulu  ,Mlody Fachowiec”,
Jest czionkiem PZPR. Peini
funkcje skarbnika OOP
PZPR w WWI. W biezacym
roku otrzymal odznaczenie
zakladowe ,Zasluiony dla
KZP”,

A

Okres sierpnia i wrzeénia
dla czlonkéw naszej zakla-
dowej organizacji ZSMP be
dzie goracym okresem. W
zwigzku ze zblizajgcy sie
akcja  sprawozdawczo-wy-

borezg do wizdz 2wigake-
wych organizacia naszs ba-
dzie musiala przeprowadzié
mase dzialad, do ktérych na
leza miedzy innymi, 2ebra-~
nia przygotowawecze do ze-
bran sprawozdawczo-wybor
czych.

Zebrania przygetowawcze
majg na celu prawidiowe' i
rzetelne przygotowanie ak-
cjl  sprawozdawcre-wyber-
czej. Od tego jak organiza-
cja przygotuje sie do zebran,
zalezeé bedzie ocena organi
zacji. Szezegblna uwage na-
lezy zwracaé na rozwini¢cie
propagandy wizualnej zwias
zanej z akcia sprawozdaw-
czo~wyhoreza. Tematowi ton
mu zostaly poswiecone ostat
nie posiedzenia ZZ ZSMP
prowadzone lacznie z prze-
wodniczacymi kél

Posiedzenie egzekutywy KM PZPR

(Ciag dalszy ze str. 4)

biorstwo Gospodarki Komu
nalnej i Mieszkaniowej. Zre
slizowano je z nadwyika, z
wyjatkiem nakiadéw na re
monty gruntowne budyn-
kow mieszkalnych. Zesp6l
Opieki Zdrowotnej przed-
stawil takze wskazniki bud
Zetowe z wykonania planu
W plerwszym péireczu
1977 "r.  Przeprowadzony
przeglad zakladu wujawnit
szereg rezérw i nieprawid-
towosci typw organizacyjne-
go.

Materialy z przegladu
zostaly przedstawione na
posiedzeniu POP | Rady Zes
polu, gdzie opracowano spo

s6b realizacji wmioskéw.
Nastapila znaczna poprawa
w zakresie wykorzystania
posiadanego sprzetu i urza
dzen. Przystapiono do adap
tacji pomieszezed na punkt
krwiodawstwa, Jednym z

oddzialéw: okulistyeamags {
laryngologicanege. Oddzialy
te zostana ofwarte we wrze
#niu  biezacego roku.
Przedstawione na posie-
dzeniu Egzekutywy wyniki
ke d mie-

organizacyjnych
nie¢ jest réwnoczesne ko-
rzystanie z urlondw wypo=
ezynkowych nadmiernej li-
czby pracownikéw, zaréw-
no fachowych jak { admi-
nistracyjnych.. W tym
wzgledzie zalecone prze-
strzeganie przez ~ Dzial
Spraw Osobowyeh planéw
ur:opawyen.

Ustalono ponadio termin
ostatecznego zakonczeniare
monty  modernizacyinego

ktérych zakladébw naszego
miasta porwalaja na stwier
dzenie, 2¢ zalogi tych zae
kiadéw zrobity wiele w 2a-

nowych. Nalezy tylke przy-
puszezaé e tak debra pra
ca w drugim oélraczu poz-
woli na duie przekroczenie
zadai roeznych. Béds to e-
fekty siuiace cale] gospe-
darce krajowej.

Praca i wypoczynek

(Dokericzenie ze str.

staje sie koszmarem nekajacym
tak samo, jak zycie poswiecone wylacznie
wlasnym przyjemnoéeiom. Tylko zachswa-
ni¢ umiary i rézsadnej réwndwagi miedzy
pracy | sdpoczynkiem oraz wiadciwa orga-

7

rodzine Nisstety. o

nizacja pracy i
wadzi¢ zycie

u pozwalaja pro<

kéw na kiers
moina powied:
cjomalpe #yeil

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Dziatka-nasz

Motto:

Najlepssyh mosmvm ulcmuﬁm jest $
i * dziatka, %
dzialica: nam 2drowie wprowadza

= do ciatka.
Gdy w0 lapki sie ehwyei sepadelek
lub grabki,
znikajq bronchity,
katary
i sapki..

(L. I. Kern)

Zapeune wiele oséb probuje sobie odpo
wiedzie¢ na pytania: Jaki jest prawdzi-
wy séns posiadania wilasnej dzialki, ogrod
ka, co kaze cziowiekowi zajmowaé sigtym
kawatkiem zxeml. przebywaé na - malut=
kiej, ,prywatnej’ otwartej przestrzeni?
Dlaczego rezygnuje sie z pojicia na spa-
cer, do kina, kawiarni, z innych przy-
jemnosci po ta tylko, aby sie ,pobabrac”
w ziemi?

Kiof odpowie, e pla
co badi uzupelmaja ana
nie $wiete owoce itd,, pomagaia w
budiecie d-\mowvm, Alc to tylko po-
lowa prawdy, Myslgc tylko tymi kategoria
mi moina by, biorac np. dodatkows pra
cg, godziny nadliczbowe — zarol raw-
dopodobnie dwulkrotnie wigksza ilosé wy-
hodowanych przez siebie ogrokow, pomi-
doréw, jablek. To samo mozna powiedzie¢
ie un,dxanavh .tracacych” cale dni 2 efek
tem kilku plnlek czy o amatorach grzybo
brania, ,blakajacych” sie po lasach w. Do
szukiwaniu kilku borowikéw, rydzéw. Gdy
byémy wobec tego byli tacy naiwmi? Czy
nie potrafimy mysleé ekonomicznie?

z dzialki badi
daja w sezo=-

Ot tutaj dochodzimy do tajemniey, kté
ra powoduje, Ze rachunek ten wykazuje sa
me efekty, ale efekty liczone na calkiem
odmienne]j ,plaszezyznie. Inaczej howiem
rzy sie diugoft zlowionego przez siebie

«(rugi dom»

szezupaka, wielkof¢ borowika czy zerwane
£0. jabiika,

“Sa to whzstkatwirlotel e nle da-
Ja objaé sig racjonalnym rachunkiem eko
nomicznym — jest to natomiast bardzo
olbrzymi potencjal rekreacy jny, wychowaw
czy, jaki stanowi dzialkowa ,mania”,

HOBBY to powstaje w chwili, gdy u-
dwiadamiamy sobie, Ze jesteSmy w mat-
ni — nagrzane ulice, budynki, powoduja
e powietrze jest ciezkie, duszne, pelne spa
lin, wszedzie ciagle panuje halas, pospieeh,
napiecie. A przeciez my jako cze&é przyro
dy — jestesmy przystosowani do okreslo-
nych warunkéw. Prawda, Ze uszy zniosy
nadmierny halas, pluca moga oddychad
mieszaning powietrza ze spalinami — ale
to wszystko jest mozliwe tvlko do jaki
okreélonej granicy,
dego z nas.

Aby zniess

4
, indywidualnej dia kaZ

.,dOerdﬂ.E)ﬂ“-ﬂ"

cywilizacii,
resowy chociaz pnwxbt na wlono mgluu,
— Jjaki stanowi¢ moze wilasnie dzialka.

coraz wiekszym znaczeniu tych ,,ucxecl'&k"
z miast stanowig sznury pojazdéw, tlok w
autobusach, pociagach, wiozacych ludzi w
kazdy weekend w poszukiwaniu powietrza,
slofica, wody, zieleni. W tlumach tych bra
kuje jednak dzialkowcéw — nielicznych
wyiatkow nie podiegajacych tym ,wedréw
kom ludéw” — dla nich bowiem ogréd sta
nowd jakby .drugi dom", gdzie spedza sie
kazdg wolna.chwile, od wezesnej wiosny
az do jesiennych chlodow, gdzie kaidy nie
lvl-kn przebywa (jak ci miejscy uciekinie-
ale wedlug wlasnych upndnhpn. mo
ci ksztaltuja nature, na jej tle stwa-
rza trwale, wygodne warunki wypoczynki,
rekreacji.

Niejako ubocznie, dodatkowo nastepuie
regeneracia organizmu, odzyskanie réwna
wagi psyehicanej,

Eaczeie sie z nami w jedns grupe.

Drialkowict

Akcja
olimpiada BHP

Podstawowym celem Olim
piady jest masowa akcja
ujawniania i likwidacji za-
grozen.

Ma ona za glowne zada-
nie zglaszanie potencjalnych
zagrozen i ich likwidacje
przez pracownikéw. Ma tak-
ze przeciwdzialaé wszystkim
niekorzystnym  zjawiskom
zagraiajacym zdrowiu i bez
pieczenstwu pracownika;
uczynié tprace bezpieczniej-
sz3 | przyiemniejsza po-
przes podnoszenie stanu kul
tury pracy.

Nalezy pamietaé, ie elimi-
nacje wydzialowe Olimpia-
dy winny byé¢ przeprowadzo
ne do 25 paidziernika 1977
r. Kaidy pracownik powi-
nien byé uczestnikiem Za-
kladowej Olimpiady BHP.

«Papirusowa

spotka»
z Jeziornej

(Clag dalszy ze sir. 6)
tych, ktorzy wywalczyli dla
nich pogodne dziecinstwo.
Zwiazane z tym byly spot-
kania ze zbowidowcami
Kola ZBoWiD-u w Jezior-
nej Norbertem Pankowskim
| Krzysztolem Osiromeckim,
Na tych spotkaniach koloni-
fci dowiedzieli sie o losach
#olnierzy wyzwalajacych na
sz3 stolice. Podezas jednego
ze spotkan wizyte na kolo-
ni ziozy! Jamusz Trzcianka,
redaktor czasopisma ,Za
Wolnos¢ i Lud”, zaprayjaz-
niony z Kolem Walterow-
cow przy Szkole Podstawe-
wej nr 1. Kolonisei czesto
tez bywali w kinie, teatize,
a nawet byli na wystepie
wMazowsza" w Sali Kongie
sowej, co na pewna diugobe”]
dq pamigtad.

Dla przewazajacej ceesci
dzieci bylo to pierwsze spot
kanie ze stolica | zasluga to
kierownictwa koloni, ie w
programie zycia kolonijnego
tak wiele miejsca poswieco-
no zwiedzaniu stolicy. Wizy
te na koloni ziozyl] takze
przedstawiciele zakladu:
dyr. M, Hajdasz, przew. RZ
Edward Fryckewiak i [ se-
kretarz KZ PZPR Mireslaw
Kijanka, Rada Zakladowa
zafundowala kolonistom slod
kie niespodzianki.

Trzy tygodnie kazdego tur
nusu przebiegly pod zna-
kiem milego i ciekawego wy
poczynku. Ponadto zaréwno
koloniéei, jak i kadra upo-
waznili mnie do zloZenia po
dziekowan dyrekeji zakladu
i Dzialowi Socjalnemu za
wspaniale przygotowanie ko
loni.

Wszystkim apetyty dopisy
waly, a o ich zaspokojenie
staraly si¢ przez caly cuzas
panie z kolonijnej kuchni,
ktére dogadzaly Zolgdkom
kolonistow. Wrecz na piat-
ke spisala sie kadra na cze-
le z kierowniczka, czego do-
wodem moga byé-chociazby
zapewnienia kolonistow, ie
w przyszlym coku wszyscy
chetnie pojada na kolonie
zorganizowane przez zaklad.
Jest to chyba sprawa naj-
wazniejsza , ¢ wszystkie
dzieci powrdeily z ciekaw:
mi wrazeniami, zadowolone
z pobytu w Jeziornej.

.

Orientacyine wskazniki
zaopatrzenia w wegiel gospodarstw domewych

W e

1. Mieszkania opalane indywidual
nie ludnodei miejskiej i wiascicieli
gospodarstw toimych do 0.5 ba z wy
jatkiem gospodarstw prowadzacych
uprawy pod szkiem. K

1. Mieszkania opalane piecami we
glowym: lokal 1l-izbowy — 1000 kg
wegla kam., lokal 2-izbowy — 1.200
kg wegla kam. {pokéj z kuchnia),
lokal 3-izbowy — 1800 kg wegla
kam. (2 pokoje z kuchnia), lokal 4-iz
bowy — 2000 kg wegla kam. (3 poko
je z kuchnig), lokal S-izbowy —
2.200 kg wegla kam.

2, Mieszkania opaiane indywidual-
ie systemem c.0. nie podizczone do
sieci cieplowniczej (Qomki o charak
terze ' jednorddrinaym, ogrrewanis
etazowe i piece stalopalne): — 40 kg

wegla na 1 m? powierzchni mieszkal
nej (bez wzgledu na iloéé zamieszka
tych osdb). W przypadku, gdy potrze
by opalowe mieszkan opalanych in-
dywidualnie systemem e.0. przekra-
czajg ilo&¢ 2,5 tony wegla i koksu,
wynikajacq z powykszych wskaZni
kow — sprzedai naleiy realizowaé
sukcesywnie,

3. Na 1 trzon kuchenny w mieszka
niu nie podigczonym do sieci gazow-
niczej: — przy iloici mieszkaficow:
1—2 osoby — 400 kg wegla kamien-
nego, 3—3 oséb — 500 kg wegla ka
miennego, powyzej 5 os6b — 600 kg
wegla kamiennege.

Podstawa do zakwalifikowania
mieszkania do poszezegélinej pezyeli

Jjest stan zamieszkania na dzied zglo
szenia zapotrzebowania przez nabyw

ce.

I1. Mieszkania opalane indywidu-
alnie w gospodarstwach rolnych o
obszarze powyzej 0,5 ha: dla ludnos-
ci rolniczej, wlascicieli gospodarstw
rolnych o powierzchni powyzej 05
ha oraz gospodarstw prowadzacych
uprawy pod szklem $rednio na jed
no mieszkanie opalane indywiduai-
nie — 1.000 kg wegla kamiennego.

Podane powyzej wskaZniki doty-
cz3 rocznego okresu zuzyeia opalu.

Powyzsze stawki podane 3 w we
glu kamiennym i przy zaopatrywa-
niu inne paliwa naledy stosowaé

zamienmniki epalowe. »

Mowig Iudzie

M6j wspélezesny patriotyzm

PATRIOTYZM, Slowo,
ktore kojarzy sie nam z la-
tami walk za Ojczyzne, za
jej narodowe i spoleczne
wyzwolenie. W historig na-
szeégo kraju wpisanych jest
wielu bohateréw, - ktérych
cechowala najwyzsza ofiar=
no$é i oddanie sprawie kra-
ju. Byl to wige patriotyzm
lat walki. Lata odbudowy
ludowej Ojezy: byt to
okres gdzie patriotyzm prze
jawiali$my praca, nowymi
miastami i zakladami.

Dzisiaj kiedy zbudowalis-
my nowe socjalistyczne spo

leczenistwo — ludzi wolnych,
bahaterstwo i patriotyzam wy
razaja sig nieco inaczej. Ja-
ki jest maj wspoiczesny pa-
triotyzm? Z tym pytaniem
zwrociliémy sie do kilku pra
cownikow KZP. Rozmowy
przeprowadziliémy w skro-
cie telegraficznym bezposre-
dnio przy stanowiskach pra
cy.

Andrzej Kruk — maszy-
nista turbin na Wydziale
Energetycznym. ,Dla mnie
slowo wspélczesny palrio=
tyzm kojarzy sie przede
wszystkim z dobra robota.

Andrze] Kruk,

Kazimierz Czapalule

Ale nie tylko, bo przecief z
tym siowem ida w parze
wszystkie nasze dzialania.
A wiec dbaloi¢ o swéj war-
sztat pracy, o powierzone
materialy, ich oszczednosé
itp. Sadze te#, ze nie nalezy
ogranicza¢ si¢ jedynie do
swych obowiazkéw sluzbo-
wych. Cia mnie dobry pra-
cownik to takie dobry spo-
lecznik, kitéry czuje sie
wspbiwlascicielem  swego
kraju.

Powinien dbaé o to.ce jest
w zakiadzie i poza nim. Nie
wolno tolerowaé nam zlych
przejawodw spolecznych, In-
na sprawa 1o zycie osobi-
ste. Ja osobiscie dzieci swo-
je wychowuje od lego w
poszanowaniu mienia spo-
lecznego | szacunku do ludzi.
Wiadomo przeciez czym
skorupka za mlodu.. itd.
Dzieci nalezy uczyé od ma-
lego kochaé swoja Ojcayzne
i 1o co nam ona daje. Na
swoim wydziale na co dzien
jestem s&wiadkiem przeja-
wow patriotyzmu  krytego
dobra i1 przykladng praca
moich kolegéw.

Ich dobra robota, zaanga
sowanie | troska o to co wo=
kol siebie posiadaja sa nie-
zbitymi  tego dowodami.
Mysle, e wiadnie taki po-
winien by¢ teraz wspolczes=
ny Polak — patriota.

Witold Naumowicz — ope
rator sprzetu ciezkiego w
Wydziale Transportu.

Co prawda tu w zakladzie
pracuje od niedawna, ale
sadze, ie swoja robote wy=-
konuje nalezycie w poczucin
dobrze spelnionego obowijz
ku pracownika, obywatela i
Polaka. I chyba to jest prze
jaw patriotyzmu « obecnych
czaséw. Nie naleze co praw-
da do zadnej organizacji, ale
biore czynny udzial we wszy
stkich czynach spotecznych

na ﬂli@a d%ﬁ
d dose )
jec!‘ drugim® domern, ¥i il

spedzam w nim prawie dwie
trzecie swego zycia.

Szanuje kolegéw i przéto-
Zzonych. Staram sie aby wias
na pracg dawaé dobry pray=
kitad mlodszym pracowni=
kom. Jest to przeciéz jedna
z form wychowywania mio-
dych ludzi. W domu swoig
postawa staram sie dawad
przyklad dobrego obywatela
i ucze swoje dzieci kochaé
Polske i swoich bliskich.
Dobrze pracowaé, lubi¢ swo
ja prace, dbaé o jakze cen-
ne wartosci spoleczne — o
to méj patriotyzm.

Kazimierz Crzapaluk
starszy strainik przemyslo~
wy. Jestem raczej z tyeh,
& nie narzekaja, ale sta

3 sie¢ pracowaé tak aby z
tej pracy byl zadowolony
przeloiony i abym ja miat
osobista satysfakcje. Lubie
porzadek organizacyjny nie
tylko w zakladzie, ale tef i
w domu. Od tego przeciei
zalezy wynik kazdej pracy.
Ja mam szezegblng okazje
aby dbaé o wspélne mienie
spoleczne. [ tak to jakod we-
szlo mi w krew, ie poza za-
kladem nie przejde obojet-
nie tam gdzie co§ nie gra.
Staram sie aby obok pracy
zatrodowej mieé¢ sw6j wkiad
w realizacje zadan spolecz-
nych i jest to dla mmie do-
datkowa satysfakcja. Chee
przeciez jako pracownik i
obywatel aby zaklad i mia-
sto bylo coraz p\q.cnleaﬂze i
bogatsze o nowe wartesci
spoleczne. W iyciu rodzin-
nym staram sie réwnie: spet
niaé role duhlego meza i
ojca. Dla mnie wychowanie
dziecka w domu rodzinnym
w duchu prawdziwego pa-
trioty jest rzecza najwazniej
sz3. Przeciez z domu dziec~
ko wynosi wszystko. Sadze,
2e praca ze znakiem jakée
§ci, przykiad dobrege pra-
cownika, spolecznika, oby~
watela — jest wspélczesnym
patriotyzmem!

Jak widaé z wypowiedzi
nasz wspblezesny socjalisty
czny patriotyzm sprawdza
sig w codziennym zyciu. Wy
raza si¢ przede wszystkim
solidna pracg, trosks o to ca
posiadamy. Nie ma w nim
ca dla tego co przesze

MUZEUM
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ona wreszcie zdecydowala sie
zostawi¢ mnie samego w.domu
i po. goracym okresie przyzo-
towan do wyjazdu na urlop,
uznala za konieczne udzielenie
mi kilka rad, wskazéwek, wy-
pksame na kartce calej litanii polecen itp.
Przyznaé musze, ie w poczatkach, kiedy

la abym plmiqtll. A zreszig nie ma. zie
ezym przejmowaé, samo mi. przyidzie .do
gtowy. Poszedlem:na ‘obiad a po powrocie
troche mnle zdenerwowal fakt, Ze kiedy
cziowiek- przyjdzie do domu i chee telewi-
zJG pooglqdnt to oni akurat kofcza pro-

X tak mingln Kkilka dni Wfaimwm to. juz

o lismy . p urlopa
indywidualnie tzn, kazdy wg wlasnego uz-
nanJa, ‘perspektywa pozostania w dnmu bez
moje: polowicy, nawet.wydawala mi ng
owszem, owszem.

No bo przyznajcie .panowie sami.

Czy to nie prayjemnodé tak sobie ukla-
dac.wszystko jak sie chce? Wracasz do do-
Mu 0 godtz. 23; nikt ci nie mowi ani slow-
ka, Nie chce sig nég myé przed spaniem?

Prosze bardzo. Koledzy zaprosili zy tes
nlméwnll na kawalerski wieczor? Jednym

. rachiibe ile ich napra-
wide hylo Troche dziwne wydaje mi sie
tylko zachowanie mojego psa. Tak jako$
stracil humor, jest csowialy i patrzy na
moje bokiem.

Pewno teskni za swoja plnlq

Ciekawe, ze znajomi. na. ulicy, tei tak
jakby bokiem na mnie patrza. Dzié¢ mialem
szczescie. Zdazylem po powrocie do domu
obejrzeé w TV ostafnie wiadomodci. Jutro
wreu wczps.nlej. moze zdaze obejrzeé ,Let
nie kino noene”,

Urlopowe reminiscencje

slowem yé nie umispad. Nic nie musisz,
nikt 'nie' przeszkadza, nikt ei mariego siow
ka nie powie kiedy przez caly l)dmn sie.
nie zolisz | w ozéle.

Zycie naprawde moze byé plgkne 3

" Tak wigc stalo sie. Po trzydziestu latach
malzénstwa, po raz pierwszy zostalem sam,
wolny jak ptak. Mogé nawet po mieszka-
niu chodzié w butach, a nie w papcuch.
ie podloga i dywan troche pocierpia, to
nic. Przed powrotem zony sie pmprzq\a i
sprawa z:glowy.

Pierwszy dziefi samotnodci
nawet przyjemniej niz przypuszczalem.

Obudzilem sie dogé wczeénie, bo jednak
przyzwyczajenie priyzw, ynzlJamern, ale po-
lez:lem do ﬂudz Jedcnastzj‘

: ie | obiad

" Nie rozumiem skad u zony tyle nnruklﬁ.
#e nie ma. tego lub .owego. . Ja mialem
wszystko. Mleko w lodéwce, mieso juz ns-
maZone (wezoraj Zona usmazyla wiecef i
zoslalo mi na dzi§), chleb prawie jeszeze
#wiezy. Wieczorem w telewizji nic specjal-
nego, wiec poszediem na male piwko i tak
minal dzief.

Obudzilem sie rano troche
skad ten bél glowy?

Przeciez to wczorajsze piwko bylo... 2a-
raz, zaraz, tych piwek bylo chyba troche
wiecej, a miedzy piwkami tez cos tam by-
1o. Ale to nic, zaraz sie skoczy na llmgkc
czegoi orzeiwiajacego- i bél glowy minie
jak reka odjal. 1 tak minat mi drugi dzief.

Chwileczke, drugi czy trzeci? A zresztg
niewaine, do powretu zony jeszcze daleko.
Tylko Zeby nie ten bél glowy i zgaga.:Ja-
kos sobie z'tym poradze. N‘-wet dobrze sie
zlogyto, #e mleko skwagnialo i ono mi po-
moglo. Najgorsze tylko to, ze chleb zczerst-
wial i mieso chociaz w chlodziarce ma t

zdziwiony,

ki dziwny zapach. Ale i z tym sobie pora- _

\d.tt,,_uomczzgo restauracja? Zjem ean na
Zoraco-i jakod wytrzymam. -

‘Dreczy mnie !:/lko lo, ze nie moge sobie

tem. Wiem

na p-wno, e zonn kxlkakmtme mi poleca-

uplynat “mi Sh

Nie zdaZylem, Nawet jui byle po hym-
nie z flaga. Nie ma co. Trzeba fano jako§
rou;dmej ufozyé sobie plan na reszte wol-
nosci malzenskiej, Tym bardziej, ze cos
niedobrego sie. dzieje. 2 pieniedzmi. Zona
wyliczyta, e powmno mi na dwa tygodnie
wystarezyé, ale ony. zawsze Zle licza, Na-
wet za $wiatlo | rate, | ktdra mialem wyslaé,
tei mi nie starczylo. A pies juz w ogble nie

b patny W _mojg strone. Czego to bydle ode

mnie thee? Nic mu nie zrobilem, a boezy
sie.

Zreszta, pies z nim taficowal.

Co to dzi§ mamy? Wtorek!! ‘O rany!!!
Jutro Zona wracs. Co ja zrobie z tym dy-
w:nem“ Czym s]g to czyéei? Dziwne, Kie-

- dy Zona wy;e:dull, byt zupelnie czysty.

A zreszta po powrocie jako$ sobie.poradzi.
A moprzyjtmny zapach W kuchm'! Po
prostu rondelek z miesem spod umywalki
wyrwcq, okna otworze i do, jutra wywie-
trzéje. Szklanki zaraz dokupx:, nogi umy-
je, ogole sie, zadzwonie do elektrowni, e
jutro Zona wraca i mogg mi &wiatlo. juz

wlaczyé.

Moie nawet péide do lklepu po gwieiy
chleb. Wypalony obrus przy.(ry]q papiero-
wym. ma!e nie zauwny

kwiatki z iczkami wyniose
na $mietnik. innem, #e doniczki w domu
to przezytek, jakof ja przekoram. Najwai-
niejsze, 2e #ona wraca i przypomni mi o
czym zapomnialem. Wrocila... ale to juz in-
na spraws. Zapomnialem: podlewaé ogré-
dek, karmié psa, karmié kury, odpisaé¢ na
listy #ony, i tam jeszeze pare 'drobnych
SPIraw. .

Zreszia to w"ystko niewaine.

Najwazniejsze, #e polowica jui w domu.
Nareszcie sie wyipie, odpoczne i nie mu-
sze o niczym pamietaé czega i Wam slo-
miani wdowey Zycze. I

Jednego tylko nie moge zrozumieé. Zo-
na ma do mnie pretensje 6 jakgé szatynke,
a ja naprawdé nie moge sobie przypom-
nieé o ktora. Blondynin m moie l tak, iale
xuwnku"‘! :

caytaé w ,Celulozie” “arty=
kuty do:uczq‘c: nasze) od-
e R =

W ostatnim n-rze ,Celu-
lozy ‘STALA -CZTELNICZ-
KA dzigkuje za to, te ma

e d k i
redakcji
pierwsze nie spotkalem sie
-Jrszczc z rﬂktm. aby gaze

wode, Dlnczeyo nie podpisa
ta sie swoim nazwiskiem +
imieniem, lecz dzulcu;e 20

ktore powinne

e

zned;  ta
aktywnodci itp. Niewqtpli~ - tak mite nnpreze. “po wio
wie s¢ to waine -sprawy, rei .

byé . ceciig Atw‘ wiuﬁnit ‘ta -druga

caly blok? Ja od-2
nie mam wody ciepléj po
godzinie 15.00. Mieszkam na
IV pigtrze ¢ mam male
zieci. Prezes ‘na moje tele
fony odpowiadal: awaria ru
Ty, poiniej jak znowu, mic.
2e ‘to nagminne podlewa-
nie ogrodkow.' A ‘przecie:

“kazdega  por

tela. Zaznaczam, ;!dvme po
rzadnego. [ prawda jest, ie
Kostrzyn stynie wlasnie 2z
takich ludzi. Moze to. cie-
szyé. Jest tylko jedno. ale.
Jestedmy dobrzy w spra
wach -duzych.

‘obywa *strona tejfe imprezy chuba
2yska  najwiekszy aplauz
mieszkancéw miasta i na2y
wifcie pracownikéw

Bedzie to przeciez co war
to_podkreslié, jedyna w ro
ku. porzedna impreza roz-
rywkowa .bo jak do tej po

Pode je-
ey vy & Radmiar i - jako

Woda i...

A no wiasnie. Lato w
tym roku jaka$ nie dopisa-
lo. .Z tego tez powodu jed-
ni ‘sie ciesza, a inni psio-
cz3. Nie chodzi-tu o wcza-
sowiczow, ;ale o mieszkan-
cow miasta. Sa to miesz-
kaficy czwartych pieter, kt6
rzy maja pierwszy ‘raz - od
kilku Iat wode, Wiadomo,
w ' deszcze mniki ogrédkow
nie.podlewa, jest ciénienie
i woda. Zas ei drudzy to w
zasadzie tez mieszkaficy os-
fatnich pieter, kiérzy maja
nadmiar... wody. Dlaczego?
Bo.nis doié, e jest' woda
w kranach to jeszcze dodat
kowo na suficie. Tak, tak
na suficie. I-to podczas
deszc26w. jest jej doéé du-
‘#0.. Nie jest to problem no-
wy, ktéry mialby niejedne-
go' zaskoczyé. Piszemy zaf
o_tym.dlatego, e -jest zbyt
stary i nic sie w zasadzie
nie robi, aby go rozwiazaé.

S8 oczywiicie remonty
dachéw, leez . po- kilku
dniach | tak cieknie,

Sa_to atrakcje, kiore na-
razaja lokatoréw na koszty
i. ,piekny" wyanb; miesz-
kapia. Nic wisc deiwnego,
ze_ szezegblnie .podezas opa
dow telefon kostrzynskiego
ADM-u. jest clule 1lkty
Owszem ADM -uwija sie

bdska  Soéidzislnia | Ogrodat

i "
— skiep na fe-

a tersnie miasta Kostrzyna ‘dziatal-
Nnon)q handlowg i gowy zajmu-
ja sie nastepujace nkhd: 4
1. RSZ i Zbytu
2. WPH .
3. WSOP

4. ,Dom Ksiqikl"
\Noj Pralnicza Sp-nia Pracy
l! Lub. Odziezowa Sp-mn Pracy.

g i
rcm: niiasta wykoml 1.182 tys. z} obrotow
w okr. od 1.01, 1976 do 31,05. 1976, W ana-
logicznym okresie bieigcego roku 1.350 tys.
2, ti. 0'14,4 proc. wiecej niz w roku ubleg-
tym. Do dnia 31.05. br. planowano, 1.200

.tys. zi obrotéw, a wykonano 1,350 tvs. zt,
« i ms proc. planu W najblizszym czasie
id

7. Z-dy F
s, Wojew. Uslulow- Spenia Pracy
9. Woj. Przeds. Handlu Wewnetme‘n
1(1 Sp-nia Inwalidéw , Warta”
11. Cech Rzemiost Réznych
12. CPN

Analizujac sie¢ hlndlu detalicznego usiu-
gowa i gastronomiczna, stwierdzié nalezy,
Ze odbiega ona od, éredniej normy woje-
wﬁdztwa gorzowskiego.

Wskaznik na 1 tys. mieszkaficow w ska-
1i . wojewbdzkiej pow, uzytkowej w hnn»
dlu detalicznym wynosi 3918 m kw., g
tymczasem Kostrzyn posiada jej tylke m
m kw. Rowniez powierzchnia sprzedazna
zaniZona jest o 92 m kw. Liczba  miejse
konsumpcyjnych na 1 tys. m wynosi 26,

SprzedaZ ‘detaliczna ogdlem ‘za okres. 5
miesiecy w stosunku do tego samego okre-
su roku ubieglego zwiekszyta sie o 17 proe.
i wynosi 131,344 tys. 2!, co stanowi 40 proc.
planu sprzedazy detalicznej na rok 1877.
Sprzedaz uslug ogétem w analogicznym
okresie zwiekszyla sie o 15 proc. w stosun-
ku do ubieglego roku wynosila 2.203 tys.
71, co stanowi 37 proc. planu sprzedazy
uslug na 1977 r.

Rejonowa -Sp-nia Zaopatrzenia i Zbyfu
— jest wiodacym pionem bandlowym na

planuje wy pie nowego
kwsku Warzywno-owocowego na teravie
naszego miasta. Po naprawie agregafu
chlodniczego w  sklepie warzywniczym,
wprowadzi sieitu sprzedaz mrozonek. Po-
nadto sklep nrowadzi skup warzyw i owo-
coéw od dziatkowiczéw i koptraktatorow.

Drialalnogé handlowa Sp-ni Ogrodn.
Pszezelarskiej uzupeiniaig prywatne kioski
ogiudnicze,

Dom Ksiazki — Ksiegarnia za mmmﬂ-
5 m-cy bisz roku wykonala zadanis pla-

Kostrzyfiski handel
i -ustugi - tematem
sesji MRN

terenie miasta Kostrzyna, Po prz i70-

_waniu danych naleiy nwiardné e w sto-

sunku do .roku ubieglegzo, wzrosia sprze-
daz inapojéw alkoholowych . powyzej 18
proc, alkoholu. o 8,1 proe, Sprzedaz tychia

jak w uk_rnpw je,
ponosi ku:ty i.., dachy na-
dal ciekng. Uzasadnienie, e
dachy dziurawia lokatorzy
antenami telewizyjnyrm nie
rozwiaze problemu. . Tak
zreszty jak nie wyjasni go
zarzadzenie ‘dotyczgce pra-
widlowej instalacji anteny.

Wiadomo przeciei, se za
kladana systemem gospo-
darskim aniena zawsze mo-
2e sie zepsué | od czasu do
czasu trzeba -wejié na dach
i spojrzeé na nia. Nikt prze
ciez tego nie zrobi, gdyi o
stuzbach specjalistycznych
tqo typu w-Kostrzynie, mo
#na jedynie pomarzyt. Zre
szt pisalismy o tej sprawie
juz kilkakrotnie, mielismy
nawet propozycie na ktora
dostali§my = dog¢  pokaing
kuipke ‘listéw''2' akeeptacja.
Owszem kiedys nawet wy-
stuchaho “nak™ al® ma tym
stanglo. Proponujemy - raz
jeszeze,. Nalezalo by zalo-
Zy¢ na wiekszych blokach
mieszkalnych antenv, zbior
cze. Wowczas ' nikt . nie
mialby potraeby wchodzié
na dach;.a. po-drugie kosz-
ty remontéw jego bylyby
znikome: Sgdz:my nawest, je
siraty jakie ponosi' obeenie
ADM na remontach zwré-
cily - by -sie 'w tej syvtua-
cji woolagu- 2 lat. Jak za-~
ktadaé instalacje antenows
W/ mieszkaniach: nie nisz-
czae - §cian tez jestedmy 'w
stanie. wyjasnié zaintereso-
wanym. Wiemy, #e nie jest

latwo znalezé wykonawcodw:

takiego zlecenia. Wiadomo,
mog; przerabowa: mocno-2ni

zona. *‘Sadzimy ‘jednak, e
dla 'chracego mie ma: nic
trudnego.

#5514

zwiekszyla sie o
15 proc. w hlaanym okresie nastapilt spa-

dek sprzedazy miesa o 0,7 proc., natomiast -

znacznie
bbw wedlin
da% drobin o 52 proe,

Sprzedaz miesa, przetworow mi gmych i
drobiu _uzalezni jest o ika
Sprzedaz ryb w poréwnaniu do roku 1976
rownieg wzrosla, ehociaz ryby dostarczane
do” handiu byly w ograniczonym asorty-
mencie. .

Gast mnml. RSZiZbytu wyknnah plan
sprzedazy w 100 proc. W roku biezaeym
sprzedano’ rolnikom 166.980 ton nawozdw
mineralnych. W analogicznym okresie roku
ubieglego sprzedano 22443 t. nawozéw. 7
przydeziatu. pasz treseiwyeh na 1 péirocze
111 ton sprzedano 86 ton. r

Z materialéw: budowlanych wzrost sprze
dazy daje sie zauwazyé tylko wisprzedaiy
cementu, gdzie w analogicznym - okresie
roku ubieglego, sprzedano o 72,7 proc.
mniej cementi. niz w roku biezaeym. -

osla sprzedaz wedlin i wyro-

viu czeéciowo realizuje wnioski.

zawarte w. programie: usprawnienia dliu-

lalhogel handlu i gastronomii. T tak zﬁnd—‘

nie 7z programem, ‘odnowiono e[ewncje-pl—
wilonéw hi noprzy ul. K
wymalowano pom&uzmnh 1 - magazyny
produkeyjne Wytwérni Wod Gazowanych.
Wymalowano takZe wmetrze 'restauracji
»Centralna”, gdzie tez otwarto kacik kon-
sumpcji. bezalkoholowej. Calkowicie wyre-
montowano. i .odnewiono ,Bar Jodeika”,
oraz sklep meblowy. Odnowicho fei whe-
trze restaurarji Popularna’.’ @dnowiono
sz¥ldy sklepowe przy glownych- ciagach
ulie Kn;v.rzynn,

Zgodnie z programem, juiow maju po-
winien by¢ rozpoczety remont Domu Han-

diswego ,Piast”, jednak do chwili obecnej

roboty nie ruszyly, Tlumaczone to jest bra-
kiem. kadry w grupie .remontowo-budow-
lanej. Rowniez nle przystapiono do remon-
tu sklepu z artykulami rolnymi, co zeod-
nie 2 planem mialo mieé. miejsce w m-cu
kwistniu. br. Pl-cewka uzupetniajaca hln-

arskich, Takie wzrosla sprze-*-

nowe w 107,7 proc. osiagajac dynamike
wzrostu w stosunku do tego okresu 1378 r.
113,5 proc.

Odehylen w zakrasie realizacji zadan nie
bylo, za wyjatkiem ~trwajacych jesicze
trudnokci. w zaopatrzeniu w wydawnictwa
a w szczbgblnosei opbznien w dostawach
podrecznikéw szkolnych, Biorae pod uwa-
ge osiagniete wyniki, nalezy uzna¢ dzial
noéé ksiegarni za dosé dnbrq jednak wszy~-
stkie potrzeby klientéw nie zostaja zaspo-
kojone. Zlozyly sie na to nie tylko nie-
dostatki w podazy wydawnictwa, lecz réw
nisz fakt, ze ksiegarnia jest za mala jak
na wielkoé miasta, a co za tym idzie za
jego potrzebami nie nadaza Kierownictwu
dajemy ‘pod rozwage mozliwosé inwesto-
wania w Budowe nowej ksiegarni.

Ustugowa Sp-nia Pracy - Debno. Nalo-
ony. plan techniczno - ekonomiczny dla
zakladéw dzialajacyech w Kostrzynie na
rok 1977 w wys. 740 tys, z! zostal wykona-
‘ny do 31.05. w wys. 277 tvs. zt ogélem, w
“tvtn ustugi‘dla ludnoci 262 tys. 2. W ana-
logicznym okresie ub. roku dzialaly na te-
renie Kostrzyna 2 z ktldy ustugowe, na-
tomiast w 1977 r. sieé¢ zaktaddw ustugo=

wych zostala- powiekszona o zaklad szew-
kl ktﬂry to zmnr przyw.y od Sp-ni Pra- §
ey LSWi" '

Do Kofica  biekicego: roku, ~planuje -sie
zwiekazenie ilosci zakladéw ustugowych-s
4 zaklady, Beda to zakiady o nastepyja-
cych branzach:

1. Z-d. Mechaniki pojazdowej

oddania do uzytku lipiec 1977." 3
1. Z-d przewijania silnikéw — términ od-

dania do uzytku sierpien 1977, z
8. Z-d .naprawy sprzetu. - radiowo-tel.. —

termin oddania ‘do uzytku wrzesieh

1977, v

4. Nabijanie syfonéw i naboi — termin og-
dania do uzytku lipiec — sierpien lw‘t
rok,

Utworzenie powyiszych ukhdéw proy-
czyni sie do zaspokojenia potrzeb ludnogei
w omawianych bransach oraz zwiekszy
wykonawstwo zadan techniczno - ekonomi

termin

eznych.
Dalsza za4, modernizacja. i kapitalne re
meonty uz i yeh - wplyny

del, miejski_jesf Wojiskowe P
-twn Handlowe. Zgodnie z hn{dzenlam
Dyrektora WPHW przem!lnowanu punkt
pryieé przy ul. Wodnej na zaklad ushugo-
wy.

u
na wieksza vvdqmoié pracy, a vvm umm
Ispsze - potrzeb 1

fsdn)

ink padat deszcz wody te:
nie ‘byto, Chyba nikt nie pod
lewa ogrédica w czasie de-
szezu, Cos tu z tymi fakia
mi nie gra. Jeieli wmiasto
nie jest w stanie sapewnis
wody na 4 pietrze, to lepiej
budowaé baraki lub 1 pie-
trowce! Problemu wtedy nie
badzie Zawiadamiam  re-
dakecje. bo chyba nie chee-
cie drukowaé listéw nie=
zgodnych z prowda fakty-
ezng wassystkich mieszkan-
cow hloku!

ANNA SADOR

Od redakeji; Sprawe wo
dy, a w zesadzie jej bra-
kot r’ec:wukmz 2aruje-
my si¢ od doi¢ dawna.:Po
wielu -naszych -interwen-
cjach wplynely na odres ve
dakcji-listy, = ktérych wymni
kalo, Ze abecnie problem
ten nie istnieze. Jak widaé
okazuje sie, e sprawa za-
intwiona zostala jeaynie po
towicznie. Czesé mieszh
cow jak widaé z tego lf:
nadal boryka sig = proble-
mem wody.. czas wiec, aby
sprawa
mna 1w calofci, bez obie-
canek i odsylania lo-
katorow.. . Nam . ° trudno
2rozumieé, aby komus za-
brakio wody. Nie moze byc
sytuacji aby za czyjes nied-
Br'stusn skutki vonosit loka
tor. A masi panowie odpo-
wiedsialni za ‘wode? C2as
¢ sie pratwdziwie do na
lacej sprawy . i jo wresz-
cie pomysinie  zatativié,

REDAKCJO!
A'w raz  mialem -okazig

zostata zalatwio-

my cenne iniciatywy, wuko
nujemy duia robote, ale i

:pmlmu-h matych, czesto '-n
pominamy Tak — to praw
da, S’tztpdlme dotyczu ta

‘mozemy
- Gazeta jak widaé na co

imprez kulturalnych raczej
tylko . marzekad

dzwu cieszy sie ‘duiym po-
m. Sadzqc jednak,

w z«ludzu pamnuu.‘arl’a
mienia xpotevzﬂenp. i ¢o naj
istotniejsze tego co samizro
bilidmy. Idae codzieinie do
zakladu ul. Fabryczna ogar
nia cztowieka rozpacz pa-
trzae' na porozbijone’ latar-
nie wzdtué chodnika. Pamie
tam nasz zapal przy budo-
wie tego: dojscia, Ile to
wowezas bylo checi, nc:a-
chy z ezegoé nowego. I d2if
wyglada to nieco imxczaj,—n f
wrees tenujaen. iWdaé 2 te
go, e niektorzy nie znain
wartofer tego eo inni 2robi
li. Diatego té mie opiera-
jac si¢ na’ organach MO
kasdy z nas powinien bro-
nié naszego dorobku, wal-
czyé z tymi, ktorzy nie cheq
i nie potrafia znalezé sie W
zdrowym moistzm::wze
Dla_tych, ktérzy dewaalum
nie powinno  byé, m:!;s(‘u

1m organizacji tego rod2a-
ju imprezy, Ze bedzie ona
Jedmk wigksza. O frekwen
(-;v w tejze sytuacji martwié
sie nikt nie powinien tym
bardziej, e organizatorzy
zapewnigja wiele atrakeji.
fewatpliwie jest to cenna
inicjatywa i tu naleiq sig
organizatorom duze stowa
uznanie.

K.M.
Kostrayn n/O
*

Cheielibyémy tq droga po
dzigkowaé Ojcom Miasta 2u
rozwigzanie problemu ulhg
Dwof:otuj Dziek: skutec
nemu zablokoweniu ulicy 2z
12“93 strony, umiemozli-
wiajacemy przejozd wszel-
kum pojazdom i postawie-
nin znaku zakazie ruchu z

dfllm!j‘ a noiozemu dwmm
It

Z EZE M

Na temat handlu, a ezczegéinie je '
go ornen'zacu pisaliémy wiele. Nie
 potsodu p lconten

Owszem, ale czy my vmeszknﬁou Kos
trzyna zawsze, gdy cheemy dokonnf
kupéw musimy udawaé si¢ po nie

etwa, leez ﬂa uJ “by k;eru;dc sig opi-
niami mleukniu:dw poKazaé. niedo-
magania orpanizacyjne, a takie prze
kazaé pqrhtl.azy dotyczace usprawnie
nia pracy naszégo handlu.-’
Ocszl!cu nie jest to krytyka dla
samej Krytyki Jej celem jest ‘wy-
chwycenie niedociagnieé, przy czym
od razu staramy si¢ pokazaé sposo-
by ich zlikwidowanie. Dziatamy ;mn‘.
szyidem klient ma zawsze racje’.
Tym bardziej, Ze wydaje sie nam, e
sa te'racje stuserie, W tymsze artykule
cheieliby$my ukazaé  kilka spraw,
ktére  wywoluja niezadowolenie
whréd mieszkancéw  Kosirzyna.
Plerwszq z nich jest’ sprawa sklepu.
chemicznego, przy ulicy Kopernika.
Bez mata caly miesige lipiec w wi
trynie sklepu widniala karteczka
,sklep zamkniety od L—I19. VIL Z
powodu urlopéw” Nic . nie mamy
wmawdzic przeciwko urlopom sprae
im  takze naleiy sie wWypo

wéréd nas, pdyz  przynosi
nam fo_straty teczne i
wstyd.
WILYG,

Wasza Czymhm:dm
SWS—* Kostrzyn_ /0

LIST DO’ REDAKCIT!”
SZANOWNa REDARCII!

W jednym r ostatnich nu
merow gazety .,Celulu;u
miglem okuzje preecaytaé,

e i tgm rokit organizo~

wane bedzie: iwiqto gaze-
ty. Dla mnie jest to m‘ewux

m c’eicn — mu’e ; dzieei mo
ga “bezpiecanie bawié sie.
Mudja gdzie wvszné sie ar
tystycznie rysujac kreda
na carnym. asfalcie, mogn
ur2qdzaé zawody w jazdach
na wrotkach, rowerkach.
Niedluno —_ aewnn huez-
piey — fwietowad
puvwlzq zmcc tych 2a¢

Mﬁrmnq sie tylko- o to.
Gy hhca stanie sié pree

pliwie mite

h te na str. 12)

c:yuk w okresie letnim, lecz preien
sje. mamy do-kierownictwa RSZiZb,
2e tak wladnie zalatwiono te spra-
we, Wiemy przeciez, e jest to jedy
ny tego rodzaju sklep w mieme.,
takie 7e¢wu( w, ym;qblzz:.e; okolicy.

Wiemy takse, te okres lata sprzy-
ja_odnawianiu mieszkafn i bardze
wielu ludzi w tym czasie sig tym 20j
muje. A zamkniecie specjalistyczne |
go sklepu, na tak diugi okres unie-
mozliwilo dokonanie 2akiupu drod-
k6w chcmﬁcmunh

Ktof maégiby 1 tum misiseu powie
dzieé, ze jeat wyjdeie i z tej wytuacy.

rownictwa

do Debna cz2y te: Gorzowa.
Nasza sieé handlnmn winna 2aspo

po handlu po co naimnie; recame;
dziaatinofei spelzain ma miczym.
Mose w tym wlesnie jes: jekad
metoda. azeby najprerw pn,ycu;
khentu a potem go zostawi¢ na priy
iowym ,lodzie”. Metoda arcy

kajné poLra: eby
eow, tym bardziej, ze sq.do tego lpel
nione warunki. Obecnie nic nie po-
radzimy na 2aistnialy stan rieczy,
leez myih'mg z¢ podobne bledy lkie-
SZiZB si¢ nie powto-
r2¢, O urlopie personelu wiedziano
chyba duio wezeiniej, nalealo wige

temu w jakis sposéb zaradzi¢, che-

ciathy przez zatrudnienie zastepeze-
go personelu pomimo wiadomych
nam trudnosci kadrowych.

Nastepna *sprawa, ktéra szczegdl-

| mie.w okresie lata dokucza mieszkan
“eom to punikt

wymiany syjondw.
Wiadciwie to zostain pomieszezenie
i szyld, gdyz punkt jako taki nie
dzfata.” Z bardzo prostych wzgledow,
brak podstawoiwego surowee do nabi
jania syfonéw, a mianowicie dwu-
tlenku wegla
_Jedyne usprawiedliwienie to chy-
ba miezbyt upalne tegoroczne lato,
lecz mimo to mapoje sq zdwsze po-
trzebne Co' ciekawsze. 'W 'ubieglym
roku punkt dzinlat bardzo sprawnie,
totez wie'1 miesz'aficow 2aopatrzy-
to si¢ w specjalne butle do ndabija-
nia, syfonu.-W tym roku w wielu
domach stojq ane bezuiytecznie.
-Moze RSZiZb. zorganizowalaby w
takim razie punkt skupu tychze bute
lek.

2iwt ms tylko, e wszelkie pozy

! teezme iniciatywy i paczynanin amie

rzajace do poprawienia lconrzgﬁahu

denerwujoca t nie priynoszqea na
pewno chluby Rejonowe) Spotdzel-
ni Zaopatrzenia i Zbytu, Wykietkowa
ta. nawet mysl, aby ten punkt od-
daé¢ w ajencje. To takze wyprébowa
na forma 2elatwiona sprow, kidrym
nie mosna 2aradzié. Czy aby tez siu
sana?

I ostatma sprawa, ktérq cheielif-
my w tym artykule poruszyc. Jest
to postulat przede wszystkim kobiet
2atrudnionyeh w naszym zakladzie.
Dotyczy on sklepu miesnego pray ul.
Diworcowej. Dostawy migsno - wedli
niarskie odbywajae sie w godzinac
rannych i potem o godz. 15.6d. Pro-
pozyeja jest nastcpujoca, aby dosta-
wy do sklepu przy ul. Dworcowej
realizowaé juz v godz 14.00. Wtedy
to kobiety wracajace z pracy mo-
glyby za0patrzyé: sie w te produkty.
Reszta kobiet pracujacych do godz.
15.00 ‘skorzystalaby z innych punk-
tow sprzedazy.

Jest to sprawa do zalatwienia wy-
tacznie w sferze organizacyjnej,
tkataby sie z zad leni u wie
lu kobiet. Ponadto ta wczesniejsza
jednym juz sklepie 2li-

w innych. To

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Odpowiedzinalosé
~ 1a dzieci
Doé€  czesto
sie z zagadnieniami odpo-
wiedzialnofei  rodzicow za
wybryki swoich dziecl. Sa
to w wiekszodei sprawy,
nad ktérym: szeroko dys-
kutujemy. A temat chyba
wart dyskusji.

Psycholodzy | pedagodzy
dosé mocno podkreslajg mo
rainy, spoleczny i obyw
telski obowiazek wychowy-
wania dzieci przez dom ro-
dzicielski | ze wiaénie ro-
dzina ma tu do odegrania
najistotniejsza role. O tym
zreszty moéwi takie samo
prawo,

Jak wychowywaé? Jest
to z punkiu widzenia pra-
wa dodé diuga lista syczen.
Niewatpliwie ' jest w niej
duze miejsca na troske o
wartoici osobiste dziecka,
na tworzenie zalet Polaka
i Obywatela,  milodei ~ do
Ojézyzny, do pracy, szacun
ku dla ludzi wreszeie dba-
08¢ o mienie ‘spoteczne,

‘W przypadkach, w kto-
rych rodzice zaniedbuja
obowiazki lub wykonuja je
nienalezycie prawo pozwala
odebraé¢ Im wladze rodzi-
cielska. I jak podaje statys
tyka nie sg to przypadki
sporad\’une Sg to oczywis
cie kroki ostateczne, podej-
mowane - glownie w przy-
padkach razacych, gdzie ro
dzice -nie tylko- nie daja
gwarancji: wychowawezych,
ale wreez przeciwnie nawet
deprawuja dzieci. Wobec
rodzicobw  zapewniajgeych
poprawe — stosowane s3
Srodki pozwalajace odzys-
kaé im uprawnienia. Wias-
ciwym byloby tu zadaé py
tanie ezy rodzice odpowia
dajg za straty materialne
wyrzadzone przez dzieci?

A wiec do lat 18 rodzice
odpewiadaja | musza liczyé
sie z koniecznoscia wyna-
grodzenia takiej szkody. Mé
wi zreszta o tym prawo w
artykule 427 kodeksu cy-
wilnegn. Oczywiscie prawo
réznicuje swoje wymagania,
biorac pod uwage svtuacje
mafgrialng
mo; e cipgo
ga sie od rodzicow dobrze’
‘s¥tudwanych, ‘wyksztaleo-
nych, a co innego ad samot
nej kobisty borykajgeej sie

spolykamy |

iedy nasi czytelnicy otrzymaja
do rak ten numer ,Celulozy”
w szkolach podstawowyth na-
§zego miasta odbywac sie jui
beda zajecia lekcyjne nowego
roku szkolnego. Mlodziez wy-

“poczeta porwakacjach z duiym zapalem za-

brala sie do szkolnych obowigzkéw. Wiadze
oéwiatowe miasta na diugo przed rozpocze-
ciem roku szkolnego zajely sie stanem przy
gotowan placéwek odwiatowych do nowyeh
zadan.

Wyniki nauczania, i wysoki waskafnik
procentowy promocji wiadezy o dobrej i
rzetelnej pracy wszystkich nauczycleli,
ktbrzy w swej, pracy pedagogicznej starajg
sie poznaé dokladnie ucznia, stosujg zrdi-
nicowane wymagania | nauczanie wielo-
poziomowe. Wiaze sie z tym wiasciwy do-
bor metod nauezania, gdzie preferuje sie
metody aktywizujace prace ucenia.

Duzg role odgrywa w tym utrzymywanie
rislego kontaktu nauczyciela z domem ro-
dzinnym ucznia.

Z dziatalnosci kostrzynskich
placowek oswiatowych

Jednym z koficowych akeentéw tych
przygotowan bylo posiedzenie Egzekutywy
Komitetu Miejskiego PZPR, ‘na ktérym
wysluchano sprawozdan z dzialalnoci pla=
cowek ofwiatowych w Kostrzynie w roku
szkolnym 1976/77. Sprawozdania dotyczyly
przede wszystkim wynikéw nauczania |
wychowania w szkolach.

Inspektor szkolny — Zdzislaw Trzeifiski
omoéwil klasyfikacje § promocjg dzieci w
szkotach podstawowych w ubieglym 'roku
szkolnym. T tak tez wiklasach 1—4 promo-
cje do ‘klas nastepnych otrzymalo 99,2
proc. uezniéw. Uczniowie; ktérzy w tych
klasach promocji nie otrzymali, na podsta-
wie orzeczenia psychologa | pedagoga z Po-
radni Wychowawezo-Zawedowej skierowa-
ni-zostali do klas specjalnyeh przy Szkole
Podstawowej nr 2. Ponadto uczniowie ma-
Jacy trudnoSel w opanowaniu materialu
beda uczeszezaé do zespoléw wyréwnaw-
czych, W Klasach V—VII promocjg otrzy-
malo 97,7 proc,, uczniow, a Szkole Podsta-
wgq ukonczylo 99,6 proc. uczniéw. Co wai-
niejsze, wszyscy absolwenci uczeszczaé be-
da do szk6! ponadpodstawowych, podobnie
rzecz sie miala w latach ubiegiych,

Czlonkowie Egezuktywy wysoko -ocenili
prace wychowawezg szkol, czego dowodem
sg chociazby oceny za sprawowanie ucz-
niéw. Przewazajaca liczba uczniéw posiada
ze sprawowania ocene wzorows i wer-
niajgea, a tylko 2,5 ogdlnej liczby ucznibw
szkol podstawowych otrzymalo ze sprawo-
wania oceny odpowiednie.

Praca szkol w eiggu calego roku koncen-
trowala si¢ woko6! problematyki i zadaf

“planéw dydskty;mn-wqhowawczym opra "

cowanyeh” tywnie, przez

Szkuly rnaia osiagnigtia W realizacii sn!e-
za-
krosm tradyeji, obngdowoﬂcl. crgan.zac)x

z . réinymi  probl

Przed kilkoma laty wpro-
wadzono do naszego Usta-
wodawstwa kare grzywny,
a nawet “pozbawienie wol-
nosei wobee rodzicéw, kt6-
rzy dopudcili swa postawy
de wykolejenia si¢ dziecka.
83 to jedynie niektére punk
deksu prawa, ktbre wy

Swiat i urde ofci., Uezniowie naszych
szk6l uczestniczyli w  wielu ' konkursach

N prze&mmwwsch o czym tez informowalig=~

my na biezaco naszych czytelnikow.

Istotnym problemem w dzialalnoici
wiadz ofwiatowych miasta jest tworzenie
ognisk przedszkolnych. Obecnie mamy 7
takich ognisk w szkolach. Tworzone sg one
z mysla o s-htkach ktérzy nie uczqszczuq
do przedszk Wych niem pr
nym objeto w tym roku 100 proc. 6<Ial—
6w. Tak wiec wszystkim dzieciom, ktére
w przysziym roku rozpoczng nauke, zapew
nidno réwny start. Jest to duie osiggnie-
cie wiladz ofwiajowych naszego miasta.
Ogniska przedszkolne borykajg sie z klo-
potami lokalowymi, a takze potrzebna jest
jeszcze wigksza iloi¢ sprzetu i pomocy
naukowyeh, ktéra by pozwolila na szersza
realizacje programu.

Podezas posiedzenia zwrécono uwage na
wiele probleméw kostrzyfiskiego szkolnic-
twa, W nowym roku szkolnym duzo uwa-
gl poSwigcaé sie bedzie ruzwijaniu zdolno-
§ci i zainteresowan ucznibw w zajeciach
pozalekcyjnych. Poczesne miejsce zajmo-
waé w tym programie bedzie wychowanie
muzyczne. Jedng z form bedzie organizo-
wanie zespolébw wokalno-muzycznych i
chorow. Dzialalno§¢ sportowa na terenie
szk0l, jej dalszy rozwéj to takie jedno z
wazniejszych zadah. Aby program dydak-
tyczno-wychowawezy mogt byé w peini
realizowany potrzebna jest do tego odpo-
wiednia baza, miedzy innymi dobrze urza-
dzone gabinety przedmiotowe.

Wiele takich wzorcowych gabinetow jui
w naszych szkolach jest. Dalsze beda urza-
dzane, Jak wainym tematem jest dziatal-
nosé placowek otwiatowych W naszym mie
§cie, §wiadezy sam fakt, Ze temat ten zna-
lazl sig na forum Egzekutywy, KM PZPR.
Wiadze nﬂuta wikazuja. duse zainiereso-
ranie | troske o wiatciwa edukach mto-
dych obywateli miasta.

Do tego dochodzi jeszeze dobru praca
grona pedagogicznego, co w efekcie daje
dobre wyniki, ktére owocujq w podiniej-
szym okresie.

(Ls)

Jak widaé seron wedkarski w petnl.

Aw najlepiej ostatnio czu
jq_sie pr.zchodme w na
szym miescie. Powodem te
go 8¢ kierowcy-piraci, ktd
rzy z dodé pokazng szybko
deia mkna po naszych uli-
cach. I dziwne najczesciej
te sytuacje spotyka sig tam,
gdzie jest najwigksze zagro
Zenie mp.: na ul. Sikorskie
go, ul. 22 Lipea pod wiaduk
tem kolejowym itp.

Nie sq to przypadki, nie-
stety. pojedyncze. Sami by
lismy niejednokrotnie $wia
dkami jak jedacy 2z duiqg
szybkofeiq samochéd wje=
eliat azma chodnil; na kté
rym byli ‘przechodnie. -

Ciekawy jest fakt, ze naj
czgfeiej uzywajq tak sobie
kierowcy samochoddw cig=
darowych i te 2 Kostrzyna.

Czas najwysszy zlikwido
waé to zjawisko, My posta
ramy sig rowniez wiqezyé

do akcji podajgc na na la-
mach gazety tych, ktorzy
nie.chea przestrzegaé prae-
piséw drogowych.

przypominajacy —makowdes
i butke $nisdaniows pe =t
0,90, wielkofct nieco wigk-
szej miz moneta 20-2lotows
— o wadze 2 gramy .Se ta
jedynie dwa 2 licznych pray

Pods tuchane
podpatrzone

kladéw ztej roboty kostrzyf
skiej piekarni, a co gorsze
tego typu wypadki trafinig
sie jakos ostatnio coraz c2¢
ciej.

Troche dziwi nas to, pdyz
méwi sie ciggle o dobre:
roborie, jakodci pracy @ tu
jak na zlofé wszystko od-
wrotnie. A jeseli dodamy de

g 86 w0 e
oéé ciekawe ,nowoei”

serwuje mam ostatnio

kostrzyfiski handél. Szeze-
golnie dotyczy to wypieku
pieczywa, Ostatnio przynie
siono nam do redakcji dwa
ciekawe eksponaty. Chleb
po zt 5 z czarng wkiadkq

tego fakt, i klient kupujae

“taki skyponat troci malie-

~ereni = to wladciwie nicde
daé nic ujaé.

© T C20 totec najwyisey, aby

odpowiedzialni weieli seds

solidnej roboty i skemczyli

z hralorédhstwem. Czeka e

rn od pewnego c2asu sPo-

feczenstwo naszege miasta.

Zakladowe kolo lowieckie

Listy

ratnie méwia o odpowie-
dzialnofei rodzicdw w okre
5 wychowywanid dzieci.
Sa to punkty, ktére w ca-
tej swej wymowie twierdza
#e 23 wrkroczenie dziecka

do redakceji

(Dokothezenie ze str. 10)

paczgli hodowle baianta lownego.
Wybudowana zostala w eczynie
spolecznym, kosziem kilku tysie
cy, 106 godz. duia woliera hodow
fana i juz jesienia br. fauna oko-
lic Kostrzyna powinna wzbogacié¢

Niejednokrotnie na tamach na-
szej gazety przewija sig temat za
kladowego kola lowieckiego, jego
j probleméw i osiggnieé. Z wypo-

dach towieckich w rejonie: Kos-
strzyna, Skwierzyny i Wierzbna
Skwierzynski Dzigki god

natiadowaniu zaangazowaniu my
§liwych w prace spoleczne dla do

Warysey
imm' i jezdna, samechody bedg m

wiedzi czytelnikdw wnioskujemy ﬁﬂ'“!l sytuacii od nick, bo

odpowiadaia rodzice, Spra- Jjednak, ze niewielu orientuje si¢  bra lowiectwa, obwody dzieria- syszie roswiazanie

wy jest chyha _jasna i 0 n "’*ﬂmsj“" w dzialalnofei tegoz kola. Dlate- wione przez kolo s dobrze zago sie okolo 1000 szt, tych atrakeyj f;;,inmgw“ skreysoua-

tym nalezy pamigtaé. 2 g0 tez chcemy przynajmniej w  spodarowane o wysokich stanach nych | poZytecznych dla rolnie- nia, widsione 2z balkondw,
(j-m) formie krotkiej informacji zapoz = zwierzyny. Mysliwi K, £. ,Celulo  twa ptakéw. nie wydeje sie im

za" poswigcajg wiele wolnego cza
su dla swego zwiazku, Kolo upra
wia 8 ha gruntéw ornych wygos-

naé czytelmkéw z dzialalna!ﬂq.
- cjg | i nasze
i g0 epolecznego zaktadowego kola

szezedliwe. "
Zadowoleni rodzice
(Naziwiska 2nate sf

Mala grupa ludzi z réznych §ro
dowisk dzieki wiezi wspblnych
zainteresowan dobrze radzi sobie

‘ - . towleckiego ,Celuloza”. {)odarnwx.nychhzlnipuiygk;?w.v Na Wypehianlend rozlicinyeh Gbo redakeii)
'"e SIa kl Powstalo opo w 1960 r, z inicja .Jl kpuw:erl-ic ¥ pr‘; i \_on\::;x’: wigzkéw wynikajacych z zasad *
tywy bylego dyrektora inz. Je- j"d ;rma‘ EAGHENAIQ0 T“ nowoezesnego lowiectwa. MY HZERW
rzego Kozlowskiego i kilku pra- 0 AL W IEL I 2 . 33 SZUKA
W lasach obwodéw kola wybu- MySliwl, czlonkowie zakladowe

Pisze sie dudo o szukanin
rezerw. Sqdze jednak, te
punkt skupu 2tomu, maku
latury i butelek w Kestrzy
nie takiemu hasiu nie pod-
lega, Spraedanie puste) bu
telki zwiaszcze po wWinte
jest niemozliwofeia, ponie-
wai przez caly rok  drak
transporteréu. A mose kie-
rownictwa tego punkiy WY
pisze na tablicy kiedy beds
transportery, bo raczej mie
nalety do zadnej prayjem-
nodei wiesé buteliei z ul: Na
rutowicza de punktu skupu
i z powrotem. Bardziej ople
caloby sie zawieié ¢ na Wy
sypisko. A sa to przecies te
rezerwy, ktérych szukamy.
Droga Redakejo- Wydru-
kuj ten list moze to nam
mieszkaficom Kostrzyna po
moze

Wasz staly czytelnik .

ZYGMUNT PAWLICKI

Od redakeji: No céz Nie
dodaé, nic ujaé. Problem dia
kostrzynigkow nie mowy.
Jak widaé z perspektywy
czasif wszelkie dyskusje, s=
biecanki Rejonowes Spoi=
dzielni na razie nie znala-
2ty odbicia w rzeczywistos-
ci. Troche to przykre, ale,
niestety, prawdziwe Sqdzi-

jednak, ze po ostatniej
dot. wlasnie han

cownikéw . zakladu. Na przestrze
ni 17 lat kolo rozrosto sig i dzi-
siaj liczy juz 40 czlonkbéw | jest
uwazane za jedno z wiekszych
két wojewddztwa gorzowskiego.
Zakladowe kolo lowieckie gos-
podarzy na 16 tysigcach hekta-
réw pél i lasdw w trzech obwo-

na pélkach hiblioteki ZOITE

-De:poszukiwanych nowosci wydawniczych ostatniego ok
resu nalezy poradnik inzyniera i technika pt. ,Kleje 1
kilejenie” opracowany pod redakejq Charles V. Cagle'a —
flumaczenie z jezyka angielskiego Wydawnictwo Nauko-
wo - Tachniczne W-wa 1977 r. wyd. 1, s

Ksiazka jest pracy zbjorowa dwudziestu dziewieciu naj
wybitniejszych specjalistéw amerykafsisich. Omowiono w
niej podstawy procesu teorii klejenia, najbardziej charak-
terystyczne typy, klejow i uszezelniaczy, klejenie metali,
szkla, drewna, ceramiki, betonu i tworzyw sztucznyeh a
takie stosowanie klejbw w przemyslach: samechodowym,
elektroniczaym { inaych.

Omiawiane opracowanie jest'cennym irbd!om ‘wiadomos
ei dla konstruktoréw - projektantéw i technologbw za-
frudnionych w réznych galeziach przemystu. Moga z nie-
g9 korzystaé takie szwlnn:y o mniejszym przy gotowaniu
teoret,»cznvm ezy zawod , jak maj kowicze i hobby
dci, stosujacy kleje na uiytok domow_y do napraw samo-
chodu. todzi itp.

‘.OBLICZE\H! CHEMICZNE” — zbi6r zadad z chemil
pieorganicznej i analitycznej wraz z podstawami teorety-
eznymi — jest eczwartym wydaniem pracy zbiorowej pod
redakcja Alfreda Sliwy, Pafnstwowe Wydawnictwo Nauko
we, Warszawa — Pozna#d 1976 rok,

Zbiér zawiera przeszlo 350 rozwigzanych catkowicie
praykladow obliczedi oraz przeszlg 1250 zadafi z odpowie
dziami lub mzwxqzamams Autorzy iywia nadzieje, ze
ohecrie_opracowanie wypelni_istniéjgca Iike i przyceyni
sie do znacznego usprawnienja procest nauczamia przed-
miotéw chemicznych w szkolach wyZszyeh, bowiem pod-
recznik, przeznaczony przede wszystkim dla studentow
wydzialéw chemicznych. wyzszych |szk6l technicznychy mo
#e byé z powndzeniem wykorzystany takie przez studen-
téw wydzialéw niechemicznych, ze wzgledu na przytepna
forme opracowania | gradacje trudnofei ulozonych andan.

Nalesy nadmieni¢, ze rozszerzony i uzupelniony uktad

go kola stanowig mala, lecz aktyw
ng pracowitg | zdyscyplinowang
spolecznodé, a ojcowski patronat
zaktadu jest w tym kole elemen
tem mobilizujgeym do podnosze-
nia wartodci kola i rangi imienia
+CELULOZA", ktére kolo przy-
bralo.

dowano 20 sztuk ambon mysliw
skich, 20 szt, pasnikow, 60 szt, 1i
zawek do wykladania soli, brig
do magazynowania snopéwki ow
sianej; 15 buchtowisk dla dzikéw,
wiele stanowisk dokarmiania ba-
zantdw, kuropatw i zajecy. W ro
ku biezacym ezlonkowie kola roz

RS RSN

wigzujacego w wydzialach chemicznych poi!lechn!k
A. KLAPTOCZ

Satanciarnia Kola Lowieckiego prey K2ZP,

' TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Iy WYy przez p! o prryzna-
nie emerytury moze bye traktowane na réwni
z wypowiedzeniem umowy o prace?

Zlozenie przez pracownika wniosku o przy-
znanie mu emerytury nie moze byé traktowa-
ne na rowni z wypowiedzeniem przez niego

umowy o prace. Przejscle pracowmkx na emeryture po-
byé musi ¢ umowy o prace W ogél
nie obowigzujgcym trybie. a zatem jej wypowiedzenie
przez pracownika lub przez zaklad pracy, bgdZ na zasa-
dzie wzajemnego porozumienia stron
Tle wyn po . Mai
;v;;:owll od 1945 r. z Irzylelnlq przerwa w llluh 1948
W razie 8mierci pracownika w czasie trwania k

Spori

¥ Opélnopolska Spartakiada Mindzwzy

‘W niedziele dnia 31 lipca o godz. 12 po
raz ostatni podczas uroczysiego zakonczie-
nia zabrzmiat w Lodzi hejnal V Ogolno-
polskiej Spartakiady Mtlodziezy.

Wstepnego podsumowania tej.gigantycz-
nej imprezy dokonal przewodniczacy ko-
misji sportu OSM wiceprezes PFS — Ta-
deusz ulanewsllu. podkreﬁl;th )!j ogroms=

pracy lub w okresie pobierania po jego rozwigzaniu zasil-
ku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby rodzi-
nie przystuguje od zakiadu pracy odprawa poémiertna.
‘Wynosci ona:

Prawnik odpowiada

1 ie, jezeli okres zatrudnie-
nia byl krétszy mz 10 lat.
. trzymiesieczne wynagrodzenie, jeZell okres zatrudme-
nia wynosll conajmniej 10 lat.
3 wynagrodzenie, jezeli okres zatrud-
nienia wyni6s! co najmniej 20 lat.

Zgodnie z art. 93 kodeksu pracy do okreséw zatrudnie-
nia wlicza sie wszystkie okresy pracy bez wzgledu na
‘przerwy W zatrudnieniu i tryb rozwigzania stosunku pra-
cy, a zatem okres pracy pracownika z naszego pytania wy
"nosit co najmniej 20 lat. W tym przypadku ie zmar

~

ne rozwu]u sportu

braé¢ udzial w turnieju finalowym. Niejed-
no duze, wieksze miasto, nie moze sie po-
chwali¢ sig taka iloscig finalistow na OSM.
Na turnieju finalowym jednak zapaénicy
Kostrzyfiscy byli tylko tlem swych. cywali
i-nie odegrali wickszej roli. O kostrzyns-
kich zapasach na spartakiadzie jednak mé-
wilo sig i to duzo, a stalo si¢ to za sprawg
‘rewelacy]nin spisujaeych sig kostrzyfskich

w Polsce dla pra
pracy szkoiemowej na wnyslkxch szczeb-
lach oraz wagg jej aspektu wychowaweze-
go.

Podczas spartakiady rozegrano 397 kon-
kurencji. O tym, ze spartakiada byla ma-
sowym pr lad! sportu i -{
najlepiej swiadcza liczby zawodnikéw
uczestniczacych. W samych tylko finalach
bralo udzial 7.100 zawodnikéw i zawodni-
czek, w eliminacjach strefowych' 22.000, a
wszystkirni szezeblami eliminacyjnymi ob-
jetych bylo 100 tys. mlodych sportowcéw:
Zawodom spartakiadowym towarzyszyio
ogromne zainteresowanie.

Uwaznie $ledzili przebieg zmagan mlo-
dych sportowcow tremerzy centralnegn
szkolenia ‘wyszukujac wéréd tysiecy spor-
towcéw, kandydatéw na najblizsze Igrzy-
ska Olimmjskie; Poziom rywalizacji byt

tego pracownika przysiuguje odprawa pofmkanna W Wy-
sokosdci wynagr i Jeieli po
zmarlym pracowniku pdzostat tylko jeden czlonek rodzi-
ny uprawniony do odprawy posmiertnej, przysiuguje mu
ona w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty.

Czy kierownikowl przysiuguje wynagrodzenle za puuq
w godzinach nadliczbowych?

. Pracownikom zajmujacym kierownicze stanowisko i b\-
ne samodzielne stanowisko pracy i zatrudnionym w razie
koniecznos$ci poza normalnymi godzinami pracy, nie nale-
%y sie z tego tytulu oddzielne wynagrodzenie (art. 135 ko-
deksu pracy).

Jednakze pracownikom tym naleiy sie wynagrodzenie
za. godziny nadliczbowe (tj. ze 100 proc. dodatkiem za
prace w niedziele i éw:qtg) wykonywang na polecenie
zwierzchnikéw, jeieli nie otrzymall w zamian wolnego
dnia w tygodniu. Nie dotyczy to jednak kierownikéw za-
kiadéw pracy, ich zastepcéw oraz giéwnych ksiggowych
(§ 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 wrzeénia
1874 roku).

I co dalej?

' spxri‘lkiad!ch ?

iejednokrotnie

jestedmy swiad

kami szerokich

dyskusji na te-

mat nalezyte-

g0 wykorzysta-

nia naszyeh zakiadowych
obiektdw sbejalnych. W za=
sadzie dyskusje te opierajgq
sie na spostrzefeniach i cze
fciowo na patriotyzmie lo-
kalnym. Giosy s3 réZne; ne
gatywne | pozytywne. A
jak jest w rzeczywistosci?
Czy rzeczywiscie we wszyst
kim mamy stusznosé¢? Po-
staramy sie przeanalizowaé
sytuacje jaka istnieje na
tych obiektach  obecnie.
Otéz zacznijmy moze od
Domu Kultury Pma kxl-

o ponownym powrocie ka-
wiarni do dzialalnoci za-
kiadu, ale patrzac z per-
spektywy czasu, czy to co§
da? A szkoda aby taki o-
biekt nie tetnil Zyciem.
Ano, poczekamy | zobaczy-
my. Moie cod sie wreszcie
zmieni.

~ Jedynie bez dyskusji dzia
laja baseny, stadion spor-
towy i klub Zeglarski. Tam
rzeczywiscie widaé, Ze cos
sie robi i Ze pracownicy
tam nalezycie z tego korzys
taja. Najgorzej sytuacja wy
glada z klubem mlodzieio-

wym przy DMR-ze. Otoi
od  kilku miesiecy obiekt
ten jest zamkniety. Zad-

nej dzxatalnoicl i zamltre-

koma
lismy ten nbtekt na dzia-
1alnoéé Miejskiego Migdzyza
kladowego Domu Kultury.
Niewatpliwie z punktu wi-
dzenia spolecznego decyzja
stuszna. Wiadomo przeciez,
2e sytuacja jaka wytworzy-
1a sie w ostatnich latach w
kostrzyhiskiej  kulturze po
prostu zmusita do powola-
nia wlaénie takiej jednest-
ki. Dzisiaj jeszcze trudno
pokusié sie o stwierdzenie
czy placowka ta zdala eg-
zamin, gdyz okres jej dzia
lania jest zbyt krotki. Nale-
%y-sie tu wyjasnienie, Ze z
obiektéw przekazanych mo
ga korzystaé tak jak daw-
niej pracownicy KZP.

'ak wiee na wnioski do-
tyczace dzialalno$ci tegoz
obiektu musimy jeszcze
troche poczekaé. Podobna
sytuacja z przekazaniem do
tyczyta kawiarni na Oérod
ku Rekreacyjnym. Ten o-
biekt przejela Rejonowa
Spéidzielnia Zaopatrzenia i
Zbytu. Zaktad nie by! Ww
stanie zabezpieczyé prawi-
dlowej dziatalnosei i z te-
go wlaénie zrodzila sie ta
decyzja.

A jak wyglada dziefi dzi-
siejszy. Niestety nie tak
biyskotliwie jak sobie Zy-
czyli§my. Owszem zaopa-
trzenie: bufetu dobre, sa
dancingi i co dalej? Nic.
w ostale dni obiekt ten
§wieci pustkami. Zadnejin
ne] dziatalnodcl, Zadnej dzia
lalnoéei  kulturalnej. Zas
pxgkny obiekt * znajduiacy
sig obok — kreglelnia Tow-
niez nie cieszy sie popular
noécia. Wyjadnienia jakie
czesto styszymy, Ze daleko
od miasta, Ze ludzie wola
inng rozrywke raczej uie
trafia do nas. Sadzimy. ze
jeteli prowadzito by sie

czas kxedy byly trudnnﬁc.\
aby dosta¢ sie do &rodka,
na jaka§ impreze. A bylo
ich wiele, ciekawych i u-
czacych.

wy#szy niz .w poprzednich

Tegoroczna sparhklada
ujawnila wiec éwietnie prezentu_ucy sie. 11-
zyczhie i dobrze juz w

ych k bronigeych obecnie barw
Pafiwngu Wroctaw  Zawadnicy ¢ na
pieé. medali zdobytych przez Wroclaw zdo-
byli cztery, a mianowicie: zlote medale:
W. Dobosz ['G. Wileczewski, srebrny M.
Kruczye i brazowy J. Piotrowski. Wymie-
nieni zapasnicy walnie przyczynili sie do
zdobycia drugiego miejsca ‘przez Wroclaw
w’ punktacji wojewodztw i drugiego miej~
sca przez .Pafawag” Wmchw w_pkt. klu-
bowej ZKS ,Celuloza” uplasowala sie pod
koniec drugiej dziesiatki, a Gorzow w pkt.
wojew. zajat 10 miejsce, Nalepia] z woje-
wodztwa gorzowskiego spisat sie L. Szach-
na, z ,Orlat” Miedzyrzecz zdobywajac sre-
brny medal.

A oto peina lista zlotych medalistéw 2
uwzglednieniem miejsc naszych zawodni-
kow.

JUNIORZY DO LAT 18
waga od 42 do +87
1. Cyfra (Chelm)
‘W. Dobosz (Wroctaw)
R. Kurpacz (Katowice)

ie mlodziezy rokujacej wielkie na dzieje na
przyszioéé.

Zgodnie z przewidywaniami czolowa ro-
le w walce o punkty odegralo pie¢ woje-
wodztw: Warszawa, Katowice, Lodz, Wro-

claw i Krakéw, w takiej kolejnosei woje- -

wodziwa te uplasowaly sie w Kkoficowej
klasyfikacji. Bardzo dobrze spisali sig spor
towey woj. gorzowskiego zajmujac 18 miej-
sce whréd wszystkich 49" wojewddztw, a
drugie wiréd nowych wojewédztw ustepu-
jacy tylko Kaliszowi o 1,5 pkt. Te dwa ze-
spoly otrzymaty specjalng ,nagrode 48".
‘Wspominali§my. juz, ze eliminacjami przed-
spartakiadowymi objete bylo 100 tys. mio-
dzieZy i samo uczestnictwo w finalach
OSM bylo olbrzymim sukcesem, z Kostrzy-
na tego zaszezytu dostapilo szeSciu spor-
towcow: (wszyscy w zapasach). Bardzo trud
no bylo przebrnaé eliminacje strefowe aze-
by w koficu znalei¢ sie na spartakiadzie i

A (Walbrzyeh)
P. Szezepanik (Katowice)
K. Pigta (Wroclaw)
#M. Szopa (Katowice)

M. Kubina (Gdahsk)

B. Dora (Piotrkéw)

A. Sitnik (Siedlce)

G. Wilezewski (Wroclaw)

JUNIORZY DO LAT 2%
od 48 kg do +100 kg

L. Majkowski (Warszawa)
J. Raczek (Katowice)
M. Sidorkiewicz (Warszawa)
A. Jaziorowski (Warszawa)
J. Kaluzny (Wroclaw)
K. Osmulski (Tarn.)
J. Rydzyfiski (Olsztyn)
J. Strzatkowski (Katowice)
Zb. Choromaniski (Katowice)
R. Bierla (Katowice)

R. Sobecki (8-te)
Zb. Mazur (10-ie)

Szmandurski (11-te)
Lukasik (11-te)

W organizacji rnlodaitiowel KZP 73~
uwaty¢ mozemy oiywienie w

Letnl wypoczynek miodziedy

prey urgmhovunlu wypoezynku dla Za

#y pracujace. Kazda z wolnych sobst
jest wykorzystana na odpoczynek § re-
nowacje sil tak potrzebnych do pracy.
Nasza miodziez wypoczywala juz nad
jeziorami 1 morzem. Myly to biwaki
2-dniowe a, w ‘wypadku morza byl to o~
béz szkoleniowo - wypoczynkowy 4-dnio
wy. Na biwaki i obozy wybierane s3
miejscowosci przez czlonkéw organiza-
cji. Do miejscowosci tych naleig mie-
dzy innymi: Witnica, Moryf i Murzy-
nowo.

Niezaleznle od wypoczynku kilkudnio
wego byly jut organizowane wycieczki
do Poznania { szlakiem Siekierki —
Chojna — Cedynia. W dzialalniach tych

- na.rzecz wypoczynku rekreacji miodzie |

tz4du ZSMP ida

o5 wszystkie zarzady kol, a szczegéinie
zarzady kol: Obrébki Fapieru. Admini-
stracji I Transportu.

Nalezy zaznaczyé, 2e bez wzgledu na
pogode dzialania te sa udane i uczesi-
nicy wracaja wypoczeci i zadowoleni.
W planach pracy ZZ ZMSP | zarzadéw
két duZo miejsca zajmuja dzialania na
rzecz wypoczynku,' sportu | rekreacii.
Wiele jui zostalo zorganizowanych im-
prez (miedzy innymi biwaki, wyeieczki,
spartakiada zakladowa), ale czakajg ie
szcze nas miedzy innymi takie imprezy
jak IV spartakiada Zjednoczenia Prze-
myslu papierniczégo, wycieczka do Gdan
ska, obbz wypoezynkowo - szkoleniowy
w anopanvm Festyn Robotniczy w Go
rzowie Wikp.

GRAND PRIX |

Myile, ie podnidstby sie szyblo
poziom: wazelakjch festiwali,
gdyby ich ucsestnicy oprocz
nagrod kary otrzymali.

“ZASTRZEZENIE

To, co w 2iq pogode
bez 2astrzezef chwale
najlepsze pod sloficem
nie musi byé weale

KARIERA

Kariera jest'to odnoszenie :

sukeesow 20 wynagro

PRZYJACIELE < ¥
Choé prawdziwych ?rzmncia poztmg jemy

biedzie,

wolimy meprawdmuth i uu:h uum .rs N
edrie

' SZEODA

Na madre pomysiy
wpada wiele osab i
szkoda tylko, Ze wiele
wpada w gupi 3possh

Co o nsszq? |

GAZETA LUBUSKA

z 28, 06, 1977 — zamieszeza
obszerny artykul pt, ,Tak
rozumiemy patriotyzm —
méwig robotnicy kostrzyh-
skiej  Celulozy™, ktory
przedstawia dyskusje re-
daktoréw Stanistawa Fert-
linskiego | Zdzislawa Grzy
ba z grupa prncowmkﬁw

Celulozie”. Artykut zamiesz
cza Gauta z dna /3. 07,
.

 Kostrzyhskim Zakiadom |
Papierniczym przyznans IV |
miejsce w konkursie ,Ma- |
de in Poland”, zorganizowa
nym pod patronatem RW
FSZMP.

W artykule podsumowu-
jacym wymkj knnkuuu, R

Kostrzyaskich
pierniczych na temat treirl
wspblczesnego socjalistycz-
nego patriotyzmu.

z dnia 30, 06. 77 r. —
publikuje sprawozdanie z

wyjazdowego ' posiedzenis  eksporiowej - kutﬂmklcl
Sekretariatu KW PZPR w  Celulozy". Wyroby

Gorzowie, ktére odbyla si€ eksportowane sa do 9 krl
w Kostrzyfiskich Zakladach  jow eurepejskich, Réwniez

Papiernicayeh 1 2z Sesji
KSR. Artvkul nosi ‘tytut

JInicjatywa | pomvslowoéé miczy w realizacji eksporto-
kostrzyfiskiej zalogi warun  wych ‘zadan'.
kiem pokonania produkeyj Sprawami  honorowegs

nych trudnosei”.
wPrzychodnia stomatola-
giczna dla zalogi KZP" —
to notatki z dnia 1. 07..77-
o otwarciu nowoczesnej pla
coéwki w budynku zakladn- «
wej przychodni lekarskiei.
Trudnofciami zwiazany-
mi z dostaws wapna.do na
szyvch  Zakladéw zajmuje
sie autor artykulr pt. Dro
gi i bezdroza modernizacii
roztadunku w kostrzyfskiej

szkodnik drzew owocow pestkowych, 36. Skiadnica lekéw,

Lubuskiej t dnh 5. 07. 77,
czytamy m. in.: ,Trzykrot-
nie w pordwnaniu z rokiem
1975 wzrosla w minionym
roku. wartos¢  produkeji

I w'tym zaktadzie organiza-
cja ZSMP aktywnie uczest

krwiodawstwa zajmuje sie
autor artykulu pt, ,Deialal
noéé dla dobra ludzi™ (Ga-
‘z¢ta Lubuska z 5. 07. 77).
Jak stwierdzono w- artyku-
e, Klub HDK przy Kos-
troyhskich Zakiadach Pa-
pierniczych nalely do naj-
akiywniejszych, zastuzonych
w dziale ratowania ycis i
owta ludzkiego. 5 |

..Wuel na hbrycmym ko
minie” — to tytul artyku-

Ak 1 3 IR 5 3 ¥ i piéra. Mariana Swier-,
7 Z ‘ﬁr e ;e ¢ '
r T O a 16 15 czyhskiego, zamieszczonego
9 A T .| w Gazecie ' Lubuskiej
. . 23 . . . @nia 6. 07, 7. Trefcia ar-
1 - tykuiu jest. dziajalnos¢  za-
POZIOMO: 1. Ostania tuléw wojownika, 8, Gesty las, |[IC . . & I logl KZP na rzecz ochrony
9. Ssak poludniowoamerykhaski, 10. Wiekszy niz zycie, = — srodowiska, ze: szcregolnym
11, Niedorzecznoéé, 12. Na koficu buta, 13. Budowls ogro- | () | @ @] | umusicoionion ‘ogranicis-
- 2 20| 29 ! eysaczeh , powle-
lowa, 14, ZespSi elementéw ekspozycyjnych na wysta 0 G nia
wach, 15. Rysa, pekniecie, 18. Siatka do podchwrtania ryb, 16 . . ]B 1 trza { wody przei nasie za !
21 Kawki, wroble, sroki, 24. Termin brydiowy, 25. Na- T 73 7 : e :
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