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Zatozenia planu

techniczno-ekonomicznego KZP na 1978 1.

Realizacja zadan gospodarczych
KZP w 1878 roku bedzie przebie-
gaé w odmiennych niz dotychczas
warunkach techniczno - produk-
cyijnych. Wplywaja na to gldwnie
takie czynniki jak rekonstrukeja
celulozowni | modernizacia skla-
du sitowego MP-I przy normal-
nym ruchu zakladu.

Przy opracowywaniu planu u-
wzgledniono propozycie | uwagi
szerokiego aktywu spoleczno = po
litycznego zmierzajace do popra-
wy efektywnodel gospodarowania
Konkretyzacja zadan planowych
nastapila po wnikliwym przeanali
zowaniu zdalnosci produkeyinych
maszyn i urzadzef, aktualnego sta
nu technicznego parku maszymo-
wego, mozliwosci zbytu produke
wanych wyrobbéw oraz okresleniu
zamierzen oszczednoéciowych glo
wnie w zakresie gospodarki ma-
terialowe].

ILOSC PRODUKCII

B1 q
P

wych - asortymentow. preedstawid -
- sig nastepujaco:
. = celuloza — 51,500 ton
= papier — $4,250 ton

= karlonaze — 18.350 ton

W poréwnaniu do wykonania w
1877 r. produkeja celulozy w 1978
roku jest nizsza o 5044 ton. Wy-
nika to ¢ planowanej wymiany wa
rnikéw w ramach rekonstrukcji
celulozowni Zgodnie z przyjetym
harmonogramem zakiada sie w II
polroczu 1978 r wymiane dwoch
warnikéw Wylaezenie z eksploa-
tacji jednego warnika na okres 4

miesigcy, a drugiego na 6 miesie-
CYy spi je obniz dolnosei
produkeyinej warzelni i wypad
produkeji celulozy. Nalezy dodaé,
ze obok wymiany warnikéw wy-
stapig zwigkszone postoje remon
towe w [ pélroczu 1978 r. na wy-
spawywanie warnikéw zgodnie 2z
zaleceniem Dozoru Technicznego.

Planowana produkeja ~papieru
w 1978 r  jest niisza od wykona-
nia w 1977 r. 0 520 ton Nalezy jed
nak podkresli¢, ze w 1978 r. pla-
nuje sie¢ dokonanie modernizacii
stolu sitowego i jego praystosowa
nie do mozliwosci eksploatacii sit

towanego kalandra wynosi 2000
ton i stanowi ogniwe limitujgee
produkcie papieru kredowanego.
2 uwagi na kapitalny remont dru
karki fleksograficznej w 1978 ¥

nastapi zmniejszenie produkeii pa

pieru wzorzystego o 750 tovi. Po-
zosialy asortyment produkeji przs
tworow papierowych w 1978 r. wy
kazuje pewny wzrost w poréwna
niu do wykonania 1977 r.

WARTOSC SPRZEDAZY

’ ?V ramach prac p]!ﬂhzy"ZIWytll

plastykowych Na wyk tych
prac przewiduje sig 10-dniowy po
stéj MP-I, co oznacza wypad pro
dukeji w ilosci 1.300 ton. Uwzgled
niajac ten fakt. moina stwierdzié,
Ze w wyniku intensyfikacji pro-
dukcji w pozostalych okresach
1978 r. nastapl¢ musi zwiekszenie
produkeji papieru o 800 ton.
Tlosé produkeji celulozy i papie
Tu jak réwnie struktura asorty-

e S, e

w Dr P

je sie wycofanie 7 produkeji tek-
tury falistej i oparcie produkcji
kartonazy z tektury falistej o do-
stawy surowca ¢ innych przedsiq
biorstw branzy.

W przetwérstwie w Kostrzynie
w 1978 v. zaklada sie wzrost pro-
dukcji papieru kredowanego o 700
ton.

Realizacja tego zadania jest jed
nak uzalezniona od zainstalowa-
nia drugiego kalandra (maksymal
na zdelnosé produkcyina eksploa-

okresio-
nych zadan iloiciowo - asortymen
towych przez obowigzujace ceny
Otrzymana wartosé sprzedazy w
pierwotnej wersji zamknsla sig
kwotg 1915 min zl.

W wyniku szerokiej dyskusji
nad planem postanowiono przyjaé
WyZsze zadania niz to okreslaly
wytyczne jednostki nadrzednej w
zakresie kartonazy z tektury fali-

stej o 630 ton i obruséw papiero- oo

wych o 800 tys. satuk, . 4
Przyjgto réwniez do planu reali

zacje okreslonych zadah (nwesty

cyinyeh wykonywanych przez wia

sny wydzial wyk 2 inwe-
stycyinego. W efekcie tych zamie-
rzen pierwotna wartoé sprzeda-
y ulegla zwickszeniu o 25 min z1.

DOSTAWY RYNKOWE
Produkcie wyrobow przeznaczn

nych na zaopatrzenie rynku usta
(Ciag dalszy ma str. 2)

Konferencja
Samorzadu Robotniczego w KZP

| e

Z-ca dyr. d/s pracowniczych Michat

Hajdasz omawia ..program dzidtalnosei

spolecrno-wychowawezej | ideowe) na
i LoTe

4 stycznia br. w Kostrzyfiskich
Zakladach Papierniczych obrado-
wala Konferencja Samorzadu Ro
botniczego. Wzieli w' niej udzial

czlonkowie KSR, Dyrekcji Zakla-.

déw oraz zaproszeni gogeie: sekre
tarz KW PZPR w Gorzowie —
Liliana - Jarastkiewicz, czlonek
Egzekutywy KW PZPR w Gorzo-
wie — Boleslaw Florczak, [ sekre
tarz KM PZPR w Kostrzynie —
Jozef Zarski, przedstawiciel WRZZ
w. Gorzowie — Andrzej Szewczyk,
przedstawiciel ZPP w Lodzi —
Ireneusz Wozniczko.

Konferencji przewodniczyl F se

kretarz KZ PZPR przy Kostrzyf-

skich Zakladach Papierniczych —

Mirosiaw Kijanka.
Przewodniczgey Konferencji od

. czytal zebranym list Biurs Poli-

tycznego KC PZPR, Prezydium
zady PRL | Prezydium CRZZ
adresowany do uczestnikéw KSR
Kolejnym punktem porzgdku

wej przedsigbiorstwa na rok 1978".
oraz omowil problem cabezpiecze
nia wydatkéw ¢ fund socjal-

w :nku 1977 wystapily powaz-
ne frudnosci w realizacji zadan
produkeyjnych. Wplyngly na to
nastepujace czynnikiz
— brak rylmicznych dostaw su-

rowcow i maleriatow,

— brak nicsbednego zaberpiceze
nia w ezesci zamienne do wy-
eksploatowanego parku maszy
nowego,

— nieplanowane postoje remonlo
Ave maszyn.

Pomimo tak powainych trud-
nosei. glownie zaoptrzeniowych
podstawowe wskaznik: rozwoju go
spodarczego prredsigbiorstwa w
1977 v. w poréownaniu do roku u-
bie ksztaltujy sig nastepujy
[LES

Rok 1876 réwna sie 100 proc.
— Wartosé spreedezy w cenach

zbytu — 103.7 proc.,

— zatrudnienie — 98,7 proc.,

—= nsobowy fundusz plac — 101,6
proc.,

— Wydajnosé pracy — 105.0 proc.,

— grednia placa — 1048 proc.

8 dlnie korzystne rezuitaty

nego na realizacje cawartych w
programie przedsiqwzigé.

W kolejnosci glos zabral kierow
nik Dzialu Organizacyjnego —
Wiadyslaw Mysona, przedstawia-
Jac Program organicacyjnego za-

obrad bylo spr ie z wyko
nania’ wnioskow i zalecenh KSR 2
czerwea 1077 r., dotyczacych po-
prawy /warunkow BHP w KZP.
Referujacy, z-ca dyrektora d/s pra
cowniczych — Michal
stwierdzil, e w preewazaiacej czes
ci wnioski zostaly zrealizowane, a
pozostaly jedynie te, ktdrych reali
zacja ze wzgledéw czasowych nie
mogla by¢ zakon

Hajdasz 16

wykonania zadah na
tok 1978 Przewodniczacy Rady
Zakladowej — Stefan Sawicki,
przedstawil stanowisko RZ wobec
wystapien i przedlozonych materia
w. Mowca poruszyl szereg za-
gadnien m. in sprawe zarysu pro
dukeji zakladu w Drezdenku, spra
wy cwigzane z wlasna produkcia
tuleji papierowych (gilz), czy tez

Inienia programu spoleczno-

Realizacja tych wnioskéw |.za-
efi trwa.

Jako nastepny, glos zabral Dy-
tektor Naczelny KZP —  Kazi-
mierz Rapacz. Przedstawil zebra-
nym wyniki wykonania zadan pla
nu przedsiebiorstwa za rok 1977,
a nastepnie oméwil zalozenia pla
nu techniczno - ekonomicznego na
ok 1978

W c2géel informacyinej Dyrek-
tor Naczelny poinformowal zebra
nych o zmianach organizacyjnych
w kierownictwie przedsigbiorstwa.
Na wniosek kierownictwa KZP,
Dyrektor Zjednoczenia Przemysiu
Papierniczego mianowal na stano
wisko z-cy Dyrektora d/s obrotu
towarowego inz Jazefa Karonia.

Nastepnie ponownie glos zabral
Z-ca dyrektora Michal Hajdasz
przedstawiajac do zatwierdzenia
przez ‘KSR | Programu dzialalnog
ci spoleczno-wychowawczej i ideo

wychowawczego o wydatki zwia-
zane z dzialalnoscia kulturalng i
wezaséw pracowniezych.

Po wystuchaniu glosow w dysku
sji. Komisja Samorzgdu Robotni-
czego podjela uchwalg. w ktérej
przyjela do realizacji uzgodnione
ze Zjednoczeniem Przemysiu Pa-
pierniczego, zadania planu tech-
niczno - ekonomicznego na rok
1978 w jego podstawowych wiel-

azujac
nie Kierownictwa KZP, aby w o-
kresie. I kwartalu br. wyjasnié
wszystkie rozbieznoicj z ZPP, a
dotyczace wielkosei funduszu plac,
nakladow Inwestyeyinyeh oraz
wskainika strat na brakach.
KSR zaakceptowala program
dzialalnosel spoleczno - wychowa
wezej | ideowej na rok 1878 i za-
twierdzila globalne kwoty na fun
dugz socjalny i mieezkaniowy.
(Ciag dalszy na str. 2)

osiagnigto w zakresie produkcji
rynkowej | eksportowej. Dostawy
towdrdw na zaopatrzenie rynku
wzrosly o 27,1 min zl tj .o 02
proc Dynamika produkcii ekspor
towej wynosi 114,7 proc. Przyrost
rozmiaréw sprzedazy osiggnieto

Tu'sig rozpoctyna proces technolagiczny.

- pracowalismy w

przy jednoczesnym obniZeniu za-
trudnienia, 'co oznacza uzyskanie
tego przyrostu w 100 proc. w dro
dze wurostu wydajnosei pracy,
Podstawowe relacje ekonomicz-

ne wykacujg cachowanie wymaga .

nyzh prawidlowosci Werost sprze
dazy znacznie wyprzedza przy-
rost funduszu plac. Wzrost wydaj
nosci pracy jest szybszy niz przy
rost sredniej placy Osiagniete wy
niki w 1977 r $wiadcza o wiasci-
wej dzialalnodel przedsiebiorstwa
i’ dobrej realizacji Uchwal V Ple
num KC PZPR.

Zadania planowe 1977 r. .w 7a-
kresie wartofei spreedazy w ce-
nach zbytu zostaly wykonane w
100 proc Na podkresienie zaslugu
je lakt wyZszego stopnia realizacji
zadan planowych w cakresie pro
dukeji rynkowej i eksportu niz
rozmiaréw <przedazy ogélem.

Plan dostaw rynkowych w ce-
nach detalicznych zrealizowano w
107,1 proc. Zwigkszone rozmiary
fowaréw na zaopatrzenie rynku
osiggnigto w wyniku wzrostu do-
staw zarowno wytworéw jak i
przetworéw papierowych.

Struktura asortymentowa tej
produkeji byla dostosowana do po
trzeb rynku.

W zakresie produkeji eksporto-
wej przedsiehiorstwo wywigzalo
sig z nadwyzka z nalozonych za-

i

dafi. Wartosé zrealizowanych do-
staw eksportowych w cenach de
wizowyeh ezynnosci 6.814 tys, zt
stanowi -ta 1039 proc. realizacji
planu rocznego i

W zakladzie asortymentowym
nie wykonano zadan w zakresie
eksportu celulozy niebielonej, ‘a
to. ze weegledu na niedobér tego
produkty wa rynku krajowym i
zabezpieczenie potrzeb -naszego
przedsigbiorstwa,

roku 1977 zatrudnialismy

3.018 0s6b na plan 3.035 oséb, co
stanowi 994 proc. Obnizenie za-
trudnienia o L7 osab wystapile w
Zakladzie Kostrzyn, Omawiaiac
zatrudnienie nalezy jednak wy--
raznie podkresli¢ niedobory w ob
sadzie etatowe] wydzialdw produlk
cji_podstawowej i pomocnicze].

Przedeigbiorstwo utrzymalo sie
w planowanych wielkoéciach w za
kresie funduszu plae | $redniéj pia
¢y Przyrost funduszu plac w 1977
roku o 1,6 proc. w poréwnaniu
do 1976 r przy jednoczesnym ob-
niZeniu zatrudnienia pozwolil na
zalatwienie w przedsiebiorstwie
najpilniejszych spraw placowych.

Osiggniecie pomyéinych rezulta
téw dzialalnosei gospodarczej KZP
Jjest wynikiem ofiarnego zaanga-
zowania calej zalogi, ktérej nale-
i3 sie za tn slowa uznania i po-
dzigkowania.

5 lulego br. odbedy sig wy-
bory do rad narodowych stop-
fila podstawowego. Polityczng
platforme wyboréw - stanowi
program dalszego dynamiczne
£0 rozwoju budownictwa soec-
jalistycznego, wyzszej jakosci
Ppracy i warunkéw zycia naro-
du, uchwalony na VII Zji
“dzie Polskiej Zjednoczonej Par
tii _Robotnicze].

Osiggnigcia ostatnich lat w
pelni  potwierdzily stusznosc
wypracowanej przez PZPR
strategii spoleczno-gospodarcze
£0 rozwoju Polski, stworavly
mogna podstawe do vealizacji
nowych i wyzszych jakosciowo
| zadan.
|~ Realizacja tego programu
| Bwarantuje dalszy dynamiczny
|

5 lutego péjdziemy wszyscy
do urn wyborczych

rozwéj spoleczno-gospodarczy,
unowoczesnienie wszystkich
dziedzin zycia, zespolenie osiag
nigé rewolucji naukowo-tech~
nicznej z wyisza jakoscia pra
cy i efektywnoscia gospodars-
wania.

Swiadoma' akceptacia tego
programu posluzy wyzwalania
nowych érodel! aktywnosei i ini
ywy obywateli oraz pogls-
bi jako$¢ - moralno-polityczng
naszego spoleczenstwa,

Uchwaly IX Plenum KC
PZPR, a nastgpnie II Krain-
wej Konferencji' Partyine
nowia podstawe deklarac,
horezej Frontu Jednosci Naro-
du

Miejski Komitet Frontu Jed
nosei Narodu wyraza glebokie

p ze cale

stwo miasta Kostrzyna w zbli
Zajacych sie wyborach do rad
narodowych stopnia podstawo
wego wyrazi powszechne i pef
ne poparcie dla programu dal
szego dynamicznego rozwoju
naszego kraju'i miasta oraz u- |
dzieli pelnego poparcia kandy |
datom Frontu Jednoici Narc-
du,

Niechaj powszechny | aktyw |
ny udzial w donioslym akeie |
wyb, m bedzie. dowodem ' |
indomosci spolecznej
{azlc, Red
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Latozenia planu na 1978 rok

(Ciag dals2y ze str. 1)

lone w oparciu o podpisane umo
Targach Poznanskich. Lacz
na wartpéé produkeji rynkowej w
wysckosei 3808 min 2! jest zgod-
ra z ustalonymi zadaniami w tym
zakresie dla naszego przedsnebmf-
stwa.

Dynamika wartosci produkcii
rynkowej w poréwnaniu do 1977
reku wynosi 1132 prac. W sposdb
decydujacy na zaloZony przyrost
wilywaig rwiekszone dostawy pa
pieru na pule rynkows: papieru
Leeragraficznego o 600 ton, papie-
1 pakowege natronowego o 3.000
tén: Jednoczednie z uwagi na brak
‘zapotrzebowania rynku zaniecha-
ne w 1978 r. produkecji serwetek
papierdwych, obwelut do akt i ko
‘szy biurowych.

PRODUKCJA EKSPORTOWA

W zalkresie eksportu przyjeto w
Peti zadartia okreslone przez Zjed
Przemysiu Papierniczego
ckreélone na wartos¢ 6030 tys, z1
dewizowych. W poréwnaniu do
1877 r ootuje sie spadek produk
przémmaczonej na eksport, co
yniks z rachunku bilansowego
w skali calej gospodarki narodo
wej. W zwigzku z tym dyzpozyeie
wytylkowe dla naszegn przed i
bicrstwa przewiduia zmniejszenie
dostaw na eksport celulozy oraz
wyeliminowanie wysyviki papieru
natronowego,

INWESTYCJE

Rok 18978 bedzie pierwszym ro=
kiem reslizacii zamierzenia rekon
gtrukeii Celulezewni i obeimowaé
bedzie nastepuiace zadania:

—  Warzeinia” — wymiana dwéch
kotiow,

— . Rekonstrukcja kotlowni sodo
wej’ — przygotowanie robét
cyklowych.

Zgodnie z przyjetymi ustalenia
mi finansowanie tych zadan nasty
pi ze srodkow inwestyceyinyeh jak
rowniei ze srodkow obrotowych
w ramach remontéw kapitalno-
modernizacyjnych.

Realizacja przedstawionego za-
mierze: uzalezniona jest przede
wezystkim od Uchwaly Rzadu
(projekt uchwaly zostal opracowa
ny w polowie nmuiesiaca grudnia
1877 r. [ rozeslany do zainstereso
wanyeh resortéw), kidra pozwali
na peing mobilizacje poszczegdl-
nych resertéw w celu wykonania
w podanych terminach robét oraz
zapewni dostawy maszyn i urza-
dzefi,'a zwiaszrza dostawy imnor-
towe.

ZATRUDNIENIE

Planowana wielkosé zatrudnie-
nia na 1978 r wynosi 3.000 ns6h,
Oznacza 1o obniienie zatrudnie-
nia w poréwnaniu do 1977 r. dred
nio rocznie o 18 esd ¥
tégo zadania wymagaé¢ bedzie prac
maigeych na celu racjonalizacie
zatrudnienia w poszezegdlnych ko

morkach organizacvinych przed-
vq"l orstwa Jest to o tyle istotne,
gdyi jak ju# wspomniano w 1877
roku wystapily niedobory w gru-
pie pracownikéw bezpoérednio i
oérednio produkeyjnych.

KOSZTY PRODUKCII

Rekonstrukeja, celulozowni 1
zmiana struktury asortymentowej
drewna (otrzymany rozdzielnik

drewna przewiduije znaczny wzrost

dostaw papierowki sosnowaj w

miejscu surowcow zastepezych glé

wnie zerdzi) stanowig glowne czyn
niki planowanego na 1878 r. wzro
stu kosztow produkeji. Poziom ko
sztéw ogblem w poréwnaniu do
wykonania w 1977 r. jest wyzszy
0 3 proc. w tvym w kosztach ma-
terialowych o 28 proc.

'Pomimo‘o;zhlnegn wrzrostu kosz
téw przedsiebiorstwo podjela sie
realizacii szeregu zamierzen osz-
ezednosciowyceh.

Wymienié tu nalezy takie tema
ty jak:

— uruchomienie we wlasnym za-
kresie produkeji gilz papiero-
wych (Zakiad w Drezdenku) i
wyeliminowanie xakupu z zew
natrz, P

— zastapienie importowanego kie
ju Pexima produkeja kleju iy
wicznegs we wlasnym zakre-
sie oparta na technelogii ITD,
abnifenie norm rzuiyeia surow
cow i materialow,

— oszczedna gospodarka emergin
elektryczng i cieping,

(npgdarkl

wodno-

— popra
sciekowel.

Realizacja przyijetych zalozefi
planu na 1978 r. nie bedzie zada-
niem tatwym. Wynika fo ze specy
ticznych warunkéw techniczno-

produkcyjnych w tym roku w.

przedsiebiorstwie jak réwniez z
istniejgcych uwarunkowan w ska
1i gospodarki narodowej, W tej sy
tuacil peine zaangazowanie calej
zalogi | podeijmowanie skuteczne
go dzialania jest warunkiem po-
wodzenia w realizaci nakreilo-
nych’ zadan.

Konferencia
Samorzadu Robotniczego

o (Cigg dalszy 2e str. 1)
Ks'h zatwierdsila  wnioski Za-
kladowsj Komisii Wspélzawadnic
twa Praey o aadanie odznak Bry
gady Pracy  Socjalistycznej oraz

tytulu Przodownika Praey-Sacjali

stytznej Komisja Samorzadu Ro
botniezego zalecila kierownictwu

rzedsigbiorstwa  przyepieszenie
realizacji postanowien wynikajg-
cych z wyjazdowego posiedzenia
Sekretariaty Komitetu Wojewodz
kiego z dnia 28 czerwea 1977 1,
‘W minionym roku nastapil dal
szy rozwdj spoleczno - gospodar-
czy zakladu, Na podkreslenie za-

Prezydium Konferencjt

shuguje przekroczenie zadan w za
kresie produkcji rynkowej i eks-
portowei. Swiadezy to, ze
przedsiebiorstwa wiascis );t
ia i realizuje wytvagzse
szej Partii okreslone naV Pl
KC PZPR.

Nowi czlonkowie kierownictwa

Mer inz. Kazimierz Rapacz - Dyrektor Naczelny Kzp

‘W dniu 16. 08. 1877 roku Dy
rektor Zjednoczenia Przemys-
lu Papierniczego w Lodzi po-
wolal na stanowisko Dyrekio-
ra Naczelnego Kostrzynskich
“akladow Paplerniczych mgr
Kazimierza Rapacza.

Mgr i Kazimierz Rapacz

8. 03 1837 roku w_ miejsco
dci Chyszoéwki woj. Kr W,
Pochodzenie spoleczneé chlops
cie. W roku 1946 osiedlil” sig
wraz z rodzicami  w miejsco-
ca Klodzka.

w ruku 1953 ukan
nicza Szkole Zawodowa i uzys
kat zawod Slusarza yno=
wego. W latach pr
je jako Slusarzebrygadzista. w
Zakladach Przemysiu Bawel-
nianego w Kroénowicach Klodz
kich,

w 1955 rozpoczyha stu-
dia przyvgotowawcze, a nastep-
nie studiuje na Wydziale Me-
chanieznym. Politechniki® we
Wrotlawiu, W roku 1962 ukos)
czyl studia uzyskujge dyplom
mg . mechanika.

Po ukoficzeniu studidw pra-
cuje w Bystrzyvckich Za

na stanowiskach
czych, a od maja 1968 r E
wtanowisku Dyrektora Naczel-
nego tych Zakladéw, Na tym
stanowisku pracuje do momen

tu powolania go na stanowis-
ko Dyrektora Naczelnego KZP.

W trakeie trwania pr: za-
wodowe]j bierze czynny udziat
w . ruchu racjonalizatorskimy
Jest
wnioskéw racjonalizatorskich,
za ktore to osiagniecia zostaie
dwukrotnie nagrodzony nagro
da Przewodniczacego Nauki i
Techniki oraz nagrody Woje-
wody Wroclawskiego za reali-
zacje zadan szezegdlnie waz-
nych dla gospodarki narodo<
wej.

Za swoja dzialalnosé zawodo
wa, polityezng i spoleczng jest
wielokrotnie wyréiniany i od
znagzany. Otrzymujer  Srebr=
na i Zlota Odznake ZZ Chemi-
kow”, ,Zasluzony dla LeSaic-
twa i Przemysiu ‘Drzewnego’;
~Medale 15-lecfa 1 30-lecia
PRL", medal ,Za Zaslugi dla
Dolnego, Slaska”’,  medal, ,Za

Zashugi dla Obronnofcl Kraju™
oraz Srebrny, | Zdoty Kezyz Za
slugi.

Aktywny dzialacz mlodziezo
W powi dlﬂ\’\‘ﬂj

wy i partyjny
ing tax'cn part
reg odpowied
m.in. Przewodn!

g, a nastepnie Komitetu Mias
ta i Gminy, Przewodniczacego

autorem kilkudziesiecin 8

e e e

Komisji Kontroli Partyinej w
Bystizyvey Klodzkiej. Jest czlon
kiem Prezydium Kolegium Zie
dnoczenia Przemyslu Papierni-
CZOEO.

Z Kostrzyaskimi Zakladami
Papnemsczvnn Dyrektor mgr
inz.s Kazimierz Rapacz zetkn3l
sie po raz pierwszy w momen
cie orgdnizacji budownictwa
domkéw jednorodzinnych v
Kostrzynie, gdzie Bystrzyek
Zaklady Wyrobéw Papiers-
wych finansowaly czeéé wydat
kow zw
niem prefabry

kacji elementéw

C.§

R R TR T
Po Il Krajowej Konferencji

Spoteczne koszty produkeji

Z tym terminem ckonomicz
nym spoiykamy si¢ bardzo czg
sto, na lamach prasy. Uiywa-
my go tei czesto w codzien-
nych rozmowach, dyskusjach.

Sprobujemy sic wiee zastano
wi¢ co ten termin konkretnie
oznacza, w Jjakich sytuacjach
znajduje zastesowanie.

Przed rozpoczeciem naszych
rozwazap na ten temat naleiy
wleliniatvac - pojrcie - kosrtéw
spolecznych, W tym tei celu

zajrzelismy do Encvklopedii E-
konomicznej wedlug ktérej:
Koszly spoleczne — ornacz
Ja calkowity naklad pracy spo-
lecznej — zardéwno iywej jak i
uprzedmiotowionej niezbedny
do wytworzenia okreslonej pro
dukeji.

Spateczne koszty produkefi
S@ zatem rownoznaczne z War-
tofeig produkeji. Suma spolecz
nych kosziow produkeji w da-
nym okresie jest réwna war-
todci spolecznego produktu glo
balnego. W odniesieniu da po-
iedyniczego produkiu spoleczne
koszty  produk oznaczaja
przecietny, w skali calego spo-
leczefistwa, naklad pracy pe-
trzebnej deo wytworzenia tegn
produktu”.

W ten sposéb pojecie spo-
fecznyeh kosztow produkeji de
liniuje Encyklopedia FEkono-
miczna, | wszysey zdajs sobie
7 tego sprawe, ie nasza codzien
na praca, praca poszezegblnyeh

pracownikéw okreslona  jest
tym mianem,
Ostatnio czesto spotykamy

sie¢ z takim zdaniem: ,cale spo

leczenistwo, a wiec i nasza za-
loga ponosi koszly za zly i nie
terminowoe wykonany pro-
dukt”,

Co to oznacza w prakiyce?

Sprobujmy na (o pytanie od
powiedzieé¢ korzystajac z przy
kladu z nasicgo zakladewege
podwérka. Do zakladu naply-
waja transporty drewna. Od-
dzial Przygolowania Drewna
przygotowu je surowiee dla 'Ce
lulozowni. 8z przypadki, ic do
starczane drewno nie odpowia
da stawianym wymogom. Celu
lozownia zmuszona jest kerzys
taé z tego surnwea i produku
Jje celuloze, ktora takie nie od
powiada iadanym paramet-
rom. Dalej celuloza przekazy-
wana jest na Paniernie, gdzie
otrzvmuje sie jeden z kofice-
wych produkiéw — papier.

I tu tez zachedzi pytanie: ja
ki jest ten papier? Bywa i tak,
ie jego Jakoié pozestawia cza
sem Wwiele do Zvczenia. Stad
biora sie reklamacje od odbior
COW nAszego papieru.

7 tego krétkiega, z koniecz-
nosci zreszia bardzo oegdlnega
przykladu mozna juz wyeiag-
naé pewne wnioski. Mime ie
dostarczony
odpowiednie] jakodci, zalogi po
szezegdlnyeh
sialv ‘wieiyé duzy naklad pra-
cv, uiyvé  maszvn i urzadzen.

surowiec nie byl

A efekt koncowy tych wszy
ich zabiegdw, calego ciagu
produkeyjnego czasem nie of-
powiada stawianym wymogom
Jakodciowym,

Czy jednak wina leiy tylkn
i wylacznie w jakosci surow-
ca? Sa tei przyklady, ze m?
sami, na swoich stanowiskach
pracy nie w pelni realizujemv
swoje obowiazki. Czeste jest
‘nieprzestrzeganic reiimu techt
nicznego, a takie niedbalstwa
A za taki stan rzeczy odpowia
da cala zaloga. Za niedaciagnis
cia, zadiedbania wysoka cene
ponosi cale spoleczefistwo na-
szego kraju,

O tych sprawach méwil tak
2¢ 1 Sckretarz KC PZPR Ed-
ward Gierek w swaim wystg-
pieniu na IT Krajowej Konfe-
rencji Partyinej.

Rozwiazanie tego problemu
leiy przede wszystkim w fvm
by wszysey podeszli do swoich
obowiazkéw z naleivia sumien
nofeiz i poczuciem odpowie-
dzialno$ci, Aby to ce robimy
bylo najwyiszej jakndci, nie-
zaleinie od tego czy bedzie tn
surowiec, pélfabrykat erzy fei
produkt gotowy. Nie staé ahec
nie naszego kraju na marns-

trawstwae, niegospodarnais

“wydzialew mu- WSZyscy musimy zdaé  sebie
sprawe, e wykonanie ambit-

négo planu roku 1978 wymaga

i. Po- ‘Wyelimil ania  tych ziveh

aby surowiec or
niesione  zostaly ogromne kosz
ty - materialowe, eksplortacii
maszyn, & takie wkisd robociz
ny.

przejawiw w naczej gospodar
ce, poczawszy od wlasnego za-
kladu.

(. s)

azanych z uruchomie-*

o,

(Cm_-q dalszy ze str. 1)
c‘éw naszego. miasta sprawdz:
ta, majduje sig na liscie
nybﬂrcéw 10 Okregowych Kr.
il Wybsrezych miato peine

5 lutego pojdziemy wszyscy
do urn wybeorezych

brzezna, Osiedle ,C”, Osiedle
Kolejowe, Osiedle Warniki,
Plac Grunwaldzki, Sienkiewi-
cza, Waszkiewicza, Wodna, Woj
ska Pwln(vcgn Zeglarska.

Obwodowej Komiaji

rece roboty. Akcja sp: -
nia 1 oreHw przebiegala
bardze sprawnie. Dla udogod-
nienia mozna bylo tego doko
aac telefonicznie.

Ustalone zostaly obwedy glo
sowania w Kostrzynie n. Odra
na podstawie art, 19 ust. 2 Or-
dynaeli Wyborezej do Sejmu
PRL | rad narodowych (Dz. U.
z 1876 r. Nr 2, poz. 13).

Prezydium Rady Narodowej
w Kostrzynie n. Odra postana
wieniem z dnia 12. 12. 1977 r.
ustalilo nastepujgce obwodV
glosowania na terenie miasta
Kostrzyn w wyborach do Miej
skiej Rady Narodowej w Kos-
trzynie n. Odra.

OBWOD NB 1 — obejmuia-
cy ulice:, Bohaterow Stalingra
du, Chrobrego, Lédzka, Nad-

Wyborezej — Szkola Podstaws
wa nr 1, ul. Kosciuszki 1

OBWOD NR 2
ulice: Kopernika, Kosciuszki,
Krotka, Mickiewicza, Osiedle
,B", Osiedlowa, Osiedle Lesne,
Prosta, Sportowa.

— obejmuie

Siedziba Obwodowej Komisii
Wyborczej — Swietlica Rejono
wej Spoéldzielni Zaopatrzenia i
Zbytu, ul. Mickiewicza 9.

OBWOD NR 3 — obejmuje
ulice Sikorskiego.

Siedziba Obwedowej Komisjii
Wyborezej — Klub Seniors,
ul. Sikorskiego.

OBWOD NR 4 — obejmuje

ulice: Dworcowa, Graniczna,
Mostowa, 22 Lipca ,Piastows-
ka.

Siedziba Obwodowej Komisji
Wyborezej — Sala Technikum
Chemicznego, ul. Piastowska 1.

OBWOD NR 5 — obejmuje
ulice: Jagiellonska, 13-lecia.

Siedziba Obwodowej Komisji
Wyborczej ~ Szkola Podstawo
wa nr 2. Banaszaka 1.

OBWOD NR 6 — obejmuje
ulice: Akacjowa, Asfaltowa,
Banaszaka, Chemikéw, Drze-
wicka, Drzewna, Glucha, Glow
na, Krzywa, Moniuszki, Naru-
towicza, Papiernikéw, Swier-
czewskiego, Tysiaclecia, Zielo~

na.
Siedziba Obwedowej Komisji
Wyborezej — MMDEK, ul. 15-le
cia 22
OBWOD NR 7 — obejmuje

ulice:- Boczna, Koscielna, Re-
ja, Lipowa, Lesna, Laczna,
Namyéhinska, Nowa, Polna,

Szumilowska, Szkolna, Srodke
wa, Tartaczna Waska.
Sicdziba Obw ndo\\'tj Komisji

Wryborczej — Szkola Podsta-
wowa nr 3, ul. Szkolna 2.
Szpital

OBWOD NR § —
Miejski

Siedziba Obwodewej Komisii
Wyborezej — ul.' Narutowicza
4 \

Zimowy pejiad,
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W dnid 13. 01. 1978 r. na posied

Zaraadu Zakiadowego ZSMP zostal zatwwr

dzeny plan ZZ ZSMP na I poirocze 1978 r.

Flan pracy zostal podzielony na 6 grup te-

matycznyeh:

— driatalnedé kulturalnn-eéwistowa,

= sport, rekreacjs, turystvka i wypoery-
nek,

wo i patronaty,

R SRR st

— drialalnpi¢ spoleczno-zawodows,

— dai ideowo-wych 1 szko
leniowa,

Wszystkie tematy zostaly rozpracowane w
podpunktach zawierajgcych dzialania pre-
gramowe i inicjatywy.

Cele i zadania dzialalnosci
ideowo-ksztatceniowej ZSMP

W eaisksztaicie bogatege, Wwislokierun-
kowsps programu dziatania Zwiazku Sotja
listyeane) Miodziezy Polskiej jako organi-
zacjl  ideowa-wychowawezej, szezegoine
mitjace zajmujy praca kaznicgmuwa.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze Wyma-

dowe? Ot6d wickszoéé milodych wstepuja-
eych do ZSMP liczy na pomoe organizacji
w uksztaltowaniu ich pogladéw i postawy.
Zainteresowanie jakie wnosi miody czio-
wiek do organizacji, mogg byé z punktu wi
dzenia celow wychowswczych mniej lub

gania obecnego etapu budowy roz

Eo spoteczenstwa socjalistycznego stawiaja
przed calym frontem ideologicznym nakaz
sotjalistycznego  wychowania miodziezy,
przygotowania mlodego pokolenia do ezyn-
nego udzialu w Zyciu spoleczno-politycz-
nym kraju,

Niezbednym warunkiem powiekszenia
naszego whiadu w przyépieszony, dyna-
miczny rozwéj kraju jest wysoka swiado-
nosé spuiﬂ:ma_ polityczna | obywatelska,
dogiebne zrozumienie celéw: socjalistycane-
go 'budowmclwa, podnoszenie na wyzszy
poziom jakogei pracy, zrozumienie skompli
kowanych proceséw i zjawisk zachodzg-
cych we wspélezesnym Swiecle.

Istotnym skladnikiem wychowania pa=
triotyeznego jest poglebianie emocjonalnej
akceptacji politycznych, ych, eko-

bardziej war e Zawsze musza one
stanowié punkt wvjéma naszej pracy szko-
leniowe],
Od nich wiaénie trzeba zaczynaé, pozna-
waé je, ukierunkowywaé i rozwijaé.
Prowadzge edukacje polityczna mlodego
pokolenia dzialajacego w szeregach nasze-
go zwigzku powinnigmy troszezyé sie szcze

golnie o:

— wychowanle w duchu ideologii marksi-
mu-leninizmu, dostarceenie wiedzy o
zaloieniach ustroju socjalistycznego, ra
poznawanie z historig ruchu robotnicze-
go, roly PZPR w iyeciu naredu i z Jej
polityka, kszaliowanie pogladow zgod-
nych z linia polityezny i ideologiczny
partii,

— wychowanie pairiotyczne oparie na po-

nomicznych, filozofieznych i etycmyv:h 2a-
gad, na ktbr)ch oplera sie organizacja i
funkejonowanie naszego spoleczensiwa,

tradyejach narodu polskiego,
nwypullenle sukeeséw Polski Ludowej
1 jej perspekiyw rozwojowych, zapoz-
nanie z prawami i obowiazkaml obywa-

Wymaga to k tnego h-
niania znajomoéci poduawowych probie-
mow marksizmu-leninizmu, zapoznawania
mlodziezy z polityka Polskiej Zjednoczonej
Partii. Robotniczej — przewodniej sily na-
rodu polskiego, oraz stosowania ideologii

* imarksizmu-leninizmu w praktyce budowy

socjalistycznego spoleczenstwa,

. lstote patriotyzmu najpeiniej wyraiajg

takie wartosci jak rzetelna praca tworcza

i aktywna postawa wobec probleméw te-

rainiejszosci i perspektyw rozwoju kraju,

‘wysolea dojrzalo#é polityczna, znajomodé

realnej sytuacji { potrzeb narodu, dbaloéé

o jego najbardziej Zywotne interesy, go-

spodarska troska we wszystkich spnwa(h

zwigzanych ze stanem numdowej gospo-
darki, kultury i obronnoéci.

Do Zwigzku Socjalistyeznej M!odz:ezy
Polskiej wstepuja ludzie miodzi, czesto, bar
dzo mlodzi, o roinych zainteresowaniach,
o roéznym poziomie politycznym i ideowym.

Faktem jest rownies, ze podejmujac de-
cyzje wstapienia do ZSMP, mlodziez kie-
ruje sie réznymi motywami. Jest to zjawis
ks naturalne. Wiemy, 2e do naszej organi-
zacjl monmy przyiaé kazdego kio ukon-
c:.\l 15 lat'i speinia nastepujace warunki:

zalozen
i programu ZSMP oraz rhqé nerestni-
erenin w realizacii tego programu,

— otiaganie debrych wynikéw w praey,
nauee, w wyszkoleniu | pragnieniu
wrbogaeenia swojej wiedzy,

— wiarfelwa postawa moralna,

Natuws sie pytanie, czy powinny tu obo-
wigzywad np. jakies wymogi éwiatopogly-

le inter )
wlqz upowszechnianie wiedzy o :nulo-
niu i roll proletariackiego internacjona-
lizmu, zaznajomienie z historia 1 dnroh-
kiem krajow . socjalist o
wyrobienie poczucia solidarnoSel z wal-
ka klasy robotniczej i postepowych sil
na $wiecie o sprawledliwoéé spoleerna,
nnké_l i postep spoleczny,
- ie laickie, a ksztal-
tew:nle pogladéw | przekonaf maleria-
li-lvcmveh pnlnlwlnle nnuknwyll

kullury l iwlecklej nbyenJowaﬁel

z nnmﬂml etyki markslslnwuklci
nkuullownnle postaw mnrllnych i cech
ch ezlonka e socja-
listyczneeo, w tym przede wszystkim
it socjalisiveznego sto-
sunku do pracy, oraz zasad wspédliyeia

1 dziatania w kolekiywie,

Reasumujac, mozemy stwierdzi¢ co na-
stepuje: Zwiazek nasz jako organizacia ide
owo-wychowawcza mlodego pokolenia Pol-
ski Ludowej, ma zaszadanie socjalistvezne
wychowanie miodziety, przysotowanie jej
do akiywnego udzialu w budowie socjali-
zmu.w naszym-kraju. Oznacza to, ie pod-
stawowym, zadaniem ZSMP jest wychowa-
nie swoich aalenkéw na petnowartodein-
wych obywateliz ludzi glehoko ideowych,
czynnie oddanych !prnwie budownictwa
socia sercem | myvéla zwiaza-
nych z idea i programem Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej.

Iurme| Mtodych

dziatania ,w ramach ktérego
midd llt ﬁ!nl.ln 6 politachniozns wyehowanis
milodziezy, jést Turniei Mlodych Mistrzow
Teehniki. Program ten opracowany zostal
przsz Zwidzek Socjalistycenej Miodzieiy Pol-
skiej, ‘Naczelns Organizacje Techniczng |
Zwiazki Zawodowe. W ramach TMMT pro-
wadzene £a utuvd:onkurm
Konkuis — o tytul Miodego Mistrza
Techniki obsjmujs weeystkie prace techniczns
i techniczns-organizacyine. Konkurs ten jest
przezngczeny dla miodziezy pracujacej we
wazystkich branzach goepodarki marodow
I-.cuku:s ..A" ebajmuje trzy grupy prac, a
miane
] dnbi:j — prajekty wykonsne pa rax pierw-

tale prejekty wynelazeze,
® projekty wykenane.-w ramach ehowigzkéw
sluthawyeh,

Praes wynalazere w ramach konkursu ,A"
sa zaliczane przez Zakladowa Komisje Tur-
nieju Misdyeh Mistrzéw Techniki de jednej
2 tyeh grup.

Kenkurs ,B" _ jest przeznacrony dla mio-
dziezy ucracej sig | studiujacej we wazyst-
kich typach szké! | uezelni.

Kenkurs ,C" — uczestnirza W nim absol-
wenei ukbl dradnich | wyiszych szkél tech-
nieznyeh. :

Kenknrs D" — o tytul Miodego Mistrza-
Projektanta Form i Wzeréw Przemysiowych
pr'umezany jest dla abselwentéw szkél pla-

yeh.

Zakladowa Ko-
ownictwo

n,..x orem Turnisju jest Za

MT powolana _pree
rniosak ZZ ZEMP,
st podsumewywany na szczeblu
m w styezniu kazdege roku. Uczest

istrzow Techniki

nlki-m Turnieju moze byé kaidy pracownik,
ktéry w trakeie trwania zglosi przynajmniej
jeden projekt wynalazezy, w przypadku bry=
Zady TMMT obowiazuje ta sama zasaca. Wiek
pracownilka zgiaszajacego indywidualnie pro-
Jekt nie moiZe prazekracza¢ 30 roku zycia. N
tomiast skiad brygad TMMT muszg stanow
pracownicy, ktérzy nie ukoficzyli 30 roku #
cia w wysokofei minimum 50 proe, catosei
skiadu osobowego brygady.

tym przypadku uczestnikami konkursu
84 tviko prmuwnxr\' ktorzy nie ukonczyli

Zakladow. TMMT ocenia projekty

pnd w:;lpd m:
® iloié zgloszenych projektéw wynalazerych
Turnieju,

W jlogci preyjetych do slosowania projekiéw
w Turnieju,

W przewidywanyeh efeklow ekonomicznyeh
Jakie zostans osiagni po zastosewanin
projektéw zgloszonyeh de Turnicju.

Na szezeblu zakladowym rodzaj i wysokosé
nagréd ustala organizator konkursi, Nagrod
przymaje sie dla osoh wyréiniajgeych s
w dzialalnoici organizacyinej oraz uczestni-
kom TMMT.

Wysokosé nagréd na szczeblu zakladowym
wynosi od 1000 do 5000 zt.
ysokosé nagrod ustalaja .Zaloenia orga-
muv;]ne i programowe TMMT" zatwierdzone
przez Centralng Komisie Organizacying

TMMT powolang Zarzgdzeniem nr 28/75 Mi-
mxtn Nauki, Szkolnictwa Wyzszego { Tech-
dml 27.04.1975 ro

, wnioski nalety skiadac
w Komérce Ha"ronmua 319

Fundusz
mistrzowski

Tematem badarn psy
chologicznych w grud
niu ubiegiego roku
byl podzial | wykorzy
stanie funduszu m
strzowskiego. Z opi~
nii, zaréwno mistrzéw
jak i pracownikoéw wy
nika, 2e fundusz mi-
strzowski speinia bar
dzo waing role: jest
bodicem mobilizuja-
eym do lepszej, wydaj
niejszej pracy, rozbu-
dza potrzeby spolecz-
nego uznania i potrze
by ambicjonalne,
ksztaltuje morale pra
cownikéw, zwieksza
odezuwalng satysfak-
cig z pracy.

Ponadto fundusz mi
strzowski pomaga w
tworzeniu wiasciwej
atmosfery wspoipracy
miedzy przelozonym a
podwladnym, atmosfe
ry wzajemnego zaufa
nia.

Na podstawie wyni-
kéw  przeprowadzo-
h badan stwierdza

ze mistrzowie
przy podziale fundu-
zu mistrzowskiego
kieruja sie giéwnie na
stepuiacymi kryteria-
mi: stosunek do pracy
(wysoka wydajnos¢,
jakosé, dyseyplina pra
cy), aklywnost zawo-
dowa i spoleczna.

Najwiekszy procent
z funduszu mistrzow-
skiego, mistrzowie
Priesnaczajy pracow-
nikom przyspiesze

nie wykonania prac re
montowyeh 1 skroce-

jakofci pro-
dukeji, Nagradzaja
pracownikow za wyko
nywanie pilnych do-
raznych  prac nie
wchodzacych w za-
kres normalnych obo
kow pracownika,
Pracownicy domaga
‘%16, aby Mtizowie
wigksza wage przywia
zywali do informowa-
nia nie tylko tyve
ktorzy wiasnie otray-
mali nagrode, ale tei
o decyzjach dotycza-
eych podzialu fundu-
szu  mistrzowskiego.
Do tego celu winny
sluzy¢ tablice oglo-
szefl, gdyZ nie zawsze
wiadomo, kto i kiedy
premie otrzymat z fun

Cterech ezionkdic z brygady §. Dybki

Brygadzista i

Brygada dobrze sobie radzi, bo to do-
brany | zgrany zespét, przodujgcy na wy-
dziale od szeregu lat. Cechuje ich facha-
wpié | rzetelnosé w robocie. W brygadzie
panuje koleiefiska atmosfera towarzyszaca
kaidej wykonywanej przez nig pracy. T:
ka opinie slyszy sie o brygadzie ST,
SLAWA DYBKI nie tylko na Wydziale
Energetycznym Kostrzynskich Zakladéw
Papierniczych. Obowiazki i zadania bryga-
dzisty 58 bardzo duze. W strukturze orga-
nizacyjnej przedsiebiorstwa przypada mu
rola organizatora produkeji oraz spoleczno-
wychowawcza w kierowanym przez niego
zespole. Stano o warunek osiagnieé pro-
dukeyjnych, gdyi bez nalezytej troski o
stosunki mmrtu]ud:km almn.sfer: wo7e-

“ #aden
pracy nie zdota zrealizowaé w §posOb pei-
uy zadan spoleczno - gospodarczych.

Od postawy brygadzisty zalezy bardzo
wiele. Ma on wplyw na scementowsnie po-
szczegblnych indywidualnosei w zgrany,
oparty na zasadach kolezenskiej lojalnosci
kolektyw, Pobudzenie ambicji poszczegol=
nych pracownikéw poprzez umiejetne la-
czenie intereséw indywidualnych i grupo-
wych z celami zakladowymi zapewni¢ mo-
#e znakomite rezultaty.

Takim wiaénie brygadzistq jest Stanise
law Dybka. Dwadziescia lat pracy, siedem-
nadcie w Kostrzyhskich Zakladach Papier-
niczych, Czlonek PZPR, odznaczony od-
znaky ,Zastuzony dis KZP", wielokrotnie

jego brygada

wyrézniany dyplomami i listami pachwal-
nymi, W ramach wyréinienia byt uczestni-
kiem pierwszej z woj. gorzowskiego wyciesz
ki Pociagiem Przyjaini do ZSRR w sierp-
niu 1976 1. Z zawodu jest od ofmiu lat mi-
strzem Elusarzem, ponadto ukofiezyl kurs
II stopnia w zawodzie spawacza posiada
tytul Przodownika pracy socjalistycznej”.
A jego brykada. Pieeiu ,specbw” tworza
cych brygade remontows kotlowni sode-
wej. Dwukrotnie zajmuja pierwsze mi
ce na Wydziale Energetycznym w ramach
wspblzawodnictwa, czterokrotnie skiaddja

v ki racjonalizatorskie, ktére znajdujs
zastosowanie na kotlowni.

Zadaniem brygady jest uirzymanie cia-
glego ruchu kotléw sodowych. Wielokrotnie
dali przyklad duzego zaangazowania i po-
$wiecenia przy wykonywaniu bieigcych re-
montéw niejednokrotnie bez odstawiania
kottébw.  Sg uczestnikami wszystkith czy-
noéw spoleczaych organizowanyeh zaréwno
przez KZ PZPR jak | Rade Zakladows
oraz kierownictwo wydzialu.

Stanistawowi Dybee takich pracownikéw
jak: STANISLAWA TOCZEA mistrza $lu-
sarza, w brygadzie, najstarszy wiekiem i
stazem pracy, HENRYKA KEPINSKIEGO
mistrza Slusarza, BOGDANA FASCISZE-
W§K1F00 flusarza, STANISEAWA ZYS-
spawacza | TDEUSZA LUKASIEWI-
f‘/A Slusarza, od 4 lat twnrurych brygarle
przodujaca na w*-dzmhr powinien poza=
zdrodcié kKazdy brygadzista Kmlrzyﬂskxcn
/akladuw Pnplermcaﬂh

s

rganizacja oparta na systema-

tycznym stosowaniu zasad pracy

zespolowej z wykorzystaniem

infcjatywy 1 wysilku kazdej z

tworzacych zespbl jednostek w

(elu wykonania okreslonych za-

dan, to grupa produkcyina (zmia

na) Oddzialu lub Wydzialu w przedsiebior-

stwie przemyslowym, na czele ktorej stoi mi-
strz lub kierownik zmiany.

Zasadniczym zadaniem mistrza Jest wpro-

Wadzenie W Zycie wytyeznych, inacee] méwiac

realizacja zadan wy\.mkv\vvch planu produk.

strony badanych, a
wiec zaréwno mistrzo
wie jak i pracownicy
podkredlaja niska war
toéé  funduszu mi-
strzowskiego? Z wypo
wiedzi praeownikow
wynika ponadto, e
najezedciej otrzymana
nagrode z funduszu
mulx-rnkawm prze-
znaczajy na poprawe
budzetu rodzinnego.
Czasem przeznaczaja
otrzymana = nagrode
jak sie wyrazaia na
Jwizsne cele”, ale czy
zawsze  wiaseiwie?

E. CHYZA

Apel
cztonkow ZSMP

Wydziatu Wykonawstwa

Inwestycyjnego

W dniu 20. 12. 1977 r. czion
kowie Koia ZSMP Wydzia-
lu Wykonawstwa Inwesty-

cvinego
1.600 ml krwi.

oddali honorowo
Do Honoro-

wych Dawcéw nalezy: tow.
tow. Jozet Bednarek, Leszek
Szymaniec, Andrzej Jarecki,

Jan Czarnecki,

Czeslaw Ka

ragkiewicz, Jan Andrzejew-

skis

Honorowi krwiodawcy ko
la ZSMP WWI zwracaja sie
z apelem do wszystkich
czlonkoéw organizacji mlo-
dziezowej ZSMP Kostrzyn-

skich

Zakladow Papier

cz¥ch o kontynuowanie ak-

¢ji, ktorej celem jest poz:

skanie bardzo cennego leku,

Krwisdawey z Ko

i ;po)eczne\

duszu mistr g0, przedsi wa, Eupnsrudm kontakt z gru
1 i 5 bi P4 produkeyjna, ktéra charakteryzuje sie nie
Jednoczesnie  obie Jjednolito pod wzgledem przygotowania za

wodowego, Wltku, poziomu intelektualnego
czy tei dojrzalofei spoleeznej, powoduije, ze
praca mistrza jest niezwykle odpowiedzialng
i trudna.

Mistrz w relu osiagniecia zamierzonego ce-
lu, jakim jest wykonanie zadania, winien
dbaé o uloienie poprawnych stosunkéw z
podleglymi pracownikami grupy.

Brak jest recepty na prace mistrza z grupa
produkeyjng. Zapytywani mistrzowie odpo-
wiadali, ze jest to sprawa ,elastyeznogel” mi
strza, je] brak przesadza o powodzeniu zawe-

owy m, '

Elntvunnac ta wyraza sie w unikaniu sy-
kon!fliktowych poprzez analizowanie sy
hucjl i przewidywanie nastepstw.
przeprowadzonych obserwacji wynika, s
najezest nlepuruzum\lml mimy pracow-
nikami grupy a misirzem powstajs wskutai:

niesprawiedliwego podziatu pracy,
niesprawiedliwego rozdzialu nagréd, pre-
mii czy tez kar,

— niesprawiedliwej oceny prlcy 2 wysitku
‘wlozonego w realizacie udl

Zjawiskiem powszechnym jest fakt, Ze mi-

strzowie bardzo rzadko rozpoczynajs pustepo
wanie od przeprowadzenia rozmowy w cztery
oczy ze sprawcas, celem ustalania okolieznogsi
W\‘krfr;'zenil i rozmiaréw osobistej winy pra-

parahzmg dﬂaiamz— vvwhuwswrz- oriz
e atmosfere odbijalac sie na wynikach
uzyskiwanych przez grupe.

Mistrz
W opinii czionkow

grupy partyjnej

W rozmowach mistreowie twierdzs, ze sku
teczna. forma kar, kidra stdrajy sie nmcwaé
to wstrzymanie wypiaty premii badz nagrody
z wyjasnieniem, ze z chwily wykazania sis
po_ ywnymi wynikami w frlcy lub dysey-
nagroda zostanie zwoiniona.

Chn-klarynycxn- jest te: reakcja ukara-
nych pracownikéw.

‘Pracownicy z duiym statem awodewym w
praedsigbiorstwie reaguja na kare natych-
mxm. Prosza o anulowanie, deklarujs far-

— nietaktownego do 2,

— brak kolezenskiej atmosfery w grupie,

— niesprawnego organizowania procesu pre-
dukecyjnego, ¢o powoduje strate czasu | w
wypadku pracy grupy w systemie akordo-
wym strate zarobkéw,

Okoto 10 proc. zapytanych — czy mistrz
sprawisdliwie rozdziela prace? — odpowie-
dziato przeczaco.

Zdaniem zapytanych, mistrz ma ,ulubio-
nych” prlcnwnlkbw ktérym najczesciej po-
wierza wykonanie prac dodatkowych, innych
nie rusza gdyi obawia sie, e odmﬁmq wy-
konania lub bedg
Czeste konflikty pownn]q w_wyniku “nie-

przez
wobec prunwuihbw xrnpv. Mistrz w pracy
wychowawcze] niedostatecznie korzysta 3
form pochwaly ustnej i pisemnei.

Wystepuje natomiast szafowanie karami i
to najezeéciej w postaci upomnien i ostrzezen
na piémie rejestrowanych w aktach osobo-
wyeh pracownika. Wniosek o ukaranie sta-
win mistrz,

Mmrzowm uwlujq. to htwlzj jent wy-tq-
pi¢ z w ykaranie
zeli pnepruwndz\¢ : nim re:mowt, WS
zastanowié sie nad frédlem przewinienia.
raza sie to tym, ze mistrz = chwila uknnn!n
zrzuca z siebie odpowiedzialnofé za io eo sie
stalo w podleglej mu grupie, moze tez wyk
zat sie przed kierownictwem, ze ktod za ,to"
zostal ukarany.

Dowodzi to braku systemu wychowawezego
w grupie | spontanicznezo ralatwiania spraw
3 g

wana do rodzaju v\ykroczeru

2 w wypadku odmowy ze
m-uny mlltm. aca)q sie do szczabla wyse
szego do dyrekiora wllc:me.

Natomiast pracownicy o niewielkim stazu,
o ile kara nie pociaga za sobg utraty lmu
nie Teaguja na nia Wyuu\v- sie wyr:
cewazenie z ich stron,

Jest zjawiskiem ch.nkteryﬂyeuym, e
zwykle ustne pochwalenie pracownika wa
jego wspoitowarzyszy powoduje wzrost
dajnosel u poch\ulunalo! kolegéw z ll‘uH’.

woduje nie mmbn- a, raut -
mostere "4 grupie. 3‘«-’! ; "“?ai:n’b
znaé ludzi ze swojej grupy O pomoe winien
2wracaé sie do czlonkéw partii, ktérzy w gru
pie pucu)q.
Znajs najczeicie] leple] wspsitownreyasy,

znaja ich charaktery, temperamenty a l-vui
warunki domowe. Op:

réu.u:uulum ch
E(uml stosunkéw praelozony — wiar
tniejq stosunki nioo!iuuhu na trady
cjl l te mistrz winien ﬁc wykorzy=

lhnumuhc. praca mistrza wymaga nie tyl
ko dobrej procesu
g0 leex dobrej znajomodci cztowieka.
Potrzebna jest wiec nierbedna wiedza ¢
dziedziny payehologii, socjologii i organizacii
pracy. Wiedze te¢ mozna nahyt¢ droga szkole-
nia.
Kurs mistrzéw dyplomowanych, kidrege u-
kanczun.lem w chwili obecnej moze sis legi-
tymow: aszego Zakladu, daje aie
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Szkola Podstawowa nr 2 im.
Aleksandra Zawadzkiego uroczyé
cie obchodzila Dzien Patrona. Z
tej okazji uezniowie pod opieks
swych nauezyecieli przygotowali
wiele ciekawych imprez.

Zaproszeni na szkolne sfwieto
goscie, a wérdd nich: inspektor oé
wiaty — Zdzislaw Trrzeifiski, se-
kretarr KM PZPR — Jerzy Wa-
nat, ptzewsdniczacy Rady Zakla
dowej KZP, opiekunozege zakla-
du gzkoly — Stefan Sawicki, nau
ezyciele kostrrynskich szkél, przed
stawiciele 7akt zaprzyjaZnionych

7e <rkbly, crlonkewie Komite-*

tu Rodzicielskiego. miell okazie
hyé uczestnikami obchodéw Dnia
‘Patrona.

Tdea obchodéw tego Dnia zro-
od

DZIEN PATRONE

Jednym z elementéw bogatego
programu by! Turniej Wiedzy o
Aleksandrze Zawadzkim. Finaly
Turnieju, ktére sig w tym dniu
odbywaly. poprzedzone zostaly
eliminacjami klasowymi | grupe-
wymi. Do koficowej rywalizacl
zostali wybrani najlepsi 7 nailep
szych, walka o palme pierwszef-
stwa byla wiec emocfonuigca Pro
wadzgca turniej Anna Mruczkie-
wicz wraz z jury po sprawnym
przebiegu imprezy oglosila wyni-
ki. I tak: w grupie .Pacholeta”
(kl T—ITN — zwyclezyli: Mariusz
Pichlak, Wialetta Flaszowska. Ka
tarzyna Juralowiez; w grupie
WOrty” (k1. TV=V) — rwycieiyliz
Waldemar Niewiarowski, Przemy
mystawa Radzik, Malgorzata Krzy
#aniak; w gruple . Zacy” (k1 VI—

dzila sie w szkole t
jei otwarcia Przez te lata mlo-
dziet na co dzief pielegnuie |
czci imie swego Patrona ' Dowo-
dem tego moga hvé wystawki |
gazetki podwierons sveiu | dzialal
noéei wvhitnegn Polaka ! patrio-
ty = Aleksgndra Zawadrkiego.
Uczniowie ka?dei klasy zapozna-
ia <ie na lekeiach 7 #y~iem | dzia
lalnoé~ia Patrana Te wezvstko u-
trwala w namieci mladziesy, na
dlugn fesreze po wyidelu 2 tei
wrkoly eviwetke gen Aleksandra
Zawadzkiegn [Thisglorocony Nzien
Patrona na dluga takie pozosta-
nie w pamiec! uezniéw.

VIID) — ciezyli: Trena Wyso-
czafiska, Aleksandra Baszczuk, Re
bert Krzyianiak.

Warto nadmienié, %e final
obeimowali wszystkie grupy Wi
kowe | 7 ka?dej grupy wyloniono
po 3 zwyclercéw. - Pytania byly
takie odpowiednio zréZnicowane.

Dyrektor szkoly Zhigniew Wa-
rzecha wreczy! zwyriezeom dyolo
my | nagrndv kelatkowe. 3 takie
nle szezedrzae <téw uznania pod-
kreédlit duty raséh wiedzy oraz Wy
soki poziom wypowiedzi uczestni
kbw

Nastepnie miodzie przedstawila
montaz slowno = muzyczny pos-

i

wiecony pamieci Aleksandra Za
wadzkiego. Wszystko to edbywa-
lo sie w odéwietnie udekorowa-
nej z tej okazji sall

Mlodziez pelnige honory gospe
darza szkoly, oprowadzila swych
goéci po gabinetach. Rzeczywiscie
bylo co ogladaé Gabinety przed-
miotowe wyposaione s w naino
woczeénieiszy sprzet audio-wizu-
alny gazetki | pomoce naukowe
wykonane przez uezniéw Poszeze
gblne klasy i kélka zainteresowaft
prezentowaly swoje dotvchezaso-
we osfagniecia. Trzeba jeszcze za
znaczvé. te Dzled Patrona lelfow

zostal -popreedzony

kursami zorganizowanymi 2z te}

okazii Mazna by tylko wspom=
nieé o konkursie rysunkowym, pro
zy'1 wlerszy

Prace uezniéw mogll’ takie zo-
baczvé rodzice, jako, #e byl to
Dzieri Otwartych Drzwi dla wszy
stkich

Praktycznie na katdym kroku
dawal sie odezué ogromny trud
nauczyeieli | uezniéw wloZzony w
to. by ich szkola wygladala piek-
nie.

Widaé w tym wszystkim ogrom
na orace wychowawc7g nauczycie
Ii. ktérzy na naflepszych wzorach
tradveiach | wanblezesnodel robig
wezvetko hy wezezepié w swoich
werhawankarh erlarhetne idee A
efektem teen hyt ohehadzony wisd
nie Dzief Patrona Szkoly.  (Ls.)

Zaprosteni godcle 1 wibagq oglgdall program prrygotowany prres mlodzled

Gablnet nistoryczny bedacy farazem I:bg Tradyc)i Narodowe) — oplekunka Anlela Twanissyn

e

W gabinecte plastycznym zorganizowano wyst
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DROGA REDAKCJIO!

Sprawy utrzymania lodu § pa
r:n.!'eu w kostrs:

yrskich osied

d:iearinie tawsie cos
zrobienid.

Jost

W Kastrzynie sporo jest fe-

szcze takich mieszhkancumw, ki
rry nie bardzo dbajq o dobro
spoleczne. Permanentue, ba

mysine zadrudzanie kiatel scho
dewyen, drapanie _seian bl
wyrsucanie smiect ohok
C l‘mmasr do nwh),
viska, kiore spo-
tykamy nisstety byt ceasio,

2enujace doprawdy jest ro
Kiadanie rak i tlumaczenie,
robig to dziecl. Te dziect
chowywane sq. prrecies
ludsi dorostych,

te

powiedzialnosé. tak wobec pra

wa i spolecresistwa jak i wolee
najblizszego otoczenia,

W innych micslach. nassego
kraju nie dzieci, a jednak

ctysrosc | porzqdek ma tym nie
cierpl. W iwielu oknach lklarek
schodowuch wis:q czysta. firan

ki, . parapety ozdobione | 3q
fewiatami w donieskach, solany
eryste, schody nie tadmiecone,

Wehodzae da takiego blolu ed
razu nmasuwa sie spostrzetenie;
1 wnieszkajq kulturaini ludzie,

Niestety wystarery chocidsby
Yrcﬂﬂv czy dwoch nieparzadnych

Sy sta-

cadzic do
deicastachi uFywa-
nych po ielarie]

u'hmlmue pmvmu
Ostatnlo jeden
nastef garery.

z CoytelnikGw
pracownik Kos-
triunskich Zakiadow Papiern|
eiych  (nazwisko tnane Reduk
©ji) rasygnalizowal fakt, %2 na
Klasiach schodowych w blalew
. Dworcowej § D | Osie

powyryiano kon

laczania oswietlenia.
darza sie to takse
W innych blokaeh, jest to jui
nie tylko dewastacia, ale tai

220w rxounw slanu zag

g, amy sie ra pasrednic
Fiisem nCetu lozy” do wiadz mia
sta, By tego rodzaju rmistere-

#iwie x2ybien naorawld

odpowiednio ka-

reg winnyoh,
Zaars,

ylo sie jut. te ertowiek
do. cieranej klatli
ajacy dokon

tejcru' celem “TOlHC enia Swintia.

« pocTestowany” zostal poreiq

wetrzasow. Z swystejgcumi re

feiany priewadami  elekiryes-

ruml pod napigciem nie ma tar

MJZ!ZKAN(Y Z DWORCOWES
*

reeteinego icikony

obowiazkow i ra

§ gazecie taliado-

x A" pisano jui wie

le, . dajge tarowno . tweorowe

Trybuna
Czytelnikow

preykiady, jak réwnied wyste-
pujce w tym rakresis ryar
ka negatywne.

Raidy ¢ nas sdaje sobie &
we 2 leg wiasnie sunia
tych mﬂll/z‘u ind ywidualnyeh
drietah daje to, co nazywemy
standardem fycia spotec
dochadi

wazysikim takiega zor-
ganizowania sie calego narodi,
Ktare czpnl tycie wygodnym
harmonijuym, bex straty ccadi
ne wysitek nieefeltyiwrny,

W {ym zakresie jestesmy bar

deo levylycenl, oceniamy  fne
nuch, ale nie Tnaduiemy mie)
»u nia woens wlasne) pracy.
Gie kitka drobuych preykia-
dane.
Siuc
Poisce

winnl  prawaedzié

ai00jq wtalnoké wg ool
kow | tasad zawartych 10 od-
wmoiste: Mindzy. {nay

nosne
g

w mrn!.uz.p n
ciesta Spotyli-

iy Thsom e -Ronirey-
nie, te zastajemy Kartke, s sin
s ynsia wiasnie W Goizis

pracy, preeriy sq ke
Lub i iize czasem trwdm
T godnnq Vawigesi),

Jesil

organizacyiny
acje CEN wila-
® Drzesicy, 10 naiesy

je wyratnie podac w sposcd
z gary prrew m.wnu Wiadomo,
EL] rdaje egzamin
jednuk

system

min prakt
stugl Kli@ntiw
je, jest o winle trudniej

W Kgatraynie usuwanie smie-
ci dekanule  speciilng ekipa,
najezedcley i special
nega wmachoid, Latwn jest ta
utsaiyc, Kiedy taka ek
wazl $n

8

samachad
wydostajq sie
preiy oprofniantu lkubiow. Ob.
slugujacy tych restiel dokl
nie nie zbieraja perostawiajge
uliee zasmisconn, Cey tutaj brak
Jest kewaiifikacH?

Obserwowalem klopoty missy
kanki Kostrzyna. ktora w dniu
24 grudnia Dlegagg rowst chaia
ta dootns binra w na-
sy Ofrodion . Zdrowia aczy-
cie w godzinach preujecia,
okazalo sie, %e najpierw leka-
r2a nie bylo, & por

,s'wlqto prasy
u sasiadow
za Ora

wRoter Treff” organ
Kierpwnictwa Zal\hdowm
Organizacji Partyjnej

chwedt NRD
ofiemnaseie lat, Ale swoje
fwieto dwutygodnik ten ob

chodzil po raz pierwszy w
grudniu 1977 roku
Z uwagi na ieloletnie

wiezy przyjagni | wspolpra
ey, jakie lacza Zaklady w
Schwedt z Kostrzydskimi Za
kiadami Papierniczymi
proszono na grudniowe $wig
to takze przedstawicieli re-
dakeji naszej gazety ,Celu-
loza™.
Przedstawiciele
wCelulozy” prae
Le redaktors ns
zety , Roter T
Christine Wiedmaier caleru
zespotowi redakeyinemu, ko
respondentom i Czytelnikom
serdeczne zyezenia i gratula

redake
zali na rg-
crelnego ga
eff" tow.

stepnie .przedstawic!
LCeiulozy”
w spolkaniu zespolu
jnego , Rotter Trefrf”
mi korespondentami
i Czytelnikami. Spotkanie to
stalo sie okazja do wymiany
do$wiadczenn w pracy reda
cyjnej obu zapreyjainic
uveh gazet.

Prawnik

odpowiada

Cay preysluguje wynagre
daenie za czas preestoju pri
cownika?

Kodeks pracy uzsleinia
wyplate wynagrodzenia za
cras przestoju od spélnienia
dwaoch wariikow:

Q) pracownik nie mose byé
winny S Spow odowanie
przestoju,

b) pracownik musi wyka-=
zywac pelna.  gotowost do

8) kodeks rozoznia

dzano, fe by
cef nie bedz

Zebratem kitka  proyklads
negatywnych z wykazaniem,
fle motna pracowacé na rod
adeh stanowiskach pracy, o 102
nyeh wymaganiach ewcalifi
eyinyeh | etyeznych, W intera-
#le spolectnym H twla
sty sie tym
ciostawiaé, zaezynajac oczywid
cie od siebie.

ale jus go wies

OBYWATRL

Jakos¢ pracy —
nakazem chwili

Nasze dzialanie podvkiowsne jast troska o wszechstromny.

rozwsj ‘budownictwa socjalistye: znego kraju

du. Wyraza sie ono w jednos
dukeyino-ekonomicznyeh,
ehowawezyeh,

soejalno-bytowych . i

i naszego Zakiu-
nosci spraw’ prow
ideawo- wyf

i wspélzal

Konsekwentny praca Rady Zakladowej Je‘( scisle realizo-

‘Wanie prayjetych materiglow i uchwat
mnxd-m-zp; naszego Zwiazku i uzupelnianie o bisza
ne Zarzadu Gléwnego i kolejnych uchwal plenarnyeh

PZPR | CRZZ,

Kouferenc,

Spra=
Wyl¥ed
KC

Udzial naszej klasy robotnicze] we w.pnlgu:«pudurmnmu ma

decyduj;

e dla postepu spolecznu-gospodarczago, dila

‘warunkujacych ten postep wysokiej jakoéci pracy i efektyw-

nede; gospodarowania na

Opracowany
gfam dzialania na rok 1978

kosei,

kazdym odeinku praey.

przyjety przez Plenum Rady Zakladowej pro
zaklada.dalszy postep w zakresie
akiywnodei zalogi w podnoszeniu wydajnokei pracy

iei ja-

Proces fen moina osiggnaé miedzy innymi poprzez rozwiis-
nie socjalistycznego wspoizawodnictwa pracy z ukierunkowa-

niem zadan na:

— podnoestenie jukedei praey | produkewsnyeh wyrshéw;

s edng luu“-rkq
paliwem;

i, materiatami, en

szukanie reserw kadrowyeh poprzes rexwijani¢ ruchu ra-

um. lizatorskiego.

Sacialistyczne wspdlzawodnictwo pracy jest irédiem two-

TZenla i ummmenn
tyegnych |

nesei ; efektywnoéel pracy.

niepowtarzalnych wartosci
moralnych bedacych czynnikiem wzrostu wydaj-

ideowo-poli-

Wydatne, poparcie efektywnodci gospodarowania jest niero-

zerwal;

Zwigzane z systematyczng popraws warunkow pracy.

Dzialanie nasze idzie w kierunku poglebiania powszechnego

zrozumienia polityeznych i spoleeznych rac)

obecnego etapu

gospodarczego, o pogiebienie ideowych motywacji pracy.

Raca Zakiadows powinna bardziej konsekwentnie poprzez

sWoj aktyw spoleczny W

ktorzy Wnosza

orzystywaé Prawae
rzedzie umocnienia socjalistycznych stosunkow, wapieraé Lyc
vklad w dordbek spolevz

P

jako na-

stwa i dbaja o do-

bro zakiadu, a jednoczesnie tworzyé klimat dezaprobaty wo-
bec tych, ktérzy naruszajs porzqdek pracy i chea zvé kosz-

tem innych.

Dzialanie naszego Zwiazku Zawodowego to dbalodé o lad |
porzadek, o poszanowanie micnia spolecznego § Wysokiej dy-

scypliny pracy laczy sie z trosksa o poszanowanie
kazdege pracownika, o sprawiedliwa ocene elektywnoici
o przestrzeganie zasady jednodci praw | oBowiazkow,

pracy,

o ksztattowanie socialistyeznych stesunkow miedzyluez
Doskkonalenie pracy ruchi zw

god nosel
jego

kich,
uzaleznione jest od

zkowego

jzkoso] aktywu spolecznego i etatowego, jego prangazowania

i skutecznosei dzik!

ATEFAN SAWICKI

ZHWTITONE T
wnnnna przez pracownika.
Za crzas prrestoju zawinio-
nego wynagrodzenle pracow
wi nie przysiuguje (art.
§ 2 kodeksu pracy in fi-
ne). Jest. to konkrelyzacja
przepisu arl. 80 kodeksu pra
cy gloszacego, i ,wynagio-
je za prace
3 Pracownikowi
przysluguje natomiast wyna
grodzenie za czas nie zawi-
nionego przesioju. Ogolng
norma dotvezaca m. in. téj
sytuacji  jest wspomniany
juz wyzej art, 81 § 1 kodek
su pracy, przyznajgey wyna
grodzenie pracownik
czas niewykonywania pi
z powodu przesziod zaklado
pracy — pod warur
chowania przez pracowni
gotowosci do pra Konkre
| tyzacje tego przepisu stano-
Wi przepis o wynagrodzeniu
711 czas przestoju w ogdlno-
8¢ (art. B1 § 2 kodeksu pra-
ev) mﬂ/ przepis o wynagro-
dzeniu za czas przestoju spo
wodowanego warunkimi at-
mosferycznymi (art. 81 § 4
kodeksu pracy).

Uznajac koniecznosé bra-
winy pracownika przy w
nagrodzeniu za czas przesto
ju, ustawodawca w kodek-
sie pracy usuwa tym samym
niejasnodei, jakie w tym %
kresie pawstawaly w zwigz
ku z niejednollia terminolo
gia uiywang w ukladach
Zgodnie z kodeksem pracow
nikowi przysluguje wynageo
dezenie nie tyllo za czas prze
stojow zaistnialych z pray-
ezyn techniczno-organizacy)
nyeh, lecz rown spowodo
wanych nie zawinionych
bledem pracownika w wyko
nywaniu pracy.

Ad. b) drugim warunkiem
wyplacenia wynagrodzenia
za czas przestoju jest zgod-
nie z art. 81 § 1 kodeksu pra
¢ zachowanie prze.
nika stanu golowosc
20 przejawem jést m. in. pod
jecie przez pracownika wshka
zanej mu pracy zaslepezej.

Kodeks nie reguluje bez-
poSrednio  kwestii upraw-
nief do wynagrodzenia pra
cownika w przypadku bez-

adnej odmowy wykona-
nia pracy zastepezej. Wyda-
je sie, ie /.guume z po=
wezechnie przyjetymi do-
tychezas rozwigzaniami za=
wartymi w ukladach — od-
mowe taka nalezaloby u-
znaé za wylgcrajaca stan go
towogei, 2 w konselkwencji
pozbawiajaca pracownika
prawa do wynagrodzenia.

14.01.1978 r. w Kostrzy
skich Zaktadach Papierni
czych zegnaliSmy odcho-
dzacego na emeryture dlu
goletniego pracownika na
szych Zakladow Jana Ko-
paniaka,

Jan Kepaniak rozpoczal
prace w naszym przemy-
sle w roku 1951 w Bardo
Slgskim. Do Kostrzyii-
skich Zakladow Papierni-
czych
stuzbowao
1858 roku.

zostal
we

przeniesiony
wrzesniu

- W ciggu dwudziestolet-
niej pracy byl Kierowni-
Finansowe-
tym  trudnym i
odpowiedzialnym stanowi
sku dal sie po. jako
dobry pracownik'i spec
lista, Jako przelozony wy
chowal wielu apecjalistow
7 tej dziedziny,

Ofiarny i zaangaZzowa-
ny w sprawy Zakladu zy

ozegnanie

trwania pracy zawodowej
Jan I\up.\m&k byl wielo-
z Otrzy
mal m.in. medal ,30-le-
cia PRL” oraz odznake
wlastuzony dlu l\lP

otrrymuje r rak
Watgsy dyplom

Jan Kop
Bolestawa

Odchodzgeego na zaslu-
zony odpoczynek pana Ja-

ucnania

dtugoletniego pracownika

deusz Terazniewski i prze
wodniczgcy Rady Oddzia-
lowej Administracji Ju-
lian Mazur.

W uroczystym pozegna-
niu wzigli udzial kolezan-

Z-cy Dur. d/s Ekonomicznyol
za wieloletniq prace w

| ki i koledzy z dzialu fi-
nansowego i ksiegowosci.

skal sobie wysokie uzna- | na pozegnal Z-ca Dyrek- Do zlozonych zyczen do
nie Kierownictwa Kos- | tora d.s. Ekonomicznych | lgeza sie i nasza Redakcja.
trzyfiskich Zakladow Pa- | Boleslaw Walgsa, sekre- | zyczac duzo zdrowia i po-
pierniczych. W trakcie | tarz Rady Zakladowej Ta ! godnych dni w zyciu.

Tak wyglada skl

W Kostreyhskleh Zakiadach
Paplecnicaych, do zakfejanl
puplery na MP MP 1, 2u
2ywas sie milesiecinle okola 130
ton kieju.

jwainiejszym surowéem do
preygotowywania tego Kieju 2y

*h@—

Mote by sig fenzo
ok

egolnym

ook clekawego zi

(ZY STAC

NAS NA TO

adowlako kalafondd

wicznego lul produkt ueyskl-

AHOWE |

oddesty mw an

WW w
ekstrak

cenle

ala>1o na tym dodéd

sktadzia ztomun,

logram
miesiecznie
110 ton,

kibrei anzywamy
W granicach 80 —

Zaklad na zakup lego surow-
¢a wydaje miesiscanie okole 2
min rlotyeh, w skall rocznej
jest to sums siegajaca M min
[“21." Cxy nitzémy sobie pozwo-
¢, aby katdorazowe przy roz-
tadunku | skladowaniu ulegalo
aniszezeniu kilaknadele workéw
tego surowea. Aby bardziej
prayblityé  rozmiary strat
trzeba nadmienié. 2e kakdy z
warkow z kalafonla wazy po-
nad 100 kg,

Drugim przykladem niegospo
darnoScl

pewnych grup praco-
jest zeziomowanle rari-
Material. ktory

anl razu w_uzyciu zos:
mowany,

Protoki
mowy,
rzadkis,

podpisy | plac zio-
niby wszystke W po-
nie ominieto obowigzu
jacych przepisow. Ale.. czy
przed zlomowaniem przeanali-
zowano dokiadnie sprawe moz
liwokel wykorzystanis lancu-
chow. Jetell na terenle rakla-
du byly one nieprzydatne |
bezutytecine to mote fakié in-
ny zaklad chetnie by odkupil

Je o4 nas,

Inna kwestia te] sprawy*sq —
ey

Koszt Jednej okolo 300 2l0-
tyen, Prey  rozltadunku  réz
mowanych  lancuchow  ulegio
aniszceeniu piec palet, Obliczyé
straty nie. trudno.

Sa to dwa przykiady. ktore
zanotowalismy w ostatnim.ok-
resie. lle jest podobnych wy-
padkow w eciagu roku? Mie,
my nadziefe, e 2z kazdym
dnlem ich liczha w Kostrzyf-
skigh Zakiadach Papiernicrych
bedeie malata,

Zaangaiowanie
2alogi

to podstawa
nasze; dziatalnesci

Zwyklo sie méwié, ¢ o
sukcesach dziaialnofci pro-
dukeyjne) decyduje dobra
organizacja w polaczeniu z
ofiarng zaangazowans zalo-
ga. Jest to na pewno pod-
stawowy wymoég realizacji
naszych planéw gospodar-
czych, szczegblnie w okrésie
przySpleszonego, dynamiez-
nego rozwa)u, jaki realizu-
jerny od 1870

Spotykane jtdnak pewne
napiecia w funkcjonowaniu
gospodarki o ktérych pe-
wszechnie wiadome, wyma-
gaja szezegolnie zaangazowa
nych postaw calej naszej za
logi.

Brak peinej rytmicznael
dostaw ‘materialéw i surow
cow.a takie Srodkéw tran-
sportu do wywozu naszych
towaréw, powoduje spietrze
nie sie prac na pewnych od
cinkach, jak réwniez przesto
je na innych odcinkach.

W tych warunkach sa pe
dejmowane na biezaco decy
zje o przerzucaniu ludzi do
innych prac nie zwiazanych
z ich stalym zatrudniéniem.

Spotykamy sig tutaj z bar
dzo pozytywnymi postawa«
mi pracownikow Oddziatu
Przygotowania Drewna, pra
cownikow Wydz. Celulozbw
ni, obsiugi ciagu do produk
cji papieru kredowanege
itd. Za te postawe nalezy sig
szezegléne wyrdinienie tych
lu gdyi niejednokrotnie
w ten sposbb ur

lu perturbacii T
nych, postojow wagonsw
itp.

Inne przyvkiady, to dzia-
lalnos¢ stuib uirzymania ru
chu, ti. Slusarzy, elektry-
kow, aparaturowedw, kts-
rzy w wiadomy im sposéh
w warunkach bardzo trud-
nych, przy braku czesci za-
pasowych na pétkach, ghw
nie z importu, potrafia utrzy
mywaé park maszynowy w
ruchu, czy lez sprawnie usu
[ waé rozne niedomogi ma=
szyn-burzadzef, -

Na specjalng uwage i uz-
nanie zasluguje pomoc lu-
dzi innych, ktérzy praez wia
czenie sie do ich pracy, cay
obserwacji ruchu urzadzed
rozwiazujg réine problethy

ykiad chee podaé
pomoc obsiugi maszyny pa-
pierniczej 11 dla maszyny
pierwszej i odwrotnie, Jest
to wspanialy przyklad zasn
gazowania ludzi w celu uzy
skania jak najlepszyeh wy-
nikéw produkeyinych.

Nalezy tutaj podkreslié
réwniez fakty zaangaiows-
nia sie elektrykéw w usuwa
nie usterek m. in. suwm
Jakkolwiek kenserwacja
tyeh urzadzen jest ustawio-
na w pionie mechan.:mm

Nazwisk tutaj odaje,
gdyZ czasem z tego !ytu)u
mogla by powstaé sytuacjs,
gdzie ktod nie podany, &
wias w ten sposéb pra-
cujacy, moégi by sie poczué
urazony.

Ohok tych pozytywnych
zjawisk spotykamy wreez
negatywne, my$le jednak, ze
one sa sporadyczne i maja
charakter malejacy.

Staramy sie zatem; aby
kazdy z nas, w sposrsb opty
malny' przyczynil sie o rea
lizacji naszyth zadah ZOsDO
darczych i spolecznych, kté
e przyjeliémy do. realizaeii:
na ostatnim KSR w dniu 4
stycznia br: &R,

Teatrze im.

Plerwsza sztuka preygotowa-
na preer gorzowski Tealr im.
Juliusza Osterwy W inowym se
zanie byla setuka. radzie
dramaturga  Alekaundrs

$10" W res
go dyiektora testri Hohdana
Mikucia, Opisac-wady 1 przy-
wary ludzkie Jest rzecza nlelat
wa, & jezell dodainy do tego
zro/nicowane charakieru | po

Law, & \ielgnle osa-
inyin swiecie

10 olrzymamy  doic
wiecny “obrar -geiuki . Ston!
Jest to komedis | obej-

lu-mr Jestem ‘u!u\\' halecie kaz

12 ko
rodza~
Proechodzi
wspomina

o sig powledzenie,
media

Jem
bex echa,

najwyze|
prey ‘okazil co celni

i
cle. Tymczasem
dza do refleksi,
stanowlenia sie nad s

Mocratkin, kelehofnik znad

Wolgt, marzy o lepszym zyciu,

«Ston» w gorzowskim

J. Osterwy

chice mlﬂ'\va(' sie od otaczals-
wistosel, chee byt
vmny 1/ jego marze
jedynie wie
| Ry bedzie dysponawat ode
powiednim Kkapitalem. Fodob-
no konsumpeyjny stosunek do
sycia cechufe ludzi o niezbyt
sorowanyceh  potrrebach in-
ktualnych, ale uimje
Zye skeble, toczy
m soby niewielu potra-

Jest rordwalany:
dofnientem u clein
1onioscla spo

Moczatkil

leczng & prywats
Ogladajac sziuke widz nabie-
ra pozornie przekonania, e

wouwnm a. W dalseym cia-
Ru ludzie maja swoje matzenia
i wyimaginowane rlr‘ daza
o rreczy nicoslax ch. Kop-
kow wysmie tych
Ktarzy poddaja sie marzeniom.
jak i tyeh, kiérzy za ldealisty

cenymi pragmatykaml. Krytys

1&- obu postaw Jest ostra I bex-
iiosna, .
idsie lery rioty Srodek? Te-
g0 Aleksander, Kopkow nie wy-
jaknia, pozostawia ten prob-
lem olwariyimn | poddale go pod
rogwage widza,
Daleki jeﬂ!m o:l \\‘\(‘lalnnﬂ
vuuu\lmw | sta
ow roxwhnnmh na |z-

TWIERDZY KOSTRZYN

mat co jest dobre a ce zie. S3
10 zby: sublektywne sdesusip
ale jezeli w trakele aglgsanie
sztukl  SloA" zabaczyeie sizbie
na scenie nie miejcie tego za
rle autorowl r]

sam) krzywe zwierciadio,
whrew pozerom. pokazuje pra-
wiiziwe Kszialty

JAN KELODA

|, Slonm

MUZEUM
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Fot. Jerzy Szalblerz

Gimnastyka codzienna

i. jej wptyw na organizm cziowieka

Sprawa upowszechnienia kultury fizycz-
nej i zrozumienia potrzeby ruchu czy obu-
dzenie camilowania do wysilku fizycznego
wéréd pewnych, zresztg bardzo licznych
grup pracownikoéw staje sie w naszym kra-

dluianie migsnl i zwigkszanie obrotno-
scl ruchu w stawach.
Gimnastyke zaleca sig tak ludziom oty-
lym, jak szczuplym. Pierwsi pod wplywem
éwiczen pozbywajy sig nadmiaru tkanki thu

Ju 0 m
i pafistwowym. Wydawalohy sie. ze skoro
tak wiele pisze sig | méwi o znaczeniu ru-

chu i éwiczed fizycznych dla zdrowia, a tym”

samym dobrego samopoczucia, dla wszyst-
kich powinna to juz byé rzecz zrozumiala
i przesadzona. Niestety, wielu jeszcze ludzi
zwlaszeza sposréd oséb starszych, nie zdaje
sobie sprawy z tego chot sa zdrowi i dobrze
sig czujq bez éwiczen, jeszcze lepiej czuliby
sie gdvby fe uprawiali.

Pozalowania sa godne poglady, te czlo-
wiek zwilaszeza gdzieé po ukonczeniu 40 ro-
ku zycia, powinien sie jak najbardziej o-
szczedzaé | unikaé wszelkich nieco silniej-
szych bodieéw ruchowych.

Obserwacje wykazuja, 2e wlaénie duza
aktywnosé, nieraz nawet cigzka praca fi-

j | mimo 20 przyrostu ma-
sy migsniowej traca na wadze, u drugiche
rozrost migéni powoduje preybylek wagi
A wige oddeialywanie dla wszystkich bez
wzgledu na typ budowy — korzystne.

Gimnastyka moze byé¢ | jest ponadto do-
skonalym przygotowaniem wszelkich gale-
2l sportu miedzy Innymi réwniez do spor-
Low zimowych z narciarstwem na czele
Chege uniknaé na nartach przykrych nie-
spodzianek mniej lub wiecej groZnych kon-
tuzji, nalezy zawczasu a nie tuz przed wy-
jazdem, solidnie sig¢ przygotowaé i caly
ukiad ruchowy uodpornié, a wiec wzmoc-
ni¢ migsnie, stawy, wiazadla.

Kiedy ¢wiczyé, wieczorem czy rano?

W zasadzie trudno w to uwierzy¢, by nie
bylo mozna znaleié czasu na éwiczenia w

d rannych przed wy jsciem do pra-

zyczna utrzymuje ka przy ;i

Nadmierne oszczedzanie sie | wygodni-
ctwo przyspieszajy staroéé — ruch i praca
przediuzaja mlodosé. Nie wystarczy chodzié
na , sluchaé k katow, czytaé

cy. Jest to raczej sprawa organizacji dnia,
a najczesciej wynik wrodzonego lenistwa
Po prostu by o te kilkanascie minut weczeé
niej wsta¢ trzeba wezedniej udawaé sie na

gazety, trzeba poznaé sport z bliska, trzeba
g0 uprawiaé.

Celem gimnastyki jak 1 systematycznego
uprawiania sportu jest zwigkszenie wydol-
nosci organizmu oraz podniesienia spraw=-
nosci fizyeznej jednostki | utrzymanie jej
na odpowiednim poziomie przez czas mozli
wie najdluzszy.

Cwiczenia powinny byé tak dobrane, by
oprocz nieco wiekszego niz w zyciu codzien
nym uaktywnienia narzadbéw, zwlaszcza
ukladu kraZenia oddychania, angazowaly

grup ‘mieéniowych z wladciwym

PTTK zaprasza

Oddzial zakiadowy PTTK przy Kostrzyhskich Zakladach
Papierniczych na swoim ostatnim posiedzeniu Zarzadu wyty-
ezyl kierunki dzialania na rok 1978, Prrewiduje sie zaktywi-
zowanle dzialalnosci gléwnie w zakresie wypoezynku i rekre-
acii zatogl.

T imprez przez Oddzlal zaklado-
wy PTTE w 1978 r. przedstawia sie nastepujaco:

Kkiad

- 12 pr na
Wyeh = I kwariat 1978 r.;

- im # ki kwalifikag — 1111 kw, (r
trzy Speey urystyki kwa eyined W, (rajdy

= kullg polsezony x sabawami na fnlegu — styesed. luly;

v rald turystyczny Szlakami Zwyclestw Kostrzyn — Drzewi-
ce — Cedynis = Siekierki -!Deﬂu Lub, — kwiecien;

- yw kajakowy Drezdenko — Kostrzyn — ezerwiee, li-
oy

(Praga

- a yozna s do Czech
— Bratyslawa) — maj;

= biwsk 2-dniowy nad
konk gr 1
wystepami zespoléw — sierpien;

= biwak 2-dniowy w Moryniu polaczony 3 imprezami spor-
towymi — lipiee;

z
turystyeznymi oras

(5 dniowa) trasg Tréj-

-
miasto = Poji

= deoska autok: 2.dni do — pafdzier-
aik,

Ponadto w ramach akej| szkoleniowej przewiduje sie w 1
lub [V kwartale br. (uzaleznione jest to od wykiadowcow)
przeszkolié 20 organizatoréw turystyki dla obslugi rozwija-
Jacego sle ruchu turvstycznego zalogi. Informacii w zakresie

uwzglednieniem zwlaszcza tych, kiére de-

cyduja o prawidlowej postawie { przez to

ulatwiajg organizmowi normalne funkcjo-

nowanie. W odniesieniu do ukladu ruchu

éwiczenia majg zatem:

a) zwigkszy¢ sile migdni,

b) zwiekszyé gibkoéé ciala tak, by ruchy
Eyly mozliwie obszerne, swobodne, wy-

poczynek. a nie przesiadywaé do pdinych
godzin nocnych Jesli jednak tak sie ju?
wszystko sklada. te do porannei gimnastyk
trudno znale#¢ odnowiednie warunki, moz-
na ¢wiczyé w godzinach wieczornych, lecz
mozliwie wezesnie = co najmniej na go-
dzing przed udaniem sie na spoczynek

Jesli cheemy przygotowaé sie do Ewiczen
W porze rannej mozemy skorzystaé z ra-
dia, przyjemnie éwiczy sie jezeli jest pod-
klad muzycany Jezeli natomiast chcemy
twiczyé w innei porze dogodnej dla sie-
bie nalezy przewietrzyé pok6j. Okna w cza-
sie éwicze nie zamykaé Chodzi o to by
chlodne powietrze orzeiwialo éwiczacego.
dzialajac przy tym hartuiace na skére | na
caly w ogéle organizm. Po gimnastyce na-
stepuja zabiegi higieniczne. W porze letniej
dobrze jest umyé cale cialo zimna woda i
wytrzeé sie szorstkim recznikiem, w zimie
korzystaé raczej z wody letniej.

J.S.

Zakoiiczenie sezonu zapasniczego

w sali ,MORS" odbylo sig za
koriczenie sezonu sekeji zapaé
niczej  ZKC ,.Celuloza”. Na

12. 01. 1978 r. w Kostrzynie, J Klubu, prezes dyr. F. Statkie

wics, sekretarz K.
ska | kierownik sekcji zapas
niczej W. Sobieckis

ku. Do najcennlejszych suk-

cesbw zaliczono wyniki R.

Rablewskiego, K. Jendryki
ejea,

Piotrow-
oraz H. G o

Wiele st6w uznania wypo-
wiedziano pod adresem in-
struktora R. Nagérnego, kt6-
ry w tych niewatpliwie trud
nych dla klubu chwilach, po
maga instruktorowi 2. Jen-
dryce w prowadzeniu zajeé
treningowych,

Nastepnle prezes klubu F.
Statkiewicz zloiyl serdeczne
podzigkowanie zawodnikom,
szkoleniowcom 1 kierownic-
twu sekeji za dotychezasows
dzialalnodé, #yczac jeszcze
wigkszych sukcesow w br.

Prezes wspomnlal takie w
swoim wystapieniu ‘o trudnog
ciach kadrowyeh jakie pow-
staly po odejéciu do Wrocta-
wia ftrenera J Adamka, @
takie o konlecznosci  ponow

e eyﬁski
FRASZKI

RADA NA ZMARTWIENIA

Na 2apas choéby dlatego sie nie martw,
2e magazynéw na 2martwienia nie ma.

STOSUNEK DO PRACY
DWOI sie i TROI
niejeden dlatego,
seby miley wypadio
na niego jednego.

MARZYCIELE

Marzyciele tradyeyini

dazyli do ideatu —
marzyciel wepblezesny szuka
na ideat materiatu

ZNAJOMOSC RZECZY

Znamy sa wylot, na dobrq spraiwe,
rzeczy dopiero, gdy sq¢ dziurawe.

ZASLEPIENIE

Zioty criowiek, powiedza to wasygcy
narazr patrzq na tego, co biyszczy.

Co o nas
pisza?

W miesigcu listopadzie 1977 r. Kostrzyn godcit czésto
na lamach prasy. Wielokrotnie pisano o nas w wGazecie
Lubuskiej” obszérny artykul o Kostrzyhskich Walterow-
cach w wZa Wolnosé i Lud”, na-
szym) sprawami zajmowal sig ,Sstandar Ludu” Ale przej-
dzmy do prasy bardziej aktualnej, z miesigca grudnia 1877:

GAZETA LUBUSKA z dnia 1..12. 1977 przynosi arty-
kul Andrzeja Kudzia pt. ,Nigdy za duzo troski o bhp”.
Autor rozpatruje w nim osiagniecia i brak) zakladéw pra=
cy wojewddztwa gorzowskiego w dziedzinie bhp. Do za=-
kladéw posiadajgcych duze osiagnigeia na tym polu zalicza
Kostrzytiskie Zaklady Papiernicze,

»W Kostrzyfiskich Zakladach Paplerniczych trwa, roz-
ruch nowej instalacji - elektrofiliréw, ktére w znacznym
stopniu zmniejszg emisie pylow I toksyn do atmosfery” —
stwierdza autor notatki zamieszczonej w GAZECIE LU-
BUSKIEJ z dnia 7. 12. 1077,

W tym samym numerze GAZETY znajdujémy artykut
na temat dzialalnogei gor go oddzialu Stowarzysze-
nia Elektrykéw Polskich Oddzial ten istnieje od roku, a
powstal w oparciu o takie kola zakladowe jak Kolo przy
Zakladach Energetycznych, Stilonie, KZP, KWMO i inne.

»Czego potrzeba budujacym domki” — zastanawia sie
Marian Swierczyfiski w artykule opublikowanym w GA-
ZECIE LUBUSKIEJ z dnia 8. 12 1977. Autor jest zdania,
e nalezy opracowaé projekt uniwersalne] konstrukeii,
ktdra b szkielet bud: obiektu. Go-
towe elementy prefabrykowane, wytwarzane ,Ap. W nie-
czynnej obecnie wytwbrni prefabrykatow w Kostrzynskich
Zakladach Papierniezych, usprawnilyby w wydatny spo-
s6b budownictwo indywidualne.

Bud jowym zaimuje sie takze
GLOS PRACY 2 dnia 12 .12. 1977. W artykule pt. ,Bierz-
my z nich przyklad" ezytamy m. in.: ,,Z rozmachem wzie=
ly sie za to (indywidualne — przypisek A. K.) budowni=
ctwo zaklady papiernicze w Swieciu, Kostrzynie, Bystrzy=
cy, Kwidzynie, Krapkowicach, Niedomicach..”

TRYBUNA LUDU 2. dnia 14. 12. 1977 donosi 6 oddaniu

do uzytku oddzialu ekulistycznego i stacii kr
w !{os_trzynie. dla ktérych to obiektéw adaptowano pomie-

fiego

w gmachu bylego sanatorium przeciwgruzliczego.

\ uroczystym zakoficzeniu o-

Prezes Klubu — Fr. Statkiewicz wrecza Puchar Romanowl
Nagornemu a osiqgnigcia sportowe w LT T,

préez zawodnikéw obecnl by
li: przedstawicielka Wojewodz

Krotkie sprawozdanle,.z dzia
talnosci calorocznej sekcii zlo
zyl W Sobiecki. Sprawozda-

k w
ze szkolami jako, #e zblizaja
sie [grzyska Milodziezy Szkol
nej

Podezas spotkania wreczo-
no pamiatkowe puchary oraz

wymienionych Imprez udzielaja: Prezes Oddzialu Zakladowe-
B0 PTTK — kol Henryk Jézefowies | kierownik BORT-u kol.

Andraej Nawrocki,

Sukces
Krzysztofa
Jedryki

W grudmu 1977 r. zawod-
nik ZKS .Celuloza" K. Jen
dryka na zawodach zapasni-
czych pod nazwa .Nadzieje
Olumpijskie” zdoby! w kate
gorii 48 kg zioty medal Jest
to duy sukces tego zawod-
nika tym bardziej, ze w po-
przednich turniejach klasy-
fikacyinveh zajmowal takze
1 miejsca.

Na turnieju Nadziei Olim
piiskich startowali zawodni
cy urodeeni w latach 1962—
1964, Turniej obstawiony by}
przez 250 zawodnikéw z 47
klubbw,

K Jendryka urodzit sig w
1962 'r., zapasy uprawia od
1970 r. Pierwszych chwytéw
zapadniczych jak i tajnikéw
walki zapagniczej uczy) go
caly czas ojeiec Z. Jendryka.

K. Jendryka uczy sie obec
nie w Liceym we Wrocla-
wiu. Trenerzy kadry naro-
dowej wigzg 2z nim duze na-

dzieje.
M.D.

kiej Federacji Sportu w Go-
rzowie Wikp. Maria Dehicks

nagrody ksigikowe czolowym
zawndnikom sekcji zapasni-
czej naszego klubu. M. D.

nie oparte bylo na wynikach
sportowych osi i

ch przez
W ubiegiym ro-

oraz pi Zarzadu

TRTRTE dole.
Krzyzowk
POZIOMO: L. Rodzaj bebna, 5. Konny zawodnik corri-
dy, 9 Mocne piwo anglelskie, 10, Wrézy! z lotu ptakéw, 11
Krazenie, 12. Mlodsza epoka czwartorzedu, 13. W kinie.
15. Szabla wschodnia, 17. Sssak morski zaliczany do syren,
20. Migdzy grajgcymi w tenisie, 22 Wprowadzenie pienie-
dzy w obieg. 24. Kierowal wyprawa po zlote runo, 25. Ka-

pielisko kolo Pucka, 26, Ukochana Tristana, 28. Kara wy-
mierzona dlonig, 31 Slowo, 34. Podhalanski swierk, 36

GAZETA LUBUSKA 7 dnia 14 12; 1977 przynosi infor-
macje o powolaniv w naszym mieécie Mieiskiego Zarzadu
Stronnictwa Demokratycznego. Zamieszcza takze obszerna
notatke o urozmaiconei, poiytecznej dzialalnodei, prowa-
dzonej przez spéldzielnie uczniowska .,Wspolna Sprawa”
przy Szkole Podstawowej nr 2 w Kostrzynie. 5

AK.

e}

_C_'glulag_@

= dwutygodnik, organ pra-

[¢]

sowy Samorzadu Robotnicze
u g0 Rostrzyoskich Zakladow
P Papierniczych.
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Redaktor naceelny — Cezary
Sliwinsky, tel w. 583, Sekre

-
=

‘
F
o)

tars redake)) = tucia La:
16 benda, te w 225, SL redak:
tor = Robert Boreck). Redak

Wystaje z meczetu, 37. Tytul miesiecznika i 20,
38 Okrag. 39, Niejedno w sieci, 40. Trefris, blazen, 41. Roz-
rywka umyslowa wierszowana.

PIONOWO: 1, Szlak wiodacy w poprzek zbocza, 2. Ty-

tor -
Zawadcki, Spolecine Kole-

tulowy bohater opery Szy ki 3. Znak dial
4. Przyroda, 5, Plaszez podszyty futrem, 6. Gazon, 7. Czgsé
instytucji, 8. U wylotu drogi z miasta, 14. Chordofon smy-
ezkowy, 16, 17, Widzi przy , 18, Mia-
no, 19 Sport na korcie, 21. Kuzynka Rokity, 23. Toksyna,
25. Jama gruélicza na plucach, 27. Idylliczna kraina szcze-
§cia, 29, Autor ,Wilka morskiego”, 30. Kompan Aramisa,
32. Autor ,Zwariowanego kola”, 33. Zmierzch, 34. Trzecia
czgsé jarda, 35. Uroczysty przeglad wojsk
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swiadczy zdrowiem

gium redakcy joe: Preewod-
2& Biezgcy — Stanistaw Borek.
cilonkowly = Alicja Kiap:

21' toez, Jerzy Kreplewies, Hv-
’ szard Paprockl Tadeusz Te

razniewski. Janusz Wieczo-

27 rek.
Adres redakeji: $5-470 Ko-
strzyn a/O, ul. Fabryczna 1,

I‘“‘;
3
8

telefon: centrala 15, wewn.
us

L 4 3 35 e

kwartainey

keja  wastrzega  sobie
| 4 0 skracania materialow.
Rekopisaw oie zamowionych

57 38

redakela oie swraca,

Wydawea: Kostrzyfskie Za-
kiady Papieraicze w Kostrzy

mie 0/0.

druk:

2

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZY




