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Pracowac bezpiecznie™na swoim stanowisku pracy
— 1o obowiazek kaidego z nas!

Skonczy? sie 1 kw. 1078 r. Zadania produkeyi-
ne realizujemy na ogol pomysiue, mime wielu
trudnosc: obiektywnych 1 subiektywnych Zaaje-
rowani mnogoscig spraw codsiennych nie zawsze
znajdujemy czas na glgbsca analize stanu bezpie-
czefistwa | higieny pracy na naszyeh Wydazalach
i‘Oddziatach produkeyjnych Wprawdzae udosé
wypadkéw w skal: przedsiebiorstwa w 1 kw. br.
zmniejszyla. sie w poréwnaniu do analogicznego
okresu w roku ubfeglym dos¢ znacznie, to jed-
mak moim zdaniem. me jest to puwnd do saty-
stakeji. W celu zobraz
tyki wypadkowej w kZP oddajmy glos xiat\ :L\-
ce.

Zasadnicze przyczyny wypadkow
tly stan urzadzen

zla organizacin stanowisk pracy
bR “rsaRIReltaln

brak nadz

\\-m:wa nrgumncjn praey

alzohol

zle metody pracy

Analizujae przedstawiong tabelkge zauwaiyé
mozna, e wypadkuwosé ogolem w porownaniu
do roku 1876 znacenie zmalala | ksztaltuje sig
korzystnie. Zmniejszylismy ilo$é nieszczesliwych
wypadlow prey pracy o 10. Zmalala tym samym
ilos¢ wypadkow ciezkich o 4 wypadki | pozosta-
lych o 6 wypadkow.

Ogolem 81 wypadkow pr
1975 dni niezdolnosc: do pi
niz w roku 1976. » 5
Do Qddzialow, ktore nie zanotowaly wypadkow
roku 1976 naleza:

Oddzial Remontowo-Budowlany
2. Oddzial Ochrony Srodowiska
- Magazyn Wytobdw @atewseli = > .
Magizyn Techniezny
Warsziaty Szkolne
Wydzial Automatyki i Pomiarow
Oddzial Zbiorowego Zywienia
. Dzial Eksploatacji Obiektow
Straz Pozarna
10. Straz Przemyslowa

Niepokojaco natomijast wzrosla ilodé wypad-
kow w Wydzialach:
1. Wydzial Wyk. Inwestycyinego
2, Wydzial Energetyczny i
3. Wydzial Przetworstwa
4. Wydzial Mechaniczny

W tych wydzialach dozor winien dolozy¢ wie=
cej staraf, aby zapobiec -wzrostow) tlosci nie-
szozesliwych wypadkéw Wydzialom' tym sluiby
BHP poswigeajy wigeej uwagi popreez cegstsze
kontrole stanu bhp.

‘W dalszym ciagu wsrod przyczyn wypadkow
daminyia zle metody pracy co séwiadczy o braku
zainteresoWania ze strony dozoru & wigc mistrzéw
i brygadzistow

Kontrole zewnatrzne potwierdzily te spostrie-
Zenia. Na wyréznienie w tresie zmniejszenia
ilogei wypadkow przy pracy zasluguje Zaklad w
Drezdenku.

Jak wiele jest do zrobienia. obrazuje ponizsze
zestawienie komorki BHP Kostrzynskich Zakla-
dow Papierniczych.

1. Wydzial Przetworstwa — nie wyciszono wen
tylatora drukarek [leksograficznych,

2. Oddzial"Obr. Pap i Wydz Mech. — nie zme-
chanizowano dozewania amoniaku i spumaolc.

3. Wydzial Papierm — nie wykonanie wentyla-

cji w paomieszczeniu pulpitow przygetowania

mrpanoy

pracy spowodowalo
v tj. 0 157 dni mniej

g

omamu

vdz. Mechan i Papiernia — nie zmechani-
zowano dozowarfia sody w kuchni kleju i nie
wykonano hermetyzacji zbiornikéw sody. Pro-
ba zastapienia sody w platkach ‘na sode w
plynie wypadla negatywnie. Zagadnienie prze-

kazanp do rozwigzania dla prof. Siwko z ITD
Poznan.

. Magdzyn Wyrobow Gotowych —= przy i za
rozladunku kola wagonéw nie s zabezpieczo-
ne plozami.

6. Wydzial Transpoitu — nie wykonano odpes

wiedniego pomieszczenia do ladowania aku-

mulatordw | praygotowania elektrolitu

— nie wyposazone kabiny natryskowej w.dra-
binki drewniane.

Magazyn Techniczny — brak tablicy okresla-

jacej dopuszczalne obciazenie stropu W maga-

zynie na papierni,

= 2z magazynu papierni nie zabrano surow=
cow przetworstwa do magazynu przy io-
rebkarni (ogolny balagan magazynowaria
suroweow na papierni).

— niedostateczne 'zabezpieczenie luku w ma-
gazynie techn. na ktorym stoi regal z ma-
terialami

— nie calatwione zagadnienie ciaglych prae-
stojéw wody w piwnicy magazynu techpicz-

nego.
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I’OZYCJF NIEWYKONANE 7 PRZEGLADOW
SPOLECZNYCH

1. Wydzial Papierni — poprawi¢ dzialanie wen-
iylacji nawiewno-wyciagowej na maszynach
papierniczych. Zostala vpracowana dokufmen-
tacja preez reeczoznaweow SITPP. Aktualnie
brak odpowiednich wentylatorow

. Przetworstwo | Oddzial Rem.-Budowlany —
utwardzi¢ plac przy wiacie bituminiarni.

3. W\dmal Mechaniczny — udzupelnie |fnlar.'_yc na
b U magss lugy
— naprawic¢ przyk:ycia pnmostu na usl;\ksdne

z bielarni na papiernie.

4. Wydzial Elekiryczny — dokonaé remontu zni-
szczonych drabinek kablowyeh w bielarni i ko
tlown: sodowej.

Nie wykonana dotychczas w trakcie realizaci
Jjest dokumentacia.

- wykona¢ opisy rozdzielni elekirycznych na
wszystkich oddzialach — wykonano czgsciowa
(sq duze braki)

Sluiba BHP w roku 1977 wydala 22 polecenia
obeimujace 111 robél do wykonania.

Mimo uplywu terminoéw nie wylkonano 15 po-
zycji. W wyniku przeprowadsonych spolecznych
rzegladow warunkéw pracy wykryte 90 pozyeji
do realizacji. I tutaj notujemy ruboty nie wyko-
nane.

s

istnieje w realizacji

Znacznie gorsza sytuacja
Istnieja zarzadzenia

nakazow Inspekiora Prac
nie wykonane od lat Sprawy te byly wielokrot-
nie przedmiotem narad, narad dyspozytorskich,
KSR, indywidualnych rozmow 2 zainleresowany-
mi.

Mimo {o sytuacia w realizacji wymienionych
robét nie uiegla poprawie.

Ogolnie nalezy stwierdzié, 7e brak jest dys
pliny w sakresie wykonywania robot zmierzaja-
eych do likwidacji zagroief oraz poprawy wa-
runkéw" pracy. Wykonane pozycie 53 po prostu
muszone. a nie wynikaja z dzialalnose) dozoru,
\6ty prawnie jest zobowiazany do zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych wa-
runkbéw pracy.

Kostrzyiskie Zaklady Papiernicze.wydaja rocz-
nie na BHP akolo 13 mln z1 Suma ta jest mier-
nikiem troski o sprawy bezpieczenstwa ze strony
wladz naszego Zakladu, ale czy przemawia do
tych, kibrzy sa odpowiedzialni za wykonywanie
palecen stuzb BHP? Chyba nie. gdyz rejestr spraw
do zalatwienia jest przesadnie pokazny.

CS. 8.J.

& Walterowesu

skiadajq meldanek na rgce konsula.

Zawsze obecni w naszej historii

Trzy wielkie rocznice — 60

ciele szk6l walterowskich, przed

wzorcow — to gléwny cel wy-

rocznica powstania Armii Ra-
dzieckiej, 33 rocznica wyzwole
nia Kostrzyna i 31 Yocznica bo
haterskiej smierci Patrbna szko
ly gen. K. Swierczewskiego —
ztozyly si¢ na pigkng imprezg
pod wspélnym hastem Zawsze
obecni w naszej historii”. zor-
ganizowang w dniu 11 marca
przez Walteroweow ze Szkoly
Podstawowej nr 1 w Kostrzy-
nie.

W rocznicowych obchodach
wzigl udzial Konsul Konsulatu
Generalnego w Szczecinie Mi-
chail Priwalichin, wladze oSwia
towe i spoleezno-politydzne mia
sta, czlonkowie ZBoWiD-u, pier
wsi mieszkancy  Kostrz
czlonkowie TPPR, przedstawi-

stawiciele zaprzyjaznionych ze
szkolg kostrzyfiskich zakladéw
pracy-oraz mlodziez walterow-
ska.

Przy pomniku Patrona szko-
ty, gdzie zlozono wience, harce-
rze zlozyli uroczysta przysiege.
Nastepnie odbyla sie uroczysta
akauemia, na ktorej Walterow
cy przedstawili montaz slowno-
muzyczny bedacy holdem ula
poleglych wyzwolicieli Kostrzy
na, Podezas akademii mlodziez
zlozyla na rece konsula meldu-
nek ‘o wykonaniu zadan w ra-
mach akcji ,,Pamigei Armii Wy
zwolicielki", W tej akcji zaan-
gazowana byla cala milodziez
szkoly. Oparcie na- historye:
nych tradycjach, czerpanie

chowania patriotycznego mio-
dziezy tej szkoly, ktora zapisa=

la sig wieloma cickawymi ini-’

cjatywami.

W tym uroczystym dniu do-
kopano otwarcia klubu dla mlo
dziezy pod patronatem ZHP.

Klub urzadzila sobie mlodziez
sama w czynie spolecznym, a w
jego wyposazeniu dopomogly za
klady pracy miasta. Do tej po-
1y w szkole brakowalo wlasci-
wie miejsca do wspélnych. ka-
meralnyeh spotkan. Obecny
klub na pewno z pozytkiemn be-
dzie spelnial swoja funkcje.

Tego dnia byla takze okazja

(Ciag dalszy pa str. 2)

Delegacja zwiqzkowedw 1 okregi frankfurckiegs.

Owocna wizvta

W koncu lutego goscila w
naszym zakladzie delegacja
igzkowcow z okregu [rank
furckiego z NRD. Bylo to ro-
bocze spotkanie, ktorego te-
matem byla , Wspolpraca za
kladow pracy z terenowymi
organami administracji pafi
stwowej w zakresie spraw so
cjalnych. kulturalnych i roz-
woju sportu masowego na
przykladzie KZP w Kostrzy-
nie n/0O, Spotkanie bylo wy-
nikiem diugiej juz wspolpra-
ey i wymiany doSwiadczen
Wojewodzkiej Rady Zwiaz-
kow Zawodowych w Gorzo-
wie Wlko. z odvowiednia in-

stancjg zwigzkowa wojewagz
twa Frankfurt n/Odsa.
Grupie zwigzkowcow z
NRD przewodnic: Hans-
Werner Schiffer z Zarzqdu
Wojewodzkiego - Zwigzkow
Zawpdowych 'we Frankfur-
cie, Ursula Paech — sekre-
tyrz polityki socjalnej zwigz
ku zawodowego, reprezento-
wala powiat Bisenchiitten-
stadt i Waltrand Wischalla
takze sekretarz polityki soc-
Jjalnej. reprezentantka powia
tu Fiirstenwalde Obie sa rad
nymi Rady Narodowej. Gos~
podarzami spotkania byla Ra
da Zakladowa naszego zakla

du we wspolpracy z Woje-
wodzkg Radg Zwiazkow Za-
wodowych, ktorg reprezento
wal Andrzej Szewczyk.
Goscie mieli okazjg poznat
nasz zaklad, jego historig i
dzien dzisiejszy. Glowne za-
gadnienie, ktore bylo w cen-
trum ich zainteresowan to po
lityka socjalno-bytowa zakla
du na rzecz pracownikow,
sprawy sportu, rekreacji i
wypoczynku zalogi, a takze
wspolpraca zakladu z ogniwa
mi morzadowymi miesz-
kan, i i miasta.

MUZEUM
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Zawsze ohecni w naszej historii

(Clag dalszy ze str. 1)

do podsumowania wynikéw pra
cy szkoty, ktérego dokonala
dyr. Halina Furmanska. Nasta-
pile te: rozstrzygniecie konkur
su o tytul , Najlepszej klasy”
przeprowadzonege we wszyst-
kich grupach wiekowych. Kon
kurs jest jus tradyveja szkoly.

Uroseysty moment skisss
msv-e's-:'e) pray.

Przy ocenie klas brano pod
uwage nastepujace kryferia:
wyniki w nauce, czytelnictwo,
udzial w konkursach przedmio~
towych, aktywny udzial w za-
jeciach pnzalexc_\‘]nych, dyzury
uczniow na terenie szkoly. Zwy
cieskie, klasy otrzymaly pucha-
ry i dyplomy. W grupie kl. [—
I zwyciezyla kl. IIb, w grupie

kl, IV—V zwyciezyla kl. IVe, a
w grupie kl, VI—VII zws
stwo odniosta kl. VIla.

Warto' jeszcze zaznaczyé, ze
Walterowey . prowadza scisiy
wspolprace ze ZBoWiD-em i w
tym tez celu zostal opracowany
specjalny program wzbogacaja
cy jeszcze te wspolprace.

Nasze prezemiac 2

HELENA NASTALEK —
" przewodniczaca Rady Zakiadowej

Nie czesto na lamach naszej
mamy je przedsta-
i kobiet pracuja-
ych W naszym zakladzie, ktore
wzorowo wypelnia oje 0-
bowiazki zawodowe -pelnige je-
dnoczesnie odpowiedzalne fu-
e spoleczne Helena Nasta-
adzie, w No-
Soli.i znana jest w swoim
srodowisku' od wielu lat wia-
Snie jako zaangazowana spole-
aznica Pracuje stanowisku
samodzielnego referenta d/s e-
konomieznych. Legitymeme
letnim stazem pracy. ¥
stkie te lata przepracowala w
Jtym samym zakladzie.
I te diugie lata sprawily,
zaczela zajmowac sie praca spo-

&1

na

leczna. Paczatki, jak zwykle bar
dzo romne. Byfo to uczestni-
ctwo He tatek w pra-
cach r0: komisii, kilka

kadencji. byla sekretarzem Ra-
dy Zakladowej, przewodniczacy
komisji rewizyjnej. Dzialalno&é
spoleczna uczulila ja na ludzk

problemy, obok ktorych nie
mozna bylo przejs¢é obojetnie.
To uczulenie na ludzkie, czesto

bardzo trudne sf
1'13 W samej naturze )l;l'!l
lany

e sy
sie na to; ze cala zaloga zakla-
du wybrala ja na przewodni-
¢zaca Rady Zakladowej Obda-
rzono ja kredytem zaufania,
ktory wzorowo splaca w coO-
dziennej ‘pracy spolecznej. Za-
pytalismy pania Helenge jak
potrafi pogodzié te mnogos¢ o-
bowiazkéw zawodowych, spo-
leeznych, obowigzkow matki i
pani domu.

czyniniki #lo?

,To jest moj pierwszy i jedy-
ctorym pracuje.

rdimi, z
Jest to

Bardzo sig tam z
ktorymi razem pracuje

po prostu moj drugi dom. A
praca spoteczna weiaga. Po-

chlania mi ona wprawdzie bar-
dzo duzo czasu, jednoczesnie
zuje sig potrzebna i 1o daje mi
zadowalenie. Satysfakcja z tego
Ze pomagam NUSIYM Pracoivni-
wielu nurtujgeych ich

kom w

e,

sprawach,

chodzq po

0. ze do mnie pry-

pomoe — td wszy-

stko mi rekempensuje czas, kto

ry poswiecam pracy spoleczne]

Obecnie  ju be tego  nie
wyobrazam sobie moje) pracy.
Dodatloiro ¢ jeszcze fakt
ze bardzo dol wspolpracuje

sig z kierownict
zakladu

owej Soli ma na

Zaklad w

swoim terenie dobra baze so- *

cjalng dla zalogi Sytuacje w
tym zakresie poprawi jeszcze
nowa hala produkeyina, w kto-
rej znajdzie si¢ miejs
rzadzenie zaplecza socja
prawdziwego zdarzenia. Do tej
pory z powodu brakow lokalo~

lo to niemozliwe, Ide~
tunkeje speinia sto-
towka zakladowa z bufetem
spozywezym Program dziataino
ci Rady Zaktadowej na biezg-
cy rok przewiduje jeszcze wiele
przedsiewzieé z zakresu pepra=
wy warunkow socjalno-byto-
wych zalogi. A jak wiemy z
wilasnych doSwiadczen Rada

wych by
alnie s

Zakladowa ‘ma zawsze peln
rece roboty. Te i jeszcze inne

stalek, ktéra pomimo ftej
wiedzialnej funkeji spole-
eznej w u»rm\o wywigzuje sie z
obow ow zawodowych. Jako
pracownik jest wysoko ceniona
i stawiana za wzor dla innych.
Znalazlo to potwierdzenie w
przyznaniu Helenie Nastalek
sbrnej i Zlotej Odznaki Z

y juz przyzwyczailis-
my sie clo waolnych od pracy so-
bot, ktorych mamy 12 w ciagu
roku, a wiee $rednio jednz
miesigeu. Lecz w takim zakla
dzie jak nasz o rmh-l ciagtym
bywaja sytuacje wolne sobo
ty mogg byé udzielane pracow
iikom w innych terminach. n
okreélone w uchwale Rady
ristrow. Czy moze to nastapié
ez zgody pracownika?

Na te i inne watpliwosei zv
ane z wolnymi sobotami cheie-
liSmy w tym artykule

Mi

naszym

zytelnikom odpowiedzies. Zdcs
nijmy
pytanie

wiec od ndpowiedzi na

postawione powyzej
iazujgce prrzepisy uch
ly Rady Ministréw upowai-
a ministrow oraz wojewo
dow i prezydentow m
ustalania (w porozun
wlaseiwymi instancjami

KOW vq\\w)dmx\dn dla

lub grup pracowniktow w tych

zakladach innych termi-
now - udzielania dodatkowych
dni wolnych od pracy. r

obowi

Yy

minéw podyktowana jest wielo
wzgledami, m.in. praca w
ruchu ciaglym, potrzeha utrzy-
mania normalnego rytmu dzia-
talnosci gospodarczej i zaspaka
janie potrzeb codziennych spole
czenstwa lub warunkami orga-
nizacyjnymi oraz obowiazkami
stuzb remontowych, konserwa-
ych, ymania ruchu,
daniami baygad zaladunkowych
i wylaunkowych.

5

za-

Z kolei pracownicy zatrudnie
ni w systemie turnusowym po-
winni mie¢ podstawe wymiaru

w obowigzu,
czeniowym
takg liczbe godzin,
z wprowadzenia

acym okresie
nniejszong o
jaka v
wolnyeh dni

cza

o

ynika

zku Zawodowego (‘heml}mvu
odznaki ,Zastuzony dla KZP",
Zastuzony dla inisterstwa
.eénietwa 1 Przemystu Drze-
wnego”. Dorobek ten wzboga-
caja dyplomy i listy pochwalne.

(1s.)
stow kilka
dla pracownikow zatrudnio-

ch w wymiarze 48 godzin ty-
godniowo.

Ustalenie wigc specyficznego
r lu (terminow) dodatko~
wych wolnj
formalr zainteresowas
nych pracownikow, lecz kierow
nictwo i organizacja zwigzko~
wa wspoldzialajgea w te] spra-
wie, biorae w miare mozliwosei
pod uwage zglaszane przez pra-
cownikéw realne pmtu‘lal.\'.

Jezeli w dniy wyznaczonym
jako dodatkowy wolny dzien od
pracy. pracownik musial praco-
waé, to za ten dzien przystugu-
je mu wprawdzie wynagrodze-
jak za normalny dzieh pra
to jednak powinien on w za
mian jofrzymaé dzteri wolny w
innym terminie.

Zgodnie z art

149 § 1 kodek-
su pracy pr'acox\mkr»m. ktorzy
z powodu choroby lub innnych

(Ciag dalszy na str. 4)

(Ciag dalszy ze str. 1)

W zwiazku z ostatnim za-
gadnieniem delegacja zwiaz-
koweéw z NRD przyjmowa-
na byta przez sekretarza U-
rzedu Miejskiego Jana Czer-
skiego, ktory omowil osiggnie
cia miasta i prace radnych

AN na rzecz rozwoju nasze
go miasta. W zakladzie odby
lo sie spotkanie z czlonkami
Prezydium Rady Zaklado-
wei. Omawiane ‘byly dziata-
nia RZ dla zalogi, codzienna
praca Rady na wielu plasz-
czyznach.

Franciszek Duzinkiewitz
sekretarz komisji d/s sportu,
rekreacji i wypoczynku omo
wil organizacje i przebieg
spartakiady zakladowe]j oraz
wiele innych dzialan na rzecz

rozpowszechniania masowe-
go sportu wsrod zalogi. Z ko
lei dzialalnose zespolow kon
trolnych przedstawil Witold
Suszezewicz, przewodniczacy
komisji d/s kontroli hapdiu i

ustug. Sekretarz RZ Tadeusz
Terainiewski podzielil sie
swoimi dowiadczeniami rad-

nego MRN w konteks
wspolpracy i opieki zakladu
nad Samorzadem Mieszkani-
cow nr 2. Duzo miejsca w dy
skusji poSwiecono sprawom
patronatu zaktadu nad Szko
la Podstawowa nr 2, #lob-
kiem i przedszkolem zakiado\
wym. Goscie ze swej strony
przedstawili dodwiadczenia z
pracy na swoim terenie,
Trzeba przyznaé, ze spotka
n to przynioslo korzysei
dla obu stron, Jak stwierdzit

Owocna wizyta

kierownik niemieckiej dele-
gacji Hans-Werner Schiffer,
podczas dwudniowego poby-
tu w naszym miescie | zakla
dzie zdobyli oni pewne cen-
ne doswiadegzenia i pomy:
ktore moga byé przydatne
ich pracy. Mysle, ze wiele cie
kawyceh uwag z tego spotka=-
nia wyniesli takze nasi zwiaz
kowey.

Na koniec wizyty delegac

W

wja z NRD spotkata sie z kiero

wnictwem i aktywem spole-
czno-politycznym KZP, gdzie
amowione zostaly dzialania
kierownictwa na rzeez popra
wy warunkow zycia i pracy
zalogi. W tym wazgledzie
wspéldzialania kierownictwa
e zwigzkami zawodowymi.

1

flum Rady 2

tkladowe] K2ZP
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Drganizacia i 2arzadzanie - migdzy teoria a praktyka (Il)

Struktura organizacyjna

Sprawnaa rganizacia przedsied.orstwa to
taka, dla ktdrej osiagniscie ¢alu jest jej pod
stawa, zAKrés chizadizdnis  — przyezyna,
uprawnienia — spoiwen, dzindalnsse w ko-
morkath organizkeyjnyeh — rams, & efek-
tywnodt — miars

Te cbchy s=a jednoczesnie przrezyng
i skutkiem struktury organizdcyjnej prred
siebiorstwa

W praktyce, jednym z najezesiszych blg-
ddw jesL utozsamianie pojec schemat or-
anizacyiny” | Struktucs orgamizacyjna'.

ymezasem piérwsazy ryguje 8ig," @ diuga

28 twarzy, Schamat jest Bowiem tylke gra-

ficznytn oBrazem strukiury organizacyinei

| abrazuje ia przy pomoey ligur geome-
trybzhyeh oraz liniowyveh pow;azah miedzy
koMibrkami orgadaizacy jnvm

Tworzye natomiast strukture
88, to 2Aaczy:

2) ustalic cele nrudmhiorslwl | rozdzielié
de na radania ezastkowe,

b) prevdzielic tadania trastkowe i zwizra-
mé b nimi sakresy caynnosci oraz upraws
nienia kitrawnikom, specialittem | wy-
kanaweom,

¢) okreéli¢ zasady wspéldrisiania miedey
pracownikami.

ile rysowanié schematéw nie sprawia

na ogdl klopotdw, to stworzenie sprawne]
struktury organizgeynej nie jest procesem
Iatwym. Wynika 16 #tad, ze dziklanie przed
siebidrstwa jest ze swej natury dynamicz-
Ay, wyrazajdecym sie w ciaglych zmia-
nach i podeimowaniu h iniciat
Zmiang warunkéw zewnetrznvch (two
cyeh tzw. .otoczenie” prredsisbiorstwa)
warunkéw wewnetrznych (np. wzrost ak-
tywnosei tawodowo-spolecznej zalogi) orsz
zmienitne w ¢zasie rola i natézenie pn e
gdlnyeh warunkdw powoduja, ze struktura
organizacyina musi hyé elastycana Idealem
zaé byloby wytworzenie .w przedsigbior-
stwie takiego klimatu organizacvinegn aby
struklura miala zdolnosé w pore i niejako
automatycznie * przystosowywaé  sie  de
zmiennych olkolicznoset

Z drugiej fednak strony, przedsighior-
stwo, jak zreszty kaida instytucja, podutne
jest na wplywy .biurokracji" wyrazajacei
#ie m. im w rutynie, ociezalodci postepowa-
:\a powstawaniu vhwnn'eglnb ofrodizd

anizaey]

waniu celow §rodkami np.

Podkredli¢ trzeba, te rozumne przygoto-
wanie sie do przewidvwanych zmian, bie;
ce zapewnienie réwnowagi calosci jaka jest
przedsiehiorstwo oraz wymogi kontroli rea-
lizaeji celéw, stawiaja przed kierowni-
ctwém prredsiebiorstwa rzadanie nieustan-
nege ulépszania struktury, a wiec stalego
sprawdzania przvdatnodei | slusznodei po-
szezegolnveh grup ezynnofei przydzielonveh
komérkam organizacvinym i ich pawiazan.

W prakiyce, ‘worzenie struktury oreani-
220y inej to sfera tzw orsanizowania pod-
stawowegn hedacegn fednvm 7 podstawn-
wyeh zadan  dyrektora przedsiehiorstwa.
Jest to dzialalneéé polegaiaca na tworzeniu
nnwvch lub modvfikowaniu dotvehezaso-
wych norm, modeli i schematéw dzialania
utrwalonyeh z reguly w nostaci oniséw, in
strukeji ezy wykreséw Inaczej méwiac jest
tn arganizawanie struktur, proel
laeil w dostosewaniv  da

realizawanych

gow | re’

przez przedsiebiorstwo celéw. Zmiany or-
ganizac) podstawowe) wprowadze sie do
Prakiyk zarzadeeniami dyrekiora, obpwig-
Zujacymi wszystkich pracown kow.

W organizowaniu podstawowym bardzo
pomocna okazuje sig¢ — szeroko od kilku |

lal propagowana — tzw. systemowa kon-

cepeja przedsiediorstwa. W myégl te! &

eepejis

L Przedsicbiorsiwo przemysiowe jest sy-
Alemem, lzn ‘zorganizowanym ukladem
elementaw (podsystemow),
sieciq oddzialywan przyezynows-skut-
kewych moina je dale; dzielic na pod-
systemy drugiege, trzeciego § dalszych
stopni. W priedsiehiorstwie najmnicj-
n,.vm podsystemem jest stanowisko pra-

2. pudqlv:lemv SR wzajemnie pnwiman!

3. pr wn jest j ie pod-
syslemem innege systemu (np. systemu
WoG),

4. jake system — preedsichinrstwo dziala

w stale zmieniajacsm sie otoczeniu, kia-

Te stwarza cele i agraniczenia,

struklure systemu (poadsystemu) ,przed

siehiorstwe preemysiawe” moina scha-

rakteryzowaé ra pomoca siedmiu kryte-

ridw:

— celu systemu

- wejkt

— wyi

— procesu

— otoczenis

= wyposaienia

— caynnika ludz

-

sprowadza sie wise da nastepuj

s i sformulowania zadan
e,

tealizujacych
Dokonania podsaalu systemu
stemny wszystkieh stopni. Na t
przvdriela sie zadania stanowiskom pra

1a pods
n etapie

ey i komérkam anizacy jnym oraz
tzw. osrodk: decyeyvine o
anych kompetenciach Kazdy ofrade
skupia wakdl siehie kam i stanowi-
ska podlegle dsialajace na uhmmun
decyzyinych niisses zedu
hierarchicznie obszary decvzy
mujemy strukiurg systema cz
iedZ na pylanta: ca? ' klo?
Pnl,mu]e jeszcze pyianie: jak?

Dla kaidego pedsyvstemu tworzy sie
wige model organizacyjny regulujacy
preebiegi materialéw czynnotei i infor-
macji oraz wrzajemne relacie z innymi
podsystemami, W pralktyce, model orga
nizacyiny wysiepuje w trzech zasadni-
czych postaciach:

— zwyczajowych norm organizacyinych
— opisowyeh instruk i regulamindw
— wvykreséw, schematéw itp.

3. Stale analizowanie obszaréw decyzji i
ich modvfikacja.

niku dziat.fi okreflonych w punkcie

112 powstaie struktura organizacvina czyli

model funkcionowania przedsigbiorstwa

albo kodeks dzialania przedsigbiorstwa.
Teoria sformulowala szeres zasad racin-
nalnej organizacji Sa one prredstawione w
hogatej juz literaturre (zn3 jace} =fe tak-
%e w bibliofece KZP) i nie miejsce tu na
ich prredstawianie. w.M

Otoczenie mlelsca pracv

Zagadnienis ochrony pracy sy liczne, ob
jeszcze ciagle zbyt
unku do ich zna-
taltowanie sig¢ W,

mals doceniane
cz8nia | wplywu ns
nikow pracy

Jednym 3 wielu takich cagaduien, kia-
rych wplyw na wydajnosé aie ulegs wat-
pliwesel, jast aagadrienie wiasciwe) orga-
nizacil  mie)sea pracy, tak w sensie 0gbl-
nym jak 1 szczegélowym, to znaczy daty-
ciseym erganizacyi réznych miejsc pracy.

Jakie zagsdniania zwigzane sg z miej-
scem pracy? Sprobujmy wyliczye najwa-
iniejsze Sa to preesirzen, powietrae, témn
pera R, Wi nose, ustawienie (zioienie)
radkow | przédruotow pracy, axustyka,
kolory, agwistlenie | wieis innyeh

Nie jast to zapewne kompletne wylivze
nie | do wymienionyen czynnikow ksztal
tujacych {acame otoczenie miejsca pracy
i wplywajgeych na jego Jakos¢ mozna by
dorzucit jgszcze niskiore inne czynniki. Po
nigwaz jednak anaczénié ich jest mniej-
§z¢ + poprzestaniemy na omowisniu Wy
mienienyeh czynnikéw  prerwszoplano-
wych z6 2wrbeeniem uwagi na ich znacze
nig,- nie lylko we wplywaniuna miejsce
cy, ale | na jé&; wyniki oraz na ich &i
sie pawigzanie z dchrong pracy

Jak wige jut powiedzielidmy wymienio
ne czymniki decydula o Jakofel miejsea
pracy. Co aalezy orzez in rozumiec?

Nalezy przez to rozumiec, 2e dobrze 201
ganizowane miejsce pracy musi ywzgled-
niaé¢ odpowiedri|y przestrzen dla kazdego
zatrudinionégo, ‘dobra wentylacie (sztuce-
n3 lub naturalna) odpowiednia tempera-
ture | wilguinog¢ powielrza, przemyslane
rozstawien:e ruchomegn wyposazenia ha-
i produkcyjnei ¢zy warsziatu zmniejsze-
nie do minimum diwiekbw zwiazanych z
procesem technologicznym lub dzwigkow
zewnegtrznyeh, a dalej racjonalnie dabra-
ne kolory #cian wyposaZenia Oraz ma-
szyn | uresdzen. wiaécrwie padajace swia
tio i wiele inanych czynnikéw

Obszerna problematyks ochrony pracy
kladzie duzy necisk na zagadnienia takie]
rganizach miejsca pracy, by byla ona 289
dna z wymogam: bhp. Stad lez tzereg po
vei) eficialnej nomenklatury bezpieczen-
siwg | higieny pracy,a miedzy innymi roz

jacy wUrzadzenia ¢
dotyczy wissciw
zacjq miejsca pracy.
Zna)dziemy tam: urzadzenia cwigcane z o-
$wistleniem, temperalura, zabezpiecze-
niem od promienlowania ciepla zagadn.
niem wentylacjl, klimatyzacji. O
pylachionaych. t'umiscyeh halas, adza-

& i ynika z tego
calofel zagidaiens ochrony ora-
¢y dotyezy wiainie mieisca pracy czlowie-
ka.

Omawiajgc w dalszym ciagu og6lne a-
spekly otoczeania miejsca pracy | jego or-
ganizacji nie sposdb pomingé milczeniem
dwu waznych mysli, kKiore nasuwajy si¢
luz na wstepie tych rozwazah.

Po pierwsze — dobra organizacja miej-
sca pracy uwzgledniajaca jak najszerce)
ochrone pracy. to sprawa przede wszystkim
kierownietwa danego odcinka a wige mi-
sirza. kKierownika zmiany czy oddzsatu a
wreszcie kierownika wydzialu. Kierownic-
two bowiem zainteresowane jesl w 0sia-
grusciv najlepszych wynikéw pracy, a da-
zy¢ do tegu powinno takze i przez zapro-
wadzenie  u siebie najlepszych osiggal-
nych warunkoéw otoczenia miejsca pracy,
to jest warunkow zgodnych ze wskazbéwka
mi aluzby bhp, kiorej glownym zadamem
st koordynacja i nadz6r ochrony pra-
c\ w przedsigbiorstwie.

Po drugie — wszelkie starania zmierza-

jace do zorganizowania dobrego olocze-
nia miejsca pracy dla zatrudnionych pra-
cownikéw — jakkolwiek trudna nie raz
wyliczyé ich efekty w zlotdwkach =— 0+
placaja sig bardso znacznle rzulujgc pozy-
tywnié na wydainasé pracy.
Sprawa jest jasna.Cziowiek otoczony ze
spolem dobrze zmgamzm\alwcn warun-
kéw w miejscu swej pracy 1 p!LE‘\w.adkzb
ny .o istniejgcym w tym miejscu bezpie-
czenstwie — bedzle rawsze pracowal le-
piej od innege czlowieka, kKléremu warun-
kéow takich, nie stworzona -

Uznajac. ze znaczenie i rola wlasciwero
otoczenia miejsca pracy zostala w ten spo
sth naswietlona = mozemy praystapi¢ do
zwheztego oméwienis poszczeghinveh ele-
mentéw, kitbre wplywajg i ksztalt oma
wiane ctoczenie.

I\‘m eszeven”
zwigzanych z orgar

Ciag dalszy na str. 4)

TYDZIEN HIGIENY
JAMY USTNE ]

Uceestnlcy konkursu

Wreezante legitymac)l dla ezlonkdw Kludu , Wiewiérkl.

. vp g

»Wiewiorki«
rowe zeby gwarantujg
radosé¢ | <achowanie zare-
wia =pod tym hasiern w
prerwseyen dniach miesiaca
marca praystapili  de-kon-
lkursu w ramach rygodnia Ri
gleny Jamy ustne) ucznib-
wie miodszveh klaz Szkoly
Podstawowei nr. 2 im gzea,
Aleksandra Zawadzkiego w
Kostrzyniu

Celern konkursu jest uezy
lenie spoleczenstwa na wcze
sne { regularne leczenme
teb6w miecznych | sta-
tych. Wpajanie sasad racio-
nalne] pielegnach zehow i
jamy ustnei oras wdrazanig
nawyvkow wykonywanis
biegbw higienicenych. Do-
datkowo. propagowanie po-
prawy Iwyecrajow 2ywienio
wych oraz poedniesienie wie
dzy z zmkresu stosowania
preparatéw fluorowych.
Konkurs plastyczny przy-
nidsl bogaty plon w postaci
wielu ciekawych prac. Naje
miodsi  plastycy 7 dziecig-
cym realizmem potraktowa-
li temat o profilaktyee Je-
czenia, czy tez racjenalnym
zZywieniu ze szezegblnym u-
zglednieniem hogatszych w
witaminy warzyw | AWO0oW.
Najlepsze prace zostaly na-
grodzone Nagrody naszym
Lwartystom” ufundowaia Ra-
da Zakiadowa Kostrzyh-
skich Zakladéw Papierni-
czych Nagrody w postaci 2¢
szytow, kolerowveh kredek
i farh otrzymali ucaniowié
w trzynastu klasach Nieza-
letnie od konkursu plasty-
cznego; klasy braly udzial w
turnieju wiedzy 2 tematvki
higieny i tu 2wycierey réw-
ni=z otrzymali nagrody

Na zakoficzenie odby! sig
uraczysty .apel, na ktérym
nastaplio podsumowanie
wynikow konkurséw “Nowd
cztonkowie Klubu Wiewibr
ka" otrzymali legitymacje
czlonkowskie oraz wiasng
kronike klubu ufundowang
przez KZP Klub . Wiewibr
ka" skupia w chwili obec-
nej ponad stu uczniéw w
wieku od siedmiu do dziesig
ciu lat,
Slowa uznania naleiz sie
tu wseystkim, ktorzy pray-
ciyiiili sie do przeprowadze |

<zeSHTIAT 6=

tyteczne) akeji, @ w szcze-
¢binosei dyrekeii szkoly le
karzowi stomatologowi Ja-
ninte Bartyzel — pracuja-
cej w szkolnym gabinecie
stomatolngieznym oraz leka
rzowi stomatologowi Janu-
szowi Dominie — kier Przy
chodni Stomatologicznej
przy KZP
Na zaproszenie wWiewib-
ek godeiliémy w szkole Pod
tawowej nr 2 na uroczys-
tym apelu oréz w szkolnym
Zabine stomatologicz-
nym. Zaskoczyla nas prrede
wszystkim duZa iloéé dneci
lkorzystaigeych 7 uslug gahi
ety stomatologicznege Wy
raza sie to lierha 1047 m
ych pacjentdbw org? dodats
kowo uczniewie klas zero-
wych Planowym leczenierd
objetveh jest akolo 900 dzié
2i. Uzasadnia to calkowirg
podejmowanie wezelkich alf
¢ji -ehronigeych zdrowie na
5 ych dzieci.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Aktywizujemy dzialalnosé NOT

W ostatnich latach nasz fkraj realizuje
doniosly program dynamicznego razwoju
gospodarceego. Program rozwoju spolecz-
nn-x;sandaruezo kiory ustalit VII Z]:zd

I

1. Za naczelny obowiazek wszystkich czion
kow SITPP, jak réwniez kot | oddzialéw
przyjaé inicjowanie i wprowadzenie po
stepu technicznego, opartego o realne

y pstatnio uchwal

Krajowel Kanferencix Partyjaej.

W ubieglym roku odby! sie VII Kongres
Technikéw Polskich, kiory podial szereg
wainych uchwal i wnioskow, stanowiacych
wylyczne do pracy podstawowych ogniw
organizacyjnych NOT. jakimi sa- kola roz-
nych stowarzyszen dzialajacych przede
wszystkim na lerenie zakladow produkcyj-
nyc

Wydano nastenujace dokumenty, ktére
takze stanowia podstawy do dzialania ru-
chu notowskiego,

— Uchwala Biura Politycznego KC PZPR
ze stycznia 1976 r. w sprawie dalszej akty
wizacjl $rodowisk technicznych, rezwoju |
doskonalenia dzialalnoci NOT oraz zrze-
szonych w niej stowarzyszen,

— Nowy statut NOT nadany w roku u-
bieglym,

_— Uchwala pr 180 Rady Ministréw z
sierpnia 1976 r. w sprawie dalszego rozwo=
ju i doskonalenia NOT i zrzeszonych w
niej naukowo -
oraz zasad ich wspbldzialania z u:nstn-
wymi jednostkam! organizacyinymi w rea-
lizacji spoteczno - gospodarczego rozwoju
kraju,

W czerwcu ubieglego roku Rada Glow-
na NOT ustalila program dzialania NOT i
zrzeszonych w niej slowarzyszef naukowo-
technicznych na lata 1977—1981, w ktérym
migdzy innymi wymienia sie¢ nastgpujace
zadania:

— wydatne podni

snoseq i jaknsca ptodukowanych WyTO-
bow,

ie stanu faktycznego przemy-

slu | mozliwodé efektywnego dzialania

W celu zapewnienia:

— poprawy jakodci wyrobdw,

— zwigkszenia wydajnogei proceséw pro
dukcyinych.

— uzyskanie maksymalnych efektow
ekonomicznych na drodze zmniejsze-
nia koszléw wylwarzania.

W planach pracy Kol Zakladowych

SITPP uwzglednié¢ wspbludzial w anali-

zie i ocenie wykonania planéw produk

eyjnyeh ood wegledem flodei i wartobci,

a takée wiasciwej jakosci produkowa-

nych wyrobow.

Zwrbeié sie do kierownictwa branzy o

bardziej konsekwentne realizowanie pla

noéw inwestycji i modernizacji oraz jui-
podjete decyzie w tym zakresie. aby nie
dOPUimk do niszczenia urzgdezen, ktére

w oczekiwaniu na odwlekany termin

reahzac;; ulegaja _daleko idacej “depre-

cjacjl.

Przyjmujge modernizacje obiekliow pro

dukcyinych za jeden z istotnych elemen

tow osiagniecia wzrostu produlkeji i roz
szerzenia asortymentow nalezy w zamie-
rzeniach modernizacyjnych kierowaé sie
nastgpujacymi zasadami:
— stan techniezny maszyny modernizo-

.

o

el

wanej poewinien zostaé podniesiony
Przynaj 0 jedng Je tech
niezng,

— preferowaé modernizacje maszyn sto
sunkowo nowoczesnych dajaca moz-
liwosé osiggniceia znacrnego, bez-
wzglednego preyrostu produkeji,

rL‘,

ch
produkr:j) cynkowej do stale wzrastaja-
eych jakosciowych i ilosciowych potrzeb
spoleczenstwa;
racjugahzac:e gospodarki paliwami {
energia oraz suroweamj i ma&eriatami
wanie
rozwijanie krajowej bazy sumweuwe].
— ochrong i ksztaltowanic naturalnego sro
dowiska czlowieka, ograniczenie zanie-
ciyszczeﬁ utmusfery i wéd, racjonaliza-
cje zuzycia wody.

Tym zagadnieniom gléwnie byla pos
cona dyskusja na XIX Walnym Zjeidzie
Delegatow Stowarzyszenia Inzynieréw i
Technikow Przemyslu Papierniczego w Pol
scey ktora odbyla sie w paZdzierniku ubieg
tego roku.

Jako glowne wytyezne do pracy nasze
sbl:nwarzyszeme przyiglo nastepujace wnio-
ski:

maszyn malych prowa
dzie tylko w aspekeie osiagniccia wy
specjalizowanych ezestokroe importo
wanych wyrobow, co w efekeie poz-
woli na uzyskanie znacznego wiro-
stu produkeji,

Za jedno z podstawowych zadah prze-

mystu uznaé zagadmenle ochrony §ro-

dowiska.

6. W celu szybszego wdrazania nowych Wy
Tobbw | nowoczesnej techniki nalezy o-
przyrzqdowaé udpowuedme maszyny i

i Zyé

w ich p!ame produkc) inym czas na prze

prawadzenie préb.

Podane wyzej zadania, przetwarzane do
potirzeb Kostrzyiskich Zakladow Papierni
czych, winny stanowié program dzialalnos-
¢i naszych k6t zakladowych SITPP | “EP
oraz PTE w celu osiazania fak najlepszych
wynikéw w realizacji naszych planow tech

yeh i

polec 2
darczych.

Prawnik
-odpowiada

Na temat skutkow sprze-
CZNEgo z prawem rozwigza-
nia umewy o pracg bez wy
powiedzenia  przez zaklad
pracy. Rodzaje  roszczen
przyslugujgeyeh  pracowni-
kowi.

Kodeks pracy w znacz-
nym stopniu ujednolici! sku
tki niezgodnego 7 prawem
rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia, ktore
nazywaé takze bedziemy ru
zwiazaniem niezwiocznym.

W razie naruszenis prie-
widzianych przez kodek
warunk6w  dopuszezalnoser
niezwiocznege rovwiazania
umowy pracownik ma pra-
wo zgdaé powrotu do pracy
na poprzednich warunkach
(i domagaé sie wynagrodze
nia za prace, po jej podie-
ciu w wyniku przywroce=
nia) albo odszkodowania
(art, 56 kodeksu pracy).

Wybor jednego z 3
nionych roszezen przyslugu-
je pratownikowi

Komisja ndwolawcza lub
sad nie mogg orzec odszko-
dowania zamiast przywroce-
nia do pracy, jeSli pracow-
nik takiego wniosku nie
zglosil

Z prawa wyboru roszcze-
nia korzysta pracownik az
do zamkniecia postepowa-
nia przed komisja odwolaw
ezg. Termin dochodzenia o-
bu roszezen jest jednakowy
i wynosi 14 dni, liczgc od
dnia dnrernzma 08 deze-
nia o rozwigzaniu stosunku
pracy lub od dnia jego wy
gasniecia (art. 269 par. 2 Ko
deksu Pracy).

Prawo 'wyboru roszezeénia
nie przysiuguje jednak pra
cownikowi, jeZeli przywrd-
cenie do pracy jest niemoz:
liwe ‘lub niecelowe ze
wzgledu na ustanie stosun-
ku pracy, ktére juz nastapi
1o, czy tez ma nastgpié w-
skutek dokonanego skutecz
nie wypowiedzenia (art 60
Kodeksu pracy)albo na sku
tek uplywu terminu umowy
zawartej na czas okreslony
lub na czas wykonania okre
Slonej pracy {art. 59 Kodek
su Pracy)

%

Otoczenie miejsca pracy

(Ciag dalszy ze sir. 3)

Przestrzen, a raczej migunum przestrze
Ni na jednego zatrudnionego Okreflajy
normy opracowane przez specjalistow hi=
gieny pracy, wedlug ktorych pracownik
fizyczny powinien mie¢ 3/4 m® powierz-
chni pomieszezenia, w kiorym pracuje. W
halach produkcyjnych i warsztatach, w
ktorych wydzielaja sie szkodliwe wyzewy
— Pracownik powinien mie¢ ‘wigcej pree-
strzens. [lose preestrzen na zatrudnione-
£0 wigZe si¢ z nastepnym czynnikiem, kto
rym jest czyste powietrze.

Powietrze. Wietrzenie zamkuigtych po-
mieszezen wylworczych jest bardzo wazhe
nie tylko wskutek zmniejszenia sie ilosci
tlenu potrzebnego do oddychania, ale prze
de wszystkim ze wezgledu na psucie sie po
wietrza. Powielrze psuje sie przez:

1) respiracje. to jest przez wydychanie
przez czlowicka powieliza zanieczysi-
czonego Kwasem weglowym i parg wod

na (przy cizym culowiek zanieczyszcza
pizez wydychanie do 3 m® powietrza
na godzing).

2) wyueuv zwigzane z pxnu:«am) wytwor
czymi,

3) kurz.

Powietrze ociyszeza sie przez wietrze-
nie, kiore moze by¢ naturalne (otwarcie
okien) i mechaniezne, dokonywane za po-
moca wentylaturow, ekshaustoréow, miyn
kow itp. Na ruch powietrza wewnglrz po
mieszczen wplywa voéwniei centralne o-
grzewanie. Niezaleznie od wietrzenia po-
mieszezenia wylworcze powinny byc o ile
moznosct odizolowane od kurzu wpadaja
cego z zewnatrz, Do walki z ‘kurzem slu-
34 Ureadzenta [illracyjne, oleje pylochion
ne, odkurzacze elektryczne itp.

O tym, e slarania o ulrzymanie czyste
go powietrza w halach fabrycznych i war
sztatach oplacaja sig, Swiadezg wyniki ba
dan angielskiej instytucii ,Industrid Res-
carch Beard”. wedlug kiorych brak wen-
tylacji w pomieszczeniach przemyaﬂowsch
powoduje spades wydajnosei pracy luta-
kiej od 7 do 12 proc., w stesunku do po
mieszezen, w kiorych pracuja ludzie, gdzie
wietrzenie jest prawidiowe.

Temperatura Wnglre fabryeznych zaie-
7y od rodzaju wykonywanej w nich pracy
i od warunkow technicznych, Dlatego Lru
dno stosowac tu jakied jednolite wskazow
ki Nie wszedue tez mozna wplywaé na

i e sie tury. Na ogot
Jedr.\a. przypisuje sig, ze przy pracy lizy
cznel, a wiee ruchowej, najlepsza tempe
raturg tak zewzgledu na wydajnos¢ —
i ze wzgledu na achrone pracy je Lem<
peratura od 14-18°C. Przy temperaturze
zbyt niskiej stosuje sie — ogrzewanie, przy
zbyl wysokiej — ochladzanie, co w niekto-
rych wypadkach moze zbiegaé sie z wie-
trzenfem (wentiylatory, okna). I tu takie
nalezy podkreslic. ze dla nadzoru kieruja
cego praca | organizujacego micjsce pra
sa to sprawy bardzo wazne, gdyi w
stkie te pozornie drobne rzeczy wplyw Ja
na wydajnosc.

Z powietrzem i

temperaturg pomiesz=

czen wiaze sie wilgotnosé powietrza, kidre
nie powinno by¢ zbyt suche ani odazialy
wac zle prze: swa zwigkszony wilgotnosé.

Ustawienie (ulozenie) srodkéw 1 przed-
miotéw pracy to dalszy wainy eclement
otoczenia cziowieka pracujacego. Odpow.ie
dnie ustawienie maszyn i urzadzen wyni-
ka z potrzeb narzuconyeh przez cykl pro-
dukeyjny. | zalezy przede wszysikim od
budowniczych i od ludzi ustawiajacych
produkcje w jej poczatizach,

Muszg oni jednak pamiela¢ o pozosta-
wieniu odpu“-wnwh przejsé, wykona-
niu oslon rzadzen zabezpieczajacych,
slowem o Secislym przestizeganiu przepi-
s0w bhp w tej mierze.

Kazde bowiem zaniedbanie — to mozli
wose wypadku, a wypadek to obnizenie
wydajnosci, Wazne jest rowniez zachowsa
nie ladu 1 porzadku w,miejscu, pracy, Do-
rezy to narzgdzl, materialow, drobnych
2eLow i osobistych przyboréw pracow-
nikéw. Kazdy przedmiol powinien mieé
swoje miejsce — i zachowanie ladu w
micjscu pracy zaleiy jui przede _w
stkim od nadzoru.

Kierownictwo danego odcinka pracy a-

nalizajge mozliwose' zwigkszenia wydajno

sci, a rownoczesnie zmniejszenia ilosci Wy
padkéw powinno zwrocié rowniez uwage
na mozliwos¢ zmniejszenia halasu w mie)
scu pracy przez oslabienie jego Zrddel. Ra
cjonalizatorzy i wynalazcy powinni ,wzigé
na warsztat” pomysly odnoszace sie do
walki z hatasem.

Wazrost wydajnosel i polepszenie stanu
hp to pewne rezultaty usprawnien w za-
sie walki z halasemn.

Od pewnego czasu daje sie zauwaiyé
wzrost zainteresowania uzgodnieniem kolo-
ru jako elementu otoczenia miejsca pracy.
Dzis juz malo kto wierzy w Konlecznost
malowania $cian. pomieszezen fabryeznych
na kolory ciemne ktore mogy dziala¢ znie
checajaco | propaguje sie barwy jasne.
Rownoczeénie wprowadza sig coraz cze-
%ciej malowanie czeéei maszyn 1 urzadzen
na niebiesko i zielono. przy czym ruchowe
i mduyn maluje ue w odcieniach ja
od czesel ‘nieruchomych, a
zel ‘e wylaumk\ na kolory konirastu-
Ma to szezegdlne
znaczenie przy wy niu biegu ma
ny lub urzqﬂzenia w razie niebezpieczen-
stwa,

Oswietlenie to ostatni z omawianych tu
clementow miejsca pracy i jednen z naj-
wazniejszych, gdyz dobre i celowe oSwie-
tlenie sprzyja latwemu i wygodnemu spo-
strzeganiu, Zwigksza bezpieczenstwo i wy-
dajnosé pracy oraz polepsza samopoczucie
pracownikéw. Powinno by¢ ono dostatecz-
nie jasne, réwnormierne i nie powinno ra-
zi¢. OSwietlenie jest chyba najlepiej opra
cowanym i znanym eclementem miejsca
pracy. B

ini. B. POLAK

nie mowi sie
nie o ros:czeniacr pracown:
ka w razie rozwigzania u-
nmowy zawartej ' na ‘okres
prébny i na okres w<lgpny.
ktore takie rozwigzuje sie
na mocy prawa z uplywem
tvch okresbw (art 30 par 2
Kodeksu Pracy). Pominiecia
tych dwéch rodzajow umoéw
uie mozna poczytad za przy
znanie pracownikowi takze
roszczenia 0 przywrbcenie
do pracy. gdyz w zwiazku
z  ograniczonym czasem
trwania tych umow, roszcze
nie to byloby heézprzedmie-
towe Dlatego te: konieczne
wydaje sig ustalenie wykla
dni, Ze do umoéw tych odno
si sig takze przepis art 589
Kodeksu Pracy, poniewai
w wyniku przewidzianego
przez kodeks sposobu ich
wygasrigeia na mocy pra-
wa, umowy te nalezy trakto
waé jako umowy o prace za
warte na czas okreslony.

W tych wypadkach praco
wriikowi przysluguje wyla-
cznie odszkodowanie (art. 59
i 60 kodeksu pracy).

sobotach

nbrzepada”, wlicza

wY.
Natomiast jezeli

O wolnych

(Ciag dalszy ze str. 2)

przyezyn nie mogli wykorzystaé
dnia dnia wolnego w wyznaczo
nym terminie, nie przysiuguja
w zamian inne dni wolne od
pracy, ani zadne roszczenia z te
go tytutu. Wolna sobota przypa
dajaca w okresie urlopu niejako
si¢ ja bo-
wiem do wymiaru urlopu jako
zwykly froboczy) dzien urlopo-

pracownik
uprzednio odpracowal dodatko-
wy wolny dzien, to wolna sobo
ta przypadajgea w okresie urlo

pu wypoezynkowego traktowa=-
na jest podobnie jak niedziela
przypadajjca w czasie urlopu.

Osobng kwestig s zapytania
o wynagrodzenie za przepraco-
wang wolng sobote. W zasadzie
nalezy egzekwowaé dzien wol-
ny w innym terminie, a nie do- g
datkows zaplate. Jezeli juz by
doszlo do nieuazielenia pracow-
nikowi naleznego zamiennego
dnia wolnego, to wowezas pra-
cownikowi przysluguje wynar
grodzenie wedlug zasad obow'a
zujacych przy godzinach nal-
liczbowych — to jest z odpo-
wiednim dodatkiem.

Gromada Rolnik Polski

skich Zakladach Paplerm—

ska Polskiego Rajd Przy-
Jazni i Braterstwa. Uczestni
czylo w nim ponad 500 nsdb

jewodzkieh i, miejskich
wiadz partyinych 1 adminis
tracyjnych ,
Sluiba Zdrowia.

czyeh trwa rozruch nowej
bateri) elekirofiltrow, ktore
w znacznym stopniu zmniej
szajg emisje pylow do at-
mosfery
Zolnierz Wolnosci

— zdnia 24 Jutego 1978 r.
zamieszcza artykul zatytulo
wany ,Spotkania przyjaini
i braterstwa broni”, w Kt
rym czytamy m. in. ,Z nad

Co o nas
pisza?

— z dmia 5 marca 1978 r.
donosi o uruchomiehiu no-
wyeh placowek stuzby zdro
wia w naszym miescie. Mie
szczg sig one w zaadaplowa
nych lokalach bylego sana-
torium Mowa o punkcie
krwiodawstwa oraz o od-
dziale okuhistyeznym, przez |
naczonym dla 25 pacjentow.
W informacji prasowej zaz

Warty w Gorzowie do polo-
zonego u brzegow Odry Ko

reprezentujacych wszystkie

naczono, ze prace adaptacyj
ne i remontowe wykonala

strzyna wyruszyl trzema ro
Znymi_trasami, przez miej~
sca upamietnione wyzwolen
czymi walkami Armii Ra-
dzieckiej i Ludowego Woj=-

Srodowiska spoleczno - za-
wodowe tegg regionu. Uro-
czysty final rajdu nastgpil
w  Kostrzynie w obecnosei
czlonkéw kierownictwa wo=

wlasna ekipa remontowo - |
Jbudowlanego zakladu przy

~kostrzynskim ZOZ.

AK,

Nowe ksiazki na potkach hiblioteki ZOITE

Radiotelefony.

Auter: mgr inz Beguslaw Wodzynski,
Wydawnictwo Komunikacji i LaczooSci
Warszawa, 1978 r. wyd. IV poprawione i
uzupelnione, stron 450,

Ksiazha zawiera in!ormm:je fa tematl pa’

rametréw technicziyeh, schematow, zasad
dzialania oraz wskazéwk: dotyczace uru-
chamiania i obslugi urzidzen radiotelefo-
nicznych, produkowanych w kraju 1 za gra
nica. Zajmuje sie zagadnieniam) zwiaza-
nymi z instalowaniem. konserwacja oraz
metodami pomiaréw radiotelefonow, lu]»)
lizacjg 'v yposazefi, naprawa i strojeniem,
a takze wposaZzeniem warszialu napraw-
¢ze30, Omawia teZz obszernie zasady orga-
Ji siecl | clvnmh, ktére na-
lezy uwzslednié przy jei projelitowsaniu.

Zabezpieczenia antykorozyjne w budow
nictwic przemystowym. Poradoik projek-
tanta. Autorzy: Janusz Fijalkowski, Boh-
dan Ihnatewicz, Andrzej Kwiatkowski.
Wydawnictwo . Arkady” W-wa, 1977, wyd.
I, strom 189

Pozycja ta jest poradnikiem na temat
zabezpieczen  anlyKorozynych  slosowa-
nych przede wszyskim w  budownictwie
przemystowym. Informuje nie tylke o wia
sciwosciach réZnych sposobdow zabezpie-
czefl, ale przede wszystkim wskazuje wy=-
bér odpowiednich rozwiazan konstrukeyj-
nych w zaleznoSei od stopnia i rodzaju
agresywnosci $rodowiska.

W pracy przedstawiono obszerny zestaw
wzorowyeh | przykladnyeh rozwiazan
zabezpieczen wraz z analiza kosztow. Ksig
zka ta zainteresuje z pewnoscia takze bu-
dow: veh .domkow jednorodziunych.

— Regulamin

Il Wojewddzkiego Konkursu ma wypowiedZ o spektakln prezentowanym

Teatrze im. ).

1, Organizatorem Konkursu jest Wo-
Jewddzki Dom Kultury w Gorzo-

wie Wikp.
2. Wspblorganizatorzy:
—, Wydzial Kultury i

Urzedu Wcjcwudzkiego
Can huratonum Oswmtv i Wycho-

wal
.- Wo)ewbdzka Rada Zwiazkéw

Zawodowych

— Wojewbdzka Rada Federacji
MP
— Tm\arzyslwo Kultury Teatra-

— larzad Wojewodzki Ligi Ko-

biet

— Teatr im. J. Osterwy w Go-

rzowie Wikp.

— Wydzial Oswiaty i Wychowa-
nia Urzedu Miejskiego w Go-

rzowie Wikp.

B e Kenbaramit klp‘ o ktérym 1raktuje wypo-
— popularyzacja sztuki teatralne] Wicaz.
— upowszechnianie wartosci po- 5. Cias trwania Konkursu
zycii repertuarowych Teatru od marca do 31 lipca 1978 r.
im, J. Osterwy w Gorzowie 6. Podsumowanie konkursu:
Wikp Oceny nadestanych prac dokona

— Ksztaltowanie umiejetnoéci for
mulowania wiasnych sadéw.

4. Warunki wvezestnictwa:

W konkursie moze wziaé udzial
wojewddziwa
(z wylaczeniem o0s0b zawodowo

kazdy mieszkanier

Seztuki

nie teatralnym T¥/78.

nopisu

Wojewédzki Dom Kultury,

Wikp —
teatralny”

ng godlem, w. ktorej nalezy

zawod autora oraz

stawicieie  instytucji
cyeh konkursowi

W paédzierniku 1978 roku,

zajmujgcych sie krytyka teatra-
Ing), ktéry do 31 ljpea 1978 r. na-
deile wypowiedZ na temat spe-
ktaklu teatralnego prezentowane=
20 na scenie gorzowskiej w sezo-

‘Wypowiedzi konkursowe opatrzo=
ne godiem. z podaniem kategorii
(szkolnej lub ogdlnei) naiezy na-
dsylaé w 2 egzemplarzach ma
lub czytelnego rekopisu:
ul.
Wal Okreiny 36/37. 66-400 Gorzbw
z dopiskiem | konkurs

Do nadeslanych prac naleiy dolg~
czyé koperte (zaklefong) opatrzo-
po-
daé: imie i nazwisko, adres, wick,
tylul spekta-

Jury powelane przez organizato-
réw. w sktad ktérego wejda przed
patronujg-
Ogloszenie wy-
nikéw | wreczenie nagréd nastapi

Osterwy w sezonie artystyczaym 1977 78

7. Nagrody
kategoria ogdlna

I — 2,000 z}
II — 1500 zi
111 — 1.000 zb
kategoria szkolna

I — 1000 z!
I — 800 zt
1 — 600 zt v

Jury zastrzega sobie prawo innego
podzialu nagréd Oprocz nagrod in-

dywidualnych przewiduje sig¢ dyplo-
my dla placowek, ktore wyroinig sie
w popularyzacji {dei Konkursu. Pla=
cowki te przesylaja najlepsze prace,
wylonione droga eliminacii wewne-
trznych, z rdwnoczesnym poinformo
waniem organizatorow o przebiegu
eliminacji.
Informacja ta bedzie brana pod
uwage przy ocenie udziatu placéwek
w Konkursie, I
Konkursowi bedzie towarzyszyé
plebiscyt na najlepsza kreacje akto=
rska segonu artystycznego 1977/78,
ioszany na lamach

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



Nr 5 (137 CELULOZA Str. 8
Pilka nozina
AN
%4 Inauguracyjny mecz pitki noinej ZKS man. Zespol ,Celulozy” ruszyl do ataku
\\%‘- Celuloza *— Dab Debno nie zgromadzil na lecz bramki mimo kilku okazji nie 10,

ZAWSZE OBECNI
W NASZE! HISTORTI

Tade-

¢ pu-
klarie

char rwycieskies
me,

T

PROBLEMY SHRAWHOSCE

| PRODURUTACSCH PANEE SK STARSZE iz M9SLiTty -
b TVEERIZE HUMGRYSTA Z FiLARDR

USTITECHNRD S 0
TEWAZNED MASZYN

Informacja o naborze

DO KLAS PIERWSZYCH W ROKU SZKOLNYM 197879, Z)

*OL SZKOL IM. MARII SKLODOWSKIEJ-

CURIE OBEJMUJE OBECNIE TAKIE SZKOLY:

Tethnikum Chemiczne
analiza chemiczna 5 lat
technologia cel. pap. — 4 lata
Licaum Ogélnoksztalcace — 4 lala
Zasadnicza Szkola Przyzakladowa
P — zawody

mechaniczne — 3
2 lata.
za Szkela Przyzakladowa
przy Lokomotywowni PEP Kostr
— mechanik urzgdzen kolejow:
— 3 lata.

Liceum Ogélnokszialcgce dia Pra
cujaeyeh » 3 lata.

*Taki uktad organizacyjny jest po-
ktowany potrzebami srodow
2 jednej strony, a skromna ba
i Rozszers

giej.

W roku
cja przebiega¢ bedzie nastgpujac

szkolnym 1978/78 rekiruds

ne:
slwene, kto
> VI

Technikum Che
rzy jmowani ab:
na polrocze w kla
ednig oceng minimum 37, a
edmiotow kierunkowych 4,0,
ypadku duzej ilosci kandyda
inia moze b; odwygszona.
dokumentéw szkoly pod-

stawowe p:
Rejonowych
T LC

kwietniu do
omisji  Rekrutacyj-
e do 15 maja dokonuj
uezniow do szkoly
siadanymi limitami. Ten
rekrutacji dotyczy wszystkich
ikow.

Dla Kostrzyna 1 okolie przyporzad
kowana jest Rejonowa Komisja Re
krutacyjna w Debnie. Z uwagi na po
trzeby terenu wigcej miejsc zabez-
pie sie w klasie lechnologii celu
lozy i papieru.

Liccum Ogolnoksztaleace

Podania przyimuje bez
sckretariat szkoly, Prayj

ajg W

absolwenei, ktar
roczu klasy VIII $rednig conajmmiej
40,

Zasadnicza Sekola Zawodowa Pray
zakiadowa KZP

W orokd 1978/79 szkola prowadzi

sszlalcenie w dwodch zawotach:
— mechanik  maszyn §  urzagdzen
»wych — nauka trwa 3 la-
jmowaui sq tylko chlopey,
worstwo papiernicze — nau
2 Jata, prayjecia dla dziew-
czat i chinpeow.
Zajecia odbhywaja

sig 3 dnd w

sekole § 3 dni na praktyczne] nauce
rawodu w KZP.

Dokumenty przyjmuje sekretariat
szkoly, Nastepnie nalezy poddaé sie
badaniom lekarskim w Przychodni
Zakladowe ],

Po uzyskaniu Swiadectwa lekar-
skiego nale losi¢ sie z jednym %
rodzicow w Dziale Kadr KZP w ce-
lu podpisania umowy o praklyczna
nauke zawodu, Dostarczenie do s
ly podpisanej umowy bedzie rowno-
znaczne z preyjeciem do klasy pie
s

Szkola Pray
Lokomolywoewn
Nauka w rawodzie mecl
readzen kolejowych ze speci
napraw Lrakeyjnych pojazdow spa-
linowyeh, Podania przyjmuje Loko
motywownia w Kostezynie n.0drg.
Dalszy tryb postepowania jiuk w pray
A rzy rakladowe)

Zorganizowanie klasy jest uzal
nione od iloéci podan, Moze t

u-
tworzona klasa na podbudowie ZSS
lub szkoly podstawowej.

kostrzyfskim stadionie spodziewanych Uu
now kibicow Stalo sie to arawdopodobnie
% winy nogody KtOra przez 'rzy dni przed
Teczem byla orzepiekna s w niedziele na-
itapila gwaltowna zmiana, byto bardzo zim
10 i wial silny wviatr. Mecz byl zacigty
stal na stabvm - ziomie. Widzowie spod
wali sie lepszei zry zdvz spotkaly sie dwa
*zoiowe iesnoly A 'slasv,

Przed przerws iokladnie w 42 minucie
orzepiekng akciz oopisal sie aowo pozye
skany A. Ligeza mijajac trzech sbroficow
i bramkarza. Strzal niestety byl juz zor-
szej marki: z trzech metr6w do pustej bram
& w slupek.

Po arzerwie /meczonego Z. Bratkowskie
go zmienil Kogut oraz Przybyle — Neu-

Dopiero na 15 minut przed kohcem, sedzia
dyktuje 11-tke za faul na polu karnym, Wy
konaweg byt A Ligeza, ktéry robi to bar=
dzo pewnie, mimo Ze sedzia pierwszej bram
ki nie uznaje, wznawiajac wykonanie kar-
nego. Drugi strzal i ‘ZKS Celulo-
za prowadzi 1:0. Taki ik pozostaje do

konca
Zawodnicy na dobrg sprawe nie
7ABT bramce J. Sochy ani razu. Bram-

karz J. Socha mial kilka denerwujacy
styuacji w pierwszej fazie meczu, al

te
glownie za sprawa naszych obroficow, kt6-
rzy kilka razy nie atakowani przez przeciw

nitka o malo nie doprowadzili do utraty
bramki Bez ini ym zawod-
nikiem na bo Ligeza, dobrze

takze gral J. Ziajko i J. Socha.

Kadra pitkurzy Z#ES ,Colulota”.

Fot, W, Zaborowskl.

Nie ma nic ziego
co by na dobre nie wyszlo

IV Spartakiada Zjednoczenia Przemysiu
Papierniczego to dalszy i trudny okres pra
cy duetu 8. Pawlqwski i F. Duzinkiewicz.
Jak przebrnaé eliminacje? Jak utrafié z
formg aby przypadia na !inal? To pytanie
najbardzie; frapowalo. Rozpoczely sie dosé
wezesne przygotowania do kolejnej s
kiady ZPP w Chojnowie.

Znacznie wezedniej ruszyls w tym roku
Liga Zakladowa. Ustalono tez skilad kadry
na mecze eliminacyjne, ktére koniecznie
trzeba wygra¢ aby by¢é w {inale [V Sparta
kiady w Chojnowie. Zawodnicy zapowie-
dziell, tanio skory nie sprzedadzg Loso-
wanie tym razem byio dla nas bardzo przy
chylne, nba mecze gramy na swym terenie
jako gospodarz.

aszymi cywalami s
graniu Swiecie.

W ubiegtym roku udalo sie
naé zarowno jeden jak i drugi z
wi a swym lerenie, a Swiecie na wy-
jezdzie. Jak bedzie lym razem jakg kla-
3¢ reprezentuje przeciwn jaka przyja
takiyke” ZespO! ¢ Skolwina przybywa na
spotkanie z malym opdZnieniem. Jak w

Skolwin, a po wy

padnie ta pierwsza Konfront czy ude
sie pokonaé r)
Niczego nie brakow me

wszystko co liczy sie na w
kach sportowych za cuym przepada k
kibic — moZna bylo oglgdaté w czasie te-
go spotkania.
Poczgtkowo panow
wynik, ale pozniej
na nastroju, cora

! niepokd] | oba
po rozpoznaniu, zm
lepsza gra na
y sie najba
ze raz bramk

ki, bramki
. A im bl

Ze jui si¢ nie wy
knie, ostatecznie gwizdek sedzie
mecz, ktory wygr,

i byli$my przy kolejny
przeciwniku, ktory zostanie wylowiony z
pary Poznah — S : statni ze-
spol okazal sie lepszy i z duza doza opty-
mizmu przybywa do naszego grodu na o-
i z w grupie II. ,Byé¢ albo nie
"-w finale. Warunek jest jeden — to
spotkanie musimy wygraé. Po pierw
minutach tzw. gry rozpoznawczej ko
niacy coraz czesciej alakowali cal
spolem, Ataki byly zbyt zywiolowe, a 4
iy oddawane z blizszej badz dalszej odle-
glodci mijaly swiatlo bramki, lub staws

sie lupem, dobrze poczatkowo gr:

Ze pbrona
ostych | nie
wielokrot

i, gubita sig¢ w caikiem
groznych sytuacjach,
nmie pitke w aut, Po be
szym kwadransi

ieszyli roz

kg go w momencie kied
czekali na prowadzenie gospoda
ke zdobyli goscie.

wPapiernicy” zalamal]
ko, obaj sk
legow do szybszej gry, a zadowslenie go-
4ci z korzystnego wyniku trwalo krétko.
Z szybkiego kontrataku padle wyrowna-
nie, a w kilkanascie minut péiniej

juz-2:1 dla- gospodsrzy»Po stracierbramek
Swiecie probowalo odrobi¢ straty i w re-
zultacie, w' ich poczynaniach bylo coraz
wiecej chaosu mi2 przemyélanyeh i sku-
ch posunigé. Ostatni kwadrans gry

strzelecki paples 0 na
goSci Jakby sig zalamata i pogodzila sie 2
m, % tego meczu nie wygrajs. Wynik
olwiera na m droge do finalu, Ko=
i ze raz okazal sie lepszy od
ygral w peini zastuzenie. Su-
kees tym cenniejszy, e zostal wywalezody
w dobr ty

ch w Przemiyéle Papierniczym znajdzie
¢ | kostrzyfiska repr

waé wigcej.
Wiadomo, ze o

iwania te zostang spet

ne jedynie wowe gdy druzyna za-
prezentuje w Chojnowie umiejetnoéci -je-
szoze Wyzsze niz w meczach] eliminacyj=
w czal liczy¢ sie

tensywny fré-

gey jak najlepszé

*hstronne p; towanie druzyny do

ale, 3 dewiz

y 1 rademonstru=-

ja pitke nie tylko efe , 0 lle przede
m skuteeczng ka". Okres

¥ nie pozwalal na przeprowadza<

ningow zgodnie z planem przygoto-
e kizpoty, zapla-
sig. Menaze-

cas

N Zaczely sie pierws:
nowarne sparingi nie odbydy
rowie jak i sami zawodn
li sig t prze i

Pierws T sparing-partnerem byl Ze:
Stonska, ory pokonaliémy na ich b
8:2, ten jeden mecz to stanc
1o. Pawlowski | Duzinkiewicz
lesli kontakt z pitkarzami w D
z duiym rozmachem d
wa Liga Pitki Noznej. Mimo, ze miell
cze w swej lidze znalezli tez o

ani i meczy. Oba 0 si W=
acji, gdyi przyszlo nam wal-
ruzyng NZPOW Debno (mistrzem
adowej Ligi). Jak wisc wagrac?

5z,
cl

konfront
¢ z druz

dnak
atak. Pocegtki by

darze prowadza do przerw.
dy przekonano s Ze przeciwn

szono do ataku.
i uporzadkowaé

ecej bleabw,

enia niekorzy

na PRESKG Deb-
kiadowej Lj

uczesinicz

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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DOBRY KIBIC
TO POWINIEN WIEDZIEC

Widzowie niezadowoleni z decyzji arbitra prowadza-

cego mecz wolajg na stadionie ,sedzia kalosz” albo jeszcze
gorzej. Wprawdzie sqdzia jak kaidy czlowiek ma prawo
pomyli¢ sie, jednak ogromna wigkszos¢ przypadkéw nie-
zadﬁowoleni z jego decyzji wynika z nieznajomosci prze-
Ppisow.
Proponuje zatem krotki przeglad przepiséw. Reguly gry
w pilke nozna ustalone sg przez ,lInternational Board”
skladajacy sie z przedstawicieli czterech federacji brytyi-
skich (po dwoch z Anglii, Szkocji, Walli, Irlandii) oraz
dwoch przedstawicieliy FIFA. Obecna ich forma pochodzi
W zasadzie z 1938 roku i ustalona zostala przez dweczesnegs
sekretarza angelskiege Zw. Pitki Nozrej, a do niedawna
Prezydenta FIFA Stanleya Rausa. Raus ujal przepisy
footbolu w 17 artvkulach.

Art. 1. Boisko ma diugoét od 90 m do 120 m, a szero-
kosé od 45 m do 90 m. Mecze migdzypanstwowe powinny
by¢ rozgrywane pa placach o wymiarach dl 106—110 m,
szer. 64—175 m.

Bramka ma wymiary 7,32 m i wysokoéé 2,44 m. Cd
razu wyjasnienie ewentualnych pytan skad takie dziwne
wymiary? Dlaczego 732 a nie okragio 7,5 albc 7,0 m.
Dlaczego 2,44 a nie 2,5 m? Otoi wielkosci te sg nam dane
przez Anglikéw, ktorz stanowili, ze bramks bedzie
miala 8 jardow szerokogci i 8 stop wysokosel, €6 w prze-
liczeniu-daje- takie wlasnie, a nie inne wielkosei w mia=-
rach dziesigtych. Wszystkie zreszt4 wymiary na boiskach
pilkarskich sg rezultatem przeligzed z mia: angielskich.
Srednica kola $rodka wynosi 9,15 m c¢zyli 10 jardéw. Rzut
karny strzelamy z odleglosci 11 m (ackiadnie powinno byé¢
10,98) bo to roéwna sig 12 jardom. Wielko$¢ bramki zostala
ustalona w roku 1875. Pole karne ma wielkos¢ 40,32 m na
16,5 m co zostalo ustalone w 1871 r. Wiedy tez postano-
wiono, Ze bramkarz na tym polu moze gra¢ rekami. Art. 1
moéwi tez o siatee w bramkach.

Art. 2. Obwod pitki powirien wynosi¢ od 68 do 71 cm,
waga od 396 do 453 graméw. Rozmiiary pilki ustalono w
1872 r,

Art, 3. Grajg dwne druzyny po 11 graczy, spoérod kto-
rych jeden jest bramkarzem. Minimalna llubn graczy jed

Sport szkola charakteru

.

»By¢é mlodym i wysportowanym to wie-
le. Umiec to laczy€ z dobra nauka 1 spel-
nianiem obowigzkow spolecznych to bar-
dzo wiele".

Ktoz z nas nie zaznal wielkich emocji to-
wargyszacych wydarzeniom sportowym,
Moze ty przezywales je bezposrednio jako

nej druzyny, aby mogla ona waé (lul

mecz wynosi 8. Zmiana zawodnika lub" powrbt zawodnika
na boiske (np. po Y u pomocy .1) moze
nastapi¢ wylgcznie w czasie tzw. ,martwej pitki® czyli
przerwy w grze, od strony linii bocznej po zgloszeniu sig
u

sedzieg

Art. 4. Traktuje o ubmx Ze graczy. Nie moze w nim byé
nie, co u innych graczy.
Kolki w Dutach me maga wystawaé wigcej niz 18 mun
i muss#g byé & Druzyna d 20=
bowigzana jest na poleceme sedziego zmieni¢ stroje jezeli
one s3 takie same lub zbyt podobne do strojow gosci. Nu-
mery zawodnikéw powiny mie¢ wysoko$¢ co najmniej
30 em,

Art. 5. Sedzia kieruje gra na boisku czyli czuwa nad
przestrzeganiem przepisow, rozstrzyga w spornych przy-
padkach ,decyduje bez apelacji, a takie mierzy czas gry.

Art. 6, Sedziowie liniowi wspolpracuja z sedzig glow-
nym w prowadzeniu meczu, a przede wszystkim sygnali-
zuja auty i spalone.

Art. 7. Gra trwa 2 razy po 45 minut..Czas stracony na
skutek roznych przyczyn sedzia moze doliczy¢ wedlug
wlasnego uznania. Jezeli w momencie zakonczenia gry na-
stapi okolicznoéé kwalifikujgca do ukarania rzutem kar-

ym, meez musi byé przediuiony o tyle, ile trzeba na wy-

onanie karnego.

Art. 8. Gre rozpoczyna sie po losowaniu okreélajgcym
pierwszenstwo wyboru stron boiska lub rozpoczecia. Za-
wodnicy muszg znajdowaé sie na wiasnej polowie boi-
ska. Zaczyna sig gre przez kopniecie pilki na polowe prze-
ciwnika. Pilka jest w grze jesli przejdzie vdleglosé rowna
obwodowi.”

Art. 9. Pilka jest poza gra jesli calym obwodem przej-
dzie poza linie bramkows lub boczng boiska, albo gdy gra
Jjest przerwana przez sedziego. W kazdym lnmm okresie
meezu pilka jest w grze. Takze wiedy gdy odbija si¢ od
stupka poprzeczki, choragiewki lub sedziego i pozostanie
w granicach boiska.

Art. 10. Bramke uwaza sie za zdobyta gdy pilka calym
swym obwodem przejdzic linie bramkowa w -obrebie
bramki, a nie znajdzie sie tam w wyniku nieprawidlowego
zagrania,

3 Art. 11. Zawodnik jest spalony, gdy w momencie za-
grania pilki znajdzie sig blizej linii bramkowej niz pilka.
Wykluczajg to 1 zawodnik nie jest spalony, gdy dwéch za-
wodnikéw przeciwnika ]est bluej linii bramkowej, kiedy
pitka ez a, kiedy zawnd=-
nik otrzymuje pilke bezpuéredmu 2 rzutu autowego. Bez-
posrednio o bramke lub rzutu roinego, czy sedziowskiego,
kiedy znajduje sig na wiasnej polowie hoiska. Naruszenie
tego przepisu powoduje rzut wolny posredni.

)

Mistrzostwa womw\)duwa gorzowskiego w ‘biegach
przelajowych rozegrano 5 I1 1878 r. w Suleume Na star-
cie stanelo blisko 450 biegaczek, biegaczy we wszystkich
kategoriach wiekowych. Na trasie biegu obserwowalismy
ciekawg i zawzigta walke.

WYNIKI
1200 m — mlodziczek

I m D. Guzdowska — Gorzow
1I m J. Waskunowicz — Gorzow
Il e J. Urbaniak — Dgbno
IV m [ Szezesiak — Kostrzyn
VII m J, Nizinska — Kostrzyn
1500 m — junjorek

I m J. Pedrak — Miedzyrzecz

II m J. Czernecka — Kostrzyn
1il m E. Bachmatiuk — Gorzow
Vil m D. Wojciechowska — Kostrzyn
VII m M. Wajciechowska — Kostrzyn

1500 m — juniorki starsze

1 m E. Kolodziej — Sulgein

1I m A. Machaj — Sulgein
11T m H. Lewko — Migdzyrzecz

V m K. Swierczynska — Kostrzyn
Vi1 m. E. Habrych — Kostrzyn

* 'IX m J. Komorowska — Kosirzyn

X m M. Rogulska — Kostrzyn

Ogélem w punktacji kobiet zwycigzyia 1ep|ezenlaua
Gorzowa przed repxeztnmqa Kostrzyna, 111 miejsce za-
jela reprezentacja Miedzyrzecza. Natomiast wsrdd mez-
czyzn repr. Gorzowa zwycigzyla Sulgein | Strzelce.

W ogolnej klasyfikacii najlepsza okazala si¢ reprezen-
tacja Gorzowa i nieustepujaca ]Ej reprezentacja Kostrzyna
ktéra zajela II miejsce, I11 miejsce Sulecin, IV miejsce
Miedzyrzece. Mistrzostwa Polski w biegach pr zela:owych
Junioréw odbyly sie 4 IV br. w Poznaniu. Kostrzyn re
prezentowali: Jézefa Czernecka i Waldemar kuw.}tub‘xcx

M.D.

. Wygrales, polkonales 1anych, bi-
ja Ci brawa, stajesz sig stawny. Masz che¢
zasmakowaé po raz wiory radosnego uczu-
cia, kiedy stoi sie na podium. Ale to n
zawsze jest mozliwe. Nastgpnym razem tra-
fisz na lepszych, przegraleS To im (eraz
wreczaja medale, a ty stoisz w cieniu, czg=-
sto nie zauwazony przec nikogo, pozosta=-
wiony sam sobie z gorycza pGIdLKI.

Sytuacje takie mozecie przezywac nie 51
ko jako zawodnicy, ale rowniez jako kibi-
ce, kiedy obserwujecie zwyciestwa 1 pora-
zki innych. To wielka sztuka umieé¢ wygry=-
waé | tak sie cleszyé z tego. by wygrana
dopingowala do dalszej pracy To. wielka,
a moze jeszeze wieksza sztuka umieé prze-
grywaé z honorem, gratulowaé zwyciezcy
i wyciagaé¢ wiasciwe wnioski do pracy nad
sobg. Dlatego sport to wielka szkola chara
kteru. Aby uzyskaé dobry wynik sportowy.
trzeba mieé nie tylko talent. Potrzebna
jest przede wszystkim praca. Bez pracy nie
mozna osiagnaé dobrych ‘wynikéw w Za-
dnej~dziedzinie, a wiec i w sporcie takze.
Ci z was. ktérzy chcg osiagnaé sukcesy
sportowe. chca wygrywaé, muszg godzié
systematyezay trening z rownie systema-
tyczng nalka, musza rozwijaé w sable
wiele cech, bez ktérych nie mozna poko-
na¢ wlasnej slabosci. Cechy chraitery,
ktére wyrobicie w sobie podezas uprawia-
nia sportu, pozostang Wam na cale Zye:
sa to niejako dodatkowe wartosei wynika-
jace z uprawiania sportu. Ten bowiem, kio
umial pokonaé¢ wlasne slaboéei na treningu
¢zy podczas zawodéw, nie zawiedzie potem
w $yciu i w pracy. O tym, e systematy=
czne uprawianie sportu 1 éwiczen fizy-
cznych ma wolyw na ogdlny rozwdj orga-
nizmu, 2¢ wyrabia sile, wytrzymalos¢, szy-
blkosé, zwinn wie na ogo! kazdy. Ale na
tym nie koficzy sie wplyw sportu na ro-
zwhj czlowieka. Z badad naukowych doty-
czacych np.‘zagadnien rywalizacji sporto-
wej, roli sportu«w organizacii czasu wo-
Inego, roli sportu jako ,.odtrutki” na uje-
mne skutki technizacji Zycia 1 ograniczenia
naturalnego §rodowiska jednoznacznie wWy-
nika, ze wplyw. sportu na rozwo] i tal-
towanie ré2nych cech osobowosci czio-
wieka jest ogromny Udowodniono,ze sport
rozwija miedzy innvmi takie cechy jak ad-
wage, stanawezodé. sile woli, wytrwalosé
w dageniv do celu, zdecydowanie, zdolnoé
do szybkiego podejmowania decyzil, umie-
jetnoéé mpokonywania strachu, poczucie
wiary we wilasne sily, wytrwalos¢, zdolno-
§¢ do koncentracil i skuplienia. zdyscypli-
nowanie, umiejetnosé wyrzeczes, opa
wanie, poczucie deowwvjﬂalmcm
za innych), sprawiedliwoi¢, sumienno:
wrazliwoéé itd.

Podczas zmagan sportowyeh czlowiek ro-
zwija swoja wyobraznig, wyrabia w sohie
réwnicz takie cechy jak refleks, podzielnos¢
uwagi, spostrzegawezoéé i pamie¢ ruchowa.
Stwierdzenie .sport szkola ' charaktera”

odnosi sie takie do Innych sytuacji sporto-
wych, wiazgeych sie z takimi sprawami,
jak sedziowanie i kibicowanie. Sztuka
obiektywnej ogeny sytuacji, sprawiedidwe-
g0 sadu —lo w sporcie ogromnie wazna
sprawa, Jestefcie po meczu. Pragnienie
aby wygrala ,wasza” druzyna. Dopinguje-
cie ja goraco, ale okazuje sie. ze druzyna
przeciwna jest lepsza i wygrywa. Przyzna-
Jeie sie .ile razy bylidcie w takiej sytuacii.
Tak chcieliScie wygranej, a tu zwycigstwo
przypada komu innemu. Czy zawsze umie-
by¢ sprawiedliwi? Czy nigdy nie sta-
ie sig szukaé przyczyn porazki w de-
eyzjach sedziego?
Kibicowanie. Ile ta

sprawa wywoluje

dyskusji w prasie, radiu i telewizji. Co pe-
wien czas docieraja da

nas rozne wiado-
isk, niestety takZe i
naszych, pelskich o niewlaseiwym 2zacho-
waniua kibicow Czy wreszcie | na waszych,
szkolnych zawodach ws y zachowuja
sig wlasciwie? Mowie wlaiciwie, weale nie
mam na mysll. ze spokojnie i cicho, Nie o
to chodzi. Sport to emocja, mozna wiec i
irzeba dopingowaé, nawet krzykiem, byle
wiedzieé i rozumie¢ i aby nie przeszka-
dzalo to innym kibicom, a przede ws;
stkim zawodnikom. Zdajecie sobie ~pra“2
z tego, ze np zawodnikowi finiszujacemu
w biegu pomoie w drodze do zwyciestwa
soracy doping kibicow, natomiast zawodni-
kowi kopeentrujacemu sie przed skokiem
WzwyZ pomoie zapadajgca cisza nad sta-
dionem.

W sporcie liczy sie nie tylke wynik. Li-
czy  sie sap "hﬂna postawa zawodnika.
Przypomnijmy, sobie, jak Andrzej Bachle-
da sam sie zglosil na mecie ominiecie bra-
mki w slalomie, jak -Szurkowski oddal
wiasny rower rywalowi Zygmuntowi Ha-
‘nusikowi, aby ten nie stracit wielkiej sza-
nsy wygrania wyscigu.

Sport to upér i ambicja. Przypomnijmy
sobfe sporlowedw, ktorzy imponowali i
imponuja nam wielkimi wynikami np.
Z. Starczyk, 4. Chromik, T, Rut. Z. Krzy-
szkowiak, W. Zablocki, H. Kostka,/W. Lu-
banski, I. Szewifiska, W. Baszanowski, E.
Czernik, L Drogosz | setki innyeh sporto-
wedw, ktorzy nie tylko zdobywali medale
i mistrzowskie tytuly na stadionach calego
$wiata, ale ukofiezyli studia wyisze zajmu-
i odpowiedzialne stanowiski jako na-
ie, Inzynierowie, architekei. lekarze,
trenerzy. Sport to umiejetnosé walki z

S| slabosciami, z chorobg. Ktz z
zna historii’ kontuzji J. Schmidta,
Lubanskiego, A. Galanta. Oni jak i
mnych, zwalezyli chorobe dzieki nie-
zwykle] -acigtoSei i uporowi wrécili na
areny sportowe. Wielcy sportowey nigdy
nie unikali wielkich rywali. Dazyli do spor
towej walki, proby sil. cieszyli sie z wy-
granej, przegrywajac anie tracili dzieki
swej postawie | godnosci z wlasne} Ja\vy
Szacunek do silnego przeciwnika jest je-
dnoczes$nie szacunkiem do samego siebie.
Nie sztuka robié rzeczy latwe. Satysfakcje
W sporeie, tak jak w 2yciumozna uzyskaé
tylko wiedy, gdy realizuje sie trudne za-
dania, pokonujac trudne przeszkody.

18,

Jerzy Leszczynski

FRASZKI

SZKODA

Prosh | grogb szkoda,
gdy zadaja nodan.

ROZWIAZANIY

Gdzie czlowiek z glows
tama¢ musi glowe,
potgtowki maja
rozwigzanie gotowe.

BEZ ROZNIC

Czasem gdy dwéch
jednego zada,
jest wrogoéé bez
roznic. w pogladach.

SZEOLA

Szkola to nie wiezienie:
za dobre sprawowanie
nie mozna tu liczyé
na wezeéniejsze zwolnienie.

. ROZNICA
Zabobon widzi zjawe —
a nauka zjawiskn.
1 to wszystko,

Zawody sirzeleckie

W przeddzieh Swieta Kobiet w dniu 7 111 1978 r, Za-
rzgqd Miejski LOK w Kostrzynie dla uczezenia Dnia Kobiet
t popularyzacji sportéw obronnych, zorganizowal zawody
strzeleckie dla pan z zakladow pracy miasta Kostrzyna
o puchar ufundowany przez ZM LOK. Zawody odbyly sie
na strzelnicy krytej Zespolu Szkél 2 Kbks — standard na
udleglnst 25 m do tarczy’ sponowej ll x 16.

Zespoly pracy skladaly sie
z treech zawodniczek. W zawodach uczesiniczyly panie
nastepujacych zakladéw pracy: PGKiM, PZTB ,Zremb”,
Urzad Miejski, Zespo} Szkol, PKP. Uzyskano bardzo dobre
wyniki w strzelaniu. Zespolowo (liczyla sig suma punktow
trzech 'zawodniczek). Zwyciezyly przedstawicielki PZ13
wZremb” z suma 253 punktow (na 300 punktdéw mozliwych) -
tym samym panie z tego zakladu zdobyly Puchar ZM LOK,
drugie miejsce z wynikiem 185 zdobyly panie 2 Zespolu
Szkol, trzecie miejsce z wynikiem 174 zdobyly panie z
PKP.

[ndyw'dua[na punktacja przedstawia sie naslepusaw.
1. Pola Bekisz — 91 pkt. — PZTB ,Zremb" Im
2. Teresa Marcinkiewicz — 91 pkt.

— PZTB ,Zremb" LA ST iy
3. Maria Szydetko — 72 pkt. — Zesp. Szkot — 11l m
4. Elibieta Baszkowska — 72 pkt. — PKP — IVm
5. Irena Chmielewska — 71 pkt.

— PZTB ,Zremb” -_— Vm
6 Gabriela Szymanska — 67 pkt. -

— Urzad Miejski Vim
7. Teresa Jarecka — 64 pkt. — Zesp6t Szkél — VIIm
8. Helena Krysifiska — 57 pkt, — PK! = VIII m
9.. Jadwiga Wypych — 49 pkt. — Zespél Szkét — IX m
0. Zofia Buchta — 49 pkt. — Urzad Miejski  — Xm

Indywidualnie dziesie¢ pierwszych miejse wyrdzniono
4yplomami. ksiazkami | innym] upominkami rzeczowymi.
Zarzad Miejski LOK — zakladom pracy. ktérych zawod-
hiczki startowaly w zawodach sklada podzgkowanie za
dobre’ przygotowanie ekip do strzelania, natomiast zakla-
dy, kiére nie wystawily zespoléw do zawodéw zaprasza w
przyszlym roku do udzialu w imprezie, poniewaz bgdzie
gna kontynuowana corocznie.

Wyrazy glebokiego wspélczucia

Barharze Zdzitowieckiej

7 powodu zgonu tescia’

skla dln

dzialu KZr

CELULOZA

= dwutygodnik, organ pra-

sowy Samerzadu Robotnicze

go Rostrzyaskich Zakiadow
Papieraiezych. |

OCHRONA
< TDROWIA
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