Caly Kostrzyn

1-Majowym pochodzie

»Aby Polska rosla w sile, a
ludzie 2yli dostatnie)” — pod
B8 ym haslem, zaczerpnictym z
Jrogramu Puls}uc] stdnocm-
aej Partii Robotniczej. obcho-
iziliémy w Kostrzynie micdzy
jarodowe dwigto ludzi pracy
= dzied 1 Maja,
Obchodzilismy to Swieto pad
diato-czerwonymi | czerwony-
Mi satandarami. symbolizujacy
i nierozerwalny zwigzek dwu
sibw tak bliskich dla kaidego
Pol + Pok6j i Seocjalizm,
Podczas majowej manifesta
+ji kostrzyniacy prezentownli
swoja gospodarnosé. material-
ny [ kulturalny awans, swoj
B8 patriotvezny { ofiarny trud he
dacy podstawa sukceséw i po
Bl :ycil naszego socjalistycznego
kraju.
Synibolem naszych daged, na
‘odowe) perspektywy bylo ha
¢ tlor Cheemy lepiej 2yé — le-
~iej pracujmy”. Bylo nim réw-
niez hasio ,Prawa do Zycia W

Praca | pokdj tn nierozdziel-
i 1e skladniki naszych socjal

Bl ‘omvilnosei miodego pako
1ia, przysziofel kraju | ludzi.
Praca — pokédj = socjalizm
B 2 dla kaidego kostrzynianina
ypsubnieniem dorobku, konty=
wacji dziela poprzednich poko
8 en i utrwalania przodujacega
jsca naszego kraju na §wie

w Kostrzynie uczestnicy
rerwszomajowego pochol
ipotkali sie na placa P
Lwem" gdzie wystuchali 2 glo-
@l nikow ulicznych przemobwie-
b wla T Sekretarza KC PZPR Ed
varda Gierka, po czym ul. Wo
ina | Kopernika ruszyla mani-
Ml ‘estacia. na czele ktorej szly
#l >oczty sztandarowe oraz wia-
8 1ze polityczne i administracyl
N 1e miasta.

Na trybunie honorowej zai
nuja miejsca czlonkowie Ege
cutywy KM PZPR z T Sekre

przedstawiciele miodziezy,
sluzeni- weterand tuchu rab;
czego, bojownicy o \-'wwnlvu e I\
mnlccme i n.]!(?duwe Ty

§ 3
zalnga KZP-w pochodzie

wie Komiletu Organizacyjnego
obchodow- $wigta 1 Maja,

wie do lat ubwglvch byla pre-
zentacja dorobku poszezegdl-
nych wydzialéw zakladu Kai=

tradyeyinie weterani ruchu ro
botniczegn. kombatanci i pionie
rzy, wérod ktbrych byli m.in
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Wzrost dyscypliny pracy — rezerwa
do poniesienia efektywnosci
gospodarowania w KZP

lalnodci przed
uzalezniony jest przy

uszu plac, a na te wyni
wiekszy wplyw maja ludzie
zatrudnieni na kaidym stanowi-
sku pracy

Zaloga stanowi jeden wielki lan
cuch zaleznoSci | brak ktéregokol
wick ogniwa powoduje zakiérenia
rytmu pracy w procesie produk-
eyjnym, a w konsekwencji 7w
szony wysitek pozostalych i zwick
szone naklady do wykonania na-
kreslonyeh zadan.

Dlatego tez jednym z w h
problemoéw warunkujgcych Ad=
niecie dobrych wynikow w prr=d
sigbiorstwie jest sprawa dyscypli-
ny pracy — dyseypliny w szero-
kim pojeciu, poeczynajac od punk
tualnego rozpoczecia | zakoncz
nia pracy przez systematyeznofé,
umiejetnosé 1 celowosé wykonywa
nych obowigzkéw Do takiej pra
¢y Jest zohowigzany kaZzdy pra-

cownik zawarta umowa. Taki obo
wigzek nakiada Kodeks Pracy,na
kiory w innyeh przypadkach po
wolujemy sie bardzo czgsto.

Za naruszenie dyscyoliry pracy
iagane s osire konickwe
sluzbowe a2 do zwolnienia bez
avpowiedzenia (ze skutkiem na=-
v'~hﬁnihkow\‘ml #le nawe! tak o~
stra kara powoduiaca bardzo przy
kre konsekwencje dla zwsolnione
g0 nie naprawi  wyrzgdzonéj cla
zakladu szkody A kazda
wyrzadzona zakladowi prz
ujemne skutki dia zalogi.

"

Prawdg jest, Ze ogromna wigk-
szos¢ nasze) zalogl to ofiarni
cownicy, ktorzy od wielu iat zwi
zali swoj los 2 zakiadem | eo'\»
s3 do wykonania kKalaej pi
zeli zajdzie taka koniecznost A‘e
istnieje rowniez niewielk: procent
pracownikéw. dla ktérych sprawy
zakiadu | jego zalogi 3 >hojetle
Ich celem jest przy mimmalnym
wysilkt  osiagnigeie  maksymal-
nych korzysci

Za naruszenie dyseypliny pracy
w roku ubieglym udzielono 217
kar dyseyplinarnych, w tym 112
za 171 dni opuszezonych bez uspra
wiedliwienia a 27 kar za przyjs-
cie do pracy w stanie niatrz
wym lub picie alkoholu w cxa
pracy. Ze statystyki wynita. e
ciggu calego roku co drugi dzien
kto$ nie przychedzil do pracy bez
adnego usprawiedliwienia, a przez
caly miesige’ jeden byl ciggle pi-
Jjany. 1loé¢ udzielonych kar nie o-
beimuje wszystkich opuszezonych
dni ani te? ‘wszystkich naduzyws
Jjacych alkoholu Wielu zostalo u-
karanych przez swoje kierownic-
two ,we wlasnym zakresie”. w ra
mach wychowania i émiem twier
dzié, %e uzbjerala by sie jesicze
setka. W ciggu czterech. miesiecy
roku biezgeegt wdzielono 86 kar
ti. o 14 wiecej niz w analogicz-
aym okresie roku ubieglego Za
.nn” udzielono 47 kar | 8 za pi-
cie alkoholu w czasie pracy lub
przychodzenie ‘w_stanie nietrzes
wym do pracy. I te cyfry prze-

wyiszajg ilogé kar udzielonych da
miesigca kwietnia ubiegtego roku.

W plerwszym kwart. br. zaloga
nasza przepracowala 1.025,8 1ys. go
dein, a aiepreepracowans z 102-
aych preyczyn 1624 tys godzin w
tym 61,9 przypada na urlopy wy
poczynkowe | prolilaktyczne, po-
zostale 1005 tys. godzin stanowig

ctwo przedsigbiorstwa
otrzymalo zerwolenie na przejscie
do wyzszej tabeli plac. Warun-
kiem stosowania wyaszej ' tabeli
jest wypracowanie dodatkowego
funduszu plac Mozemy to osia
ngé poprzez uryskiwanie lepsz
ynikéw ekonomiczno-produ
nych. Aby te wyniki osiagna¢ po
trzebpy jest wysilek calej ra!nzl
wigksze zaangaz

towanie w wyko-
nywaniu obowiazkéw.

Jest na to sposéb. Podnieémy
wspélnie dyscypling pracy. Zacz-
nijmy od tego, Ze o okreslonej go
dzinie rozpoczynamy prace a nie
wpadamy na portiernig aby ,punk
tualnie” przekroczyé brame i nie
czekaimy 10 minut przed bramg
na jej otwarcie, wychod7az z pra
cy. Wspélne dzialanie w tym za-
kresie umoiliwi nie tylks poraa-
wg dyseypliny  pracy Wi naszym
przedsigbiorstwie, umozliwi uz
kanie wymiernyeh skutkow w w
nikach produkcyinych, a3 tym sa-
mym wezrost funduszu plac do
wspblnego podzialu. A oto nam
przeciez wszystkim chodzi,

s o

Criowjek spoglada czasem za
sisbie pu to, by tym lepsza zyskaé
perspgktywe. Tak czyni polityk,
dzialatz, naukowiee, planista — kaz
dy — kto nle chce zatracié sie w
szezegdlach | dopuscié, aby np Kko-
lejka przed sklepem przestonila mu
sdwiat Swietnle znajgc wszelkie o-
becne klopety, sprobujmy krétko
podliczyé co dokonalo sie wokél nas
— 2a sprawa naszej pracy.

Pod wzgledem przemystowego po
tencjatu miedzynarodowe stat: ka
daja wspdlezesnej Polsce dzie
miejsce w éwiecie Porcia dnchodu
narodowego, przypadajaca na miesz
kanca d olakowi prawo do kla-
sylikacji wérdd lkrajow o zasobnoé
cf Wyiszej ni? przecietna §wiata za-
ludnionegn przez cztery miliardy
czterysta miliondéw mieszkancow W
tej dochodowej klasie znajduja sic
za nami kraje, w ktérych zyie
przewazajaca czedé ludzkodel Pod
wrgledem wyksztalcenia — preeciet
o] uczelni

n.

— wsryscey ekspercl zgodnie zalicza
ja Polske do swiatowej czolowki.
W ciggu zaledwie dziesigeiu tysiecy
roboezych dni potrafito tega doko-
na¢ spolecezfistwo, ktoremu znisz-
czono badi zagrablonn czterdziesci
procent narcdowego ‘majatku, ‘wy-
trzebiono prawie trzecia czesé lud-

Lepiej zyc
-madrzej pracowac

noscl. Warte to sobie od czasu do
czasu przypomnieé. W gruncie rze-
czy niewielu bowiem  narodom u-
dalo sie wyrwaé z kregu zacofania
migdzy plata a siadma dekada na-
szego wieku | rozpoczaé starania o
wstep do ekﬁklnsznn:u klubu naj
bardziej rozwinietye

Majatelk narodowy — to wielkie
slowo. Termin ten, sprowadzony do

konkretéw, oznacza Hute ,Katowi-

ce” i PGR-owskie ziemie, transoce-
aniczne odrzutowve pasazerskie 1
stacje lgeznosci satelitarne), usiedla
mieszkaniowe 1 trasy szybkiego ru-
chu. Mamy dzis ten majatek trz
kroé wickszy niz w chwili powojen
nego startu, no i inny — nowoczes-
ny. To ogromne 7ainwestowanie,
nieodlgezne ludzkiej pracy, = zmieni
lo jakosé zycia i skale dzisiejszych
i przyselych mozliwosci zarazem. W
czasie znacznle krétszym niz rzyvie
jednego pokolenia zmienila sie cal-
kowicie struktura gospodarcza Pol
ski, jej sklad spoleczny. czegn miara

jest podniesisnie udzialu przemysiu
i budownictwa w dothodzie narodo-
wym do 273

Miesige ma dzig wage nlegdysie)-

lizacyinej natury, polegajaca na
uchwyceniu tempa, pozwala na

(Ciag dalsey na str. 4)

dy wydzial chcial wypasé jak nego | na poziomie w

V Konkurs Dobrej Roboty

(Ciag dalszy na sir. 3)
— udzial produkeji eksportowej — Etap II — od 1 styveznia do 31
w . produkcji ogélem, w tym grudnia 1979 r.

varzem KM Jazefem Zarskim Franciszek  Skrzypezak, Z:
yrzedstawiciele Stronnietw po fryd Begol W pierwszych s
ityeznych, gospodarze miasta, regach szli. pracownicy Kos:

¥ W poprzednim numerze gazety produkcji na obszar II, 3.2. SzezegGiowe kryteria ctano
«Celuloza”™ informowalismy o przy’ — liczbe wyrobéw oznaczonych ce podstaweg oceny przedsie-
stapieniu 'KZP do Konkursu DO- znakiem jakesei, biorstwa ustala Gléwna Komisia
= RO oraz przedstawiliémy cel Kon — wskaZnik uznanych reklama- Konkursowa Kryteria te beds u-
iv kursu. W obecnym numerze poda cii, wzgledniaé roznorodnoéé uczest-
B jemy dalsze warunki Konkursu — udzial wyrobéw I gatunku lub niczacych”w konkursie przedsie
L) DO-RO T klasy w produkcji ogélem, biorstw ze sfery produkcii, z&
3. Ogélne kryteria oceny (3 pkt. — wskaznik wykorzystania suro- cza naukowo-badawczego, using,
regulaminu). wea podstawowego, transportu, jak réwniez specyfikn

3.1, Ocenie konkursowej podle — zuiycie energii na jednostke tych przedsiebiorstw z punktu wi

ga dzialalno§¢ przedsigbiorstwa
wyrazona efektami techniczno-eko
nomicznymi | produkcyjnymi uzy
skanymi przez przedsigbiorstwo w

“wyniku realizacfi przedsigwzigé

okreSlonych w pkt. 1.1. i 1.2 Re-
gulaminu (podane w poprzednim
numerze ,Celulozy") Obecna be-
dzie obejmowaé parametryczne
wyniki dzialalnosci przedsiebior-
stwa, a takze osiggnigcia nie ma
jace charakterd wymiernego lecz
Swiadczgce o zaangaiowaniu go-
spodarnosei i skutecznosci dziala
nia kierownictwa i Lg!n:i w reali

produke ji.

W szezegdlnoSel przy ocenie be
dzie sig’ bra¢ pod uwage czy uzy=
skane efekty sa proporcjonalne
do potencjalnych mozliwosei przed
sigbiorstwa okreSlonych * stanem
parku maszyriowego, Wy pos:
niem w aparature laboratoryino-
badaweza i kontrolno-pomiarow
kwalifikacjami zalogi itp Oceniaé
zatem bedzie sie stopien trudnos
ci i skuteoznodei dzialan podjetych
dla poprawy efektywnosci gospo-
darowania

Ocena  obejmuje  dzialalnog

zacji zadan pr iehiorstwa

Przy, ocenie wynikéw ekonomi-
ezno-finansowych 1 techniczno-
produkeyinyck hedzie sie uwzgled
niaé m. in.:

pr iorstwa i uzyskane prze;

to px?edﬂqh\m two wynikdw

dwéch okresach:

— Etap I — od 1 stycznia do 3
grudnia 1978 r,,

TWIERDZY KOSTRZYN

dzenia charakteru produk: wiel
kosci zatrudnienia, zlozonosci tesh
nicznej wytwarzanych wyrohéy
stopnia wykorzystania zcdolr
produkey jnych itp

4. Organizacja konkursu oraz 7a
sady i tryb dokonywania oceny
(4 pkt. regulaminu).

4.1, Czas trwania konkursu o-
bejmuje lata 1978—I1979 i dzieli
sie na dwa etapy:

— Etap I 1978 r, w kiorym Kon
kurs przebiega na szezeblu po-
egblnych wolewodztw,

MUZEUM
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#tatnio coraz szerzej
lansuje sie u nas po-
glad, 2 kierownik po-
winien byé czlowie-
kiem obdarzonym duiag
energia, swietnym orga
nizstorem itp, natomiast nie jest
konieczne, aby byl rowniez §wiet-
nym fachowcem. Przekonanie to u-
ksztaltowala sig na ‘podstawip wzo-
raw, jakich w tym wzgledzie do-
starczaja nam wysoko rozwiniete

przadsigébiorstwa, uc:egﬁlme na
Zachodzie.
Zdarza sle niejednokrotnie, te

dyrektorami wiel
sigbiorstw sa luds mlodzi, ener-
giczni posiadajacy wyksatalcenie o
profilu ekonomiczno - organizacyj-
nym. Doskonale prowadza oni pod-
legajace sobie  przedsigbiorstwo,
niejednokrotnie bez blizsze] znajo-
mosei proceséw konstrukeyinych,
technologicznych, badawuuh i

h nieraz przed-

n\-rh jakle przeb(evaé muszg, aby
+ Mozna bylo wypro owat samor
chﬁd telewizor, czy obrabiarke.

stepnym etapie gromadzone [ anali-
zowane przez kolejnych kierowni-
kow, opiniowane | korygowane przez
specjalistow, a nastepnie po osta-
tecznym zaakceptowaniu catodel za-
dania przez dyrekeje, ewentualnie
przez jednostki nadrzedne, przeka-
zywane do realizacii odpowiednim
komorkom. Tak, w wielkim uprosz-
czeniu wyglgda zwykle droga ,od
pomystu do przemystu™.

Jest wiee oczywisle, ze aby dane
przedsigbiorstwo reprezentowalo wy
soki poziom, jego podstawowe jed-
nostki, a szczegdlnie ich kierownicy,
od kidrych gtownie zaleig efektly
dzialalnofel, umieli sobie radzié z
postawionymi udaniaml.

Nie wy nawet
koncepcja ludzie
nie potratiz

Zadania, jakie kAEI’ﬂ\VH\k stawia

swoim pracownikom, mogj i nawet
pommg b\c \rudne. ale ich reala.a-
bow

nui przekonalby kogof, 2¢ w jego
pracown. powinno sle podejmowaé
calkiemn inne zadania, Jedyny spo-
s6b na ,ustawienie” takiego specja-
listy, to  odeiaé go, calkowicie od
mozliwodci kontaktowania sle z po-
zostatymi przetozonymi. W ten spo-
sOb specjalista nie bedzie mog! skry-
tykowaé bledow swojego szefa przed
zwierzchnikami.

Dodatkowym plusem takiego ukla-
du jest to, e wiele inicjatyw specja
listy sprytny kierownik moze bez-
karnie ,Sprzedawac” na wlasny ra-
chunek. Korzystne jest przy fym u-
rabianie opinii, Ze 6w  specjalista
Jest , wiasciwie slabiutki” { tylko
dzieki zdolno$ciom organizacyjnym
kierownika moina mieé 7z niego ja-
ki& pozytek. A wogdle to 6w facho-
wiec duzo choruje. wiec: - najlepie}
byloby sie go delikatnie pozbyé.

Sytuacia wewnatrz zespolu

Jest

, napieta, bo obaj — kierownik | spe-
-cialista — czuja sie wzajemnie za-

grozeni, przy czym sytuacia tego
ostatniego jest znacznie gorsza. Jest

Organizator czy fachowiec?

Krystyna Kopczynska

Stan taki jest zupelnie prawidlo-
wy w odniesieniu do kadry kierow
niczej na szezeblu dyrektora fabuy-
ki czy przedsigblorstwa. Dyspony-
je on zawsze liczng kadrg specja-
listbw we wszystkich komérkach
swego przedsigbiorstwa.. Oni to, wy
bitni fachowey, czuwaja nad a-
widlowoécig procesu biesgcej pro-
dukcjj oraz s3 odpowiedzialni za
racjonalne planowanie zadan na
prayszloéé. Na 6w sztab  wiedzy
'r:lada sie: konsultanei naukowl —
na, j pracownicy 'y
uczelni | Instytutow naukowye
naukowcy zatrudnieni na stanow
skach samodzielnych specjalistow
przez przedsigbiorstwo, grupy nau-

kowo - badaweze tworzace centra
techniki przedsiebiorstwa no.
OBR-y), wreszcie kierownicy pod-

stawowych jednostek
nych zakladu.

I tw dochodzimy do sedna spra-
wy. Jesli bowiem zastanowié si
nad rola poszczegbdlnych stanowisk
w procesie rozwoju przedsiebior-
stwa, okaie sie, e na to, czy bedzie
sie ono dynamicznie rozwijaé, ezy
tez trwaé w stagnacji, najwiekszy
wplyw majg ludzie zatrudnieni na
stanowiskach kierownikéw podstawo
wych jednostek organizacyjnych.
Takie stwierdzenie wymaga udoku-
mentowania, Abv to zrobié, sprbbu?e

proces pl;
pr'eﬂslebmrslm;. Froioiphaint o glS)

‘Poczatkiem=jest zwyk]e poec'e'rﬂ'ﬁ"'
dyrektora, powtérzone nastepnie
przez kierownik6w zaktadow. cay
dzialow itd, ktore dociera do jedno-
stek  podstawowych np. pracowni).
Polecenie takie zawiera zwykle te-
mat zadania oraz ewentualnie suge-
stie rozwigzania. Poniewaz zakla-
dam, ze dyreklor nie jest fachowcem
zorientowanym we wszystkich niuan
sach problemu. forma polccenia jest
doéé¢ ogdlnikowa.

Kierownik pracowni, do ktérej
polecenie to dotrze, musi sformu
waé zakres zadah dla swoiej komor-
ki. ktére uwaZa za niezbedne dia re-
alizacji postawionego problemu,
Ideatem byloby. aby koncepcja 7a-
proponowana przez nlego zawierala
wnikliwg analize problemu, aby za-
wierala nowoczesne rozwiazanie tech
niczne, preferowala  rozwoj mysl
technicznej. prowadzae do produkcji
najwyiszej jakode! Aby taki stan
rzeczy mogl zaist . 6w kierownik
musi byé czlowiekiem o szerokich
horyzontach, musi takze mie¢ glebo-
kg wiedze i doswiadczenie.

Czastkowe zadania poszczegblnych

organizacyj-

jednostek podstawowych sg w na-

lir'vw (tip. brak materiatu) niemozliwe
wania, plan taki musi sie
-i wszelkie §rodki, a raczej
#polérodki” zaradeze donrowzdzq je-
dynie do partaniny i produk wOu=

szystko to, co zostalo powiedzia-
ne dotychezas sluzyé ma udowodnie-
niu, Ze nie moina pewnych wzoréow
stosowaé na $lepo, bez przemyélenia.
To co sluszne w odniesieniu do sta-
nowiska dyrektora, nie musi byé do-

hrn gdy chodzi o kierow naj-
nizszego szezebla.
Twierdzg, 7e o lle dyrektor nie

musi byé fachowcem, to kierownik
pracowni musi byé¢ bardziej fachow-
cem organizatorem, . Na jego
bowiem stanowisku, moim zdaniem
wazniejsza jest wiedza fachowa, niz
spryt i energia. Jedli kierownik pra-

cowni jest tylko ,organizatorem”
§ ym, lecz jegn wiedza
fachowa jest niska, nie widze szans

dla komoérki przez niego prowadz
nej. Ktod mogiby w tym miejsen
wysungé argument, ze lakze kier
nizszego szczebla moie mieé
wsrdd swoich pracownikéw specja-
listg w dzledzinie tematyki, jakg zaj
muje sle pracownia. Wowezas 6w
specjalista  podjalby za kierownika
zadania stricte zawodowe, podczas
gdy jego zwierzchnik zajmowalby sie
Juz tylko sprawami natury organiza-

wladny

pracownik nawefl dysponujacy duig
wiedza i dofwiadczeniem zechce, tyl-
ko dla satysfakeji moralnej podej-
mowaé¢ odpowiedizalnoéé za kierow=
nika? To prrzecie kierownik bierze
dodatek funkeyiny, dodatkowe pre-
mie, hagrody itp, on decyduje, on
rzgdzi,
sle, ze Konsekwencje , takiego
ukladu sg widoczne. Kierownik nie-
fachowiec podejmuje niejednokrot-
nie bledne decyzje, poniewaz braku-
je mu po prostu wiedzy, znajomosci
wrzeczy. Bardzo niechetnie podejmuje
prace trudne, nowatorskie, ktore
zwykle obdarzone sg pewnym ryzy-
kiem ntepowodzenia. Lansuje nato-

miast tematy  proéeiutkie, czesto
wrecz prymitywne, wychodzac ze
slusznego zalozenia, Ze jesli wymy-

slono cos ,za krola Cwieczka”, to
na pewno rzecz jest sprawdzona,
Nowoezesnodé? To tylko klopotliwy
slogan. Dbajaey o reputacje kierow-
nik ma.poczucie rzeczywistodel |
nie bedzie podejmowaé niepotrzeb-
nego ryzyl

Oplmn specjalisty jest niepotrze-
bna, malo, nawet niepozgdana, bo, a

2 nizator; a-pod- -
.specjalista. Czy szeregowy -

0, stolek”, te-
jego zaslu

w obawi
ierownika,
jszane, oceny zaniZane,
odcinany je<t od mozliwogei wykaza
nia swej wiedzy na zewnatrz, pomi-
ja sie go przy prieészeregowaniach
nagrodach, natomiast kazde potknig-
cie typu dyseyplinarnego jest skwa-
pliwie notowane i przypominane
przy katdej okazji. Po krétkim cza-
s taki, czesto bardzo wartoSciowy
pracownik prazestaje pracowaé, ¢
je sie na swoim miejscu zupel
nieprzydatny, skoro zamiast nag
i uznania spotykajg go jedyn 2
kany. Albo odchodzi z zakladu, albo
demoralizuje sie m bardziej, iz
dluzej pracuje w takiaj atmosfarze,
Strate ponost e tyiko on sam,
K iorstwo, kidre go
zatrudnia, Zaklad ponosi strale po-
dwojng, bo raz 7e nie ma pozyikd 2
warto$ciowego pracownika, a dwa,
#e jego przeloony, 6w ,oragnizator”
popelnia wiele bledow, ktore w kon-
sekweneji oboigaja caly zaklad,

Gdyby opisane zjawisko mialo
charakter sporodyczuy, nie byloby
jeszeze  problemu, ale u nab takie
sytuacje epolyvka sie mnagminnie.
Skutki sa dla kazdego widoczne, ilui
u nas ludzi zzyma sie, gdy musi wy=
konywaé bezsensowne prace, pod-
czas gdy waznych zadas nie ma kto
podjaé. Ilez to produkujemy. ,bubli",
ktbre zilegajq polki, a nie: mozna

oducenta dla fwilnych |
| bardzo potrzebnych towarsw.

Za stan ten, moim zdaniem, po-
nosza odpowiedzialno§¢é wlasnie owi
wMali kierownicy”, a takze ci, ktorzy
ich na tych stanowiskach zattudnie«
ja, nieumiejgc odréinié pozordw od
rzeczywistosel.

Problem  kierownik - spesjalista
wymaga radykalnego rozwigzania.
Widze tu tylko dwie moliwosci:
albo na stanowiskach kierownikéw
zatrudnia¢ .sie¢  bedzie = wylacznie
prawdziwgch fachoweow, dodajac
im, w razie trudnogei, zastepce, czy
innego pracownika bieglego w admi-
nistraeji.i organizacji, lecz meryto-
ryeznie | formalnie podlegajjcego
kierownikowi, albo tez fachowey-
kierownicy beda mieli zapewniona
odpowiednig pozycje w swojej pra-
cowni, a wiee moZliwosé swobodne-~
80 wypowiadania swoich sadow |
ocen majacych wplyw na podejmo-
wane decyzje | wreszeie byli ndpo-
wiednio wynagradzani Z obydwo-
ma ukladami mozna si¢ spotkaé¢ nie-
zaleinie. Z wlasnego doswiadczenia
moge powiedzieé, tylko, Ze pierwszy
jest znacznie pewniejszy, stabilniej-
52y, a wigc bardziej praktyezny.

Higiena i organizacja
pracy umyslowej

nej,

_ llekroé ‘méwimy o higienie pracy, my-

zazwyczaj o higienie pracy
sgdzac mylnie, Ze glownie praca

yez-
zy-

©zna wymaga stosowania zasad higieny |

orgal

nizacii.

Poglad ten wynika chyba z tego, e e-

fekty pracy
‘mniejsze od rezullatow

umysiowej s§ objgetosciowo
pracy fizycznej

(poréwnajmy na przyklad zapisana kart-
k3 papieru z obliczeniami technicznymi i

prze
ROS&C]

kopany w tym samym czasie row diu
i 5 m) a byé moze | z tego, Ze priy

pracy umysiowej rzadziej uzywa sie ma-
szyn i narzedzi.

M

ozna tu zapusdci¢ sie w diusze wywo-

dy na temat réinic miedzy pracg umyslo~

wa

matem
dlugi

a ('iucznq — nie jest to jednak te-
mmehzegn artykutu. Jakkolwiek
by te wywody, musielibySmy
do wniosku, Ze nie wiele jest zajeé

wytacznie fizyeznych lub wylaeznie umyslo

wycl

h, gdyz duia iloé¢ prac lizycznych po-

laczona jest z wysilkiem umystowym | na

adw

TOt — prace umystowe wymagajg cze-

sto wysitku fizycznego,

Ab;

y jednak nie komplikowaé zagadnie-

nia trzeba przyjac, e praca umyslowa na-
zywa sig wysilek przede wszystkim moz-

Low:

a pracy fizyezng wysilek gtéwnie

migsniowy.

Zasadniczg roinicy miedzy tymi praca-
mi jest to, Ze regeneracja sit fizycznych
(odpoczynek migéni) nastepuje laiwiej niz

rege
krect

neracja sil umysiowych, gdyz ,roz-
ony i puszczony w ruch mézg' pracu-

Je nadal nawel po zakefczeniu danej pra-

¢y umpystowej,
odpoczynku pracow

pracuje czqsio tez w czasie
ika a niekiedy i snu

(inercja mozgowa).
Hig

jest

niejsza

ny

1a | organi izacja pracy umyslowej
zalem ni v..ma dziedzing tym trud-
ze bardziej lekcewazong od higie-
«m.dnha cji pracy fizycznej,

cownicy umyslowi pracuja, sadzac 2

zawngirz w nienajgorszych na ogé! warun-
kach lokalowyeh, Czy jednak pracujy oni

zgod
prac)
spra
ilos¢ j
ey?

organizacji | higieny
y? Czy wsz, v zdaja soble w pelni
We z czy nnikdéw, ktore wplywaja na
i jakosc wykonywanej przez nich pra-

nie z zasadam

Mysle, 2e wiele 0s6b nie zwraca na fo u-

wagi,

Dlatego tei chcialbyn pokroice wy-

mienié wazniejsze warunki “-xdajne) pracy

umy:

slowej, Sg to: odpowiednia organizac-

]ﬂ miejsca pracy (przestrzen i pole uwagi,

sSwial
wilge
ne o

tlo | barw powietrze, temperatura,
otnosé oraz akustyka) a dalej racjonal-
dzywianie i wypoczynek.

Na 1 pracownika umyslowego powinno

meczaé wzroku (dwa pola: uwagi: okno [
biurko) oraz nie podnieca¢ go przez nad-
miar $wiatla. Od czasu do czasu nalezy jed-
nak dawaé odpoczynek oczom przenoszac
wzrok z biurka na przedmioty potoZone da=-
lej, a takZe i za oknem,

Duty wplyw na czlowieka wywieraja . |
barwy Scian. Dzis mi zrywa sie z tak zwa-
nymi ,prakiyeznymi”, niebrudzgcymi sig
barwami clemnymi i $ciany biur, pracowni
i szk6l maluje sie na jasno. Za najlepsze
uchodzg barwy pochodzace od i6ite] (pias-
kowa, bez kremowa itd.). We Francji
nieje specjalny Odrodek Informacyjny Ko-
lordw — badajacy wplyw barw na cziowie-
ka pracujgcego. W wyniku prac tego of-
rodka — w pewnej ilosei szk6l wymieniono
Jui dotychezasowe czarne tablice na tablice
zielone, na ktérych pisze sle kredg zoitg lub
pomaranczows,

Wietrzenie pomieszczeﬁ biurowych jest
znacznie watmejsze niz qu to DDEO:I’HE wy-
daje. W miarg upl)wu godzin pracy powie-
trze pokoju nasyca sie dwutlenkiem wegla
a czesto tet i dymem z papieroséw | inny-
mi znpﬂchaml powodujac znuzenie i ospa-
108¢ § co za tym idzie — spadek wydajnosci.
Ciezki zaduch jaki panuje przynajmniej w
50 proc. wszystkich naszych pomieszczen
biurowych $wiadczy o tym, jak malo uwagi
przywnqzuje sie do wietrzenia, nie rozumie-
jae, Ze ten wlasnie zaduch odbiera cziowie
kowi checi do pracy, Przyczyng tego jest
zapewne przesad jakoby $wieie powietrze
szkodzilo zdrowiu. Przesad ten pochodzi —
jak sie wydaje — z czasdw, gdy ludzie nie
wiedzieli nic o bakteriach i innych przy-
czynach choréb — sadzac. Ze choroby arz
nosi powietrze (,morowe powietrz
dzuma, stara piesn ,od powietrza, ognm
itd.) — 1 jak kazdy przesad jest bardzo tru-
dny do zwalczania.

Wietrzyé nalezy kilka razy dziennie, w
czasie krotkich kilkuminutowyeh przerw
W pracy.

Tcmperatura wnetrza pukoju praey umy-
slowej powinna wahaé sig od 16—18 st. C,
gdy# temperatura wyisza lub nizsza obnia
zdoinoéé do wykonywania pracy. Dla zréw-
nowazenia ubytku wilgoei wskutek dziala-
nia centralnego ogrzewania wskazane jest
ustawienie na grzejnikach naczynia z wo-

3.

Warunkiem sprawnej pracy umystowej
jest réwniei odizolowanie jej od halasu.
Jest to bodajze na;lrudnio;siy do realiza=
cli postulat organizacji i higieny pracy u-
myslowej. Sa bowiem prace, kiore ze
swej natury powoduja gwar, np, praca mas=
nipuldcyjna zwigzana zalatwianiem stron.

przypadaé¢ okolo 4 m kw. powierzchni po= Halas jest jednym z najwiekszych wro-
i Pokojesw. ktoryeh i B o PRGN, E -
f A . ” it - Rt ZLs
pracownicy umystow! nle powinny by¢ zbyt | uswiadomi o tym pr ik powinien q
wieikie, aby nie rozprasza¢ wzroku i nie | umie¢ zmniejszyé¢ go do minimum,

utrui
prac;

dniaé skupienia ‘Uwagi na przedmiocie
y. Wyjatkiem sg tu niekiére prace u-

mysiowe manipulacyjne, ktére ze wzgledu

na s

zybki obieg dokumentow, jednorodnosé

i powtarzalnos¢ czynnodci oraz zalatwianie
stron odbywajg sie w duzych salach prze-

grod:
pom
zape!
niko

powi

z da
biur
byé

zonych ladami (np. w bankach). Male
ieszezenia sg konieczne, zwlaszcza dla
wnienia wysokiej wydajnosci pracow-
w umyslowych koneepéyjnych, ktérzy

inni pracowaé po 1—3 osoby w pokoju.
la od gwaru | hatasu innych prae, Na
ku pracownika umystowego powinny
tylko te papiery | praybory, kiére sa w

danej chwili potrzebne, To co moze by¢ po-
trzebne za pare godzin nie powinno juz w
danej chwili znajdowa¢ sie na biurku, aby

nie
cego,
ludzi

skupiaé niepotrzebnie uwagi pracuja-
. Duge pole uwagi: wielki pok6j, duzo
i, biurka zawalone stosami papieréw

itd — oto przyklady niezrozumienia zasad
dobrej organizacii i higieny pracy umysto-

wej.
sz

Duze pola uwagi powodujg bowiem
sze zmeczenie | spadek wydajnoéel pra-

cy.
Swiatlo | barwy to dalsze ezynnikl orga-

nizacli miejsea pracy umystowej.

prze:
wat
nak

Okno,
z ktore wpada $wiatlo powinno znajdo=
sie z boku, albo tei z tylu, nigdy jed-
z przodu, a to dlatego, aby nie prze-

Sporo czasu po§wigca sie ustaleniu rodza-

jéw i skladnikéw paliw dla réznych ma-
szyn i urzadzed. Nie robi sie tego weale, gdy
chodzi o paliwo dla najbardziej skompli=
kowanej maszyny jaka jest czlowiek. Racjo
nalny dobor pokarméw | prawidlowe roz-
mieszczone w ciagu dnia positki maja o=
gromne znaczenie dla pracy czlowieka,
% jest to temat bardzo obszerny
i¢ze sle do podania, ze lekarze —
specjaliSci higieny pracy proponuja dla
pracownika umyslowego: 100 g bialka, 55 g
tluszezu i 400 g weglowodanéw — co daje
razem 2500 kalorii dziennie oraz witaminy
(wg prof. dr Szulca: ,Jak powinien odiy=-
wiaé sie pracownik fizyczny a jak umysio-
wy"). Wydajnodé wysitku umystowego pod-
noszg nadto: kawa herbata (z tym, Ze dzia=-
lajg one réwniez ujemnie) oraz czekolada.
Oslablaja natomiast wydajnos§¢ pracy umy-
stowej alkohol i w pewnym stopniu — ty-
tod.

Oproez snu szezegdlne znaczenie dla pra=
cownika umystowego ma ruch na §wietym
powietrzu — spacery i wszelkiego rodzaju
sporty oraz w czasie pracy 2—3 krétkie pa-
rominutowe przerwy z ewent, éwiczeniami
ruchowymi lub z przejiciem kilkuset me-
| trow.

inz. BOLESEAW POLAK

~ V Konkurs
Dobrej Roboty

okazii Dnia Zwycie-
stwa Waltetowey ze
Szkoly Podstawowe]
Nr 1 rorganizgowall
spo'kanle ¢ kombatan
tami.

Tego typu spotkanla nalela
Juz dD tradycjl szkoly. Milo-
dziez przygotowala na te oka-
zje wystawe obrazujgcq walkl
w czasie II wojny Swiatowe),

(Ciag dalszy z& str. 1)

4 ! 1. T Etap konkursu —
1078 rok.

1. Wojewddzkie Komisje
konkursowe dokonuja w ter

minie do dnia 31 marca 8
roku oceny  dzialalnoici
orzedsigbiorstw i uzyska-
naveh przez nich wynmikow,
wedlug kryteriéw o ktérych
mowa w pkt 3.2. [ orzeilg
te oceny wraz z lislg pizod-
sigbiorstw — laursatéw I
etapu konkursu do Glownej
i Konkursowe) w ter
do dnia 30 kwictma
toRU.

197 »

2 Zasady ustalania licz-
by przedsighiorstw laurea-
thw 1 Etapu w woje-
wodztw ustaia Giowna Ko
misja Kenkursowa.

4. 1.2. 11 Etap RKoukursu
= 1879 rok.

1. W II Etapie Kook
#ezestniczyé bgda pr
biorstwa laureaci I Ltapu

wyréinione przez Wojewddz
kie Komisje Konkursowe.

2. Lista uczestnikéow II
Etapu moZe byé¢ poszerzona
poza laureatéw 1 etapu we-
diug zasad ustalonych przez
Gléwng Komisje Konkurso
wa.

3. Glowna Komisja Kon
kursowa dokona lgczned oce
ny przedsiebiorstw uczesta:
czaeych w 11 elap:
31 maja 1980 r, ')FL)J.J\I jae
za podstawe:

— ocene dzialalnosei § uzy
skane ‘przez przedsi
stwo wyniki dokonang
przez Wojewbdzkie Ko-
misje Koakursowe w I
Etapie,

oceng dzialalnoscl przed
sigbiorstwa’ i uzyskane
przez nig wyniki w 1979
roku dokonang przes Wo
Jjewédzkie Komisje Kon
kursowe w 11 Etapie,
opinie zjednoczen o dal
lalnoéci podleglych prze

sigbiorstw w szczegéinod
¢i w zakresie objstym ce
lem Konkursu,

— opinie { uwagi odbior-
cow i uzytkownikow o
poziomie jakosei wyro-
“bow i $wiadczonych u-
shug, publikowane w pra
sie, radiu | telewizji, jax

rowniez zgloszone o
Glownej Komisji Kon-
kursowej.

4. Glowna Komisja Kon
kursowa w oparciu o doko
nane oceny wyloni laurea-
téw 1 i II stopnia w tarmi-
nle do dnia 30 czerwsa 1979
roku,

W nastgpnym wyda:iiu ga
zety ,Celuloza” privkazemy
pozostate punkty regulara-
nu Konkursu DO-RO mig-
dzy innymi czekajgce nagro
dy laureatow Konkursu.

w. D,

Prezes ZBoWiD-u E, Plleckl otrzymuje dyplom ¥ rgk dyr. szkoly H. Furmarniskie]

Spotkanie z kombatantami

Xktére w efekele przyniosly wol
raju

nosé
w

zgromadzono wiele pamiatek z

tego

dodaé,

dla naszego

Izble Pamigel Nhrudbv\e]
miatek.

sle na_clekaw

okresu u jeszcze
e mlodzieiy W urig-

dzaflu Irby pomogll czlonko-
wie ZBoWiD-u, ktorzy preeka-
zall wme swolch osoblstych pa
To ws:mlkn

veje
3t dobra lekciy istoril, Waiten

rowcey przedstawill montat
slowno-muzyezny pod hasiem

Aby przetrwaio w milode) pa-
migel”. Czlonkowle Zarzadu
Szkolnggo Walterowedw Beata
Pezowicz | Slawomir Furman-
ski, oraz przedstawiclele grup
wiekowych przekazali na rece
Prezesa ZBoWiD-u Edwarda Pi
leckicgo meldunki o wykonas

zlozylo

ek ije

zna!uly sig ml{ﬂ(y nnymi ine

a onaniu 2adar
llﬂ.‘jl ﬂnl!kl Hld grobaml pole-
glych w walkach o Kostrzyn, o
spotkaniach miodziely & ucze-
stnlkami walk w czasie 1T woj
ny Swiatowej, o wykonani
przez mlcdzie? wiely wystaw,
gazetek  obrazujacyeh wllkl
foin!v:ru nlnkle'.n 1 radzleck
20 nie spod okupan»
ta, Z knlkl Dyrrktm‘ Hlllnﬂ
Furmanska wreczvla na rec
precesa Edwards Flleckiege Hy
plom z podziekowaniami dla
By stbleh extonRaw RomrEye
go ZBoWiD-u za pomoc
Uditiona mlodresy Wallerow-

stepnie milodzied walterow

keja historli. Kombatancl opo-

wiadall mionzie2y_ swoje prae-
trudnyeh Tatiwolny, 2
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Wiadze polityczno-administracyjne miasta

Na trybunie honorowef

Caly Kostrzyn

w I=-Majowym pochodzie

(Ciqg dalszy ze str. 1) gusz, Jan Kwiecinski, Bogdan Je raz przygrywanie kapeli podwor-
drzejewski, Janina Adamkiewicz, kowej z Zespolu Szkol sg nagra-
Ryszard Paprocki, Jerzy Bor) dzane grom brawami. lmpo-
wicz — najlepsi przodownicy w nujaco zaprezentowata sig kolum
fabryce i w spolecznym dzialaniu. na najmlodszych mieszkancow Ko

W plerwszomajowej manifesta- strzyna, Niesione przez nich sym-
cji prezentuja swoi dorobek pra- bole .Orderu Usmiechu” ors
cownlicy Przedsigbinrstwa Gospo- ufmiechnigte buzie byly najs
darki Komunalnej { Mieszkanio- iejszym momentem p
wej, placéwki PKS, Polskich Ko owej manifestacj

Oddzielna grupe zalogi KZP sta . lei Pahstwowych, Przedsiebioret- Trwajaey 1,5 godziny pochéd 1
nowili sportowey z Zakladowego Wa Spedveji Miedzynarodowe] C. Majowy w Kostrzynie byl wielka
Klubu Sportowego ,Celuloza” o- Hariwig, Zespolu Opieki Zdrowot manifestacia ludzi pracy na r
ra h koledzy z Klub pietwo- nej nnych zakladéw z miasta. programu par
nurkéw. Pilkarze ostatnio rdeczniejsze owacje u ze- zerwalng jedno:
sprawiaja swoim ki m wiele branych widz6w na trasie pocho- stwa. Swiateczny
milych niespod du otrzymuia uczniowie szk6l pod
trzon tej grupy. stawowych,  Walterowey”  ze
sig wielokolorowej Szkoly Podstawowej nr 1 wypusz
trzyiiskich pa zaja przed trybuna kilkana
Jan Andrzejewski, Stefan Bo- bialych golgbi: Pokazy taficow o-

Iy niesione transparenty, wiclobar
wne czapki, balony, chustki 1 cho-
ragiewki. Kostrzynsey papiernicy
z z calymi rodzinami przema-
szerowali przed trybuna manifes
tujac poparcie dla polityk: partii
i solidarnosci z calg klasa robot-
niczg sSwiata.

Kigrowntetwo rakiadu

0

*Pocety stiandarowe przed trybung

1Y

W pochodrte Walterowey

Embvlemat zakiadu na tiele grupy mantfestujooe) KZP

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN




CELULOZA

Nr & (140)

kotwie Rl

owego ,.Celu

saz fasdy
wodnych na

na

nartach
Warcie

lat - radzi

ckiej piosenki.

orostu serce.

 Dzien Matki

nZawsze niech bedzie stotice, kobieta, ale to vcahv
[ zawsze niech bedzie niebo,
1 zawsze niech bedzie mama...”

=- glosza slowa popularnej od wielt Papierniczych w wigkszodci s3 matka-

bezpleczefistwo malucha, ostoja dor:
jacego dziecka, mama — to cierpliwosé,
. wyrozumialosé, zaufanie. Mama — to po

Dlatego tez Dzien Matki ustanowiono o mlode ma
w najpiekniejszym nnes:qcu roku, ja= ich dziecf wiele, dawniej nie znanych
kim jest ukwiecony maj. Matkom nale- udogodnien. Kierownictwo Kostrzyn=
y sie takie wyrdznienie za pu%\\‘xqce'nl‘,
rud i prace wkladang w \\'\chu\\.ih pelni docenia role pracownic - matek,
nie i zapewnienie starti
m dzieciom — mlodym obywatelom  mocy

zmniejsza
matki o jej vy, serce matki
jest niewyczerpane.

Pracownice Kostrzyfiskich Zakladéw

Mama — to  mi. Obok wazkiej roli spolecznej, ktorag
ta jako pracownice zakladu. kaida

. ne z wychowaniem dziecl, ,, #& 1
Wladm PRL, jak wiemy, |roszc4ﬂ ! |
stwarzajac dla nich ‘.

ch Zakladéw Papierniczych takie w

ciowegn  organizujgc dla mich rézne formy po-

ta.

— Qdprowadzilam dzi§ Jacka po raz
pierwszy do Zlobka. Tak bardzo plak
i tak mi go zal = zwierza si¢ mioda
ma swojej znajomej. Nie wiadomo,
bardziej przezywa pierwsze rozsta-
nie: Jacek czy jego mama. Inna matka
artwi sle, Ze syn ma klopoty w sziko-
le. Kontaktuje sig z wychowawea, cheia-
laby pomée, wplynaé na ° posiepy
w nauce.

Kilka dni temu rozmawialam z pa-
B ej ¢ ebywa w szpitalu.
Jest w cigzy. Sa jakiejd powiklania.

Dziefh Matki — to takze fwieto star~
szyeh matek, ktérym juz dawno posi=
wialy glowy. a ktére wychowywaly nas,
czterdziestolatkow, w strasznych latach
woiny i trudnyeh dniach pow njwn'wch.
kraj nasz lezal w gruzach | bory-
l al sie z szeregiem niedostatkéw. One
iedzg nailepiej, co znaczy wy zecze-
ia.

Ofiarujmy tym matkom 2z okazji ich
symboliczny kwiatek wdzieeznosei 1 u-
zna A przede w:
J- milym stowsm | cieplym u
ko w Dniu Matki, ale j na co dz

miecham

tkim obdarzajmy.

Matka musi iam o

Porozmawia =
lekarzem, Coérka jest dorosla. zameing

One zastugujs na to'na pewno.

Spoleczne

dziatanie
godne nasladowania

2 Kala Lowieckiego
el dotozymall  slowa.
y prieddzien majowego Gwia-

umozliwi
prowadzenie szerszel dzialalng
scl na fzecr upowseechniania
w spoleczefistwie nasrego mias
sta pieknej ideil sportu m
wikiego laczace] w sobie immis
towanie przyrody, czialalnodé
prakiyezng r

stala sle wn wiasnej
ba 4 budowala w ezy
nie 51\‘\[@?2"\4!". kosztem wol-
TERO CZasU przeznac.onego na
osoblsty wypoczynek, Ogalem
viliwi Celulory” prrepraco=
1952 ‘godziny. Zyezliwe =
teresowanie wiladz - polity-
ayeh | administracyinyen da
kladu pozwolily “|[FZ\\'_V(‘| -
iyt wszysikie trudnosel zwig-
zane z budows.

W dniu' 30 maja my$liwi, za-
toga KZP wzbogacila sie o no-
Vi materialng. Z u-
tadz mieiskich 1 za-
. przedstawiciell KZP
odbylo sie ur
otwarcie chaty mystiw-

spoteczne
much kal

wartofel
adre | spole

g0 miasts, Scezerze gratuluje-
*

cx

Madrze]
a A4 -
(Ciay dalszy ze str. 1)

realizm w planawaniu tak ogromnego pos 2
nastu najblizszych lat. Mieszkanie dla kazde] rodziny, pow-
szechnodé Sredniego wyksztalcenia, dostepnosé samorhodu 1

wizji kolorowej, rozwiszanie problemu wyzywienia — to
przeciez cele, kidre niegdys wystarczylyby za program na lat
kilkadziesiat. Jeden jest tylko warunek osiagniecia tych w
tosci w lerminie — madrzej utozona, lepiej -zorganizowana
praca. Tak, cala fa przysziosé opiera sie na ekonomice, na
Jej umiarkowanym, a wiee realnym tempie rozwoju. Majac w
pamigei dzisie] klupolv z zakupami, z transportem, z we-
wnetrzng \\'spn)pram przed igbiorstw mozna — po knnfrnma-
cji 2 dotychezasowym darobii tar-

a ich rozw: 1amme Nie ch dziel d.:konaln pokole.
ie amhodm. w tych latach z p"m'y wielekro stablej pray-

J 2y ji
Suniecie fak ambitnych konsumpeyjnyeh cel
lecznych zaklada réwnie odczuwalng poprawe umie
gospodarowania. Jest calkowicie wykluczone, by za dwana
lat utrzymywaé obecny niesprawnos orgmifa ji pq\\lldd]li"a
utrate 1/10 dnia roboczego. Nie do pomyslenia jest tez oheena
clabosé dyseypliny. px‘wjnwianca W porzucaniu pra
lkaset tysiecy 0sob. rocznie. Ani nieefektywnoéé w ;.lug,-
ie wykwalifikowana kad oczywista wobec osiagnie-
o stanu oasycenia iniynierami na tysigc zatrudnipe
nych jnk w USA czy RFN. V ypracowanie tych zmian nie ra-
l«fy wylgcznie ani od ministra, ani od mistrza, ale od zgod-
nego wspoluczestnictwa ksrum h | kierowanych, od mad-
reJ koncepcji | rzetelnego wykonania.
tawa naszej przyszlofel jest wige sojusz rgk | mdunw,
dohrn zorganizowana | zdyscyplinowana praca. Przeciez juz
w roku 1980 dochéd narodowy ma dwa i pol raza wiekizy
niz obecnie, produkcja przemyslowa irzy kmi w\cksm.
na — o polowe, Tak zwiek
nunﬂnaé \Vzm

robié na wyisze spos
mwnamg ubs‘tkd&w w spotecznym fi
nego, kidre powstang w wyniku
do !!erv uslug, Nie l"eba szczegolnej w

obecnych n
orgAm'/me I kisrowasia
gz rzetelnego wykorz

Czasu pozostals jedn
. Jesli chee sie

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Final Ill Gorzowskiej
Spartakiady Mlodziezy w zapasach

Dnia 22-23. 04. w Kostrzynie odbyly sie
tinaly 11l GSM w zapasach styl klasyczny
i wolny.

Zmagania 212 mlodych zapasnikéw z
WpJ. gureowskiego puprzedaita urvezystosé

Buguracyt Dnr Olimipljesyka na terente
WOJ. gurcowskiego, W czasie swietnie sor-
gamizowane] Impiesy, w'ktorej udzial wziel
przedstawiciele wlads wojewodekich z kie
rownikiem Dzialy Oiganicacy jnege KW
PZPR Romanem Sukartykiem ; dyrekto-
renrt WKELl UW Franciszkiem Urbanem
odbyio sle wrgczenie pigciu czolowym zapas
nikom woy, gorzowskiego drugiego kotka
olimpijskiego. Symboliczne kolka olimpij
skie £ rgk dyr. Fr. Urbana otrzymali:
Grzegorz  Karabasz (Kostrzyn), Wieslaw
Jedruszewski (Kostrzyn), Mariuss Szabat
(Kostreyn), Leszek Szachno (Micdzyizecz),
Jerzy I'ylingo (Gorzow).

Kostrgyniska impreza zostala oceniona
przez przedstawicieli wladz wojewodzk ch
bavdzo puzylywnie. lak swietng oceng nie
mozna bylo uzyska¢ bez zaangazowania sie
W prace przygulowawcze @ polem przez ca
ly czas trwania imprezy kostrzynskich
wladz miejskich. dyrekdji Zespolu Szkol
i kierawnictwa 2KS ,Celuloza”. Szczegél
nie godne podziwu bylo osobiste zaangazo
wanie Naczelnika Miasta tow. Zbigniewa
Cedro.

A oto zwycigzey Finalow III GSM w za
pasach

Miodzicy styl klasyczny (64-63 r.).
Waga 32 J. Semeniuk (Kostrzyn)
waga 36 M. Narkiewicz (Kostrzyn)
waga 40 J. Gorzku — Miedzyrzecz
waga 44 P. Dobosz — Kostrzyn
waga 48 P. Sliwinski — Kostrzyn
waga 52 G. Karbasz — Kostrzyn
waga 56 M. Wegrzyn — Kostizyn
waga 60 J. Walaszek — Miedzyrzecz
waga 65 R. Matacz — Miedzyrzecz

waga 70 A. Rzepka — Kostrzyn
waga 75 M. Mackala — Kostray
Punkty Miast

1. Kostrzyn

2. Migdzyrzecz

3. Kostrzyn

Punkty Szkél

1. SP 2 Kostrzyn

2. SP 1 Kostrzyn

3. SP 2 Miedzyrzecz i dalsze 0

gorzowskiego,

Punktacja klubowa

1. ZKS ,Celuloza”

2, Orleta Miedzyrzecz

3. Orleta Gorzow

Juniorzy mlodsi styl klas. (62-61 r.).

waga 42 S. Filipowicz — Kostrzyn
45 R. Gawel — Miedzyrzecz
48 K. Nowicki — Miedzyrzecz
52 M, Szabat — Kostrzyn

k4t z woj,

(Clgg dalszy na str. 6)

Tryhuna
czytelnikow
Krok naprzod,
tlwa kroki wstecz

kestrzyiskiego
handiu

Nie jest to zadne zlo!h—
we okreslenie dzialalnos

Badania socjologiczne
przeprowadzone wsrod pracownikow
KZP

W ramach wspélpracy KZP z WSP w Zie
lonej Gorze stuuenci tej uczelni pod kierun-
kiem psychologs zaklaaowego przeprowacza-
ja baaania sovjulogiczne na terenie naszego
zakiadu, Material uzyskany w wymku tych
badan ma im postuzyé do napisania prac ma
gisterskich.

Jednego ze uudwnww WSP, interesuje pro
blem or i cZMsU wnlnegu KZP. Zajmu

naszego pionu handlowe-
go. Stwierdzenie to opie-
ram na podstawie ponad
dwudziestoletniej obser-
wacji rozwoju Rejonowej
Spéldzielni Zaopatrzenia i
Zbytu w konfrontacji z je
dnostkami handlowymi w
innych miastach o takiej
samej ilo$ci mieszkancow.
Jezeli juz co$ zostanie zro
bione aby sytuacje popra-
wié to i tak w poréwna-
niu z innymi pozostajemy
w tyle.

Przykladem tego jest
moobstugowy" sklep spozy-
wezy w Domu Handlowym.
Szkoda, e nie mam gazety
opisujgcej otwarcie D, H,
moglbym przytoczyé opisy
zachwalajace korzysé jaka
beda mieli klienci z takiego
SAMU-u I oto po kilku la-
tach nowy ,postep” | roz-
brazowienie” sklepu i za-
miast jednej kolejki do ka-
sy postoimy soble czterokro
tnie zanim zrobimy zakupy.

Podobno przyczyny tej
zmiany leza po stronie
klientéw, ktérzy zbyt cze-
sto dopuszezali sie kradzie-

¥.

Nie wiem czy nastepnym
etapem ,postepowej” orga-
nizacji handlu nie bedzie
przekazanie jednostek han-
dlowych dla prywatnych
w!aécirieﬂ i w ten sposob
RSZ i Zbytu pozbedzie sie
calkowitego klopotu z klien
tami.

Nie moge uwlerzyé Zeby
fstwo Kostrzyna by

Puchar
Przyjazni

Pitkarze ZKS ,Celuloza” wygrali plerWSzy mecz o Pu-
char Preyjaznl z ,Chemie” S ed (3:0),
. bardzo ladna, zwiaszecza w pa Wi
,,Celuluzy cdobyly Ziajka, Wumewska i ngendza‘
Druzyna ,Chemie” Schwedt naleiy do czolowych w II
lidze NRD. Nasza druzyng czekaja
1l-go ligowymi druzynami z NRD, a potem jada na 3 re-
wanze do NRD.

Gra  byla

. Bramki dla

jeszcze dwa mecze z

M.D.

TYGODNIK
KULTURALNY
.

z dnia 26 03. 1978 r. wipo
mina w aotatce zatytulowa
nej ,0d pomysiu do prze-
mysiu” o doniczkach celulo
zowo-torfowych produkowa
nych przez KZP.

GAZETA ZACHODNIA

z dnia 29. 03. 1978 r. za-
mieszcza artykul pt. ,Sa bu
tle — jest gaz" Jerzego Zie
lonki. Autor opisuje trua-
nosci Wytwoérni Gazow Te-
chnicznyzh _Polgaz’ w Koé
cianie spowodowane opoi-
nieniem rotacii butli po ga-
zie. Na liseie dluznikéw n'e
wywigzuigeych sie 2 termi-
nowego zwrotu butli znaj-
duja sie ohok innych przed
sigbiorstw Kostrzyniskie Za
klady Papiernicze,

GAZETA LUBUSKA

z dnia 6. 04. 1978 r.

r
muje w notatee pt. ,Mio-

dziez Celulozy na rzecz za-
kladu i miasta” o  Miodzie-
zowej wiosnie czynow’ oraz
olimpiadzie ,Nasz rodowoa”
zorganizowanych przez or-
ganizacje ZSMP, natomiast

Co o onas
pisza?

w Gazecie Lubuskiej z diia
11, 04 1978 r. spotykamy no
Lalkq zatytulowang ‘,Mv.h-
wi nie tylko strzelajg", z kt6
rej dowiadujemy sig 0 pozy
teezne] inicjatywie tzlon-
kuw kola lowieckiego orzy

P budowie domku

mysliwskiego. Gazeta Lubu
ska z dnia 12. 04. 1978 1,
przynesi artykul pt. , Mlo-
dzi mistrzowie gospodarnos
ci”, Przedstawia on dorobck
poszezegbinyeh kol ZSMP
naszego regionu w Turnie-
ju MMG. Wsréd zaklado-
wych organizacii ZSMP wy
roznily sig: KZP, Przetwor
nia Owocowo-Warzywna w
Debnie, ,,Chemitex-Stilon”
i ipne.

TRYBUNA LUDU

z dniach 14. 04. 1978 r. pu
blikuje notatke zai;iuiowa
ng ,Rozbudowa pori1 w Ko
strzynte”, Dowiaduieray sie
2 niej, Ze po powickszeniu
nabrzezy zdolnosci przela-
dunkowe portu wzrosng trzy
krotnie. Port otrzyma nowe,
obszerne magazyny i place
skiadowe. Planuje si¢ budo
we budynku socjalnego i do
godniejszych drog dofazdo-
wych do portu.

ALK

Newe wydawnictwa

Proces upowszechniania urzadzen i
sprzetu elektronicznego we wszystkich
dziedzinach Zycia przyjeto nazywat elek
tronizacja. O tym, jak waznym zagadnie
niem dla kraju jest szerokie stosowanie
elektroniki, $wiadcza Uchwaly VI i VII
Zjazdu PZPR oraz Decyzja Prezydium
Rzadu nr 148 z 1971 r. w sprawie roz-
woju przemysiu elektronicznego i Decy
zja nr 3 z 1974 r. w sprawie rozwoju in
formatyki a takze Uchwala nr 175 Rady
Ministrow z wrzesnia 1975 r., ktora za-
akceptowala Program elektronizacji go
spodarki narodowej do 1990 1",

W wyniku poszukiwan najwlasciw-
szych form przekazywania Czytelnikom
— zainteresowanym wdrazaniem elekt-
voniki do réznych dziedzin gospodarki
= aktualnych informacji, odnosnie pro
dukowanych elementéw i podzespolow,
mozliwosei ich zastosowan, tendencji

w bibliotece Z0iTE

Swiatowych oraz ostatnich zdobyczy
techniki, powstala koncepcja wydania
poradnika, ktéry w postaci zeszytu uka
zywalby sie kilka razy w roku.

W ostatnim czasie biblioteka KZP za
kupila pierwszy zeszyt ,Elektronizacji”,

. opracowany przez Komitet Redakcyjny,

wydany przez Wydawnictwa Komuni-
kaql i Lagcznosci w 1978 r. ZdWleTl on
nastepujace rozdzialy:

‘Elektronizacja gospodarki narodo-
wej,

przyrzady do obserwacji stanéw lo-
gicznych ukladéw lub elementow,
minikalkulatory,

uklady elektroniczne wsamochodach,
nowe systemy mikroprocesorowe fir
my INTEL,

Nowosci w krajowych podzespolach
elektronicznych.

1o, wyjatkowe skionne do
kradziezy | za to zostalo u-
karane spedzaniem wolnego
czasu w kolejkach po zaku-
PY. A moze to przywiazanie

- do spoleczefistwa i cheé u-

trzymania ciggtego kontaktu
dyktowalo potrzebe wpro-
“ﬂdzema tych zmian, W

Kostrzynie mieszka nas juz
okolo 14.000 i jezeli jest gz-
ki$ maly procent ludzi nie-
uczciwych 1o jeszcze nie po
wéd aby cale spoleczefisiwo
cierpialo,

Ktérego§ dnia poszedlem
o godz. 15.20 do sklepu mie-
snego | na drzwiach wisiala
kartka ,przepraszamy re-
manent do godz. 15.00".

Wydato mi-sie batdzo dzi
wnym, Ze w sklepie gdzie to
war codziennie wyprzedaje
sie w_caloéci w godzinach
sprzedazy robi sie remane~
nt. Jest to zwykle lekcewa~
#enie klienta, ktory nie ma
innego wyboru i musi tak

diugo -sta¢ | czekaé¢ az mu -

otworza.

Nu tem:u pieczywa mowi
ie sz¢ od ponad dwu-
duestu lat i 2adnej poprawy
nie ma.

Nie obchodzg nas juz za-
dne tlumaczenia, Ze piekar~
nia stara i transport nie-
sprawny: Placimy takimi
ziotéwkami jak mieszkaficy
innych miast i mamy pra-
‘wo zgdaé¢ dobrego pieczywa
i 0 kazdej porze dnia. Przez
kilka z kolei sobét godzina-
mi stalem pod sklepem cze-
kajqe ai przywiozg chieb,
a przeciez chieba u nas nie
brakuje.

Szkoda, #e w godzinach
szezytu zakupdw nie spoty-
ka sie kierownictwa RSZ i
Zbytu, moze gdyby uslyszeli
Zyczenia skierowane pod ich
adresem inaczej traktowali
by ,skazafcow” zmuszonych
zaopatrywaé sie w Ich skle
pach.

Handel jest rozliczany 2z
osiaganych zyskOw, nasz na
pewno je osiaga bo w Ko-
strzynie jest coraz wigcej
pracujgeyeh | coraz lepiej
zarablamy, ale zyski te nie
zwdlniajg handlu z powa-
inego traktowania tych, kio
rzy sa nabywecami jego to-
WATOW,

Moze nasze wiladze miej-
skie potrafia wreszeie roz-
wigzaé ten trudny dla mie=
szkaficow  Kostrzyna pro-
blem?

E.B.

Je sig §ci mie
czy propuzycjami takladu pr.gy a zyczenia
mi pracownikéw. Pragnie wykazals zaleznose
mi:dzy planami | organizacje czasu wolnego

indywidusinymi postawami | zain

pracy bedzie ustalenie propozycji dotyczacych

usprawnien w organzacji,czasu wolnego W

KzP. Aby osiagnaé zamierzone zamiary stu-

dent Zelichowski przeprowadza obecnie bada

nia, ktére dostarcza mu materialu pa uzyska

nie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jakle sg formy spedzania vzasu wolnego
‘urganizowane przez zaklad pracy?

2. Jakie s plany orgamizacji wolnego czasu
i jak wyglada ich realizacja?

3. Jakie czynniki wplywaja pozytywnie, a ja

kie negatywnie na udzial pracownikow

KZP w imprezach organizowanych przeiz

zakiad pracy?

Jakie warunki wlasciwego spedzania cza-

su wolnego stwarza zakiad?

Jakie S\ pUSlawy pracownikow w nwsuuku

ERES

L Jakie sa typowe przejawy indywidualme]
aktywnosei pracownikow.

2 (.zv istnieje zWiazek aktywnokci z warte
$ciami i zainteresowaniami.

3. Jakie formy aktywnoici inspiruje zakiad
w planach pracy.

4. Jakie formy akty wnosei najbardziej po
pularne i daja zadowolenie

5. dakie caynniki wpiywaja stymulujaco a

jakie hamujaco na akiywnost zawodowq
i spoleczng?

Psychologa zakladowego intersuje problem
alkoholizmu. Przyzwyczajanle do wédki u
wielu pracownikow mialo miejsce juz weze-
éniej, ale obecnie, ¢co jest bardzo niepokojace
bardziej si¢ rozwija i wzmacnia. Skutki alko
holizmu odbijaja sie na zdrowiu alkoholika
i na jego syluacji rodzinnej prowadzac do
ubdstwa, rozbicia rodziny. Zastanéwmy sig ja
ka prxvszlust stwarzajg rodzice ,Jublgcy” al
kohol dla swojego o obnizonej sprawnosei fi=
zyczne] i psychicznej potomstwa. Wiréd na-
szych pracownikow jest bardzo duio rodzin
wielodzietnych gdzie sytuacja dzieci ze wzgig
du na alkoholizm najczesciej obu rodzicéw je
st delikatnie méwiac smutna.

Dzieci tych rodzicédw nie maja gdzie spaé,
gdzie sie uczyé | najezesciej co jesé, Sytuacji
dezieci nie poprawi jednorazowa pomoc ma-
terialna ze strony zakladu, poparcie Rady Za
kladowe]j czy luwarz}s\w Przyjaciot Dzieci
jezeli sami rodzice nie rechca prreciwdzialaé

wu przyzwyczajenia do woédki.

do zapla torm i ceasu

wolnego?

W swych budaniach stosuje nastgpujgee me
tody: ankiela, wywiad psychoiogiczny, obser
wacja psychulogiczua, analiza GOKUmMEntow.
Przedmiotem bauan s4 pracownicy KZP nale
facy do kol zaloteresowan oraz pracownicy

zeni W kolach zal N

l-‘m puskcza slg, ze g burdzie] zgodne jest
organizowanie czasu wolbegu przez zaklad 2
pustawami i zaintercsowaniami pracownikow
tym wigkszy jest l' uuzial w korzysianiu z
form spedzania go czasu. Nie bez zna-
czenig jest rowniez Iwigzek cech osobowosci
pracownikéw KZP z wykorzystniem oferowa
nych przez zaklad pracy fofm spgdzania cta=
S Wolnego.

Inny student WSP plsze prace magisterska
i temat. Barwy w miejscu pracy jako wska
upodobai estetycanych mlodziety pracu
que_\. Przeprowadza bacania wsrod uczoiow
szkoly przyzakladowej KZP oraz wirdd milo
dych robotnikéw. Zaloieniem do badan jest
stwnerdzeme. e wiek | plet oraz vsobowosé
jednostki sq ceynnikami determinujgcym upo
ia estetyczne, Poza tym przypuszcza sie,
zsze wykszialcenie rodzicow tym o-
ceny estetyczne sg bardziej zblizone do mo-
delu upzvmalmgn. Badajacy szuka odpowie-
dzi na pytania
1) Cay barwa |

jej kompozycja moze byé
doba 3

yeh?

2) W jakim stopuiy barwa wplywa na ksztal
towanie sig gustow estetycznych?

3) Jak dalece wyniki nun-n mugq mieé prak

tyczne
Metode, kiora stosuje st kwestio
nariuse '& Fg bow .J%Jférii&phﬁ-

sze puglqduwe. Tych pl-n-u jest 7,
przedstawia to samo stanowisko prav\' t\'lko
na kazdym rysunku sa zastosowane inne bar
wy maszyn, sufitu, podlogi,

Zadaniem 0s6b badanych jest wybraé spo-
érod prezentowanych stanowisk pracy to w
ktorym czuliby sie najlepiej oraz to, w kté
rym czuliby sie najgorzej.

Badania sg ciekawe 1 interesujgce nie tyl
ko dla badajacego ale réwnie? chetnie uczest
niczg W nich uczniowie oraz pracownicy.

Na terenie naszego zakladu przeprowadza
sie réwniez badania dotyczace aktywnodci za
wodowe]j i aktywizacji mtodych pracownikéw
w KZP. Celem badajacego studenta pana Ro-
berta Winnickiego jest okresli¢ stopien aktyw
nofel i aktywizac)l mlodyeh pracown'kéw
KZP, oraz opracowaé optymainy model sty-
mulacji aktywnosci.

Za pomoca ankiety, wywiadu psychologicz
nego, obserwacii psychologicznei i analizv do
kumentéw student W. R. szuka odpowiedz
na nastepujace pytania:

Wiadomo, ze alkohol majac wlasciwosci nar
kotyku powoduje szybkie przyzwyczajenie
sie do picia,

I)mu role w powstawaniu nalogu odgrywa
ja_réine czynniki Srodowiska zewnquznun,
powszechoa napojéw ch
ale zasadriczq role ma tu kazdy z nas. To tvl
ko nam sie wydaje, bo do tego sie prayzwy-
czailimy ze wzgledu na wiasne ,dobro”, ze
bez alkoholu nie moze odbyé sie zadne :pm
kanie towarzyskie, bez niego nie moze byé
:u!aiwiuna zadna sprawa, 2 butelkq onlqdl
sie mecze pitkarskie a czgsto | filmy w tele
wizji. W domu wodka stala sie memnlr.e arty
kulem konsumpeyjnym pierwszej potrzeby,
w zakladzie od wodki zaczyna | kofezy prace
co powoduje awarie § wypadki
W pracy.

Regulamin dla zakladu winien zawieraé
punkty, kiére jako szczegblne wykroczenie
uznawaloby nie tylko wypadki przynoszenia
alkoholu, picia w zakladzie, ale rowniez nie
zameldowanie lub zatajenie powstalego W
czasie pracy picia alkoholu.
Kierownicy winni b j poblatliwi dia
swych nrumwulk(vw i nie tolerowaé nawst
najmniejszych wykroczefi gdzie miejsce mial
alkohol,

Zbyt slabo karze sic pracownikéw za pray. i
Scie do pracy w stanie nietrzeiwym. Prnmw-
nikom bardziej oplaca sie przyjsé do pracy
w stanie nietrzezwym niz nie przyjéé¢ do pra
¢y w ogéle. .

Brygada | mistrz musza byé odpowiedzialni
:n kaZdego z pracownikow i muszg bré ze-

lem, ktéry nie bedzie tolerowal pijanstwa.
by m: que alkohol winne:
by poddane oWemu powstrzyms-
niu sie od n-dmlzrnalo picia | na okres pré
bny oddane pod nadzér np. mistrza, ktory
mialby kontrolowaé nakazy rastosowane w
stosunku do danego kandydata w razie wy
kroczenia pewinny byé wyciagniete konse-
kwencje stuzbowe w postact od nagany do
zwolnienia,

W wyniku badafi po$wieconych sytuacii al
koholowej w KZP stwierdzona, Ze cztero-
brygadowy system pracy sprzyja tym, ktorzy
lvlblq val(' pmud miare. Jest wiecej dni wol

vch i jak jednego dnia pracownik sobie po
prz to nastepnego dnia ze wrgledu na wol
ne moze usunaé negatywne skutki wynikaja
ce z wypicia nadmiernej ilosci alkoholu.

Zdaige sobie sprawe jakich strat przvspa
rza alkoholizm gospoedarce narodowsj poprzez
obnitenie wydajnogcl | jakosci pracy alkoho-
likow oraz jakie skutki przynosi nasremu
rdrowiu, sytuacji rodzinnej, dzieciom wszyscy
wlaczmy sie do walki w zwalczaniu alkoho-
lizmu.

yé

Sejmik

‘W dniach 15 | 16 kwietnia w Zakladach
Azotowych im. P. Findera w Chorzowie od
byl sie Sejmik — Sympozjum poswigcony
jubileuszowi 25 lecia kola PTTK tych za-
kiadow.

W tym ogdlnopolskim spotkaniu uczest-
niczylo ponad 150 osob dzialaczy PTTK ze
122 zakladow Zwiazku Zawodowego Che-
mikow,

W pierwszym dniu zaproszenl godcie u-
czestniczyli w wycieczkach do Pszczyny,
Huty Katowice i Kopalni Srebra w Tar-
nowskich Gérach. W godzinach popolud-
niowych uczestnicy Sejmika zwiedzali Cho
rzowski Park Kultury i Wypeczynku. To
wspaniale dzielo goérnikow 1 hutnikow
Slaska powstalo w czynie spolecznym z ini
ciatywy bylego gospodarza wojewodztwa
katowickiego tow. J. Zigtka, Osobliwoscig
parku jest Planetarium posiadajgce unikal
ng aparaturg optyezna.

Wielkosé parku zobrazowaé moze fakt,
ie jednorazowo na jego tervenie przebywa
I wypoczywa dwiescie tysigey osab, Drugi
dzien sejmiku to obrady w swietlicy Z A.

im. P. Findera.
zasiedli miedzy

dium innymi
ewodniczacy ZG ZZ Chemikow
mgr inz. K, Widera, Sekretarz Generalny
ZG PTTK mgr inZ, Jacek Wegrzynowive,
Provektor Slaskiej Akademii Medycznej
doc, dr hab, med. Boleslaw Gwoidi oraz
czelnik departamentu w Ministerstwie
Przemysiu Chemicznego mgr Jan Malcu-
rzyaski — brat slynnego zmarlego kilkana
$cie miesiecy temu pianisty. Oprécz refeca
tow ZG ZZ Chemikéw, ZG PTTK i Sla-
skiej Akademii Medyczne] wystepowali
przedstawiciele kilku najwickszych zakia
déw przedstawiajac wlasny dorobek ju-
bilata Z.A. im. P. Findera.

Podkreslenia godny jest.fakt, ie zaklady
te pmw:d?q dzialalnosé baldso rbznorod-
na, poczynajgc od wycieczek autokarowyeh,
biwakow, zabaw dla czionkow kola a koh
€z3c na wyprawach wysokogorskich i rej-
sach dalekomorskich.

Po wystapieniach rozpoczgla sie owoena
dyskusja, w ktorej wymieniono dosw:
czenia, wyjasniono wiele watp
re nasunely sie w trakcie wystapien. Wszy
scy wystepujacy deklarowali swj pornoe
kaidemu kto chcialby skorzystaé z ich dod
wiadczefi, a nawet przenies¢ pewne formy
dzialalnoSci na swoj teren,

Oddzial Zakladowy PTTK przy KZP jest
organizacja prezna, dOSWxaszuna i posia-
dajgca sprawdzonych dzialaczy i organiza
toréw turystyki. Proponuje jednak aby w
roku bieigcym obok imprez, kiore posiads
my w kalendarzu na rok 1978 uwzgls=aié
kontakty z kolami i oddzialami z innych
regionow kraju. Sugerowal bym, aby kon
takty te polegaly na udziale we wspéinie

‘ganizowanych imprezach oraz na spotka«
niach, w trakeie ktorych wymieniono by
dos$wiadcezenia, wspélnie planowano by ka
lendarze imp dzielono sie swym do-
swiadczeniami, siagnigeiami i klopotami,
Sadze, ze wspanialy okazjg do nawiaza-
nia kontaklow jest dwudziesta rocznica
powstania Kostr: o
n
rocznicg istnieje mozliwosé zorganizowa-
nia imprezy, na kiérg mozna by zaprosié
uklady paplesmcze 2 calego kraju.

K naszego Oddnaiu pﬂ

.ec/ytnmu lmgn
Lh\nle zastanowia
autor powyzszego
tyslakcjonowany,

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Pitkarze ZK$ Celuloza zdobyli puchar

Duia 27.04. br. w Debnie odby! sie final puchar Polski
na wojewodazkim ponsiedzy druzynami ,Dgb” Debno oraz
ZKS ,Celulvza” Kostrzyn. Mecz trwal 120 minut. W prze-
pisowym eczasie uzyskano wynik 0:0 wedlug regulaminu
zarzadzono dogrywke 2315 minut | gdy wydawalo sie, e
0 zwyciestwie zadecyduja rzuty karne M. Wisniewski na
3 minuty przed kocem dogrywki zdebywa bramke jak sie
potem okazato zwyciesky.

Mecz nie by} zbyt ladnym widowiskiem, ale dla zainte.
resowanych kibicéw z Debna i Kostrzyna przynibs! sporo
emocji | mial dramatyezny przebieg.

Na wyréznienie w tym meczu sasluzyli: A, Ligendza, J
Socha, Z Bratkowski. Poprawnie rowniez grali J. Wali-
gora | M. Krawezyfiski.

Gratulujemy pilkarzom zdobyeia pucharu po raz pierw-
szy w historil pitkarstwa kostrzyfskiego | zyczymy duio
sukceséw w pucharze centralnym, jako Ze wojewodztwo
Gorzéw na szezycie centralnym reprezentowaé bedzie ZKS
»Celuloza™,

M. D.

Pitka nozna

Nie powiodlo sie naszej druzynie pilkarskiej w mistrzo- i

skim meczu z ,Osadnikiem” My#$libérz. Wynik meczu na
1:0 dla ,Osadnika” zostal ustalony juz w 40 sek. po pierw
szym gwizdku z karnego pochopnie podyktowanego prze-
ciwko naszej druzynie Do kohca meczu mimo olbrzymiej
przewagi nie udalo sl wyniku zmieni¢. Nieporadnosé ca-
lezo ataku byla wprost zadziwiajgca.

Mecz z Pogonla Skwierzyna wypadl ju? lepiej, chociaz
tez nie bylo lekko. Kofcowy wynik 3:0 dla ZKS ,Celu-
loza”, Bramki zdobyli Szopny 1, Wiéniewski 1 i Ligendza
1. Obecnie ZKS ,Celuloza” zajmuje I miejsce wyprzedza-
jac o 1 pkt. ,Dab"” Debno. Wyrdznili si¢ Bratkowski, Li-
gendza | Wisniewski.

Poraika trampkarzy i zapasnikow

1-go Maja gosciliémy w Kostrzynie druzyng junioréw w
pilce noznej i zapasach z Frankfurtu,

Trampkarze ZKS ,Celuloza” przegrali ze swoimi kole-
gami z ASK Frankfurt 1:7 ustgpujac przeciwnikowi zwia-
szcza pod wzgledem wyszkolenia technicznego. Mlodzi pil-
karze z NRD sa zgrupowani w specjalnym pilkarskim 'in-
ternacie, trenuja 6 razy w tygodniu, dlatego tez przewyz-
szali naszych miodych zawodnikéw pod kazdym wzgle-
den.

Przegrall takie swoje spotkanle kostrzyfiscy zapasnley.
Meez junioréw ZKS ,Celuloza” i ,ASK" Frankfurt z L
czyl sig wynikiem 9:6 dla miodych niemieckich zapasni-
kow,

W druzynie ASK Frankfurt wystepowalo 2 mistrzéw
NRD (junioréw) i 3 vece mistrzow. Spotkanie miedzy mi-
strzami z Frankfurtu i naszymi najlepszymi juniorami za
koficzylo sie nickorzystnie dla naszych zawodnikbw.
Mistrz NRD w wadze 52 kg Wohlgemuth wygral przed
czasem z G, Karabaszem, a mistrz NRD w wadze do 40 kg
Schlonske w ten sam sposéb wybral z Filipowiczem.

Nasi zawodnicy prawie we wszystkich swych przegra-
nych walkach prowadzili na punkty by potem po drob-
nym bledzie przegraé na plecy. Wynik 9:6 nalezy uwazal
za duzy sulces, Sekcja zapaénieza ASK Frankfurt podob-
nie jak pilkarze prowadzi szkélke zapadnicza i nalezy do
wzarcowych w NRD Wygraé szes¢ walk z tak zorganizo-
wanym przeciwnikiem to nle fraszka, a przy bardziej
uwaznych walkach moglo byé jeszcze lepiej.

Z zawodnikéw ZKS ,Celuloza” swoje walki wygrali: K.
Wojciechowski, W. Korzifiski, M. Wegrzyn, Z. Dzwonkow-
ski, M. Gérezewski, J. Piotrowski, Koncowy wynik me=
czu 9:6 dla ASK Worverct (NRD).

M. D.

Kto jest dobrym kibicem ?

Proponuje wspélng dyskusie na temat, a nastepnie opra
cowanie kodeksu dobrego kibica, Przedslawig wsiepng li-
ste cech, jakuni wediug mnie, powinien odznacza¢ sig ki-
bic, a wy u siebie w szkole, zakladach pracy przedysku-
tujcie wspolnie ten problem. Wydaje mi sig, ze dobrego
kibica interesuje przede wszystkim sama walka, gra, wal-
ka, rywalizacja, pigkno tego szlachetnego zmagania ze sobg
i innymi, zachwyca sprawno$¢ uczestnikOw sportowego
misterium ich umiejetnodei pogodzenia nieustgpliwosci i
zarliwosei w walce 2 przesirzeganiem regul gry i rycers-
koéé wobec rywall.

Oczywiscie. dobry kibic chce wygrane] swojej druzyny,
potrafi sie ta wygrang cieszy¢, Takiemu kibicowj pragnie
sie taka radoé¢ sprawié. Zawodnicy pamiglajg o tym pod-
czas walki sportowej.

Zlego kibica interesuje tylko wynik wygrana jego dru-
Zyny i to bez wzgledu na okoliczno! azdy inny rezultat
wywoluje w nim protest, czesto agresywnie ujawniony.
Taki kibic wyladowuje swoja zlos¢ na druzynie albo na
sedziach.

83 niestety jeszcze i tacy rzekomi kibice zawodOw spor
towych, ktérzy wilasciwie nie inleresujg sig¢ sportem, a wy=
zywaia jedynie w organizowaniu ,rozrobek” nie ma-
jacych nic wspolnego z kibicowaniem. S3 to oczywiscie
przypadki, ktére zwalcza¢ nalezy bezwzglednie, Wielka w
{ym rola samych kibicow, kiérzy powinni reagowa¢ na
wszelkie przejawy mewlasciwego zachowania sig na fry-
bunach, Wy takze musicie pamieta¢ o tych sprawach
uwzgledniajac je w waszych dyskusjach a takZe prai
cznie uczestniczyé w rozwiazywaniu tych trudnych prob-
leméw poprzez wychowanie dobrych kibicow waszych
szkolnych zawadow.

Sprobujmy teraz ulozyé kodeks dobrego kibica.

Kibiz doskonaly: d
. Zna dobrze przepisy i zasady rozgrywania zawodow w

dyscyplinie, ktorej kibicuje.

2. Goraco dopinguje swoja druiyne, ale potrafi obickiyw
nie oceni¢ i nagrodzi¢ uznaniem dobra gre¢ praeciwni-

-

ka.

3. Cieszy sie z wygranej swojej druzyny ale nigdy nie
szydzi z pokonanych.

4, Marlwi sie przegrang swojej druiyny, ale potrafi uz-
nac wyzszose przeciwnika i gratulowaé mu.

5. Nie opuszcza swoich w bicdzie, dopinguje ich I zache-
ca do walki takze, wiedy gdy nie odnosza sukcesow.

6. Zwalcza bezwzglednie wszelkie formy oszustwa i pri-
by uzyskania lepszego wyniku lub wygranej metody
nieuczeiwej lub niezgodnej z regulaminem walki.

7. Padezas walki nigdy nie kwestionuje i nie podwaza
decyzji sedziego.

8. Propaguje sport i zasady dobrego kibicowania, stosow-
pie do swych fizyeznych moiliwosci i zainleresowan
uprawia spoit.

3 Daje zawsze dobry przyklad innym. Mozna tei posle-
pujac analogicznie ustalié zestaw cech, ktorymi odzna-
era sie oty ki Moie sprobujecie? Kto jest waszym
tdaniem ztym kibicem?

1.8,

Symbotiéine

Katka OUmptiskle

wreczain:

Klerownik Wi

It Organizacujnegn KW PZPR
Urban

R. Bukartyk i dyrektor wydsialy KFIT'w Gorzdwie Fr.

Finalt Il Gorzowskiej Spartakiady
Mlodziezy w Zapasach

(Clag dalszy ze str, 5)

56 J. Kalinowski — Kostrzyn
60 M. Mioszewski — Kostrzyn

65 M. Brgk — Migdeyrzecz

70 R. Maj — Kostrzyn

75 B. Malak = Miedzyrzecz

81 R. Borek — Kostrzyn

87 A. Grabas — Migdzyrzecz

pkt. miast

1. Kostrzyn

2. Migdzyrzecz

3. Gorzow

PLt. szkol

L. ZS Bostrzyn

5. UM Migdeyizeez

3. ZSM Migdeyrzecz 1 dalsze

nadpodstawowych z woj. go.z

Pkt. klubowa

1. ZKS ,Celuloza”

2. Urleta Migdzyizecz
3. Oulgla Goszow,

Juniorzy starsi styl klas, (60-38 r.).
Lhowsks — Kusurzyn
52 W, Gorecki = Migazyrzecz
51 K. Gorski — Migusyrzecz

62 L. Scachno — Migdeyrzecz
b8 W. Jediuscewsks — Rostrzyn
T4 J. Prottowski — Koslizyn
80 A, Borek — Kostrzyn

1p0 A. Uiban — Kostrzyn

waga 48 J. Sn

PKt. miasta

1. Kostrzyn

2, Miedzyrzecz
3. Gorzow

Pk, Klubowa
ZKS Celuloza
Orleta Migdzy
Urlgla Gorzow

-
Punkt. szkol
1. ZS Bostizyn
2. PI'H Bobowicko
3. TM Miegdzyrzecz

i dalsze sieaem szKo!
Styl wolny
Miodzicy (63-64 r.).
waga 32 J. Mrow

11

ski — Kostrzyn
36 ML Ignatowicz = Gorzow

40 %Z. Kodzis' = Kostrzyn

44 W, Sutandera — Kostrzyn
48 D. Bochenko — Gorzow
52 8. Kajdowski — Gorzow
56 B. Olender = Gorzow

60 R Kwiatkowski — Gorzéw

65 J. Rusek — Gorzow
0 S, Rypina — Gorzow

5 K. Regina — Miedzyrzecz

pkt, miast

1. Gorzow

2. Kostrzyn
3, Miedzyrzecz

Pkt. klubowa
1. Orlgla Gorzéw
2, ZKS ,Celuloza™
3. Orleta Migdzyrzecz
Punkty szkol
1. SP 2 Kostrzyn
2, SP § Gorzow,
i 12 dalszych szkél
Juniorzy miodsi (62-61 r.).
44 Rg J. ZalewsKl = Kostrzyn
45 K. Sepak = Pligdeyizecz
48 J. hus — Migdeyicens
J. Wujcleehowsil — Rostrzyn
a5 M. Marcimak. — Migdzyreecz
b0 H. Prasecks = Migucyizecz
63 Z. Uleuder = Guicow
i) F. Pawiowski — Migdzyrzecz
B J. Rusek — Gorzow
a1 S. Plettzycky = Gor
47  H. Migtki ~ Miedz
Pkt miast
1. Migdzyrzecz
2. Kosurzyn
3. Gorzow
Szkoly
1. 'PTH Bobowicko
2, ZS Kostizyn
3. TM Gorzow i 7 szké
Kluby
1. OQulgta Migdzyrzecz
4, Orlgia Gorzow
3. ZKS ,Celuloza”
Juniorzy starsi (60-59 r.)
48 kg J. Golczycki — Kostrzyn
52 Z. Cgbrowicz — Kouslrzyn
57 J. Pyrka — Miedzyicecz
62 W. Maslak — Migdeyrzecz
68 F. Gromadzki — Migdzyrzeer
74 J. Tylingo = Gorzow
82 W. Bratek — Gorzow
80 K. Brudnicki — Gorzow

Pkt. miast

1. Gorzow

2, Kosirzyn

3. Miedzyrzecz

Kluby

1, Orleta Gorzéw

2. ZKS Celuloza

3. Orlgta Migdzyrzecz
S.:koly 1 .
L. ZS Kostrzyn

2. PTH Bobowicko -
3. ZSM Gorzow i 8 szkoét

Na zakoficzenie nalezaloby wspomhiet o
opiekunach walczacych chiopcow.

SP 2 ktdra odniosia duzy sukces wygry=-
wajge oba style opiekowal sie nauczyciel
WF instruktor zapasow J. Madryk. SP 1
walczyla pod wodzg nauczyciela WF instr.
zapasow Zenona Szczetynskiego, Z5 Ko-
strzyfski waiezyl pod wodza mgr J. Saka.

Calo$é ‘koordynawal instruktor sekcji za
pasniczej ZKS Celuloza J. Jednryka

M.D,

Jerzy Leszczyriski

FRASZKI

CIEKAWUSC

Nawet najtrwardst, 2ginajq karki,
by tylko zajrzeé mée.w cudze garnki.

STARY ZWYCZAJ

Ja cig nie tykam
ty mnie nie tykaj —
Oto skqd cala
nas2a etyka.

CZEOWIEK

Czy nie jest to czasem
rodzaj obudowy

organu 2wanege
przewodem pokarmowym?

ZALATWIONY

— To jest wyjéctel — powiada,
pdy mu pokazq drzwi.

I nigdy wie windomo:

mow! powasnie ezy driwi?

Mityng lekkoatletyczny

Dia uczczenia 1 Majowego Swicta Pracy, dnia 30 IV br.
w Gorzowie Wikp. vdbyl sie mityng lekkoatletyezny, kto=-
£y zainaugurowal sezon letni w wojewddztwie. Zawody
cieszyly sie duza frekwencia zawodnikéw ( zawodniczek
— startowalo ponad 500 sportowedw, Bardzo dobrze roz-
poczela sezon mlodziel z klubu ZKS-SKS, Celuloza,

Wyniki:
100 m dziewczat

e Jolanta
owar —

T miejsce Bozena Kaluina 12,4 sek., IT mied
Marciniak — 12,7 sek,, III miejsce Dorota P
12,8 sek.

100 m p. pl. dziewczat
1 miejsce Monika Dolega — 17,5 sek., II miejsce Jol
Mendkowska — 19,0 sek. .
1000 m dziewczat
T miejsce Ewa Wrzosek — 2.58,1 sek., 1T mieje
Czernecka — 3.05,6 sek.
300 m. dz. mlodszych
T miejsce Janina Nizifiska — 45.2 sek.
Skok w dal dziewczat
I miejsce Urszula Dabros — 5.49 m, III miejsce Danuta
G dek — 4.79 m, IV miejsce Barbara Lemieszko —
4.69 m.

Oszezep
1 miejsce Bozena Szumska — 40.30 m, IT miejsce Maria
Zeludok 39.30 m, IV Jolanta Kinowska = 32.00 m.
100 m. chlopedw
1 miejsce Andrzej Imonski — 11,1 sek., II miejsce Jerzy.
Nowak — 11,5 sek.

110 m ppl. chiopcéw
T miejsce Pawel Miszezak 17.0 sek, IIT miejsce Adam
Migon — 19,6 sek.
1000 m chlopeow
T miejsce Ireneusz Witkowski — 2.329 sek, IV miej
Zygmunt Mendelski — 2.45,0 sek.
Skok w dal
I miejsce’ Leszek Jaworski — 7.11 m, IV mie
Nowak — 6.28 m.

Jerzy

Roman Suchi

Fafal Borek — 37 m.

Oszczep

Andrze] Borek — 47 m.
Na uwage zastuguje wynik 13-letniej

inskiel, kttra na d

Kostrzyn — Janiny )
swoje cywalki uzysikujac znako-

zdecydowanie ,pobita
mity czas 45,2 sek.

Wsysy
$wiadezymy &
n

CELULOZA

~ dwutygodnlk, organ pr:
sowy Samerzadu Robotnicze

go Bosirzynskich Zakiadow
Papiermiczych

Krzyzowka

PIONOWO:

1. Ganek — balkon, 2. Pafstwo
poludniowoatrykanskle, 3. Przet
wa migdzy aktami, 4. Rzeka w
Hiszpanll, 8. Forma sprawdzia-
nu inteligencjl. 18. Narwaniec,
9. Druga matka, 10. Lublaca
czystodé | dokladnosé, 11. Je-
dna @ najwiekszych pustynl
$wiata, 17. Nowe miastc woje-
wodzkie, 18. Olejek r4tany.

POZIOMO:

1. Stollca jednego z panstw eu
ropelskich, 6. Forma estfads-
wa, 7. Szef gazety, 9. Metalowy
pieniadz, 12. Forma krajobrazu,
13. Cheesz... uderzyé kij zawsze
najdziesz, 14. Do uszczelniania
okien, 15, Kto# z dalsze] ro-
dziny, 16, Narzad, 1. Do za-
miatania, 20. Miasto w_poblizu
Kola, 21. Starsa nii stara.

T

-

Hedaktusr oaciviny — Cezary
Shiwinski, tel w, 593, Sekre
tars fedake)) — tucla bs |
venda, el w 225 SL redak
ior — Robert Borecki Redah
tor techniwceny = Siczepan

Lawa Spote Koie
glum redakeylne: Preewod |
alezacy — Stanislaw Borek |
czlookowis - Aliejs Kiap |
toca, Jerzy Kreplewicr Ry

szarg Paprocki Tadeuss T+ ‘

razniewski Junuss Wieezo.
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