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Poprawa efektywnesci gospodarowania
- zadaniem na rek 1980

Obrady sesji Konferencii Samorzadu Robotniczego w KZP

Dzieti' 15 ‘styeznia br. byl du=
#ym wydarzeniem w Kostrayn-
skich Zakladach Papierniezych
W tym dniu toczyla sie gospodar
ska narada na sesji Konferencji
Samorzadu Robotniczego, ktora
byla podsumowaniem wynikow
gospodarczych naszego zakladu za
1979 rok, a takie przedstawila za
tozenia planu techniczno-ekonomi
cznego na 1980 rok, program
przedsiewzigé organizacyjno-tech-

nu ‘téchniczno-ekonomicznego na
1980 rok, ktorego projeki przed-
stawil dyr. Kazimierz Rapacz. Te
goroczne zadania sy rowniez trud
ne. W zwigzku z czym opracowa-
ny zostal | przedstawiony na se-
sji ‘osobny program przedsicwzicé
organizacyjno-technicznych zabez
pieczajgcy realizacje zadan plano
wych biezacego roku. Obydwa pro
gramy wymagaja od zalogi wzmo
zonej P!ek\ywno#xi pracy, popra-

nicznych jacych reali-
2acje zadafn planu techniczno-
ekonomicznego na biezgey rok.
Podczas sesji przedstawiony zo-
stal rowniez bardzo wazny dla ca
lej dziatalnosei przedsigbiorstwa
program poprawy efektywnosci
gospodarowania na 1980 rok.

‘W obradach sesji KSR oprécz
przedstawicieli zatogi kierownic-
twa zakladu uczestniczyli: sekre-
tarz POP Zj nntunh Przemy=
slu Papiernd Puwel Gz,
dyrektor NBP w Debpie Edward
Szymanskl, sekretarz WRZZ w

L

wy ji pracy na niekté-
rych jej odcinkach

Duig role przywlazujomy w bie
Zacym roku na poprawe efektyw
noéci ‘gospodarowania, Od jej wy
nikéw zalein w koncowym rezul
tacie wyniki dzlalalnu&c! gospo-
darczej calego dsigbiorstwa.

rola jaka odgrywaja one w yciu
zakladu. Przedstawiony zostal
takie zakladowy fundusz soecjal-
ny. jego rozdzial na zabezpiecze~
nie potrzeb socjalno-bytowych za
togi

Zaklad nasz wzbogacil sie 0 no
wa baze wypoczynku sobotnio-
niedzielnego nad jeziorem w Wit
nicy. W tym roku bedzie juz mio-
ina korzysta¢ z domkow campin
gowych dla zatogi. Pozwoll to na
zaspokojenie potrzeb pracowni-
kéw KZP na te forme wypoczyn-
ku. Zwigkszony zostal rowniez
budzet na organizowanie wypo-
czynku w okresie letnim dla dzie
ci i mlodziezy, a takie na wezasy
dla pracownikow i ich rodzin.

Poprawa efekiywnodcl gospodaro
wania wymaga.ze strony zakla-
it zialdéw & wszystkich sta

ol wys

Podczas na sesji przed
stawiciele zalog puszcmélnych
wydzialow, stanowisk pruy oma
wiali ewoje nia na @
Tizacii 2a 3
k roku.

Gorzowie Andrzej
I sekretarz KM PZPR w Kostrzy
nie Jozef Zarski, czlonek ‘Egze~
kutywy KW PZPR, delegat na
VIII Zjazd Bolestaw Florczak, se
kretarz KZ PZPR Iréneusz Buko-
wski oraz przewodniczacy ZZ
ZSMP Bogustaw Dadok. Obra-

— wydatna poprawe gospodar

ki w fazach za
kupu, zuiycia i magazynowa
nii,

— obnizenie norm zuiycia je-
dnostkowego suroweéw i ma
teriatow,

— obniienie strat na brakach
miulmtlijucji odpadiw,

i Bl

Jak wykazala dyskusja jest je-
szcze  wiele trudnosci i proble-
moéw, ktére mnapotykamy w co-
dziennej pracy. Nie mogg one je-
dnak przystoni¢ naczelnego zada-
nia jakie stol przed calg zalogg —
efektywnego gospodarowania. Dy
skutanci ukazywall sposoby zapo
biezenia tym trudno$ciom, a tak-

%e sposoby niektérych
probleméw w zakiadzie, bez ucie
kania sie do pomocy z zewnatrz.
Dotyczy to przede wszystkim osz

dom KSR prrewadniczyt czlonek — r je wy

Prezydium KSR Stefan Sawicki, nia $rodkow trwalych i narzg
Poczatkiem obrad ses)i KSR by dzi pracy.

to wystapienie dyr naczelnego — optymalnym n)knrxynlnnlu

KZP mgr ini, K Rapa- asny

oza, ktory poswiecil wiekszosé tu,

swego wystapienia na omoéwienie
wynikdbw dziatalnosci gospodar-
czej maszego zakladu w 1879 ro-
ku. Pokrotce omawiajac wystapie

nig dyrektora KZP nalezy powies

dzieé, %e wyniki gospodarcze
1979 roku mozna uzna¢ za pomy-
Slne, zwaiywszy na powaine trud
nosci jakie wystapily na poczat-
ku ubr. Te trudnodei w ciggu ca-
lego roku zostaty zreszta pokona-
ne i plan za ten rok zostal wy-
konany, a w niektérych asorty-
mentach przekroczony Jest to du
iy sukces zatogi, fej ofiarnodei i
glebokiej troski co dyrektor KZP
zaznaczyl w swym wystapieniu i
zlozyl podzigkowanis za ofiarng
prace zatogi w 1979 roku
Wyniki roku ubjeglege byly
punktem wyjscia dla zaldzen pla

— prowadzeniu_prawidlowej go
spodarki zasobami pracy,
— zagadnienie strat npadzwy-
czajnych, a szczegolnienz tytu
tu zlej jukoéci wyrobow. mie-
dotrzymywania terminéw do
$taw, przetrzymywania obee-

go taboru i niery

owania materia

lami, surowcami, narzedziami.
Wicle tez rezerw na kiére wska
zywali dyskutanci lezy w samej
organizacji pracy, Te wszystkie
dzialania podjete przez poszeze-
golne zaktady, wydzialy winny do
brze stuiyé podstawowemu zada-
niu — realizacji planu technicz-

zwrotu opakewan.

Istotna rola przypada row-
niez dzialaniom na rzecz popraw)
bezpieczefistwa i higieny pracy.

Kolejne wystapienie na sesji
dyr. dfs pracowniczych Michala
Hajdasza poswigcone bylo progra
mowi ~ pracy ideowo-wychowaw-
czej w 1980 roku. Szeroko zostala
oméwiona dziatalnoéé organiza-
cji spolecznych na terenie KZP

icznego 1980 roku,

Gospodarska debata na sesji
KSR potwierdzila. Ze te zadania
s trudne lecz ich realizacja jest
mozliwa i psadzona w realiach na
szego zakladu Znalazlo to swéj
wydiwiek w Uchwale Konferen-
cji Samorzadu Robotniczego o
przy jeciu do realizacji zalozen pla
nu techniezno-ekonomicznego
KZP na 1980 rok.

0.s)

Fot. Czetlaw Luniewicz

Program na miare
i aspiracje Polakow

Obrady Zjazdu — najwyisze
go organu wladzy partyjnej —
to wydarzenie, ktoremu towa-
rzyszy najwyisze zainteresowa
nie calego spoleczenstwa. Ob-
rady Zjazdu koincza formalnie
kampanie sprawozdawczo-wy-
borczg w liczacej ponad 3 min
czlonkéw i kandydatéw Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej i szeroka ogdlnonaro-
dowa dyskusje nad Wytyczny-
mi Komitetu Centralnego na
VIII Zjazd PZPR.

Przedzjazdowa dyskusja nad
Wytycznymi KC PZPR wywo-
lala w kazdym srodowisku ozy
wienie zycia politycznego. Za-
interesowanie spoleczne proble
matyks  spoleczno-gospodarcze-
go rozwoju kraju jest wynikiem
rozszerzonej w ostatnim dziesie
cioleciu powszechnej praktyki
dialogu partii ze spoleczenst-
wem, polegajgeej na wspolnym
rozwigZywaniu probleméw w
Scislej wiezi z ludZmi pracy, u-
wzglednianiu ich gloséw oraz
inspiracje i organizacje ogolno-
narodowego wysitku w realiza-

cje wypracowahych progra-
mow.
W calym kraju dyskusja

przedzjazdowa stanowila szero-
ka konsultacje przedstawionych
kierunkéw i zalozen programu
partii, umozliwila gospodarskie
omoéwienie wszystkich uwarun-
kowan dalszego pomyslnego ro
zwoju Polski. Dzigki dyskusji,
pogichilo sig w. spoleczenstwie
zrozumienie zioZonych uwarun
kowan nadchodzacego okresu,
a w szczegolnoscei przeSwiadeze-
nis, ze tylko uporezyws, spraw
na i dobrze zorganizowans pra
©g, wyzsza jej jakoScig i dyscy

pling, glebszym poczuciem od-
powiedzialnosei kazdego Pola-
ka za dobro i interes ogélnona-
rodowy, mozemy utorowaé dro-
ge do pomyélnosei kraju, prze-
zwyciezyé wystepujace trudnos
ci.

Kampania sprawozdawczo-wy
borcza zakladowej instaneji par
tyjnej i ogoélnozakladowa dys-
kusja przedzjazdowa w KZP po
twierdzila opinie o wysokim sto

‘pniu zaangazowania spoleczno$

ci zakladowej w problemy spo-
leczno-gospodarcze zakiadu. Wy
tyczne KC na VIII Zjazd PZPR.
z inspiracji Komitetu Zaklado-
wego, szeroko byly dyskutowa
ne na zebraniach partyjnych i
w kolektywach pracowniczych,
stawaly sie tez niejednokrotnie
przedmiotem rozméw indywidu
alnych. W szerokim wachlarzu

zagadnien, wokot ktérych ogni-

skowaly sie dyskusje i rozmo-
wy, wyrazane byly poglady do-
tyczace spraw ogolnokrajowych
jak tez dotyczace bezposrednio
zakladu i Srodowiska.

Wypowiedzi eztonkéw zalogi po
siadaly jednak wspélng cechg; za
wieraly z jednej strony aprobale
celéw pojityki partii bezalternaty
wno$¢ partyjnej koncepcji rozwo
ju Polski w najblizszych latach.
uznanie dla dorobku nsiagnietego
w_wyniku realizacji. Uchwal VI
i VII Zjazdu PZPR, a z drugiej
strony towarzyszyla s$wiadomosé
trudnosci 1. problemow ciagle nie
rozwigzanyeh lub lez zrodzonych
w warunkach przy roz

szkody z #ycia zakiadu i srodowi
ska. Wniosk i propuzycje zglasza
ne w dyskusji, webogacily pro-
gram partyjnego dzialania, a w
wielu przypadkach * stawaly sie
spolecznym sygnalem dla wiladz
partyjnych i administracyjnych
miasta.

Nie brak tez bylo w wypowie~
dziach sformufowan krytycznych,
spojrzenia z pozycji abywatela,
petenta lub klienta na szereg fun
kejonujaeych w naszym zyciu o=
gniwspoleczaych.

Dyskus)i przedzjazdowej w Ko
strzyfiskich Zakladach Papierni-
czych tradycyinie jui towarzyszy
rzetelna praca — realizacja zadan
produkcyjnych

VIII Zjazd PZPR staje si¢ czyn
nikiem mobilizujacym zaloge.
Swiadeza o tym wyniki gospodar
cze przedsigbinrsiwa osiggnigte
za rok ublegly. Podjete przez za-
toge zobowigzania pozwolily w
znacznym stopniu odrobié zaleg-
todel, zwigkszy¢ wartoéé produk-
cji na wydziale Celulozowni i
Przetworstwa, zmniejszyé wskai
nlki strat mi¢dzyoperacyjnych o=
raz uruchomié produkeje POL-
PLASTU. Mime trudnych wa+
runkéw zimowych wykonany zo-
stal plan sprzedaty za miesige
stycznen br.

VIII Zjazd PZPR, ktérego pro-
gram )est tworeza kontynuacig i
nii rozwojowej zapoezatkowanej
na poczatku lat siedemdziesia-
tych jest synteza ocen przemyélen
i inicjatyw calej naszej partii, za
wiera odbicie zbiorowego trudu
calego spoleczeristwa, zarysowu-
je szeroki zakres realizacji celéw
spolecznych. przewiduje uzyska-
nie dalszego postepu we wszyst-
kieh dziedzinach decydujacych o
jakodci warunkdw zycia i stopie
Zyciowej spn!eczehslwa

woju kraju w ostatnich latach.
Trudnoéei te s3 odezuwane przez
kostrzyfiskich papiernikéw
dziennej pracy | Zyeius

Odpowiedzialne, przemy
wypowiedzi { opinie najcz
zawieraly konkretne wnios
i jak naleZy robi
wat dokuczliwe z.jamska i

TWIERDZY KOSTRZYN

-realizacji

Priesw ce-
16w i perspektyw pny:!.apimy do
partyjnego programu

stwie nalozonych zac

MUZEUM
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Uchwata Konferencji Samorzadu
Rohotniczego Kostrzynsklch Lakladow
Papierniczych z dnia 15 | 1980 .

Realizujac Wytyczne KC PZPR na VIII
Zjazd, o dalszy rozwéj socjalistycznej Pel
ski, 0 pomyélnoéé narodu polskiego — Sa-
marsad Robotniczy KZP, bedacy wspdlgo-
apodarzem socjalistycznego systemu zarza-
dzania naszym zakladem przedstawia Kod
ferencji Samorzadu Robotniczego co na-
stepuje:

Po zapoznaniu si¢ z opraeowmymx ma-

dla dzieci i mlodziety z uwzgigdnieniem
wszystkich chetnyeh.
10. KSR ustala z dniem 10.01.80 r, wy-
:)kn:c oplat a w)’nz;am domkéw w ulod
0 WY
Witaiey i przyczep campingowych. anh|~
nosé¢ za pierwszg dobe korzystania 2 dom-
ku ustala sig 100 z, a kazda nasteppa 30
mnym Za pr:yuepe clmpmgovn dla pra

ferialami informacyjnymi i wy
dyrektora zakladu zawierajacego omdwie
nie wykonania planu za rvok oraz
prudslaw‘nem: zadam pJauu spolmno—a?:q-

9 s
tywnosei xospodorawanm w 1980 roky oraz
dyskusji Konferencji Samorqdu Robotni-
czego stwierdza:

Uzyskane rezumw dzialalnosci gos-
podlrm] w 1979 1. pomimo wystepuncych
powainych zaklbcen i napigé, naleiy uznaé
za korzystne. Potwierdzeniem tego jest wy
konanie z nadwyaka priorytetowych zadan
planowych w zakresie dostaw rynkowych
i eksportu dzigki ofiarnej pracy calej za-

nig jaeyeh z wezaséw
wypoczynkowyeh w danym roku 23 # za
dobe, korzystajacych z wezaséw 50 l! za
dobe. Dla 0s6b nie beda

.padarezyeh w 1980 v, bedzie
ch nie

Plan spoleczne-gospodarczy Kostrzyiskich
Zakladéw Papierniczych na rok 1980

Realizacja 2adan spoleczno — BB~

gaé w wi n\nw tfud-
aych niz w

mu nk.umtwkcﬁ koi:{:w sochwybe‘}:
duc dp r.ksploauen 1 koeiol sadowy.

czenia 1979 rdu dowodza Mn
¢ mozna uzyskaé pozytywne wyniki
réwaiez w tych trudnigjszych warun
kach. Konferencia Samorzgdu Robel
niczego na sesji, ktora odbyla sie 13
stycznia br. zatwierdzil4 plan spo-
lecmo — gospodarezy, kidry obej-
muje:
— plan techniczno-ekonomiczny
~— plan poprawy warunkéw praecy
i warunkéw socjalno-bytowyeh
d id v

chowawezej.
Jednoczesnie uznajac, Ze nadrzed-
nym celem w

poddany be~
dzie 1 kociol sodowy ktdrego odda-~
nie do eksploatacji planuje sie w kw
1980 r. Wobe¢ planowanej na przes-
trzeni roku pracy tylko dwéeh kot-
16w sedowych — mozliwa do wWyko-
cania wielkoié pwdukcjx
wyniesie okolo 40000 ton celulozy
warnikowej tj. 38300 ton celulozy
netto. Wielkosé ta jest agodna 1 sa-
daniami ZPP.

PAPIER

Wielkos¢ produkcji papieréw ogé-
tem w 1980 v, prayjeto na wysokes-
ci zadaf ZPP tj M!SD ton. iej~

czej przedsiebiorstwa jest
efektywnosci, gospodarowan!

ladowy W tym zakresie.

Jak przedstawiaja sic zaloienia
planu  techniezno — ekonomicmego
ﬁ? w 2akresie produkcji na 1980

S!!
zmk

PRODUKCJA PRZEMYSLOWA
WEDEUG ILOSCI I WARTOSCI
llgéciowy plan produkcji na 1980
r. skenstruowano w oparciu o: »
— meiliwes¢ produkeji prsy rekom-
strukeji kotlaw sodowyeh i wied
bielgcych

- wymizny o
— moizliwose zabezpieczenia surow-
eawo-materialowega

mi KZP ustala sig ndplatmsé w Wysoko-
sei 100 2! za dobe.

11. KSR wprowadza z dniem 15.01.30 .
zmiang tredci Uchwaly z dnia 20.12.1976 L.
pkt. 3 w zakresie wysokoéci Zarobku na
czlonka rodziny jako pedstawy do otrzy-
mania poiyczki z funduszu mieszkaniowe-
go na remont mieszkania zwickszajac do-
chéd z 1400 na 2000 2. Natomiast pozosta-
e ustalenia Uchwaly pozostajg bez zmian
z tym, Ze¢ w przypadku wykwaterowania

fogi i kierownictwa yinego za-
kladu.

2. Realizacja zadad spo}ecmw—lospodab
caych w 1980 roku bedzie pr wa

matki rodziny wielodzietnej kwo
ta czlonka w przypadku czesciowego umo-

- #li zbytu wyrebéw,
ILOSC PRODURCJHI

Pian produkcii  podstawowyeh
asortymentdw na 1980 r. w poréwna-
niu do ego wykonania
1979 r. przedstawia si¢ nastepujgea:
— celuloza 5::“: (przewid. wyk.

1979 — 47000 Mg) plan 1980 —

38300, 81,5 proc,

— papier ogélem (praewid. wyk.
1979 — 79280 Mg), plan 1960
69450, 87.6 proe.

- ogblem (praewid. wyk.

runw poayczk. t
moze byé pudnlesioru do

runkach niemniej Imdnych niz w mku u=
bieglym. Doswiadeczenia 1979 roku dowo-
dza ak, 2¢ mozna uzyskaé pozytywne
wyniki rowniez w tych trudniejszyeh wa-
runkach.

a3 2 y Robothi

wmkoic{ mo zl na osobg.
12 cja Slmorudn

i3
stwa do: u;ymema ikarafx u ujecie w pla-
nach perspektywicznych meodernizacii sor-
towni T w i budowy korowal-

& na 1980 r. w wersji przedsta-
wionej na dzisiejszym forum wraz z pla~
nem poprawy warunkow pracy i warui-
kéw socjalno-bytowyeh i program dzialal-
nosci ideowo-wychowawezej.

4, Konferencja Samorzadu Robotniczego
stwierdza, e Kostrzyfiskie Zaklady Papier
nicze s przygotowane do realizacii zadan
spoteczno- :ospodarczych na rok 1980 pod
wagledem ilosci, wartosei i asoriymentéw
produkeji.

5. Uwzgledniajge aktualng sytuacie su-
rowcowo-materialows i energetycang Kon
ferencia Samorzadu Robotniczego zobowia
zuje kierownictwo przedsiebiorstwa do
urealnienia planu produkeji I kwartaiu br.
i calego roku 1980 ze Zjednoczeniem Prze-
myslu Papierniczego w Lodzi, pod faktyez

ie sur jalowe.

G KSR zatwierdza program przedsie-
wzigé omamucy)no-lechmw:yv:h zabezpie
czajacych realizacje zadaf planu 1980 r.
— Program poprawy efektywnosci gospoda
rowania na 1980 r.,

— wniosek o przystapienie KZP do socja-
listycznego wspélzawodnictwa pracy w ra-
mach Zjednoczenia Przemyslu Papierni-
Czego,

— przyjmuje przedstawione programy wy-
korzystania funduszu socjalnego i mieszka-
niowego.

7. Uwarunkowania zewnelrzne i wewne-
trme stwarzaja konieczno$¢ szczeglnie
sprawnego realizowania zadan planowych
1980 r., wymagaé to bedzie bardziej opera-
tywnych dzialan wszystkich sluéb przed-
siebiorstwa, a w szczegdlnodci zaopatrzenia
materialowo-technicznego { wykorzystania
tkwigcych rezerw w podnoszeniu jakosci
pracy,

8. Umnajac jako naczelny cel poprawe
efektywnosci gospodarowania zobowigzuje
sie kierownictwo przedsigbiorstwa do
przedkiadania w 1980 roku Prezydium Sa-
morzadu Robotniczego, kwartalnych ocen
realizacji programu poprawy efektywnosci
gospodarowania.

9, W roku 1980 powinna nastapié wydat~
na poprawa w zakresie zaspokojenia po-
trzeb wypoczynku dla zalogi jak réwniei

ni na placu drzewnym,
— awigkszenia staran o zapewnienie

sprzetu wego (wozki
%,)almov«el oraz czgsc umunnych do tego
sprzetu — ilod¢ przew.ezionyeh materia-

16w w 1980 r. wyniesie okolo 130 tys. ton,

— wzmozenie staran o capewnienie ryt-
micznego zbytu oleju talowego i urucho-
mienia zbytu terpentyny surowej,

13. KSR zobowigzuje kierownictwo do
poprawy gospodarowania limitem godzin
nadliczbowych. gléwnie poprzez poprawna
jakoéé pracy celem wypracowania fundu-
szy na poprawe plac na stanowiskach wy-
magajgeych podwyzki placy.

14. Podjaé Intensywne starania o peine
zahezpieczenie wydzialu papierni w surow
ce wiokniste i czeci zamienne. niezbedne
do wykonania zadah planowych (skrobaki,
iistwy dociskowe do skrobakéw, weze ela-
yezne do pary 1 kondensatu, noze do mly
néw, ezesei do pomp itp.).

15. W opareiu o przeprowadzone z bar-

dzo dobrymi wynikami proby, wpe\&me
dobre $rodki retencyjne typu ,Perkol”,
— przyczyni si¢ to do znaczne) oszczedno-
sci surowedw widknistych i kaolinu, obni-
#enia strat bezpowrotnych i ograniczenia
zanieczyszczenia Srodowiska.

16. W mozliwie krotkim czasie naleiy
zalatwié ostateczne uprofilowanie progra-
mu produkeji- zakladu w Drezdenku z u-
wzglednieniem tealnych mozliwosci ZPP
w tym zakresie.

17, Dopraeowaé program postojow MP IT
do moiliwie najlepszego wykorzystania
przestojéw na przeprowadzenie moderniza-
cji ukiadu centralnego smarowania i po-
zostatych prac remontowych.

18. KSR uchwala nadanie tytulu Przo-
downika pracy ezynu 35-lecia PRL, 2g0d-
nie ze zgloszona propozycia przewodnicza-
cego Zarzadu Zakladowego ZSMP,

19. Wniosek do Zjedneczenia Przemysiu
Papierniczego: w oparciu o zatwierdzone
plany produkeji i bilans surowcow papier-
niczych zaklady przetworeze powinny byé

18150 Mg), plam 1960 — 13840,
105,2 proe.
CELULOZA
Wieikos¢ produkeji celulozy ogé-
lem w 1980 r. limltowana jest praca
kotiéw sodowych. Wg. harmonogra-

szenie pap w stosun~
kl do preewidywanego wykenania
© 9850 fon wynika 2 braku surow-
cdw w skali ZPP, Uklad asortymen-
towy papierdw zostal uzgodniony z
ZZP.

PRZETWORY FAPIEROWE

W planowanej wartosci sprasdazy
na 1980 . w stosunku do preewidy-
wanego wykonania 1878 1, zmm-
ulegla styuktura sprzedazy. W war-
toéci sprzedazy planowanej w ce-
nach zbytu na 1880 r, uje
wazrost z 20,9 proe. do 23 proc. dos-
Inw na uopatrzenle vyuku, zlodru-

ymi.
Plancwam wartost snxudnty na
1980 r. w cakladzie Nowa 86l i
Drezdenko ksgtaftuje sie na poz.u-
mie przewidywanego wykonania.
Znaczne odehylenie wystepuje jedy-
nie w zakladzie w Kostrzynie Plan
sprzedady na 1980 r. jest zgodny z
zadaniami ZPP i wynika 2 obecnej
sytuaeji surowcowej w braniy.

POSTAWY RYNKOWE

Plan dostaw rynkowych na 1880
1. w cenach detalicznych wynosi
393078 tys. 2. Ogélem warest w sto-
sunku do przewidywanego wykena-
nia 1978 1. okelp 4.4 min, zt, wyste-
puje w grupie wytworéw papierni-
czych. Planowana wartost grupy

Plan ilosciowy ¢layoh
asortymentéw  przetworstwa jest
zgodny 2 zadaniami ZPP i ksztalfu-
je sie na poziomie planu 1979 r. W
stosunku do przewidywanege wyko-
nania odehylenia wystgpuja w nas-
tepujacych asortymentach:
— papier wzorzysty —

(réznica do ubr. — 2000
— kartgnaie ogélem — 15949 Hl
(rdinica +ue)
— 12740 Mg (rlinlcl -+1150)
Nuwa 86l — 3200 Mg (rdiniea —
20)

- nmu papierowa pwl-lnn Kkle-
jem — 1500 Mg (réinica — 171)
— papier sniadaniowy — 34000 (réi-

h jest nieco
nliua od pruwidyw-lnqn wykona-
nia. Wynika ona ze 2mniejszonej
ilofci dostaw papieru kredowanego
i galanterii papierniczej,

EKSPORT

Plan eksportu na 1880 r. dia na-
szego pruedsicbiorsiwa - praedstawia
sig nastqunco.

MM. do asfaliowanis — W00

- old talowy — 1000 tom
- Mllu nku't = m hhl'ltl -
1000
w no:unku do przewidywanego
wykonania 1979 r. nie przewiduje

nica — 1150} sie werostu luca jego nieznacane
i asarty ulegla ktére
iy W wynika ze zmmmzonnl produkc:i

jest to sytu- y adania w

I:.i-i surewcows,
WARTOSC SPRZEDALY

zakresie nkspnrtu zostaly prayjete
da realizacii przez KZP | sa zgodne
2 wielkosciami podanymi przez ZPP.

Planowana wartoé¢
cengch zbytu wyrobéw i uslug m
1860 r. wynosi 1740 min. z. Zmniej-
szenie wartodci sprzedazy w stosun-
ku do przewidywanego wykonania
1979 r. o 1290 min wynika ze
zmniejszenia llofciowego planu pa-
pleréw o 9830 ton i zmian asorty-
mentowych w przetwérstwie.

wania
wewnetrzne stwarzajy lkeniecznoié
szezegolnie sprawnego realizowania
zadan planowych w 1880 roku. Wy-
magaé to bedzie bardziej operatyw-
nych dziatan wszystkich stuib przed
sighiorstwa i wykorzystania thwia-
cyeh rezerw w podnoszeniu
praey.

Ratjonalizacja zatrudnienia, gospodarka
czasem pracy | funduszem plac

Przed omdwieniem sytuacji na
tym odcinku w naszym przedsiebior-
stwie, przypemnijmy sobie kilka is-
totnych zdan 2 Wytyeznyeh Komite-
tu Centralnego na VIII Zjazd PZPR.

~Waimmym skladnikiem ogélnej
polnylu spoleuuej w latach osiem
hqdn pewnieni pel

nego i racj

mi, materialami, energig, werost
produkeji i jej jakodei. To takie
racjonalna gospodarka zatrudnie-
niem czasem pracy i fundugzem
plac.

Jak wynika z. przytoczenych na
wstgpie Wrytycznych KC ng VIII
Zjazd PZPR, sytuacja pa rynku

- pracy w latach o.slemdueslatych bg=

dzie trudniejsza. Zachodzi wige ko=

W warunkach malejacych przyros
tow zasobdw pracy naleiy twe-

" rzyé techniczne i nrauﬂnqju;

tank:

dlllui racjonali

gosp aca,

jac strukture nwoh-o—hr-liﬂln
cyjng ludnoei stosownie do po-
trzeb spoleczno-gospodarczego ro-
zwoju kraju. Pelityka plac i de-
chodéw ludneici oraz kesztow u-
trzymania ml.nu lpu-yjae bar-

wykrywania lstmencych
razerw we wsaystkich

Niekarzystnle w 1979 roku lsaiel-
tuje sig sytuacla na odeinku pracy
w godzingch nadliczbowych. Pray-
rost godzip nadliczbowych rebeini-
k6w grupy przemystowej w 1978 ro-~
ku w stosunku do roku 1978 wynesi
23,0 tys. goeetn. W grupie robetni-
kaw bezgfosrednio produkeyinyeh
pomimo niedoboru  pracownikéw
w stosunku do planu, iloé¢ godain
nadliczbowych uksztaltowala sig na
iomi nizszym  ed

wach i na kaddym stanowisku pu\-

W przemyilu papierniczym a wigc
w naszym przedsigbiorstwie, podsia-
wowym kierunkiem zatrudnienia &
1980 roku jest poprawa w gospoda-
rowaniu czasem pracy oraz obnizka
zatrudnienia w. komérkach admi-
nistracyjnych, Chodzi praede wszyst
kim o ograniczenie absencji choro-
bowej oraz pozostalej absencji us-
prawiedliwionej. Do absencji tej za-
lim sig przode wsl.vstkim- = praea

dziej sk wi spolecz
nej wydajnosei pra:y. Wymaga to
stworzenia warunkéw Scislego po-
wigzania pozioméw wynagrodzei
z ilokcia i jakofciq pracy poszcze-
golnych pracownikéw i kolekty-
wéw. Konieczna jest stopniowa ak
tualizacja morm pracy i normaty-
wow nhhn'ycl w korelacji z po-

ilosei tych godzin w 1978 poku, Ca-
iy preyrost dgndzin nadliczbowych w
1979 roku dotyczy robotnikéow pe-
rednie predukcyinyech a szczegéinie
stuzb © warsztatowych, transpertd i
magazynu technicznego. 'Najwygsay
przyrest godzin nadliczbowych w
1879 roku wystapil w nastepujacych
komérkach organizacyjnychi — w
Wydziale Mechanicenym 138 tys.
godzin, — w Wydziale Elektryeznym
44 tys, godain, = w Magazynie Tech
nicznym 3,1 tys. godzin, = w Wy~

deiale Transpertu 18 tys. godain.
nia 2 powudcw NDDlSl}Ch 1 redzin- Pruyrost godzin nadliezbowych
nych, — ¢wigzenia wojskowe, —  stuib warsstatowych dotyezy w wie-
wezwania organéw il kszodci cji- Cal;

pafstwowej oraz wezwania sadowe.
Te dwie pozycje stanowig w naszym
przedsiebiorstwie najwicksza ilodé
czasu  nieprzepracowanego (poza

araz wigkszej ilodci godzin przepra-
cowanych przy planowanym poste-
ju zakladu, Wzrost godzin nadlicz-
bowyeh w muu)-n.u dotyczy po-

urlopami  wyp ymi). ' Czas
nieprzepracowany z tytulu absencji
chorobowej | pozostalej usprawie-

mna-
gazynbw. Nljpowa*n‘ejsq jednak

zagpatrywane w pierwszej tazn.
w ramach tzw. kooperacji wewnetrane]
(istniejgce zalecenia ZPP nie zawsze 5§ ho-
norowane).

poryeie w zakresis wykorzystania
in yeh stenowi Wy-

steméw placowych naleiy szerzej
umotiliwiaé zwiekszanie zarobkéw
na tym samym stanowisku pracy
w zaleznoici od peprawy wyni-
kiw, wzrostu kwalifikacji zawedo
wych i staiu pracy. Place indywi-
dualne i place zespoléw pracowni
czych naleiy mocniej wigzaé za-

l(qpell oraz pop w 1'79 roku odp 3 godai
# peacy. Kenty 155 gsol ]b.msn s mmtn dz
i stanow] roc. ogolem zal 0=
 hedzie "n":h opnioweg: B’::; nyeh rob fio Nlj\mlula llllln tym wydziale jest
cia
one rosly w tempie wyissym od osoby muutrudmcm wyltepuj- dzo wysoki udzial
plac przecigtnych, W ramach sy. W nasigpuiaeych komér!

nizacyjnych; = w Wydziale l!zn-
worstwa 18 oséh, — w Wydziale
Qbrébki Papieru 16 oséb, — w Wy-
dziale Mechapicznym 8 oséb, — w
Wydziale Celulozowni 8 oséb, — &
Wydziale Papierni 8 oséb, — w Wy =
dziale Transportu 6 oséb.
Najwieksza pozostala absencja us-
prawiedliwiona w pedebnym pizeli-
czeniu wystgpuje: , — w Wydziule
W wa Inwestycji 3 ocsoby,

réwne z ilodcin, jak jakodcia i efek
tywnofcia wykonywanej pracy”.

Zagadnienie efektywnodci gospo-
darowania stanowi jeden z podsta-
wowych probleméw poruszanych na
tegorocznych sesjach KSR w roi-
nych przedsigbiorstwach,

Temat ten byl rdwniei szeroke
dyskutowany pa estatnie] sesji KSR
w naszym przedsighlorstwie. Efek-
tywnos¢ gospodarowania to nie tyl-
ko oszczedna gospodarka surowca-

— w Wydziale Transportu 3 osoby,
— w Wydziale Przetworstwa 2 osor
by, — w Wydziale Mechanicanym
2 osoby, = w Oddziale Obrobki Pa-
pieru 1 osoba. W przedsighiorstwie
od szeregu koleinyeh lat nastepowal
ciagly wazrost absencii chorobowej,
pray systematycznym nbnizaniu zat
rudnienia. W 1979 roku absencja che
robows ulegly obnilce w stosunku
da roku 1878, jes ona jednal nadal
wysoka | powinna ulee dalszemu
zmniejazeniu w 1868 roku.

ial Fomimo i przy-
rost w stosunku do roku 1978 w
stosynkowa pis-

Isi, to naledy stwierdzié, te jesi bar-
tego wydzialy w

rredsieblorstwie.

lu ilodt go-
dzin mdllcabn\vych robotnikéw x‘u-
py przemyslowej w rakladzie K
trzyn w wysokodel £6,3 tys, — 42,3 tys.
godzin dotyczy Wydzlahu Trans;
tu, Stanowi to 49,2 proe. Zah'ud’
nie Wydzialu Transportu nnom!ns
W ogblnym zatrudnieniu robotnikéw
grupy przeamvslows] w Kostrzynie
stanowi zaledwie 7.9 proc. Z ogolmej
ilogci godzin madliczbowych w tym
wydziale tj. 425 tys. — 31 tys go-
dzin dotyczy kierowcdw samocho-
dow cigZa:owyeli,

Srednia {losé godzin nadlicebe-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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CELULOZA

Brpgada Hénryka Borkowskiego

Przodujaca brygada

Przedstawiamy naszym ezytelnikom bry
gade, ktora legitymuje sie nie tylko dobry-
mi wynikami w pracy zawodowe] lecz réw
niez duZym zaangaZowanier i inicjatywa-
mi spolecznymi. Te inicjatywy sluizg tak
istotnej sprawie jak stanowisko pracy, dba
19é6 0 jego estetyke. Brygada tienrvka Bor
kowskiego pracuje na zmianie D na Wa-
reelni w Wydziale Celulozowni. Jej czlon-
rowie Edward Moczulski, Stanislaw Bart-
kowski | Stanjslaw Kibal sg dugoletnim:
pracownikami zakladu.

Zdawaloby sig, Ze nic szczegblnego nie
ma W tej brigadzie, jest jak wiele innych
w naszym zakladzie. Lecz juz bliisze po-
rnanie pbzwalawna stwierdzenie, te oprécz
solidnej pracy zawodowej cechuje tych I
dzi wyjatkkowa tros™- o swoje stanow
. 'To jest wir wyrbznikiem te}

.

S zdajemy sobie doskonale iprsA
wg jak istotne sg dobre stosunki mig
ludzkie, polezaiqce na zgraniu, wzajemmm
zaufanit | zrozumieniu. W takich warun-
kach praca sie lepiej uklada, staje sig
mniej ucigzliwa, a wynikajgce nieraz z niej
problemy sj lagodzone. Brygada Hearyka
Borkowskiego dosE, Ze wszystkie te warun-
ki spelnia, 1o jeszcze realizuje’ w codzien-
Hlj pracy. Stad te2 efektywnodt i wyniki
osiggane przez czlonkdw tej brygady sa
niemale.

je i
lery do ie. Je.
to najstarszy wydzial zakladu a Sam pro-
ces produkcji celulozy narzuca wiele trud-
nych zadan dla zalogi, Lecz jest to 72loga

Lt

wyprobowana, solidna, na ktbrej moina po
legat. Potwierdzil to przeszlo 20-letni okres
pracy Celulozowni, a takze zdobywane wy-
niki we wspdlzawodnictwie. Brygady pra-
cujgce na Warzelni sa w gronie najlep-
szych. W wigkszosci czlonkami brygad sq
pracownicy z wieloletnim stazem pracy, lu-
dzie znajacy swojg robote

Brygada Henryka Borkowskiego, ktéry
sam pracuje w naszym zakladzie 21 lat,
zanotowal na swoim koncie duzv sukces.

TRYOUMA CIVTELWNGW

PROBLEM GAZU,
ALE CZY TYLKO?
Szanowna redaicejo!

ne' e ""mf""’"ﬁw i

uun pracy W gospodarsiwie
uolrwwym isgly, jek tgczq u
podstaw, fe ga: opalowy stal
sie powssechnym w naszych do
rOIMOW na lemaiy go
aszyel pai mogna
torientowae, le stanowl
nlejako dobrodatejstwo | to nu:
tiko w miastach ale tez w ina
cznym zakresie | no wsi. Lok o
@oinle moge sformuiowat mym‘
ff'x"gnq bex 2bednego roxwle-

amati, lctdrv cheg na to
ety CEulozy” poru-

wyrazania mysi gaje mi Preed
sigbiorstwo Gospodarki Komu-
na‘m} i uunkuiwu. ktdre
@i | dystrybucie  fego

it nl to Kestrzyn | naj
bllkru okalice i prakiykujgee
co_dsiei wymiane buill go
rawwk w preekrocza
¢ yc» zad Jjednego ‘miesigea
o sie. sytuacic

yort wxm lepsta jedell
pelEn' nie poslaa w domst faw.

vwh—arnla le poruszany Ra tole
u zebrtmrach nmcmcqicz ych, ale
aprécy tiuf wiska .
uudnai':hlm& GD'{l.'ktjwnJﬂJ b
Imptistywi dakiara nie do
te) pory nte blcmmu.w;-pm
wie. To n i po-
pmu ‘ln a;ﬂuuie W tym zakre.
sie, @ gasu pozostaje, mo
ina Mad:l'\‘. otwarta i jak
sqdze znona Jest Redekcii Iﬂ'
rety, | na nie mialo b;
wigkazego sensu_opisywanie po
wazechnle & Kostrzy-
nle zjawbisia, gaydy nie pewne
okolicamoset na Kidre enzsaiwm
».é ot ym ikom 2wré
ci¢ uwagq, Na prayklad: diacze
‘”MPG IM nie uwiglednic w.

Ie) Lz e
TeentvE]

Swoich w p(erunrj

nia aparatury na
Warzelni. Pomagal w tym dzialaniu takle
kicrownik zmiany Henryk Smiejewski.
Trudne by policzyé godrim pracy spolecz-
nej, spedzone nad pracami przy Zagospo-
darowywaniu. Bylo ich na pewno wiele,
gdy patrzy sie na kocowy efekt tyeh dzia-
lafi, Roznorodnoéé prac byla duia, od spa-
wania, ukladania podlogi z plytek, po urza
drenie akwarium. Znalazlo si¢ miejsce na
urzadzenie i vao%aiﬂme pokoju socjalne-
go. Wyniki pozytecznej inicjatywy sq za-
skakujgee. Obecnie pomieszczenie aparatu-
ry kontrolno-pomiarowej w niczym nie
przypomina starego pomieszczenia. Jest
schludne, czyste, ladnie urzadzone, wrecz
przyjemnie sie tu pracuje.

Za fo nalety si¢ brygadzie duze slowo
uznania, a dla brygad Celulozowni i in-
nych wydzialow naszego zalkladu jest fo

no w)

godny na*ladcwnmwn

LS.

lodzi

yeh i zaocznych, Wiedza

studiow

Program dzialania organizacji
owej w KZP zostal opracowany na pod-
tawie’ Wytycznych na VIII Zjazd PZPH

i kwalifikacie, ich podnoszenie, fo nie tyl-
ko wko;y i kursy zaw odowe, ale takZe tur-

nieje, iy wymeczkx Sq to Eormy

Program ten zostanie Iniony

wieniami II Zjazdu ZSMR.
_\eae dotarcie z nim do calej mlode; czesci
zalogi.

W programie dzialania na bieiacq ka-
dencie ujgto takie kierunki jak:
og Lautad S bwiad

iajace system

wnies eu

onim

Nasze prezentacje

WIadysIaw Faltat

j pracy zwigzkowej bylo przyznas

W galerii dl pr ikbw na-
szego zakladu prwdﬁuwxam\ ludzi, ktérzy
swa wieloletnia wzorowa praca na trwale
zapisali sie w historil zakladu. Przyczynili
sie do jego adbudowy, byli przez ten dwu-
dziestoletni okres dzialalnosei zakladu, u-
czestnikami v\:zyslku:h przedsiewziet.

Na lamach naszej gazety, w tej rubryce
przedstawiamy tyeh ludzi, cheemy calej za
lodze przyblizyé ich prace a w lten sposob
pokazaé wzorce do nasladowania dla mio-
dyeh pracownikéw Dzisiaj prezentujemy

sylwetke Wiadyslawa Falata,

Rozpoczg! prace w KZP dokiadnie 15 ma
ja 1959 roku, poczatkowe jako rachmistrz
w Warsztacie Mechanicznym, patern sekre-
tarz ekonomiczny KSR, glowny ksiegowy
SOWI, a obecnie jest ki rownikie:‘n Sekeji
Kontroli Wewnetrzne}.

Nie jest to praca

mm Poleza na wyi krywaniu wszelkich nie

Pmnliahc dalej ogoinie znany
spoleczesistwu problam wegla,
chce jednale ZuwhdHE uwage, ie
nale2alo by w fe) sytuacii 2re
msd u mlc na lmmmm

praw w funkcjonowaniu zakla-
du. Lecz jej wynik ma duze znaczenie, bo-
wiem prz_vczynin sig do stworzenia lepszej
organizacji pracy biurowej | finansowej, co

nie jest bez znaczenia Pozwala to na wy-

4o
mmych‘ Pﬂlm[p gazetami r
Kawal

zbednych gbw biurokra

nie srebrnej i zlotej odznaki Zwigzku Za«
wodowego Chemikéw.

Wiadyslaw Fatat jest takze dzialaczem
Stronnictwa Demokratycznego, kibrego
czlonkiem jest od 1973 ., a od dwoch lat
sprawuje funkeje sekretarza Miejskiego Ko
mitetu SD. Do rozlicznych dzialafi spolecz-
1yvch dochodzi jeszeze aktywne uczestnic-
two w dziatalnosci PTTK, TPPR i PCK.

dorokku zawod
wpolecmego thys!lwn Fatata bylo przy-
znanie Brazowego Krzyia Zastugi.

Osobny rozdzial w zyciu Wiadyslawa Fa
lata stanowi sport. Kibice pilki noznej dos-
konale go pamietajg 2 boiska, gdy w la-
tach 1956—68 byl reprezentacyjnym pil-
karzem w druzynie Zakladowego Kiubu
Sportowego Celuloza”, a wige w poczat-
kach zakladowego sportu. Wtedy to nasza
druzyna w rozgrywkach pltki noinej od
klasy C doszla do klasy A.

Po zakoficzeniu aktywnego Zycia sporto-
wego wykorzystywal swoje umne;qtnoam i
doéwiadezenie w pracy 2 miodzieig jako in
struktor junioréw w pilee hoznej. Jest o-
becnie dezialaczem sportowym i czlonkiem
Zarzadu Klubu, a ponadto sprawuje z racji
swojego zawodu, funkcje ksiegowego klu-
bu od 1862 roku Ma na swym koncie zlo-
ta i srebrna odznake Okregowego Zwigz-
ku Pilki Noznej, przyznang mu za popula-
ryzacje sportu i dziatalnosé na rzecz jego
upowuechmams Trwaly $lad jego dzialal
noSci sportowej, zaréwno fjako pilkarza
jak i dzialacza sportowego, stanowig licz-
ne dyplomy i wyréznienia.

Sylwetka Wiadyslawa Falata nie byla-
by pelna, gdyby$my nie przekazali czytel-
nikom tego, co on sam méwi na temat swo
jej pracy, zakladu i spraw, ktérymi sie zaj
muje w drialalnoéei spolecznej

»0d przeszlo dwudziestu lat jestem zwig
zany z KZP. T ten diugi okres pracy zawo-
dowej w jednym zakladzie jest dowodem
na to, ze pracuje mi sie tu dobrze. Stwo
rzone warunki pozwalajs ns prace dobra
i sumienna. ‘Bedac dlugoletnim czonkiem
Plenum RZ mam okazje stykaé sig z wie-
loma problemami naszej ralogi. Winnismy
otoczyé wieksza opieka rodziny wielodziet-
ne i matki samotnie wychowuijace dzieci.
Aktyw zwiazkowy powinien ponowié spo=
leczne kontrele dzialalnoSci stolowki i ba<
Tow.

Ostatnio obsertvuje niekorzystne zjawis<
ko braku szacunku do skladowanych su=
rowebw A materialéw, a takie beztroski

6w wobec mienia spolecznego.

kogo

o m nie vﬂuul 1 ned tym eru
wress
jasno

lﬂ'ﬂu'h nnﬁv mlum dotyexy

PAPIERNIK
Natiwisko | adres Pname redajecs

LY lwﬂelme,. iej funk-
o

Oprbu pracy zawodowej Wiadyslaw Fa-
lat wiele czasu poSwigca na prace spolear

Ponadto, moim zdaniem, czescie] winnismy
pokazywacé w réznorodnych formach zastu-
zonynh dla zakladu prmowmkbw Jest p:}:

na. Jest h
Killa lat byt skarb-
m RZ. Od "1971 roku datuje sic praca
Wiadyslawa Falata jako przewodniczacego
Komisji Rewizyinej, Wiele tez lat jest czion
kiem Plenum Rady Zakladowej. Dowodem
uznania dla Wiadyslawa Falata, dla jego

ciez wiel

wp-:twdm nie wyrbtnian sie pracy
npolecxng, ale wzorow, nienaganna praca
zawodowa powinna byé ich wynSianlem.
Stworzy to mozliwosé dla zalogi poznania
tych ludzi, ich codziennej solidne], czesto
trudnej pracy”. [1%3)

il-

W nielatwych warunkach rea
lizowaly KZP swoje zaudania
produkeyine w roku biezgeym.
Ogéinie znane trudnoset, Ktore
ewyklismy okredla¢ zewngtrzny
ml nle ulatwialy zalodze wyko
nanie zadah w skall calego
przedsiebiorstwa.

Jednakie dwa wydzialy osiag
nely wyniki upowasniajace ich

pracownikéw do szczegolnej sa
tystakefl. Sa to wydzialy Ce-
1

ty pracujacej. ktorych efekty sq
ne nie tylko przez samego uezestnika nlz
takie otoczenie i wspélpracownikow.

Wydzial Celulozownl, mimo
prowadzonych prac rwiaza-
nych z wydzialu

Zapewmen ie aktywnego u

stale podnoszenie wiedzy i kwalifikacji
mlodziezy;

aktywne ucrestniezenie mlodzieiy w iy
clu spoleczno-gospodarczym zaklcdu;
uaktywnienie mbodzieiy w Zyciu Kultu-
ralnym i sportowo-rekreacyjnym zakla-
du;

umocnienie i rozwéj zakladowej organi-
zacji ZSMP,

ZSMP organizuje miodziei do realizacji
zadaf ideowo-wychowawczych i politycz-
nych, Podstawowym abowigzkiem kaZdego

YW Zyeiu
to efektywny udzial milodziezy w ciaglym
rozwoju zakladu, zapewnienie udzialu mlo
dziezy w ruchu wynalazezym, w czynach
produkeyjnych | spolecanych, podejmowa-
nie patronatow produkcyjnych, zwigksze-
nie udzialu mlodziesy w socja.listycmym

osiagnal wzrost produkeji o 11
min 82 tys. zl.

Drugl z wydzlaléw, Praetwor
stwo, osiagnal wrrost produle)i
w wysokofel 4 min 017 tys. 2L

Jakie sg drodia tego sukcesu?

wspblza’ i pracy. u=
dzialu miodziezy w @yciu kulturalnym i
sportowo-rekreacyjnym zakladu, zaspoko-
jenie jej potrzeb w tym kierunku to dal-
sza wspolpraca z Rady Zakladawa, vozwi-
niecie dzialalnesei w Klubie Miodai

jest nafstarsaym

wyi m
eujacym W poréwnaniu 2 inny
mi wydzialami w irudniejszych
warunkach. Na co sklada sis
nle tylko specyiika technologil
produlcji celulozy, lecz przede

wym, wngksm ua:xgnowuue m)odzlez;i, w

czlonka ZSMP jest podno-
szenie wiedzy ideowo-politycanej,
Patriotyzm, rozumienie potrzeb i intere-
s6w calepo narodu, upowszechnianie ideo-
logii marksizmu-leninizmu to cel ksztalto-
wania $wiadomosei milodziezy. Kierunek
ten realizowany bedzie poprzez. ksztalce-
nie masows, szkolenie aktywu, szkolenie w
systemie wieczorowym na wybranych Kie-
runkach Wieczorowyeh | Zakiadowych

Spar
pierniczego, w ra;dach nbuuch i biwakach
wypoczynkowych, w kursnrh kwalifikacyj-

'y pracy
zwigzane 2 przeprowadzany a-
ktualnte rekenstrukejy wydzis
lu. Wydzial ten jednak pcsm—
da najcennieisay walor, ktérym
sa fego ludzié, Na Celulozow-

nych. Dalsze i rozwbj zaklad:

wej ZSMP, to caloksztalt spraw zawartych
w programach pracy koéi, to sprawy zawar
te w Uchwale Konlzrmcn Zakladowej, to
wnioski skierowane do kierownictwa poli-
tyezno-gospodarczego zakladu. Wytyczony
program dzialania naklada na wszystkich

Szké! Aktywu oraz ukierun-
kowana propagande wuzunlnq oraz gezete
zaktadows.

Od poziomu wiedzy -ogblnej i posiada-
nych kwalifikacji w duZej mierze zaleiy
udzial miodziezy w zyeiu spoleczno-zawodo
wym zakladu i srodowiska. Stale podno-
szenie wiedzy ogélnej oraz kwalifikacji
miodziesy decyduje o stopniu zaangaZowa-
nia sie w sprawy spoleczno-gospodarcze
zakiadu, Diatego tel system wieczorowego
i kursowego :dobywania kwalifikacji za-
wodowyeh | ogélnyeh bedzie w dalszym
ciggu preferowany w dualaim\cl orvamu
cii zakladowej W wigkszym nii “tej po-
ry stopniu bedzie organizacja milodziezo-
w3 rwracalz uware na zdoby:
4 ~Te=nia prvez miofdr

organizacji, a szczegblnie na
aktyw obowigzek dotarcia do kaidego sta-
nowiska pracy, dotarcie do wszystkich milo
dych Iudzi pracumcych w nkildm iupu-

i jest
wana kadra pracownicza. Tam
wiadnie wetsran] o wysokich
tewalifilcaciaeh zawodowyeh, lu
dzie przywigzan) do wiasnego
wydzialy,

Podobnia jui od lat Wydzial
R

znanie ich 2
Bedzie to mialo skutek w pmtlci zwmk-
szenia il
¢ji zakladowej). Zna)omosb -m.-zelﬂlme wai
nych spraw miodych pracownikéw, pra-
widlowa adaptacja spoleczno-zawodowa,
zalatwianie spraw interwencyjnych, przy-
dzielanie zadan indywidualnyeh to podsta-
wowy obowigzek aktywu zakladowego
ZSMP. Wszystkie te dzialania madrze i
konsekwentnie realizowane W rezultacie

2 osiag
wynild  produkeyine.

Skiadaja sie na to: dobra or-
ganizacja pracy, offarnosé kolek
tywéw pracownicrych i dobrze
pojeta gospodarnodé.

W jednym | drugim wydziale
dobrze defala aktyw partyjny 1
ewlazkowy, kidry potrafi stwo
rzy¢ wiadeiwy limat 1 atmoste
e W pracy.

posluig do ip ia ran- Pr i Wy
gi organizacji @) w srodowisku | dziaty, do naélado-
zakladowym. whlctwa.

Praetworstwo — produicfa rjmkowa — po
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Komputery i komputeryzacja

(Iv)

Perspektywy rozwoju komputeryzacji
i zastosowania komputerow

Z uplywem czasu rosng
ce komputerowe otoczenie
czliowieka moie wywolaé
ogblnospoleczne napiecie
wynikajace chotby ze zréi
nicowania indywidualnych
zdolnogei ludzi do przyswa
jania sobie zlotonych za-
gadnien technicznych oraz
wzrostu prestizu jednostek
o uzdolnieniach matematy-
czno-technicznych, kosztem
jednostronnie uk

mi systeméw informatycz-
nych, z réinymi jezykami
programowania i me!odaml
ODracowywarnia progry

skiwanie w wyniku kon-
wersacji z maszyng pewne-
go efektu synergistycznego
i kreacji nowych wartoéci,
tak jak si¢ to dzieje w przy
dkach 4 redni

dla tych systeméw, da]acy
mi szanse zapoznania sie z
wielorga wyspecjalizowany
mi i konkretnymi zastoso~
waniami informatyki w bar
dzo réinych dziedzinach

przemystu, nauki, wojsko-
wosci, obronnodci czy tei
ar: ia i inistracji.

nych- ,humanistéw” wartos
clowanych nizej od ,techno
Kratow".

Tempo przemian w roi-
nych dyscyplinach nauko-
wych i technicznych moie
sta¢ sie tak szybkie, ze ko~
nieczne bedzie wypracowa-
nie efektywnego modelu sta
lego doszkalania | weryfi-
kowania coraz szybciej sig
nstarzejgcej” wiedzy. Jedli
przy tym nauczanie doros-
1ych bedzie prowadzone per
manentnie i traktowane tak
samo powaznie jak ksztal-
cenie dzieci i mlodzieiy, mo
ze to wywolaé widoczne i
powazne nastepstwa w prak
tyce i polityce zatrudnienia
oraz w modelach karier za
wodowych.

Dla wielu os6b projekto-
wanie systeméw i obsluga
komputeréw moZe okazat sie
bardzo pasjonujgeym zaje-
ciem, stwarzajgcym atrak=
cyine okazje do pracy 2z roz
nymi stale doskonalonymi
rogwigzaniami sprzgto

Czlowiek bardzo czesto ro
zwiazujac okreslone zada-
nia problemowe podejmuje
bardziej lub mniej trudne
decyzje na podstawie prawi
del czy przestanek, ktérych
sam nie jest w stanie Swia
domie okreslié lub wyrai-
nie skonkretyzowaé. Jest to
jedna z charakterystycz-
nyeh cech lidzkiego umys-
lu i inteligencji. Przynaj-
mniej w tym zakresie lu-
dzie nie powinni obecnie
czué sie zbytmio zagroZeni

kontaktu istot ludzkich. Z
tych wzgledéw jest wysoce
prawdopodobne. e maszy-
ny cyfrowe przejmg od czlo
wieka jedynie prace o cha-
rakterze rutynowym i zasta
pig go w ezynno$ciach malo
atrakcyjnych dla ambitniej
szych umystéw ludzkich,
ktore dzieki temu bedg mo
gly skoncentrowaé sie wy-
lacznie na dziatalnosci kon
cepeyjnej 1 prawdziwie
tworczej.

Z drugiej jednak strony,
trudno jednak zgodzié sie
z twierdzeniem, Ze kompute
ry nie zastapig nigdy Zad-
nych ludzkich umiejetnosci
wyiszego rzedu, mierzonych
w kategoriach talentu czy
tez specjalnych predyspozy-
cji i uzdolnjen. Mozna po-
wiedziet, Ze wszedzie gdzie
specmhécl opieraja si¢ na

j ilosei okreslo-

przez r techniki
komputerowe. Mimo ich zna
cznego rozwoju, zwlaszcza
tzw. systeméw o dziataniu
bezposrednim, daleko jest
jeszcze do intelektualnego
partnerstwa czlowieka { ma
szyny cyfrowej w procesach
podejmowania decyzji i roz
wigzywania problemow.

Powodem tego jest nadal
brak systemow, ktore umoz
liwityby uzytkownikowi ig
norowanie szczegbléw roz-
wigzan strukturalnych prog
raméw oraz wtérnych ele-
mentéw technicznych i uzy

nych zasad, przewyiszenie
geniuszu czlowneks pojedyn
czego przez wyspecializowa
ny komputer jest tylko kwe
stig czasu.

Poniewai jui w niedale-
kiej przysziosci systemy
przetwarzania danych beda
obejmowaé swoim zasig-
giem coraz to wigksze ob-
szary dzialalnosci ludzkiej,
powaznym i niemal kluczo
wym problemem staje si¢
jednoznaczna odpowied? na

(Ciag dalszy na sir. 5)

airakcje
fa najmiotszych

Przez dwa dni w klubie
wKregielnia” bawili sie na-
si mulusifiscy, Dla 420 dzie-
c¢i w wieku od 3 do 7 lat
pracownicy Dzialu Socjalne
go organizowali doroczny
bal maskowy. Przygotowa-
no wiele atrakeji. W piek
nie udekorowanej sali odby
walo sig¢ wiele zabaw, pla-
sow, roinorodnych konkur-
sow.

Wszystko odbywalo - sig
jak na prawdziwym balu,
byl nawet wodzirej. ktéry
zadbal o to, aby wszystkie
dzieci doskonale si¢ bawily.
Wychowawczynie 2z przed-
szkola zakladowego pomaga
1y w organizowaniu wspbl-
nych zabaw i konkurséw.

Pojawili sie takze ulubie-
ni bohaterowie dziecigcych
bajek. Wyswietlano z tej o-
kazji zestaw najpopularniej
szych wérod dzieci bajek, a
zakladowy zespd! muzycz-
ny przygrywat dzieciom do
tanca.

Lecz jak to zwykle bywa
na takich choinkowych ba-
lach najwigksza atrakeja
byl oczywiscie Mikotaj, ktd
1y przybyt 2z ogromnym wor
kiem peinym paczek. Miko-
taj rozdawat tez dzieciom na
grody zdobyte w réznorod-
nych konkursach. Dzieci
‘wspaniale si¢ bawily, éwiad

2

Pamigtkowe 2dj,

©z3 o lym uémiechniete i za
dowolone buzie.

Bal udat sig doskonale,
moc bylo milych wrazes, a
animatorom tej zabawy, pra
cownikom Dzialu Socjalne-
go Irenie Mlodzieniak i Wio
dzimierzowi Szypule naleig
sig slowa uznania.

qele 7 Mikolajem

Nasuwa si¢ tylko jedna
refleksja. Warto by organi
zowaé takie noworoczne za
bawy takze dla dzieci na-
szych pracownikéw ze szkol
podstawowych. Tak jak to
czynia inne zaklady. Moze
w przyszlym roku jui sig
to uda uczynié.

Mikotaj cleszyl sig najwigkszym powodzenlent

Uroki rimy

Jak by

Pozyskanie mocnego poparcia ze
strony zespolu jest kluezowym czyn

('

dobrym

fania, a na ile nalezy dba¢ by WIO=
bnl to co mu kazano.”
o P

nikiem efektywnego kier
Ci, ktorzy wiedzq jak tego dokonaé
czynig to bez wigkszego trudu, Oso-
by mniej pewne tej umiejetnosci z
podziwem patrza na tych, ktérzy ja
posiadaja. Jednakie 6w lek nie jest
uzasadniony. Sekret tego jak byé do
brym szefem, nie jes\ Zadng tajem-
nicg, lecz moze byé przedmiotem ana
lizy i praktycznych zalecefi.
Najbardziej pouczajacy poglad na
styl kierowania maja podwiadni. To
w jaki sposob kierownik wyglada w
oczach podwiadnych wyjasniajego
sukcesy — lecz ich brak.
Pracownicy swietnie zdaja lobze
sprawe z roznicy miedzy praca z dob
rym | ziym kierownictwem. Przy
dobrym kierowniku ich praca staje
sie bardziej interesujaca, a osiagane
wyniki stajg sie istotng czeécig zado
wolenia zawodowego. Przy zlym kie

mty pragna w sposob motliwie bez-
posredni | szybki pozna¢ oceng swej
pracy.. Czesto, zadajg . sobie pytapie
wiak pracuje?™ Naleiy umie¢ udzie=
li¢ im na nie odpowiedzi.

3. Wiasciwe umiejscowienie praey:
— praca jest czescig zycia. Ludzie
czesto mOwia w ter sposéb ,waZniej
sze jest dla mnie Zycie osobiste, mo
je". Aby ludzie tak jednostronnie
nie eceniali tej sprawy nalezy im od
czasu do czasu przypomnie¢, te pra
ce nalezy traktowaé powainie W
my$l standardowych powiedzen .,naj
pierw praca potem przyjemnosci”.
Szef przedstawiajgcy realia pracy w
nalezytej perspektywie — nie wy-
albrzymiajac ich ani nie pomniej-
szajac — pomaga podwladnym w.r.do

zefem?

lenie sobie z géry takiego termina-
rza to doskonaly érodek wzmocnie
nia wiasnej woli. Ponadto mozemy
w ten sposéb uzyskal przyspieszenie
tempa pracy i zwigkszyé plynace z
niej zadowolenie.

6. Nie nalezy zajmow-é sie wszyst-
kim

praca nad wielu spz-awaml to naj=
pewniejsza droga do zaburzen ner=
wowych. Umyst ludzki moZe zajmo-
wat sie intensywnie tylko jedng
sprawa naraz. Niejeden gromadzi
jednoczeénie na swym biurku doku=
mentacje dotyczacy dziesieciu roz-
maitych spraw. Co kilka minut jego
myél zwracalg sig od jednej sprawy
do drugiej. Do nowego zadania na=
nalezy zblityé sie dopiero wtedy kie
dy poprzednie zostalo juz wykonane
lub ¢0 najmniej doprowadzone do za
latwienia w juklejA d:nee] sie wy-

byciu ciwej -orientacji od:

rainie wyodrel éci, Tak samo

rowniku ich praca jest po prostu umiejscowienia ich pracy w konteks nalety postepowaé z zalatwieniem
tylko praca. Zly szef to taki, ktéry cie calego iycia. ksztaltuje wlniclwy rbinego rodzaju spraw lud:klch aby

rozbija i 0= do pracy. Wieh 8 nie dopi do
zliwoéel zawiera stara teza, bw.  Kto -weigk
ie ‘g\ do k;ﬂm M‘bﬁ‘tﬂm siq*dq. nainowos zajmuje: sig stylko jedna
kwestia i traci, ogélnie méwiac zna-

na sytua
potrafi dostosowa¢ metody do réi-
nych podwladnych i sytuacii.

A oto kilka elementéw o dobrym
i efektywnym kierowaniu, ktore po
praktycanym zastosowaniu mogg u-

0 Uzmnte wmmo bfedu' — naj=
czeéciej popeinianym bledem’ Jest od
kiadanie sprawy do jutra. Trzeba Wy
raznie powiedzieé, te u irbdia takie
go postepowania tkwi wada charak-
teru. Najlepiej zawsze 'z miejsca

prace kier 4

1. Odpowiednia dawka swobody —
niektérym pracownikom potrzebna
jest wigksza innym mniejsza swobo-
da dzialania. Niektorzy ludzie az sie
rwa do podejmowania  decyzii i
opracowywania wiasnych metod
dzialania, jedli sie tylko im na to po-
zwoll. Innych przeraza taka perspek
tywa. Wykorzystujac znajomosé lu-
dzi nalezy indywidualnie okreéli¢
jakg komu zastosowaé swobode dzia

do istoty problemu, kté-
ry mamy zalatwié. W wickszoici wy
padkéw trudny jest tylko start,
przezwyclezenie poczatkowych trud=
noéci. przezwycietenie wiasnej slabo
éci woli mozna sobie ulatwi¢ przy

cznie wiece] czasu nif gdyby 7a<
tatwil jg z osobna jednym ciegiem.

7. Osoba na kierowniczym stanowis
sku powinna dazy¢ do ustalenia
obiektywnych przyczyn niepowodze=
nia, a nie szukaé winowajcow.

W wielu wypadkaeh dochodzi de
awarii kierownictw, wymy$lajy in<
nym, przerzucaja na nich wine. Cen-
ng energie kierujg wéwczas w od-
wrotnym kierunku. a mianowicie w

pomocy z géry 1 h. przez sie-
bie terminow. Roéwnie: wtedy gdy
nie wyznaczono nam zadnych termi
noéw zalatwiania sprawy. Naleiy sa
memu ustalié¢ sobie dokladny termin
wykonania i to w miare mozliwosci
dla kazdbgo zadania osobny. Usta=

po fakcie nie
moina ju‘l m nig oddzialywaé. Za«
miast tego byloby rzeczg rozsadna
nastawienie calej energii na przysz-
10§, -a wiec na to. co w najblizszym
czasie trzeba zrobié.

E. CHYZA

Sprawy znane i nieznane
na obszarach navuki i techniki

Pod ‘koniec sierpnia 1967 roku na
kongresie naukyweow brytyiskich
wystgpil prof. rina z

peratury automaty sj meodzomne.

Zalny atut: potratia bardzo ‘szybka

Zawsze jednak ¢ ke
bo potrafig wyreuvn: czlo

wydzialu mechanicznego szkoly tech
nicznej i oSwiadeayl. ze potrzebuje
milion funtdéw szterlingébw, aby zbu-
dowaé domowego robota, ktoéry by
potrafil sprzgtaé st6l po positkach,
zamiataé, sla¢ lbika i wykonywat
inne czynnosci domowe. Aby mbot

wieka lub nasladowaé organiemy Zy
we. Niestety dziatajy zawsze wedlug
narzuconego schematu, czyli nie my-
£l3, - a najwcrzedniejsze nie potrafily
analizowaé najprostszych informacji

z zewnatrz.
Czy wslpMczesnE automaty myéla?
w .0

liczyé. P izujmy prace kierow
cy na bardzo ruchliwej ulicy w du=
zym mieScie. Musi szybko podejmo=
waé decyzje,-hamowa¢, przyspieszac,
wymijaé, obserwowa¢ swiatla, znaki,
ruch na ulicy, . wigczaé kierunkow-
skazy. Iosé operacji éwiadomych i
odruchowych siega zdaniem fachow
cow granic mo?liwoéci mbzgu ludzkie

mog! dziataé, profesor

posarzy® go w pamie¢, wzrok, dum_

bo rece i nogi mial juz wykonane..
Dla historykéw techmkl oSWild-

meczu szachowym rozegranym preez

amerykanskie i radzieckie maszyny
yczne. Rozgrywki r

22 1966 roku i trwaly one

czenie to nie st
niewaz wspftezesny rozwbi techmkx
nauki | technologii stwarza szanse

rok, a zakoriczyly sie zwyciestwem
maszyny radzia:klz! ktora podczas
Bronszlei-

realizacii skomplik robpta,
a poza tym starodawni ~wynalarcy
mechanicy budowali niezwykle auio
maty.

Wegier Kemplen zbudowal auto-
mat (méwiacego czlowieka) 'ktory
dzigki wbudowanemu miechowi za-
miast pluc i fujarce zamiast strun
glosuwycn wypowiadal zdanie ,Vi-
vat urn
Imperator”,

Jeszeze slynniejszy jest francuski
rzemieslnik Vaucanson i zbudowana
przez niego kaczka, ktora kwakala,
machala skrzydlami, piywata, pila
wode, dziobala ziarno, a nawet (mb-
wige delikatnie) brudzila Automaty
nie sg wige zjawiskiem nowym Daw
niej budowano je jako zabawki 2
obecnie znajdujg vastosowanie wszg-
dzie tam, gdzie praca. wymaga zaled
wie kilka, ale za to stereotypowych
czynnofiel, prowadzacych do szybkie
go zmeczenia. W warunkach szkodli-
wych dla zdrowia lub w miéjscach
zupeinie dla czlowieka niedostep~
nych ze wezgledu np. na wysokie tem

nem pr: zegrnla w, 18 ruchach W me-
czu korespondencyjnym z ‘szachista=
mi amdtorami. prregrata w 19 ru-
chach ' Czy wigc maszyny. ktbre bra
ty udzial w mecvu, byly €alie? Na
pewno nie, lecz ujawnily swoje sla-
bodei wobec czlowieka, kibry rozwa-
za sytuacje na 10 czy nawet 15 ru:
chéw naprz6d stosujac przy tym skro
ty m ywe i analizuje-sytuecje. kto
re_mogy mieé rzeczywi istotny
wplyw na wynik spotkania. Maszy-
na za$ rozwaza 3 ruchy naprzod, al®
rozwaza wszystkie ruchy nie pomija
jac najbardziej biahych. nie potrafi’
analizowa¢ kotcowek szachowych,
ktére sa najwazniejsze i im diuzej
toczy sie gra. tym bardziej stajq si
zawile.. |1 mima %2s maszyna potr;
fila wykonaé tysige operacji na se
kunde .musials uznaé" . wyzszo:

czlowieka ' Komputerowi ‘brak fanta
zji, intuicy) decydujacych o lotnosci
umystu czlowieka. W ezym zalem
maszyny sa lepsze od ‘czlowieka, i
je stosujemy. Maja jeden niepod

TWIERDZY KOSTRZYN

BoO. ie te operacje komputer
wykonn!by w ulamku sekundy.

Ale trudnodé polega na tym, .ié
musi otrzymaé bardzo seczegélowe
instrukcje i zmieniajgce sie dane po
trzebne do analizy.- Instrukeji nie
zawsze potrafimy udzieli¢ lub ich
przygotowanie zabiera tyle czasu i
jest tak kosztowne, 7e maszyna prze
grywa z czlowiekiem, mimo ze fak
sz}bko liezy. Méwi sie o niej jest
to* ,jedyna istota. kibra tascynuje ce
niuszy”. Mozgom elektronowym dale
ko:do réznych operacii m:
ktérych dokenuje chociazby
piecioletniego dziecka i sa wobe(- nie
g0 czymé bardzo prymily 2
a tym samym celom_ ktd)
dawniejgzych czasdw sluig palce na
szych rak, liczydia. arytrometry, a
tylko proces liczenia ulegl przyspie-
szeniv i zautomatyzowaniu.

Znawea od zastosowania kompute«
tow. John Diebnld stwierdzil .kom-
utery sa niezmiérnie pozyleczne do

kiedy mo7na zawczasu prie-
da problemy

MUZEUM



naspej zalogi, na- ktérych: moina
Jetbray wy :dugqrwwm pra mn
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Miody pracownik w zakladzie

Il .ostrzyiiskie Spotkania z Poezja

Miejski Mlzyzakladowy Dom Kultury,
organizator &hu ciekawych i réznorod-
nych imprezla mieszkancow Kostrzyna
na poczatkuezgcego roku zaproponowal
swoim symp'kom piekna impreze — 11

Dohrl, solidna -praca e taka, kiéra

ynosi Wymierne -efekty jest obowiaz-

iem kazdego pracownika, Z ta myfla kai-
dy obywatel podejmuje piace zawodowa.
Da tego dochodzg odpowiednie kwalitika-
eje zawodowe wymagane do okreslonego
stanowiska pracy.

T wyobraémy sohie, ie z tym ‘.ba(luln”
przychodzi miody czlowiek do nas:
kdadu. Przesledimy jego plerwsu
Pe zalatwieniu

raki.

Najist‘qlniquq bodajie role W procesie

o]

z Poezja. W ra-
mach tej imrezy odbyly sie imi je

cji mieli okazie zapozna¢ sie z duialalnos-
cig tych grup Daziecigey teatrzyk, zaprezen |
towal  Posiow krola Maciusia 1" wg .Ia
nusza gru

ca si¢ « mlodzieiy pracujacej praadilawn-
ta pvemat Aleksandra Bloka ,Dwunastu”.

Trzecia przed

XXV Ogolnglskiego Konkursu Recytator
skiego, w kiych uczestniezylo 70 oséb 2
Koa!nyna, beszye. Lubniewic, Osna Lu-

pracownika odln'm i todzi
Zowa, ZSMP ma w swym programie dziala
nia problem' adaptaeji spovkczne—:awndo-
wej. Oragnizacja mlodziezowa winna z0-
éi i dzi¢ miode
go pracownika w i na

pr
daialalnais .

Roina, Slubic, Stenska i Su-
lecina. Patratem tegorocznego konkursu
byl Jan Koenowski, jego tez utwory by
ty prezentowe przez miodych recytato-
tow. W reguarze byly wiersze poetow

terenie zakladu, poprzez pokazanie réinos
rodnych form dzialalnodci. Zacheci¢ do u«

fepmalnogei nowy pracownik przychodzt na
awoje stanqwisko pracy, Jak dlugo qum
trwal okres adapta

czestnictwa w imprezach | inicjaty wach or-
ganizacyjnych przez ZSMP.

Daé mledemu pracownikowi szanse do

zalezy to w duzym stopniu od kelektywu.
w kiorym rczpunzyna prace, A ten kolek-
tyw 'to grono

rozwoju, pokazywaé przy
kiady dobrych pracownikéw i dziataczy

lowego kola ZSMP,

a takie fragmenty prozy
W ciagu dvh dni przestuchan konkur-
sowych wyoilo wielu recytatorow o ré
nym zr Te przestuchani

grupa
stawita ..Kmnykl [zoldy” K. L Gatuyh«
skiego. Wszystkie przedstawienia przyjgte
wstaly. duzymi brawami'i bardze podobat
y sie publieznosct.

Podezas przestuchan konkursowych -deb
ze zaprezentowala sie grupa recytatoréw
: Oéna Lubuskiego. Trafny byl wybér tek
itow a eo za tym idzie mlodzie? potrafila
e dobrze przekazaé Jury zgodnie stwier-
'zilo, 2e pajlepiej z wyborem tekstow po-
adzono sobje w grupie dziecigcej. Gorzej

dod¢, ze poferdzily zasadnosé takich spe
tkan 2z zyw; stowem, o byly jeszeze eka
zja do dyslji na temat pigkna Zywegc
stowa, jegowll w procesie wychowaw-

spulecznych. hajplerw ednak nalezy poz- | caym.
naé ZAWOK prar Przy oki kenkursu zorganizowano
kéw, Rada Oddzlalsw-. c&onkow!a  Wydzld  cownika, jego aspi e, zain- je Auczy i instruktorami
nie, a takie dae mu mozli 3 ‘mi_miodzie: de konkursu
waj Organizacii Partyjnej oraz "“9“‘“' dzialana ma niwie spolecznej. Bedzie to Wiele nacd

u:;rzo!mny; brygadzista, mistrz, kierow-
nik.

Ktoé moie zadaé pytanie: czy poirzebny
jest taki sztab ludzi opiekujacy sie no-
wym pracownikiem? OdpowiedZ jest jedno
roaczna, tak. Nie rozumiemy przez to przy
slowlowego  prowadzenia sa raceke” nowe
%o pracownika, Cala sprawa aoha na u-

31 j pomocy w .-‘ ego Wy-
cych, Bedzie to wige dchn nd‘, 0
rientowanie w panujacych problemaeh.
Cuzesto bedazie to doslowne pokazanie, jak
naledy wykona¢ zadanie aby hy!o Is 1o~

dla niego ekazja do poznania nowega iro-
dowiska i nawiazania kontaktéw.

Podobne zadanh ma do |pdmtn£a w sto
sunku do
zwiszkowa. Na kaidym wydziale sa Rady
Oddzialowe, Dzialajg w nich ludzie wybra-
nj przez okreflone srodawiska, Pracowni-
cy elesaacy sie autorytetem i zaufaniem.
Oni tex powinni wyjsé naprzeciw miode-
Mu pragownikowi,

To o do tej pory zostalo w tym artykule
napisane, to wiaseiwie zadania luhmlllqn
ki komadrek,

bione debrze, Nowy p. ja

rec;
mozliwoscid szerszego niz dotad wpraws
dzenia do ogramu szkolnego nauki po-
prawnego wienia i to mowienia pigkng,
poprawng lszezyzng. Jedng z mozliwose
do osiagnia tego celu jest zainteresowa-
nie miodzl szkolnej dobra poezja, pro-
23 oraz pa w szkolnych koétkach recy-
tatorskich/iele do zrobienia majg takie
domy kuly, ktdérzy dysponuja odpo-
wiednia Wa instruktorska. Lecz jak sig
wkazalo uje jednak instruktoréw iy-
wega stoy Kostrzynski MMDK ma fo
szczedcie, takiego instruktora ma. Jest
nim Wiemierz Saypula, kiéry prowadzi

cy plerwszq w Zyciu prace nal ador Jest
piuecied teoria, brak mu prakiyki, dowiad
ceenia. Naledy w takich momentach sobie
praypomnieé, praccied ja te: kiedyd zaezy
nalem, Wiemy jak wiele w takich momen=~
tach pemaga y‘o prostu zycaliwe slowo, Nie
zawsze jednak tak jest w prakiyce. Sa
przypadki ignerancji wobec nowsgo pra-
eownika,

Gdy nowy pracownik adaptuje sie w na
seym zakladzie, musimy czuwaé nad tym
by odbywalo s!q to prawidiowo. Mamy na
wegledzie tu jeszeze jeden aspekt. Nowy
pracownik gdy ma stworzone edpowiednie
wnruhkl pozostaje w zalkladzie, ziywa sie
8 L staje sig
naszej zalogi CZEI!D pozostanie w zakla-
dzig ng dlugie lata. | wiele zaleiy od te-

do, - jali 2

5o jak e
kazy mu starsi To zaowo
cuje w jego dalszej pracy. Wiemy praseiez
jak bardzo zalezy nam na taluch czlonluch

badi h ludzi. jest
wamtko w porzadku. Lecx warto sie w
tym Misjscy 2astanewld nad tym, jak ca-
ly proeces
mlodyeh pracownikow przebiega w z\lw
saym pakladuie,

Byly nawet prowadzane na ten temat ba
dania przez ukladowegu ps}’choluga. Wy-
niki tyeh badan nie napawajg zbyinim op-
tymizmem, Wykluly ane, h praces | ldlp
taeji
wiely miodych pueowmk&w nie przehxe~
ga prawidiowo. Pa prostu za mala byla
troska o milodege pracownika ze strony
organizacji i ludsi do tego zobowigzanych.

Stad wniosek, aby organizacja mlodzie-
kowa, zwiazkowa skorygowala swoje prog-
ramy dotyezace tego problemu, a co najis-
totnieisze bardziej konsekwentnie woiela-
Iy w iyele zalozenia prognmu adaptacii

adyel
kw w naszym zakladzie, O zraczoalu i is-
h-kensekweneiach teu;dziumiuziv
likuo:bmkmwlé;' ek,

Pieniadze czy zdrowie?

Bardzo_ czgsta nie zdejemy Sebie 2 uga
sprawy. W codeignnej gondiwie do prze
sziole i nucu. vo selupy | z mcu Pr

cié i to podezas dwiozen. Zmuszamy witedy
krgienie oy praystosewaia sig do rosnored
nych W:ilkéw Ludaie zajmujacy sie spor-

Jac ehaoé chwile ezasu na Cwi

my chwili wy!chmenm od zwyc’n,mych 2a
jg¢ domuwych i stuzbowych, A jedeli juz

tem,
czenia tyja diuie. Mvznc sig 0 Lym prae-
konaé na danych

z . Srednia Y-

odpocaywamy, to najezesciei wiees

prey telewizorze.. Jest m Jm kaw-,
clastka i Carmeﬁy Zastudylidmy sobie
praeciez ma 1o pe celodzienne) pracy. Ra-
cia! A to mie tak. Po plerwsze trzeba tak
czas zorganizowaé, Zeby znalesé choé kwad
vans, Mo POl Godzinu. 1@ oderwanie sig ‘od
nojzwyklejszych swoich obowigzkéw, Pa
drugie Wt 6205 ten wummsnmmy.

ola megfcayzny w mnaszym krcyu ustawicz-
nie wzrasta. W latach 1931—32 wynesila
ona zaledwie 48,2 lot w 1948 roku 536 a
w 1973 rolw 67,8 lat

W kradach skendymawskich, g fakie w
\xelqlérwh rﬁoucn Zwiqzku Radzieckiego,
B  wigcej nie jest cayms nadzwy
c‘aynym. .lm dtugowiecznodci trudno

auévim zede
erencs. ponimy e od WiaeINEh do-
i- umveh prac,-nadgedzin, nadlicsbéwek,
sleces i innych juch”. Pamiglaimy o swo-
ich latoroflach, o mesu i denie, Pragoies my
doro§li wychowujemy nasze dziecl, Czy
dejemy im wledcwy praykiad chsébgc
wykorzystaniu czasu wplnego? A 16~
ry ne nas, czeka w zamknigte), umlu!ﬂkn-
wanej lazience? To tez jest igzek, A
korzyéé dla nas, Spacer na fwie
m pqwku:u Rueh zabawe, To jest to.

nia. lluio weoej mcnu nig jedge-

nig jest zawsze aktualne, Wisdomo, g€
sdrowie to nesz najwigkszy  skard, Celo-
wiek chery m (ylke cigrpi, nie ma ra~
3 nlegadowolony 2z gie-

bie ¢ innyeh. szmelc traci przede wszyst-
kim wolny c2as ne wizyty v lekarza, zabie
gi, stania w kolejkach w aptekach, w prey
ol odmgqh Legzenie knuzmjt. Kurgeje w

wzgledu na odpowiedd na~
wtlrzy‘ statystyce, Srednla wieku ko=
gveu i 1350 Hovdeps 117 1ot
8 w a Norwegéw 3
Amgrykanie sa_ju: daleko 2a nimi. Prze-

trey gruf . U nicy elimina-

Bardzo podobata i

a sprawa sig w grupie mlo-
iziezy, Byly teksty tmdne\ czesto przera-
stajace moiliwosci reeytatorskie miodyeh
ezestnikow, Czesto byla to poezja i proza
ila nich samych nialrozumla)a
O wyniki el

nrzez jury ped przewodnictwem Plotra Wo
toszyna — -kierownika dzialu orgamzac}l
imprez WDR w Gorzowie i W

Komputery
i komputeryzacja

(Ciag dalszy ze str. 4)

pytanie, ki powinien mieé
dostep do zautomatyzowa=-
nyeh Zrédel informacii. Je-
§li bowiem nie bedzie w tej
dziedzinie tdwnyeh praw
dla wsaystkioh, t9 pewsta-
nie stale pawickssajgey sie
dystans i dysonans migdzy
tymi, ktorych szanse i mo-
iliwosei wplywania na eo-
kolwiek bedg sie stale
zmniejszaé, @ fakie tymi,
kifrzy wiedzg i rozu-
mieia duia, aby -
czestniczyé aktywnie w dy-
ein lmhmo‘ cano-polityeznym.
Méwige inaczej powstanie
réwniez w dziedzinie dostg-
puik z informa-

Szypuly — instruktora MMDK w I{uslrzy
1e, brzmialy: laureatka MMDK w Kostray
nej zostala Jolanta Rybarczyk » Osna Lu-
buskiego, w kategarii ogblnej Razimiera
Frydrych z Kostrzyna. w poezji Spiewanej
Miroslaw Sgabat i Tomasz Pikulik réw-
wiez z Kostrzyna.

Nalezy skierowa¢ duie slowa uznania
racownikow 1 dyrektora

Danskiego za ciekawa |
sprawn{e przeprowadzong impreze. 1T Ko=
strzyfiskle Spotkania z Poezjg byly dowo-
dem, Ze w kostrayvfiskim &rodowisku jest
dabry klimat dla takich imprez i warte je
kontynuowa¢ w przysziosei.

¢ premiers Teatrzyk letdry proedstaudt
Kaln:lvm lzoldy” K. I. G:l;:r“ﬂ ¥

Mity momend roadanic nagréd | wyrdinied

cii podzial ng uprzywilejo-
wanyeh i dyskryminowa-
nych.

Bez rozsadnyeh i skuteez-
nyeh metod kontreli w tym
zakresie, podejmowanie de-
eyzii mogloby staé sie w eo-
ras wigkszym stopniu pray-
wilejem wyselekcjonowanej
samorzutnie elity gérujeei
nad calg reszty spoleczefi-
stwa, Natomiast w szerszej
politycznej skali rozbudowa
ne sieci informatyczne mo-
giyby dawaé dodatkows
przewage krajom uprzemy-
slowionym i ~rozwinietym
nad nierozwinietymi kraja-
mi Treeciego Swiata i re-
gionami opdinionymi w ros
Woju.

Mote sie wydawaé, e fe-
go rodzaju problemy sy
czyms bardzo odleglym i ab
strakeyjnym, jednakie
wkrétce systemy informa-
eyjne kontaktujace si¢ na-
wet 2 poszezegblnymi indy-
widualnymi uzytkownikami
za poirednictwem zwykity
sieci telofonicenely svens Sty
zwyczajnym elementem eo-
dziennego Zycia, tak same
jak dzii radio cay telewizia.

Ciekawym przykiadem 2a
stosowania komputera bar-
dzo potrzebnego, a zarazem
dostosowanego do aktual-
nych mozliwosei sprzgta-
wyeh, jest dziatajaey w Len
dynie pilotowy system ,Ca
pital”, sluigey zaréwno po-
szukuiacym pracy jak i po-
tencjalnym pracodawcom.
Zastepuje on prawie w zu-
petnodei dokumentacig biu-
rowg i podaje zainteresowa
nym wyczerpujace dane o
warunkach pracy oferowa-
nych przez okreélonych pra
codawedw.

Tak wigc moZna sobie je
dynie postawié pytanie: je-
€ technika komputerowa
zaszla tak, daleko w eciggu
minionych 30 lat, to jakie sa
jej potenejalne i ostateczne
mozliwosei w najblizseych
latach?

(oprac. R. FIOTROWSKD

cigtry mieszkaniec Standw Zjed
doiywa 67,9 lat, Amerykanka natamiast
me szanse rrzeiyé meda o prawle 8 lat,
Anglicy #yiq jesecze krécej. Statystyezny
Anglik 69,8 lat, jego zoma 756 lat.
ajnowsze dane 2 (2, Ksiagi Cylr (,The
Booly of Numbers”) wydanej kilka miesic-
cy temu pedajq wt-:e cigkawega o agonaci
 narodzinach. [ tak enkleta mowi, 2e lieg-
ba Wielkiej Brvumi i Belgii utrzymuje sie
na stalym poziomie. A wiec co roku notu-
je sig tyle samo narodzin i zgondw, w RFN
na kazde 10 navodzin praypada 12 zgonow,

& w Austii na 12 narodzin 13 w N
, 1000 weukg'iqéw, Jedeli tak , to lis B knbul clemych W -
czba ludnodci tyeh krajéw sy, y iym

=

cy w gainach nad-
liczbowh, a konkret
nie o zakaza tego doty-
czgeych. W Heksie i in-

Kunt) nyje temat pra
1968 r.,

ministra zdrowia i opie
ki spolecznej z 29 lutego

— zaklad apoleczny slu:by

wych, jeieli jest ona uza-
sadniona stanem zdrowia,
waiznymi wzgledami osobis-
tymi, rodzinnymi, koniecz-
neseig do szke

nych przepisa zostaly u- s i

stawione pew zakazy za
trudnienia w fzinach nad
liezbowych nptérych ka-

tegorii pracovikow. Zaka _ pragownikowi pozostaia-
cemu pod opieky pray-

zy te dotyezs:

sig

ted kasstuia, A wesystko wuw swyezas-
nie, bez wiepotrzebnych komplikacji - |

i pr:yroxt ludnoei notuje sie
monu. Co voku rodzi sie trzykrotnie
wwqg-; ludzi nit umiera, W miare polepszg

ot ezan, gdybyémy
: codziennie w ostetecznaiel co dmi
uje w ywoim r

nia sig i hultury

- knbiﬂ nplujgc)ch sie
dzieekiem cjednego ro
ky, ktore g wyrasly
zgody na peg w godzi

udzielania pemocy ]ecz-
niczej osobie, ktorej orse
czenie dotyczy,

Do preeleionego naleis
takie oceny ,szezegélnych
potrzeb zakiadu praey®, wy
magajacych  zatrudnienia
pracownikéw w _!udxlnach

Iy, na kursy dok teajgee
itp.

Praca w godzinach nad-
liczbowyeh jest zreglamen-
towana zarowno prze: usta

Prawnik odpowiada

nach nadlicowych,

nmll-mi ludzkobel, rulmuu nuihu zdra-
wiw diugasc Zycip bedzie nad
mvzmy iycze

dnia 45 minut na exynny k ktory
nam da odpowiednie sgmopocgucie, 08zeze-
dzi w prayszlodei czas przezngczony na le-
esenie. Da mam zdrowie | przediuzy iycie,
Nie tracimy réwnied ciggko 2arobionych
pieniedzy na leki, lekarzy i zablegi.

Przede wseystkim vuszajmy sie. Przez
staty ruch utrzymujemy w kondycji swoje
kraZemie krwi Zazowno lekarze jak i in-
struktorzy sportu sq przekongni, 2¢ 2dro-
we krqienie nie jest darowane lecz wypra
cowane i adobyte, Dla nayzego Krwiobiegu,
byloby neilepied, pdyby mozna bylo sig $po

i €. [ tu apel
do mezezyan, Jak wiemy Jeut nas mniej od
kobiet. Wediug danych statystycznych y-
jemy krécej, Badania wykazaly, ze kobie
ty sq smgcznie bardziej dywotne W trak-
cie gycia réiniee te poglebiajq sie jeszcze
bardgiej na niekorzysé plet m:kc.e; (nad-
uiywenia alkoholu, palenie tytoniu).
- A wige gpel. Chrofimy sie przed stavze-
miem!. Panowie najpierw chroimy sie sa-
4 f 3

— pracowniko

mi. Cs
JERZY SAK

pracowni
nyeh, ktérznie przekro
czyli 18 rok iycia,
ktorzy
przedlozyli lagwiadcze- -
nie spoleczgo zakladu
stugby ndru?a o potrze
bie czasows powstrzy
mania sie opracy wgo
dzinach padizbowych i
W porze noej. orzecze
nie w tym rzedmiocie
wydaje w Imlaroqus’lo

nasei

nich.

nie go w

chodni  pray ienie w
miedzyzakladowej, Punk
tu lekarskiego ta pray-
chodnia lub punkt, chy
ba, ze istniejg okolicz-
uniemozliwiajace
choremu korzystanie 3

Ponadto wiasciwy przelq
fony w -~pracy I8, ‘ ax
wzigé pod uwage kaida pro
she pracownika o zwolnie-
indywidualnym
wypadku od ohowzazku pra

pray=
czyny jej stosowania, jak i
ustawpwy limit godzin nad-
liczbowych dla jednege pra
cownika w roku kalenda-
rzowym. Sg dwie ustawo-
we przycyny uzasadniaja-
ce zarzadzenie pracy =

nadli ¥

ta prayezyna prafr w go-
dzinach nadliczhewyeh ze~
stala okredlona w sposéb o=
g0ny, to jednak niewatpli-
wym zamiarem ustawodaw-
ey bylo dopuszezenie mesli-
woici jej stosowania w sy
tuacjach  odznaczajacych
sie ezym§ wyjatkowym, naj
czedeiej trudnych do przewi
dzenia.

Oznacza te, ie praca w
godzinach  nadliczhewych
nie powinna byé stalym sy
stemem stosowanym na sku
tek wadliwej orgameacji
dla  wyréwnywania -strat
czasu me przepracowanego,

} wieksza

dzipach 1 Y

p 2
akeli ratowniczej lu
suniecie skutkow aw]

— szezegdlne potrzeby

nym 1

kiadu pracy.

oy w

cigtna nbunejl cho

MUZEUM

: TWIERDZY KOSTRZYN
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Ostroleka 80

Spartakiada Przemyshu
Papierniczego

W B e ubi roku w Ostroleckich Zakladach
Celulozowo-Papierniczych odbylo si¢ posiedzenie Komi-
tetu O jnego, na ktérym ustal termin VII

opiero w szesnaécie lat od chl
1i wznowienia igrzysk odby

w baseball za ‘pieniadze. Istotnie w Ja=
ki spos6b zarabialo wielu uczniéw na' kie-

sie de udana olimpi
V Igrzyska Olimpijskie w 19
r. w Sztokholmie byly pod ka
dym wzgledem wspaniale. Z
staly wzorowo zorganizowane | sprawr
przeprowadzone w ciggu trzech tygodni.
sobiscie interesowal sie dami

. Komitet Olimpijski spowodowat
jednak dyskwalifikacje Thorpego odbiera-
jac mu medal Indianin do kofica ycia nie
mégt sie pogodzi¢ z tq decyzja i umiera-
Jac prosil 0 oddanie mu medali.

o D

Szwecji Gustaw, on tez dokonal otwar¢
Igrzysk,

W Sztokholmie wytofano z programu
limpijskiego réine ,dziwne” konkurenc
jak np. przeciaganie liny, plywanie z pr

i itp. U takze regul

Ogolnopolskiej Spartakiady Przemystu Papierni na
dzien 28 i 29 czerwea 1080 r.

Jak wszyscy pamietamy poprzednie Spartakiady odby-
Iy sie w miesigeu sierpniu, Okazalo sie, ze terminy te nie
byly najszczesliwsze. gdyz jest to okres urlopowy. Tak
wige zmiang terminu byla nader pozadana i jest slusznym
posunieciem organizatorow. Zmiany dotycza réwniez kon-
kurencji w ktérych bedziemy startowaé,

Kobiety w konkurencjach lekkoatletycznych maja:
bieg na 100 { 200 m, skok w dal, skok wzwyz pchnig-
cie kulg oraz strzelanie z pozycji lezacej, tenis stolowy,
kometka, pilka siatkowa, piywanie na 50 m stylem do-
wolnym.

Mezczyini beda startowaé w nastepujacych konkuren-
cjach: lekkoatletyka — bieg na 100, 400, 1000 m, skok w
dal, skok wzwyz, pchniecie kula, sztafeta szwedzka 800—
400—200—100 m, beda teZ szachy, brydi sportowy, tenis
ziemny, tenis stolowy, kometka. strzelanie z Kbks z po-
zyeji lezgcej, wedkarstwo, pitka siatkowa przecijganie li-
ny, pitka noina, plywanie, trajbéj dyrektorski, ktéry obej
mujé rzuty lotkami do tarczy, strzaly na bramke z od-
leglodci 8 m i kregle.

Nowosécia na VII Spartakiadzie bedy réwniei konku-
rencje rekreacyjne. kregle, mingo, rzut walkiem do mane
kina dla pafi oraz ciecie drewna i rzuty lotkami do tar-
ezy. Dla wszystkich uczestnikow ustalono limity wieko=
we w niektérych dyscyplinach i konkurencjach. :

W grach zespolowych cale Zjednoczenie zostalo podzie-
lone na trzy strefy. Eliminacje odbeds sie w terminie

¥ ™ z i ow na udniowym tu
nieju, a gospodarz turnieju zostanie wyloniony drogg lo-
sowania.

Do

@ ¢ bedy zwyciezcy frzech grup
plus organizator czyli Ostroleckie Zakiady Celulozowo-
‘ Papiernicze. Po rozegraniu poifinaléw w finale w Ostro-
lece wystapia po dwie druzyny w kazdej z gier zespo-
towyeh.

Z. GULCZYNSKI

AOWOSC! WA RYNKD KSIEGARSKI

SILNIKI PRZYCZEPNE DO LODZI1. Jerzy Brdu~
lak. SiT. cena 45 z1. Wszechstronnie i jasno opraco-
wany podrecznik dla motorowodniakéw, omawiaja-
cy poszczegélne typy silnikow, optymalne warunki
ich eksploatacji, zapobieganie usterkom 1 ustwa-
nia najczestszych awarii Planowany termin wyda-
nia: 3 kw. 1980 r.

AGREST E. Makosz. PWRIL, wyd. III, cena 15 zL
Autor ksigiki zapoznaje czytelnika z doborem od-
mian agrestu, ze sposobami jego rozmnazania, z za-

plantacji, i uprawy, 1
i eigeiem. Omowiono takie zabiegi ochronne, zbiér i
- meseal ewachw. termin wyda-

nia: 2 kw. 1980 r.

miny, W Saint Louis na przykiad wproy
dzono do programu igrzysk boks lecz zaf
mniano okreélié, e za i wolno sti

czerpany, e pad! kilka razy przed metq i
kilku sedziéw pomoglo mu skoficzyé bieg i
to bylo tragedia. Wlocha zdyskwalifikowa
no i darmo szukaliby$my jege nazwiska na

‘liscie mistrzéw olimpijskich.

Na pierwszych olimpiadach nie bylo Po
lakéw. Pojawili sie na Igrzyskach Sztok-
holmskich, oczywiscie w ekipach panstw

by ich Austrii i Rosji. Wiadyslaw Po-

towaé tylko w jednej wadze. Kilku boks|
réw startowato wiec po dwa a nawet i1
razy, a jeden z nich Amerykanin Kirk 2q
byt ai dwa mistrzostwa (w wadze kogt
ciej i pibrkowej). W zapasach nie okresi¢

L historii  olim

no czasu walki. Bywalo, ze zapaénicy zma.
gali sig przez kilka godzin nim jeden dru
giego potoiyl na lopatki. Takie kilkugodzit
ne pojedynki odbywaly sie jeszcze w Sztol
holmie. Olimpiady staly sie motorem roa
woju sportu. Prawie we wszystkich dzie:
dzinach = pobijano rekordy. Przykladem

morski lekkoatleta ze Lwowa startowal w
ekipie Austriii w ekipie Rosji startowali
Sergiusz Zaborski | Karol Rémmel (jefdi-
cy). Wszysey 2a wyjatkiem Rommela bez
rewelacyjnych rezultatébw.

ljskich zmagan

Kobiety wystepowaly po raz plerwszy na
Olimpiadzie w Paryzu (1800 rok). Starto-
waly wowezas w golfie i tenisie. Do udzia
lu w konkurencjach plywackich dopuszezo
no kobiety w 1912 roku, a w lekkoatletyce
dopiero 1928 roku.

Najwieksza . indywidualnoSciq lat dwu-

Inny bohater olimpiady to Wiloch Pier- ||
( k) lecz byt tak wy ||

FRASZK]

T GRANIC ROZSADKY «

Gorsza niz przefladowecze mawia
jest mania przesladowania. '

O SUROWOSCI
Najgorsza jest surows
kepuéciane glowa.

O KRYTYCE
Krytyka bytaby mite
odyby bez zarzutu byla.
DZIALACZOM KU PAMIECI
Gdy o dziataniu mowa, nie znaczy
1o jeszcze, fe jui mowa o pracy.
O JEZYRU

W kopaniu dolkéw pod kimd
Jjezyk jak topata -

jest dobry, ocaywileie

ale nie w debatach.

niech bedzie skok w dal: Ateny — 835 M 4ipciyon § bohaterem trzach kolejnych Ig

Hllry Sk, a0 A K o i ey Fae S B4
szein' Londyn — 7,88 'm Francis ' Tioos rekordy &wiata i zwyciezal na dystansie
2 i *od 1500 m do 10000 metréw. Talent Nure
Sztokholm — 7,60 m Albert Gutterson. & d
Na marginesie chce dodaé, ze \'.sz.ysny""eggl 195;” odkryty zupetnie przypadko-
ol mistrzowie to zawodnicy reprezentuja-y "yt W Wl‘gfk“ 4 2"“” T SERENIN
cy USA. Zawodnicy tego kraju zdevs’dcwr:s»“"l ‘ig“ 'L? 5 kilometréw w pelnym ryn
nie gbrowali w lekkiej atletyce nad innymiflc:i“.“' S fmf;:_;‘;erws“g" tolnierza
pafstwami. Jednym z pierwszych wielkich ‘,’; ;lgwa_nn e " min po starcie. Ja
mistrzéw byt Amerykanin Ray Ewrey. Je- ¢ %Y °dlCh 3dz w.ien'ig ady w m_etala 50
go rekordy nie zostaly dotad poprawione, :;'l'i”;_.a" wil!'t”'t“ '”‘g‘l'“ ‘;“1 N“’m;‘:h Pozo-
Amerykanin startowal bowiem w skokach E N i sie w pdl godziny pofnie). Za
2 miejsca, ktbre potem zostaly calkowi- PraWa Nurmiego bieganie w Finlandii sta
cie zaniechane Rezultaty uzyskanme przez '* _en:{ezlwsggle :""“la"“- mbyiono o fifi
Ewrego budea podziw po dzié dzien, 165 H€) Szkole biegow.
cm w skoku wzwyZ z miejsca, 3446 cm w Lekkoatleci Finlandii zdetronizowali zu-
skoku w dal z miejsca i a# 10.58 m tréj- Inie Amerykanéw. P. Nurmi na jednej
skok z miejsca. Ray Ewry wygral te kon- lko olimpiadzie zdobyt 5 zlotych medali.
kurencje przez trzy olimpiady zdobywajac dobna role jak Nurmi w lekkoatletyce

°| 8 zlotych medali (na jednych igrzyskach sgral w plywaniu Amerykanin Johny

nie bylo trojskoku) Wielkg indywidual- issmuller, ktéry jako pierwszy czlowiek
noseig igrzysk sztokholmskich byt fenome- Swiecie przeplynat 100 m ponizej 1 min,
valny lekkoatleta Indianin Jim Thorpl, k6 +m ponizej 5 min. i 1500 m poniZej 20
1y w dwoch majtrudniejszych konkuren- !4 Po zakoficzeniu kariery sportowej J.
cjach w piecioboju i dziesiecioboju. Zna- we"-" uller zostal aktorem filmowym i
komity lekkoatleta zostal uznany nailep- d"'“c ywal jako Tarzan w wielu filmach,
szym sporfowcem éwiata, a w rok péznie’ *Mongrujae miedzy innymi wspaniale

w USA oskarzono go o zawodowstwa. :F’Wanb i podwodne walki 2z krokodyla-
ciagnigto, ze Thorpe w delecistwie g 4 "7 'MARIAN DOBOSZ

Loy i’

GOSPODARKA PASIECZNA W. O ka,
PWRIL, wyd. [I, cena 60 z}. Ksiazka przeznaczona
jest dla szerokiej rzeszy pszezelarzy, zaréwno hob-
bystébw, jak i prowadzacych pasieke na wigkszym ska
le. Planowany termin wydania: 2 kw. 1980 r.

BON WOYAGE A. Grodzicka, T Sokolnicka, WP.
cena: ksigzka 40 zl. plyty 195 z1, kasety 240 z1. Je-

. zyk francuski dla turystow. Podrecznik obejmuje
1500 stéw z zakresu wspélezesnego slownictwa fran-
cuskiego. Tematytznie nie wykracza poza zakres sy-
tuacjl. jakie mogg sie zdarzyé w warunkach turys-
tycznych. Planowany termin wydania: 3 kw. 1980 r.

FOTOREPRODUKCJA H. Hamann. TL z niem.
WN-T, cena 35 21 Ksigzka zawiera wskazbwki do-
tyvezgee wykonywania reprodukeji na® materialach
zarno-biatych i barwnych. Planowany termin wyda-
nia: kwiecieft 1980 r.

NA WYSPACH BERGAMUTACH Jan Brzechwa,
1. B Butenko. Nasza Ksiegarnia, cena 20 zk Wier-
szyk, klasyka literatury dzieciecej. Ksigtka ma for-
me komiksu. Planowany termin wydania: 3 kw.
1980 r.

Z ,Zapowiedzi Wydawniczych” wybrala
A. KLAPTOCZ

Nowe pozycje
w bibliotece ZOITE

EKONOMIKA | ANALIZA DZIALALNOSC1 PRZED-
SIEBIORSTWA. Autorami ksigiki s3 Leszek Pasieczny i
Jerzy Wieckowski, Wydaweg — PWN. Rok wydania 1979,
siron 367, Tematem ksigzki jest ekonomika i analiza dzia-
lalnosei pr i€l twa, izacja zarzadzania. plano-
wanie dzialalnadel, produkcja i jej mierniki. postep tech-
njczny, majgtek trwaly i zdolno&¢ produkeyjna, zatrudnie-
nie i place. gospodarka materialowa, koszty wilasne oraz
ceny i rentownoéé. Niektére problemy omoéwiono w szer-
szej skali.

MIERNICTWO UKLADOW SCALONYCH. Ludwik Spi-
ralski, Jerzy Kolodziejski. Wydanie 111 poprawione i roz-
szerzone. ' Wydawnictwo Kemunikacji i Lacznoéci, 1979,
stron 330.

Ksigzka dotyczy metod pomiaréw najistotniejszych para-
metréw podstawowych ukladéw scalonych, zaréwno li-
niowych jak i cyfrowych. Przedstawia rodzaje i cel ba-
dan oraz podstawowe czynniki majace wplyw na doklad-
nodé i jednoznacznoéé pomiaréw. Zawiera opisy urzadzen
pomiarowych | badati parametréw mikroukladow oraz po-
daje sposoby oceny niezawodnoSei i czynniki majace
wplyw na jakoSé mikrouktadéw scalonych.

Wydanie trzecie zostalo uaktualnione | rozszerzone o
najnowsze osiagniecia'z dziedziny miernictwa ukladéw
scalenych do sprzetu akustycznego, odbiornikéw radio-
wyeh i telewizyjnych, T TL i MOS,

WIBROIZOLACJA MASZYN 1 URZADZEN. Jozef A.
Golinski, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, 1979, stron
346,

v

Rozbudowa I modernizacja przemystu powoduje wzrost
zainteresowania dynamikq maszyn i urzadzen. Przeno-
szgce sie drogami wplywajs bowiem niekorzystnie na
trwalosé | niezawodnos¢ maszyn oraz dokladno$¢ reali-

. zacji procesow, a przede wszystkim na organizm ludzki
il 2 I Aniss

jest wige latorébw | ram
podporowyeh, ktérych zasady konstruowania i obliczania
zawarte sa w przedstawionej pracy. Jest to pierwysza w
literaturze polskiej ksiazka ujmujaca problem dyftamiki
maszyn w aspekeie ochrony Srodowiska..

l'uetwéum = mistrzem
spartakiady zakiadwe] w pilce siatkowe]

Od pierwszego listopada trwala sparta- ¢ do sukcesu swej druiyny. Serdeczne
kiada zakladowa w pilce siatkowej mez- Mulacje skladam réwniez zawodnikom po
tzyzn:‘W spartakiadzie uczestniczylo osiem mech druzyn, ktérzy do koifca uczestni

0 odnios ¥li w rozgrywkach walezac o kazdy pun

Co o nas pisza?

NADODRZE z 25. 11. 79 zamieszera artykul B. Rowife
skiego r_xtytulawany: »Cel nadrzedny — eksport”. Czyta
my w nim m. in.: K f Zaklady P nad
Tobily ostatnio znacane zalegloscl Przyblizyly sie do wys
konania rocznych zadaf”.

ECHO DNIA 2 28. 11, 79, wymienia KZP jako dostawce

dla Kisleckich - Zakiad Wy Papléres
wych, w artykule pt. ,Jak sie splaca dlugi w ldelecki;
przemyéle”,

ARGUMENTY z 2. 12. 19 prezentujg poezie i haft ars
tystyczny Wiestawy Michalak, pracownicy Kostrzyfiskich
Zaklad6w Papierniczych.

GAZETA LUBUSEA z 3. 12. 79. publikuje wypowieds
pracownika PKS w Kostrzynie Aleksandra Zwolifiskiego,
w dyskusji ,Nad Wytycanymi na VIII Zjazd PZPR”.

TRYBUNA LUDU z 6. 12. 7. zajmuje sie przemysiemi
papierniczym na finiszu roku. Artykut nosi tytul ,Trud-
ne odrabianie zalegloci”. Podano w nim wypowiedsi dy=
rektorow pieciu duzych fabryk. Czytamy: .Po 11 miesig«
cach brakuje nam (KZP-przyp. A.K) do planu 3,2 proc:
PrzekroczylisSmy jednak zadania w produkeji rynkowej
0 24 min z}. Do kofica br. mamy jeszcze dostarczyé dia
prasy i wydawnictw 185 to papieru i zadanie to zostanie
zrealizowane w terminie. W 100 proc. wykonamy te plan
produkeji celulozy”. -

GAZETA LUBUSKA 2 89, 12 72 W-arty<
kule ,ZSMP — organizacja m&%%ﬁ mlkzg-
wypowiedi wiceprzewodniczaceg w Kostrzyh-
skich Papi Ryszarda P; ki w
ramach dyskusji ,Nad Wytycanymi na VIII Zjazd PZPR”:

GAZETA LUBUSKA 2z 13, 12. 79. p;‘!ynds artykul Z.

L
pt. ,Czas s i
w ktérym autor zamieszcza obszerng relacje » partyjnej
yborczej na Weile PKP w

Kostrzynie,

GAZETA LUBUSKA z 18. 12. 79 publikuje artykut pt:
»Przeglad dokonan | zadah przed VIII Zjazdem partii™:
Tematem artykulu jest plenarne posiedzenie KW PZPR

polow. A &
fa druiyna Przetworstwa, ktéra wygrala |i kadego seta. Cel jaki sobie -
wszelkie spotkania wyprzedzajac nastep- ¥zy zakladali zostal w pelni osiagniet:
ny wydzial o 3 punkty. bela wynikéw spartakiady w pitce siat-
Lo:}atni mecz pomiedzy Wydzialem Me- )wej mezczyzn.,

P

ma W T a
byl sig 11 01 mio r. w sali Zespolu Szkét. | Przetwérstwo 12 12 36:6
9

w G KW Mirostaw Sopalak w swoim
wystapieniu stwierdzil m. in. ,Niektére przedsiebiorsiwa
jak np. ,Chemitex-Stilon”, Kostrzyfiskie Zaklady Papier
nicze | spéldzielezoéé pracy dokenaly zmian struktural-
nych w y produkeji, wp pozycje
szezegblnie poszukiwane na rynku krajowym i zagraniez-
nym"”,

ZA WOLNOSC I LUD z 15, 12. 79, ,Uznanie dla orga-
i — to tytul sp ia z pods I
Ogblnopolskiego Obozu Rodziny Walterowcéw, kiory od=
byt sie w naszym miescie.
INNOWACJE z 16. 12. 70. Sprawami dotyczgeymi Ko-

Megz zakoficzyl sie wynikiem 31 dla Przet | Wydzial Mechaniczny 125598k

worstwa, jednak nie mial juz wplywu na ; Przygotowanie Drewna 12 8 26:17
ukiad tabeli poniewaz sprawa tytulu zosta : Elektryczny 12 & 2228
la rozstrzygnieta wezedniej. Serdeczne gra | Papiernia, Obr. Papieru 12 5 18:22
tulacje sklad; Wy , b Ochrona $redowiska 122 830
Pragne podkresli¢ szezegblng zastuge kie- | WWI o 2:18
rownika wydziatu Zbigniewa Turkiewi- . Celulozownia 6 0 o018

eza, ktbry zainteresowaniem i wlasnym u-
dzialem w grze przyczynil sig w duzej mie

ZBIGNEEW GULCZYNSKI

strzyfiskich Zakladéw Papierniczych zajmuje sie Marian
Kozlowski w artykule pt. Przyszedt walec i possarpal”.
Rozméwea jest inz J. Ktaptoez. |

Krzyzowka

POZIOMO: 1. rozlegly widok,
§. forma kotespondencii, 7. do
osuszania  podmokiych tere-
néw, 8. material opalowy, 8
organizacia, stronnictwo poli-
tyezne, 10. okres w dzlejach,
1. przyslowiowa przyczepka,
i3, zajae, 16 kminkéwka, 18
znana polska aktorka filmowa,
20. gra ruchowa, 22. egzotyczne
bydio domowe, M. muza piesn]
mijosne], %, miasto w poblitu
Gliwic. 27. tluszez leczniczy, 2.
prostopidly do poziomu, 1.
zwod, uskok, M. narzedzie rel-
nicze.

PIONOWO: 1, prowokator, 2.
lasyr, 3. pogoda, 4. nie zawodo-
wiec, 5. do ofwietlenia, 6 w
ukladzie krwiona$nym, 9. po-
karm dia zwlerzat, 12. atelier,
laboratorium, 14. Cyganka =

Chaty za wsly", 15. stynne
miasteczko plonieréw radziec-
kich na Krymie, 17. sztuczny
satelita Ziemi, 15. w planinie
albo w, forteplanie, 2. platek
kororiy kwlatowes. 38 w kinie
albo w telewizorze, 3. odcinek

trasy,
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