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7 Spetkanie aktywu KZP z delegatem na VIII Zjesdzie partii

~ tewarzyszem Boleslawem Florezakiem !

44 Weielanie w zycie uchwaly VIII Zjazdu PZFR przedmmtem
obrad Kemitetu Zakladewego PZPR

15 lutesa bleiﬂcego roku zakoﬁ
czyly w

katl sig w dniu 2‘2 lutego w macie

obrady VIII Zjazdu pnrhi Pra-
cowite, gdyz w dyskusii na posie
dzeniach plenarnych i w zespolach
problemowych zabralo glos 750 de
legatéw i zaproszonych goéci, dzia
faczy spolecznych, specjalistow
réinych  dziedzin, naukowcow.
twoércow kultury. Glcsy na pismie
odzwier
wnioski 1| pn:tulaiy ztozylo do
protokolu 954 towarzyszy. W glo-
sach tych zawarte zostaly opinie
drodowisk reprezentowanych przez
delegatéw wyniklych w dyskusji
przedzjazdowej.

Zjazd postanowil kontynuowaé
strategie rozwoju ku]u przy]q!g

rzystym z aktywem par
tyjnym.

Na spotkaniu tow. Florczak po
dzielit si¢ osobistymi wrazeniami
z uezestnictwa w Zjegdzie oraz
przedstawil atmosferg obrad. VIII
Zjazd partii, jego roboczy | szcze
g6lny charakter odzwierciedlal
| problemy, ktére na co dzien cie-
sza i te. ktore niepokoja i dener
wujg. Wystqpienia delegatow by-
ty nacechowane szczeroscia, partyj
na odwagg i krytycyzmem. Nic
na Z]etdije nie zostalo przemil-
czane, nic co na co dzien intere-
suje czionka partii i kazdego uby
watela Mowiono szezerze o osig

przed 10 laty. ktorej.
celem jest dobro ezlowieka, dobro
kazdej polskiej rodziny, dobro ca
tego narodu. Potwierdzil wigc ge
neralng linig partii.

Apel 1 sekretarza KC PZPR

Gierka o

atmosfery obrad du wiasnych éro
dowisk i zakladéw pracy delega
ci realizujg poprzez liczne spotka
nia z aktywem spoleczno-gospodar|
czym, pracownikami zakiadow

pracy i instytucji. Delegat repre-|

zentujacy kostrzynska instancie
partyina, czlonek Egzekutywy Ko
mitetu  Wojewédzkiego PZPR w
Gorwwle Bolestaw l’lorcnk rpnt

dano krgtyce niepelng spraw-
noéé planowania i zarzadzania. Po

dafi w przedsiebiorstwach w sfe-
rze produkcji, podniesienia dyscy
pliny wykonania przyjetych usta
len w diiedzinie podniesienis e=
fektéw  gospodarowania, przes
ia dyscypliny
cznej | szeroko pojetej dysecypli=
ny pracy. Eliminowania w przed=
sicbiorstwie niepokojacych zfa-

wisk lamania dyscypliny pracy -

przez niepelne wykorzystanie cza-
SU przeznaczonego na prace,
padkéw wnoszenia do z1kladu nl
koholu i kradziezy mienia spolecz
nego.

‘W naradzie padlo szereg negaty”
wnych przykiadéw, z ktbrymi na

lezy walczy¢ nie tylko $rodkami

ku administracyjnego lecz
tak2e poprzez stworzenie szerokie
go frontu dezaprobaty spolecznej

ruszano problemy

nosei za deeyzje i prace bez wzgle

du na zajmowane stanowisko w

hierarchii spotecznej czy zaweodo-

wej. Gléwng osig problematyki

Zjazdowej byla dalsza poprawa
nosei w cale

w grupach ych poprzez.
prace wychowawcezg.

Na te sprawy zwraca¢ bedzie
wieksza niz dotychezas uwage ak
tyw partyjny w codziennej pra-
cy.

Probl lani

dy “,Jml pruduk-
cyjna i spoleczna.

W trakcie spotkania z delega-
tami w kontekscie uchwaly VIII
Zjazdu omawiano kierunki dzia-
lan organizacji partyjnej. W ce-
lu zrealizowania nakreslonych za

na konkretne warunki pucy i t‘r
cia wydzialdow w KZP po

ne zostang najbliisze - ubnhh~

partyjne POP.

CEZARY suwmsétf

Sprawﬂe]lle o Guttienboata, Wil
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technologie, lepsza |

jakesé wyrebéw, wysoki peziem neweczesnesci predukeji.
Zachgcamy de pedejmowania tematéw racjonalizaterskich

Kaidy z pracownikéw moie z0-
sta¢ tworea pomyslu racjonaliza-
torskiego. Wystarczy rozejrzeé sig
uwatnie dookola. Wystarezy spoj
rzeé krytycznie na wlasne stano-
wisko pracy 1 urzgdzenie, na ktd
rym pracujemy od lat, na pracg
kolegi lub na prace calego wydzia
u, Minimum zdolnosci spostrze-
gania — zapewniamy — wystar-
czy by nasungl si¢ pomys! twor-
czego  rozwigzania  ulatwiajgce
g0 naszg prace, oszezedniejszego
mspodamwnnia Tuiywang przez
nas energi¢, paliwami, materiala-
mi czy czgstiami zamiennymi. Do-
strzezemy tez mozliwosci polepsze
nia organizacji pracy wiasnego sta
nowiska pracy, czynige prace e-
fektywniejsza, bardziej wydajna.

A oto tematy w ujgeiu ‘ha.j!lo-

— Zwickszenie stopnia chemiza-
cjil proceséw technologicznych w
celu:

a) zmniejszenia zulycia odziezy
maszynowej,

b) poprawy urzqdzed wyparnych,

©) poprawy jakosci

zwalana jest bezposrednio na
taime transporteréw. Taki spo
s6b podawania celulozy na tran
sportery powoduje

w iycie
uchwat VIII Zjazdu, przenoszenia [

W 35 rocznice wyzwolenia Kostizyna

Na szezycie starego fortu, re
liktu ostatniej wojny, nad brze
giem szeroko rozlanej Odry, o-
bok strzelistego abelisku w row
nych szeregach Zolnierskie mo-
gily okolone granitefn. Miejs-
ce pamigci zywych o tych, ki
rzy w tamtych trudnych mar-
cowych dniach oddali zycie nio
sac wolnosé tej ziemi.

»Wieczna chwala  bohate-
rom.." — pierwsze slowa wy-y
tego na wieczng pamieé tekstu,
przywodza na mysl tamte trud
ne lata i tych, ktérzy tu w tym
‘miescie; niemal w przeddzien
ostatecznego zwycigstwa w bo-

o wyzwolenie spelnili swo)

mn:yeh ofiar. Pal.os tamtyeh
dni to bezgraniczne poiwigce-
nie, wiernos¢ olnierskiej priv
liedlc, nienawisé do faszyzmu
— twoérey ideologii powszech-
nego niewolnictwa i ludobbijs-
twa narodéw.

Od tamtych dni uplywa 35
h!, ]ec: w pamieci pozostaig

t jak réwniek

Zolnierzy. Na

trans_parteréw.

d) uzyskania korzystniejszych pa
rametrow,

€) poprawienia warunkéw natural
nych §rodowiska,

f) poprawy ;akosa i estetyki wy
robow,

g) szerszego wprowadzenia zmian
i ulepszeh organizacyjno-pro-
dukeyjnych.

metody
nia sody lanej w beczkach. Do
tychezas beczki z sodg lang roz
bija sie recznie za pomacq pry-
mitywnych narzedzi, Powodu-
je to bardzo dufo wypadkéw
+ (odpryski sody). Szezegblnie na
razone sq oczy.
— spos6b rozwigzania rozbijania
kalafonii ekstrakcy]ne;; i bal-

Tematy 61 czg

Obecnie

ekszost

bhp i ochrony k
1. Usprawnienie stanu ubllpl&
ezenia maszyn i urzadzen technicz

nynh
jia i oslony urzg-

wym a
stwa, na ktérych w roku ubieg-
lym powinna si¢ skupié nasza u-
waga. Tematy podajemy w for-
mie hasel.

— Rozwbj produkcji eksporto-
wej i zwigkszenie produkeji eli-
minujacej import.

— Zwigkszenie efektywnosci wy
korzystania maszyn i urzadzen,
Srodkéw transportu, zmniejszenie
kosztéw kooperacii.

— Zastgpowanie czeici zamien-
nych do maszyn i Wrzgdzen spro-
wadzanych z importu i rozwigza-
nie mozliwosei podjecia produkeji
w warunkach pmmyszc‘:wydg. ’

dzen technicznych i maszyn,

— zabezpieczenie przejié mlqdu
maszynami,

— zainstalowanie samoczynnego
smarowania urzgdzen technicz
nych bedqcych w mchu,

do KZP w mwyeh becz-
kach, ktére rozbija sie rowniei

recznie. Jest to czasochlonne i

niel

bezpieczne, )
— wentylacja na klejokuchni. Ten

problem byt rozwigzywany i
do chwili obecnej bez efeltéw.
W dalszym ciagu wystepuie
bardzo duze zaparowanie (Wyso
ka wilgotnost) i temperatura.

je przyrzadu do e-

czyh | przewodéw bgd‘ncym
pod ciénieniem lub zawieraja-
ce substancje yezne,

— zabezpieczenie laxleble\’: otwo-
rbw, wlazbw oraz miejsc pra-
cy, na wysokosciach. (jak rusz-
towania, pochylnie, pomosty),

— zabezpieczenie przejst “sluig-
eych do komunikacji pieszej,

tektywne:o czyszczenia  po-
wierzehni eylindréw suszacych.
Na powlerzchni cylindréw su-
szacych gromadzi si¢ warstwa
skladajaca sie z czgstek kleju,
kaolinu oraz widkien. Warstwa
ta posiada wiasciwosci izola-
cyjne, 0 pogarsza wymiane
ciepla migdzy cylindrem a pa-
pierem, D tg war-

materialochlonnosei preez opraco-|

‘wanie nowyceh technologii i zmie-
ninnrd: konstrukeji.
‘Ograniczenie i mgmpodaro—

przed poslizgnieciem sie i u-
pad.klem 0s6b w czasie golole-

2, Pm!ekt.v poprawiajace stan er-

wanle odpadéw oraz
akow.

— Zmniejszenie zuiycia paliwa

i en:rg)i drogg wpmwadzema

szyn, urudzeﬂ i narzedzi:

— usprawnienia ergonomiczne lub
tez propozycje techniczne dia

Pracy wraz z wy

zmian i
nych stanowksknch pracy i wydzia
lach produkcyjnych.

— Efektywniejsze wykorzysta-|—

nie wyposazenia technicznego.
— Poprawa warunkéw pracy
bhp, p.poi.
— Zwigkszenie iloSci asortymen
16w i poprawa jakosci wyrobow
tynkowyeh,

d.tnym zmpiejszeniem wysii-
ku pracownika,

ucig- | —

stwe usuwa sie okresowo spe-
cialnym przyrzadem do czysz-
czenia cylindréw. Po takim za
biegu na powierzehni cylindra
zostaje jednak. cz zanie-
czyszezefi, na ktérych jeszcze
szybeiej osadza sie nastepna

warstwa,
~— zmniejszenie halasu na hali Po
ligrafii. Obecnie $rednio jest 96

decybeli.
w hali

zliwosé i napigeia psychofizycz
ne pracownikbéw w warunkach
prlc wystepujacych w zakla-

Temlty szczeghiowe dotyczace
nag-dmeﬂ produkcji:

emitowanych do wéd i atmosfery.
— Mechanizacja prac ciezkich i

pracochlonnych:

2) w transporcie

b) pracach za i wyladunkowych

wewnatrz hal i pomieszezen fa-
ryzmaych, na placaeh, skladowis-

kach itp.

terpentyny
surowej (przerdbka, uzdatnia-
nle ltP) Dotychezas klopoty z
rakiem odbioru terpentyny.
- Razwamc dozowanie celulozy
palet na tasmociagi do roz-
w)bkmaczy bez uzycia wozkow.
Obecnie celuloza z palet przy
pomocy wozkéw spalinowych

Polxgnim. Obecne wyniki przy
badaniu toksycznosci mieszczg

sie w granicach normy, lecz w-

trosce o zdrowie pracownikéw

nalezy poprawi¢ mikroklimat.

Zachgcamy do podejmowania
tych Lemtbw Racjonalwmrem
moie zostaé kaidy, bo kazdy po-
mys! wnoszacy elementy nowoczes
noSci, oszczedniejszy, zapewniajg-
oy wyisze bezpieczefistwo pracy
jest wainy.

W nastepnym wydaniu gazety
podamy dalszg tematykg caekajg-
8 na rozwigzanie. 5.K)

trwn!e wszedl do historii wye-
wolenia miasta, czyn Zolnierzy
plutonu z 5 kompanii 271 pul-
ku 82 dywizji piechoty gwar-
dii, ktérzy dokonali brawuro-
wego ataku na mury twierd:y
i jako pierwsi wdarli sie do
srodka. Dowddea plutonu mi.
lejtnant Michail Czepow jako
plerwszy zarzucil senur z kot-
wicg na mur twierdzy i z jego
szezytu czerwona chorggiewks
zimzywa! innym pododdzia-

swpimi Zolnierzami zatknal na
szezyeie ezerwony  sztandar.
Tam tez trafiony trzecim po-
ciskiem zginal.

Bohaterskich czynéw dokona
Ii inni radzieccy zolnierze. Na
kartach historii bitwy o Kost-
rzyn widniejg czyny 219 Bry-
gady Pancernej Gwardii 1 Kor
pusu Zmechanizowanego 2 Ar
mii Pancernej, 32 Korpusu Pie
choty Gen. Mijr. Dimitra Zere-
bina, zolnierze z 5 Armii Uderze
niowej Gen. Plk. Bierzanina |
wojska 8 Armii Gwardii gen.
pik. W. Czujkowa.

Kostrzyn dzisiejszy to koloro-
we osiedla i tetnigee praca za-
klady, Tu realizujemy naswe
spoleczne zamierzenia i, plany
osobiste. Tu Zyjemy i pracure:
my, tu wychowujemy nasic
miode pokolenie, Cieszy nas
kazdy nowy blok mieszkalny,
katdy nowy zaklad pracy i in-
stytucja stuzaea wspblnym po-
trzebom. -

W miedcie, kiére w mku
1945 ktos nazwal ,polsl
szimq" prozno by tmkl pe‘!-

ierdzenia

_To mmv_gz_q ‘dla Kostrey- | bowaé-sformi
a z ie. T nad | ne ol

ro:poaym swoje

nainowszej historii, tu klemh
swoje kroki m[enhhcy ‘miasta
w wolne od pracy dni. Tu te?
skladajg kwiaty i wiefice dele-
gacje kostrzynskich zakladow
pracy z okazji $wigt i urocrys
toéei pafistwowych, Wigzanka
kwiatéw, chwilg refleksji czci-
my pamigé tych imiennych i
bezimiennych Zolnierzy, ktorsy
za naszg wolnosé zaplacili naj-
Wyisza ceng — ceng Zycia.

Twierdza Kostrzyn, to juz tyl
ko termin historyczny. Ci, ktd
rzy wydali wyrok zagilady na
to miasto i wiadomi poczatku
korica hitlerowskiego systemu
tu trwali w rozpaczliwym upo
Tze powodujge niemal catkowi
te zniszczenie miasta nie byli
w stanie zawrdcié historii.

Wyzwolony Kostrzyn wrocil
do Macierzy. Praca i upér je-

ata- | go

ku. Dwukrotnie ranny w walce
wewnatrz twierdzy wraz ze

w ciggu zaled
wie 35 lat pozwolily na odrodze
nie miasta i jego rozbudowe.

PR Gtriel-
szym by bylo: miasto ludziam
bitnych.

Inicjatywy spoleczne i .zrea-
lizowane zamierzenia kostrzy-
nian na przestrzeni tych lat zns
ne sg szeroko i poza regionem
Budownictwo jednorodzinne 7
daleko idaca pomoca KZP, of-
rodek rekreacyjny stuzacy
wszystkim mieszkancom, ezyny
spoleczne, ktbre kazdego roku
wzbogacajg miasto o zagospo-
darowane skwery i place za-
baw dla dzieci. Kaidego roku
przybywa zagospodarowanyzh
terenow zielonyeh.

W roku jubileuszu wyzwolo
nego miasta i 35 -rocznicy pow
stania WOP podjeto spoleczna
inicjatywe budowy szkoly-pom
nika w Kostrzynie. Nowa szko
la bedzie wyrazem pamigei o
tych, ktorzy jako pierwsi nad
Odrg stawiali slupy graniczne

i granicy tej strzegli.
CEZARY SLIWINSKI

tego b
iyee I gdyby po 35 htach xpm
wlé jakies traf

zyciu

Paniom -
Czytelniczkom

» CELULOZY”
Zyczenia
pomyslnosci w
osobistym i
pracy zawodowej
z okaxji Miedzy-
narodowego Dnia
Kobiet skiada:

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Wkrétce zostanie otwarty w KIP
Bsrodek Rehabilitacji Zawedowej

O potrzebie powstania Oérodka Rehl-
bilitacji j W naszym !
nie trzeba nikogo przekonywat. W KZP
caynione jui byly proby stworzeria sta-
nowisk pracy chronionej dla' naszych pra
cownikéw, ktbrzy czasowo niezdolni sg do
pracy. Takie wydzielone stanowiska pra-
cy w pelni zdaly egzamin, a potrzeby w
tym 2akresie potwierdzily zasadnos¢ utwo
rzenia Zakladowego Oérodka Rehabilitacji
Zawodowej z prawdziwego zdarzenia, To-
tei kierownictwo naszego zakladu pocze-
1o czyni¢ starania i obecnie juz prace nad

ur Oérodka iegaja konca,

Ciekawostky Osrodka Rehabilitacji Za~
wodowej w naszym zakladzie bedzie to,
ie postepowanie rehabilitacyjne polaczone
bedzie ze stosowaniem zabiegow leczni-
ezych » wiadciwie dobrang praca zawodo-
wa wykonywang w przygotowanym do
tego celu warsztacie.

Stanowiska produkeyjne i warunki pra-
ey zblizone s3 do nurmalnych dla naszego

nej oraz pracownika socjalnego, ktéry pro
wadzi¢ bedzie rejestracje

W warszlacie rehabilitacji zawodowej za
trudnionych bedzie 11 osoh przy produk-

KOBIETY SA JAKIE SA

Jak kaidego roku, z okazji Migdzy~
narodowego Dnia Kobiet, wszystkie
srodki masowego przekazu poswieca
ja duzo zainteresowania naszym pa
niom Slawi sig zatem i wychwala
kobiete za wszystkie jej zalety, ba,
nawet wady traktuje sie z przymru-
zeniem oka. Tak juz jest. Dzied &
mlrcl cbrﬁal po prostu w tradycje

cji papieru g0 W ar-
kuszach na bazie papieru patrlnxferow![n
13 os6b bedzie zatrudnionych przy wyko-
nywaniu notatnikéw, serwetek, rekl

wek i opraw introligatorskich. Operacje
produkcyjne w warsztacie rehabilitacjisa
nn o;bl proste. Ponadto | nldzar nad wiaéci

bezplecznych wn‘unkuw nu:y sprawowaé
‘bedzie dzial bhp.

Aby praca przebiegala we wlasciwych
warunkach w przeznaczonym do tego celu

ie zgodnie przyznaja,
ie ]elt to bardzo sympiiycmy dzien.
ke

funkeji

obieta p

hlzum od wezesnego ranka do po7
nyeh godzin wieczornych, czuje sie
w tym dniy wyrozniona, otoczona
svezliwodeia, serdecznoscis i uzna-
niem. A wiadomo, Ze na to zaslu-

suje.

W régnych wywmdach i prezen=

pomieszczeniu bedzie sprawnie
wentylacja, odpowiednie ofwietienie, ko-
lorystyka wnetrza. Z kolei wytypowane
stanowiska dla os6b rehabilitowanych na
wydzialach s zwigzane zaréwno z porad-
nig jak i z warsziatem rehabilitacji zawo
dowex Dobbr faluch stanowisk dla 0séb

zakladu. Zmiana 2y ych
oraz stosowanie srodkow farmakologicz-
nych zlh:elbw, zapobiegaé bedzie utrwa-
leniu sie niepomysinych skutkéw choro-
by, inwalidztwu, a tym samym ewentual-
nemu utraceniu zdolnoéci do pracy.

Rehabilitacji zawodowej w Osrodku pod-
dani beda pracownicy:

— uznani za czasowo niezdolnych do
pracy z powodu choroby, jezeli ze wzgle
du na rodzaj schorzenia lub urazu wyma-
gaja usprawnienia i adaptacji do pracy,

— zatrudnieni przy pracach szkodliwych
dla zdrowia, jezeli ze wzgledu na objawy
powstawania choroby zawodowe] o szcze-
gélnym zagrozeniu wymagaja czasowej
zmiany warunkéw pracy,

— zatrudnieni na stanowiskach pracy
lub w warunkach pracy zagrazajacych ich
zdrowiu, u  ktorych bndtma lekars-

wnych uzaleiniony jest od przy
czyny powodujacej niepeina sprawnos¢ do
pracy oraz stopnia obnizenia sprawnosci.
Istotng sprawa jest to, ze rehab!hmwl-
nym no Wynagr
wysokosci 100 proc. réw z okresu pn
przedzajacego zachorowanie lub wypadek.
Wynagrodzenie to pokrywane jest ze érod
kéw ZUS-u i ze Srodkéw naszego zakladu
pracy. Okres rehabilitacji moze by¢ rbiny.
W uzasadnionych zdrowotnle pr:ypadklch
pracownik niepelnosprawny moie w 0é-
rodku rehabilitacji przemyslowej pneb)-
wat do dwoch lat i otrzymywaé

mi fony, matki, pani domu. A czyi
mogloby by¢ inaczej? S pa -
nie staraja si¢ przyjete na siebie o-
bn\uqzkl wypetnia¢ w nalez) ty- spo=
. 86b ito im slg raczej udaje.
A przeciet obok pracy zawodowej
i czesto takie spolecznej, SPOCZY WA
na kobiecie obowiazek
opiekuficzo-wychowawczej,
obowigzki zwiazane z utrzymaniem
ladu i porzadku w mieszkaniu, wy-
za zywieniem rodziny, to znaczy zaopa
trzeniem domu w
zyweze i przygotowaniem positkow.
Dochodzi do tego zakup, utrzyi
nie w czystosci i reperacja odziezy.
Wiele pani samodzielnie szyje, wyko
nuje robotki szydeltkiem. lub na dru
tach, haftuje, uprawia ogrédki. Jeie
li sie jeszcze weimie

Dobre

wypcsazenie gO!pOdll"l“

czasochlol

w sprzet

ny ulatwia w duzym stopniu wyko=
nanie szeregu prac i zmniejsza ich

nnosé. Nie ulatwia to je-

dnak,, jak wykazuja badania, w spo
sob istotny na spadek glabalnych
do

lamujac

artykuly spo-

"kobiecie.

pod uwage

a doméw wigcza sie
dzieci, Wiemy jednak,
cigzar tych prac spoczywa nadal na

czasu na pr

mu. Zmienia sie jedynie struktura
tego czasu w ostatnich latach, prze

wielowiekowe tradycje, ko

biety coraz czesciej korzystaja pod
czas wykonywania prac domowych,
z pomocy mezéw. Do prac na rzecz

takze starsze
te glowny

A kobieta? Po prostu to wszystko
jakos godzi. Pracuje zawodowo, wy

tacjach pracowmc Rostrzynskich Za fakt, ze kobieta musi takze w skali chowuje dzieci, zajmuje sie uomem,
kladéw Papi ¢h na lamach ga domowej zarzgdza¢ zasobami ma- jest przewainie zadbana, czesto
zety .Celuloza”, czesto czytamy terialnymi, planowa¢ wydatki, re- usmiechnieta,

wzmianki o tym, ze ,Pani X” godz alizowa¢ domowe wydatki, widzi- Jak to robi- — sposobem manym

prace zawodowa z prowadzeniem

stwa

my wyrainie, jak bardzo rozlegle i
4 53 jej obowiazki

wylgeznie kobietom.

AK,

agrody z Zakla
dowego Fundu-
szu Nagréd na
zywane s po-
pularnie ,triy-
nastka”, cayli
irzynasta pensja w ciagu
roku. Tworzenie i podzial
zakladowego funduszu na-
gréd W przedsigbiorstwach
reguluje Ustawa z dnia 23
czerwea 1073 1. (De.U. nr 27
poz. 150) oraz Rozporzadze

nie wynagrodzenie. W kaidym razie okres
rehabilitacii ustalany jest indywidualnie
dla kazdego pracownika.

Pewne jest, ze przebieg | wynik rehabi-
litacji zawodowej zalezy w duzym stop-
niu od samych. zainteresowanych, czyli od

kie wykazaly
przesuniecia do pracy w warunkach Te=
habilitacji przemystowej,

— po wypadku, ktérzy utracili zdolnoé¢
do ) pracy ! wymlnm adlpucn do pracy

ikéw poddajgeych sie reh:inlzhc::
jak i od kierownictwa i potp ni=-

nia Rady z dnia
1 pnidziernln 1973 (Dz.U.
nr 41 poz. 249) z pbiniejszy
mi zmianami. Zmiany te do
tyczyly glownie skladnikéw
funduszu ph: w zakresie

liczenia od tej podstawy,
Wskainik procentowy co=
rocznie ma tendencje wzras
tajaca i przy naliczeniu w
1982 r. 2za rok 1981 wynie-
cie 83 proc. co zagwarantu
je 100 proc. wysokoéci nag-
rody indywidualnej.

Co stanowi podstawe ob-
liczenia nagrody indywidu-
alnej?

Podstawe obliczenia nag-
rody indywidualnej stano-
wi; x
— wynagrodzenie wyplaca-

ne w danym roku z 0so-
howego plac za

Nie wchodzg réwniez: nag
rody jubileuszowe i nagro=-
dy z funduszu 0,5, nagrody
i premie wyplacane poza
planowym funduszem plac
(za zbiérke zlomu,, opako-
wania zwrotne, za oszezed-
nosé¢ energii, wegla itp.).

Jakie warunki naleiy
spelnié, aby uzyska¢ prawo
do nagrody?

Podstawowym  warun-
kiem uprawniajgcym praco
wnika do nagrody jest prze
pracowanie w jednym za-
ktaﬁzxe pracy calego roku

czas efekiywnie przepra
cowany w tym rbwmez

fun
duszu nagrod oraz. “sklad-

kow. Istotne w tym zagadnieniu jest prze
de wszystkim to, Ze utworzony Osrodek Re

polw:erdujq swu;q r:he: prujscu rehabi-
litacji pisemna zgod:

Na Oirndak mhlbilllac:i Zawodowej
skiada¢ sie bedzie: poradnia rehabili
cyjna, warsztat rehabilitacii zawodowej i
stanowiska pracy dla pracnwnlkéw ruepel

habilitacji Zawodowej zapewnia dobre wa
runki przep i itacji  dla
0s6b niepelnosprawnych.

Warto jeszeze nadmienié, ze warlosé pro
dukeji wykonywanej przez pracownikow
leczgeych sie w Osrodku Rehabilitacji Za-
wodowej bedzie realng rekompensata wkia
du, ktdrego msx zaklad dokonal dla jego

nosprawnych
kladu, Dzialalnosé pondnl rehlbilﬂacy;-
nej to praca gabinetu lekarskiego i gabi-

Program dzmhlnoﬁm Oérodka Rehabili-
tacji Zawodowe) W naszym ukladz.le jest

netu zabiegowego w zakresie

fizykote-

2godiy z aco
odpowiada rzeczywistym

nikéw w fi stano-

a prace
w |nd:.mach nadhczho-

Art. 4 u-
stawy dodaje jeszcze ]Eden
warunek jakim jest niena-
ganna praca, ktorego nies-
pelnienie moze pracownika

wigcych p nalicza-
nia nagrod 'mdywid.uslraych.

Jednolity tekst w.w. roz
porzadzenia z uwzglednie-
niem wszystkich pézniej-
szych zmian, stanowi zalg-
cxnik do obwieszczenia mi-
nistra pracy, plac i spraw
socjalnych z dnia 25 stycz-
nia 1979 (DzU. nr 4 por.
21). Przewazajgea ilosé pra
cownikéw corocznie otrzy
muje .trzynastke”, dlatego
tez na tamach ,Celulozy”

na te=

rapii, hydroterapii, pracowni psy

g0 1ypu p ¢ W naszym

waznlejsze ogdlne | niekid-
zasady w

. Operacia

sprawa byla jasna. Udiwig

s Wyhndcww w Szweciji

we w roku 1953 pzzez fir-
me NORDSTROMS wraz z
dwoma blizniakami zaku-
piony zostal do kraju w ro
ku 1061, — Specjalistyczny
diwig linotorowy o unikal
nej konstrukcji zostal zain
stalowany | przeznaczony
do transportu dluiycy (Zer
dzi) na rozleglym placu
drzéewnym w Kostrzyaie,
gdzie stuzy} przez dlugie la
{a. Zros? sie tez swojq sy-
Iwetka nierozerwalnie z pa
norama zakladu. Kolos byt
to rzeczywidcie. Calkowita
wysokosé 48 m, cigzar ca-
ikowity 300 ton. Lina no-
$no — transportowa o Sre-
dnicy 65 mm i diugosci 335
m, pozwalala transporto-
wa¢é na taka odleglost wigz
ki zerdzi. Przejezdne, po
promieniu, dwie wiete ru-
chome, pnzwmly operowaé
praktycznie w kazdym pun
kele rozleglego placu.
Dobrze stuzyl diwig w
pracach  rozladunkowych
zerdzi. Z chwila jednak od
dania do eksploatacji nowe
go ciagu technologicznego
pnygosuw;mu drewna

wynosi 7 ton, a ciezar diwi
gu niestety znacznie te wie
Ikosel przekracza.

oty — i
oficerowie z grupy wojsk

inzynieryjnych pplk Tade-
usz Kubica i kapitan Hen-
ryk Zaba. Na przedstawio-
ng propozycje demontaiu

Sprawa 2u diwi
gu stala sig pilna. Wpra-
wdzie skazany ze wigledow
technicznych zostalna iy
letki”, 1 na 360 ton stali
czekajg huty, to nie wtym
sprawa byla najwazniejsza.
Fotogeniczny diwig nie ko
nserwowany od lat zaczal

zgode
wlsdz wojskowych i wyzna
czono termin operacii na
16 lutego br. na wolng so-

bote.

Operacji ,Linbanor” to-
warzyszylo duze zaintere-
sowanie i duzy wkiad pra
cy organizacyjnej ze stro-
ny stuzb utrzymania ruchu,

u.
Zachodzila obawa, ic w
kazdej chwili mogl np pod
wplywem wiatru ulec sa-
moczynnie demontazow’ w
czasie najmniej spoduewa
nych i trudnych do przewi
dzenia skutkach. Sprawa
stala sie pilna.

Znowu dla KZP przy-
szlo z pomocg wojsko. Zno
wu, bo z ioinierzami
Slaskiego Okregu Wojsko-
wego lacza zatoge KZP od
lat wiezy szczerej przyjaini
i wspolpracy. Stanelo na
iym, ze wojsko obiecalo po
méc. Podzielono zadania.
Czeéé organincyjnq, prze-
jeli inzynierowie 2z KZP,
ktorymi kiemwa! z-ca dyr.

kladu, dzMg stracil us!o-

d/s ch inz. Fran
ciszek Statkiewicz wraz z

Bliskie iedztwo wydzia=
lu Przygotowania Drewna,
w  berpofrednim  sasie
dztwie zainstalowane u-
rzgdzenia i gesta sie¢ to=
r6w kolejowych nie ulatwia
ty zadania. Wykonawey zda
li jednak egumiu na piat-

nkrnme tworzenia i podzia
lu zakladowego funduszu

wigzujacych jasnien 1
imarprellc)x Ministerstwa
Pmcy, Piac i Spraw Socjal

ych.
Z-khdnwy fundusz nag-
rod nhie ma powigzania z o-
smunymi wynikami  eko-

-nomiezno - produkcyjnymi

przedsiebiorstwa. Wyplata
nagrod indywidualnych mu
si nastapié nie pdiniej jak
do dnia 31 marca roku na-
stgpnego po roku, ktérego
nagrody dotyeza.

Od czego zalezy wielkoé¢
zakiadowego funduszu nag-

16d?

‘Wielkosé zakladowego fun
duszu nagréd zalezy od wy
sokosei funduszu plac sta-
nowigcego podstawe nali-
czania tego funduszu oraz
wskaZnika procentowego na

»TRZYNASTKA «

wych, jednak bez 50 |
i 100 procentowych do-
datkéw,

— wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy,

— wynagrodzenie wyplaco~
ne zgodnie z obowigzu-

jacymi przepisami za
czas nieprzepracowany
(np. prace spoleczne,

krwiodawstwo, szkole-

“nie, z tytulu urogzenia,

$lubu lub $mierci czlon-

ka rodziny),

— wynagrodzenie za czas
odbywania ¢wiczefi woj
skowych, obliczane jak
za urlop wypoczynkowy,

— zasilek chorobowy z ty
tulu niezdolnosci do pra
cy powstalej na skutek:
wypadku przy pracy, wy
padku w drodze z pracy
lub do pracy, choroby
zawodowej,  przebywa-
nia w szpitalu lub sana
torium, choroby przypa-
dajgcej w akresie cigi)
zasilek macierzyfski.

— zasilek wyrdéwnawezy.
Pozostale zasitki chorobo

we i zasilki opiekuncze nie

sg wliczane do podstawy wy

,miaru nagréd indywidual-

nych.

i

pozbawié nagrody w czedci
lub w calosei.

Za przepracowany caly
rok kalendarzowy uwaia
sie roéwniez podjecie pracy
nie péiniej niz 14 stycznia
1 o

w danym roku obrachunke

wym.

Ponadto nagroda przysiu-

guje: £ N

— W Tazie zmiany milejsca
pracy w drodze porozu-
mienia migdzy dwoma
zakladami. Do nabycia
prawa do nagrody w tym
przypadku niezbedne jest
spelnienie  nastepuja-
cych warunkow: pracow
nik musi przepracowaé
w nowym zakladzie w
danym roku kalendarzo
wym co najmniej 6 mie
sigey, & przerwa pomie
dzy poprzednim i nowym
ratrudnieniem nie mo-
ze trwaé diuzej niz 10
dni oraz stwierdzenie, ie
pracownik ten otrzymak
by nagrode w poprzednim
zakladzie gdyby przepra
cowal tam do konea ro-
ku kalendarzowego.

— w razie rozwigzania u-
mowy o pracg w drodze
porozumienia stron (po
miedzy poprzednim za-
kladem pracy a pracow
nikiem bez zachowania
obowiazujacego okresu
wypowiedzenia), pod wa
runkiem przepracowa=
nia w zakladzie, w kié=
Tym pracowal co naj-
mniej 6 miesiecy w roku

nie do korica danego roku.
Czy nracownik moze otrzy
maé nagrode jedli nie prze
pracuje calego foku )u!zn-
darzowego? i
Istnieja wyjatki, kiedy
pracownik moze otrzymac
nagrode pomimo nieprzepra
cowania calego roku kalen
darzowego w nastepujacych
przypadkach:
— przeniesienia sluZbowe-

g0, ¥

— powrotu do zakladu pra
¢y po odbyciu czynnej
stuzby wojskowej,

— powrotu z bezplatnego
urlopu udzielanego mat-
kom pracujacym opieku
iuymi sie malymi dzieé
mi,

— przejscia na emeryture
lub rentg inwalidzks.
Wysokosé¢ nagrody w po-

wyiszych przypadkach nali

czana jest proporcjonalnie
do okresu przepracowanego

Wy, Wuﬁe utrate naby-
do wysokosci

kalendarzowym.
Jaka jest wysokos¢ nagro
dy?

dniu

tych juz praw
nagrody. Pracownik zatrud
niony w danym zakladzie
po. d“n?x 31 grutinia 1872 r.
otrzyma nagrode w wysoko§
ci:

50 proc. — ¥a pierwszy
rok pracy

15 proc. — za drugi rok
pracy

100 proc. — za trzeci i dal
sze lata pracy w tym zakla
izle.

Pracownik zachowuje cia
gloi¢ uprawnien do nagro-
dy przy. zmianie miejsca
pracy na zasadzie porozu=
mienia zakladéw pracy 1
przeniesienia stuzbowego.

Dalszy cigg w nashiln):m

 umerze.

ke. Metoda wy , Po
legajaca na jednoczesnym
zniszczeniu za pomocy la-
dunkow wybuchowych
czesé lin naciagowych ,zlo
iyly" konstrukeje dokia-
dnie w Zadanym polozeniu.

Raz jeszcze pomoglo nam
przybyle do Kostrzyna woj
sko — sojusznik, na ktore
go zawsze warto liczyé.
Wsr6d wielu prac uzytecz-
nych wykonanych przez lu
dzi w | mundurnch na rzecz
j zna-

sowame. gdyz ie

inz

plncu drzewnego na rzecz
magazynowania  zrebkéw,
W tej sytuacji diwig stra-
cil calkowicie racje bytu.
Zamortyzowany ekonomicz
nie z braku mozliwosci za
stosowania za zgoda Zje-
dnoczenia PP w  Lodzi,
ulegt likwidacji - oczy-
wiscie pod wzgledem fo-
rmalno-prawnym, gdyz fi-
zycznie stal nadal na swo
im miejscu jako swoistego
rodzaju eksponat.
Kostrzynski kolos  nie
mogh sie bowiem doczekaé

chetnych do demontaiu,
Pierwszych pigé przed-
siebiorstw  specjalistycz-

nych odméwilo wykonania
pracy. W nastgpnych la-
tach zwracano sie do 11 na
stepnych i tet bez rezulta
tu. Jedni nie mogli, dru-
dzy nie cheieli (tak wyni-
%ka z korespondencii), Spr:
wa okazolt sig nad wyre:
trudna, Cstatnim  przed
orstwer, 4a  ktéreg:
owrh v w tei sprawie
owny émigtoweowy
“nsial? 3 Nasielska, Tu

T Ki i a
pracami zwigzanymi z sa=
mym demontaiém — nie-
zbednymi ebliczeniami —

lazla sie ht i nasza zakla-
dowa robota. Gratulujemy
zolnierzom 1 dziekujemy
za pomoc, €8

Cenny dar dla Centrum
Zdrowia Dziecka

Centrum Zdrowia Dzlec-
ka, Pomnik - Szpital posta~
wiony z daréw calego spo-
teczenstwa, w czgéei juz fun
kejonuje. Nadal naplywaja
do Komitetu Budowy Pom
nika-Szpitala cenne dary
od obywateli naszego kra-
ju. Udzial swoj w tym dzie
le ma takie i nasza zaloga,
ktérej skladki pieniezne
wzbogacily kento budowy.
Wielu naszych pracowni-
kéw indywidualnie odpo-
wiedzialo na apel Komite
tu Budowy przesylajac da-
1y dla Centrum Zdrowia
Dziecka.

Wilhelm Cichon od 1977
roku jest juZz na emerytu-
rze. Przepracowal w na-
szym zakladzie 27 lat, be-
dac w ciagu tego okresu ce
nionym pracownikiem. O-
becnie bedac na zasluo-

telnikiem csasopisma , Kwia
¥y

Redakcja tego czasopis-
ma oglosila apel do dzial-
koweow o przeslanie sadzo:
nek roélin, ktére by upick
szyly otoczenie  szpitala.
Wilhelm Cichon odpowie-
dzial na apel Redakeji
LKwiatow” i ofiarowal dla
Centrum Zdrowia Dzecka
sadzonki kwiatéw. Byla to
iloé¢ niemala: 300 sztuk sa-
dzonek lilii amerykanskich,
300 sztuk krokusow, 300
sztuk  énieiyczek. Wartost
handlowa tego daru daje
sume przeszlo 15 tys. 2L
Godny uznania to faki, ie
wszystkie sadzonki tych
kwiatéow Wilhelm Cichon
wyhodowal we wiasnym
ogrodku.

Jest to dar piekny, a sa-
ma jego intencja wyplywa
= potrzeby serca. Wilhelm
Cichon otrzymal za swoj

nym odpoczynku
czasu poéwieca swemu hob
by — ogrodnictwu. Pasjo-
nuje sie hodowla nasion i
tworzeniu nowych odmian,
szezegélnie  kwiatéw, Wil-
helm Cichodl jest stalym czy

dar
nia od Komitetu Budowy
Pomnika-Szpitala, do ktb-
rych i my w imieniu za-
logi si¢ dolaczamy.

Za pofrednictwem naszej
gazety  Wilhelm Cichedt
zwraca si¢ do dzialkoweow

POD ,Celuloza”, aby podie
li apel Redakcji ,Kwia-
wow,

Wierzymy, Ze ten apel po
dejmg nasi dzialkowey. Tym
bardziej, ze nie raz dawali
oni dowody swojego dzia-
{ania. -

Imiany w Kierownictwie
1aktadows] organizacy
—
W dniu 22 lutego br.
Komitet Zakladowy do
konal zmian w kierow-
nictwie zakladowej or-
ganizacji  partyjnej.
Przychylajac si¢ do zlo
zonej przez tow, Ceza-
rego Sliwinskiego pros-
by, zwolnil go z obo-
wigzkow sekretarza KZ
d.s. ideowo-wychowaw
czych, pozostawiajac go
w skladzie egzekutywy
w charakterze czlonka.
Komitet Zaktadowy wy
razil slowa podziekowa
nia tow. C. Sliwifiskie-
mu za dotychezasowy
wkiad pracy na tym
stanowisku i osobiste
zaangazowanie w dzia-
lalnoéei partyjnej.
Jednoczesnie na sta-
nowisko sekretarza KZ
d.s. ideowo wychowaw-
X powolany zostal

e

Zmiana zatrudnienia po
weijfcla w i 4

czlonek
Vlodzi

MUZEUM

f TWIERDZY KOSTRZYN



Btr. 4

Nr 4 (178)

FORUM MLODYCH

Turniej ,Wydzial-Zalodze” byl imprezg,
ktbra zyskala sobie duig populamose wsrbd
naszej zalogi. Rywalizacja i

bedzle reprezentowala nasz zaklad w Tur-
me]u Migdzyzakladowym.
Turnieju ,Wydzial — Za-

dzialami byla idealng okazjg

PDW sie, wykazania rbmymi umiejgt-

Endze" 'y danego atu.

konklu'enc;ach ¥odzinnych jeden czionek
rodziny winien by¢ pracownikiem KZP.
Ekipa wydzialu moze liczyé m.!k:ymal.nu

no a co nhajwainiejsze dobrg formg
sped; wolnegn czasu po pracy. Zeszlo-
Toczne

® sama forma pn.epmwadunia Turnieju
udoskonal Organizatorami  Turnieju

onalona.
jest dyrekcja KZP, Rada Zakladowa, Za-
123d Zlkhdo’v:y ZSMP oraz Klub Fabryez
ny

Gléwnym celem Turnieju jest rozwija-
nie aktywnosci kulturalnej, spolecznej ire
kreacyinej naszej zalogi oraz ich rodzin,
Bedzie to takze okazja do szerszej niz do-
tad popularyzacji dorobku zalogi KZP, po-
kazania ludzi wyrézniajacych sie w pra-
cy zawodowej i spolecznej.

Ostatnio na spotkaniu organizatorow
Turnieju ustalony zostal regulamin, a tak-
e terminy turniejowych rozgrywek. Tur-
niej rozgrywany bedzie w dwéch etapach,
W pierwszym etapie odbywaé sie beda el
2x-r;;mcle wydzialowe parami (dwa wydzia-

erminy spotkan: 15 marzec — Papier-
ni- — Dzial Glbwnego Enn—gnyka, 12kwie

35 os6b. turniejowe be-
da przez powolane jury, w skiladzie ktére~
g0 znajda sie przedstawiciele dyrekcii, Ra
dy anbsdowe]. ZZ ZSMP, redakeji.
Konkurencje rozgrywane w Turnieju pod
legajace ocenie juroréw mozna by podzie-
lié na trzy grupy: sportowo-rekreacyjna
(kregle, szachy, tenis stolowy, §ciezka zdro
wia), organizacyjna (przygotowanie obiek-
tu, zewnetrzny wyglqd ucminikow u=
dzial 265¢ &
wa (konkurs wiedzy ,,Pvlska dzi§ i jutro”,

b

eneral Guderian wspél-

tworca - hitl iego
wblitzkriegu” — wojny
biyskawicznej przy

udziale zmasakrowanych

sit pancernych — w

czerweu 1844 roku w Kostrzynie wy
stapit w zgola odmiennej dla sietie
roli. Ze $witq wyiszych oficeréw, do
konal rozpoznania terenu dla piaro-
wanego systemu obronnego Gdy mia
sto zaczelo pokrywaé sie instaiacja-
mi bunkréw, zasiekéw i okala¢ wia
nuszkami stanowisk ogniowych, Ar-
mia Czerwona zblizala sie do Bugu.
Btyskxwla.ne uderzenia wojsk ra

w pierwxzyn:h dniach 1945 roku wy-
zwallly kolejne miasta. przynlnﬂy
ie dla Ziemi L

ng wiadomoéé — podsycali nadzieje,
poci i sjc 3 i

Po tej rozmowie diugo nie mégl
zasnaé. W baraku bylo zimne, odde

co tu robiz. Mlody oficer w budvn
ku zamienionym na sztab diugo i
uwainie ogladal ich dokumenty, py.
tal o szczegély. Na koniec otrzymae

chy
istnej mxedzymrodbwln rabomikbw
przymusowych zwiezionych z réi-
nych krajéw Europy z wolna uspo
kajaly sie, Wracal myslami do tych
kilku sléw ktére dzi ‘uelwznl

Ii ,, » mogli ruszaé do do=
mow. '

Jan nie poznal miasta. Dwudzie-
stoczterotysigczne miasto nie istnia
lo. Szkielety wypalonych fuin, tlace
sne w uszlka:h ognia, poskrecane

— ,Nie martw sie. Ni
Jedzie.sz do domu. To si¢ jui s:yh-
ko skoficzy.”

Wracaly wspomnienia...

Zabrali go z ulicy. Zelazny Aus-
weis, diugo zandarm obracat w reku.
Wreszcie zdecydowal. W grupie do
ktérej go dolaczono stwierdzil, ze ni
kago nie Zna.

To nie byla

z ulga.
wpndkm let nie znal jego roli w

W mumlch dmach lutego wn)skp 1
Frontu 1y nie

w rodzinnym Gnieznie.

mal caly brzeg Odry
waine z punktu widzenh sh‘ateg‘ic:
nego przyczlki na lewym brzegu

Wy 2 o szybko, wszy-
scy w grupie zaréwne kobietv jak
i me#czyini to ludzie miodzi. Jecha

P gru-
an ulice, pottuczone szklo, wypa-
lony sprzet wojskowy, samochody,
jakies fruwajace blachy. 4

‘Wychodzae z miasia obejrzal sig
raz jeszcze Z fabrycznego komina
pozostal tylko wyszezerbiony kikut.

9 maja 1945 roku podpisaniem
aktu bezwarunkowej kapitulacji
Niemiec hitlerowskich zakoficzyly .
sig dziatania wojenne. W lipcu wra
caly do kraju ostatnie oddzialy lu=
dowego Wojska Polskiego, wylaczo
ne ze skladu wojsk sojuszniczren

jacyeh na ziemi

konkurs wiedzy o
wej, konkurs rodzinny, bieg w nieznane,
rodzinny pokaz mody, konkurs Zywego sto-
wa, gry na dowolnym instrumencie, wy-
konanie dowolnej piosenki, tafica towarzys
kiego, rysunkowy, gielda pomystéw — ini-
cjatywy spoleczne na rzecz wydzialu, za-
1ogi, ochrony $rodowiska).

Wszystkie konkurencje ujete w regula-
minie rozgrywane bedg w Klubie Fabrycz-
nym ,,Kreglelma a final Turnieju w am-

ciefi — T 3 maj —
Celulozownia-WWI, 31 maj — Mechirucz-
ny-Przetwérstwo.

W drugim etapie nastapi final Turnieju.
Bedzie to spotkanie trzech wydzialow, wy-
lonionych z eliminacji w czerwcu br. Fi-

pozwoli na wylonienie ekipy, ktéra

podaje takie ilosé ma
ksymulnynh punktéw, ktére ekipa wydzia-
lu moze uzyskaé w poszczegblnyeh kon-
“kurencjach. Lecz o tym bedziemy pisaé
przy okazji relacji z eliminacji Turnieju
Wydzial — Zalodze”. Pierwsze i

Tryptyk kostrzynski
ze slow zapamiqtanyph

w rejonie Kostrzyna i Kiutitz-Gross-
;::f]cld. Na prawym brzegu w re-

spotkanie juz 15 marca br.

Pletwonurkowie

w Jtytzmu br. w Celulozowni zdarzylo
sig pom-
py do pmﬂiunn}a zawiesiny celulozy nie-
bielonej z kadzi pod dyfuzorami do sortow
Pompa ta, lgcznie z innymi pompami i
elektryczng stacjq rozdzielczg znajduje sie
na jednym z najnizszych pozioméw linii
technologicznej produkeji celulozy niebielo
nej. Uszkodzenie pompy bylo wyjatkowo
niekorzystne, w wyniku czego z kadzi o
lacznej pojemnosci 1500 m? w ciggu kilku
minut wydostalo si¢ ak. 120 m? zawiesiny
celulozy o steeniu ca 2,5 proc, zalewajac
wszystkie znajdujgce sig tam silniki elek-
tryczne z pompami na wysokoéé ok, 2 m.
Sytuacja byla tym gorsza, ze wylana ma-
sa tworzyla naczynie polgczone z kadzia-
mi przez uszkodzong pompe i otwarte dwie
sUWY réwniez zalane zawiesing — nnsv
sokosc & m. 4
| Zorganizowano system odpol wanla® -
wylmei zawiesiny, lecz naj -
blem, to jak zakrecié zasuwy od kadﬂ 7

bedzie wydostawata sie ce-
luloza — 2 kadzi, w ktérej znajdowalo 'sig
ok. 600 m? tej zawiesiny.

- Stanelo zatem zadanie zamkniecia, pod
warstwa 2 m zawiesiny celulozy, tych
dwéch zaséw.

Réine byly propozycie, z ktérych jedna
brzmiala: sg w Kostrzynie przeciez pletwo-
nurkowie, z klubu Nluﬂlum Widziel
jak

bl woje i fa-
chowe, na pakmch LOK-u. Moze oni to
zrobig?

Koncepcjg pndchwycil dyr. F. Statkle-
wicz. Skontaktowal si¢ wiasnie z mlodyﬂ

w er:zude Mechanicznym KZP — Je-

z  Nautilusa”

pozostaty 1ylko,
zaciekle bronione miasta Stubice i
Kostrzyn. Kostrzyn, ze swojd twier~
dza doskonale przygotowang do o-
brony, ktérej poczatki budowy siega
J3 czaséw Fryderyka Wielkiego zca
tym kompleksem obronnym, bronio-
ny przez doborowq dywizje zmoto-

1i do Reichu w. charakterze ,dobro-
wolnych robotnikéw”. Zastapi¢ mie

Kraj déiwigal sie z ruin — rorpe~
czg{a sig odbudowa Warszawy, sym

1i przy pracy
Zolnierzy | sumienna praca zaslu-
iy¢ na prawo przezycia w nowym
hdzie, jaki gwiatu obiecywal hitle-
Tyzm.
Jan, od pierwszego dnia, gdy w
xosmyfuklm Arbelmmue zostat

ryu:wuu trzydywnzje ’4‘ N

z Tegu
]ammem. kiﬂrego glébwnym hastem

ych

bardzo milodzi ludzie, zad
Je wysokie ummetnuﬂm
W ciggu kilkunastu minut zamkneli zasu-
Wy od kadzi wypelnionych masg celulozo-

wa.

Wszyscy obserwatorzy akeji pletwonur-
kéw podziwiali ambicie i wyjatkowe zaan-
gaizowanie tych miodych ludzi, W trudnych
warunkach przeprowadzili tyzykowna ope-
racje, potrafili wykonaé swoje zadanie, Nie
bylo zbednych dyskusji, udzielili pomocy
gdyz wiedzieli, ze ich praca przyczyni sig
do uratowania bezpowrotnych strat, kllku
ton celulozy i skréeili tym samym czas
przywracania Celulozowni do pelnej spraw
nosei technnlog’xmej

dzi sie aby po-

dziekowaé tym dz‘lahcmm i organizatorom,
kﬁéﬂy lpowndowlli, ze kilku

uy kilku-

igcie ser-

decmie pod:.lelmm& me ma ntem speejal
noéci, ktora w naszym Zyciu moze sie przy
daé i przynies¢ wymierne efekty material-
ne. Trzeba wiec wszysﬂue podobne przed-
sigwzigcia popieraé i patrzeé szerzej, niz
to wynika niekiedy tylko z perspekiywy
dnia dzisiejszego,

Gdyby obserwatorem akeji, o ktérej pi-
salem byl specjalista od reportazu prasowe
£0, 2 pewnoscig sylwmg’tych dwoéch kost-
T dnia.
lchh.g,1 Ze to miano obserwatorzy im nada-
P Przy okazji nlleiy podziakoth wszyst-

im pi
g0, Elektrymego. Celu!cmwni Oddzialu
Ochrony Srodowiska, za znnmw:me A

praca i sprawowa

ducha narodu. NJ] uchodn.lq
granica  przy o-czerwonych
stupach strzegli pokojowej pracy
wezorajsi frontowcy, Zolnierze 5ii12
Dywizji Piechoty. w Kostrzynie woj
skowe wiladze radzieckie przekazaly
miasto przedstawicielom polskiejad
ministracji.

Po latach jeden z pierwszych

Z;

Berlina. Hitler i jego pretorl-nie zda
wali sobie sprawe, ze Kostrzyn jest
kluczem do Berlina. Mianowany do
wodca obrony ,Festung Kustrin”
kat Warszawy — wstawiony zbro-
dniami pacyfikacyjnymi przed i po
powstaniu — general SS i policii
Reinefarth okazal, sie czlowiekiem
ngodnym zaufania” swoich moco~
daweow.

W czasie, gdy na pémocy zwigeli
taktyczne I Armii Wojska Polskiego
w krwawych bojach przelamywaly

silnie umocnione pozycje Walu Po-
morskiego, rozgorzaly walki o Ko-
strzyn.

starszy sier-
ina:

tvhemy sie do Ko-
sirzyna ny gdzie teren byl
zatopiony wodq. Jeat tam grobla. Na
catej dlugosci zajmowaly ja ubezpie
czenia bojowe przeciwnika. Dotar-
lismy do przedmies¢ Kostrzyna i
stoczyliémy tu cieikie walki. Od ra
na do wieczora nad groblg wisialy
samoloty hitlerowskie i ostrzeliwaiy
z wielokalibrowych karabinéw ma-~
szynowych jedyng droge, po ktore]
przybywalo do nas z tyléw zaopa-
trzenie i uzupelnienie w ludziach.
Mimo to umocniliSmy sie na koficu
miasta.”

Kazdy nastepny dzien byl bardziej
krwawy., Walczorio o ulice i posz-

udz(l} w tych pmeach ktére d

domy. F: lmntr—

(clmh sie to wszystko nocg nuqdr.y 23-2
godzing).

Na oczach zalogi wydzialu, brygad re-
montowych w zakladzie w celu usuniecis
awarii | wymiany pgkniqte; pompy, dwaj

i strat inych,

Nxe zdarzy}o sie, aby kto§ odméwit przyls-

ia do pracy pomimo e byly to godziny
noenc

5. B

Czy wiesz skqd grozi atak serca’

Zycie nie szczedzi nam dzisiaj niepoko-
jow 1

me muxtanmc pod ‘wplywem uynnlk%w
3 a

lle nlehﬂyltnle nl systemie nerwowym,
ostabia serce. Lekarze méwia, Ze nie wy-
trzymuje ono tempa wspbiczesnego iycil.
Czy te niekorzystne czynniki, z ktérymi
Mykaja si¢ na co dzien, mozna jakos ,, ‘Lmie
" zwazyé. Sprawa trudna, a wlasciwie
chybl nawet niemozliwa. Dlatego tez do
wszelkich tego typu pr6b naleiy sie od-
nosi¢ z duzq rezerwa. Warto jednak spoj-
rze€ na jedng 2 nich. Dr Thomas Holmes,
profesor Waszyngtonskiego Uniwersytetu
opracowal skale punktows nSinego rodzaju
ikéw stresowych, jacych nie-
korzystnie na zdrowie. Z badan dr. Holme-
sa wynika, Ze 80 proc ludzi, odbiera w cig-
gu roku maksymalng liczbe punktéw pod
czynnikéw stresowych, co prowa-

dzi' w konsekwencji do atakéw serca i in-
nych powaznych schorzen. System wyliczen
jest dos¢ prosty. Jest to rodzaj tabeli, w
ktore) figurifg réinego rodzaju .pn.ezycu

nich takze wydarzenia przyjemne jak np.
wakacje czy wrecz wydawaloby sig hh.he
wijZace sig ze zmiang iennych nawy-
kéw, przyzwyczajen.

Whrew pozorom rbwniei i te wydarze
nia — konztuja nas vmle _mimo ie sobie

4zu )

tego n
my do nu:h wigkszego znlrunil.

ataki hitl Y
przechodzily z rak do rak. Hi\le-
rowska obrona nie wytrzymywala
nawaly ogniowej i uderzen czerwo-
noarmistéw, przenoszac obrons do
starej czefci mjasta po uprzednim
wysadzeniu mostébw na Warcie. W
cigikich walkach w dniu 12 marca
zgnieciono ostatnie stanowiska og-
niowe przeciwnika.

Po 696 latach panowania ten-
tofiskiego Zywiolu Kostrzyn po-
wrocit do Macierzy. Powrocil znisz
czony w 92 proc. jako morze min —
wojenny spadek po tych, ktérzy kie-
rujac sig ideologia weterynarzy nie

ko miasta, ale cale narody zamie
rzyli unicestwié.

P g Leh,

Jan wiedzial juz, e stary robot-
nik na kotlach nie naleiy do gorli~

Spbjrzmy wiee na tabele
preez.

sepencjl mn!zemku 65 pht.
kara wiczienia 63 pkt.
wypadek lub dmebl wiasna 58 pht.
zawarcie malzefistwa 50 pkt.
przejicie na emeryture 45 pkt.
zajicie w cigig
trudno$ci seksualne 34 pkt.
klopoty z szefem 23 pkt,
zmiana miejsca nmlnzklnh 25 pht.
zmiana godzin snu 15 pkt.
Zmiana sposobu odzywiania 15 pkt.
emacje zwauane z kupnem biletu kolejo-
wego 14 p =

) ie , daw

i doéwiadezenia czlowieka, od
do blahych — chociaz | te ostatnie nie po-
zostajg bez wplywu na naszq psychike.

ir Holmesa,
ki” 300 pk?.. recmie mnown powaine za-
groZenie serca, Sprébumy policzyé: z re-

Przy kazdym z nich widnieje odp:
nia wielko$¢ punktowa w zal od slo
pnia oddzialywania stresowego na system
nerwowy.

Wliczane zostaly do téj tabeli miedzy
innymi takie wydarzenia jak np: kiopoty
z szefem, zmiana miejsca pracy, miejsca
zamieszkania, klopoty rodzinne itp.

Nie tylko wdnak SPTawy pri 5
czyng napieé i moenych przezyé: naleig do

guly przyp; 2 nas znacz-
nie wiecej. I Jlk lu sig dziwié, e jested-
my zdenerwowani ,bez powodu“, rozdrai-
nieni i niespokojni, ¢ mamy coraz wiek-
sze klopoty z sercem i systemem nerwo-
wym. Jak sobie jednak z tymi sprawum

wych w, 6w Hitlera. Zdawk
Wo rzucane nieprawomyslne slowa
wtedy, gdy nikt ich postronny nie
przez te kilka miesigey
utwierdzaly go coraz bardziej w
tym przekonaniu. Szczegélnie zapa-
migtal, gdy byli pochyleni nad ja-
kaé w'.pg:,nq robotg i Niemiec mru-
cicho:

— ,Johann, habe keéine sorgen.
Bald kehrst du nach Hause. Das
enolet schnel”

Niewiele przez te trzy lata siy-
szal co sig dzieje wokél na swiecie.
Geberowﬂ:a propaganda jak zwy-

w tonie

P Yickle Hooed s;!:le n il zrobi by
43 ostatnim zaciekle broi °ﬂ¥m stio-  pie’ pnyczynhb sle do sukceséw go
ndruga pmtes:e nem  przed Inne jednak powie

poglady mial nadzorujgcy Niemiec
z majatku w Dobroszynie. Krnabrny
Polak byl ,szezegélnie” traktowany.
W ciggu dwéch lat dzieki wiasnym
wadom —. ,leniwej polskiej swini”
zmieniat trzech wlascicieli i na
koficu' wylgdowal w obozie w Drze
wicach celem redukcji. Tam ze-

ygiryd Begol emery=-
towany pracownik Urzedu Cdngo
znanemu :ielonosbr;kim
dziennikarzowi, gdy tén bedzie py:
tal o miasto zapamietane w llm:u
1945 roku.

— ,Jakie tam miasto. Czy ‘moﬁu
bylo nazwaé miastemn tych parg do
méw przy drodze w strone Drzewic?
W dodatku mocno pokiereszowane |

tknat sie z Rosjanami, F:
i Belgami. Trzy miesigce karnego po
bytu w obozie o malo nie wy-
trzesly z niego iycia. Po tej prébie
nie wréeil juz do swoich baueréw.
Skierowano go do pracy w fabryce
celulozy. Niemcy odezuwali widaé
brak wlasnej sily tnbocze:. Stal sie
w_ten spoldb

nadajace sie do zamieszkmia dopie
10 poO Z prze
mystu ocalal tylkn miyn. Nie bylo
fwiatla, wody, Zywnoscl. W bezlu-
dnej, przejmujacej ciszy umarlego
miasta  kaidy krok rozlegal sie
echem. Nocami dzwonienie- zwisa~
Jacyeh z ruin blach budzilo trwoge.

Piarwsn grupa kule:arzy. “9“?‘-
. stapita w po

wPhrix A, G o

‘o na drofdzowni, a nastepnie na
kottach. Jego sytuacja byla jednak
znacznie lepsza od sytuacji zatru-
dnionych w _fabryce jeficow wojen=
nych. Nosit winhel z litera ,.P" na
ubraniu,

czatku hxa:u lﬂﬁrrorlﬂ. /Po nich
przyszli mastepni. T ci nie ‘mieli ‘-
iwego Zycia. Poiniej przyjechali' po
cztowey, celnicy. Rozpoczeto sig or-
Banizowanie nowego zycia, poczatko
wo na stacji kolejowej i w domaeh

baraku, mogt wychodzlé W ciagu
dnia do miasta, posiadal kartki zy-

wnofciowe, I tylko chiopcy z Hitler *

jugend regularnie go opluwali na-
kazdym kroku tak jak i obsypujac
przy tym inwektywami, Schodzil im
z drogi, unikal.

W lecie 1944 roku

w poblizu stacji a duzo
poiniej w obrebie miasta™.s .
Niewiele zachowalo sie dokumen
1w z tego okresu. Ze .wspomnien
pionierbw i dzialaczy z ' tych
pierwszych lat wynika, ie w ciggu
pierwszych 5 lat dzialalnos¢é wiadz
uplywata na zalatwianiu codzien-

ograniczong wolnoéeia oderwal pray
szyty do. ubrania winkiel, poprawng
niemezyzna poprosil o sprzedai bi-
letu i.. wszedt do kina! Oddajacezo
sie kuuuralnej bezezynnogei Jana,
grzeécznie, po kronice — slawigeej
wieszcze” mestwo niemieckiego Zol
nierza -~ wyprosil zandarm. Widaé
kto§ z gorliwych nadludzi go rozpo-
znal. Na posterunku wyperswado-
wano mu takie i skof

nych p spraw, ktére w wa-
runkach Kostrzyna urastaly do ran
gi problemu. To byly te pierwsze
trudne lata dla 2,5 tys. miasta kole-
jarzy, celnikéw i pocztowcow.
Aktywizacja spoteczna §rodowiska
i rozwdj infrastruktury, zwiszane
54 nierozerwalnie z odbudows i uru
chomieniem Celulozy, W 600 min.
zt. miedei sig nie tylko wartosé za-
instalnwanych maszyn i urzadzes,

czylo si¢ na zaplaceniu kary pie-
nigzne) 50 DM z chudych fenigow,.
Wida¢, cof ju2 sie zaczglo w niemiec
kim porzadku psut.. Spodziewal sie
gorszego obrotu sprawy.

Biegly dni podobne jeden dn dm

fabrycznych muréw. Teo
takze nowe bloki mieszkalne i obie
kty sluzgce potrzebom calego irodo-
wiska.

Kostrzyn pierwszych lat powojen
nych nie zachecal do osiedlenia sig.
Dn& !xczy 13 tys. mieszkaficéw. Po

giego, sig
Eudko bo rzadko, ale otrzymywn
listy z domu, a w nich miedzy wier
szami iskry nadziei. I te stowa sta-
Tego niemieckiego robotnika.

W mieécie dawalo sie wyczué at
mosfere podniecenia i nurwowo!m.
W fabryce zaczeto d

'J pracy, w ktérych
mmizca sie ltt pierwsze ftrudne
lata odbudowy peine mbhtych Wy,
rzeczen i sam Lata odbu-

omienia
go miliardera — KZP. Lata T0-te,” w
nabrzmia

czgé¢ maszyn. Zatloczone pociagi z

ktérych rnzwiqnnv winh
Iych

przez

Kostrzyn w kierunku na zachéd, Na
ulicach przewazaly mundury.

Pospieszne ruchy wojska zdradza

ly puygatnwanla do obrony. Wszy-

kich i

whka to darobek naj
rdﬂum

Kos' tylko
od setek miast polskich tym, h uﬁ
1y jest nowy.

Wielce zastuzony ‘dla miasta hﬁ
Ludwik Banaszak skrzetnie zbieral
pamiatki

jehcéw zapedzono do kopania ro-
wéw w réinych punktach miasta.
Do fabryki jui nie wracali. Nadzo-

¢, Tnt:
jac s:g najstarszq historig miasta
trafil na puhhlncie w jesyku nh-

rujgey ich prace byli zde
nerwowani. Zdarzalo sie, ‘Ze mniej
,,mrhwy‘ obrywatl kolbg lub kopnia

ka. Szczegblnie brutalnie zachowy-
wali si¢ méwiacy po rosyjsku wia-
sowcy. Cheieli nawet strzelat. Wi-
docznie juz wiedzieli, e na ztego ko

nym, niepowodzenia na froncie ka-
muflujge w zawilej terminologii i
tylko Zaloba narodowa po Stalin-
gradzie rzucala troche $wiatla na
sytuacje militarng Rzeszy. Jak da-
wniej szly transporty sprzetu wo-
jennego na wschéd, ubywalo wiecej
mezczyzn w ludnofel cywilnej, a
przybywalo transportéw z rannymi

nia ili, a za zdrade bedzie
tylko jedna kara.

Czas szturmu miasta przeiyli w
piwnicach Arbeitsamtu. Pé#niej na
wet nikt ich nie pﬁnownl Wstmsa

ta ra-
pisanej w rnln: 1932 ptuz Unter-
offiziera Ralfa Juana znajduje sie
nietyprwe jak na niemieckirgo M-
“storyka zapis. Zdanie to brzmi do
slownie: ,nazwa Kostrzyn pisana a&
do 1926 roku przez ,C" jest pocho-
dzenia Mowimmdqo i powstala od
nazwy ,Kodcierzyna” co oznacra wy,
lepke porosnietq szuwarami.”

Inz Banaszak {lumaczge skoripH
kowane hnlnryczniz dzieje mml

oﬁhl. Dusili ne od dymu, niemal
ogluchli od wybuchéw i terkotu ka
rabinéw. Stracili zupelnie rachube
czasu. Brudnych, golych na wpél-

radzi¢ — dr Holmes nie daje
Radimy sobie sami.

SAK

ku r
w gronie zaprzyjainionych oséb mé
wiono o tym czesto, gubili sie w do

mystach, analizowali kada zaslysza

uwolnili miodzi chlop-
ey z gwiazdkami na czapkach. Diu-
g0 opowiadali w bezladnych sto-
wach i réinych jezykach kim sg i

koncu dodami nletmimnlz —fPo
co nam inne argumenty polskosci
ego miasta, skory nggy sa-
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Reprezentacja Zespotu Szkdi ofrzymufe nagrody =

rak nacielnbka miasta

Ogolnopolski Turniej Wiedzy Poiarmiczej

Poiyteczna wiedza na co drief

Kazdego roku niszezy-
cielski zywiol — ogien —
pochtania majatek spole-
ezny obliczony na wiele
milionéw zlotdwek. Kto
byl §wiadkiem pozaru ten
wie, ze najlepiej zorgani-
zowana akcja ratownicza
najezeSciej pozwala tylko
na zlokalizowanie pozary,
odizolowanie Zrédla jego
powstania od innych obiek
téw, a dopiero na samym
koficu probe jego thumie-
nia. NajezeSciej, bo zbyt
poézno pozar jest dosirze-
gany i nie mozna juz uni
kngé strat, Praktyka do-
wodzi, ze generalnie po-
zar powstaje wskutek nie
przestirzegania elementar-
nych zasad p. pozarowych,
lub braku znajomosci tych
zasad. Tak wiec nawet naj
Lepxel zorganizowana stuz

za popularyzujgca tematy
ke pozarniczg — Ogélno-
polski Turniej Wiedzy Po
zarniczej na szczeblu miej
skim, Po eliminacjach éro
dowiskowych w szkolach
i zakladach pracy w szran
kach turnieju stanety 3-
osobowe druiyny ze wszy
stkich szk6l podstawo-
wych, Zespotu Szkot im.
Marii Sklodowskiej-Curie,
reprezentacja Kostrzyns-
kich Zakladéw Papierni-
czych, PZTB — ,Zremb”
Urzedu Pocztowo-Teleko-
munikacyjnego, Zespolu
Opieki Zdrowotnej i Przed
siebiorstwa  Gospodarki
Komunalnej i Mieszkanio
wej.

Zawodnicy podzieléni zo
stali w mysl regulaminu
na trzy kategorie wieko-

zawodmvej Tub “"ochotni="

czej strazy pozarnej — sta
je sie tylko ostatnig instan
cja w tej sprawie.

Spoleczng potrzeba, sta
je sic szerokie dzialanie
na rzecz podniesienia §wia
domosci, popularyzacji
wiedzy o zagrozeniach —
przyczynach powstawania
pozaru — slowem szeroko
pojeta akecja prewencyjna
w spoleczenstwie, Wirad
wielu form prewencji po
zarowe]j sg konkursy i tur
nieje na znajomosé przepi
sow  p. pozarowych we
wszystkich érodowiskach
ze szczegolnym uwzgled-
nieniem miodziezy.

W salach Miejskiege
Miedzyzakladowego Do-
mu Kultury w Kostrzynie
z udzialem przedstawiciel
ki Komendy  Rejonowej
Strazy Pozarnej w Debnie
— opiekuna ZM Zw. OSP
w Kostrzynie — mlodsze-
go chorgzego Krystyny

Pilachnickiej w dniu 12 lu-
tego br. odbyla sig impre

we: plerwsza najmlodsza,
1o &

wowych w wieku od 12 do
16 lat, druga od lat 16 do
24 | trzecia bez ograni-
czen wiekowych dla zawo
dnikow z zakladéw pracy.

Przebieg sprawnie prze
prowadzonego turnieju wy
kazal przygotowanie zawo
dnikéw, jury turnieju pod
przewodnictwem majora
pozarnictwa Jana Pokory
mialo powazne trudnosci
z wytypowaniem ostatecz
nych zwyciezcow wérod
startujgcych druzyn jak
tez indywidualnie. Po se-
rii pytan dodatkowych w
kategorii szkél podstawo
wych zwyciezyl uczen ze
Szkoly Podstawowej nr 2
im. Al. Zawadzkiego —
Robert Krzyzaniak. Dru-
gie i trzecie miejsce zaje-
li Jolanta Pogiernicka i
Ryszard Wieczorek ze
Szkoty Podstawowej nr 3
w Drzewicach.

W kategorii szkot ponad
podstawowych zwyciezyla
indywidualnie Wanda Sz6
stak z Zespglu Szkol im.

Laureaci z zakledow pracy Kostrzyna

- jela Szkota

k6l podsta -

M.  Sklodowskiej-Curie.
Druzynowo 1 miejsce 2a-
Podstawowa
or 2

Kostrzyn na elimina-
cjach wojeweédzkich repre
zentowaé beds: Robert
Krzyzaniak i Wanda Sz6-
stak.

Zwycigzcom dyplomy i
nagrody wreczyl prezes
Zarzadu Miejskiego Zwia
zku Ochotniczych Strazy
Pozarnych w Kostrzynie
— naczelnik miasta Zbig-
niew Cedro. Wszyscy ucz
niowie biorgcy udzial w
turnieju otrzymali nagro-
dy ksiazkowe,

Dyplom dla najlepszej
szkoly wraz z pamigtko-
wym proporczykiem otrzy
mal opiekun druzyny z po
pularnej ,dwojki" Jozef
Jasinski. & s

W kategorii ‘zakladow
pracy zwyeiezyli druzyno
wo: I miejsce Kostrzyni-
skie Zaklady Papiernicze,
II miejsce Przedsigbiorst-
wo Gospodarki Komunal-
nej i Mieszkaniowej, III
miejsce PZTB', Zremb".

Zwycieskg druzyne z
KZP tworzyli: Edward
Chilinski, Mieczyslaw Ma
licki i Tadeusz Romariski.

Sprawnie zorganizowa-
na impreza o duzych wa-
lorach poznawezych, pola
czona z jednoczesng wysta
wa  plakatu i tworczosci
dzieciecej o tematyce po-
zarowej, jest zastugg od-
danych dzialaczy kostrzyn
skich. Rzecznikéw profi-
laktyki pozarowej, czion-
kéw Miejskiego Zarzadu
Ochotniczej Strazy Pozar
nej: hm Kazimiery Ozgi,
Haliny Liskowskiej, Ta-
deusza Niewinowskiego —
komendanta OSP oraz wi-
ceprezesa OSP Jana Dyb-
ki

(e s)

Sprawy znane i nieznane

w obszarach techniki

Krzykiem mody poczatku lat siedemdzie-
sigtych s ukiady sczlone. Zamiast moato-
wat konstrukcjq z pojedynczych diod, tran
ystorow, opornikéw, preewodéw, zamiast
pelnia¢ potezne hale setkami ludzi lu-
tujgeyeh mozolnie drobne elementy, pro
kuje sic caloéciowe konstrukeje; gotowe
uklady elektroniczne tworzace pewng ca-
tos¢ pod wzgledem konstrukcyjnym.

Malg plytke izolacyjng napyla si¢. bad:
naparowuje w prézni, zmienie sie tzw.
maski, dzieki czemu otrzymuje si¢ dowolne
uklady Sciezek i naparowuje sig kolejna
potrzebne elementy, ktorych rozmiary nis
przekraczajg ulamka milimetra. Poiprzs-
wodnikowa plytka ukladu scalonego ma
gruboéé od 0,08 do 0,1 mm, a jej wielkoit
noina przyréwnaé do lebka zapalki, szpil-
ki lub kropki, wybijanej przez maszyne do
pisania. Przy takiej skali miniaturyzacii
trudno naprawié pojedynczy element ukia-
du scalonego. Wymienia sie po prostu ca-
ty modul, kiére sg jak gdyby klockami, 7
ktorych jest zbudowana maszyna cyfrowa
lub inne urzadzenia elektroniczne.

Zastosowanie ukladéw scalonych daje
nam takie korzysei jak: miniaturyzacj
taniosé¢, trwalosé, male ruiycie energii 1
bardzo male zuiveie materialéw pblpn‘e~
wodnikowyeh, ktére muszq mieé bardzo du
i3 czystoéé.

W 1911 roku Holender Kamerlingh-On-
nes odkry!l zdumiewajace zjawisko, W tern
peraturze 4,2 stK (ok. -269 st.C) przyis-
czono do rteci irbdlo pradu, a nastepnie
je odiaczono. Mimo to prgd w rieci nadal
phynat. Znikal wige calkowicie opér elek-
tryezny. W takich okolicznosciach powsts-
lo pojecie nadprzewodnictwa., Podobne
wiasciwosci w tak niskich temperaturach
wykazujq jeszcze inne metale, stopy i zwigz
ki chemiczne, a zjiawiska w nich zachodza-
ce przy niskich temperaturach sq zgola nie-
samowite.

Oto namagnesowany kawalek metalu unosi
su: nad olowiang miska. Jest to znane dos-

] radzieckiego 1 w. K
Arkadlewa Wykenano je po raz pierwszy
w 1945 roku. Dno olowianej czaszy jest

zanurzone w cleklym helu o temp. -269
stopni, dzieki czemu oléw staje sig nadprze
waodnikiem. Magnes spoczywa na wlasnym
polu magnetycznym, dla ktérego olowiana
czasza jest swego rodzaju reflektorem, od-
bijajgcym je z powrotem i skierowujgcym
na magnes.

Kiedy hel obnizono do jeszeze niiszej
temperatury =271 stopni, wykazal on nowe
wlasciwosel. Nie stosowal si¢ do praw me-
chaniki plynéw. Plynal swobodnie rurka-

o (IX)

mi kapilarnymi o Srednicy 0,1 mikrona
(tj. 1/1000 Omm.), nie poddawai sie pro-
wu wspdlzaleznosei cisnienia, przekroju,
dlugosei kapilary, lepkosci i wspélezynni-
ka tarcia.

Jak juz mowilismy w stanie nadprze-
wodnictwa prad piynie (np. w zamknigtym
pierscieniu) mimo braku #rédta. Prad ten
mozemy przerwaé podwyzszajge tempera-
turg lub wzbudzajge pole magnetyczne,
Daje sie wiec on sterowaé. Wykorzystano
to i zbudowano kriotron.

Kriotron jest to mikroskopijny uklad
przekaznikowy dzialajgey dzieki istnieniu
nadprzewodnictwa, -Zbudowany jest z
dwoch metali, przy czym metal sterujacy
ma wyzsze nadprzewodnictwo i gdy ply-
nie w nim prad, pobudza on nadprzewod-
nictwo, w drugim metalu, Gdy prad steru-
jacy jest duzy, powstajace od niego pole
magnetyczne likwiduje stan nadprrewod-
nictwa drugiego metalu. Wystgpuje wige
przetaezanie pradu w drugim metalu, Jeé-
li jako kriotronu utyjemy drucika z tanta-
lu diugosci 15 mm | srednicy 0,2 mm (uz-
wojenie sterujace), to przelaczanie pradu
w tantalu trwa ok. 0,0001 s. Kriotron cien-
kowarstwowy daje sie przelgezyé w ciagu
0,000 00001 sek, a mie powierzchnie
0,0001 cm kw.

Zjawisko nadprzewodnictwa moze byé
wykorzystane w wielu innych dziedzinach.
Np. do budowy pieca indukcyjnego, ktéry
posiadalby uzwojenie z wiecznie wirujacym
pradem, wylwarzajacym prady wirusowe
topigee metal.

Moglibyimy wykorzystaé nadprzewodnic
two do budowy bardzo diugich linii ener-
getveznych, w ktérych moina by przesy-
1z¢ bez strat (bo nie ma oporu) energie e-
lektryezng, elektromagneséw utrzymuig-
cych stale swe pole magnetyczne bez dos-
tarczania energii, 4o budowy bardzo spraw
nych silnikéw, w ktérych nie wystepowa-
Iyby straty na cieplo. Lecz niestety tylko
moglibydmy, gdyz musimy pamictaé, Ze
wszystkie te zjawiska zachodza w bardzo
niskich temperaturach, ktérych utrzymanie
(jak dotad) wymaga ogromnych ilosci ener
gii i ogranicza wykorzystanie zjawiska
nadprzewodnictwa.

Byé moZe w przysziosci pojawig sig nad-
przewodniki, ktore nie bedq wymagaly
superzimna, a przypuszeza sie, fe nadprze-
wodnikami mogg byé zwigzki organiczne
o dlugich laficuchowo zbudowanych czgs-
teczkach. O tym w nastepnym odeinkuy, :

H. K.

Wystepy chéru chlopiecego
ze Sztokhelmu

22 Jutego mieszkafcy Kostrzyna mieli o-
kazje uczestnicayé w wystepie choru chlo-
pigcego ze Sztokholmu. Chér ten przeby-
wa na goseinnych wystepach w naszym
kraju w ramach 11 Spotkan Choéréw Chlo-
piecych w Poznaniu, a takze daje wyslepy
w rognych miastach Polski.

Chér ze Sztokholmu przebywal w naszym
miescie na koncercie zorganizowanym przez
RSW ,Prase”" pod hastem ,Gazeta Lubus-
ka swoim czytelnikom”.

Publicznosé na koncercie, ki6ry odbyl

sig w sali ZOZ-u, miala okazje do prze-
iycia wielu artystycznych wrazen. Wystep
chéru bardzo sie podobal, a jgzyk szwedz
ki w piesniach dominujacy w repertuarze
chéru nie byl barierg. Chor dal dobry wy=
stgp, a publicznosé po koncercie jeszcze
diugo dyskutowala i dzielila si¢ wrazenia=-
mi. Sprawdzilo si¢ jeszcze raz twierdzenie,
ze nie tylko muzyka rozrywkowa cieszy
sie u nas powodzeniem, rowniez muzyka
powaina ma w Kostrzynie swoich milos-
nikow.

Prawnik
odpowiada

Na temat potraced z
wynagrogdzenia za pra-
cg. Z wynagrodzenia ra
pracg mogq byé potra-
cane tylko nastepujace
naleznoéci w podanej
nizej kolejnosciz

1. kwoty egzekwowane
na mocy tytuléw wy-
konawczych na zaspo-
kojenie $wiadczen ali-
mentacyjaych,

2. kwoty egzekwowa-
nej na moly tytuléw
wykonawczych na po-
krycie naleznofci in-
anych niz swiadczema
alimentacyjne,

3, zaliczki pienigine u-
dziclone pracownikowi,

4. kary pienieine,

Potraceft  dokonuje
sis W nastepujacych
granicach:

Ad. 1. W razie egzeku-
cji §wiadczeft alimenta
cyjnych — do wysoko~
fci 35 wynagrodzenia,
ponadto na zaspokoje-
nie $wiadczef alimen-
tacyjnych podlega egze
kucji w peinej wyso-
koSci nagroda z zakia-
dowego funduszu na-
grod oraz udzial czion
ka sptdzielni pracy w
czegei nadwyzki bilan-
sowe] przeznaczonej do
podzialu pomigdzy
czlonkow spoldzielni.

Ad. 2. W razie egze-
kucji innych nalezno-
&i lub potracef zali-
nek pienigznych — do
éci polowy wy-
nnzroﬂlenﬁm
Potracenia kwot e-
gzekwowanych — in-
nych niz przeznaczone
na zaspokojenie §wiad=
czen alimentacyjnych
oraz zaliczek — nie mo
ga lacznie przekraczaé
polowy wynagrodzenia,
a lacznie z potracenia=
im kwot egzekwowa-
zaspokojenie
lwxad:aen allmeﬂucyj-
nych —_ 3/_?; Wynagro-

Ad. 3. Nieuleinie od
innych ;mmm po-
traca sig kary pienigz-
ne W _nastepujacych
granicach: kara pie-
nigZna za jedno wykro-
czenie, jak i za kaidy
dziefi nieusprawiedli-
wionej  mieobecnodei,
nie moie byé wyisza
od jednodniowego wy-
nagrodzenia pracowni-
ka, a lacznie kary pie
niezne nie moga prze-
wysszaé 110 wynagro~
dzenia przypadajacego
do wyplaty po uwzgled
nieniu innych potracef.
Naleznodei inne nii
‘wymienione w art,
§ 1 kodeksu pracy (ap.
skladki zwigzkowe, po
zyczki udzielone przez
zaklad pracy) mogy
byé potracane tylko za
zgods pracownika wy-
~azony na pismie, Zgo-
taka moze byé przez
pracownika w Kazdym
casie aofmeu z wnql
kiem jednak zgody
potracanie

Jote
wej,
moze  byé
przez pracownika tylke
78 rerwoleniem zarzg
du kasy | na warun-
kach okreélonych przez

ten zarzad,
Kodeks upowainia u-
spolecznione  zaklady

pracy do dokonywania
potracef na zaspokoje-
nie éwiadczef alimenta
cyjnych bez postepowa
nia egzekucyjnego na
wniosek wierzyciela na
podstawie przedlozone-
go przez niego tytutu

Lad-Porzadek

-Gospodarnosé

CENTRALNE SKEADOWISKO
MATERIALOW HUTNICZYCH W KZP
BEDZIE WYKONANE NA 1 MAJA BR.

W poprzediim numerze gazety w nasze]
ryce Lad — Porzadek — Gospodarnoéé w
rtykule zatytulowanym: .Po A musi byé
D pisalismy o problemach gospodarki ma-
gazynowe). Pisalifmy krytycznie pod adresem
gospodarzy wyd:ia]uw i ich zalog, z mysla
o przypomnieniu, o konieczncéei statych dzia-
lan na rzeez parzadkow a gospodarki su-
rowcami | materialami.

Wprawdzie podelismy tylke jeden dras-
tyczny praykiad lecz nie znaczy to, ze na In-
nych wydzialach w tej sprawie nie ma juz
nic do roboty, Przeciwnle. Traktujemy publi-
kacje mko pnypomulw\ e 0 obowigzkach po-

zqdko wlasnych rejonach

Ze swej mony bedziemy Sledzi¢ z uwagg
wszelkie zmiany zachodzqce na wydziatach
i ukazywaé w dalszym ciggu na lamach ,Ce=

lulozy” przyklady pozytywne | tych, kibrzy
odstaja.

W

Bez postepowania e-
grekucyjnego potraca
sie réwniez nalemosei
zasadzone od pracowni
ka na rzecz jednostek

Po krotkiej przerwie zimowej wznowi
zostaly prace zwigzane z ostatecznym zagos-
podarowaniem centralnego skladowiska ma-
teriatow hutniczych w zakladzie, Kierownic-
two przedsiebiorstwa stworzylo pelne wa-
runki do pomyilnego doprowadzenia podie-
tego w roku ubleglym duiego przedsigwz'e.
cia, Orientacyjny termin zakoficzenia prac us-
talony zostal na ostatnie dni kwietnia. Am-
bicia kierownictwa magazynu, gléwnego wy-
konawcy pracy jest to, aby na 1 Maja — Swie-
to Pracy, zameldowad ¢ wykonaniu przyjete-
go zobowigzania, Grupa pracujacych prigere:
alizacji tego tematu kieruje Roman S
wier — pracownik magazynu technicz|
Po kilku dniach trudno jeszeze mb:
zdecydowanych wynikach. Obiecalism
nak, ze odwiedzimy wykonawcbw przed
koficzeniem prac | przekaiemy obszern:
lacje pa ten temat. (

nej, z wyjatkiem przy
padkéw gdy: — jakie-
kolwiek naleinoéci ma-
ja byé potrgcane na
rzecz kilku wierzycie-
li, a laczna suma, ktd
ra moze byé potracana,
nie wystarcza na peine
pokrycie wszystkich na
leinodei,

wynagrodzenie m
gatalo zajete

MUZEUM

' TWIERDZY KOSTRZYN
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Praed wiosenng runda w klasie miedzywoiewddzkiei

B atmosierze stadionu
refleksji kilka

Postaé historyczna Stan-
czyk — krélewski przesmie
wea udowodnil, ze w Pols-
ce wszyscy sie znajg na me
dycynie. Wspblczesnie mé-
wi gsie bardzo czgsto, ze
wszyscy doskonale znajg
si¢ na pracy innych — Kkai
dy z rodakéw wie jak i co
inni powinni robi¢, chociaz
z wiasng pracg roznie to w
Zyciu bywa...

Tego typu analogie moz-
na odnies¢ tez do sportu w
ogole, a w szezegblnosei do
pitki noinej. W wytworze~
niu sie takiej opinii wirod
spoleczefistwa majg niewat
pliwie swoéj wplyw érodki
masowego przekazu: prasa,
radio, telewizja. Ta ostat-
nia najnowsza forma ma-
sowego przekazu spowodo-
wata, ze sport praktycznie
wszedl do naszych doméw,
a transmisje telewizyjne
spotkan z udzialem repre-
zentacji naszego kraju, spot
kania pucharowe z udzia-
tem czolowych druzyn eu-
ropejskich, zwyklych zjada
czy chleba przerobily w
wSpecialistow” w tej dzie-
dzinie sportu. Sukcesy bia-
to-czerwonych w monachijs
kich mistrzostwach rozbu-
dzily nasze apetyty zwycie
stw i coraz trudniej przy-
chodzi nam godzié¢ sie z po-
razkg. Znamy tei z przeka-
zu telewizyjnego przebieg
wazniejszych spotkan pierw
szoligowych, poréwnujemy
ich poziom, znamy na pa-
migé nazwiska utalentowa
nych czolowych pilkarzy
kraju. Z taka tei znajomos-
cig przedmiotu wspartg za-
pamietang wizja gry chodzi
my na spotkania lokalne,
mecze ZKS ,Celuloza” w
lidze migdzywojewodzkiej.

Efekt tych konfrontacji
jest jeden — rozczarowanie
milczace trybuny, czasem
zwykla irytacja. Czy stusz-
nie? Moim zdaniem nie!

Méwi sie o tym czesto

coéw spraw futbolu, a tym
jest w Kostrzyni whrew
pozorom — dos¢ liczna gru
pa i w tej sprawie méwig
wprost.

Generalnie daje sig zau-
wazyé na trybunach jakoe
taks znajomoéé przepisow,
nieuzasadniong wstydliwosé
w kulturalnym dopingu, kto
ry przeciez na innych stadio
nach wprost uskrzydla dru-
syne wystepujgea przed
wlasng publicznoécia, by
wypasé na spotkaniu jak
najlepiej. Zdarza sig czesto,
niestety, ze do grupki pod-
chmielonych, a w Zyciu pry
watnym znanych (jakie to
mate miasto) jako malo wy
robionych kulturalnie osob
nikéw, obrzucajgcych zawo
dnikéw epitetami. dolacza-
ja sie powaini obywatele
grodu, stwarzajq atmosfere
spolecznej aprobaty dla psu
cia sportowego widowiska.

Zawodnicy czesto o tym
wspominaja w rozmowach.
Podkreslaja, 2e szczegblnie
w trudnych spotkaniach o-
sobiste ,wycieczki” pod ad-
resem wlasnych zawodni-
kéw deprymujq i rzecz ludz
ka zniechecajg, sprawiaja
przykrosé. To zrozumiale,

Czy mozna atmosfere na
trybunie zmieni¢? Sprawa
na pewno nie jest latwa
lecz moiliwa i wymagajaca
dtuiszego czasu, A zaczat
muszq prawdziwi kibice,
przez zachecanie do walki
przy kulturalnych zawola-~
niach | wyrozumialosei przy
popelnianych btedach, To
na poczatek. By¢ moze, Ze z
czasem repertuar kibicowa
nia wzbogaci sie o kultural
ne pi senki klubowe. Ale
to juz wyiszy etap kultural
nego dopingu. Na takiej in-
tegracji zawodnikow z wi~
dzami opiera sie sens nasze
go uczestnictwa w sporto-
wym widowisku, mozliwos-
¢i przeiycia sportowych e-

Rusza klasa ,M”

Dni zaledwie dziela druiyne klasy M od
rozpoczécia batalii 0 punkty i szanse prze-
dluzenia pobytu w lidze. Runda jesienpa
sezonu 1979/80 nie byla najszczeSliwsza dla
naszych zawodnikdw, Seria porazek spowo
dowala, Ze bilans koficowy jesieni nie nas-
trajal do przesadnego optymizmu. Nie ma
wiekszej koniecznoéci powracaé do spraw
minionych. W malym Srodowisku Kostrzy-
na zycie Klubu ZS ,Celuloza”, jest i tak
zyciem jawnym. Kierownictwo klubu do-
konalo analizy caloksztaltu zagadnien zwia
zanych z funkcjonowaniem sekeji pilki noi
nej i podjelo niezbedne decyzje. Zatatwio-
ne zostaly. sprawy typu wychowawczego
wsréd i s tez niezbed:
nych zmian personalnych. Moina powis-
dzieé, ze powialo w klubie umiarkowanym
optymizmem. Druzyng od stycznia br. opie
kuje si¢ nowy trener.

Mgr Roman Stugocki ma lat 35 i jest ki-
bicom kostrzyfiskim dobrze znany. Jego
kariera pilkarska w ostatnich latach 2wig-
zana byla z klubem ,Dab” - Debno. Wys-
tepowal w barwach ,Debu” od 1968 roku
i jest m.in. wspolautorem sukcesu tego klu
bu — awansu do II ligi. W tym tez czasie
rozpoczal studia zaoczne, na jedynym w
tym czasie w Polsce, wydziale trenerskim
Akademii Wychowania Fizycznego w War-
szawie.

Dyplom ukoficzenia studiéw ze specjal-
noicig pilka noina uzyskal w roku 1978.
Po ukon iu studiéw
tacje kl. M ,Debu” w Debnie.

Nowego trenera poprosilem o krétki wy-
wiad, Oszczedny w slowach Roman Slu-
gocki zastrzeg! sig, e niewiele bedzie mogt
powiedzieé, gdyz z druiyng kostrzyniska
pracuje bardzo krétko. Indagowany pyta-
niami powiedzial:
— ,Po rundzie jesiennej zespfl uplasowat
sig na 8 pozycji. Zalozeniem naszyra jest
utrzymanie sie w lidze i dopracowanie sie
zespolu, ktory by mégl w nastepnych roz-
grywkach ligi 1980/81 zajaé miejsce gwa-
rantujgce pozostanie w lidze miedzywoje-

6dzkiej po pl ] izacji. Na-
klada to obowigzek uplasowania si¢ mimi-
mum na 5 miejscu w tabeli.

Zastany zesp6l 18 zawodnikéw ma moi-
liwosci przy solidnej pracy zajmowaé lep-
szq lokate w rundzie wiosennej. Zaleiy to
jednak od podejécia i pracowitosci zawodni
kéw. Same mozliwosci fizyczne zawodni-
kéw i cheei trenera nie wystarcza.

Jui na poezatku moge stwierdzi€, e w
zespole nie wytworzono wiasciwej — niez-
bednej w sporcie — atmosfery kolezefist-
wa. Nie do przyjecia jest tworzenie jakich-

kolwick grup nieformalnych w zespole,
szkodliwego uzurpowania funkeji przywibd
czych, Prawda jest jedna. Naleizy z druzy-
ny utworzyé kolefefiski zespdl dazacy do
wspblnego celu — zwyeigstwa w meczach,
Bez takich checi i wiary we wlasne sily,
woli walki na boisku, osobistej ambicji
kazdego 2z zawodnikéw nie ma mowy © o-
siggnieciach celu.

Po pierwszych treningach, sparringach i
indywidualnych rozmowach moge powie-
dzie¢, ze jesteSmy na najlepszej drodze dv
osiggniecia wytyczonego celu. Potrzebna
jest w tej pracy obopblne zaufanie zawod-
aikéw do trenera. Prawdg tei jest, Ze bu-
jowa zespolu i osiagniecie zadowalajgcyeh
wynikéw, to proces diugotrwaly. Nie trwa
an pol roku ani tez rok — dowodzi tego
praktyka w calym polskim pitkarstwie.”

Tyle powiedzial trener. Na zakoficzeniz
rozmowy za poSrednictwern gazety, zwrd-
cil sig do sympatykéw polskiego kostrayfi-
skiego pilkarstwa z apelem o tworezy, kul-
turalny doping. i

Zespbl od 25 lutego do 8 marca przeby-
waé bedzie na zgrupowaniu szkoleniowym
w Swinoujsciu. Przewidziane sa W progra-
mie spotkania kontrolne i dopiero po tych
spotkaniach trener dokona ostatecznego
zestawienia druzyny na pierwsze spotkania
rundy wiosennej. Do Swinoujscia uda sig
druzyna 18 osobowa zawodnikéw szero-
kiej kadry. Jozef Socha , Janusz Gorski,
Mareks Krawczyniski, Jerzy Zygielewicz,
Janusz Sliwifiski, Jozef Grzebielucha, Ry-
szard Misiuk, Ryszard Neuman, Roman
Zmijak, Zbigniew Pawlukowski, Andrzej
Kogut, Wiestaw Trzebiniski, Marian Wis-
niewski, Marek Blaszkowski, Janusz Ste-
fanik, Waldemar = Kowalczyk, Zbigniew
Wroclawski, Adam Bogdafski. Kierowni-
kiem druzyny jest Aleksander Michaluk.

W dniu, w ktérym rozmawialem 7 tre-
aerem, zawodnicy W ramach szkolenia ro-
zegrali spotkanie kontrolne z I ligowa dru
syng , Arki" Gdynia. Zesp6! ,Arki” rojacy
siec od gwiazd, reprezentantow !ZEl'Dklej.
kadry narodowej rozegral y drugiej czefci
zywe spotkanie. Zespdl kostrzyfiski zmusil
stawnych kolegow do solidnej gry na pel-
nych obrotach. Okazalo sie, Ze tespekt dla
stawnych nazwisk jest zupelnie nieuzasad-
niony. Obie bramki zdobyte przez ,Arke”
nie przyszly latwo. Z przyjemnoscia ogla-
dalem tak biegajacyeh i ngrywajacyc_h
pitke kostrzyfiskich zawodnikéw. Nastraja
to optymistycznie. Oby tak dalej.

CEZARY SLIWINSKI

. FRASZKI

ZAWARTOSC KIESZENi

Peine kieszenie
rak majq lenie.

LEPIEJ...

Lepiej raz przeéyé wstrzqs —
niz byé bujenym weigs.

€O KTO OBCHODZI

Ludzie pracy obchodzg

$wigto, a préiniacy,

gdy tylko da sie obejé,
obchodzq dzien pracy.

OBAWA

Najbardziej czasem tego sie boje,
by kiedu§ nie bu¢ ma lasce swojej.

FIGLE

Los ‘plata figla w wielu wypadkach,
wtedy gdy wszystko idzie jak z platka,

Wstgp do czytelni

W latach minionych pod-
jelismy si¢ na tamach ,Ce
lulozy” omawiania niekto-
rych czasopism fachowych,
prenumerowanych przez bi-
blioteke techniczna i beda-

eych do dyspozycii zalogi’

w czytelni biblioteki.
Wracajgc do tego cyklu,
pragniemy zwrdcié uwage
Czytelnikéw na miesiecz-
nik poéwigcony zagadnie-
niom pracy administracyj-
nej. ,,ORGANIZACJA-ME-
TODY-TECHNIKA",
Publikacje zamieszczane
w tym miesigezniku, doty-

Wyrinienie za dzialalnosC w upowszechnianiu
turystyki dla zakiadowego kota PTTK

/Niejednokrotnie na da-

Co o mas pisza?

..NADODRZE z dnia 20 stycz-
nia br. publikuje obszerny ar-
reda sl-t:ckle:o.d. a-

wirdd autentyeznyeh znaw — mocji. (8.K)
Dew - ‘e
Psychozabawa
Aby w pewnym Stopniu [ zaba
wy przeczytaj kazde pytanie i zdecyduj sie na kio-

ra$ z podanych odpowiedzi. Nie ma tu odpowiedzi

dobrych i ztyeh, bo pytania nie dotycza Twoich wia-

domosci lecz jednej z cech Twojej esobowosci.
Mamy teraz rok pod haslem ,0dp: it i

mach ‘;Celulozy” informo=
walismy czytelnikéw o no-
wych formach pracy Towa
rzystwa na rzecz upowszech
niania turystyki w érodowi

stad ta cecha jest przedmiotem zabawy.
Pamigtaj, abyé odpowiedzial zgodnie z tym ¢o
sam o sobie sadzisz. /
Pytania: 2
1. W grach towarzyskich zwykle starasz si¢ wy-
pasé jak najlepiej a) tak, b) nie
2. Czesto robisz tylko tyle, aby spelni¢ minimum
wymagan a) tak, b) nie
3. Bardzo nie lubisz przeprasza¢ gdy zrobisz cos
zlego . a) tak, b) nie
4. Nie lubisz gdy cig kto§ poprawia a) tak, b) nie
5. Zdarzajg ci si¢ wybuchy nieopanowanej zloSci
a) tak. b) nie
To byly pytania na szezero§é. Skoro odpowiedzia-
lei TAK, mozesz przystapié do wlasciwej zabawy.
1, Sgdzq Ze mam opinie czlowieka punkty
A. na kaidego mozna liczyé 2
B. na ktorym nie zawsze mozna polegaé 1
C. na ktorego nie mozna liczy¢ o
2. Wykonywanie terminowych prac
A odkitadam zwykle na ostatnig chwile 0
B. czesto zaczynam zaraz, ale konezg tuz przed
terminem 1
C. przystepuje do ich wykonaniaod razuizaz
wyczaj od razu koncze 2
3. O waznych rzeczach, ktére miatem zrobié
A. nigdy nie zapominam
B. zdarza mii si¢, e o nich zapomng 1
C. czesto o nich zapominam 0

4. Poczucie niespelnionego obowiazku
. nie oddzial je na moje ie 0
B. jest dla mnie bardzo przykre 1
C. nie pozwala mi sie zajgé czyms innym 2
5. Czesto stysze, ze jestem
A. niesoilidny i niedbaly 0
B. wzglednie solidny i dokladny 1
C. solidny i dokiadny 2
8. Uczonp mnie iycia opartego na poczuciu obo-
wiazku’

A. i staram sie zgodnie z tym postepowaé
1

B. ale czesto nie postepuje zgodnie z tym 0
C. i wktadam wiele wysilku postgpujac zgodnie
z tym 2

Qd 0 do 6 nie posiadasz systemu utrwalonych na-
wykéw, ktory skianiaiby Cie do solidnego Wwyko-
nania postawionych ci zadaf. Nawet zadania w
Twoim przekonaniu uznane za wazne wykonujesz
niekonsekwentnie wobec czego nieczgsto masz okaz-
je doznawaé satysfakeji ze speinienia obowigzku.

0d 6 do 10 — w wypadku zaniedbania jakiego$
zadania owszem doznajesz przykrodci, ale aby rze-
telnie i w terminie Wywigza¢ sie ze swych zadan
potrzebujesz stalej kontroli i przypominania. Zacz-
nij notowa¢ sobie to co masz wykona¢é w danym
dniu i badZ w stosunku do tego konsekwentny.

Od 10 do 12 — jeste§ cenionym pracownikiem,
sumiennie wykazujesz sie ze swych zadaf, bez ko-
niecznosci statej kontroli. Ponadto jested snlldny‘w
kontaktach poznawezych i stad masz duzo znajo-
mych, ktorzy cie cenia. Przyimij moje gratulacje.

CHYZA

sku 'm Kostrzyna.
Dzialalnoéé¢ Zarzadu Oddzia

wieniu idei Towarzystwa w | tytutow:
roku biezgcym.

Powolane przy Oddziale
Biuro Obslugi Ruchu Tury
stycznego stale rozszerza za
kres organizacyjny obsiugi
turystycznej. Ciekawa i in-
teresujacy propozycia jest

liwosc ia wszel

tu PTTK w Kostrzy

Zakladach Papierniczych w
roku ubieglym zostala wy-
soko oceniona przez Zarzad
Wojewddzki w Gorzowie,

kich mozliwych formalnos-
ci zwiazanych z wypoczy!
kiem i turystyka zagranicz-
na. Dotyczy to wczast?w ro

Wyrazem oceny
bylo wreczenie przez preze
sa Zarzqdu Wojewodzkieso
PTTK Leonarda Poniatow-
skiego pucharu z pamiatso
wa plakietkq ,Za osiggnie-

i indy ych
na Wegrzech, w Bulgarii,
Rumunii i innych krajach
Europy.

Oddzial PTTK w Kostrzy
nie zachgea wszystkich do

cia w upe u tu=
rystyki w roku 1979". To wy
sokie uznanie przyigte zo-
stalo przez dzialaczy kos-
trzyfiskich z satysfakcja.

Z i
wachlarza ofert. Z mozli-
woscl atrakeyjnego wypo-
czynku i turystyki korzys-
ta¢ moze kaidy.

y  kostrzyfs-

do jeszcze lepszej dzialalno§
ci organizacyjnej w krze-

G
kim dzialaczom wyrdinie-
nia. (cs)

mieszkale] na ferenie Kostrzy-
na. Temalem rozmow sq dzie-
Je tej rodziny, nasze miasto |
jego mieszkaficy, prreszlosé i
teraZniejszos¢ naszego grodu.

+GAZETA LUBUSKA” zdnia
24 lutego br. relacjonuje ostat-
nig sesjq¢ Konferencii Samorza
du Robotniczego w Kostrzyn-
skich Zakladach Papierniczych,
Artykul nosi tytut 2 sesii
KSR — zamieni¢ trudnoscl na
atuty”.

WWALKA MLODYCH” z dnla
3 lutego br. zamleszcza artykul
pt. .Uclekajace godainy” — pi
ra Andrzeja Pstrowskiego, Te-
matem artykulu sa Konferen-
cje Samorzqdu Robotniczego w
zakladach | przedsigbiorstwach
naszego kraju. Czytamy m. in.:
W Kostrzyfiskich  Zakladach
Papierniczych wiele uwagi pos
wigcono potrzebie trafniejszef
niz do tej pory ocenie zaanga
{ewan\: poszczegdlnych praco-

nikéw w wyniku przedsie-
biorstwa, co porwoll w wiek-
szym stopniu nit dotyehezas
wyzwolié ich iniejatywg'.

AK.

czg A or i

$wiadczeni pomiedzy Polsky
a.krajami socjalistycznymi,
wydaje co pew ien czas nu
mery poswigcone problema
tyce organizacji i zarzadza
nia w wybranym kraj® so
cjalistycznym. Numer listo
padowy z 1879 roku zajmu-
je sie podstawowymi zagad
nieniami objetymi proble-
matyks planowania | zarza
dzania w Wegierskiej Re=
publice Ludowej. Poniewaz
od kilku lat Kostrzyhskie
Zaklady Papiernicze lgcza
wigzy wspélpracy 1 przyjaz
ni z Zakladami Papierniczy
mi w Szolnok (WRL) numer

zar
kadr kierowniczych, plano-
wania, kontroli gospodar-
czej.

Redakei iasi Hien

ten pol u=-
wadze Czytelnikéw zachec:
jac jednoczeénie zaintereso
wanych do korzystania z
g 4

majac na celu poglebienie
i wzbogacenie wymiany do

Metody-Technika”,
AN

Zapowiedzi

Bzdega A. in: PODRECZ-
NY SEOWNIK POLSKO-
=NIEMIECKI w dwdch to~
mach, zawierajacy 75000 wy

T ——

wydawnicze

ni, otrzymaniem mieszkae
nia oraz z posiadaniem s
dzielezego prawa do lokalu.
Cena 21 z}, maj 1980 r.

razow i a; wyrazo-
wych, Cena 230 21 Planowa
ny termin wydania I kwar
tal 1980 1.

Kozlowska Anna; ZABU-
RZENIA NERWICOWE U
DZIECI W WIEKU SZKOL
NYM. Cena 6 zi. IT kwar-
tat 1980 r.

Pietrzyk J, L: 100 PYTAN
DOTYCZACYCH MIESZ-
KAN SPOLDZIELCZYCH.
Ksigika wyjasnia zasady
zwigzane z uzyskaniem
czlonkowstwa w spéldziel-

Masi wicz K: JOGA.
Wprowadzenie w tajemni-
czy $wiat jogi. Historia i ro
dzaje jogi. Cena 14 zi, III
kwartat 1980 r.

Meissner F.: TRABANT-
BUDOWA, EKSPLOATAC
JA, NAPRAWA. Tlumacze-
nie z jezyka niemieckiego.
Cena 70 z1, 111 kwartal 1980

Zainteresowanym podaje
my adres Powszechnej Ksie
garni Wysylkowej: 00-950
Warszawa, ul. Nowolipie 4,
skr. poczt, 1003,

z Z.P. nr 4—6 wybrala A K.

Krzyzowka

POZIOMO: 1. lety nad Odra
| czterema jej doplywaml, 4.
gdy wiosla zanureajs sie W wo
dzie, 7. lekarz roélin, 8. mio-
tem, 10. podbrzozowy ETZyb,
12. sloneczny, 15. czesto na kré
lewskim dworze speinial rolg
trefnisia, 17. dookola nic; 18.
uczuciowy kwiat, 19. niedawna
jednostka administracyjna, 20.
dach nad glowa, latwy do prze
noszenla, 22. Lacko nimi stynie,
23. nova, 2. drafi nad dranie,
9. chlopska rozwaga, 30. skan
dal pozostawia po soble, 31. wo
jackie mieszkanie.

PIONOWO: 1, pracujg jesacze
w Holandii, 1. modna na prze-
tartych lokciach, 3. gaszone, 4.
zapomniany instrument muzy-
czny, 5 jak ta.., 8 Knajpa por
towa 1 apaszowskich tang, T.
H, F, — racze] nie pachnie, 1.
elokwentnoé¢ lecz megczaca, 11,
ordobny dodatek do podpisu,
13. platyna, 4. jeden z OHP,
18, szezgécia miara, 17. poznasz
%0 po cholewkach, 19. po mat-
ee prawnuk ksiecla Abisynii,
ktéry aginal! w stawnym poje-
dynku, 21, specfalnosé ,Zame-
ehu”, M, koh smakowicie aja
da, 3. ptak rozumny, . u-
spokajajacy morza,
ktérego jui nie ma,

. piee,

CELULOZA

=~ dwutygodnik, orgas pra-
Bobotaicse

dersy
suard Paprecki Tadeum Te

ratalewski Jamas Wiecro
rek. Zdjectay Wiestawa Ws
Unowsies

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN



