Postulaty zalogi

I ich realizacje zamieszczamy

nastr. 3i 9

KZP o8 migsiacach 190

te \\\'mk\

dziaalnosei

pr xr(ukux pr
fiskich Zakladow I‘aplcx-
/,mldnm planowe w podstawo-
wych asortymentach proditkeji wy
konano z nadwyzk <
— celuloza 100 ton
— papier 560 ton
Rowniez w produkeji’ przetwo=
réw papierowych osiagnicto dob-
re rezultaty. ‘W zakladzie Ko-
strzyn — poza produkeja papieru
sniadaniowego przekroczono
ania planowe we wszystkich
talyeh asortymentach pro-
keji
W zakladzie

Drezdenko powy=

konano ton kario
falistej i 46 ton

e klejom.
Przekroczenie za ilnscio=

wyeh umozliwilo pelng realiz

zadal w wytazeniy wartoscio=
wym — sprzedaz ogolem w ce=
nach zbytu, dostaw a  rynek,
eksport. Dobre wyniki w miesig-

cu wrzedniu br, wpl

m

skali trzech

St

wy

res

ty na ut;
anie korzystnych tendencji w
1 kwartalow 1980 1.
konania zadan plano-
padajacych na ten cok=
nasiepujacy:

7

opief W
ol
s jes

— celuloza 1028 proc.

papier 103,7 proc.

sprzedaz w cenach zbytu —
102,6 proc,

dostawy na rynek w cenach
detalicznych — 106,1 proc.
eksport w cenach  dewizo-
wyeh — 1082 pr
zatrudnienie — 9
wydajnoi¢ pracy —
proc.

Na podkreslenie zasluguje fakt,

wehodzgee
zadania
za-

tkie zaklady
KZP wykonaly
planowe za 9 miesi¢cy br, w
e sprzedazy | przekroc
Wy poziom wydajnodei pr

Do koea 1980 r, pozostal jesz-
cze jeden kwartal. W bardzo trud
nych warunkach spoleczno - go-
spodar

ki produkcji w interesie nas
calej gospodarki narodowej.

W trudnych warunkach real

¢ii planu nie mozna pomijaé wy-
mogow efel gospodar

Realizacja zadan fowych to
jedna strona /d"ajmcm.l druga

natomiast dotyczy oszczgdnej go-
spodarki suroweami i materiatami,
kiore decyduja w warunkach na-

szego przedsichiorstwa o poziomie

kosztow wytwarzania,

NSZZ »Solidarnosé« w zakladzie

Zebranie za!oiqc‘elskie

‘mamh Pamomu L}l 1.

Dﬂluau 20 wydzialow, nddzialow
oraz komorek organizacyjnych
dsicbiorstwa, reprezentujaty

ko 80 proc. zalogi, zglaszajacy
kees wsta nia do nowych zwig
zkow, dokonali wybory 11-osobo=

weégo Zakladowegn Komitefu Za-
lozycielskiego
W zebraniu zalozycielskim ucz

stoiczyli zaproszeni § przedstawi
Je Mu,dr.\/ﬂ ladowego Komite
lozycielskiego w Gorzowie
Solidarnos¢” z wiceprze
dniczacym Edwardem Borow
skim na czele, kiéry ud
branym szeregu wyiasnien doty=
czgeych zakresu i programu dzia
lania nowych zwiazkow oraz a

|‘.IE\L‘1L‘J sytuacji A”K'\]‘\'A!")”’D W=
nej.
Organizatorzy zaprosili rownies

_m a naczelnego

tor le""ll
temat aktu tuacji pli"'r\\“‘j
w o isiehiorstwie,

W glosowaniu tajnym z poirod

kandydatow

tu €|

dnmﬂ.%c“ nastepujgeych pra

kow

— Longin Bujnicki — prac.
Celulozownia

— Boleslaw Nowarki — elekt

SrE i s

— Kazimierz Jaszez — maszyni-
sta MP 1

— Pawel Szymezorek — kierow-

nd

cel
ni

Transport

Witold Wilczek mistrz zmia

Plac

Whadyslaw Falat — rewident
zakladowy

Jazef Jurewicz — mistrz zm.

ergetyezny
Mickiewicz
Tnwestyeji

w d\m 3 X 1980 r. o godz. 8.30
anie delv:aum O

bylo si¢ ze

lu podigeia decyzji o pr
u do 1-godzinnego strajku soli=

0 Komite w

sciowego. W wyniku gloso-
jednomyslinie podigto decy
ystapieniu do straiku, Do
Kkt

Wy rza-
th dla zakla-

L |i strat ma crlal 3

\‘\' dniu 6 X 1980 r. w sali kon-
ferencyjnej odbylo sig zebranie
Komitetu Zalozycielskiego NSZZ
,Solidarno$e” w celu opracowa-

gramu dzialania na najb

acy Komitetu Zalo

cielskiego zapoznal czlonkéow z
ojektem aktuall programu
Samorzad

wodowych ,So

mitet /ﬂv\'\('('l ki

aniem pnxmla!nw i
cia jest nie najlepiej.
jazku 2 taka sytuacja, wy=

sunigty zostal wniosek o dnnmp-
tow « iie do Kom Problemo-
rozpatrujacych postulaty

wych
i3 li Komitetu Zal

(Cig ddlszy na str. 4)

ORGAN PRASOWY SAMORZADU ROBOTNICZEGO
RUSTRZYNSKICH ZAKLADOW PAPIERNICZYCH
ODENACZONYUH ORDEREM SZTANDARU PRACY [l ELASY
GAZETA ODZNACZONA ZLOTA ODINAKA HONOROWA
LJZASLUZONY DLA ROZWOJU WOJEWODZTWA GORZOWSKIEGO"
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Kostrryn, | listopada 1980 r,

.‘ Cena 1 5

Deklaracja programowa

Do pracownikow przemystu chemicznego, papiericzego

i szklarsko-chemicznego!
Do wszystkich czfonkow Zwiazku Zawodowege Chemikiw

7\\,ia'('k Zawodowy Chemikow
jako niezaleina, samorzadna grga
nizacja branzowa pracownikow
zemystu chemicznego, papierni
czogo, szklarskiego | ceramiczne-
go podejmuje zasadniczg ndnowg
w spelnieniu swych powinnosci
wobec zalég pracowniczych,

Jako klasowy, niezalezny
morzadny Zwiazek — swoja dzia
dzialalnos¢ opieraé bedziemy na
pelnej autonomii i -na zasadze
réwnosci | partnerstwa ze
Szeniami Zwiazkowymi i Zwi
mi Branzowymi,

i sa-

Zrze=

Opowiadamy sie¢ za nieuzna-
niem przez Z7Z nadrzgdnosei
CRZZ, a takie WRZZ | ich ogniw
terenowych wobec zakladow
organizacji awigzkowych.

Dzialajac na rzeez odnowy inie
zaleznosel zwigzkowej wypowia-
damy sie jednoczeinie za jedno-
scig klasowq Zwi 1 Chemikow,
Papiernikow, Szklarzy i Cerami=-
kow.

Postulujemy, aby nowa usfawa
o zwigzkach zawodowych gwaran
towata autonomie ruchu zwi
wegn zzodnie z ustawa konstytu-
cyjna PRL oraz migdzynarodowy
mi konwencjami ratyfikowanymi
przez PRL.

Za najwazniejszy

cel  swego

dzialania Zwigzek uznaje rzeczys
wista obrone praw i re-
prezentacje  intereséw  demo-
kracji i praworzgdnosei w za-
kladach pracy.

Pods:

staneji i organ
wych sg problemy
postulatow § gloséw krytyi
2alog.

Za sprawe pilng uznajemy

patrzenie wszystkieh , wnioskow
przez powolane w Zarzadzie
Glownym i ministerstwach zespo

1y. Informacje o wynikach prac
tych 2espoldw sukeesywnie prze=
kazywane bedg radom zaklado=
wym.

Zwiazek nasz dopilnitje aby wy
negocjowane w toku akeji straj<
kowych i dyskusji w zakladach
olrzymaly Mot prawna i

vy weiclane' w Zyveie we wszyst
zich zakladach objetych dziata
noscig Zwigzku.

Zarzad Glowny Zwigzku i
zakladowe beda:

— na to dzien | konsekwentnie
strzee prawidlowyeh i sprawiedli
wyeh plae i cen,

— troszezyé sie o naleiyie wa-
runki pracy, jej bezpicczenstwo,
wchrong zdrowia i iycie kultural-
ne zalég,

— domagaé sie od wlads admi-
nistracyinyeh wlasciwei pelityki
socjalnej prier podniesienie wysn
kosei zakladowych funduszow: se
cialnego i micszkaniowezo, WA~
rantujacych rozwéj budownictwa
mieszkaniowego, 7lobkow i prred
szkoli.

rady

(Ciag daiszy na str. 5)

~ Podpisanie protokolu ze spotkania

przedstawicieli zalogi KZP z kierownictwem
Zjednoczenia Przemysiu Papierniczego

W duiu 17.10.1980 r. w Kostrzyi
skich Zakladach Papierniczych

odbylo sig spotkanie prredstawi-
cieli zalogi i kierownictwa KZP
z dyrektorem
dyr.

naczelnym i z-ca
naczelnego ds. rozwoju i po
2 sdnoczenia Przemystu Pa

Na faknnwenm spotkania pod
pisany zostal protokél wspolnych
ustalen:

PROTOKOL
ze spotkania kierowniclwa Zjed-
noczenia Przemystu Papierniczego
w Lodzi z przedstawicielami zalo
gi i kierownictwa Kostrzynskich
Zakladéw Papierniczyeh odbytes
go w dniu 17.10.1980 r.

Temalem spotkania byla resl
zacja  postulatow  z2gloszonych
priez zaloge Kostreyfskich Zakla
déw Papierniczych w IIT kw. 1980
roku,

W wyniku przeprowadzonej ana
lizy i dyskusji yczestnicy spotka-
nia podjeli nastepujace ustalenia:

W zakresie problemow placo-

wyeh:

1. dla wyréwnania dyspropor
¢ji placowych Kostrzynskich
Zakladéw Papierniczych w
stosunku do innych przed-
sichiorstw = przemysiu pa-
pierniczegn o pedobnym prn
filu produkcji z dniem 1. 12,

1980 r. wprowadza sie III
tabele plac. Srodki funtdu-
szu plac na miesiac gru-
dzien br. zostana wygospo-
darowane przez przedsie-
biorstwo z uwzglednieniem
wynikéw za III kw, br. o-

raz w drodze wprowadze-

zwiekszenia zaangazowania
Tku zalogi w reali
zacji zadan 1V kw. br,

»

zasada jednolitego uirzyma
nia tabel placowych w. przed

(Cigg €alszy na sir. 5)

Przed X

Rozlam w dotychezasowsj siruk
turze zwiazkow zawodowych stal
sig faktem. Centralng Rade Zwig
zkow Zawodowych opuszcza zde-
cydowana wiekszoic
branzowych. Decyzje o odejsciu z
CRZZ poprzedzajg plenarne posie
dzenia poszezegdlnych Zarzadow
Glownych, na ktérych dokonywa
na jest szczeghlowa wnikliwa
ocena dotychezasowej dzlalalnos-
cl.

W polowie wrzednia br, w Ka-
towicach odbylo sie poszerzone
Plenum Zarzadu Glownego 7wtq
zku Zawotowego Chemi
ktorym dokonano krytycznej 1
wszechsironnej oce dotycheza-
sowej dziatalnoSci Zwigzku. W re
feracie  przewodniczacego  AG
ZZCh podkreslone zostaly bledy
dotychczasowej polityki ekonomi
cznej kraju i deformacje w zyciu
spolecznym, ktére w - dusym
stopniu zawaiyly na dziatalnosci
zwigzkowej. W takiej almosferze
gdy lansowano 1zw. nadrzednoéé
celow i trudnodei ,obiektywne",
zwigzek nie mégl i nie potrafil
stanowczo wypeln swoich oha
wiazkow statutowych, Bez echa
pn7(,\Ya\\i=lf\ wiee wiele postula-
tow i spraw podnoszonych przez
ludzi pracy.

Z bogatego rejestru spraw nie

rozwigzanych lub nie zalaiwio-
nych do kofica wymisni¢ mozna i
te, ktore interesujg papiernikow:

— nie  dokonane regulacii
plac w przemysile papierni
enym,

nie przywrocono deputatu
weglowego w naturze w
przemysle i nie zabezpie-
ezono wegla na zaopatrze
nie emerylow | rencistow,
utrzymane. zhyt rygor:
cmme  kryleria stosowane
przy zaliczaniu  okresow
pracy do dodatku za stai
pracy, uzaleiniajac to od
zatrudnienin wylacznie w
ramach danej galezi prie-
myslu. Nie uwlll:dnlnno
postulatu w sprawie wpro
wadzenia nagrody jubileu
szowej za 30-lecie pracy
mimo staran podeimowa-
nych przex ZZCh wladze
nie pozwolily na ujednoli-
cenie zasad PIZy Preyina-
waniu uprawnien do urle
wow  profilaktyeznych,
takie kryleriow w spraw
pre;

W szerokiej dyskusji poddan
surowej krviyce dntychezasow:
d7 alaln kit
niewlasciwie wywiazywaly sie z

0i
gniw zwigzkowyeh. Wiele mowio
no o rozdete] biurokracji i sprawo
zdawczoscl. Podniesiono sprawe
ptae zasadniczych dla grup zawo-
dowych w calym kraju — ujedna
licenie stawki dla tych samych za
wodow.

Pleaum
za
g ramo-
stapilo z CRZZ z jedno-
ezesnym nie uznawaniem nadrzed
nosei WRZZ. Plenum zleciio opra
cowanie projektu nowego statuiu
zwiazkowego, kiéry po przedysku
mwamu wérdd 1.\)0; pracownis
na Krajo

W przyjetej uchwale
h  opowiedzialo

wym Zjeidzie Zwi

Postanowiono, XIIT Kragowy
Zjazd Zwigzku Zawodowegs Che
mxknv« odbedzie sie w terminie,
i zym niz do dnia 25
pazdzxermka br.

Chemikow
zrzeszajacy pracownikow przemy
sty chemicznego, papierniczegn,
gkiego i ceramicznego t

gnei niezalezng,

Zwiazek Zawodow:

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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63 rocznica
Wielkiego Pazdziernika

Narodziny epoki — w ktorej wojna mia-
la prmnmc bye¢ z gnr zalozong alternaty-
w3 okresow pokoju i normalnego spokojne
go zycia, w ktbrej slowo komunizm mialo
stiaé sie drogowskazem wytyczajacym przy
szio$¢ swiata zamieszkalego przez bratnie,
nie czujce do rasbie nienawisci narody, w
kiore* harmonijr pwij Swiata jako ca-
losci zastapi¢ mial p#tvkularne, czesto wy
kluczajqee sie nawzajem interesy roznych
spotecznoscei, podporzadkowane ideom wy
zysku spolecznego — zapoczatkowane zo-
staly w roku 1917 zwycigstwem Wielkiej
Socjalistycanej Rewolucji Paidziernikowej
w Rosji i powstaniem Zwiazku Socjalisty-
cznych Republik Radzieckich, pierwszego
Ww.dziejach ludzkosei socjalistyeznego mo-
carstwa.

Sygnalem narodzin tej nowej epoki
salwy ,Aurory” obwiesz¢ ce  Ros,
Swiatu obalezue wladzy buriuazyjnego Rzg
sowego i fakt parodzin wladzy
Obchodzona obecnie 63 roczni
ca Wielkiej Rewolucji ma dla nas tym
wigksze znaczenie, iz wiela Polakéw wazie-
1o bezpodrednio udzial w przygotowaniu i
heroicznych zmaganiach o jej pelne zwycig
stwo.

Polsee rewolucjonifci dziatali na wszyst
kich odeinkach zycia kraju, w ktorym przy
szo im znateié, Prowadzili okreslong
dzialalnos¢ polityczna i organizacyjna. Sila
rzeczy, naturalnym sprzymierzeficem re-
woluevinej walki rosyjskiego proletariatu
byla polska klasa robotnicza i jej awan-
garda SDKPIL, traktowana przez partie
hn]~ztwnka jako jeden z jej bojowych od-

igstwo Rewolucji Lutowej siworzy
1o nnlskir; 19\\1\‘\ =1|-rr)}.ic mn.‘.h\mir'

Wielu z nich, jak Fe
Julian Marchlewski, Bro
nisfaw zaja¢ mialo cmrmw
miejsca we froncie rewolucji. Wyrazem za
ufania do polskich rewolucionistéw bylo
przydzielenie przez Biuro KC partii be
wickiei powaznych . zadan dzialaczom
SDKPiL. Przedstawiciele SDKPiL dokopto
wani zostali do Biura KC SDPRR oraz do
Pintrogrodzkiej Rady Delegatow.

Wzrost szeregow grup SDKPIL w Pio-
trogrodzie i Moskwie, a nastepnie w in-
nveh wigkszych osrodkach miejsko-przemy
slowych Rosii stwarzal potrzebg powolywa
nia weiaz nowych komorek partyjnyeh.
czasem SDKPiL objela swa dzialalnos
dalsne skupiska pnls)uc meoin w lak\dl

h jak: Siestris-
rieck czy Szl Iburg. S|lne skupiska pol-
skich rewolucjonistow powstaly wkrotce
rowniez na dalekich kresach. Jak np. na
Syherii. Ich przedstawiciele wilaczali sie z
miejsca do walki rewolucyinej w jednym
szeregu z bolszewikami. W _Krasnojarsku
w skladzie plerwszego semndzielneso juz
Srodkoworosyiskiego Biura SKPPD dziatal
wlokniarz 2 Zawiercia, czlonek PPS-Lewi-
cv, Franciszek Wroblewski. Obok niego
drialali z ramienia krasnojarskiej polskiej
sekeii w misiscowym kierownictwie partii
halszewickiej, czlonkowie SDKPIL: Janina

Krasowska i Wincenty Matuszewski. Po-
dobne grupy polskie dzialaly rowniei z
bolszewikami w Omsku, Tule (Antoni Woi
niak), Pskowie (Piotr Zuk), Kijowie (Hipo-
lit Fijolek, Kazimierz Sladowski, Jan Ka-
czmarek), _.imalm sku, Saratowie i wielu
innvch.

Powstanie' grup SDKP]L bylo niezbed-
nym warunkiem wiaczenia polskich mas
pracujgeych w Rosji. Do aktywnej walki
z rzgdami burivazji w' imig rewolucji so-
cjalistycznej. Nadalo to dzielu SDKPIL i
jej calonkom w Rosji donicsle znaczenie
historyczne, zarow 90w bwezesnej walce
0 zwycigstwo ro iej rewolucji socjali-
styéznej, jak i w pbiniejszych zmaganiach
rewolucyinych w Polseé, Nalezy dodaé, ze
efektywnym sojusznikiem SDKPIL byly tu
tworzace sie wowczas w Rosji grupy PPS-

7 jonigei rea
wentnie idee 4cislezo wspéld
m proletariatem w
rcv.oluux, vzieli réwnlez ak
w kampanii wyborezej do
grodzie kandydowali wow
SDPRR: Adam Kaczorowski, Wiladystaw
Prus, Mie slaw Kozlowski i inni. Powaiz
ng role odgrywala w tej kampanii i wszy
stkich dniach rewolucii ,Trybuna” — ty-
godnik wydawany przez SDKPiL.

Jednym z gléwnych zadan, jakie stanelo
przed polska lewica w Rosji w 1917 r. by-
lo wystepowanie przeciw szowinistyezn:
zamierzeniom nacjonalistow polskich, dzia
lalnesé wiréd polskich zolnierz; C:Innkr)-
wie SDKPIL dzialajac zgodnie z wytyczny
mi Lenina, odnofnie tworzenia proletariac
kiej sily zhrnmnj. wziell czynny udziat w
organizowaniu oddzialow G
nej, a nastepnie w pra
trogradzie, gdzie zasl
polscy robotnicy: Ka: mmr'. Narkiewicz z
Piotrogrodzkiej Fabryki Rur, Wiadyslaw
Pﬂlmn] — z Zakladow Mechanicznej Ob-
Kazimierz Czeczejnas — 2z
Waojskowej Fabryki Podkéw, Antoni Pace
wicz i Adam Kaczorowski — z Zakladow
Simensa. Podob: dzialo sie tei w Mo-
i innych wickszych osrodkach prze-
;voh Rosji.
polskich rewolucjonistow w two-
rzeniu oddzialow Gwardii Czerwonej Swiad
moie najlepiej fakt powierzenia mi-
sji formowania tych oddzialow w Moskwie,
w dniu 14 kwietnia, Feliksowi Daierzyf-
skiemu. U jego boku dzialali tu wowczas
Michal Krzemifiski, Jan Albrecht, Mieczy=
sla\: td\\cl\r\)kl, Jakub  Wegrzynski i
inn!

Jak wiec dzielo pdlskich rewoluejoni-
stow, pndnhme jak ich bojowa pie: ar
szawianka” znane byly dobrze rosyjskim
masom pracujacym. .

»Rosyjska klasa robotnicza — stwierdza
la opublikowana na lamach ,Socjal-Demo
krata” odezwa moskiewskiej grup KPIL
»Do wszystkich robotnikow rosy Y
plerwsza zwrocila sig do namdu pui\kll‘Z{)

jac konsek=
alania z ro=-
le rozwijania

wny udzial
ad. W Piotro-
s 2 ramienia

szezegblnie

~3v nam \vnln

00l
nej walce o szezgicie wszyst feh Tadom .

— Inauguracja roku
gzkolenia purtyjnego
i kulturalno-oswintowego

Pod keniee wrzesnia br. od\wla su: mau-
guracja roku szkolenia par
turalno-eswiatow: ezo. Ucs
aklyw partyjny i lektorzy
tvinezo z terenu Kostrayna, akty
tyiny z gminy Goérzyea, pracownicy i dzia-
lacze kultury, kierownik Wojewodz
Osrodka Ksztaleenia Ideologicznegg — Hen
yyk Szezepanski, przewodniczacy ZW
ZSMP — Waldemar Sokél, dyrektor Wo-
jewodzkiego Domu Kultury — Daniel Chel
mecki oraz przedstawicielka Urzedu Wo-
jewadzkiezo — Lidia Przybylowicz.
Nowy rok szkolenia I‘lan\JnEVn i dziatal-
i kulturalno-oswiatowej rozpoczyna iig
w trudnych warunkach spoleczno-gespo-
czych % calym kra)u Tolez vuele no-

=

ny kulturzlnyml w na
O kierunkach szkolenia part
skiej Instancji partyinej mow
racie Mirostawa Pezowicz —
propagandy KM PZPR.

Przedstawione w referacie kierunkiszko
lenia partyjnezo zaréwno dla kandydatow
partii jak i czlonkéw. obejmuiacego sako-
lenie podstawowe ora nlenie  na
WUML-u, sg wynikiem dyskusji i :pmkan
z akiywem partyjnym kostrzyfiskich insty
tuecf i zakladéw pracy.

Gléwnym celem pracy ideologicznej po-
szezegdlnych ogniw partyjnych bes
ri.eénienie wiezi z -.'.alr,'.',a mi pulcr-\\'nir"\'

sekretarz

swoich pI!'\l)w pracv Wprn,wadmm zosta-
zasada m*\\\\al raz na kwartal nt-
ktorych obeeni byliby
miejskich woje-

a iest pod

~omowil dyrektor tej placowki

nia wraz z-eglym
Niemniej istofny
lektordw.

Podjgte zostang rowniez dzialania w za-
kresie sprawiedliwego i rzetelnego wyrdi-
niania dziataczy partyjnych { spoteeznych,
ze szozegblnym uwzglednieniem wy nia=-
nia autentycznych dzialaczy.

Przedstawione nowe kierunki szkolenia
partyjnego sg tylko zarysem nowej linil
pracy organizacii partyjnych' w Kostray-
nie, polegajacej na zaciesnieniu wiez
czlonkami partii, a takie odzyskania jej

zapleczem technicznym.
jest tu poziem wiedzy

autorytetu. Osiggnicte to moie zostaé po-

przez rzetelna prace autentycznych dzia-

partyijnych.

kulturalno-oéwiatowa na
K rna prowadzona

K 1'

przez Miejski Z: DBom

ski, Dom Kultury konsekwer
je nakreslony sobie cel — pow
dostepu chetnych do driala

ez ) 13 rzecz !Rl(‘l
pozostaje to zadeklarowanie checi uczest
nictwa w pracy danej sekcji wedlug \\l\s-
nych zainteresowan i upodoban.
Poza stalymi formami dzialalnod
turalno-o$wiatowej pracownicy i dzi
kultury majq propozycje réinych imprez:
poczawszy od w.
kah teatralnych, spbtkan z eiekawymi ludZ
i ury i satuki po wszelkiego redzaju

izialaczom kul-

T
szknlenia parl)‘mego m‘a.’ a
tury,

(1 s)

Place tematem

W dyskusjach jakie toczy sig osta-
tnio w naszym kraju, a takie w na-
szym zakladzie duto miejsca poswie
ca sie problemom, kibre bezposred-
nio wiaza si¢ z wynagrodzeniem, z
placs,

Polityka plac spelnia na ogél dwie

funkcje, Jedna funkeja to zaspokoje
nie potrzeb obywateli, ktore regulo-
wane sa przez wymiane towarow w,
ktorej istotna role odgrywa pieniadz.
Zatem mozliwosei zaspokojenia po-
trzeb sq uzaleinione z jedhej strony
od ilosci towardw na rynku, z dru-
giej od 1dodei pieniedzy jaka dyspenu
je jednostka.
* Druga funkeja to kierowanie ludi
mi i wywolywanie okreslonych za-
chowvan obywateli np. paca jest bodi
cem do wzrostu wydajnosci pracy,
placa naklania do przenoszenia sie z
jednego zdkiadu do drugiego, placa
decyduje, ze wybieramy te, a nie in~
ne zawody.

W praktyce pracownik place oce-
nia z punktu widzenia tego, jak mi
#na 2yé za pieniadze, ktére dosta;
po drugie czy placa jakg o\rnmuje
jest sprawiedliwa.

Jednym z elementdw roinicujacych
place sa umiejetnodcl i wiedza ko-
nieczna do wykonywania okreélo-
nych czynnoéci. Na podstawie tych
kryteriow wyr6inia sie prace prosie
i zlozone. Praca prosta to taka, kié-
rej wykonywanie wymaga elementar
nych umiejetnofei, nizszego wyksz-
talcenia. Praca zlozona natomiast wy
maga sporej wiedzy i umiejetnodei,

dyskusji, dzialania i

wyzszej

winna by¢ wynagradzana wyzej niz
praca prosta, Kazdy ma jednakowe
mozliwosci co do wyboru zawodu
zgodnie ze swoimi zdelnosciami i wy
trwaloscig w kontynuowaniu nauki,
ma mozliwosci dalszej nauki w cza-
sie pracy i podnoszenia swoich kwa
lifikacji zawodowych.

Zrbinicowanie plac zgodnie z wy=-
ksztalceniem
Pewnie kazda praca j
niezbedna, gdyz rodzi wartosci bez
‘(Lunch istnienis, egzystencja zak'a-

niemo:
praca
ale weale to nie znaczy,
trzymywac
nie.
Tymezasem w praktyce ludzie po-
rownujge ,prace”, pordwnujag wyna-
grodzenie i tu powstaje sprzecznosé
polegajaca na tym, Ze to co niepo-
rownywalne
praca sprzataczki czy spolecznie nie
zbedna praca dyrektora) jest w éwia
domosei ludzi stale porownywalne
(wynagrodzenie w pienigdzu).
Sprzecznoit {a
wiedy przezwy
zrealizowana zasada,
wedtug zdolnoéci,
potrzeb”.
stem plac bedzie mniej lub bardziej
kr\'tvknwa'lv jako mesprawwdlm A

watilar 3
za niskie, P

sprawnosei mlelekluahu‘j
ksztalcenia i dlatego po

2880 W,

dni;

konieczne,
spolecznie

jest wige

ogole spoleczeistwa bylaby
iwa, Tal. samo niezbedna jest
sprzgtaczki jak i dyrektora,
ie muszg 0=
rodze-

doci

identyczne wyt

(spolecznie niezbgdna

zostanie dopiero
ciezona gdy zostanie
0od  kazdeco
kazdemu .sedlug
Do tego czasu kazdy sy-

sze znajdg sig tud

informacii

Obecnie czekamy na #:formacje oc
noénie podwyzki dla wsesstkich grup
zawodowych w naszym zakladzie, Z
na dzien narasta pelne niepoko
Ju oczekiwanie, rozbudzajy sie emo-
cje, powatpienia czy aby otrzymamv
tyle co pracownicy Skolwina, Swie=
cia — zakladow naszego przemysiu.
Niecierpliwos¢,
oczekiwanie pracownikow na wazne
wydarzenia, ktorych rozwigzania nie
znam i dlatego tak one ich niepoko
a A gdyby jui wiedzieli jaka jest

) podwvika to choé jej hylady mi-
mmalna, ale wiadoma, gdyby #nmali
Jej wysokosé,

zdenerwowanig, to

wiedy nie musieliby
jak te sprawy majg sie w

Skolwinie czy gdzie indziej, Niefe-
den by moze powiedzial — szkoda, \
ze tak niewiele podwyiszyli, ale sko
ro dotad bvlo mniej,
troche motemy poczekaé na wie
wzrost zarobkow.

Wiadomg choé moze niezbyt zada
walajaca prawde przeiywamy lppxe]
nii oczekiwanie pelne niepewnogci 1
niepokoju.

Mysle,
spoleczenstwa o zawodach i stanowi

je
jesli nie bedg wystepowa
przedzenia do ludzi
stko bedzie cdbywaé sie jawnie,
dy ludzie odzyskaja dla siebie s7acu
nek i zaufanle, pracowa¢ beda w p2
czuciu odpowiedzialaosci za podieie
decyzje i ich realizacje.

A tego nam chaz potrzeba w umx

wiec jeszeze
sz

#e jesli wzrosnie wiedza

i hierarchie plac bedg siu

u-

bowiem w

ze ich wyna szej

2 E. CHYZA

Nasze prezeniacije

Edward Olszewski

ZwykliSmy w tej rybryce przedsta-
wiaé ludzi, ktorzy swoja postawa zaslu-
guja na wyroznienie. Sg to pracownicy
naszego zakladu legitymujacy sie diu-
goletnim stazem pracy zawodowej i to
pracy nienagannej oraz spolecznym za-
angazowaniem. Trudno powiedzie¢, czy
53 to wzorce do nasladowania, gdyi kaz
dego czlowieka wyrézniaja jego indy-
widualne cechy, lecz sg to na pewno
wzorce zastug ]aca na przedstawneme
ich cale} zal "

Praca i zaanguiowanle takich ludzi
budzg na pewno szacunek i sg podsta-
wa uzyskania autorytetu, ktorym sie
cieszq wsrod najblizszych wspolpracow
nikow.

Edward Olszewski, ktorego sylwetke
cheielismy przedstawi¢ naszym czytelni
kom, jest dlugoletnim pracownikiem na-~
szego zakladu, Mija 21 lat od momen-
tu, gdy Edward Olszewski rozpoczal pra
ce w KZP jako $lusarz remontowy w
Warsztacie Mechanicznym.

Nie byla to jego pierwsza praca zawoa
dowa. Po przybyciu w 1945 roku na Zie
mie Zachodnie, rozpoczal prace w Za-
kladach Remontowych Maszyn Rolni-
czych Szezecin-Poludnie, a nastepnie w
Magazynach Zbozowych w Debnie Lu-
buskim.

W KZP Edward Olsze i pracuje od
1959 roku w Warsztacie Mechanicznym,
W 1960 roku, gdy przeszedl do pracy na
podmianach ulegl wypadkowi, wskutek
czego ubracil prawa reke. Po trudnym okre
sie rekonwalescencji, powrocil do pracy.
Objat kierownictwo Narzgdziowni w War-
sztacie Mechanicznym. Jest to praca od-
pnwne ilmlna nie tylko ze wzgledu na du-

ni kontakt z ludzmi, gdy chodzi o zabez-
pieczenie im narzedzi do pracy nie jest
sprawa prostq i to w sytuacji, gdy wy-
stepujg duze ich braki.

Trudnosei w nabyclu dla potrzeb zakla
du narzedzi, czgsto podstawowych, utru
nia prace na wielu odeinkach. Sytuacje te
probuje si¢ zalagodzié czestymi naprawa-
mi narzedzi i urzadzen, a takie wykony-
waniem prostych czescel do nich we wlas-
nym zakresie. Lecz jest to dzialanie do-
razne, ktGre w istotny sposéb tru i
tuacji nie likwiduje. Dzialania

jednego
czlowieka w tym wypadku na niewiele si¢

zdadzgq. Edward Olszewski jednak swa
prace traktuje powainie i wszystkie jezo
dzialania zmierzaja do jednego — zrobie-
nia wszystkiego, aby komorka, ktbrq kie-
ruje funkejonowala prawidiowo.

I jak sam twierdzi, z solidnie wykona-
nej pracy czerpie satysfakeje. To mu wy-
starcza. Lecz warto sie zastanowi czy nie
jest to za malo ze strony zakladu, ktbry
nie potrafi doceni¢ dlugoletniego, dobrego
pracownika. Nie chodzi tu przeciez o pie-
nigdze. Gdyby do osobistej satysfakeji, kté
rq odezuwa Edward Olszewski dodaé bo-
daj drobne wyrazy podziekowania i uzna-
hia od kierownictwa zakladu. Nie bylby
to na pewno tylko grzecznosciowy gest,
lecz rzetelna ocena dlugoletniej pracy Ed-
warda Olszewskiego. Okazji ku temu by-
lo wiele, chociazby ostatnie 20-lecie zakladu
i eoroczne obchody Dnia Chemika, Takich
praykladéw jest w naszym zakladzie wie-
cej. Podajemy tylko ten, ;
pracownik, kiéry utracil zdrowie w zakla-
dzie, ulegl trwalemu inwalidziwu, pozostal

w naszym zakladzie nadal i przez dlugie
konuje odpowiedzialng pracg. Po-
konuje jg rzetelnie.

Komentar: za do tego ni¢ potrzeba, pazo-
stawiam to do przemyslenia dla naszych
ezytelnikow,

Pnprm smy Edwarda Olyew:klegn o
krotka wypowledZ na temat ‘swojej pracy:
»Do niedawna zaopairzenie w narzedzia
nrga,nimwalbm,v sami, Mielismy rozezna-
nie co jest najbardziej potrzebne, a tak?e
wspolpracowalismy z instytucjami rozpro-

wadzajaeymi potrzebne nam narze
irzech juz lat ta sprawa zajmuje
Zaopatrzenia w zakladzie. lsinieja okreg-
lone trudnosel w kraju z pozys
ktorych narzedzi, .lecz rowniez trzeba fo
powiedzie¢, ze Dzial Zaopatrzenia ma wie-
le innych zadafn, w zwigzku z czym nie
mozZe skupié¢ calej swej uwagi na dostawie
narzedzi. Stad tei b
w asortymencie narzedzi potrzebnych na-
szym pracownikom. To jedna sprawa.
Druga bardziej
rzystanie z tych narzedzi przez k
h pracownikow, klur/y pobi
Narzedziowni polrzebne im na
lat obserwuje juz, Ze pracownicy nie
nuia narzedzi, czesto bardzo drogich i trud
no dostepnych. Tym samym skracajg okres
ich uiywalnosici. Totez aby temu
winno sie w niektorych przypadkach wpro
wadzi¢ zasade materialnej odpowiedzialno-
$ei pracownika za pobierane narzedzia. T
na pewno w duiym Sl()pmu prp al
tuacje i oszex
dziami.
Jest to w obecnej chw
reflonych uu:lnmu lume
dno

kieji prezentacii przed
v dlugoletnia prace
rumialy

g na, mysle mdnak e udn-

lu sie nam przedstawi¢ Edwarda Olszew-

go jako solidnego pracownika, odpo-

wiedzialnego za swoja prace,

Oprécz pracy zaw odowej Edward Ols

swéj woltiy cz:

. Jest czlonkiem Zar

o PTTK, pelni

rowniez czlonkiem St
{ycznego.

[

Kupowai
Zy
wynosic !

Juz niejednokroinié zgia
szany byl wninsek aby na
terenie zakladu utworzyé
sklep lub tez punkt sprze
dazy wyrobow produknwa
nych przez nasz zaklad.
Praktyka wielu zakladow
jest to, 2e produkowane
przez nie wyroby sa den-
stepne dla  pracownikéw.
S3 to w wiekszosei produlc
ty, ktore charakteryzuia
sie niedoskonaloscia wykn
nania, majq pewne braki
i tzgsto nie znajdujac 'ad=
biorcy zalegaja magazyny,
niszezejac tam.

W sytuacji naszego zakln.
du wydaje mi si
bylhy to problem nie
Nasze produk

jernicze znajdujg za
stosowanie w kai
pu(lamiwu- dnrnnW\m. Pa
pier $niadaniowy, torebki,
papier pakowy, papier pis
mienny, papier. wzorzysty,
infrokal. obrusy papierowe
— to produkty potrzehne
w codzie u, Stad
tes ich awakvvmncé i che¢
posiadania.
przyjezdnych dzi-
wi sie wreez, #e nasi pra=
cowniey nie maja mo#li-
wodci etrzymania tych pro
duktow 'w lesalny snosdh.
Pewna jestem, %e niemal-
e kaidy z naszych pra=
cownikéw, ma te produk=
ty w swoim domu. W
ka to chociazby z tego, i
je potrzebuje. Lecz mus
je pozyskiwa¢ w nielegal=
ny sposob, po prostu  po
ryjomu wynosi¢ je z za-
kladu. Wytwarza sie n
zdrowa sytuacja, strainiey
w portierniach czesto prre
chwytuja pracownikéw wy
noszacych nasze produkty.
I trudno sie im dziwié. Dn
tezo sq powolani aby ml
nowall by nic z zakladu nie
bylo delikatnie moéwige wy
one (niestety jest to
stu kradziez).

Wydaje mi sie, e moi-
na by tvch nieprzyjem-
nych sytuacji unikngé gdy-
by zorganizowany = rostat
punkt sprzedaty zaklade- . oy
wych  wyrobéw. Chodzac
po zakladzie kazdy ma -
kazje zobaczyé sterty, pro-
duktbw papierniczych wa *
lajacych sie po halach, jest
rowniez problem zlikwido-

i zjawiska. Spo-
wybrakowanego
ywana jest po-

lmz-/ bezpowrotne mar-
nowanie duzych ilosci (v
skali roku sg to li
gromne) W\nmknwan\'rh
produktéw, nakazuje nam
inne dzialanie. Cagsw wi-
; sterty papiera, ktd-
d sy

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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‘Zgodnie z zaleceniem zakladowych komisji rezpatrujacych wnioski i po-

stulaty wysuniete przez zaloge KZP,
tresei Postulatéw i sposob ich realizac
dotyczqcej problemow zakladowych,

WNIOSKI I POSTULATY PLACOWO
ZATRUDNIENIOWE

Komisja placowo — zatrudnienjowa po
stannwita:
POSTULAT

Przyjac jako zasade, ze fundusz plac
naliczony dla pelnej obsady etatowei, a
nigwykorzystany przez komérke z bra
Ku pelnego zatrudnienia pozostaje do dy

0 zamieszczeniu na lamach ,Celulozy™
ji, zamieszezamy cz. I ustalen w czesci

USTALONO
.Zobowiazuje sie komérke normowz-

nia do opracowania pelnych komplek-

sowych norm pracy wyladunku celu-

lozy i makulatury oraz rozladunku ce-

lulozy w terminie do 30.11.1980 r. Odpa
icdzialny, Wuezk

. sam.
rel. ds. organizacii i normowsnia. Nad-
z6r inz. Jozel Klaptoez — gl. technolog.
POSTULAT

spozycil tej komorki z pr

Przy isk i warun-

na oplacanie wzmnzonegn” wysitku po-
zostalych pracownikow,
USTALONO

W chwili obeenej aktualna gospodar-
ka }’un'hu.v.em plac upiemozliwia reali=
zavie la_kmj zasady. Do dyspozyeji tej
kamérki  pozostaje jedynie cuchema
cz88¢ “unduszu - plac i, premia; fug-
dusz interwencyjny, fundusz mistriow
ski i fundusz 0.5. Wniosek ten zostanie
priedstawiony w ZPP w celu ujednoli
cenia w calym przemyile.
POSTULAT s

Zweryfikowaé obecnd norme na wy-
mianq sita papierniczego. Jub stworzve
nr;:amncyjnn 2= techniczne warunki do
jei wykonania przy aktualnym napig=-
ciu,
USTALONO
: Komérka normowania pracy opracu-
je normg czasu wymiany odziezy ma-
E OWe] na maszynie papiernic Je
TFxmm realizacji 30, 10. 1980 r. Odpa-
wiedzialny Wuezkowska Honorata —
sam. rel, dis. organizacji 1 normewa-
nia, .

Nadzor inz.
technolog.
POSTULAT

Prgy oczekiwanej regulacji plac pray
wricié dotychezasowe pulapy premii
zmnieiszanej przy przejiciu na IV ta-
belg plac.
USTALONO

Wysokosé_pre
grbp pracowiicaych us
W prieprowadzonej rezulacii plac wra |
mach otrzymanych sredkow.
POSTULAT

Wprowadzié pelna jawnoi¢ potrace-
nia ‘premii indywidualnej pracownikom.
Podzialu premii dokonaé przy wspol-
udeinle aktywu danej komorki.
USTALONO

_Obnwlazujana do tej pory w przedsia
biorstwie zasada w petni hamuje wspot
udzial danej komérki do czynnegs
wspbluczesiniciwa przy poadziale premii
draz zobowia

Jozel Klaptocz glowny

o
tualne odsiepstwa od tej zasady na
pily bez zzody kierowniciwa przedsi
biorsiwa. Ustalono, Ze dzial organizacii
i zarzadzania ponownie przekaie pi-
semnie ustalenia obowigzujace w KZP
W lym zakresie poszezegdlnym komér-
kom  organizacyjnym przedsich

kéw pracy pracownik powinien nie-
zwlocznie otrzymaé nowy angaz.
USTALONO
ada ta obowiazuje w przedsicbior
stwie. Zobowigzuje sic kierownikow po
szczegodlnych komorek organizacyjnych
do przestrzegania obowigzujacych za-
sad dokumentacyjnych przy zmianie
stanowiska pracy,
POSTULAT

Rozwiazaé problemy placowe kierow-
cow KZP w tych sytuzcjach, gdy czas
jazdy na trasie przekracza 14 godzin na
dobe.
USTALONO

Obowiazujace przepisy prawne zabra
niajy diuzszej niz 14-to godzitnej pra-
¢y kierowcow ze wazgladu na bezpie-

czefistwo na drogach.
POSTULAT

Wywiesi¢ liste wyplat za rozruch
kotla sodowezo.
USTALONO

Postulat zostal zrealizowany,
plat 2a rozruch zostala wy
gablocie oaloszeil,
POSTULAT

Zlikwidowa¢ praktyke zatrudniznia
pracownikow w eystemie | zmianowym
z placy z systemu 4-brygadowego,
USTALON!

Nakazuje sie kierownikom komdrek
organizacyjnych przedsiebiorstwa w ter
minie do dnia 30.09.1980 roku zlikwido-
wanie stosowania prakivki wynagra-
pracownikg WE stawek syste-
wykonywaniu
3 Naleiy
‘Przeprowad: przy obecnej regulacji
plac. Odpowiedziainy, kicrownicy po-
sutzegolnych komorek organizacyjnych,
Nadzor kier. dz spr. osob. Emil Sitarz.
POSTULAT

Stworzy¢ szersze mozliwoscl zatrud-
nienia kobiet” w zakladuie. Komisja
stwierdza, ze w chwili obecnej brak
takiej moiliwosci przy ustalonym asor-
tymencie produkeyjnym,
USTALONO

Dyrekeja zakladu preedstawia w ter-
minie do dnia 31.12.1830 r. program per-
spekiywiczny na lata 1081—1985 posze-
rzony o mozliwosei zwigkszenia obsad
stanowisk pracy przez kobiety. Pro-
aram ten zostanie skonsultowany przez
Zjednoczenie PP, Odpowiedzialty z:ca
dyr. ds. produkeji mgr inz Stanislaw
Borek,
POSTULAT

Doprowadzi¢ do pelnego planswanego
ini

lista wy
s20n8 W

rsiwa.
Kierownicy komérek przekazy otrzyma-
ne ustalenia do publicznej wiadomns
Termin realizacji 30. 10. 1980 r. Odpn~
wiedzialny Wladystaw. Mysona i kiero-
waicy poszezegdlnych komérek organi-
zacyjnych.
POSTULAT

Stwierdzono® nieprawidlowy podzial
prenii eksportowej i nagrod za zlom,
USTALONO

Ustalono, %e od dnia 1, 10, 1980 r. w
przedsiebiorstwie zaprowadzona zostaje
ewidencja osobistego wkladu pracy po
szezegdlnych pracownikéw w gospodar-
ke zlomem, ktora stanowié¢ bedzie pod
stawe rozdzialu nagrod z tego tylulu.
Odpowiedzialny, komisarz zomowy Mi
roslaw Syryjski. Odnosnie premii kk-
sportowej opracowany zostanie nowy
rezulamin premiowania do dnia 30. 10.
1980 1. Odpowiedzialny, Ryszard Gar-
stka. Nadzor z-ca dyr. d.s. obrotu towa
rowego inz, Jozel Karon.
POSTULAT

Fundusz mistrzowski jest wykorzy-
stany na oplacenie godzin nadlicz
wych, zakup alkoholu i realiza
nych zobowigzan mistrzow i kierowni-
kéw. Wprowadzenie jawnosci wyplat
z tego funduszu.

zatr: W poszczegolnych komor-
kach organizacyjnych KZP.
USTALONO

isja stwierdza, Ze pelne zatrud-
nienie uzaleznione jest od mozliwosci
naboru pracownikéw na rynku pracs.
Ustalono, Ze dzial d.s. osobowych be-
dzie w biezacym kontakcie z Wydz, Za
trudnienia UM. w celu uzupelnienia
zatrudnienia do wielkosci planowych
Wykorzystane zostang w tym celu WSZY
stkie rezerwy w zatrudnieniu,
POSTULAT

Zlikwidowaé zatrudnienie pracowni
kow umyslowych na etatach fi; 2
nyeli.
USTALONO

Sprawa zostanie rozwiazana i’ uregu-
lowana do dnia 30.10.1930 roku. Odpo-
wiedzialni kierownicy poszezegolnych
komérek organizacyinych. Nadzor, kie-
rownik dzialu d.s. osobowych Sitarz
Emil.
POSTULAT

W magazynie technicznym nie stosc
waé obowigzku dyzurow na 11 zmianie
w odniesieniu do pracownikdw posia-
dajacych male dzieci.
USTALONO

Postulat odwrotnie wprowadzié w iy
cie. Pracownice posiadajgce male dzieci
hie bedg obarezane dyzurami na 11 zmia

USTALONO
W przedsichiorstwie obowigzuje re- ale. D
ghlamin dyspe ia I his |

strzowskim, ktéry wyklucza wymienia-
ne kierunki jeze prayznawania. Zoto-
wigzuje sie w zwigzku z tym dzial or-
ganizacji i zarzadzania do ponownego
wydaria i rozprowadzenia na poszcze-
g6lne komorki organizacyine oraz dla
mistezow W regulamin dysponowania
funduszem. Kierownicy komorek orga-
nizacyjnych jeden ezzemplarz wywie-
523 na tablicy osloszen. Odpowiedzial-
ny, Wiadys'aw Mysona za wydanie po-
nownego regulaminu, kierewnicy
szezegolnych komoérek za w
w_gablotach. Termin realizacji 10.10.80.
POSTULAT

Zwigkszyé doplate za rodadunek ce-
lulozy i makulatury.

szezalne §3 sporadyczne pray-
padki wprowadzenia takiego dyiuru w
uzgodnieniu z pracownica. Odpowi
dzialny Kierownik Zespolu Maga
Wieslaw Dajlido,
POSTULAT

Realizowaé praktyke zajrudniania w
KZP w pierwszej kolejnosoi calonkow
rodzin diugoletnich pracownikéw prze
dsighiorstwa.
USTALONO

Dzial kadr przy nabarze pracownikaw
uwzzlednia¢ bedzie moiliwoie zatrud-
nienia czlonkow dlugeletnieh
pracownikéw przedsiebiorstwa w ra-
mach uzupeinienis zatrudnienia na wol-
ne stanewiska pracy. Odnawiedzialny
kierownik dzialu d.z. osob. Emil Sitarz,

WNIOSKI I POSTULATY
OCJALNO-BYTOWE
KOMISJA SOCJALNO-BYTOWA
POSTANOWILA:

POSTULAT

Sygnalizowann zly stan urzadzen hi
gieniczno-sanitarnych na wydzialach o-
raz braki takewych. Migdzy innymi do
tyezy to szafni na papierpiszatni na
wyparkach, pomieszczen automalykow
na TEN.
USTALONO

Na kazdy rok w ramach planu remon
tow urzadzen socjalnych poszczegdlnyeh
dziatbw | wydzialdow, W harmonogra-
mie tym podane bedg terminy wykona
nia poszczegdlaych robat i adpnwiedzial
ni. Nadzor nad tymi robotami z ramie
nia dyrekeji Zakladu sprawuje z-ca dy'r,
d.s. tech. inz. Franciszek Statkiewicz. W
daiesieniu do papierni cz¢$¢ socjalna zos
fanie rozwigzana kompleksowo dia sluzb
eksploatacyinych i utrzymania ruchu
po praeprowadzeniv modernizacji (do
30.11.1980). Odpowiedzialny inz. Stefan
Smektalski. Za wykonanie dokumenta-
cii odpowiedzialny inZz. Henryk Kinal-
ski. w terminie do 30. 11.1980 r. - Y

Wykonanie czgsei socjalnej dla obshi
gi maszyn I kw. 1981 r, edpowiedzialny
Roman Kolodziejezyk. Harmonogram
prac remontowych do koiica br, w
lgczeniu jako zalacznik do niniejs:
informacji.
POSTULAT
Zabezpie

sci 1 terminow (o=~
ice, mydto, prosz-

_reezniki).
USTALONO
Przedsigbiorstwo zaopatruje sie we
wszystkie materialy i*przedmioty zwij
zane z zabezpieczeniem $wiadczen BHP
w Centrali Artykuldow Techhicznyeh
Szezecin | Poznafn. Odpowiedzialny za
zabezpieczenie iloseil i jakosci ubran,
Soodkdw ochrony i $rodkow czyszcza-
eych jest Tadeusz Derewlany. Odpowie
dzialny za kontrole stanu zapasow tych
rodkow jest kierownik dzialy BHP —
Stefan Jaroszewiez, Dla poprawy jakoé
el pdziezy ochromnej - praedsigbiorstwo
nawiaze kontdkt v producentem celem
pozyskania ubran lepszej jakoSci i trwa
loéci. Polecono, aby od zaraz zrezygno
zakupow proszkow | mydia nie na
ch sig do uzytku pracownikow,
Nadzor nad zabezpieczeniem przedsic
biorstwa w odziez, srodki utrzymania
czystosei i §rodkéw ochrony bhp sp:
wuje a dyr. ds. obrotu towarowego
inz Jozel Karofi.
POSTULAT
Zabezpieezyé w pelni potrzeby pra-
cownicze na wezagy rodzinne.
USTALONO
wala KSR ustalono wielkosé fun-
Incgo. Rada Zakladowa kwa,
cownikow do korzystania z
ulgowych wezaséw pracowniczych. Za-
klad nasz nie posiada wlasnej baz
wezasowej za wyjatkiem oSrodka wy
poczynku soboinio-niedzielnego w So.
snach k. Witnicy. Zasadnicze potrzeby
na wezasy sq realizowane poprzez za-
kup skierowan w Kolobrzeskim Przed-
siebiorstwie Turystycanym ,Baltywia®,
zakupiono 50 skierowar w turnusach od
1.06.—15.00.1980 r 7z Funduszu Wezasoéw
Pracowniczych (FWP) 7 skierowan w tur
nusach od 1.06.—30.08.1980 rok, Wyko-
rzystanie  wykupionych  skierowan
praedstawia sie nastepujace; W 1978
roku zgloszonych 978 miejsc, wykor
stano 968, nie wykorzystano 10 miejse.
W 1079 r. zgloszono 831 — zakupiono
831, wykorzystano 803, nie wykorzysla-
no 26 miejse. W 1980 roku zgloszono 802
— zakupiono 702 miejsca wykorzystano
696, nie wykorzystano 6 miejsc. W okre~
sie od 4 lipca w Sosnach k. Witnicy
przebywato 141 oséb, co w przeliczeniu
fa wezasy 14 dniowe daje 10 o0sdb. Ko-
misia na podstawie powyiszych
stwierdza, ze ilo§é zakupionych s
wan na wezasy jest wystarczajaca
wynika to z ilofci vkorzystanych
miejsc. W &wietle powyiszego ustala

y przewidzieé w roku 1981 i
veh pelne wykorzystanie odrod-
h.

w celu poz nia wiasnego
asdw w Pobierowie.

¢) Zmieni¢ odplalnos¢ za wczasy w

zaleinosci od dochodu na 1-go eitonka

rodziny a nie jak dotychezas w zalez-

notei od zarobku,

Odpowiedzialny za realizacjq Stefan
Sawickl. Nadzor z ramienia dyrekeji
Glowny Ksiegowy — Bolestaw Walgza,
POSTULAT

Umozliwié korzystanie pracownikow
z'taw. w ow tus yeznych “dla To-
dzin, ktére nie korz; ze stacionar-
nych, wezasbyw FWP lub zakladowych
— za zwrofem kosziow przez zaklad.
USTALONO

W chwili obecnej Zaklad ni
rozeznania w i
wezrshw tur znychy
znaé te sprawe w fwietle abowiazuja-
cych przepisdw, Termin realizacji 13.10.
1250 roku. Udpowiedzialny Stefan Sa-
wieki,

POSTULAT ’

Zabezpieczy¢ w pelni potrzeby zalogi
na napoje chlodzace, tanie, a dobre
smakowo.
USTALONO

Dla zabezpieczenia odpowiedniej ja~
kosci wody mineralnej przedsighior-
stwo zakupi odpowiednia ilosé wody z
Polezyna-Zdroju lub innych miejscowo-
sci. Jednoczesnie przedsigbiorstwo prze
kaie wniosek zalogi o zabezpicczenie
wigkszej ilosei oranzady do barow i
kioskow zaktadowyech do wiladz miasta,
Odpowiedzialny za zabezpieczenie wody
mineralnej Jozel Rzepecki. Termin re-
alizacji 15.10.1980 r.
POSTULAT

Wzmoeni¢ zakladows i spoleczng kon
trole nad dzialalnoscig stolowki zakla-
dowgj.
USTALONO

Polecono kierownictwu i fechnolo-
zom stoldwki codzienna kontrolg funk-
cying jakosci i receptury prayriadza-
nych posilkéw. Dia spotecznej kontroli
stolowki Rada Zakladowa powolala ko-
misje do przeprowadzenia kontroli wy-
rywkowej. Termin realizacji 15.10.1980,
Odpowiedzialny Jozef Rzepecki, a za
powolanie komisji kontroli spolecznej
przewodniczacy Rady Zakladowej.
POSTULAT

Stworzyé

nalezyte warunki pracy dla

zatrudnionych w magazynie technicz-
nym.
USTALONO

Zalanie takie zostalo zapoczatko-
wane i w magazynach bylej korowalni
warunki takie juz zapewniono. Pozo-
slale magazyny znajduja sic w harmo-
nogramie prac zgodnie z terminem jak
w postulacie.
POSTULAT

Szkolenin BHP przenie$é z powrotem
na teren zakladu, podobnie przeniesé
biuro BHP z budynku administracyj-
nego.
USTALONO

Komisja Glowna ustalila, e sprawg
dzialu BHP skieruje do ponownega ro

. zpatrzenia przy szerszej “konsultacji .z

dyrekeje zakladu, celem uniknigeia nie-
potrzebnych i zbednych kosztow.
POSTULAT

Priywrocié zasady sprawiedliwosei
spolecznej w dziedzinie przyznawania
mieszkart funkeyjnych.
USTALONO

Sprawy przydzialu mieszkaf funkeyj
nych regulujg przepisy prawa lokalo-
wego art. 55, zarzadzenie nr 31 Dyrek
tora ZPP w Lodzi z dn. 5.05.1073. U-
stalono, Ze przydzial mieszkan funkeyj
hedzie odbywat sig przy konsul-
z Rada Zakladowa.
POSTULAT

P! wrocié w praktyce zasade wy-
dawania robotnikom za pierwszym ra-
zem dwoch ubraf roboczych.
USTALONO

W przedsighiorstwie taka zasada abn-
wiazuje, Odstepstwo od tej zasady na-
stapilo bez zgody z kierownictwem za-
kladu. Polecono wroei¢ do powyviszej
zasady. Odpowiedzialny — kierownik
Zespolu Magazynow Wieslaw Dojlido |
sluzby BHP. Termin realizacji 1.10.1980
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POSTULAT
Zaberpicczy¢é dostateczng [log¢ weza
do wody i powietrza w celu umozliwie-
nia prac pi dkowych na papierni.
USTALONO
Wydzial Papierni do koiica m-ca wrze
b,

ierownils

15.10.1980. Odpowied zialny —
dzialu Zaopatrzenia Karel Wilmanski.

POSTULAT
Z;

asygnalizowaé niecelowosé zakupu
p campingowych z uwagi na ko
rzystanie z nich ograniczonej ilosel o-
sOb.
USTALONO

Zakup przyezep dekonany zostal z2o
dnie z zalwierdzonym regulaminem i
cennikiem. Regulamin i cennik zatwier
dzony zostal przez KSR | dyrekfora za-
kiadu. W sezonie letnim z przyczep ko
i: Stefan Smektalski (dz.
czny), Jozef Kwidzynski
Przemyslowa), Mirostaw Syryjski (Tra
nsport  Kolejowy). Jan
(Przygotowalnia Drewna), Zbignicw Zi

mmerman (Warsztal Mechaniczny), Zolia
Bieniarz inistracja), Weronika
Szulska Jozei Rzepecki

(Zbiorowe Zywienie), Zakup przyc
w tej sytuacji Komisja uznaje za
wy, jedynie nie nalesy, zwigkszaé jego
stanu ilosciowego.
POSTULAT

Uzupetni¢ lampy na drodze do zakla

U

ALONO

Oswietlenie drogi prowadzgcej do za
kladu zostanie uzupelnione do dnia 27.
09.1930 r, Odpowiedzialny inz. Stefan
Smektalski,

HARMONOGRAM REMONTU URZA-
DZER W IV KWARTALE 1980 R.

1. Remont szatni na kaustyzacji i
wyparkach — termin 31.i0.1980 r.
Odpowiedzialny — ob. Jozel Ru-
paiak.

2. Wykonanie pomieszczénia na sza-
iy aparvatury kontrolnp-pomiaro-
wej. — termin 31.10.1880 r. Odpo~-
wiedzialny — Jozel Rupniak. Wy
konanie wentylacjii — termin 18.
10.1980 1. Odpowiedzialny — inz.
Waclaw Rataj.

Remiont szatni $lusarzy na biclaw
ni — termin 31.12.1980 r. Odpowis=
dzialny — Reman Kolodziejczyk,

WNIOSKI 1 POSTULATY
ORGANIZACYINO-TECHNICZNE

Komisja organizacyjno-techniczna po
stanowila;
POSTULAT
Usprawni¢ organizacie w narzedziow
i 3

ni.
USTALONO
Celem umozliwienia pobierania narzy
dzi przez calg dobe w roky ubieglym
Wprowadzi¢ 4 brygadowy system pra-
ey, Praca ze pplu narzedziowni jest zgo
dna z ohowiadujgcymi przepisami, zwiq
zana z materialng odpowiedzialnoscig
“a powlerzony sprzet i narzedzia.
Podstawowymi problemami samej na
regdziowni sg:
— braki w narzedziach wyi ikajace
Z klopotow zaopatrzeniowych,
= nieuczciwosé pracownikéow pray
zwrocie narzgdzi narzedzi szcze-
golnie tych w kiéryeh zamonty
wane sg poszezegolne, atrakeyj-

ne’ czesei i podzespoly mogace
sluzyé w innych prywatnych
urzgdzeniach,

d\fza ilos¢ wypozyczen na indye
widualne kartotelki pracownie

W,

W zwiszku z powyz
leca kontynuacje prac
do doskonalenia systemy
nizacji narzqd Mowni. Wg rozeznania ko
misii prace komisji powinny deprowa-
dzié do:

~— Poprawy zaopatrzenia narze.
dziowni w niezbedne dla zakla-
du narzqdzia i przyrzady,
— wickszej dbalosci o narzedzia,
— odraniczenia wydawania narze-
dai na kartoteke i wypoiyczen
do domu, a tym samym zwigks
-szenid rotacji narzodzd, 2
Odpowiedzialny kierownii Wydzishi
Mechanicano — Montatowego, Nadzor
— Gléwny Mechanik KZP.
POSTULAT
— Wypracowaé i stosowaé wlasciwy
system wyrdinien pracownikéw. z o=
kazji uroczystodci pansiwowych izwiss
kowych, Komisja ustalita funkejoau
y Z stem wyrdinien, praco-
wnikow 2 okazji usoczystosei pafstwo
wych i zwiazkowyeh opiera sic na na
stepujacych zasadniczyeh formach:
— odznaczenia panstwowe, resorio
we, regionalne, .
— odznaczenia zwigzkowe,
— odznaczenia zakladowe ,Zaslutn
ny dla KZP”,
— listy pochwalne,

Tlos¢ odznaczen jest ograniczona li-
mitami przydzielanymi przez ZPP, Za
rzad Glowny ZZ Chemikéw | wladze wa-
jewddzkie, Limitowanie nie doty v od
znaczenia zakladowego i listow po-
chwalnych, Od lat w KZP obowigzuie
zasada, ze propozycje personalne odnns
nie rodzaju wyrdznienia przedstawiaiq v

tywy wydzialowe z umotywowa-
niem do Komisji Zakladowej dziataja-
cej- w skiadzie: dyrektor, ‘1 sekretarz
KZ PZPR, przewodniczacy Z7Z ZSMP,
przewondniczacy Rady Zakladowej oraz
Kierownik Kadr, Decyzje o odznacze-
niach zwigzkowych podejmuje Plenum
RZ na podstawie propezycii Rad Od-
dzialowye! iyznawania odzna-
i ,Zastuzony dla KZP" reguluje uch=-
wala KSR,
USTALONO

m komisja pn
zmierzajacych -
pracy i orga-

=
e

b}
=2
3

Komisja Gléwna ustalila, 7o pp csta-
tecznym  zorganizowaniu slg przedsta- .
wicielstwa zwi

qzkowego zalogi z
golotve zasady ilrvb

J cowniczych uwzzlednia-
jace zsloszone przez zaloge postulaty,a

— udzial aktywu spoleczno — po-
lityeznego komérki w typewa-
niu osoh do wyréznien,

— naleiyty propagandg csoh wye
roznionych.

Odpowiedzialny — Kierownik Dzizl
Organizacji i Zarzadzania, Termin 39,
11, 1980 r. Nadzér, Dyrektor KZP.
POSTULAT

Przydpieszy¢ uruchomienie kompreso
Ow powietrza technolegizznezo.
USTALONO

Postulat sluszny, of ienie jest spa
koniecznoscig  obecnoSci
przedstawiciela deslawcy szwedzkiezo
dla zachowania warunkow .gwarancji,
Poczynié niezbedne kroki dia zabezp'e
czenia uruchomienia komprésorow w
paidz iku br. Odpowiedzialny z-ca
d a i postepu i Win
sealizacii 21,10,

centy
1960 r.

rampe
'

g dalizy na str.
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Sprawy znane
i nieznane
w obszarach

nauki i techniki

W latach szeé
tych naszego meku wroe
do kraju profesor Stani-
slaw Teador JaZwinski i
od-tego czasu datuja sig w
Polsce narodziny nuwe] dy
scypliny — i i
terialowei. ktéra zapoczat
KAwano przeszlo 25 lat te-
ma i ktéra od 15 iat roz-
waa sie w wielu krajach
niezwykle dynamicznie.
Profesor Jaiwinski siwier
dzit: W nowoczesnej cywi
lizacji technicznej nie ma
juz miejsca dla starofwiec
kiego, tradycyjnego pojecia
materialu.. Chodzi wigc ‘o
ta by zrozumieé, ze nie [st
nieja wlasciwie réznice po-
miedzy malerialami, a ist
nieja jedynie réinice w ich
budowie | Ze wiasnosci sa
funkcja tej budowy, kibra
naleiy w odpowiedni spo-
s6b,  zaleznie od potrzeb,
projektowaé i konstruowac.
Trzeba pamictaé. ie za kil
ka lat, w najgo 3
padku za kilkanagcie, nikt
juz nie bedzie kupowal ma
teriala, lecz  wlasnos
Przypowiednia fesora
spelnia sig. Widaé to cho-
ciazby na podstawie stali.
Stal jak stal, ale nie wy-
hlcra sie pierwszej lep-
§ lecz szuka sig stali o
ndpnwmdnmh wiasnos-
ciach, i za te wlasnodci si¢
placi. T to sie oplaca
Praktyk przemyslu wie,
e stosujac usula
stal budujemy liej
strukeje, czyli
mniej materialu. zwigks
=iy trwalosé urzadze
a sig okres ich Bkw’ltu
Zaoszez y czas
potrzebny na xemnulv
wymiane zuiy h ez
wykonanych z pospolitej
4tali. Wymienicno fu zale
ty stali majace duie
czenie dla eksploata
Specjalne wladciwosel
materialow bardzo upr:
]a l-chnnlovrig pmduk-

ni samnrlmdr’:w.
taka tloczono w sz
peracjach. Toczenie

udalo
zamknaé¢ w jedhym cia
gdy
wnadplastyczna”.

gnienju, zastosowana
blache
Nadplastyeznoé polezala
ym, 2e probka takiego
materialu pudlegdla W pro
bie rozciagania osiemnas-
fekfotnemu wydluzeniu!
Jest to zjawiske niespoty
kane w zwyklych materia
ach. Takie w  chromie.
Chrom jest metalem kru-
chym, ale pn obrobce w
prozni okazat sie metalem
ynadplastyczny m”.
Powszechnie sa juz
ne materialy o whisciw
nach .ometamorficznych”,
i takie ktére ,zapamie
(um zadane im cechy i u-
jawniaja je w oedpowied-
mch _warunkach. Do wias
i n\cnmmﬁc nych

zna-

&=

kszialtu, kidra posiadaja
m.in. winidur lub stalesto
powe z dodatkiem  pi
wiastkow ziem rzadkich.

Prakiycznym  zastosowa-
niem tej wlasciwosci
nity zapamigtujace k t
Iba. W miejscach  trudno
dostepnych wystarczy wia
2yé w otwor taki nit i
podgrzaé go. Na powierz-
chni lgezonej blachy utwo
rzy sie leb,

W cytowanej wypowie-
dzi prof. Jazwmskmgn jest,
powiedziane, ze wlasciwo$ |
ci materidlu zaleia od je-
go budowy. W 1923 roku
Szwajear F. Zwicky udo-
wodnil teoret)
by krysztal soli posiadat u-
porzadkowana strukturg
enna, to sol byla-
yirzymalsza od stali.
w Pittsburgu w USA wy
hodowano dopiero nieda
sztal soli potwier-
vpuszczenia
ztat ma
Srednice

l\vardnu
twardosé stalo

wego preta.

Roznica w budowie
terialow moze byé
trywana jako roznica w
dowie struktury przestr
i siatki  krystaliez

ma

rozpa-
bu

nica budowy wynikajaca

technologii i konstrukeji
(skala makro). Ta ostatnia
odnosi si¢ do szeroko sto-

sowanych dzi v
czy materialow kompozy-
towych. Sa to materialy,

iére zhudowane sa w igees |
ni
kazdy z nich spelnia nL.('
long funkcje.

Np. tworzywo zi
spelnia role spoiwa, a wiok
na szklane lub grafitowe
przenosza obeigzenfa. Ma-
teriat jest dzigki odpowied
nio dobrym  skladnikom
(kompozytom)  lekki (za
sprawa tworzywa sztuezne-
go)'i wytrzymaly na pbeig
Zeriin (za sprawa = wlokna
szklanezo lub  gralitowe-
g0).

Jakofciowo nowe wla
i posiada tzw. stal la
minowana. Sa to eikie
arkusze polgczone z sobg
w warstwy za pomocy
migkkiego lutu. Stal taka
jest niewrailiwa na .dz
lanie zjawiska karbu, tzn.
drobne pekniecia nie roz-
chodzgq 'sig, a zatrzymuja
na lucie.

Wi

z krotkiego wpro
wadzenia jak pﬂl"mbnq i
rozlegly dyscypling wiedzy
naukowej i technicznej jest
inzynieria materialowa.
Tym bardziej potrzebna, ze
od tradycyinyeh materia-
low wymagamy lepszych 1
nowych, dawniej nie za
bardzo pot

a meznany
al, ktéry ie posiada
Stworzenie takiego mate-
riatu, ktére jeszeze nie ist
nieje, ale wiadomo jaki ma
byé, to wlasciwe zadanie
dn rozwigzania dla iniy-
nierii materialowej.

oK

Kupowat czy wynosit?

(Ciag dalszy zé str. 2)

darowaniem i cs

to rn\\.i\l%i
vch klopotéw. Po pr
nalezy wszystkie 3
produkeyjne 1 guln\\r wy
roby, ktére posiadaja ja-
kies braki uniemo:
yekspediowinie
dla odbiorcow. zebr:
jedna miejsce. a nastepnie

prazgotowas je tak, aby
mogly byé sprzedane dla
naszych praunwmknw

e piszemy tu do=-
m=a o cenie tych produk-
tow gdyz {ym winni® za-
jag sig fachowey z tegoza
kresu. Cena jednak winna

by raczej , symboliczna.
Gdme i kiedy fe produk-

ty: »@da sp;zédawane ' nie

powinno stwarzaé wigk-

szveh probleméw.
Przygotowaniem do

mole

spreedaZy zajgt
nawet O«
cii Zawodowe
tega celu
liczbe
nikow,
Przy ol
by zostal je
blem. Oddzial Relmblll
Zawndowej ma ograni
nay iles¢ pracownikow
ebujacych okresowej

habilitacji L
wigcej. Z braku miejsc na
tym oddziale sila reec

umie
ks
dziatach. }
nie z zaleceniem lekarza za
kladowego.

Totez gdyby wygospoda
rowano miejsce s
celu,  zatrudnienie
tym znaleZliby nasi
cownicy pi
sowej rehabilitacji zawodo
wej. Poiytek wige dla obu
stron.

Propozyeja zasluguje 2z
pewnoscig na troche uwa-
gi ze strony kierownictwa
zakiadu. Z pozytkiem dla

prz)

duzej roli wydzia-
O‘ energetycznego
naszym zakladzie
nie trzeba nikogo przeko-
nywac. W sklad wydz
wchodzi kotlownia weglo-
zmigkezalnia
turbinownia, réwniez kot
lownia sodowa i regenera
cja alkalii. Zakres dziatan
wydzialu jest du lecz
zaloga liczgea 173 pracow
nikéw z 10 pracownikami
nadzoru, jest zalogg wy-
probowang i rzetelnie wy
konujacq swoje obowiazki
pomimo wielu trudnodci.

czaka

1y

wa, wody,

solid

obowiazkow
sie rowniez

juz

Warty podkreslenia jest
fakt, ze wickszosé czlon-
kow zalogi to dlugoletni
pracownicy, wielu z nich
pracuje od chwili powsta-
nia zakladu uczestni
w jego budowie i tworzae
jego dzien dzisiejszy. Zalo
ga jest zdyscyplinowana,
aktywna i co najwazniej-

do remontu.

je sig ni

sze, bardzo zgran
ownik
lu inz Andrzeja Wlod

kladu. Na te opinig zl
sie dlugie lata ueigzli-
wej pracy wykonywancj

Obecnie praca na wy-
dziale oprocz codziennych

strukeji kotlow sodowych.
Pierwszy z kotlow zostal
crekonstruowany, na-  wi
stepny odstawiono do re-
montu. Dokénuje sie row
onstrukeji kotléw

tlow zrekonstruowano. Na
stepny zostal odstawiony

problemy na wydziale w:
stepuja na kotlowni weglo
wej, ktory charakteryzu- z
74 niz przewidu
je norma kaloryeznosei,

. Jest to
wydzi

Tym samym kotly nie o-
hiqgﬂ]q swojej wydajno§-
i. Zwigzane sy z tym row

nia w

manie ~ odpowiednich
metrow na kotlach.
To sg codzienne problemy
obstugi kotlow i sluzb re
montowych.

koncentruje
na rekon= Wydzial zajmuje sie we
wlasnym zakresie remon-
tami, majac swoje sluiby
tatowe, Z tym wig-
se sie zwickszony wysi-
tek zalogi. Czynione
,jednak dzialania na rzecz
poprawy warunkow pracy
na wydziale. Zmodernizo

vany zostal kociol weglo
wy 1 112, Zwickszyl on
swojg wydajnosé parowy
i jest latwiejszy w obslu
. Poprawily sig warun
ki pracy dla samej obstu-
gi. Nie trzeba juz obecnie

godnienie ogromne, a

ezna w skali naszego
kiadu.

wych na

zy z ko- zakladu pr, zewidziana

ajwiek: konserwacjg

ZRMPP

bez przerwy sledzi¢ wsagd
kotlow, gdyz jest nastaw-
jednym miejscu.

jest obraz pracy kotléw.
Ponadto z nastawni moz-
na przez zdalnie sterowa-
ng kamere dokladnie abej
rze¢ sytuacje na kotlach
weglowych. Jest to udo-

ze duza nowinka techni-

Oprécz brygad remonto
i eby samego

brygada remontowa ¢. o
zajmujaca sie naprawg i
ogrzewania
na terenie zakladu. Ponad
{o state na wydziale pra-
cuje brygada remontowa
Krapkowice,
ktéra wykonuje remonty

biezace i kapitalne Kof-
low,

Osobny problem na wy
dziale to turbinownia,
gdzie produkuje sie ener-
gie, poprzez zmiane ener=
gii mechanicznej na slck
tryezng. Skladajy sie »rw
nia cztery turbozespoly.
W ramach intensywnycn
przygotowan do zimy prze
prowadza sig ich remont.
Turbozespél nr 4 nie<
sprawny po stronie elek-
trycznej, w konsekweneji
nie bardzo przydaje sie w
produkeji energii biernej,
Turbozespoly nr nr 3.1 1
53 tez aktualnie w remon-
cie. Sluzby remontowe ma
ja wiec goracy okres re-
montowy.

Przy turbinowni zloka=
lizowana je:ﬁl centra.
wymiennikownia, ktorei
zadaniem jest ogrzewan:-
zakladu i miasta.

Przedstawione tu proble
my wynikaja-w codzien=
nej pracy wydzialu, Roz~
wigzuje je cala zaloga, po
mocne sg rowniez inne

jak i kierownika za  niez czeste ich Temonty, Znajduje si¢ ona w su- stuzby techniczne zakladu.
2 zwieksza sie awaryjnoi¢ chym pomieszczeniu, na Totei , o
A tez raco-
urzadzen i trudne jest u- monitorach bez przerwy otez solidnej | pra

wite] zalodze wydzialuna
leza sie duze slowa uzna-
nia. Przy obsludze kotia
weglowego pracuje Jan
Rzysko — maszynista ko
tlowni sodowej, dlugolei-
ni pracownik. Na wyroz-
nienie zasluguja rowniez
brygady: Ryszarda Scie-
pure — turbinownia, Ada
ma Kruka — kallownia 20
dowa, oraz brygada
monfowa urzqdzeﬁ podill
wowych — Ryszarda Ja-
worskiego, brygada remon
fowa kotlowni sodowej—
Stanislawa Dybki oraz
brygada remontowa c¢. 0.
Jozefa Kawalca i Mieczy-
slawa Zdanowicza,

L. LABEN

s

tak

2a-

jest

” = T s

(Cigg dalszy ze str. 1)

W dniu 9 X 1980 r. w siedzibie
Zakladowego Komitetu Zaloiyeiel
skiego NSZZ ,Solidarnos¢” (pokoj

branie. W trakcie zebrania funk-

cie przewodniczacego

iego powierzono kol

awowi Matule, ustalono ro

wniez program dzialania:

— wspdlpraca ]\HIHH(‘\!] Zalozy-
cielskiego N nl)d,mm s
> Radq Zakladgmaw
nych interesach zalogi KZP;

Komitetu

Solidarnosé«
ww zakladzie

— zebranie deklaracji pi
noiqi do NSZZ ,Solida

NSZZ »

nr 9 — biurewiec) odbylo sig ze-

TR 2 s e

— informowa
nosci Komitetu Zaloz

zalogi o dzialal nej kampanii wyborczej wybra-
Iskie nych zostalo dwdch czlonkoty Ko
mitetu - Zalozycielskiego, ktérzy

al czlo
lozycielskie Komisjach wiez i Longin Bujnicki,
Problemowych rozpatrujacych

postulaty wysunigte przez za & X -
loge KZP.
A s W dniu 11 paidziernika br.
s a — St. Ma- el
A b Ma-, lonkowie Zakladowego Komite
a9 e tu Zaloiycielskiego NSZZ ,Soli-
Komisja placowa P, Szym- dartios¢” z przewodniczacym Sta-

czonek, T, Mickiewiez,

awem Matulg, spotkali sie z
w0-bytowa — X & .x'u\\'l.]u-t\A'en\kl:a;In?u:;C:tr;]l((-:;,mn-
Jurewicz, W. Wilezek. spolecznym- zakladu: dyrektorem
¥ naczelnym przedsiebiorstwa

82,

olenie Knm_iiji_W' borezych Kazimierzem Rapaczem i sekreta
» przeprowadzenie kampanii rzem KZ PZPR — Ireneuszem Bu
wyborczej do wladz zwiazkowyeh. kowskim. W spotkaniu uczestni-
W eelu przeprowadzenia spraw- czyli przedstawiciele Rady Zakla

kow - Komitelu Za- maja ja praygotowac: Jozef Jure- ¢

dowej ZZ Chemikéw — Tadeusz

Terazniewski i Felicja Hof.

3 ace Lharaklﬁr o
econe zostalo koordy

nacji dzialan Komitetu Zalozyciel

skiego z obeeng Rada Zakladowa

problemow zalogi przedsigbior-
a, W koncowej czesci <p0tkz-
nia uczestnicy zapoznali si z ak-
viuacja i prognozami wy
km\aw\t\\a zadan przedsigbior-
stwa w miesigcu pazdzierniku o=
raz zadan 1V kwartalu. Wymienin
no opinie na temat petnej mobili
zacji zalogi dla wykenania zadan
roku oraz podniesienia wydajnos
ei pracy i dyscypli w oczym du
7e znaczenie bedy mialy dzialania
zwiazkoweow.

Fundu:

marcu br. odbyly sic wybo
Wr) nowej rady zakladowej, a

mnie powierzono funkcie
przewodniczacego, Nie prowadz
lem Zadnej agitacji w kampanii
przedwyborczej, uwazalem, ze nie
powinienem w ogéle kandydowaé z
dmnh Wz wim\'

v R:
B Gy e Jkorie
zacy, po drugie priez
5 lat byl |

ku

stawala sig

enior
;:d\ wzrastal;

trzymania i uslug. Z roku na rok
malala ilos¢ W

ogi nie ma warunkow wy

coraz  trudniejsza,
cjalny pozostawal na
m poziomie od 6 lat,
y koszty u- ™

Nadszed! miesige lipiee, zalogi
roinych zakladow pracy podejmo
waly strajki, wyrazajace niezado
wolenie z tuacji materialnej
pracujacych i od poezatku prébo
wano przyczyny niezadowolenia
zrzuci¢ na administracie zakla-
cc‘ dww pracy i rady LdkladO\VE.
o m— zgeych
2 h /or“ammwane)
ez WRZZ w Gorzow
nam, ze pr

jacych na
warunki

Je:

sie
dzieci i miodzie

kaniowy budzi
mcpnkuj, wielu czlon

po pracy, rodziny: czie

}.mm dzialu kadr i z racji obow roosobowe mies: w loka lenia pracownikow jest czesto nie
zkéw stuzbowych musialem jednoizbowych. Handel i zaopa- swieza woda sodowa i metna o=~
16 sic w egzekwowaniu trzenie, dzialalnosé zywienia zbio ranzada. Nie i

i ypliny pracy. rowego na terenie \kladu to, *

\le/\lcnl w szczerosé wypowie- podstawowe problemy, ktorymi na buntu jest wysoka ulespra\\le
dzi- kolegdw, dlugoletnich wspodl- zajmowala sic Rada Zalkladowa dliwosé spolec 7;11 tworzenie sie
oW, w krotkim okresie swej kadencji. kast uprzywilejowanyc

Podejmoywanie decyzji w spra- jacych ze szczegolnyeh przywile
3 wach wezasow, rozdzialu miesz- jow. Gdy zalogom nie w
propozycja jest pozylywny oce- kaf, i umazania no Iy raucone na .p
ng poprzednich 13 Jat prac wiele niezado- kladowe, odpowiedzialnoscig
Radzie. Zdawalem sobie sprawez wolenia, To co przeznaczono  de barczono zwiazki zawodowe, k

)
tego, ze pelnienie tej funkeji to
nie tylko zaszczyt reprezentowas

WSzy stigim
lemow dotyczacych nm'ﬂu praco=
wnikow i kazdej indywidualnei
e nie jest to takie
y chociazby fakt, e

ade,

acych.
a na konferencji spra-

byla ra-
skromna, a przeciez realiza-
Cja Programu poprawy warim-

calei zalogi (Ls)

kow socjalno - bytowych zalogi

podziatu b»lﬂ 0 mclc za skrom-

m d\ﬁpmm“a!a Pr
ie skladka
ymalnej
pod roma
czionka zwigzku. Wspdly
,"owm\l\'\’cm

i do pr:
troli ummkm piecy i na pod--

cznie bronily

robotniczej. Dzi§ wie-
my juz €0 bylo przy
na buntu mholnwmgu chociaz
trudno w to uwier:

Wi |e1.1<t>sc|
Po: potrafili az ta
uzywaé ]PJ zaufania,

Gdyby nie zalogi (.:ll\lzld(
brzeza, kto wie ile
takich S,u,)anserl
silek klasy robotniczej
kraju i za granic
dzi dobrze zarabiajacych

al

du  powolano
prowa dzenia kf\'

- or—
-~

zumiale jest
li na taki
dorabiane sie w zawrotnym fem
pie, nieproporcjonalnie do zarob-
kow i biezacych wydat

Nie moizna wprost uwierzyé f

ktorym z racji

nowisk, lub pelnionych
powodzilo sie bardzo dobr
puszezali sie przestepstw }.ryml»
nalnyeh, dokonujac naduzyé na
ogromng  skale. 7n,tanaw1ajane
jest gdue byl aparat

“funkeiji

z prz; clapxemem do Nm/alemegn

Samorza dnego Zwi;

olidarnos¢”. W sklad Ko
weszlo czterech przew
: ddz,

wels
swiadezy
nikaln z
dy Zakl

e o ENIUSZ BEEN.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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., {Cing dalszy ze str. 1)

USTALONO

© . W iwielle fakiu, 7e nowe kompra-
$ory zostang zainstalowane” na pozia-
mie 00 w innym Prl“l!)IClElﬂu a st
ra, kompresorownia na papierni zosia
n;ﬂ zlikwidowana, postulat jest menktu
aly.

HOSTUSAT

~skumic pojard pod wurzadzenie do
wykrywania usc<kodzen kabli.
USTALONO

Postulat sluszny, do realizacji w naj-
krotszym z mozliwych terminie.
Odpowiedzialny; r. d.s. obrotu
tow. inz Jozel Karon.

POSTULAT

Zasygnalizowano \\r)hudek niewlagei
wego odnoszenia sig mistrza Papierni
do. podlegtych pracownikow.
USTALONO
Po sprawdzeniu faktéw okazalo sie,
#¢ sytuacja taka miala miéjsce. Byla
ona jednak podyktowana konkretna sy
-tuacja produkecyjng — nieproduktyw-
na praca MP I, ciqgle zrywy. Niemniej
W czasie rozmowy z mistrzem zwroco-
no mu uwage i wytknieto mewlhc)\vy

X

P Bly pr .
POSTULAT
Negdtywnie ocenione polityke przy-
znawania talonéw na samochody osaho
we, glownie jezeli chodzi o osoby, kto-
re takie talony otrzymaly. Zidano po-
dania do publicznej wiadomosci kto i
za co taki telon otrzymal.
USTALONO

moe ma(enlhwg. transportowy i hnan
S0wW4. Pomoc ta udzieland jest wsz
kim hudulqcym sie' na ]edm{kowuh
sadgch. Kierownictwo KZP pie po:
dalo zadnych informicji odnosnie n.ad-
id stanowisk przez Kadrg kie-
przedsiebiorstwa przy budo-
wie, don\kow jednorodzinnych.

Whniese k, W celu uniknigcia jakich
KOlwieK nieporozumien wydano stanow
czy zakaz zitrudniania przez kierow-
nikéw zaklidu, w godzinach pracy przy
budowie i urzag.aniu do.nkéw jednoro-
dzinnych. ’
POSTULAT

Postawiono dyrekeji KZP' zarzut u-
niemozliwienia niektorym osobom spo-

dawane sa wykafczane i wyposazane v
standardzie podobnym do mieszkan z in
nego budownictwa, (spoldzielezego, ro-
tacyjnego). W razie zmiany lokatora,
przeprowadza ﬂll‘ race remontowe, nie
zbedne dla wlasciwego uiytkowania i
zabezpieczenia domku, Prace te moga
dotyezy wniez usunigeia usterek p:
pelnionych w czasie budowy domku,
Wniosek: 2 doiem 110.1960 r. wpro
wadza sie zasade, ze kazdy nowo zasied
lane mieszkanie funkcyjine bedzie zda-
wane i przejmowane za protokélem zda
wezo=odbiorczym. W pratokéle nalei;
okredli¢ jakie prace remontowe powin
ny byé w mieszkaniu dokonane na ko-
szt przedsigbiorstwa.

od najhli
adowej ,Ce-

Poleconn, aby poczaw
s7eg0 numeru gazety 2
ywaly sig na jej {famach
ykuly omawiajace w sposob wyczer=
pujgey tres¢ 'wnipskow zalogi i preyiete
sposoby ich realizacji. Odpowiedzialny
redaktor naczelny zakladowej
Cezary Sliwinski.

Polecono aby pray) i
Robowiczg | adminis  acjq K'F spas
by realizacji wniosko- ) posttatow z=

logi niezwlocznie' wprowadzae w iycie
nie czekajac na kompleks zadza
nie dyreklora KZP w tej sprawie. Od-
powiedzialny: — dyrektor KZP steso-
wnie od kompetencji,

POSTULATY | REALIZACIA

Za, pr twa nébycia w KZP ce

Talonaini na ssmmhod\
pracownikow branzy pi
ponuje dyrektor Zjednos
slu Papierniczego. Poda pricowni=
kow: przedsiebiorstwa o przygdzial talo-
nu skiada sie w sekretariacie dyrekto-

L KZP i po zaopiniowaniu przez dyrek
torl kierowane s3 do ZPP. Podejmujic
décyzje o puyd/ule talonu dyrekior
ZPP kieruje sie zajmowanym przez pra
cownika stanowiskiem pracy, charak-
terem pracy i potrzeba wykorzystania
samochodu do celow stuzbowych. Dy=
rektor KZP' podejmuje wielostronne
dzialania celu pozyskania jak naj-

wiekszej ilosci samochodow otoho\\ yeh
dia pracownikéw KZP w roznych for-
mach sprzedazy: talony, przyspieszenia
zakupu samochodu po cenacéh komer-
cyjnych, poparcia staran pracownika
KZP o talon od innego dysponenta ta-
londw, W 1980 r. talony na samochod
3 puli ZPP otrzymali: — Jozef Karon
(= dyspo; i Ministerstwa Lesnictwa i
Przemystu Drfe\vnegoj, Michat Hajdase,
Jozef Kiaptocz, Tadeusz Krasuski, Ro-
man Kolodziejezyk.

Czterem pracownikom dyrekcja u-
dzielila poparcia przy zakupie samocho
du po cenie komercyinej, badi u woje-
wody gorzowskiego. W swietle obowia-
zujacych przepiséw, uizytkownik moze
nabyé nowy samachod raz na catery la-
Ia. W KzZP wymog ten zosial zuhown-

) Prz;, ophﬂow:mu ;mdm
pracuwn[c ych & przydzial talonow z

ZPP. quzle zasiegana opinia przedsta-
wicielstwa zwiazkowego zalogi KZP od-
nlusme zasadnosci i kolejnosci zalatwie-
v;{l;rsprnwy. Odpowiedzialny dyrektor

POSTULAT

Skrytykowano wykorzystanie stano-
wisk kierowniczych do uzyskania pray-
wilejow niedostepnych dia szeregowych
pracownikow szczegdlnie przy budowie
1 urzadzaniu domkéw wlasnosciowych.
USTALONO

vy
trud budowy wlasnego domku Jednmn-
dzinnego udziela sie — zgodnie z n-
tw:erdmmmx poprzednio - regul

" 7ala zgode na indywidualne podania

mentu do budowy domku whisnoscio-
wego w aytunc:n niedoboru cementu na
rynku i brik mozliwosci odsprzedazy
Lo pracownikom KZP.
USTALONO

Dyrékeja KZP dostrzegala i dostrz
I& roznarodne klopo( i trudnosci z jh~
kimi borykajy sie pracownicy KZP w
zakresie zakupu na rynku materialow
do budowy domkOw jednorodzinnych
typu wlasnosciowego, dla celow remon-
tu mieszkan i innych. Stad tez, gdv w
naszym zakladzie wystepowaly okreso-
we nadwyzki cementu dyrekcia wy

pracownikdw o odsprredaz cementu.
W 1980 r. sprzedano cement nastepuj
cym osobom;
— Jozef Lipiec — 30 kg, Wieslaw Doj-
lido — 3000 kg, Maria Jawor — 100 k
Sylwester R k — 300 kg, Jo
Lewandowski — 200 kg, Janina Jaskie-
wicz — 500 kg. Jozef Zarski — 3000 kg
W przypadku tow. Zarskiezo nie be-
dacego pracownikiem KZP, dyrekca
pozytywnie zalatwila jege proshe z u-
wagi na fakt, wielokrotnego spieszenia
z pomocq w.w i osebistego zaangazowa
nia w zalatwianiv o trudnych
spraw zaopatrzeniowych p zedsigbiorst-
Wa, w tvm takie cementu oraz traktu-
jac ows sprzedai (na wniosek zainte-
resowanego) jako forme S0WEr0

. poiyczenia Cement ten zostul ju? ZWED

cony dla zakladua,
POSTULAT

Ostro napietnowano prakiyke urzia-
dzania domkow stuzbowych w luksuso-
we wyposazenia na kosat zakladu, po-
stulujac  obcigZzenia zainteresowanych
tymi kosztami. Napigtnowano takze pra
ktyke dokonywania remontéw tych do
mkoéw ponad prayjety standard i ¢z
stotliwnéé oraz zatrudniania pracowni-
kow i sprzetu KZP w godzinach pracy
do robot porzadkowych przy domkach
stuzbowych i ich wnetrzach,
USTALONO

Mieszkania funkcyjne KZH znajduja
sie w budynkach wielomieszkaniowych
i domkach jednorodzinnych. Zasiedla-
nie tych mieszkan dokonuje sie na ozl

mi — prez przedsiebiorstwe wszech-
stronnej pomocy, ktora obejmuje: po-

nie obowigzujacych warunkach i za-
sadach. Mieszkania funkcyjne nowo bu-

Odpowiedzialny, kierownik Dz Soc.
Byt. Stefan Sawicki,

W terminie do dnia 30.11.1960 r. rew|
dent rakladowy (oraz przedstawiciel
Wydz. Rew. ZPP) przyv udziale sluzby
socjalnej KZP Linkmm kontroli wy
czenia i wypos:
wyeh. W razie slwlmdnnm nieprawi=
dlownsci lokatorzy tych mieszkan zo-
slang obcigzeni stosowanymi kosztami
Odpowiedzialny; Rewident zakladowy
Wihadyslaw Falui.

POSTULAT

gnalizowano praktyke zatrudnia
whnikow KZP oddelegowanych
budowie szkoly do pra-
ie na prywatnych budo-

USTALONO
Pracownicy
y przy budowie szkoly realizowanej w

czynie spoleeznym m.in. zatogi KZP pra

cujg wylgeznie przy budowie szkoly. Za
sygnalizowana sytuacja jest plotka 1 nic

KZP oddelegowani do pra

miata miejsca co wykazala bezposrednia
konfrontacja zgl geego  zastrzezes
nia 2 zainteresowanymi dokonana w
Radzie Zakladowej KZP.

Wnieski: Mimo braku podstaw,
zwrécono uwage kierownictwu budowy
szkoly na zglaszane uwagi i zakaz kie-
rowania oddelegowanych tam pracowni
kow do innych nie zwigzanych z budo
wa prac.

Odpowiedzialhy | kisrownik
szkoly Edward Bieniurs, (do bwmxego
przestrzegania)

POSTULAT

Postulowano, aby wnioski 1 pestula-
ty zalogi. 2glaszane na zebraniach i spo
tkaniach publikowa¢ w gazecie zakla-
dowej, podajac w niej rownieZ wyjasnie
nia tych spraw i podeimewane kroki
do usuniecia nieprawidlowosci.

oski: Polecono aby zwiekszyé
naklad , Biuletynu Informacyjnego” tak.
aby wazdy czlonek zalogi mogl by¢ po-
informowany o sposobie zalatwiania
wnioskow. Odpnwwdna!nv — kierow=
nik Dzialu Propagandy i Pr. ldeowo-
Wychowawczej Wojciech Piekutowski,
Termin — niezwlocznie do biezacegs
przestrzegania.

hudowy”

POSTULAT

Pl eanalizowa¢ stan zatrudnienia w
0 h wydzialach i oddzialach

. aspekcie wzajemnych pro-
pozycii mmdu dozorem, obstuga admi-
nistracying i personelem wykonawezy m,

USTALONO

Aktualna svtuscja w zakresie struk-
tury i wielkosci zatrudnienia w pU\LLLt
golnych komorkach erganizacyjnych
rzadu i ruchu KZP jest wynikiem zgla-

nych i uzasadnionych przez kierow-
Oow tych komorek potrzeb. Uzasad
nienia te dotyczy kumpllku_\qugu E
procesu zarzgdzania i kierowania zu-
kladem, jego komorkami (sprawozdaw
cz0$6, analizy), przy JEdJlU(LE\JI) m bra
ku noweczesnych rozwigzan pracy biu-
rowej, koniecznosé¢ podejmowania de-
ji veh sig sytuacjach wezro-
maszyn i urzgdzen oraz

nik

usuwaniu, koniec
nadzoru i organiz
ie zaklocen produkeyjnych,
asorly mcutm\nh w prudul.(}x i

ich

ol

Waieski. Stan zatrudnienia i pro-
porcje zatrudnienia w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych podaé prze
glgdowi i szczegblowo analizowaé w ter
minie do dn. 31.12.1980 r. Wyniki prze-
gladu przedstawié onsultowac z za-
logami tych komérek na naradach wy-
tworezych. W pierwszej kolejnosci pree-
glad stanu zatrudnienia i struktury w
nuiepumtynh komorku&h WCD, WPO,
PWW, PMW, TEE, TEA. Od[zowiud
ny: klerOWnl(‘\' komorek organiza
nych pod nadzorem dyrekejl KZP,

W terminie do dnia 31.12.50 r. doko-
na¢ w KZP oceny kwalilika
wyeh i predyspozyi
wazystkich i
kierownik komorki organiz:
rglqdmujac opinig aktywu zwi
Jednoczesnie zobo-
wiazuje sie kierownikéw wydzialow( od
dzialow) do Scislego przestrzegania obo
wiazujgcych zasad odnoénie awansowa=
nia pracownikéw na stanowiska bry-

3 spoleun)’d)
2ow. Oceny dokona

godzistow 1 mistredw. Odpowiedzialni:

kierownicy wydzialéw i oddzialow, =
w trybie nadzoru czionkowie dyrekeji
KZP.
POSTULAT

Zlikwidowaé stanowiska dyspozyto-
row zakladowyceh.

USTALONO
Celem viecajacym pmA qiamu
1 3 v zakladowycis
11 { LI zmianie oraz w dni wolne od

cy bylo:
sewnienie koordynasii pracy
ialow (oddzialow w razie
i zaklocen), ograniczenia
etyczne, awaria maszyn i
spigtrzenie, dostaw.
Zapewnienie nalezytej ofganiza
¢ji prac zwigzanych 2z usuwa-
niem rosnych nieprawidlowos
prol;]uminv techniczno-produk-
cyjnych i awarii.
Opracowywanie r.;purtow stano=
wigcyeh wytyezfe do  pracy
sluzb techniczno-produkeyinych
w dniu nastcpnym oraz innych
problembw pod adresem admi-
nistracji.
Podejmowanie decyzii z upraw-
nieniami dyrektora gdy na II i
11T zmianie sytuacja tego wyma=
ga.
Sprawy zadan i odpowiedzialnoSei
pozytorow zostaly ujete w ich kar-
uh stanowisk pracy. Dyrekcja nie po-
siada-pogladu o zb¢dnesci tych Stano-
wisk. ¢
Wnieski: Dokonaé¢ oceny i kom-
pleksowej analizy pracy dyspozytorow
zakladowych KZP 2z uwzglednieniem
A tego zagadnienia w innjch
zakladach oraz zglaszanych przez sa-
mych dvspwyiorow ioskéw odnos-
nie techni jnych warun=
kéw pre i
k. ()dnumed/mlm z-ca dyrektora
produkeji mgr inz. Stanistaw Bo-

3
energ:
urzgdien,

rek.

POSTULAT
Istnieje potrzeba wprowadzenia dy=
#urdw dwoch automatykéw na nocnej
nie w zakladzie. Aktualnie na dru
giej zmianie i trzeciej pelni dyzur tylko
jeden automatyk dyzurny.
USTALONO
Aktualne ustawienie dyzurnego auto-
matyka I i IIT zmianie powinno za=-
bezpieczy¢ prawidlowe dzialanie apa-
ratury kontrolno-pomiarowej w wydz./
oddz przy zalozeniu, ze na zmianie 1
bedzie duulm_y\wm biezgea kontrola,
konserwacja i remonty tych urzadzen.
Slusznesé powWyZszego potwierdzaja
obserwacje wykor
dyzurnego automa
obecnych warunkach zwigkszenie ilos-
ci prdmmukbw TEA na II i IIT zmia-
nie wigzaloby sie ze zmniejszeniem ilo=
sci pracownikéw tego wydzialu na I
zmianie 1 wydajnoSei pracy wydziatu.
Wnieski: W miarg postepujacej
modernizacji automatyzacji procesy pro
dukcyjne“o zmniejszajaca obsluge bez
ednig maszyn i urzadzen produk-
Ag'juvch podjaé uzasadnione dzialanie
erzajgce do mbezpmczema nalezy=-
tej ilofci i rozmieszczenia pracownikow
Wydz. Automatyki. Pelne rozeznanie
I:gdrle mozliwe po zakonczeniu procesu
rekonstrukceji 1 modermncp zakladu.
W 1961 roku przewiduje sie mozliwosé
zwickszenia iloSei dyzurnych automaty-
kéw do 2 na zmianie. Odpowiedzialny:

z-ca dyr. ds. techn. ini. Franciszek
Statkiewicz. 2
Zebrane joski 1 postulaty zlojone

do dnia 4 paidziernika br. po rezpatrze
niu przez drialajace komisje zamiesei-
my W najblizszym numerze ,Celulo-
zy'"

Podpisaniev protokotu

(Ciag dalszy ze itr, 1)

siebiorstwach o podobnym

w Nowej Soli wg pisma z dnia
11, 09, 80 jest wstepnie akcepto-
wany. Ostateczna o
terminow

yzja  co do

DEKLARACJA

profilu produkcyjnym zosta
nie ufrzymana przez ZPP
rowniez w terminie poinicj
szym.
2. W zakresie uporzadkewania
‘programu produkcyinego zukiadu
w Drezdenku
przyjmuje sie, e program pro-
dukcji dla zakladu w Drezdenku
bedzie obejmowal:
1. -Doniczki torfowo - celulozowe
20 min szt./rok
Wytlaczanki trnnsportnwe do
0 mln szt /rok

2

" 3. Przekladki do sw‘.euhw:k
2 8 min szt./rok
4. Opakowania do _kuchenek i
lodowek 200 tys. szl./rok
5. Tacki z masy makualaturowej,
¥ 6 min szt rox
6. Figury 120 ‘tys. m kw./rok
7. Skoroszyty 2 min set/frok
8, Tagsma powlekana klejem

2 tys. ton/rok
9. Opakowania 2 tektury litej
0 tys. ton/rok
Opakowania jednostkowe
3 tvs. ton/rok
opakowania z mikrofali
2 tys. ton/rok

Sklejarka do tektury litej

13 tys. ton/rok
‘ Przyiety program produkeyiny
dla zakladu w Drezdsnku upowaz
nia priedsizbiorstwo ro rozpocze-
cia px'm. zwigmanyeh z jego reali-

3 W zekresie uporzadkowania za
kladu w Nowej Soli:

Przyvimuje sis, e przedstawiony
program uporzgdkowsnia zakizadu

realizacji poszczegol-
nych pozycjl programu zostanie
podje'a przez ZPC do konca 1980

0. W zakresie TOZWe ju pnelwtr-
stwa w Kostrzynie:

przyjmuje sie, Ze rozwoj prue-
tworstwa w Kostrzynie w latach
1981—83 bedzie obejmowal:

1. Papier swiattoczuly
430 ten/rok
2. Papiery wrorzyste wg aktual-
nego zapotrzchowania rynku
3. Produkcja zeszylow i liniatury
40 min szt./rok
Rozpocrecie wymiany parku
maszynowego do pradukeji toreh
kisckowyeh i sniadaniowyeh,

Realizacja pozycji [-szej nastg-
pi w1982 r., p i3 w1981 1
% efektsm produkeyjnym w 1982
r. w drodze przejicia agregatéw
po remoncie kapitalnym z Jezior
nej i Klucz wykonanego pruez [ir
me speuahstyemq.

6. W zakresie realizacji pezosta-
Iych pestulatow:

Zjednoczenie Przemystu Papler
niczago dokana analizy wsaysl-
klch wnioskow | pustulaluw zglo=

zonych w il kw. br. ujetych w
% M (iku nr 1 i udzieli informa
cji o sposobie ich zalatwienia do

. kones br, ze szczegolnym uwzgled

nieniem zagadnien zwiazanych z
utrzymaniem sprawnosci technicz
nej posiadanego majatku trwale-
go. Protoké! podpisali wszysey u-
czestnicy spotkania,
Priedstawiciele kierowniclwa
i zalogi KZP

przedstawis

dyrekeji zrr'

Kostrzyn 17, 10. 1980 r.

PROGRAMOWA

™ (Cigg dalszy ze str. 1)

W trosce o deskonalenie polity
ki ptac, Zarzqd Glowny wystepu-
je 0 opracowanie nowych ukla-
dow zbiorowych i tarylikatorow
kwalifikacyjnych i z dniem 31
grudnia 1980 r, wypowiada dotyeh
czas obowigzujjee uklady zbioro
we dla przemyslu chemicznego,
papierniczego, scklarskiego i cera
micznego oraz kapalnictwa surow

Zwigzek stoi na stanowisku aby
w nowych ukladach zbiorowych
pracy umoenic znaczenie placy za
sadniczej, likwidacje nadmiernie
rozbudowanego systemu premii i
nagrod o charakierze uznanio-
wym oraz uporzqdkowania i jed-
nolitego stosowania &windczen so
cjalnych, w tym tal z tytulu
iwych i szkodliwych warun

Lw:a/:k popriez  zavodowq |
spoleczng inspekcig pracy bedze
nadzorowal 1 egzekwowal popra-
we stanu bezpieczensiwa, higieny
pracy i ochrony zdrowia zalog,
piadku  bezpe-
zycia
zdrowia pracownikow, lekcewaze
nia zalecen inspekeji pracy bg-
dzie nakazywal wylaczenie z eks-
ploatacji odpowiednich wydzia-
low, maszyn, instalacii  badz
wstrzymanie prowadzenia robot.

Zarzad Glowny i rady zaklado-
we prowadz,e polityke jawnosci

zyeia spolecznego i podéjmowa-

lub P

przeciwdziala¢ bedg
takim szkodliwym zjawiskom jak:
korupceja, klikowoé¢, biurokracja
i wykorzystywanie stanowisk dla
bogacenia si¢ kosztem innych,

Zwiazek domaga sie przyznania
zalogom ustawowego prawa pro-
testu wobee niestusznych de
pracodaweow z prawem do straj
ku wigcznie.

W aktualnej sytuacji; dla odno
W wewngirazw owego,
s zmiany styly, form i

artyeh na codzien
nym- kontakcie z zalogami i pel-
nej demokratyzacji.

W zakladach pracy — wszedzie
tam. gdzie czlonkowie zaklado-
wych organizacji zwigzkowych to
postuluja — nalezy dokonaé no-
wych wy bm-x’rw do wladz zwiazko

&

tajny z nieograniczong i10sciq k..x.\
dydatow,

\'mhednc jest  doskonalenie
organizacji  zaklado-
» nadanie zwlaszeza gru
kowym i radom oddzia
lowym wiekszych uprawniei we
tkich sprawach pracowni=

Dla umocnienia funkeji i roli
rad zakladowych zwickszamy od
1 pazdziernika 1980 roku z 55 do
60 procent podzial skladki zwigz:
kowej pozostajacej w zakladach
— na raspokojenie bezposrednich

potrzeb pracownikow, czlonkow
Zwigzku.

Z dniem 1 paidziernika 1980 ro
ku podnosimy wysokosé zasilkow
statutowych:

— z tytulu urodzenia dziecka z

800 na 1500 21,

i
LS z tytulu zgonu czlonka Zwigz-

ku z 2000 na 25000
— 2 tytulu zgonu czlonka
ny z 1000 na 1500 zL
zqd Glowny zaleca takze a-
arzad PKZP
¢ sorna granice wysoko-
zek z PKZP do 40 ty:
Pod d kusje zaldg — przed
XIII Krajowym Zjazdem wniesie
my projekt nowego Statutu Zw:
ku, ktory okresli cele i zadaria
oraz funkcje Zwiazku jako nieza
ej, samorzgdnej i samodziel-
nej organizacji zwiazkowej powo
fanej do obrony praw, reprezen-
towania inleresow  pracowni-
czych.
Pod decyzie Krajowego Zjazdu
kierujemy postulat uchwalenia
zmian strukiury organiz inej
Zwigzku. Preponujemy powola=-
nie Zarzadow Okregowych jako
terenowych instancii  zwiaz
wych,
Dla zagwarantowania peln
vownogei i rownorzednosci ws
stkich czlonkéw zrzeszonych
naszym Zwigzku, postulujemy
wolanie w Zarzadzie Glownym
Zarzadach Okregowych zespoloy

rodzi-

TWIERDZY KOSTRZYN

rezentujacych inferesy” praco«
wnikéw przemyslu papierniczego
oraz  pracownikow  przemysiu
szklarskiego i ceramicznego.

Pod decyzje Zjazdu wnosimy
projekt zmiany nazwy Zwigzku
na Zwiazek Zawodowy Pracowni-
kéw Przemysiu Chemicznego. Pa
plemiczego, Szklarskiego i Cera-
micznego.

Dotyczy to rowniez zmiany w
nazwie organu prasowego Zwigz-
ku, zwidkszenia czestotliwosct je
g0 wydawania i uczynienie zen
trybuny wymiany opinii i mysli
wszystkich czlonkow  Zwiazku,
Gazeta, jako autonomicznym
ganem prasowym Zwigzku kieru
je spoleczne kolegium redak-
cyjne powolane zgodnie z'ukia-

dem zbiorowym pracy dziennika=
1Z¥.

.‘ako klasowa, o bnga(;ch trady

mol zadna orgar

chemikow, papxemikl’)w

rzy i ceramikow opowiadamy s

za jednodcia dzialania, pclm m

w;puld rmlmuem ze wszystkimi or

azkowymi, st0j3=
jak m\' na gzunﬂe -
racy dla

zku Zaw

MUZEUM
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CELULOZA i

Nr 15 (137)

Prawnik odpowiada
Odpowiedzialnosé
materialna pracownikow

Kedeks pracy

unoermow alosciowo odpowie-
a za szkody wyrza-
przy wykonywaniu obowigzkow pracowni-
czych. Z datg wejicia w zycie kodeksu tj. 1 stye
1A 1975 roku, odpowiedzialnoé¢ materialna pracow-
nikdw przestala byé i ]
regulowang jego przepisami a
Cj] prawa pracy.

Obecnie zasady odpowiedzialn pracownikow
205taly unormoware przepisami kodeksu pracy w
art, 114—127, a stosowanie przepiséw prawa i
nego-jest dopusz
jach przewidziany

Taki wyjatek wprowadza art, 201 § 3 kodeksu
pracy, stosownie do ktbrego w razie dopuszczenia
sie przez pracownika zagarniecia m

nia spolecz-
nego albo wyrzadzenia w inny sposéh 'szkmdy -
mysinie, do przedawnienia roszczenia o naprawie
tej'szkody, stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.
Podobnie przypid art. 300 kodeksu pracy, w ki
rym ustawodaw recypujae dotychezasowsy tresé
art, XII § 3 przepisbw wprowadzajacych kodeks
cywilny, uznal za dopuszczalne stosowanie w spra-
wach nie unormowanych przez kodeks pracy pr
pisdw kodeksu cywilnego, o ile przepisy te nie s
sprzeczne z zasa

ami prawa pracy.
Kompleksowe unormowanie instytuc,
nej odpowiedzialnosci pracownikow
raz w szerokim zasiegu tej instytue
wiem trzeba uwage, ze w kodeksie pracy zostala
unormowana nie tylko odpowiedzialnosé miaterial-
na pracownika wohec z acy, lecz rowniez
odpowiedzialnos¢. materialna pracownika wobec o-
soby trzeciej, kiora doznala uszezerbku pray wyko-
i cownika jego obowigzkow (art.
Kodeks pracy zmienil ta tynr
j rawa ¢ \\llnr 0, sko=
¥ pracownik
i mau-n.z]nu] wnbor po-
jezell szkoda  zoslala

mdLerml»

»

p!
pracy)

nie ponosi ndpuwwd alnos
:zkndnwdu(-] osoby trzeciej
v wykenywaniu przez niego
Wi nqzkmv pracowniczyeh, gdyz w takiej sytu:
bowiazanym do naprawienia szkody doz
osobe trzecig jest wylgceznie i bezpod
pracy.
Kompleksowe unormowanie vtucji odpowié-
dzialno: materialnej pmcu\»mkow znalazio tez
7 iegiem tych instytucji zostaly

obo-

su pracy), lecz rﬂ\\-n'u' § Lnd_v wy
nie (art. 122 kodeksu pracy).

sqdzone umysl-

Materialna_odpowiedzialnodé pracownika zosta-
la w kodeksie pracy uzaleiniond od trzech prze-
slanek. Plerwszg z nich jest wina pracownika, pole-
gajaca albo na winie nieumysinej (art. 114 kode
su pracy), albo na winie umyslnej (art. 122 kodeksu
pracy). Druga przestanka jest szkoda zakladu pra-
cy, a trzecig — zwidzek przyczynowy miedzy szko-
dg a zawinionym dzialaniem lub zaniechaniem pra-
cownika (art. 115 kedeksu pracy). Zaniechanie pra-
cownika jest to dzialanie niesgodne z regulaminem
pracy lub umowy o prace.

Na plan pierwszy niniejszego opracowania wy-
suwa sig zatem oméwienie tych przeslanek mate-
tialnej odpowiedzialnosci pracownika. Jednoczes
nie w opracowaniu zostaly uwzglednione zasady w
zakresie odpowiedzialnosei za mienie powierzone
pracownikowi z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia
sig (art. 124— kodeksu pracy) oraz inne zagadnie
nia wystepujace na tle materialnej odpowiedzial-
nofci pracownikow.

|
I
il

Co o nas pisza?

DZIENNIK LUDOWY 2 18, uﬂ 80 by pubhl.ujr no-

rej czytamy: y
dzilo w tym sezonie letnim szereg miejsc pammd
narodowej w woj, gorzowskim. Najwieksza popular
nogeia cieszyly si¢ wycieczki na trasie Kostrayn —
Cedynia — Siekierki — Gorzow Wikp.”,

GAZETA LUBUSKA = 16. 09
kut pt. ,Codzienne przeciwnosc
¢a”, Tematem artykulu sa po
kladach przemystowych Ziemi Lubusk
ment artykul Pomimo
wach materialow potrzebnych rir) rodukejl, Ko-
8 e Zaklady Papiernicze realizuja doi¢ po-
ysinie swoje zadania. Odbvwa sie to kosztem do-
datkowych rozjazdéw lu i Srodkéw {ransportu,
Mierzone dotychezasowymi metodami  wyniki eko-
nomiczne KZP za okres 8 miesiccy sa pomysine,
Jest szansa, Ze tak bedeie do konca roku',

W tym samym numerze GAZETY LUBUSKIEJ
spotykamy artykul Franciszka Brodzika, zatytulo-
wany Zastanowmy sie co komu sluzy Autor re-
lacionuje sytuacie w niektorych zakladach przemy
slowych naszego regionu w zwigzku z ostatnimi wy
darzeniami w kraju i falg m:L.nJl rozmOw i na-
rad na roznych szczeblach. Mowa j takie o Ko-
strayfiskich Zakladach Papierniciych.

TRYBUNA LUDU z 18.00.80 r. informu
dniach od 6 do 19 paZdzisrnika odbedzie si
ym miescie IT KoStrzyiiski Plener Mala \nI
za 80" pod haslem ,.Godn czlowieka —

DZIENNIK LUDOWY z 18. 08. 80 r. zamie
Tubryee , Kalejdoskop krajowy” nastepujaca
ke Szrbku Dostepuja prace przy
podstawowe) w Kostre
poczeto je W maju, a ju
taz uzecie] kondygnacji. Nowa
szona spolecznym wysilkiem mieszkancow miasta
ioini 2 nadodrzanskich stanic WOP”,

A, KLAPTOCZ

szkola jest wzno-

e

.

B T

N

J

den 2 postulatow zzlos: prz ferzone ich opiece pojazdy | do-
loge dotyczyl problemow zakladowe: ujg sie stuzby vemr.mm\e. Jest i
transpor Ten temat podejmowali row- w tym troche prawdy. Jednak z koniecz-
niez sami pracownicy Wydzialu Transpar- 1 przedluz wotnos¢ pojazdéw to
tu.

Tak bylo ... fak bedzle

e do te] p

%ﬁ’yaﬁ jam Trans

owa wywrotka 10, KAMAZ" obok kierowca Antoni Chiniewics

kierowey

srednia e

samochodu (termin moZe niezrgez

ale (h\ha oddaje sedno sprawy),

lecz s3 tei takie
73 juz od 16 lat.

Mozna

samochod

) WINKI

wy

pertu

Jerzy Leszezynski

FRASZKI

TAJEMNICA

Ludzie chadzq do spowied:
bo 2a graechy sie mie sied2i.

O POPLECZNIKU

W wypadiu wpadki, 3e tak powiem,
poplecznik pierwszy bije po glowie.

WATPLIWA MADROSC

Ten sig nie myli, kto nic nie robi —

znane przystowie glosi —

Czemnu wige mie ma lud2i nieomylnyeh?
Prozniakow jest przeciez dosyé.

PROZAICZNE UWAGI

Tolerancja nie jest dopuszczeniem do do=-
wolnego odehylenia. { i
— Gdy kolderka za kritka, sprawds, czy nie
Jjest za szeroka.

— Dajacy lapéwke nie odcho z kw:
— i dlatego tak trudno o dowdd prz
stwa. #

kiem
step-

polérodki jakie kierownictwo, wy-

ylo z z zaloga musi stosow
Za- 0 istotne ym to, Ze naprawy {ych
dba-  pojazdow s ba towne, coraz mniej

rentowne | to w

a jest silg T
pocigga duie kosz!
Te problemy ma W;

dzial T
Dyrekeja zakladu ezynila sta-

ransportu jus

od dawna.
kladu no-
zabiegow
h samocho=
t-

ymanie dwéeh now
h, STAR

J-‘l ot

200 — wys

W najblizszym okresie, zakladowy trans-
port wzbogaci sig
d

7m\(!| z raehunkitm Luv\.t’vw slarmvu pierw

Nowe ksiqgzki
w bibliotece ZOiTE

JRACHUNEK KOSZTOW" — Alicja Ja

, stron ?5‘
Ksiazka, ktore] przedmiotem jest calok

rodzajow

geone oméwieniu

ie to samochéd ¢
i

Ag
. czy zalatwi to wszystk
deialu, na pe\vuu juz w mdmz

blemy wy:
ny

(,hni io wwlqu l-de'\c.m' naszych auLn—
busow. Byly one pomalowane w paskudne
kelory, trudno bylo dostrzee na drawiach
zakladu, Toted pra-
ladu zadeklarowali czyh spo-
ta do konca roku pomalowaé
autobusy. Mimo ze jest brak od-

autobusu emblemat
cownig

lec

wzystk

powiedniego sprz¢fu, a warunki w war-

remor

towym nie sa do tego pr

Lecz pu-lc~ A

. Je

wej szacie”, Emblemat zmlmlu.
stkich samochodach, zap

plastyx

dzie na w
towal Jerzy Kremplewicz, nasz
dz

ujemy mu za t
ka-pra =
alizacja tego
Wihadystaw
ca Stanisiaw

kipe mal;
lecznym nad
reay Jozel Sieczka,
Jan Glowacki i kie
“homirecki.

v czynie spo-
zadania two-
Chruszez,
Dro-

W zwigzku z nadchodzaca 3 publikujemy kolej-
noéé zgarniania $niegu z ulie i chodnikow oraz likwi-
dacji gololedzi w miescie Kostrzyn.

ULICE: Kopernika, Piastowska, Dworcowa, 2: Lip=
ca, Sikorskiego, Mickiewicza, Boh. St.\lmgnadu_ 1d-Le-
cia, Drzewicka, Narutowicza, Sportowa, Osiedlowa,
Waojska Polskiego, Waszkiewicza, Swierczewskiego, J=|—
giellofiska, Szkelna, L.!nmna erlnna Krotka, K
Graniczna, Zeglars Ko§ciuszki, 1000-Lecia,

W II rzucie ulice: Nadbrzezna, Sienkiewic C
rego, Lodzka, Osiedle Kolejowe, Akacjowa, Reja, As-
faltowa, Akacjowa. Chemikéw, Drzewna, Plac Grun-
waldzki, Plac WP, Papiernikéw, Wodna, Banaszaka,
Krzywa.

CHODNIKI: Os

lowa, Sikorskiego, Kosciuszki, Wa
kiewicza, Kopernika, Mickiewic: Piastowska, Dwo
cowa, 22 prm' 15 Lucxa, Boh, Stalingradu, Sporto-
wa, Jagiellofiska, Swierczews Narutowicza, Ze-
glarska, Drzewicka, Asfaltowa, Graniczna, Fabry
na, 1000-Lecia, Lodzka.

Pozostale chodniki ocz 2
chomosci, Powladamia sig réwniek wszystkich wia
cicieli nieruchomos
czystosel i porzadku w miastach i rmedlaah z Kk
1959 roku WSZYSCY zarzadey nieruchomosci majg obo=
wiazek pezyszezaé ze Sniegu i likwidowa¢ gotoledi z
chodnikow i polowy jezdni wzdluz swoich posesii, nie=
zaleinie od tego, 7e ulica®l te chodniki zostaly uigle

igowa, Wiktor Mak,
T\az.mmu Sawicki, Panstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne,
W-wa, 10

v planie akcjl zimowej.

&\; L 4 !
NZYZOWKa
i s L
Poziomo: 1. dawnie
no, te zefcéw, ktorzy jej u-
tywala w pokarmuch, Jadowite
bestle nie kasaja, a | dei§ jést
stosowanym zielem, &
%oy Fiat, powimien, Wyls¢ ot
sty, 7.z Afrykl, kolowaly o
cennym- futrze, 8, Bandos, 10.
Stepowski, 11. przy lekkim po
wozlku Jednokonnym, 12, bal-

kon duky, 15 oSmiotnicy ra-

wierzo

wiona, 17, powdd do paniki na
gleldzi 2ywa torpeds, 22
zwykle uzasadniony .
naturalny barwnik od #bltexo

slosowany

1o samo W pio
alta, zdrow

wlakeiwosel sty-
nazWe M»L“-lu
T

Pionowo: 1

'.\1 tum ¢ 3. inter-
4 ﬁ, H-‘umﬂ-
e e by b ks

, wszystko sam po-
kslestwo o

teraz najezescie]

. Napd) samo zdro

, nad jeziorem Jetlorek,

tuberoza 18 imie modne,
25, bratki

Lie] clorpliwodet | famo

onely spoty
] i bl
W worku, 28. opiekun,

GELU

— dwutygodnik, organ pra.

sowy samorzadu Rehetnj.

crego Kostrzynskich Zakla.
déw  Papierniczych,

poleczne Kole-
Priewod
niczacy — Stanislaw Borek,

Zawadzki,
glum redakeyjne:

czlonkowie — Alicja Klap
tocz, Jerzy Kreplewiez, Ry
zard  Paprocki, Tadeusy
Terainiewski, Januse Wie-
crorek, Zdjeeia: Wieslawa
Walinowska
Adres rvﬂﬂi(\"ll 66470 Koo
V' ul. Fabrycina
cemtrala1i,
Wi, 225,

Cena prenumecaty rocznel

2 71, polroczne] — 12
W, kwartaine] — § .
Redakcja xasirzega  sobie
prawo skracania materia-
low. Rekopiséw nis zamé-
Wlshyeh Fogakcia ale Fwrd

ca.

Wydawea: Kostrzyiskie 7!
Kludy Papiernicze w

strzyn,e n. 0.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN

®




