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NARADA KLUBU MISTRZOW

pracownikéw. Od tego w jaki sposéb wprowa
ile

Narada czlonkéw Klubu Mistrzéw, dziala-
jacego przy KZP, ktora odbyta sie w styczniu
br. byla spotkaniem podsumowujgcym dzia-
lalno$é klubu w 1980 roku. Nalezy nadmie-
1nié, ze w tym roku mija 10 lat od pierwszego
spotkania mistrzéw | zawigzania si¢ klubu.
Powolanie do iycia w KZP Klubu Mistrzow
zrodzito konkretne potrzeby. Nieodzowna stala
sie mozliwodé spotykania sie mistrzow, forum
wymiany do§wiadczen, konsultacji i wzaje-
mnej pamocy.

Polrzebe te zrodzila coraz wmksn rola mis
1 odgrywaja w zyciu zakladu, w
awidlowym funkqonnwamu a puedc
stkim w slworzeniu coraz lepszej organi-
pracy w poszczegblaych wydzialach i na
poszezegolnych stanowisicach pracy.
Klub zrzesza 74 mistrzbw, z czego 94 prec.
stanowig mistrzowie dyplomowani.
Oprécz wymienionych zadan klubu na czolo
wysuwa sie sprawa szerszego niz do tej pory
strzéw w ruchu racjonalizatorskim

zym. Wigze sie to jednoczesnie ze
wspotpracg z Zakladowym Klubem Techniki
i Racjonalize oraz zakladowsg organizacjg

NOT-u. Ta wspblpraca jak do tej pory nie
przedstawia iz najlepiej, brak jest zaintereso
wania tych organizacji propozycjami ze strony
Klubu Mistrzow. Sporadyczne spotkania nie
sq w stanie zalatwié istotnych probleméow w
tym zakresie,

O ogromnej roli mistrza nie irzeba dzisiaj
juz nikogo przekonywaé. Jest to ta kadra kie-
rownicza zakladu, ktéra ma decydujacy
wplyw na dobrg atmosfere w pracy (w kon=-
kretnym kolektywie), a co za tym idzie, na
dobrg organizacje pracy czego wynikiem sg
osiggane efekty produkcyijne.

Decydujgce znaczenie ma tutaj wiedza, dos-
wiadczenie i predyspozycje samego mistrza.
Od jego cech osobowosci zalezy bardzo wiele.
Stad tez wynika potrzeba cigglego podnosze-
nia przez mistrzéw kwallifikacji zawodowych,
a takie $cislejsza wspoélpraca z psychologiem
zakladowym w poznaniu zespolow pracowni-
czych, a co sn: z lym \vna/.e‘ dokladnemu opra

1w i 3 dziata-
Inosé skulncmych metod pracy z podleglymi
zespolami pracowniczymi.

Duze szanse ma tutaj wieksza niz dotad
wspéipraca z organizacjg mlodziezowg w za-
kresie adaptacji spoleczno-zawodowej miodych

dzimy ich do pracy w naszym cakladzie,
dobxth nawykéw w nich wpoimy, zal
zie to, jakich bgdziemy mieli w przyszi
pru wnikow.
Duzo miejsca w dyskusji zajely sprawy
ladu, porzadku i dyscypliny w zakladzie, :
akze zwigkszonej odpowiedzialnoiei za po

ierzeny pracownikom sprzet | gospodarowa
nie materialami. W tym wzgledzie mistrzowie
maja wiele do powiedzenia. Oni, bezpoesredn
kicrownicy zespolow pracowniczych winni na
co dzien zwracaé na te problemy uwage. Prze-
strzezaé dyscypliny pracy (s3 przypadki, i
mistrzowie tolerujg lamanie dyscypliny prze
pudlestych pracownikéw), poprzez kontrol;
rownoczesng pracg wychowawezg.

Z kolej lad i porzgdek na stanowiskach pra-
cy, na wydzialach to troska wszystkich pri
cownikébw wraz z mistrzami. Trzeba nada!
propagowaé i egzekwowaé wymogi ladu i po-
rzadku, ktére maja bezpoSredni wplyw no
bezpieczenstwo 4 higieng pracy.

Oddzielny tema! 1o poszanowanie powierzo
nego pr sprzetu i podarka ma-
terialami, Codzienna kwtrola i odpowiedzia-
Inoé¢ samych pracownikéw powinna tu zdzia
laé wigcej, anizeli zarzgdzenia. Jest {u ogro-
mne zadanie dla mistrzéw.

O tym i innych jeszcze problemach moéwio-
no podezas dyskusji, w ktérej mistrzowie wy-
mieniali swoje sposirzezenia i uwagi.

E.pmwozdame z dzialalnodci Klubu Mistrzéw

Grus:kl Dyrektor
mierz Rapacz, om Wy

dukeyjnych za rok ubiegly i propoa.ycje planu
na biezaey rok.

Milym momentem na spotkaniu byly wy-
r6znienia dla najlepszych mistrzéw. Otrzymali
je: Wieslaw Sokolowski — Obrébka Papieru,
Jozef Koropcezuk — Aparatura, Ryszard Ko-
walski — Papiernia, Rajmund Gruszka — O-
brébka Papieru. Otrzymali oni dyplomy uzna-
nia. Wyréznienia i igkowania za dotych-
czasowq prace otrzymalo 29 mistrzéw.

Kostrzynski Klub Mistrzéw ma swoéj sym-
bol. Jest nim Laska Seniora, kitérg dokonuje
sig¢ aktu pasowania na mistrza, Na spotkaniu
przekazana ona zostala przewodniczgcemu
klubu Rajmundowi Gruszce,

(L.s)

Kurs wyktadowcow szkolenia

partyjnego

W dniu 23 lutego br. odbyl
sie w Osrodku Pracy Ideowo -
Wychowawczej przy PGKIM
w Kostrzynie krotki kurs dla
wykladoweéw szkolenia par-
tyjnego. Program sziolenia o-
bejmowal zakres wiedzy poli-
tycznej o problemach spol€cz-
no - gospodarczych kraju ire
gionu, a w zwigzku z tym za-
dania partii i panstwa w Swiet
le IX Nadzwyczajnego Zjazdu

Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej.
Ztozonos¢ zachodzacych w

Zyciu spoleczno - gospodar-
czym przemian, zwigzanych z
przechodzaca przez kraj fala
tpotecznej odnowy Zzycia, wy-
maga od organizacji partyj-
nych szczébla podstawowego

i kazdego czlonka indywidual-
nie ofensywnego parilyjnego
dzialania we wlasnym $rodo-
wisku. A do tego potrzebna
jest wlasnie rzetelna informa-
cja i dobrze zorganizowana
praca ideologiczna z czlonka-
mi partii w ogniwach organi-
zacji: grupach partyjnych,
Oddziatowych Organizacjach
Partyjnych, i Podstawowych
Organizacjach Partyjnych.

Katzdy czlonek partii w opar
ciu o rzetelng wiedzg politycz-
ng i szybkg informacje powi-
nien uzyskaé przekonujgcg ar
gumentacje w dyskusjach z
bezpartyjnymi, argumentacje
zdolng przeciwstawié demago-
gicznym hastom wykorzystujg

cym aktualng sytuacje ekono-
micang kraju, a ktérych inten
cj@ nie pozostawiaja zadnych
watpliwosei co do ich polityca-
nego charakteru, — pogkg!:ua-
nia trwajacego przeciez kryzy
su zaufania do partii i wladzy
ludowej.

Jednodniowy kurs wyklado-
wcbw szkolenia partyjnego zor
y zostal z
wy Komitetu Miejskiego PZPR
w Kostrzynie w oparciu o na

Kobiety w zakladzie

Fotoreportaz patrz str. 3

Uchwata i wnioski
KZ NSZZ ,Solidarnos¢”

W dniu 10 lutego obradowa
la w Kostrzynskich Zaktadach
Papierniczych, Komisja Zakla
dowa NSZZ ,Solidarnost”. W
efekcie podjeto uchwale i sfor
mulowano nastepujgce wnios-
ki:

I. UCHWAELA W SPRAWIE
POWOLANIA KOMISJI PRO-
BLEMOWYCH.

Dla prawlidiowego dziatania
zwigzku NSZZ |, Solidarnosé”
na terenie zakladu oraz zapew
nienia szerokiego udziatu czion
kéw komusji zakladowej w
dziatalnosci na rzecz cztonkow
zwigzku, tworzy sie mastepuijg
ce komisje problemowe:

a) komisja do spraw ochriony 1
humanizacji pracy

b) komisja do spraw kobiet
¢) komisja do spraw socjalno -
mieszkaniowych

d) komisja do spraw kultury i
rekreacji

1. Komisje problemowe za
latwiajg wszelkie sprawy i po
deéjmuja wszelkie decyzje na
terenie zakladu zgodnie z za-
kresem dziatania.

2.‘ Przewodmcutcy komisji

plywajace wnioski w tej spra
wie z i bla pod |p

yech wybierani sa

stawowego.

Wylklady i zajeoia seminaryj
ne prowadzili wykladowey w
Gorzowie i wykladowcey instan
cji miejskiej z Kostrzyna ted

spoérbd czlonkéw komisji za-
kladowej.

3. Przewodniczacy komisji
problemowych organizuja ze-
spoly poprzez uzgodniony na-

bér czlonkéw Komisji Zaklado
wefj, a takze sposrod czlonkéw
zwigzku jeéli istnieje taka po
trzeba,

4, Plan pracy komisji proble
mowej rzeczowy i finansowy,
przewodniczgcy komisji proble

programu warunkéw pracy o-

raz kontrola jego realizacji,

— wspéludzial w pracach oce

niajacej warunki szkodliwe na

:amMoMskACh pracy i wydzia-
ch,

— kontrola przestrzegania prze

mowej przedklada
prezydium NSZZ ,,Suhda:r
noéé¢”, a nastepnie przekazuje
do zatwierdzenia Komisji Za-
ktadowej.

5. Przewodniczacy KZ NSZZ
wSolidarno$é” wraz z prezy-
dium czuwa nad wlasciwym
rytmem pracy komisji.

piséw usta wa pracy
na terenie zakladu,

— kontrola frodowiska pracy
i przestrzegania porzadku w
zakladzie,

— analiza wypadkéw i zacho-
rowan,

— kormSJa ta ma byé uzupet-
Spoleczne

6. Decyzje isji bl
wych w zakresie rozdyspmo—
wania Srodkéw finansowych
bedacych w dyspozycii danej
komisji sa zatwierdzane przez
przewodniczacego Komisji Za-
kladowej.

7. Komisja Zakladowa na
wniosek Prezydium zawiesza
niestusznie wydang decyzjg i
na nowo przedkiada do ponow
nego rozpatrzenia.

8. Zakres duzialania komisji
problémowych i ich ilo§¢ moze
ulegaé¢ zmianom w wyniku dal
szego doskonalenia dzialalnos-
ci Zwigzku.

Ad. a) Do kompetencji komi
sji problemowej d.s. ochrony i
humanizacji pracy nalezy:

— ocena zakladowego planu i

go Inspekwra Pracy i jedno-
czeénie ma wspolpracowaé z
lekarzem zakladowym w spra
wie ochrony zdrowia pracow-
nikéw. Komisja bedzie réw-
niez rozpatrywaé¢ wnioski po-
wypadkowe przy wspéludziale
wigkszosel cztonkéw tej komi-
sji wraz z przedstawicielem ko
misji danego wydziatu,
— whnioski na wezasy profilak
tyczne bedzie opiniowaé w po
rozumieniu z lekarzem zakla-
dowym.

Ad. b) Do kompeétencji komi
5ji problemowej d.s. kobiet na
lezy:

— dzialanie i pomoc majgca

(Ciqg dalszy na str. 2)

DZIS W NUMERZE:

— ZART NIE NA MIEISCU
W 36 ROCZNICE WYZWOLENIA

KOSTRZYNA
SWIADKOWIE
FORUM MLODYCH
»DRUGA JAPONIA«

KRZYZOWKA, FRASZKI
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Ohchody
XXXVl rocznicy
wyzwolenia
Kostrzyna

Przed 36 laty 12 marca woj
ska radzieckie wyzwolily Kos
trzyn — miasto leigce w wid=-
tach rzek Odry i Warty, a ze
wzgledu na swoje polozenie,
zamienione przez hitleroweéw
na strategiczny punkt oporu
zwany ,kluczem” do Berlina.
W wyniku ciezkich i uporczy-
wych walk miasto zostalozni d
szczone w ponad 90 proc. Przy
wroécone do zycia i odbudowa-
ne od podstaw stalo sie nieja
ko symbolem twoérczego wysit
ku spoleczenstwa w odbudo-

wie i przywracaniu polskosci
Ziem Zachodnich. Stad tez po
latach obchody kolejnych rocz
nic wyzwolenia w Kostrzynie,
majg charakter szczegblnie
uroczysty.

W rb. Mnejshl. Komitet Fron

kreacyjnym i kulturalnym

TWIERDZY KOSTRZYN

in. turniej pitki siatkowef, tur
niej szachowy, brydiowy i te-
nisa stolowego, koncert zespo-
16w estradowych, masowe bie-
bi uliczne oraz wystawa obra
z6w tworcow amatoréw i gale
rii prac plastycanych daieci.
Glowny akcent obchodéw
i olenia

MUZEUM
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Uchwala i wnioski
Komisji Zakladowej
+Solidarnosé”

NSZZ

(Ciag dalszy ze str. 1)

na celu poprawe warunkéw
pracy kobiet, szezegblnie na
stanowiskach bezpoérednich
produkeyjnych,

koordvnacja  wszystkich
prac dotyezaeych problematy-
ki kobiet w zakladzie,

— ochrona kobiet i interwen-
cja w wypadku ewentualnych
wnioskéw © zwolnienie lub
przesunigcie do prac W gor-
szych warunkach.

Ad. ¢) Do kompetencji kom:
sji d.s. socjalno - mieszkanio-
wych nalezy:

— ocena i kontrola zakladowe
go programu socjalno - miesz
kaniowego,

—- rozpatrywanie przydziatu
mieszkan,

rozpatrywanie przydziatu
pozyczek z funduszu mieszka-
niowego,

— rozpatrywanie i udzial ko
misji w przydziale obozéw,
wezasbw, kolonii i zimowisk,
— kontrola wydatkowania fun
duszu socjalnego,

— stala troska o sprawy eme
rytéw i rencistow,

— kontrola dzialalno$ci pun-
ktéow uslugowych dzialajacych
na terenie zakladu.

Ad. d) Do kompetencji komi
sji problemowej d.s. kultury
i rekreacji nalezy:

— ocena i kontrola zakladowe
go funduszu socjalnego z zakre
su dziatalnodci kulturalnej i re
kreacyjnej,

— dziatanie na rzecz rozwoju
kulturalnégo czlonkow Zwigz-
leu,

— dzialalnod¢ szkoleniowa dla
czlonkéw Zwiazku,

— dzalalnos$é zwigzana z Ioz-
propagowaniem wérod czhlon-
kéw Zwiazku wszelkich form
rekreacji i sportu masowego.

II UCHWALA W SPRAWIE
WOLNYCH SOBOT.

_ Komisja Zakladowa NSZZ
. Solidarnos¢” po przekonsulto
waniu z czlonkami 1AaSZego
Zwigzku podjeta Uchwale o
wolnych sobotach. Ustalono,
7e trzy kolejne soboty sa wol-
nymi dniamd od pracy, nato-
miast w czwartg sobotg ol;o_—
wigzuje o$miogodzinny dzien
pracy.

L. UCHWALA W SPRAWIE
OPLACANIA SKEADEK
ZWIAZKOWYCH

W czasie urlopéw bezplat-
nyeh lub dlugotrwalej choro-
—b}.Ust»alono, ze skladki czion-
kowskie beda si¢ ksztaltowa-
1y na poziomie skladek pobie-
ranych od rencistéw i emery-
tow.

IV. UCHWALA W SPRAWIE
SKEADU KOMISIIL

— Komisja Zakladowa NSZZ
,Solidarmo$¢” zatwierdza skia
dy poszczegblnych komisji pro
blemowych.

1. Komisja d.s. ochrony i hu
manizacji pracy, Leszek Piku-
lik — przewodniczacy komisji.
Stefan Milek, Jozef Godlewski,
Jan Wlodarczyk, Eugeniusz

Kwaca, Wiestaw Sokotowski,
Tadeusz Romanski, Edward Su
chocki.
2. Komisja d.s. kobiet.
Janina Galezak — przewod-
niczaca komisji. Bluliena. Wich-

Jubileusz 35-lecia powstania ORMO

Laangazowani w stuzbe spoteczng

Ochotniczg Rezerwe Milicji Obywatelskiej
— organizacje Spoleczng — powolano do zy-
cia przed 35 laty, w okresie utrwalania sie
wiadzy ludowej. Na wezwanie Polskiej Partii
Robotnicze] wstepowali w szeregi tej organi-
zacii ludzie o ugruntowanych pogladach poli-
tycznych; robotnicy, chlopi, czionkowie orga
nizacji mlodziezowej, wstepowali aby bronié
zdobyczy ustrojowych. Walczyli z reakeyjnym
podziemiem, zapewmniali ochrone w trakcie

rowska, Zofia , Te-
resa Migacz, Genowefa Wil-
man, Wiktoria Radyk, Jadwi-
ga Poberecka.

3. Komisja d.s.
mieszkaniowyeh.

Marian Pezowicz — przewo-
dniczaey komisji.
Janina Kondrat, Jozef Maje-
wicz, Stanislaw Buda, Pawel
Szymezonek, Wiodzimierz Przy
bysz, Pawel Kijas, Stanislaw
Zapala.

socjalno -

A Komisja ds. kultury i re- |

kreacji.

Ryszard Pietrzynski — prze
wodniczacy komisji.

Krystyna Piotrowska, Jan
Choinski, Witold Jagietto, Wie
staw Kamieniak, Jerzy Kalino
wski.

WNIOSKI

1. Komisja NSZZ ,Solidar-
noé¢” upowaznia przewodniczg
cego Wraz z prezydium do za-
latwiania spraw zwigzanych ze
skracaniem czasu pracy dla
pracownikéw sysiemu cztero-
brygadowego.

3. Komisja NSZZ ,Solidar-
nos¢” zobowigzuje przewodni-
czgcego T. Mickiewicza o roz-
wazeni¢ wspolnie z dyrekcja
celowoécei utrzymywania 2 eta
towych pracownikow oplaca-
nych z funduszu zakladowego
zatrudnionych w Zwiazkach
Branzowych w ramach obowig
zujacych przepiséw.

Przewotniczacy Komisji Zakladowej
NSZZ ,Solidarnosé” —
Tadeusz Mickiewicz

Jak juz informowali$my w gazecie, W gru-
dniu ubr. odbyly sie wybory do Komisji Za-
kladowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Kostrzyn-
skich Zakiadach Papierniczych. Zaloga dokona
Ia réwniez wyboru przewodniczacego Komisji

Zakladowej.

cje i formy pracy, pomoce
beda pomocne. Tradycja ta dotyczy
wszystkim nadrzednego celu NSZZ ,Solida-
moéé” — obrony intereséw zalogi zakladu, w
ktérym zwigzek dziala.

Temu celowi podporzadkowany jest caly

starych” zwigzkow
przede

program dziatalnoéci NSZZ ,Solidarno$é¢” w

ze zwiazkami kontroluje realizacjg

KZP. Jest ten program w dalszym ciggu otwar
ty, wzbogacany o ciggle konsultacje z zaloga
i propozycje zalogi. Powolana Komisja wraz

o w zycie reform; parcelacji ma
jatkéw obszarniczych i nadzialu chlopdw zie-
mig oraz nacjonalizacji przemysiu. Pelnili
stuzbe w jeczeniu ladu i porzadku pu
blicznego. W historii ORMO nie brakuje przy
kiadéw czynow bohaterskich i najwyzszych
ofiar, W liscie ministra spraw wewnegirz-
nych skierowanym do czlonkéw Ochotnicze]
Rezerwy Milicji Obywatelskiej z okazji jubi-
leuszu 35-leci powstania org ji czyta-
my m.n.:
— ,Zmieniajgce si¢ warunki polityczne i
konomiczne kraju spowodowaly zmiane za-
i zakresu dziatania Ochotniczej Rezerwy
i Obywatelskiej. Organizacja ta zreali-
zowata wazne zadania interwencyjne oraz pro
filaktyczno-wychowawcze, zgodne z potrzeba
mi spolecznymi oraz ksataltujacego sie w na-
szym kraju stanu porzadku publicznego.
Wasza rocznica przypada w okresie glgbo-
kich przemian spoleczno-politycanych w kra
ju. Sa one waznym czynnikiem przezwycigze-
nia trudnoéci gospodarczych oraz umacniania
socjalistycznej ojczyzny, poszukiwanie coraz
lepszych sposobow dalszego rozwoju kraju. W
zlozonej sytuacji, ktorg mamy w kraju, nie-
latwy obowigzek w zapewnieniu obywatelom
warunkow do zycia i pracy w spokoju przy-

(pada czlonkom Ochotniczej Rezerwy Milicji
| Obywatelslie].

Jestem gleboko przekonany, ze kazdy z Was
— naszych oddanych sojusznik6w dolozy sta-
raf w dzialaniach na rzecz ochrony i porzad-
ku publicznego i umacniania dyscypliny spo-
tecanej.

Na zakonhczenie, minister spraw wewnetrz-
aych gen. dyw. M. Milewski, zlozyl wszyst-
kim czlonkom ORMO serdeczne igkowa-
nie za spoleczng stuzbe i Zyczenia pomys$lno$
ol w Zyeiu osobistym.

W dniu przypadajacego jubileuszu 35-lecia
powstania ORMO w sobote 21 lutego br. w
Kostrzynie odbylo si¢ wuroczyste spotkanie

lalnosé prowadzona wiéréd miodziezy szkolnej
— nauka i drogowych, zapobieganie
demoralizacji to dziatanie, kitére pozwala uni
knaé¢ wielu tragedii rodzinnyach,

Z okazji jubileuszu wielu czlonkéw ORMO
otrzymalo odznaczenia. Srebrny Krzyz Zastu-

Moment dekoracji pracownikéw KZP — Jozefa
Kwidzysskiego i Jana Pokory.

gi, zlota odznake honorows ,Za zaslugi dla

wojewodztwa gorzowskiego” i srebrng odzna-

ke ,,W shuzbie narodu” otrzymal dhugoletni

aktywny czlonek kostrzyhskiej ORMO Zyg-

munt Szezepankiewicz.

Brazowa odenake ,Za zaslugi w ochronie
porzadku publicznego” otrzymali: Tadeusz
Kramek, Mieczystaw Malicki, Zdzistaw Sapu-
ta, Aleksander Wiecko i Wlodzimierz Kryn-

ski.

Brazowe odznaki , W stuzbie narodu” otrzy
mali: Alina Gozdzialska, Lubomira Jusko-
wiak i Jan Pokora. Brazowy medal ,Za za-
stugi dla obronnodci kraju” otrzymal Jozef
Kwidzynski.

Brazowy medal ,Za zastugi dla pozarnic-
twa” otrzymal wieloletni komendant ORMO
w Kostrzynie Nikodem Zielinski.

Ponadto odznaki specjalne Ochotniczej Re-
zerwy Milicji Obywatelskiej otrzymali: Cze-
stawa Matachowska, Zbigniew Walkowiak, Ka

czlonkéw tej organizacji w salach Zakladow

go Oérodka Spontowo-Rekreacyjnego Kos-
itrzynskich Zakladow Papierniczych. Jubileu-
szowe spotkanie dla ponad 100 osobowej orga
nizacji kostrzyfiskich ormowcow stalo sie oka
zja do refleksji i spojrzenia na wiasng prace

spoleczng.

Przewodniczgcy Spolecznego  Komitetu
ORMO I sekretarz KM PZPR w Kostrzynie
— Jozef Zarski w swoim wystapieniu podkre
$lil m.in. wznost efektéw dzialania organizacji
i konsolidacje jej szeregbw. Kostrzynska
ORMO posiada dobre cparcie w aktywie spo
lecznym i gospodarczym miasta oraz w zakla-
dach pracy i ogniwach pantyjnych. Dazialal-
ncs$é grup spolecznych takich jak: ruchu dro
gowego, wodnej, kolejowej czy d.s. nielet-
nich, przyczynity sie w znacznym stopniu do
umecnienia tadu d porzgdku publicznego W
miedcie. Drzialalnos¢ profilaktyczna przeciw-
dzialala narastaniu przestepstw gospodar-

ych

czych i kr Inych. Znana jest takze dzia-

zimierz Rapacz, Zbigniew Jarek, Michal Pa-
pr!)cki, Jerzy Kedziora i Stanistaw Orzechow

1.

Aktu dekoracji odznaczeniami dokonali u-
ozestniczacy w spotkaniu: I sekretarz KM
PZPR — Jozef Zarski, wiceprezes Zarzadu
Wajewbdzkiego OSP i cztonek Wojewodzkie-
go Sztabu ORMO w Gorzowie — Witold Ko-
wal oraz zastepca naczelnika Wydziatu Kry-
minalnego KW MO w Gorzowie — mjr Ste-
fan Kozbial.

Dowody spolecznego uznania kierowane pod
adresem czlonkow kostrzynskiej ORMO sg wy
razem wdziecznodoi za prace i stuzbe kosztem
czasu przeznaczonego ma wypoczynek. Dzis
szozegolnie w cenie jest wrazliwo$¢ spoleczna
i ofiarnosé czlonkéw ORMO. Te cechy m.in.
w mieScie — stowem o naszym spokoju.
stanowia w tej stuzbie o stopniu spolecznej dy
scypliny, stanie ladu i porzadku publicznego

(es)

Cheemy obecnie naszym czytelnikom prze-

dstawi¢  sylwetke Tadeusza Mickiewicza
— przewodniczacego Komisji Zakladowej.

Tadeusz Mickiewicz z wyksztalcenia jest
inzynierem elekirykiem. Pracuje w naszym
zakladzie od 1960 roku,w styczniu minglo wias
nie 21 lat. Prace zawodowa rozpoczynal w La-
boratorium Elektrycznym, nastepnie na wy-
dziale energetycznym pracowal jako kierow-
nik zmianowy, byl takze kierownikiem tego
wydziatu. Ostatnio pracowal na Dziale Inwe-
styeji, gdzie pracowal na stanowisku gléw-
nego specjalisty dfs elektroenergetycznych.
Jest czlonkiem Stowarzyszenia Elektrykoéw
Polskich. Z organizacjg zwiazkowaq stykal sig
jako czlonek bylego Zwiazku Zawodowego
Chemikow.

Trzeba przyznaé, ze Tadeusz Mickiewicz
rozpoczal swoja dziatalnosé zwiazkowg w
NSZZ ,Solidarno§é” w trudnych warunkach.
Zaréwno spoleczno-gospodarczych jak i w tru
dnych warunkach dla pracy samego zwigzku.
NSZZ ,Solidarnoéé” sa zwigzkami nowymi,
nie majg wiadciwie wzorca do nasladowania.
Trzeba powiedzieé, ze nieki6re dobre trady-

przez zaloge postulatéow. Duza cze$é z nich
zostala zrealizowana, lub tez przyjeta do rea-
lizacji z okre$leniem konkretnych terminéw.

— ,Zamierzamy, a wlasciwie juz rozpoczeli
$§my dzialania w zakresie udzielania rzeczy-
wistej pomocy dla naszych rencistow i emery
téw — moéwi Tadeusz Mickiewicz, Okazuje
sie, ze ci ludzie maja wiele problemow, kto-
rych zalatwienie wymaga nie tyle nakladow
finansowych co zainteresowania ze strony
dziataczy zwigzku.Sa to codziennie sprawy,z
ktérymi starsi juz ludzie nie zawsze moza
sobie poradzié¢.

Aby nasza dzialalnoéé byla skuteczniejsza
powolaliémy w ramach Komisji Zakladowej
zespoly problemowe, ktore bedg mialy wie-
ksza mozliwo$¢é uchwycenia i zalatwienia
wszystkich probleméw zalogi.

Nawiazaliémy réwniez kontakt z NOT-em,
w celu pozyskania specjalistéw, kiorzy by byli
autorytetem zawodowym W rozwigzywaniu
probleméw natury technicznej. Na co dzien
staramy sie wypelniaé obowiazki statutowe
zwigzku, co jest podstawowym warunkiem
prawidlowej dzialalnosei.

Mamy w planie rozwingé akcje propagando
wa, antyalkoholows wéréd zalogi. Byly u nas
przypadki zwolnien dyscyplinarnych z powo-
du picia alkoholu na terenie zakladu i pod-
czas pracy. Cheemy by tego typu przypadki
po prostu nie miaty miejsca.

Wspélpracujemy scidle z Komisjami Zakla-
dowymi NSZZ ,Solidarno$é” dziatajacymi w
kostrzynskich zakladach pracy i instytucjach.
Pozwala to na wymiane niedlugich wprawdzie
jeszcze do$wiadczen, lecz w ten spos6b stara-
my sie wypracowywaé jak najskuteczniejsze
formy naszej pracy. Wiele czasu obecnie po-
chlaniajg nam réwmniez sprawy organizacyjne
zwigzku. Warto jeszcze nadmienié, ze co 2
tygodnie odbywaja si¢ spotkania z naczelni-
kiem miasta, na ktérych przekazujemy postu-
laty dotyczgce usprawnienia zycia w naszym
miescie, postulaty, ktére zglasza nasza zaloga.

Sadze, ze stoja przed nami zadania trudne,
lecz sa one realne przy aktywnym poparciu
naszej zalogi, ktéra wspéluczestniczy w pracy
naszego zwiazku. Poparcie, ktére jest potrze-
bne naszemu zwiazkowi, wyrazone winno byé
rzetelna, uczeiwa praca wszystkich naszych
czlonkéw. Jest to na dzien dzisiejszy zadanie

List otwarty Zarzadu Zaktadowego
Iwigzku Socjalistycznej Miodzieiy Polskiej w KZP

6 lutego br. podczas posiedze
nia KSR w Kostrzynskich Za-
kladach Papierniczych delega
ci ZSMP demonstracyjnie o-
puscili sale obrad.

Sytuacja ta wynikla z powo

du zignorowania wniesionej
przez cztonka ZSMP popraw ki
do Tymczasowego Statutu

KSR w punkcie 4 § 2i 3. Tym
samym wykluczono organiza-
cje mlodziezowa ze skladu Pre
zydium i Rady Robotniczej
KSR-u.

Decyzja taka jednoznacznie
uni¢mozliwia organizacji mio-
dziezowe] angazowanie sig w
prace organu programujacego
prace KSR. Decyzja ta jest
tym bardziej dziwna i miezro-
zumiata, ze 50 proc. zatrudnio
nych w zakladzie to ludzie
miodzi, ktérzy z naszq organi-
zacja zwiazani sa réznymi wie
zami i dla ktérych nasza orga
nizacja jest organizacja przed
stawicielska.

A wiee nasze uczesinictwo w
skladzie Prezydium KSR i RR
nie jest tylko naszym ,widzi
mi sig” ani jak okreslii to ob.
Edward Sitarz marzeniem o
rzadzeniu lecz jeszcze jédnym
etapem pracy z miodzieza i
dla milodziezy maszego zakla-
du. Aby méc wiasciwie dzia-
laé trzeba prace z odpowied-
min; wyprzedzeniem programo
waé,

Aby to uczyni¢ dla dobra ca
loéci mlodej zalogi ZSMP we
wszystkich aspektach zycia co

dla naszych zwigzkowcoéw najw iej:
(LS)

nieodzownym jest,

by podnoszony przez nas glos

byt brany pod uwage juz w po
czatkowym etapie programo
wania pracy KSR.

Jest wielce krzywdzaeym dla
nas, a zaragem oburzajacym
fakt, poréwnania naszej orga-
nizacji miodziezowej do dzia-
lalnosei Kota Wedkarskiego
czy czlonkéow Pracowniczych
Ogrédkéw Daziatkowyeh., Nie
ujmujemy i nie pomniejszamy
dorobku tych zrzeszen, ale au-
tor wypowiedzi musi zdawac
sobie sprawe z faktu, Ze sg to
zrzeszenia, ktére podczas mor-
malnego cyklu produkeyinego
nie przejawiajg i nie przewidu
ja swojej dzialalnoéci na zakla
dzie pracy, przeciwnie dziala-
ja zewnatrz zakladu pracy,
wspotuczestniczg w organizo-
wamniu czasu wolnego naszycn
pracownikéw, a z dzalalnosci
swojej maja dodatkowo zado-
wolenie i wypoczynek.

Jest to bardzo dziwne, Ze
uczynit to k partii - or
ganizacjl, ktora zawsze stawia
1a na mlodziez i pod ktorejegi
da wyrastamy na dojrzalych
pracownikéw i obywateli na-
szego kraju.

Takie stwi€rdzenie tow. Tar
nowski nie licuje i nie pozosta
je w zgodzie z dzialtalnoscig
Was jako czlonka partii, @ ma
my nadzieje, ze i rowniez j
$§wiadomego obywatela.
$wiadomoé¢ powinna Wam
‘macja, ze mies:
u wybudowan|
w czynie patronackim org:
zacji miodziezowej jej wia
mj rekami.

TWIERDZY KOSTRZYN

Wszystkich, ktorzy ,tylko
papierkowo” widzieli naszg
prace i w tym duchu zabierali
glos na KSR-rze, zapraszamy
do Zarzadu Zakladowego
ZSMP w celu udostepnienia
dokumentacyjnych danych o=
raz wycieczka po zakladzie i
miescie dla fizycznego przeko-
nania niedowiarkéw, e ca-
lo$¢ stowa pisanego ma u nas
petne pokrycie w czynach.

Dotychczasowa nasza dzia-
lalnoé¢ jak @ przedstawione
fakty uzasadniajq nasz apel do
wszystkich pracownikéw na-
szego zaktadu jaki wysuwamy:
— Pomagajcie nam w dazeniu
by nasze jutro bylo maszym
dzielem i lepszym niz dzien dzi
siejszy.

Stwoérzmy warunki by
nasz glos mlodych si¢ liczyl i
by nie byly podejmowane de-
cyzje o nas i o naszych spra-
wach poza nami. Mozliwe 1o
jest tylko wtedy gdy bedziemy
mogli Dbyé reprezentantami
wszedzie tam gdzie decyduje
si¢ los naszej zalogiinaszego
zakladu -— naszego wspolnege
warsztatu pracy.
Zwracamy sie takze do
wszystkich organizacji d zrze-
szef, kiorych przedsiawidiele
sa czlonkami KSR o wnikliwe
wva zenie sytu-

MUZEUM



CELULOZA

marca. 1945 roku
wojska 5 Armii
Uderzéniowej gen.

Nr 3/4 (194/195)
ptk Bierzanina i 8
Armii Gwardii

] z gen. ptk Czujkowa

po zacietych walkach wyzwoli
1y miasto Kostrzyn oraz uch-
wyeily przyczoétki ma zachod-
nim brzegu Odry.

Historia 1I wojny $wiatowej
walki 0 wyzwolenie ziem pol-
skich na zach6d od Wisly az
po Odre okresla mianem ofen
sywy styezniowej. W ciggu nic
calych czterech miesiecy wy-
silek zbrojny Armii Czerwo-

nej, u boku ktérej walezyt zot ™

nierz polski, przyniosly uprag
miong wolno§¢ setkorn miast i
osiedli. Cena tej wolnodei by-
la jédnak wysoka. Na wyzwos
lonej ziemi pozostaly mogily
bohaterskich Zolnierzy, $wia-
dectwo historii tamtych dni.
Tam, gdzie hitlerowski oku-
pant stawial najzacieklejszy o
poér jest ich najwiecej, W ich
liezbie, jést ponad pét miliona
mogil Zolnderzy radzieckich.
Miejsca ich ostatniego spoczyn
ku spoleczenstwo polskie ota-
cza szczeg(ﬂnq opieka i nadalo
im range miejsc pamigci naro
dowej.

Praweém przemijania czasu
zacierajq sie¢ na co dzien obra-
zy sprzed 36 lat. Ozywaja jed
nak m. in. z okazji kolejnych
roeznic wyzwolenia. Odnajdu-
jemy §lady wydarzefi sprzed
lat w opracowaniach historio-
graficznych, w literaturze czy
w obrazach zarejestrowanych
na taémie filmowej. OZywaja
takze we wspomnieniach bez-
posrednich $wiadkéw  wyda=
rzef z tamtych dni. I one mo
im zdaniem sa najcenniejsze,
choé brak w nich historycz-
nych uogolnien.

Jak wigc bylo tu w Kostrzy
nie przedwioénia 1945 r, wspo
mina pan J6zef Roszak zamie
szkaly obecnie w Myéliborzu.

— ,W m-cu sierpniu 1940 ro
ku, jako miespeina 20 latek,
wraz z duzg grupg moich ré-
wiesnikéw pochodzgcych z Ino
wroctawia woj. bydgoskie, wy
slanych transportem na przy-
musowe noboty do Niemiec,
trafiilimy do Kostrzyna.

Tamtejszy Arbeitsamt skie
rowal nas do obozu pracy mi¢
szczgcym sig przy dawnej uli
cy Kutzdorferstrasse opodal
dworca kolejowego. Byl to o=
béz pracy zamkniety, ogrodzo-
ny drutem kolczastym i takich
podobnych na terenie Kostrzy
na bylo wigcej.

Obo6z ten liczyl kilkaset lu-
dzi réanej narodowosei, kidrzy
zatrudnieni byli wylacznie w
tamtejszej Fabryce Celulozy.
Fabryka Celulozy dawala juz
produkcje papieru i nadal by-
1a przez nas rozbudowywana.
Pracowalo w_miej tysiace lu-
dzi: Niemcy, Polacy, Czesi, Ho
lendrzy, Belgowie, Zydzi i Ro-
sjanie ‘jako cywile, jak tez jen
cy wojenni: Rosjanie, Francu-
zi i Polacy.

Praca dla mas cudzoziem-
cow i jeficdw wojennych byta
clezka i najgorsza. Traktowa-
nie nas gako ludzi bylo strasz
ne, oczywidcie pod straig nie-
mieckich wojsk i policji fa-
brycznej, niekiedy z psami. Za
kazde przewinienie lub niewy
konanie rozkazéw odbywaty
sie kary chlosty i potrgcanie
racji zywno§ciowych, lub kar
pienieznych, Zywili nas okrop
nie. Warunki mieszkalne nie
do zniesienia. Panowalo za-
wszawienie i wszelkiego rodza
ju robactwo. Dlatego tez nieje
dni, aby przetrwaé zmuszeni
byli dopuszczaé¢ sie réinych
kradziezy jakiejkolwiek Zywmno
§ci w postaci produktow wa-
rzywnych z pobliskich ogr6d-
kéw dzialkowych, kopcdw ma
terenie obozu czy fabryki. Zia
panych na kradzi¢zy, pedda-
wano réinym represjom a na-
wet pozbawiano zycia. Dosé
czesto odbywaly sie réine
dzienne i nocne apele, rewlizje,
aresztowania i chlosty.

Za Fabryka Celulozy w kie
runku Drzewic byl obéz kon-
céntracyjny, gdzie wtrgcano
ludzi o réinych zapatrywa-
niach i przewinieniach. Wyga-
niiano ich do cigzkiej pracy, tra
ktowano nieludzko co mozna
bylo zaobserwowaé z goérnych
okien fabryki prawego skrzyd
1a, oczywiscie ukradkiem przed
strzegacymi nas Niemcami.

Widok to byl okropny i w
moim odczuciu nie do zniesje-

nia. Ogrodzelnie tego. obozu,
podiaczone pradem elektrycz-
nym, strzeione bylo wiezami
obserwacyjnymi i reflektora-
mi elektrycznymi. Obéz, z ktd-
rego trudno bylo sie wydostaé.
Byly wypadki rzucania sig na
te druty, co w konsekwencji
grozilo $miercia na miejsecu.
Zdarzaly sie podkopy, robiono
tunele w kierunku rzeki Odry,
gdzie noca usilowali wiginio-
wie ucieka¢. Byly ucieczki uda
ne i mieudane. Zlapanych na
uci€ezece nozstrzeliwano dla
przestrogi innym. Zwloki ich
pokazywano na widok publjcz

Dla nas Polakéw i innych cu
dzoziemcéw nie bylo zadnych
rozrywek kulturalnych a na-
wet wstepu ma nie. Napisy
»Nur fiir Deutsche” obowigzy-
waly wszedaie.

I tak spedzilem mlode lata
w czasie okupacji w Kostrzy-

nie.

Nadszedl rok 1945. Nadcho-
dzilo wyzwolenie, a z nim wios
na. Odwrét wojsk niemieckich

na, . tak wspomina pierwsze
mijesigee po wyzwoleniu,

— ,Zaopatrzony w odpowie-
dnie upowaznienie (polecenie
stuzbowe zorganizowania stuz-
by celnej dop. red) wyjecha-
lem z Poznania pociggiem i
drogq okrezng przez Skwierzy
ne, Gorzéw Zamogeie i Slonsk,
poéinym wieczorem dotartem
do Kostrzyna. Na dworcu kole
jowym egipskie ciemnofci i

pustka.
Po diuiszym bladzeniu spot
katem kolejarza i pytam

Gdzie by tu przenocowaé. Prze
nocowaé¢? — odpowiada,

Ja sam nie mam mieszkania
i nocuje w wagonie, Ale udaj
cie sie ulicg w gore do miasta,
Okoto 100 metréw od dworca
po prawej stronie jest taki
czerwony budynek (dzisiejszy
hotel). Jest w nim pare¢ chiop
cbéw pelnigeych stuzbe milicyj
ng, moze oni co§ poradz3.

No i dobrze, trafitern do nich,
dogadalem sie i chociaz tylke
na lawie, przenocowalem.

Na drugi dzien poszedlem

dze, ze jest wysadzony i Ze ca
la srodkowa jego czesé lezy w
mnurcie Odry, a wiee nie ma fu
na razie nic do moboty.

Slysze jednak w lewo kucie
mlotéw i zgrzyt pil. Poszedlem
w tym ki¢runku i widze, Ze sa
perzy radzieccy buduja w przy
spieszonym tempie naprzeciw

ruin zamku most drewniany. t

Od nadzorujgcego budowe ofi
cera dowiedzialem sie, Zezwa

lony drogowy most Zelaznyna .

razie ni¢ bedzie odbudowany i

1 Ze w miejsce jego budowany

jest most drewniany, ktérego

otwarcie i udostepnienie dla e

ruchu ma nastgpi¢ w pierw=
szych dniach listopada 1945 r.

O, to juz coé — ale rozglada
lem sig, gdzie by tu lezé ja

nych, wartownia, WOP, U-
rz3d Celny i Kolejowa Ajen-
cja Celna. Barak shuzy! nam
domsuukoﬁmwwhﬂach
50-tych odbudowy groachu
ckwanm

Str. 5
szczonio ogrody Przy wymienio
nych domach a dodatkowo w

OCZYS2C20~
wiele tysiecy

i ustawiono wi
Mﬁﬁzmb:ibﬂd".
Inny mieszicaniec Kostrzy-
~ na, rowniez celnik pan Jan
Zehnawswmdxpdmierddch

kie$ pomieszczenie dla Urzedu
Celnego. Obszedlem caly za-
mek od zewnatrz, zbadalem go
wewnatrz. Stwierdzilem, ze le
we skrzydlo zamku jest zdruz
gotane, Ze caly zamek mnie
ma dachu, Ze gérne pietra sq
pelne gruzu, Ze w jednej z piw
nic zamku lezg jeszeze szkiele

P
wugethaﬂdudmpﬁecwmm

40 mieszkanctw miasta drworzg-

cych mna morzu gruzdéw nowe
Zycie.
= »,Mozolna organizacja Zy

aprowizacja, zatrzymano
‘wracajacego z Niemiec pieka-
rza Ob. Spinde, osadzono go w

W 36

”

rocznice wyzwolenia miasta

WIADKOWIE

- oo

pod Odre. Ewakuacja ludnoéci
niemieckiej, coraz wyrazniej
stychaé¢ bylo zaciekle walki,
naloty, bombardowania. Wicie
kloé¢, represje Niemcow w sto
sunku do cudzoziemcbw ‘Tosly
z dnia na dzien, Rozpoczynaly
sie ucidczki z obozéw, ukrywa
nie sie a zarazem cheé wydo-
stania sie z linii obrony jaka
Niemcy czynili na Odrze, jako
glownego wumocnienia tzw.
»Czworoboku  Odrzafnskiego”
zamykajacego najkrotsza dro-
ge do Berlina.

Armia Radziecka juz pod Ko
strzynem. Wjezdzajg pierwsze
czolgi. W miedci¢ straszny po-
ploch, strzelanina, sg zabici d
ranni, walace si¢ domy w gru
zy. Nastgpilo oblezenie mia-
sta i umocnienie pozycji wojsk
radzieckich, W krétkim czasie
miasto zaczelo by¢ ostrzeliwa-
ne. Plong budynki.

Miasto Kostrzyn kilkaknot-
nie przechodzi z Tak do rak.
Nie ustaja walki o kazda ulice,
o kazdy zabarykadowany dom.

Wreszeie Kostrzyn zdobyty
Luddie wychodzg z piwnic, ze
schronéw m. iin. § my z po=
niemieckiego zbombardowane-
go bunkra. Poddajemy sie zo
krzykiem ,My Polacy — mnie
strzelajeoie”, Wojska radzieckie
kierujg nas na tyly. Idziemy
duzymi grupami szczesliwi i
zdrowi i wolni ludzie. Udaje-~
my sie w kierunku Gorzowa,
skad juz kazdy na wiasng re-
ke udawal sie do swych maj-
blizszych, do swych rodzin.”

Pan Zygfryd Begol, dzi$ eme
rytowany celnik i jeden z pier
wszych mieszkaricow Kostrzy-

\ 4

Tablica pamiqtkowa wmurowana
w KZP w dnlu 22.09.1980 r. ku czcl
robotnikéw przymusowych z okre
su wojny — jefic6w wojennych,
wignidw obozéw pracy i robotni-
kéw cywilnych réinych narodowosd
cl.

zwiedza¢ miasto. Jestem czlo-
wiekiem juz niemlodym, ucze-
stniczylem w pi¢rwszej i dru-
giej wojnie $wiatowej, widzia-
lem i przezywalem juz nieje-
dno, ale widok miasta tych
gi-xﬁ, tkwi mi do dzi§ w pamig

Ruiny, gruzy, wypalone do-
my, na ulicach zapory przeciw
czolgowe z debowych podkla-
déw i szyn kolejowych, porzu-
cone dziala, wypalone czolgi,
teren zryty okopami, schrona-
mi i granatami do tego
cmentarna cisza, jednym sio-
wem miasto trup.

‘Tego samego dnia poprzez
uszkodzone mosty na Warcie
udalem sie na stare miasto.
Juz na wstepie za torem kole
jowym w strone Rzepina ude
rzyl mnie swad spalenizny i
trupi zapach, widze, ze u bra
my miasta, tak zwanej bramy
sarbinowskiej stoi caty domek
dréznika kolejowego a troche
dalej w lewo w strone bylego
kosciola katolickiego jeden do
mek jednorodzinny a w dal-
szej panoramie, wypalone
szkilelety doméw i sterty gru-
zéw, porzuconych dziat i wala
jacej sie amunicji.

Dobrze, lecz to nie moze
mnie zatrzymaé, bo moim ce-
lém jest przejscie ma Odrze.

Po drodze nie widze zywej
duszy, dopiero niedaleko mos=

1y Zolnierzy w strzepach mun
duréw niemieckich, a dalsze

dziisiejszej piekarni P. Wecle -
wicza i powierzono mu Wy-
dwoch

piwnice zawalone sg
bronig, réznymi gratami i sto
sami miedopalonych akt (pozo ra.
staloscia po uczniach szkoly o~
ficerskiej od lat w zamku za
instalowanej).

Prawe skrzydto zamku, da-
chu takZe nie mialo, ale na

piek.
rzeznikéw PP Kawke i Spaje-
Dokonywali pierwszych

ubojéw w piwnicy gmachu Kso
lejowego Rejonu
Po przejeciu

parterze bylo pare pomi
czen o sufitach pbélkolistych,
ktore oparly sie deszezom, by
ly suche i nadawaly sie .napo
mieszczenie dla biura Urzedu
Celnego.

Pomieszezenia te stuzyly pra
cownikom i ruchu gra-
nicznego przez pare pierw-

szych lat do czasu calk )

odbudowy mostu z i -

zbudowanie od fundamentéw
domu z prawej strony drogi
przed mostem (stoi jeszeze do
dzi$, choé odrapany i podnisz-
czony). -
A tak powracajge do tych
pierwszych dni i miesiecy od-
b\adowy m:asua to bez ad-

nie mialby Mwuh szans na
odbudowe i rozwbdj, gdyby nie

nowy okres W jego dstnieniu.
Ale stanowi to juz drugi etap
powojennych dziejéow Kiostrzy
mna’”,
Od tamtych pionierskich
mmﬁa 36 lat, pracowitych,
1 N
i trosk 1

nych
T o pifoter: b

Y a przede wszyst-
kim dch pr: Ko

ia ZZK Ob. Michalowi Kacz- ;

markowi. To oni roawigzali w

szybkim tempie sprawe pomie |

szczefi  spedycyjnych i biuro-
wych na stacjii kolejowej.
Dworzec byl wypalony, ale
znalezli gdzies w

trzelec K. duzy ba-

tu spotkatem grupe Ni

cywildbw wza Odry, budujg-~
cych pod nadzovem iolnierzy
radzieckich podej$¢ do wazno-
szonego na szezycie fortu przed
mostowego, pomnika zwyocigs-
twa.

Podszediem do mostu i wi~

rak, rozebrali go, przywiezli
do Kosti na jed-

rzyna, ustawili 1
nym z gérnych peronéw i juz
domow px'.zy ulicy gen. Wasz-
zbwuhoetSLipmigemWs-
szkiewicza, oplotowano i

w mnesuagcu grudniu 1945 hr.

ktorych celnikéw. g Ici
: pan Ryszand

”"e zostalo v atnie mmmmu

j ie badani zie-

piono 0 aaiszych prat. Brako o etk e

wi wody pitnej mpoi;iezl:&ny ﬁm’, urolcami nhsc\vm_
T2eZ e - e Y ry

svﬁanﬁleul 2 pomp glebinowych Skich Iak i pél swale LERNCT

i Al Lipea, wierszu zatytulowanym ,.Po-

studni przy domu nr 24 § wy- adrowienie Warcie” pisze:

Warto, rzeko z modryci fal
pierscieni uwita,
przez Konin i Poznah stary
woda twoja goni,

' by piesnig fal swoich Santok i

Gorzéw przywitad,
zanim w Odry matki

oczy

TWIERDZY KOSTRZYN

sie w 8t ystej toni.

Na zawsze polgezone Pray
kostrzynhiskim brzegu
pomykacie razem naprzéd jax
szybkie goigbie,

aby ciezkie barki miosqe w
bystrym biegu

przelaé sie w ttyku
przepadciste glebie.

Warto rozlewna, po$réd lgk.
laséw i Zyta

szerokimi nurtu skretami pod
Gorzéw plyngea,

w wody swe nocq ksieiye 1
gwiazd roje chwytasz

a w dzien jasny znéw peinad
blaskéw stofica

Myéle, Ze ta garsé wspom-~
mienn  pionde: rslgich i strofy

wyrazZajg co
cb:ci.ado by sie powiedzie¢ w
Tocznice wyzwolenia, A

CEZARY SLIWINSKI

MUZEUM
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Hastem VI Olimpi Wi
i ZSMP jest ,Pokéj — i
stwo — Wspélpraea”, ZSMP shuzy
w kazdej edyecji poli i obywatelskiej
edukacji miodziezy. Problem pokoju na Swie
e, jego znaiczenie it i lazdego czlo~
wieka, rola panstw socjalistycanych daigq-

Nic o nas bez nas

To haslo bylo treseiq dyskusji jaka odbytla
si¢ podczas Konferencji Programowo-Wybor-
czej ZSMP Kostrzynskich Zakladéw Papier-
niczych. Uczestnikami konferencji byli dele-
gaci, wybrani uprzednio na zebramiach pro-
gramowo-wyborczych w kolach wydziato-
wych. Dyskusja na tych zebraniach i bedgce
jej wynikiem postulaty dotyczace zaktywizo-
wania dzialalnoSci orgamizacji mlodziezowej
na terenie zakladu, przedstawione byly na kon
ferencji.

Oproécz przedstawicieli kot wydziatlowych w
konferencji uczestniczyli: przewodniczacy Za-
rzadu Wojewddzkiego ZSMP Waldemar Sokél,
‘z-ca dyr. d/s obrotu towarowego Jozef Karon,
sekretarz KZ PZPR Ireneusz Bukowski oraz
przedstawiciele zwigzk6éw zawodowych, bran-
zowych — Tadeusz Terazniewski | NSZZ ,,So-
lidarno$é” — Stanistaw Matuta,

Dyskusja na konferencji, trzeba przyznaé
byla bardzo burzliwa. Mozna si¢ nawet poku-
sié o stwierdzenie, ze byla to autentyczna dys
kusja, w ktorej $cieraly sie poglady, byly
opinie kontrowersyjne. Takich dyskusji w or-
ganizacji trzeba wiecej, sa one przeciez kon-
struktywne. A ich wynik pozwala na wprowa-
dzenie duzych zmian w formach pracy orga-
nizacji na terenie naszego zakladu. Widzac
zaangazowanie czlonkéw ZSMP nalezy tylko
wyrazi¢ przypuszczenie, e zrobig oni wszys-
tko, aby uaktywnié formy prasy i dostosowaé
je do zmienionych warunkéw spoleczno-gos-
podarczych jakie zaszly w kraju. To powinno
sprzyjaé osiggnieciu celdéw, ktére postawila
przed sobg nasza miodziez.

Trudno sobie wyobrazi¢ sytuacje, w ktorej
méwi sie i podejmuje waine decyzje w spra-
wie mlodych bez ich udzialu. Jest to sytuacja
wrecz anormalna. Oczywiste jest chyba to, ze
mlodziez winna decydowaé o sobie sama.
Moze to wynika, takie rozumowanie z braku
zaufania do mlodziezy, do jej niedo§wiadcze-
naa.

Lecz z kolei taki poglad na sprawe nie znaj
duje uzasadnienia. Mlodziez naszego zakiadu
(a stanowi ona 50 proc. zalogi), niejednokro-
tnie dawala przykiady swej dojrzaloSci spo-
lecznej i obywatelskiej. Mlodziezy naszego za
kitadu mnie trzeba udziela¢ kredytu zaufania.
To zaufanie mlodzi zdobyli sobie, w codzien-
nej pracy, w wynikach, ktore osiagaja. Prze-
ciez to z inicjatywy ZSMP zrodzilo sie w za-
kladzie wspéizawodnictwo pracy, ktére przy-
nioslo wymierne efekty produkeyjne i ekono-
miczne. Wiele czynéw spolecznych dla zakla-
du 1 miasta, na obiektach ktére sluig wszys-
tkim — to takze wynik inicjalywy i pracy za-
kladowej organizacji ZSMP.

Trudno wyliczyé wszystkie dzialania, ktére
byly i sa podejmowane przez mlodziez i na
rzecz miodzieiy w naszym zakladzie. Nie jest
‘t(o lzreszt:; jedynym celem niniejszego arty-

uiu.

Istotniejsze jest to, zeby wszyscy uswiado-
milj sobie niezaprzeczalny fakt, ze or izacja

posiedzeniu samorzgdu robotniczego ponownie
wplynie od mlodziezy wniosek o uczestnictwo
w pracach Rady Robotniczej, to znajda sig roz
sadne glosy. Dziwi¢ sie tylko trzeba, ze do
takiej sytuacji w og6le doszlo. Tyle o ucze-
stnictwie mlodziezy w pracach organéw przed
stawicielskich zatogi dzialajacych m.n. na
rzecz miodziezy. .

Druga istotna sprawa, ktéra nierozerwalnie
wigze sie z poprzednig jest dzialalnoéé pro-
gramowa ZSMP na terenie zakladu. Delegaci
zgodnie stwierdzili, ze program dziatalnoécei i
ZSMP spelnia oczekiwania i aspiracje mio-
dziezy. W obecnej jednak, zmienionej sytuacji,
nalezy tylko ten program urealnié. Dostosowaé
go do konkretnych potrzeb i zainteresowan
milodziezy pracujacej KZP. Wybraé te jego
punkty, ktére czlonkowie k6l beda chetnie rea
lizowaé. Nie moze to byé w Zadnym wypadku
narzucane z géry. Wazne sa tu formy pracy,
kt6rych dob6r rowniei zaakceptujy i przyjma
w dzialaniu sami czlonkowie.

Szezegélowe propozycje do programu dzia-
lania zakladowej organizacji milodziezowej,
cze$ciowo juz wplynety od czlonkéw k6l wy-
dziatowych.

Wiele miejsca w dyskusji peswigcono pro-
gramowi adaptacji spoleczno-zawodowej, a
konkretnie jego realizacji. Trzeba sobie powie
dzieé, ze w tej kwestii jest sporo zaniedban.
Zbyt male jest zainteresowanie ze strony a-
ktywu k6! danego wydzialu, mlodymi pracow
nikami, ktérzy przychodza do pracy. Nie ko-
rzystaja oni z dobrej okazji zainteresowania

nodci: W)
nalenia metod i srodkow miszozenia.

ia stawiane uczestnikom na wszyst-
kich etapach Olimpiady dotycza enajomosei
faktéw oraz umiejetnosci analizy zjawisk i
i i spoleczniych kon!

proceséw politycanych i cen-
trujacych sie woko! nastgpujacyh e :
— stosunki miedzynarodowe wynikiem ukla-

du sil we wspélezesnym swiecie,

— polska polityka zagraniczna polityka po-
koju,

— polityka pokojowego wspolistnienia pod-
stawg o veh k

edzy

dowych,
— Swi y system socjali Y,
— kraje rozwijajace si¢ i ruch narodowo-
wyzwolenczy,
— rola ml w i
wspélpracy i przyjazni miedzy narodami.

. Alfltdchint e jaw
swoim zakresie s w rozwijajg-
cych tresé problemu. i i Olim~-

je
szy od drugiego etapu Zarzady po-
powoluja Komisje Organizacyjne Olimpiady, do
nalezy zaprosié: proedstawicieli
ogniw i instanicii pantyjnych, dyrekeji, zwiaz
kéw zawodowych i innych izacji. Komi
sje kierujg przebiegiem eliminacji, propaguja
i lamin Olimpiady oraz zapew:

miajg szeroki udzial miodziesy.

Prawo uezestnis ja w Olimpiadzie Wie-
dzy Spoleczno - Politycznej praystuguje czion
kom ZSMP bez ia wieku oraz mlo
dziezy niezrzeszonej do lat 30.

i maocznych oraz absolwenci wyz-
i i studentéw 4 absol
i

P ycn
wych,

— ucaniowie — czlonkowie ZSMP 2z wyjat-
kliem. ueznibw, kitérzy uczestniczyli w tegoro-
cznej edycji Olimpiady Wiedzy o Polsce i
Sv&me Wspblezesnym,

lodziez
liminacjach T pionu pr

dla: mlo
X L yeh stu
diébw zawodowych,zoinierzy i uczniéw. Olim-
icaids b w pieciu 3
1 etap — eliminacje w kotach 20.01. —
25.02.1981 r.
II etap — eliminacje zakladowe 15.02 —
10.03.1981 r,
111 etap — eliminacje miejskie — 20.03. —
i 10.04.1981 r.
IV etap — eliminacje wojewodzkie -—
26—27.04,1981 .
V etap — eliminacje — 16—18.05.
Pytania na kie etapy opr sq
przez Centralng Komisje OWSP w postaci
banku pytad lub obowigzujacych zestawbw
(etap V) oraz przez komisje ni szezebli
o ym
Eliminacje na wszystkich szczeblach sklada
g sig z:
— eliminacji pi

ﬁ—a;immnami ustnych (od IV — péifinat i fi-
N.

h ob

blach obowigzuje jednolity czas praygotowa-
nia i czas odpowiedai, ktory wynosi:
a) czas przygotowania odpowiedzi wynosi na
pytania szczegblowe do 10 sek. ma pytania
problemowe do 30 sek.
b) czas odpowiedzi wynosi na pytania szcze-
.%Muyre do 30 sek, na pytania problemowe do
min.
Czas ma ewentualne odwolanie sig od de-
eyzji jury wynosi 30 min., po tym czasie de-
cyzia jury staje sie prawomocna.

pr or ja
wa. Mtody pracownik jest praktycznie pozosia
wiony samemu sobie. Organizacja mlodziezo-
wa za wiele mu w adaptacji spoleczno-zawo-
dowej w naszym zakladzie nie pomaga. Tu
tkwi m.in. blad, ktérego konsekwencja jest
mate zaint: ie iezy or izacja.

Z tym tez problemem laczy sig nastepny.
Prace organizacji ‘mlodziezowej malo widaé.
Znaczy to, Ze nie istnieje dobra jej propagan-
da. Gabloty ZSMP na wydzialach sg rzadko

aktualizowane, nie mowiac juz o stabym wy- |PO!

korzystaniu do tego celu gazety zakladowej.
Nie chodzi mam tu o ,propagande sukcesu”,
lecz o rzetelng informacje o dzialaniach czlon-
kéw organizacji mlodziezowej. Czynié to na-
lezy z dwoch wazkich powodéw: — jest to
éwietna forma satysfakeji dla organizatoréw
i uczestnikéw wielu inicjatyw milodziezowych,
a takze informacja dla zalogi zakladu o tym
co milodziez robi. To nalezy i trzeba pokazy-
waé.

Delegaci réwniez podawali przyklady ignoro
wania gloséw przedstawicieli organizac)i
mlodziezowej na zebraniach wydziatéw. Na
zebraniach, gdzie omawiane sa sprawy po-
dzialu premii, produkcji wydzialu. Takie sy-
gnaly pochodza min. z wydzialu Celulozo-
wni. Czas chyba, zeby wreszcie te sprawy ure-
gulowaé. Diuiszy czas mlodziez dopominala
sig o ictwo w tych zebraniach. Nie

mlodziezowa jest rzecznikiem milodziezy pra-
cujgcej maszego zakladu i to milodziezy zrze-
szonej jak i niezrzeszonej. Reprezentuje inte-
resy polowy naszej zalogi.

A to jest wystarczajacym powodem do tego,
aby mlodziez miata zapewniony udziat w or-
ganach przedstawicielskich zalogi. Przede
wszystkim w samorzgdzie robotniczym, Pre-
zydium Rady Robotniczej. Nasza mlodziez
sta¢ na to, by decydowala o wilasnych spra-
wach, nie ma konieczno§ci powierzania tego
w inne rece. Konkludujgc te sprawe, nalezy
wyrazié tylko nadzieje, ze gdy na najblizsevm

Po wystuchaniu referatu programowe
go ZZ ZSMP i glosow w dyskusji dele-
gaci przyjeli nastepujaca uchwale:

1. Mobilizacja mlodziezy do ofiarnej i
wydajnej pracy, do odrabiania powsta-
lych zalegloci w okresie p kla-

Uchwata konferencji programowo -
wyhorczej ZSMP Kostrzyiskich Zaktadow
Papierniczych

mo?na tego zaprzepasci¢ tylko dlatego, ze nie-
ktérzy kierownicy wydzialéw majg taki ka-
prys.

Réwniez w kwestii szkolenia trzeba bedzie
uaktualnié jego program. W tym tez celu w
wigkszym stopniu naleiy wykorzystaé salg
audiowizualng z ktérej korzysta przede wszys
tkim zakladowa organizacja partyjna.

Na koniec konferencji, jej uczestnicy przy-
jeli uchwate, ktérej kolejne punkty beda jesz-
cze raz dyskutowane na zebraniach két wy-
dzialowych i przyjete jako program dzialania

na najblizszy okres.

Od kilku lat organizacja mlodziezowa
ZSMP korzystajgc ze $rodkéw zakladowego
funduszu socjalnego udziela mlodym malzen-
stwom pracujgcym w naszym zakladzie, po-
mocy materialnej w splacie zaciggnigtych po-
zyczek na urzadzenie mieszkania. Z tej formy
mocy skorzystalo juz wiele mlodych mai-
zenstw. Jest 10 pomoc ogromna, zwazywszy na
fakt, ze mlodzi ludzie zakladajgcy rodzing za-
czynaja praktycznie od zera. Stad tez pomoc
w splacie zaciagnigtych kredytéw dla rodzin
legitymujgcych si¢ mniejszymi zarobkami jest
bardzo wazna i stanowi czesto wybrniecie z
trudnej sytuacji materialnej mlodych rodzin.

Zasady udzielania pomocy materialnej dla
miodych malzenstw sprecyzowala Uchwala
Nr 52 Rady Ministréw z dnia 17 marca 1975 r.,
ktorg cheieliSmy przedstawi¢ naszym czytel-
nikom dla lepszego zorientowania si¢ w moz-
liwosciach ubiegania sie o te forme pomocy
ze strony zakladu.

§ 1. Pracownik, ktérego rodzina korzysta z
bezgotowkowego kredytu PKO lub SOP na
wyposazenie mieszkania, udzielanego mlodym
malzefistwom, moze uzyskaé bezzwroing po-
moc pieniezna zakiadu pracy ze Srodkéw za-
kladowego funduszu socjalnego. ¥

§ 2. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, moze byé
udzielana tylko, przez jeden zaklad pracy,
gdy speinione sg nastepujace warunki:

1) pracownik jest zatrudniony w uspolecz-
nionym zakladzie pracy nie mniej niz 3 lata
i wyr6znia sie w pracy zawodowej i spolecz~

€3,

2) lgezne dochody uzyskiwane przez oby-
dwoje matzonkéw z pracy i innych Zrodet nie
przekraczaja 2500 zi. miesigeznie na 1 czionka
rodziny. Wysoko$§é dochodow ustala sie na
podstawie przecietnego miesigcznego dochodu
na osobe w rodzinie w roku ubieglym. W razie
osiggniecia przez lzenstwo dochodéw prze-

Pomoc dila miodych matzenstw

§ 1. W uchwale nr 52 Rady Ministréow z
dnia 7 marca 1975 r. w sprawie udzielania po-
mocy materialnej dla miodych maizenstw ze
frodkéw zakladowego funduszu socjalnego
wprowadza nastepujace zmiany:

1) w tytule po wyrazach ,mlodych malzen-
stw” dodaje sie wyrazy ,i 0sob samotnie wy-
chowujacych dziecko”,

2)w§l:

a) dotych g tresé § 1 sig jako
ust. 1, a wyraz ,,SOP” zastepuje sie wyrazami
»bank spotdzielezy”

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

2. Pomoe, o ktérej mowa w ust. 1 moZe by¢
udzielona réwniez osobie korzystajacej z bez-
gotowkowego kredytu PKO lub banku spoi-
dzielczego, kt6ra nie ukonczyla 30 lat, nie po-
zostaje w zwigzku malzenskim i wychowuje

i wiasne, przy: i lub przyjele
na wychowanie w rodzinie zastepczej albo
osobie w wieku do 35 roku Zycia, nie pozosta
jacej w zwigzku malzeniskim, wychowujgcej
samotnie dziecko wlasne, przysposobione lub
przyjete na wychowanie w rodzinie zastep-
czej, jezeli od daty otrzymania pierwszego sa-
modzielnego mieszkania nie uplynglo wigcej
niz 5 lat” ,

3) § 2 otrzymuje brzmienie:

& 2. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, moze bvé
udzielona tylko przez jeden zaklad pracy, 2ay
s3 spelnione nastepujgce warunki:

1) pracownik jest zatrudniony w uspolecz-
nionym zakladzie pracy nie mniej niz 3 lata
i wyr6inia si¢ w pracy zawodowej i spolecz-

nej,

2) lgczny dochéd uzyskiwany przez obydwo-
je matzonkéw lub osobe samotnie wychowuja
ca dziecko mie przekracza 3000 z! miesigcznie
na 1 czlonka, w razie osiggniecia dochodu
przekraczajacego 4000 z} miesifcznie na osob3

dziel z zakk fu

kraczajgeych kwote 3000 zl. miesigcznie na
osobe pomoc udzielana z zakladowego fun-
duszu socjalnego powinna byé zawieszona.

§ 3. Pomoc, o ktérej mowa w § 1 moze by¢
udzielana réwniez jezeli:

1) pracownik odbywa zasadniczg stuzbg woj
skows,

2) ubiegajacy sie o pomoc korzysta ze sty-
pendium fundowanego przez zaklad pracy i
osiaga dobre wyniki w studiach.

§ 4 Ogblna kwota pieniginej, o ktérej mowa
w § 1, moze wynosié¢ do 40 proc. zaciggnietego
kredyh.l bezgotowkowego. Pomoc ta powinna

4. Dazyé do go dzialani
tzn, wyp ¢ wk swoiste formy.
5. Daiyé do wiekszego usamodzielnie
nia sie kél i do realizacji programu dzia
lania w pelni akceptowanego przez
tonké ri

sy robotniczej.
2. Zapobiegaé udzialowi miodych w

6. Przyjecia do o;gnnizacji traktowaé
jako wyroznienie.

stawicielskich, aby sprawy mlodych by
1y podnoszone przez miodych i nie decy
dowano o nas bez nas.

zjawiskach negatywnych jak strajki, 7. W pracy organizacji wiekszy na-

przestoje. cisk polozyé na adaptacje spoleczno-
3. Dazy¢ do p ieni. dziah dows.

przedstawicieli mlodziezy we wszyst- 8. Op ¢ kierunki Sciskh wspol

kich organach samorzadowych i przed- dzialania ze igzkami ymi

dzialajacymi na te;enle zakladu.
Uchwala zostala przyjeta jednoglos-
nie przez wszystkich delegatéw.

byé w oI 1ych ratach stoso-
wnie do termin6éw splaty rat zaciagnietego
kredytu.

§ 5. Przyznanie pomocy, o ktérej mowa w
§ 1, nastepuje z inicjatywy zakladowej orga-
nizacji mlodziezowej lub terenowej instancji

i j, W por z
kierownikiem zakladu pracy i rada zaklado-

wa.

§ 6. Pomoc pienigzna udzielona na splate
kredytu bezgotéwkowego podlega wplacie na
rachunek jednostki ktoéra udzielila kredytu.
§ 7. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

W ubieglym roku do tej Uchwaly wprowa-
dzono uzupeinienia, ktére réwniez przedsta-
wiamy. Tym uzupelnieniem jest Uchwala Nr
88 Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 1980 1.
zmieniajaca uchwale w sprawie udzielania
pomocy materialnej dla mlodych malzefstw

ze §rodkéw zakladowego funduszu socjalnego.

d 1 socjalnego
zawiesza sie.

3) Wysokoéé dochodu, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt. 2, ustala sie na podstawie przecig-
tnego miesiecznego dochodu na osobge w ro-
dzinie z pracy i innych Zrédel z ostatnich 12
miesiecy przed zlozeniem wniosku o pom.c.
Do dochodu tego nie wlicza sie wynagrodze-
nia:

— matki dziecka, ktéra korzysta z urlopu
bezplatnego dla matek pracujgeych opiekuja-
cych sie malymi dzieémi,

— meza odbywajacego zasadniczg stuzbe woj-
skowsg, zastepcza stuzbe poborowych, zasa-
dnicza sluzbe w obronie cywilnej lub prze-
szkolenie wojskowe studentéw i absolwentow
szkoét wyzszych,

4) w § 3 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

»1) pracownik odbywa zasadniczg stuzbe woj-
skowa, zastepczg sluzbe poborowych, zasadni-
czg sluzbe w obronie cywilnej lub przeszko-
lenie wojskowe studentéw i absolwentow
szkot wyzszych”,

5) w § 4 po wyrazach ,,moze wynosi¢ do 40
proc” dodaje sie wyrazy ,a w razie urodze-
nia w czasie trwania splaty kredytu drugiego
i nastepn; jeai do 60 proc.”
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Z ogblnej liczby zatrudnionych w Kostrzyfskich Zaklada ch Papierniczych blisko polowa fo kobiety. Pracujg niemal
na wszystkich wydzialach i w komérkach or yinych pr iebiorstwa, ale najwigcej przy obrébce papieru i w
przetworstwie. Nie zawsze tei jest to praca lekka i latwa. Ale i trudno tez sobie wyobrazié np. sortownie¢ lub miekté-

re stanowiska w przetwérstwie bez kobiecych rak.

Powszechnie méwi sie, Ze pracuja na dwa etaty — jeden w zakladzie, drugi w domu. Zycie codzienne nie szezedai
im trosk i klopotéw. Problemy zawodowe i niestety, codzi

ne coraz trudniejsze zakupy, wiele czasochlonnych i wyezer-
pujacych domowych obowiazkéw. Mimo tego zawsze znajdg czas by o siebie zadbaé i atrakecyjnie si¢ prezentowaé, A

L]
w naszym fotoreportazu dzi§ prezentujemy nasze panie, a fwigto majg tylko jedno: Dziefi Kobiet (choé w wigkszofel —
dziwna polska tradycja — obchodzone przez mezczyzn).

wybér zdjeé — by nie urszi¢ nikogo — jest zupelnie pray-
padkowy. Po prostu, kobiety w zakladzie.

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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A m"mﬁwﬂm Tym bardziej;

RUDNO wyobrazié sobie dzisiejszy swiat
bez sztucznyeh Zrédet Swiatha i chyba nie
warto, nawet udawadniaé jalde one maja
mameme
st Zrodet §

zarréwka ukazaﬂa sie najbardziej oporna na
rozwbj techniczny. Utrzymanie sie zarowki z witknem
wolframowym jako iloSciowo dommn.lmoe do dzisiaj
formy technicznej, imimo mskmej sprawnosci, jest skut-
tiem gtéwniie
niowych i wzglednej mmoém pradu,

Swiatlo zaréwki pozwala odbiera¢ oku ludzkiemu
barwy tak jak w Swietle stonecznym. Nie umiano za-
pewni¢ tego przez dluzszy czas ani Swietléwkom ani
lampom wyladowczym z parami rbeci. Swiatto Zaréw-
ki moze by¢ Swiattem kierowanym, jeSli barika szkla-
na wostanie naparowana od wewngtrz metalem i utwo-
rzy sie zwierciadlo odbijajgce promienie w okreslo-

datd

,DIlga Japonia®-Zart nig na mijscu i nie na
czasie, przynajmniej w KZP

Zatamanie gospodarcze kra
ju i dotkliwe w zyciu codzien
nym, zawodowym i prywat-
nym, skutki mgo zjawiska,

od wa
nych doraznie drmam i decy-

W fabryce silnikéw Toyoty
Komigo wytwarza sig 9000 sil
nikéw dziennie bez udzialu re
ki ludekiej az do rmmentu
montazu

jednej roboczo — godziny wy
nosi 25 marek, a w Japonii
tylko 15. Z przy:wme]u dozy-
‘wotniej

Motors zgola 9,3 samochodéw
rocziie. Badania prowadzone

pmducmtbw niemiec-

kmdh calicowicie potwierdzaja
te wyniki.

Nic dziwnego, ze japoriska

g A e

nym kierunku. Wreszeie Zaréwka nie potrzebuje zad- zji pmzez ocentralne ogniwa nikéw nadzoru krazy tam z mm zatrudnieni: s3

nych urzadzen dodatkowych poza oprawika, ktore zre- ¢ Wiadzy wprowadzania w Zy- “{,’Yi"o“m yimi. jeszeze momiej, ‘b vg chodéw i stosowane metody
: . 2 MOW: modeli plan ylko w samym kgcie ogrom mypadku Teces) 2 j i

s2tq zapewnia bardzo prosty i wygodny sposob monto- § . S uﬁm o takze maj hall jnej, gdzie o M powoduja zniepo-

wania lub wymiany zuzytej zaréwki. przedmiotem powszechne;j dy- OdbM sie montai koficowy, mimo brutalnych czesto me 26w _stamu pozostatych pafistw
Byly to zalety wystanczajaco duze, by zapewnié za- skusji w 4 mobot- tod pracy nie ma stanbw kon cmych.  Swiatowy

réwkom dominacje w oSwietleniu i lokali’ g~ Nawet w rozmowach prywa niks S miedzy pr b y wyda

Sprawy znane i
nieznane w ohszarach
nauki i techniki

e} ych na formy wypoezynku. Tzw.
komfort Swietlny (tj. dobre oddawanie barw, kontra-

<z powrotem, zwiekszajac jego trwatosé. Wolfram nie

tnych modnym niejako jest te
mat gospodarki kmuu i wysnu

Podobnie wyglada faibryﬂm
Zama firmy Nisson: w|

nyeh Jal:

strajkow jest w ogéle mniezna
ne.

wania recept ma
jei uzdrowﬂmne. Y it jemy

prZez Po
- tym u\rmmatymwmu monta-
niemal

” tym

[pracy

T

‘Charafl tyoma jest nfie-

zu

cheé _robotiriko

ityzowaniu - pro-

Jak wydmnoél: i dyscyplina
pracy. Z autopsji zmam tez
wielu dyskutantow, kitérzy po
siadajg cudowne wrecz recep
ty na dohmbyt 1 nie byloby

dukeji  silnikow zamierza sig
na skale masowa wprowa-

dzi¢ roboty tam, gdzie pra na

ca ludzka do tej

m)u

jed.epodlegaéhnummu
1, ktbremu

rmwych,

POty Wy~
daje sig i w

Py

Wt nic o gdyby

ym, gv.’ai'le

mie fakt, Ze jeden z przywod-
zkowego,

przy diugich tasmach pro-

w tym

ych prze-
mdm dcaja sig w gotowe pojaz-

10-15 pro.mt za-
!ngl. s§ w Japonii zjawiskiem

”

cudu” gospodarczego.
Przy mheu lekiturze nasuwa

stowosé i ,ciepla barwa” oSwietlenia) jest jednym z !;Ile m&n&w’go -te . N 2 i R?‘m sie takze mw;streffsm Czy
mﬂ WJ, 'ormulowania, jesteSmy ‘e spomnianej fabryce - tosowane W Wi yim _ Obiecywanie
warwmkﬂw 3 - B w stanie w ciggt kilku latzro ma czynna jest ekspery- robotnikéw przy mﬁxme pro- ydrugiej Japonii” krajowi,

Przy zarbéwki za- € hi¢ @ Polski \druga Japonie”. mentalna tasma ptmy ktorej dukcyjnej co godzina, monte- kt6éry posiada
czely jesacze Wd podrozeniem energii znikaé z ulic § Czyiby? A skoro tak to przyj pracuja obok siebie ludzie i rom ja im przystuguja co niska wydajnosé pracy i po-

dwoneéw, wielldich had i w ogéle ze wszystkich miejsc, rzyjmy sie blizej Japonii i roboty. napeininjg 4 godziny. braki w dyseyplinie. T

¢ gmwymagamsmmwoumwegmmeﬂmmmto tym ktérzy muin. spravnuéw mg a Taka sama rygoryst: nie szukajge deleko, a mawla

decydowalo juZ o kosatach, ktére zaleZaly od spraw- cud g robotni- ce woda. cja pracy obowigzu- snym podwérku w KZP mioz-

¢ mosci inbdel Swiatla. kom japonsikim. przesrubowujg drzwi i montu je wmmwwa kooperu- na ma 0 dzien spohkaé sig ze
koniec Pomijajac nawet wszelkie ja kota, W pelni zautomatyzo jace. waine, w peini pobwier-

B e I w ) i wany ko1, za ktéry mmewai'[t}pmc.—uﬂaldy’ dmadqcym shumnné Ihi.\ego
istotny skok technologicny, pojawily sie zaréwiki ha-- i 3 o N 'a otrzy- mawet 80 T cilatby pbi-
lo,enuWe, powsmechme uzywane w samochodach. Do- dajace sie na cechy tegomrd mali nagrode przemysiowa, (samoch6d)  po- mdzime odynrwlmﬂe W kolej-

gtrz banki sp ze wol- wmpmwwamgomoﬂm:&ﬂ.@ompwymwmmmdeubo?emnkbgoupuMwwwym
fram paruje z rozzarzonego drucika i wraca do niego przykiadzie tylko jednej bran éwm.,,wmmmommﬁdumw kiosku. Wielogodzinne zdarze
1

'mm<mmm“
zakladowym

i T sprébujmy dostrzec istotne Swiat” — chwali sig i je 200-300 do- w sklepie spozy

* osadea sie na Sciankach banki i nie osmala ich. réamice. W tym tez pelu postu Nisson u Eiichiro Kozai czesci, podlegajy wiezym — w czym, gwoli spra

! 'Dzigki obiegowi par wolframu Zwickisza an odpor- 2e sie fragmentem pubﬁnkmn Japoriski, robotnik pmuu:e cych z - ci, celujg o i-

nos¢ zarzace] sig spirali na podw. ry, a i o n: ?“RFV’N":.%“' v o e kioskiem T,

a kilkadziesig i gramic; mmm - niemiec! , nigdy sbraj 3 =

T (3380 o, é) ﬁ&fmvﬁéifmmy I piegel” Nr 30 z 1080 r. i kuje zaczie .l.epiz}wy pracujg wﬂaﬂy 10 wﬂﬂi: ;M;;;d ‘“ﬂ’;';?m’ ‘-;

Saioice tedheioldina prod il tcc, sz ot S Y Dok 100 e ok I o Jor Podwyzki cen czesci sa 0.

¢ - dos¢ skomplikowana | diatego stosuje sie je tylko tam, /:.mﬂémhhmhwmmmmu. tylko w przy- Albo tez nieureg w

gdzie zalely na ofr: uzej ilosci Swiatla 2z mo § oo proemyshu o Trwate stanowish w padiach wyjatkowych, Ocze- ie czas i spo-

zliwie malej objetosei Zrodia. W!“*"-'B samochéd jest wego na rynki swiata, Gl-lcn przemy$le samochodowym Ja kuje sig raczej przedsiewziet sob spozywania io

typowym przykiadem owaniia ,halogenéw”. Uzy- € ny rynek krajowy nie WYs"Ef ponii tak p s o rm ] jnych p e sbolbwee 2
Wa Sig wiedy: baniek ze - seldg ego. czat juz pa przejmowanie ca- Nisson, Toyota czy Hondamo cych do obnizlki cen. ii.. trzech barach

Swietlowki' (lampy fluorescencyjne) zrobily biyska- le], dynamiicznie mzwuaiqcel g3 dowolnie wybieraé wsréd  Wieloletniie juz sukeesy ja-  Myéle, Ze te prayk wy-
wicma kariere jako zrédia Swiatla w miejscach pracy produkcji. Przejscie absolwentow szk6t y ¢ sobie
i w mniejszym stopniu w domu. ryn.k.l S$wiata wymagato :]ed- (12-letnd czas nauki). Jest to ;u samochodowego m, ﬁ}h&b -:l;: nam nie tylko

’ 2 k zdecydowanego dec; (oA robotnik jajponski aponii .
Karflera ta rozpoozela sie od chwili, gdy udato sig : :a e iE u o, eletan ydujacy yngik pr gu ja fosdl o7 - e

wiee Swietnie kolory d sa cztery razy sprawniejsze iz

: skonstruowaé $wietloéwki wysylajace swiatlo o ukre- <ji ,| pofisk nad za robotinika amery-

9 Slonej barwie. Trwalo to doé¢ diugo, zanim znal chodéy "f ik Ltak-, licZnymi p sa- i europejskiego. problemem w M'ﬁm 2o
proszk, ktbrymi malezy pokryt ymetrze rury, emituja- ¢ %€ Stopnia ich, s e rovilith i, MRS et tes peoitem djwopliny
ce Swiatlo o zadanej dlugosci fali. Swietlowiki oddaja (mrozy mw.mnmludﬁm“mm- wia sWe ja pracy przedy waé w ogni

zarbwki, lecz wymagaja zaplonnika i statecznika, a czycy nie tylko dazigki solid-  Pomimo wy#szych Toyoty P sig wielkimi sprawami odno-
wszystlo razem wymaga jeszcze odpowiedniego zamo- j niz w krajach kacji robotnile j 513 samochodéw rocznie, 238 wy warto tez Tozwigzaé po
1 : nich pracy swych zalbg, lecz hia znacznie mniej niz jego za y s drodze i wwstydliwy” pro
oy takze ie- ski_ czy amery tiowa u Vi wynosi iblem.

Najdawniejsze lampy wyladowcze, wysokopreine z tej automatyzacji produlcji. kanski kolega. W RFN koszt zaledwie 123, a w General STEFAN KONAR

paraimi rteci i niskoprezne z parami sodu byly kon-
struowane juz w latach »‘tmdmeslyuh ale nie Tozprze -
strzenialy sie ze
Lampy rteciowe dawaly sw.iﬂ!ﬂo ,,zmme” dﬁne Lam-

py sodowe nie mialy inej. Po
przezwyeiezeniu tych brakéw rozw:ua sie uzycie nisko-
preinych lamp sodowych w oSwietleniu drogowym,
gdyz wykazuja najwyzsza sprawnosé.

Lampy rteciowe penad dwukrotnie sprawniejsze niz
najlepsze zaréwii, przez napylenie ich baniek prosz-
kami fluorescencyjnymi daja dwiatlo cieplejsze. Jed-
niakze technika ta ushqpu]e lampm'n halogenkowym i
: wysokoprenym lampom sodowym.
¢ Lampy halogenkowe (nie mylié¢ z Zarbwicamni haloge
nowymi) sa to wysokoprezne lampy wyladowcze pra-

. cujace na mieszankach = chlorowcowych soli metali..
Lampy te daja wysokiej jakodei $wiatlo biale, przy:
i dwukrotnie wyzszej sprawniosci od lamp tteciowych.

| Wysokoprezne lampy sodowe, ktérych $wiatlo dzigki

(!Léniemu nie jest juz jednobarwne (26}o-pomamanczo-
-~'we) .maja najwyzsza sprawnosé. Wadg lamp halogenko
- wych i wyso}mpreznynh sodowych jest koniecznosé in
b opricz 1ikdw, specjalnych  zaplonmni-
 kéw opartych ng ukladach elekitrobechnicznych.

*  Wazystkie mowoczesne Zrodia o$wietlenia sg bardzo
drogie, ale ich stosowanie oplaca sie wszedzie tam
gdzie malezy mam na trwalosci i miezawodnodci o$wie-

_tlenia; gdzie pracochionny i kosztowny jest|sam sy-

stem kontroli i wymiany uszkodzonych ‘srodel Swiath
f {np. wiadnie w'oSwietleniu ulic).
"Z pobieznego przegladu widaé, e w naszych miesz-
muh podmla-wowwn Zrodiem $Swialtla | pozosta-

e dzieki nowoczesnym
icznym  mozna regulowaé jej jas-
mséwmhmnsmadmb (€2ego nie moéna powie-

HEK.

i | dzie¢ o wszystkich innych zr6

b prosze nas poinjormowat.
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»Przezorny - zawsze ubezpieczony”, czy swykty preypadek? Gdyby bylo jeszcze imace|
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Il Miejski Zjazd Delegatow Stronnictwa
Demokratycznego w Kostrzynie

‘W Kostrzynie odbytl sie II Zjazd Delegaiéw
Stronnictwa Demolkiratycznego, ktory doko-
nal oceny 3-letniej duialalnosci Miejskiego
Komitetu SD i wyboru nowych wiadz
MK SD.

W glosowaniu tajnym wybrano 18-osobo-
wy Miejski Komitet i 5-osobowa Miejskg Ko
misje Rewizyjng.

Ponadto dokonano wyboru Prezydium, w
sktad ktérego weszli: przewodniczgcy — Ta-
deusz Bluma, Wieslaw Sadej, Ryszard Garst-
ka — wiceprzewodniczacy, Kazimierz Fy-
dryk, Jadwiga Huminska — sekretarz, Tere-
sa Karaskiewicz, Edward Kusnierz. Przewod
niczgeym Komisji Rewizyjnej zostal Wlady-
slaw Falat.

Podezas dyskusji zjazdowej poruszono caly
szereg zagadnien spoileczno-polityeznych |
gospadarczych dotyczacych naszego rasta.

Stronnietwo Demokratycane popierajac
program dalszego rozwoju knaju widzi szero-
kie pole dziatania poprzez wdrozenie postano
wienn XX Plenum CK SD oraz uchwaly XXI
Plenum CK SD okredlajgcej madania Stron-
nictwa Demokratycznego w aktualnej sytu-
acji politycznej i gospodarczej kraju. Kieru-
jae sie dalekesieznymi celami demokracji so-
(:]ulm!y\czmaj, podejmuje zagadnienia vozwo-
ju wslug i produkcji rynkowej, Zadaniem
S-tnrom’mctwa jest dzialande ma rzecz umocnie-
nia pracy Rad Narodowych oraz ornganizaicji
spolecznych i samorzadowych, Tym samym
celom bedzie siuiyla rozwijana wsréd czion-
kéw Stronnictwa i w Srodowiskach praca na
rzecz umacniania zasad etyki zawodowej i u-
powszechniania wzor6w dobrej roboty.

Zjazd zmobowigzuje kostrzynsky instanciq
Stronmictwa Demoknatycznego do koiastruk-
tywnego udzialu w realizacji terenowego pla
nu rozwoju spoleczno - gospodarczego miia-
sta, ze szczegblnym uwzglednieniem tych dzie
dain zycdia, kbtore tradycyjnie nalezg do ma-
szych zainberesowan, i do podjedia w swej
dzialalnosei konkretnych zadaf, a mianowi-
cie:

1. Doskonalenie poziomu pracy polityczno-
organizacyjnej j ideowo - wychowaweze]
sprzyjajgeej umacnianiu wspblnej z PZPR po
lityki rozwoju uslug i rzemiosta, wzbogacajgc
je mgodnymi z zapotrzebowaniem spolecanym
lokalnymi dnicjatywami ma terenie nlaszego

2, Zwickszenie wkladu k6! i instanejiStron
nictwa w rozwiazywanie problemow reformy
systemu edukacji narodowej, ruzwoju ushug,
stuzby zdrowia, turystyki, sportu i wypoczyn-
ku, ochrcng $nodowiska niaturalnege oraz

nazaniu wartosci kultury na tevenie miasta.

3. W zakresie dzialalnosci w Radach Naro-
dowych Zjazd zaleca by miejska instancja
zwrocila wigkszg uwage na. rozwl] szero-
kilej dzibatalnosei ustugowej,

— zagadnienie spéldzielczosai mieszkaniowe]
i budownictwa indywidualnego w rozwazy-
waniu mieszkaniowych potrzeb ludnodei,

— drzialalno$é¢ samorzgdu mieszkaficow w
usprawnieniu administracji na odeinku gos-
podarki komunalnej i mieszkaniowej, zmie-
rzajgcej do poprawy stylu i podniesienia ja-
koéci pracy w zakresie konserwacji i biezg-
cych remontéw budynlcéw mieszkalnych,

— prawidiows dziajalnosé stuzby zdrowia,
— prawidlowy rozwoj placowek handlowych
i ushugowyech.

Ziamd zobowigzuje Miejski Komitet do sta-
lej wspolpracy z MRN, jak réwniei do pree-
prowadzenia okresowych ocen madnych czion
kow SD i wytyczenie im dalszych kierunkow
pracy.

4, W zakresie organizacyjnym Zjazd zobo-
wigzuje miejska instancje Stronnictwa do
zwiigkszenia wysilkéw zmierzajacych do dal-
szego Tozwoju pracy politycanej w $rodowis-
kach oddzialywania. Nalezy rowiiez zwr6cié
uwage mna zwiekszenie liczebne szeregbw
czkonkcrwiskiich,

Konieczne jest réwniez dalsze podnoszenie
poziomu dyscypliny pantyjnej, ktéra.winna
przejawiaé sie przede wszystkim w sumien-
nym wypelnianiu przez ogbél czionkéw obo-
wigzkéw partyinych, wynikajacych ze statu-
tu Stronnictwa.

Zjamd zobowigzuje Miejski Komitet do
opracowanila szczegbtowych wnioskéw i pla-
nu dzialania w delu zabezpieczenia peinej re-
alizacji uchwaty.

5. I1 Miejski Zjazd Delegatbw SD wskazu-
je na wielka wage umacniania i rozszerzenia
wspélpracy miedzypartyjnej w tréjpartyjnym
sojuszu stanowigeym trzon FJIN, jgoe-
g0 swym zasiegiem wszystkich oby-waﬂ.eh, kto
rym bliska jest idea wszechstronnego rozwo-
ju naszego regionu i umacniania jego socja-
Mstycanych przeobragen.

Uznajge kierownicza role PZPR w zylciu
spoleczno - polityrznym i
Zjazd widzi koniecznos$é quksze.] almowlmma
w dziatalnosci SD.

Zjazd zwrbcit sie jednoczesnie z apelem do
weszysticich czionkéw Stronnictwa, aby aktyw
na pracg w braterskim daniu z
czionkamj PZPR i ZSL, pommnazali 36—«lﬂtm
dorobek miasta wychodzac z zatozenia, ze los
kazdego narodu jest syntezg i posbepowama po
saczegblnych jego obywateli w ich codzien-
nym zyciu.

Na temat zakazu zatrudnia-
nia kobiet.

Wzrost ochrony ogéiu kobiel
w poréwnaniu z ta, jakq pra-

gblny zakres zatrudniania ko-
biet przy pracach szczegoélnie
ucigzliwych lub szkodliwych
dla ich zdrowia, przewiduje
rown § wyliczenie taksa

Wwo pracy, zapewnia
pracownikowi, jest stosumko-
wo nieznaczny. Ochrona wzmo
zona, jest bowiem w tym wy-
padku podyktowana jedynie
potrzeba zabezpieczenia orga-
nizmu kobiety przed szkodli
wymi dla zdrowia warunkami
pracy. Niezbedne jest wige je
dynie zastosowanie §rodkOw
przeciwdzialajacych zatrud-
nianiu kobiet przy takich pra-
cach lub przy pracach wykony
wanych w takich warunkach,
ktore sa szkodliwe lub uciazli-

we dla kobiet omaz przy pra-
cach, ktére w przysztosci mio-
g4 sie odbié ujemnie na mozli
wosci posiadania przez nie
zdrowego potomstwa.

Cel ten moze byé najlepiej
realizowany za pomoca zaka-
z6w o charakterze administra
cyino - prawnym. Sg to zaka-
zy zatrudniania kobiet przy o-
znaczonych pracach oraz przy
pracach wykonywanych w oz-
naczonych warunkach.

Kodeks pracy — podobnie
Jak czynita to ustawa z 1924 r.
— wprowadzil takie zakazy.
Stanowigc w art. 176 §1, iz nie
wolno zatrudnia¢ kobiet przy
pracach szczegolnie ucigzli-
wych i szkodliwych dla ich
zdrowia, kodeks przewiduje
ustalenie wykazu {ych prac w
drodze rozporzadzenia Rady
Ministrow wydanego po poro=
zumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych.

Zawarte w ant. 176 § 1 kodek
su pracy unormowanie rézni
sie od poprzednio przyjctego.
Przepis ten, wprowadzajge o-

tywne takich prac w wykazie
prac wzbronionych kobietom
nie zostal dotychczas wydany.
Obecnie zatem az do chwili wy
dania przepisbw wykonaw-
czych, przewidzianych w art.
176 §1 kodeksu pracy, obowig-
zuja — z mocy art. XXIV prze
piséw wprowadzajgcych ko-
delks pracy — przepisy dotych
czasowe.

Sg one zawarte w rozporza-
dzeniu Rady Ministréw z 281u

tego 1951 r. o pracach wzbro-
nionych kobietom. W zalgczni
ku do tego rozporzadzenia
(DzU nr 12, poz. 96), podany zo
stat wykaz prac wzbronionych
kobietom.

Obok prac wzbronionych o-
gblowi kobiet zamieszczone zo
staly w nim prace, przy kto-
rych nie wolno zatrudniaé je-
dynie kobiet w okresie ciazy
lub w okresie cigzy zaawanso-
wanej, a takze prace, przy kt6
rych nie wolno zatrudniac tyl
ko kobiet karmigcych. Wykaz
ten zawiera ponadto podzial
na prace wzbronione kobie-
tom, wysiepujace we WSszZys-
tkich dzialach gospodarki na-
rodowej oraz na prace wzbro-

Nowe ksigzki
w hibliotece
RZP

Gajl N.: ,SYSTEMY FINAN
SOWE PRZEDSIEBIORSTW
USPOLECZNIONYCH”, Paf
stwowe Wydawnictwo Ekono-
miczne.

‘W ksigzce zostaly przedsta-
wione w sposdb poréwnawczy
systemy finansowe i formy or
ganizacyjne roéinych rodzajéw
przedsigbiorstw panstwowych
— zaréwno powigzanych z bu
dzetem centralnym jak i z bu
dzetann terenowym.\ a takie

rstw  spoldzielczych
i ich zwigzkow.

Na podstawie analizy rozwia
zah stosowanych w réznych ty
pach przedsiebiorstw, autorka
dokonuje oceny systemu finan
sowego przedsi¢biorstw uspo-
lecznionych, jako catosei i for
mutuje wnioski dotyczace dal
szego jej doskonalenia.

W irzecim wydaniu ksiazki
zostaje podjeta analiza no-
wych rozwigzan w systemie fi

nione, spotykane w dzie je
dynie w zakladach nalezgcych
do -oznaczonych galezi pracy
lub branz przemyshu.

Ten ostatni podzial ma jed-
nak charakter czysto porzadko
wy. Rowniez bowiem wtedy,
gdy prace wzbronione kobie-
tom, typowe dla okreélonej gru
py zakladéw, wystepuja w in-
nych zakladach pracy — mnie
jest dopuszczalne zatrudnienie
przy niich kobiet.

Zakaz zatrudniania kobiet
przy pracach zamieszczonych
w wykazie prac wzbronionych
kobietom ma charakter bez-
wzgledny, Oznacza to, Ze przy
pracach tych nie wolno zatrud
niaé¢ kobiet nawet za ich zgo-
da.

Naruszenie tego zakazu
przez osoby dzialajace w imie
niu zaktadu pracy sianowi wy
kroczenie z art. 281 kodeksu
pracy zagroZone karg graywny
do 5000 zi.

nansowym przedsigbiorstw za-
rébwno postulowanych w lite-
raturze jak i wprowadzonych
w Zycie w organizacjach gospo
darczych.

A. Kirrmann, J. Cantacuze-
ne, P. Duhamel: ,CHEMIA
ORGANICZNA — ZWIAZKI
JEDNOPODSTAWIONE”. Pafh
stwowe Wydawnictwo Nauko-
we.

Ksigika przedstawia zwigfle
zagadnienia dotyczace zwigz-
kow zawierajacych jedng gru
pe funkcyjna. Ilustrowano je
bogato ilustracjami. Wiasnosei
zwigzkéw zawierajacych po-
szezegolne grupy funkeyjne o-
moéwiono na najbardzi€j typo-
wych przykladach, a opis re-
akeji polaczono z charaktery-
stykgq tych zwigzkéw.

Ksigzka moze stuzyé tak do
systematycznego  ksztalcenia
jak i do powtdrzenia wybra-
nych zagadnief.

dziatan w tworzeniu, wpo ndaninu § PO

L Kostrzyna na trzy kontynenty (2)

Po bogatych wrazeniach z Turcji mastepna doba uplywa
nam na rejﬁie o raorzu Egejskim. Z zadiekawieniem obser-
wujemy mijane wyspy, ktorych w Archipelagu Cyklod jest
okolo dwustu, Niektdre z nich jak np. Delos czy Milos posia-
diajg bogatq historie. Na wyspie Milos znaleciono shynng an
tycang rzezbe — posag ,Wenus z Milo”, W Delos znajdowal
si¢ skarbiec atenskiego Zwigzku Morskiego, byl tu takie
najwiekszy oérodek handlu niewolniloami.

W migdzyczasie poddajemy sie rytualnemu cbrzadkowi
opalania. Nie wierzymy w staloéé pogody i beachmurne nie-
bo. Nie rozpieszczala nas tego lata pogoda w kraju.

Coraz wigkszy ruch statkéw, wiele wiekszych od naszej
HLotwy” oraz przelatujacych cdrzutowebw, to znak, ze zbli-
zamy die do portu w Pireusie. Roénie w nas emocja spotka-
wmiig z grecky kulturg i historig.

Cumujemy w porcie przed poludniem. Pireus jest admi-
mistracyjnie silnie zwigzany z Atenami. Tak zresztg jak w
zamieruchlych czasach, kiedy byt polgczony z Atenami diu-
gimj murami.

‘W 86 r. pne. nastgpil zmierzch Swietnicéci Aten, a wraz z
nim Pireusu. Historia zapisala to wydarzente konsulowi
rzymslkiemu Sulii, ktory znszezyl miasto. Obecnie to poimi-
lonowe miasto stanowi dzielnice Aten, pozbawione prawie
catkowicie zabytkéw.

Przewodniczka grecka, doskonale rn(z\waca Do polsku
wazystko dokladnie objasnia. O wyznaczonej porze jestesmy
pod Al Maio chyba jest na calym globie miejsc tak
obrostych w mit i pamieé¢ dramatycznych dziejéw. Legenda
méwi, 2e o wladze nad Akropolem wiedli spbr Atena i Po-
sejdon. Posejdon uderzyl tr6jzebem w skale na Akropolu i z
posadzila drzewo oliwne

sejdon uznal sie za pokconanego, swigte drzewo Ateny wy-
nrzy'mdlo wszystkie ciosy. Gdy Persowie spalili Akropol po

zajeciu Aten, drzewo juz nastepnego dnia zaczelo mosngé.
Stal sie cud, ktdry pobudzil Atenczykéw do podjecia walki.
Atena, bogini madrosei, ulubiona corka Zeusa dala swe imig
miastu, kitore stalo sig oSrodkiem jej kultu.

Zalgzkiem Aten byl warowny Alkropol, polozony na wa-
piennych skalach. Po wojnach persko-greckich, kiedy do
wladzy w Atenach ‘doszedl Perykles nastgpuje majwiekszy
rozkwit gospodarczy i kulturalny w histonii Aten. Perykles
hojnie korzystajacy z pelnej kasy Zwigzku Morskiego przy
pomocy najwybitniejszych architeletow, rzezbiarzy, z ktérych
najbandziej znany byl Fidiasz, odbudowuae Aknqpod w stylu
klasyuumyxm., czego imponujgce pozoshaloSdi mozemy podzi-
wiaé jeszcze teraz.

srod mg;ieldou !luwmu, nuwolu;qcywcn pilotéw rejestiruje

,, tlok nie ¢ ma zrobienie notatek.

Pmachmue; Prez qma:»lyor\nane;szq b'ILiJmQ Swiata, Propyleje.

Ongis w(:hndzul.u sie tu po szerckich schodaich marmuro-

wych, dzi$§ beztadnie ulozone bloki skalne. Przede mng ruiny

Swigtyni Dziewicy Ateny 2z bialego mammunu.

wewmqtrz émqtym w tylnej jej ozesci umieszczono posqy

Ateny ze zlota i kosci slcniowej, dzielo slynnego Fidiasza,
ktére przysporzylo mu nuemﬂynh klapovtﬂw.

Potem, pr i jedziemy w kierun-

ku Swigtyni Poseadm\.a — boga mérz, By zyska¢ przy
chylnoéé zeglarzy i rybakéw pobudowano mu wspaniala
$wigtynie. Ze §wigtyni pozostalo dzi§ fcyiko 16 fkolumrm. Na
jednej z nich podpisy slawnych ludzi, Byrona, Ravela.
KRZYSZTOF KWIATKOWSKI

W naszym mieécie od lat istnieje problem skupu bute-
lek. Podejmowanych bylo wiele dzialan, ktére by ten
problem zlikwidowaty. Byly to posuniecia mniej lub bar
dziej udane. Ostatnia propozycja w tej sprawie wyda-
wala sie byé najlepszg. Naprzeciw Domu Handlowego
+Piast” w korzystnym punkeie, zorganizowany zostat
punkt przyjeé butelek. Niestety, jak to zwykle bywa, za
dobrg propozycja nie poszly dobre dziatania.

Jest wprawdzie punkt, ma swoje godziny urzedowa-

Tryhuna czytelnikow

nia od 9 do 17 i wszystko byloby w porzadku, gdyby nie
fakt, ze sa one nieprzestrzegane.

Niepoprawnym optymista bylby ten mieszkaniee Ko-
strzyna, ktéry bez uprzedniego upewnienia sie czy
punkt jest czynny, wybrat sie z butelkami. Moze by¢
niemile zaskoczony. Punkt jest zamkniety i nikt nie po-
fatyguje sie nawet o najmniejsza bodajze informacje wy
jasniajaca powdd lub tez czas zamknigeia punktu.

Przyczyna moze lezy w braku pojemnikéw na butel-

ki. Mysle jednak, ze organizatorzy tego punktu o tym
musieli pomysle¢ aby regularnie wywozi¢ skupione bu-
telki. Tego typu trudnosci nie powinny interesowaé mie
szkancéw. Czyli mamy jeszcze jedno ,ulatwienie”, kté-
re utrudnia nam codzienne zycie.

W tej sytuacji przydalby sie kto§ (moze kierownictwo
Rejonowej Spoldzielni Zaopatrzenia i Zbytu), kto by me-
toda perswazji, stuzbowej decyzji zmusit osobe zatrudnio
ng w tym punkcie aby w godzinach od 9 do 17 w nim
urzedowala.

Jezeli juz nie moze tego poboinego zyczenia mieszkan
céw Kostrzyna spelnié, niechze chociaz poinformuje ich
o tym.

Jeszeze jedna sprawa jest tu niedograna. Gdy idziemy
z butelkami, nie mamy pewno§c1 ezy akurat zostang przy
jete butelki przykladowo po piwie, gdyz okazuje sig, ze
nie ma akurat do nich transporteréw. Coé chyba jest nie
w porzadku z tym naszym punktem skupu.

Wedréwki z torbami pelnymi butelek nie nalezg do
najlepszej formy rekreacji. Taki typ spaceréw jest me
do zaakceptowania.

Czekamy na konkretne dzialania ze strony kierownic-
twa RSZiZb. w Kostrzynie i poinformowanie nas o spo-
sobie zalatwienia przedstawionej przez nas sprawy.

Dokarmianie zwierzat

Jednym z naczelnych za-
dan Polskiego Zwiqzku Lo-
wieckiego jest planowa ‘go-
spodarka i hodowla zwie-
r2qt. Mysliwi nie tylko polu
jq, ale dbajq o prowadzenie
prawidlowej gospodurk: i
hodowli w dzieriawionycn
obwodach. Szczegblnym o=
kresem, w ktérym mysliwi
przejawiajq wielkq troske o
2wierzyne jest zima. W o-
kresie tym czlonkowie PZL
pr ajq wiele wla:
go czasu na prace w lowis-
kach w trakcie dokarmia-
nia zwierzyny. Koto Lowiec
kie ,Celuloza” do koica
stycznia wywiozto ogélem
okolo 80 ton karmy w poste
ci snopowki owsianej i T62
nych odpadéw mogacych
byé pokarmem dla zwierzy
nyYy ptaweg i czarnej oraz

gj. Znaczng L'zeéé 1

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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Nowe wiadze kota wedkarskiego
,Celuloza”

Polski Zwiazek Wedkarski
to w KZP jedna z najliczniej-
szych organizacji z diugoletnia
tradycja, zrzeszajaca w swo-
ich szeregach 16,6 proc. ogbiu
zatrudnionych. W zakladowym
kole wedkarskim aktualnie za
rejestrowanych jest 276 praco
wnikéw réinych zawodow 62
rencistébw i emerytow oraz 42
cztonkéw rodzin pracownikéw
— mlodziezy. Sportowe wed-
karstwo jako jedna z form wy
poczynku po pracy ma wiec
jak wida¢ z powyzszego zesta-
wienia wielu zwolennikow, a
dla wielu stalo sie jedyna pa-
sja, ktérej poswiecajg kazdg
wolng chwile. Uprawnieniu we
dkarstwa sprzyjaja rowniez
znakomite warunki, Dostepne
do potowow Odra i ujécie War
ty z doplywem Postomii. .

Wedkarze z kota ,Celuloza”
oprocz indywidualnego wedko
wania prowadza roéwniez dzia-
lalnoé¢ organizacy,
sie kadencji lat 197
kowie kola uczestni
imprezach wedkarskich w
w 16 wypadkach byli ich
cjatorami. Zawody wedkarskie
to najpopularniejsza forma
wspélnych spotkan, w kiérych
udziat wzelo lacznie ponad
500 oséb. Zwyciezcy zawodow
wedkarskich otrzymali nagro-
dy rzeczowe w postaci sprzgtu
i wyposaz¢nia wedkarskiego
na sume 12 tys. zh

Warto odnotowad prace spo
leczne wykonane na rzecz zd
togi KZP. W zlotowkach, wyli
czono ich wartoéé ma 36 tysie
cy. 6 tysiecy ziotych wedkarze
przekazali tez na Cenirum
Zdrowia Dziecka w Warsza-
wie.

Wedkarska braé¢ czuje sig
réwniez wspbigospodarzem
wod otwartych, na kiérych we
dkuje. Przykiladem shuzyé tu
moze wniosek o zarybienie
szczupakiem rzeki Warty i Po
stomii, czy propozycja zgltoszo
na pod adresem wiladz — wy-
konania kanatu laczgcego War
te z Postomia w celu uzyska-
nia lépszej wymiany wod i za
pobiegnigciu Snieciu ryb.

W niedziele 22 lutego br.od-
byto si¢ zebranie sprawozdaw
czo - wyboreze kota, na ktéorym
dokonano oceny dotychczaso-
wej dzialalno$ci w oparciu o
zlozone przez ustgpujacy za-

nie w sposob szezegolowy obej
mowalo caloksztalt probleéméow
organizacyjnych, ktérymi zyto
koto. A wiec wydatki spolecz-
nych = pieniedzy, organizacja
imprez, czyny spoleczne itp.
Podkneslono takze dobra dyscy
pline organizacyina. Sad kole-
zenski rozpatrzyl tylko jedng
sprawe.

W dyskusji nad sprawozda-
niem i wnioskach pod adre-
seém nowego zarzadu postulo-
wano wprowadzenie 1—roczne
go stazu kandydackiego dla
adeptéw wedkarstiwa, zwigk-
szenia spolecznej koniroli w ce

klusownictwa . uprawianego
szezegllnie prze€z miodziez ko-
strzynska oraz zwalczania tzw.

woraczy” wody szczeg6lnie
szkodliwego procederu. kale-
czacego rybostan. Zgloszono

wniosek 0 wykorzystanie przy
stani klubu ,Dellin” do prze-
chowywania lodzi  wedkar
skich, w celu wyeliminowania
kradziezy i dewastacji.

W glosowaniu jawnym wy-
brano 9 csobowy zarzad kola.
Prezesem zostal wybrany Euge
niusz Bernat. Funkcje zastgp-
cy prezesa d.s. sportowych po
wierzono Michalowi Paszkow
skiemu, a zastgpcy d.s. mlodzie
7y Marianowi Nieznanskiemu.
Przewodniczacym Komisji Re
wizyjnej wybrano Andrzeja Na
wrockiego.

Zebrani wyrazili uznanie i
podzigkowanie za pracg Spo-
leczng dla Jana Treli dlugolet
niego aktywnego dzialacza w
kiold wedkarskim w zwigzku z
jego decyzja o rezygnacji z
czynnej dzialalnosci w skla-

PUGHAR NAGZELNIKA MIASTA
dla siatkarzy KZp

Doroeany, tradycyiny juz Turniej Pilki Si i
Puchar Naczelnika M:'w}a,sia z dkuzq{l X}?‘J}I\flwflkounow?c:
W){zwo‘lema Keetrzyng wygnata w rb. reprezentacia
zlozena z pracownikéw roanych wydziatow KZP,

W iturnieju reprezentacja papiemikow wyetgpila w
skladzie: Jozef Godlewski — wydz. m-ech;.u;mc.',-ny Je-
rzy Jasilfnski — (poligrafia, Jozef Lewandowski e 23~
cpatrzenie, Sylwester Rybarczyk — paligrafia, Ta-
deusz Siewruk — mech. przetworstwa, Jozef Socha -—
dzial gospodarezy,

W meczu finalowym papiennicy pckonali reprezen -
tacje zlozong z mauczycieli kostrzyhskich cwkél, Tro-
feum w postaci okazalego puchanu przechcdalego w
ilngomostwnm w Kostrzyhskich Zakladach Paplierni-

List z nawijaka

rzad sprawozdanie. Sprawozda

lu wyeliminowania zjawiska

dzie zarzadu. (es)

Jerzy Leszezyiski

FRASZKI

STRZEZONY

Strzezonego Pan Bog ;trze
o —
nawet od przesady w wie
rze.

GRA

Gdy pionek stanie sie het
manem,

zaraz jest co inmego gra
ne.

DOBRZE I ZLE

Dobrze, gdy wigkszoscig glo
A séw
podejmie sie uchwaly —
#le, Ze procent ludzi mgd

rych
jest, niestety, bardzo maty.

Klub Fabryczny »Kregielnia« proponuje

Gléwne kierunki dzialalno$ci kultural-
no-oéwiatowej Klubu Fabrycznego ,Kre-
gielnia” na rzecz zalogi KZP przedstawia
my naszym czytelnikom, a na biezaco in-
formowaé bedziemy o szezegblach poszcze
golnych imprez.

— w pracy z dzie¢mi, zabezpieczenie im
prez dzieciecych: noworocznej, z okazji
Miedzynarodowego Dnia Dziecka — kon-
kurs o ,,Zloty Lizak” oraz imprez wakacyj
nych.

Istotnym problemem jest ponowne urucho-
mienie w mowym roku szkolnym pracowni
wychowania technicznego, w nowym obiekeie
(obok hotelu ,Odra” 9) pod kierunkiem instru
ktora Jerzego Karaskiewicza. — w pracy z
zespolami artystycznymi, utrzymanie aktua-
Inego stanu osobowego zespolow muzycznych
oraz dalsze szkolenie nowych czlonkéw zakla-
dowej orkiestry detej. Dzialalno$¢ orkiestry
prop: ¢ poprzez ictwo w impre-
zach, przegladach, konkursach, zaréwno lo-
kalnych jak i poza terenem Kostrzyna. — w
dzialalnodci imprezowo-rozrywkowej konty-
nuowaé imprezy szczegblnie uwezgledniajgce

zapotrzebowanie zalogi, a tym samym $rodo-

wiska. Beda to, w porozumieniu z dyrekejg i

zwigzkami zawodowymi imprezy masowe jak:

estrady, operetka, teatry. Szczegdlne zwroéce-

nie uwagi na imprezy, w ktérych bezposre-

%‘Aio aktywnie uczestniczyé bedzie zaloga
ZP.

Jedng z nich bedzie cykliczna impreza ,Wy-
dzial — Zalodze” — cieszgca sig popularno-
$cig zaréwno zalogi jak i Srodowiska. Bedzie
réwniez dzialalnoéé rozrywkowa w postaci
wieczorkéw tanecznych.

Z imprez dziecigcych kontynuowany bedzie
konkurs o ,Zloty Lizak” — impreza o maso-
wym udziale dzieci kostrzynskich szkél.

Dazialalnoéé Klubu Fabrycznego , Kregielnia”
ukierunkowana jest przede wszystkim pod
katem zaspokojenia potrzeb samej zalogi Ko-
strzyfiskich Zakladéw Papierniczych, co nie
oznacza, e przy wspolpracy z Miejskim Mie-
dzyzakladowym Domem Kultury sluzyé be-
dzie takze zaspakajaniu potrzeb Srodowiska.
Odbywaé sie bedzie to nie tylko samymi for-
mami dmprezowo-rozrywkowymi ze strony
KZP, ale takze innymi formami dziatalnosci

3 tkania, recitale, imprezy
y i szereg innych cieka-
wych form tej dziatalnosci.

»UDOGODNIENIA «

— Wielokrotnie zastanawiatem sie nad tym, jakin
celom stuiq obecnie ciezkie bramy i“’drzwi. Ij{i;‘djﬂ“u:
dawnych ww)_cach, peinity one wiewqtpliwie junk'cjc
warowne. Solidne bramy w warowne, Solidne bramy
drzwi domostw utrudnialy lub wrecz uniemozliwiatly
nieproszonym qaécilom wtargnigeie do wnetrza. Innym
zadaniem wyniostej, a czesto bogatej zdobionej bramy
?Lyst-;;_ dawanie $wiadectwa o zamoznosei wiascicicla po
sesji.

— Uwazam — przerwalem wywod Magistra P. — Ze
brqmy czy drzwi sq obecnie po prostu elementem ar-
chitektonicznym budowli i muszq 2 niq byé zharmoni-
zowane, reprezentujge odpowiedni styl. Ale dlaczego
2aprzqtasz sobie tym gtowe? — dodatem.

— Czy zauwazyte§, jakie solidne drzwi posiada nasz
:Imp handlowy Piast? A podobnych znajdziesz wiele w
kazdym polskim miescie, w réznych urzedach, insty-
tucjach, ba, nawet blokach mieszkalnych. Szkto, me-
tal, pozornie niby tc tadne, lekkic ale sprébuj uzywadc
na co dzien. Uwazam, Ze sklepy a takze inne budynki
uzytecznodci publicznej, odwiedzone bardzo czesto
przez mnbstwo ludzi, winny mieé szezegiinie obszerne,
lekko otwierajqce sie¢ drzwi, Na noc mozna by je dla
zezfzcczeﬁstwu przystaniaé jakqg$ zaluziq czy ozdobng

ratq.

— szerokie, wieloskrzydi drzwi sq pr g oz
biania wnetrza, a wobec trudnodci energetycznych.
— Zgoda, przyznaje Ci racje, jezeli idzie o okres zimo
wy, ale chyba nie o to chodzi, bowiem w niektéryci
placdéwkach handlowych cze$é drzwi jest ,ma glucho”
zamknigte nawet w najgoretsze lato (ze szkodq dla wen
tylacji), a ludzie w wqskim przejéciu sig ttoczq.

_ — Nie bytoby ttoku, gdyby w Kostrzynie, tak jak w
innych miastach obowiqzywala elementarne =zasade
grzecznodciowa, Zeby najpierw wypuscié wychodzg-
cych ze sklepu, a potem dopiero wechodzié, Tu czesto
bywa inaczej. Ludzie pchajq sie do $rodka, potrgeajqe
wychodzqeych. Co by to bylo, gdyby na tej zasadzie
cheiano wehodzié do autobusu czy tramwaju,

— Brak tramwajéw w Kostrzynie, wiec nie ma siz
gdzie pr — ¢yt wesolo Magister P.

— Co tak dzwigasz? — zmienilem temat, wskazujqe
na wypchang torbe w reku Magistra P. — czyzbys ,,ob
skoczyt” kilka kolejek w sklepie spoiywczym?

— Nie kpij, prosze — ustyszalem w odpowiedzi —
W domu nazbieralo sie troche pustych butelek po nc
pojach chlodzqeych, a poniewaz zawadzaly w moim
skromnym ,M”, wybratem sie do punktu skupu.

— Ten punkt skupu butelek, uruchomiony w cen-
trum miasta, to wygoda dla klientéw — stwierdzitem.

— Teoretycznie tak, odrzekt Magister P., tylko w
dzisz, ja z tymi butelkami bytem w punkcie skipu juz
Ppo raz trzeci.
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— Odmowa ich przyjecia uzasadniana byla brakiem
transporteréw. Ale dosé¢ tego. To méwiqe Magister P.
podszedt do osiedlowego $§mietnika, ktéry wiasnie mi
jali§my. Rozlegt sie trzask tluczonego szkla. Torba by
ta pusta.

— Z gospodarnodciq ma to niewiele wspélnego — po
wiedziatem.

— A ile razy mozna obnosié tam i z powrotem te sa
me butelki? zapytal kolega. J. PRZEKORNY.

Krzyzowka -

POZIOMO: 1, Nawalnica z blyskawicami, 4. Szybki bieg
konia, 7. Tancica, 9. Droga ustana Sniegiem do jezdzenia sa-
niami, 10, Kon prowadzony luzem, 11. Zwierze futerkowe,
12. Oddziat w szkole, 15. Zwinigty papier, 18, Zbiornik, 20
Prymitywne narzedzie rp]nix:ae,
nym korzeniu, 22. Choroba nerwu kulszowego, 24. Czeséé skta
dowa pociagu, 27. Czesta ¢horoba wirusowa, 30, Czesé skla-
dowa kota, 31. Szkic, 32. Notatnik, 33. Muza poezji milosnej,
34, Scyzoryk, 35. Narzad filtrujacy.

PIONOWO: 1, Drag zakoficzony stalowym hakiem, 2. Pen-
sja emeryta, 3. Miasto historyczne w Turcji, 4. Rzeczny sta-
tek o niewielkim zanurzeniu, 5. Plyn odkaZajgey, 6. Miasto
w Chinach, 8. Zwierze zamieszkujace nasze lasy, 13. Poczwar-
ka owadn, 14. Tluszcz zwierzecy, 16. Razegsisty desmez, 17. O-
siedle, 18. Pierwiastek chemiczny, 19. Grozna na rzece, 23.
Brama, 24. Naczynie na kwiaty, 25. Remiza samochodu, 26.

?
21 13
21. RoSlina uprawna o jadal
* 20
24 25
37

Jerzy Leszezynski

Mysli luzem
Za pét ceny — to nie to samo, co za pol darmo.

Jezeli powtarzanie jest matkq nauk — to nie uezmy Ssig
raczej na bledach.

*
Na nauke moze byé za péino — tylko szkote moznaza
wsze dostaé,

*
Nie doé wiedzieé, po czyjej stronie stangé — trzeba jesz
cze wiedzieé, po ktérej.

Latwo tworzué. je§li wustarczu rzec: niech sie stanie!

3 4 5 6
7 8
“10
]
iz &l |2
8| |19
21
72 |23
25 2 2 Z9
30
32
33
35|

Uchwyt na pedale roweru, 27, Prawidlo, 28, Mieszkaniec je-
dnej z republik ZSRR, 29. Kraj, ktérym rzadzit car.
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