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Kostrzyniskie Zaktady Papiernicze
po 5 miesiacach dziatalnosci gospodarczej 1981 1.

Osiaggniete wyniki dziatalnoéei produkeyjnej
Km.wzynskn.h Zakladéw Papierniczych za 5
miesigcy 1981 roku, nalezy uznaé za korzystne.
Zasluguje to na szczegdlne podkreslenie, gdyz
realizacja zadan gospodarczych odbywa sie w
trudnych warunkach spoleczno-gospodarczych
kraju. Biezace pokonywanie pietrzacych sig
trudnoéei, gltownie zaopatrzeniowych pozwolilo
na osiagniecie nastepujacego stopnia realizacji
planu w podstawowych asortymentach produk-

— celuloza 110,8 proc.
— papier 99,8 proe.
— kantonaze 92,1 proe.

W produkeii celulozy obok przekroczenia za-
dan ilosciowych osiagnieto korzystny uklad
asortymentowy, znacznie zwiekszono produkeje

celulozy bielonej przy obnizeniu produkcji masy
sekowej.

W okresie 3 miesigey br. wyprodukowano
20.173 ton papieru. Do pelnej realizacji zadan
planowych zabraklo 77 ton. W ukladzie poszcze-
golnych maszyn popierniczych przedstawia
to nastepujgco: na MP II osiggnieto nadwy:
239 ton, natomiast na MP I niedobor wWyne
316 ton.

W produkeji przetwordw papierniczych w za-
kladzie Kostrzyn notuje sie prZL‘kl‘Ot‘ZEI\It‘ zadan
planowych. Odchylenia od planu in minus wys-
tapily tylko w produkcji papieru iatloczule-
go (brak zbytu) i obruséw pap wych (brak
dostaw papieru powlekanego polmtylonem)

Rowniez z nadwyzka zrealizowano prioryteto-
we zadania w zakresie dostaw ryr-kcwych ina
eksport. Wykonanie powyzszych zadan nast.
pilo przy jednoczesnym' obnizeniu zatrudnienia
o 1,8 proc.

.

Kilka refleksiji
po konferenciji

gatow, a nie tylko jednego z to
Warzyszy.

O tym czy referat ustepujgce-
go sekretarza byl rozwlekly, ma
lo precyzyjny | kKonkreiny moz-
na by podyskutowaé. Jesli juz
trzymaé sig faktow, to byl to je
den z krétszych referatéw jakie

W trefei tego artykulu nie tylko
bedzie relacja z przebiegu obrad
konferencji sprawozdawczo-wy-
borczej miejskiej instancji par-
tyinej w Kostrzynie,

- O waznosei tej konferencji nie
trzeba nikego przekonywaé., Do
konujaey sie w calej partii pro
ces odnowy doszedl | do Kostrzy
na. Mowiono o tym, dyskutowa-
no na  zebraniach organizacji
partyjnych zakladow pracy i in
stytucji naszego miasta. Dysku-
sje byly szezere | krytyczne. Wy
{ylkano braki w szkoleniu par-
tyjnym, stosowanie niecieka-
wyeh form tych szkolen, stabe-
go  przygotowania lektordw,
szezegdlnie etatowych lektorow
z KW PZPR, ktorzy prawie ni-
gdy nie spelnili wymogéw i nie
zaspakajali potrzeb w zakresie
rzetelne]j informacji w ostatnich
miesigcach.

Delegaci, a bylo ich 78 repre-
zentowali 859 czlonkéw kostrzyn
skiej instancji partyjnej. Byli to
ludzie wybrani przez towarzy-
szy swoich macierzystych organi
zacji. To grono ludzi mialo zade
cydowaé o wyboue nowego Ko
mitetu Miejski

W dyskusji  poruszono wiele
p]oblemow Dotyczyly miedzy
innymi skladania przez wielu to
warzyszy legitymacji partyj-

nych i wyslqpowamn Z  szere-
gow partil, Jest to fakt o tyle
niepokojacy, ze czynig to row=
niez towarzysze o  diugoleinim
stazu partyjnym.

Znalazly sig réwnicz w dysku-
sji, oprécz spraw  dotyezacych
kryzysu moralnego i ideowego
w partii, sprawy lokalne, beda-
ce przykladami na niegospodar
nosé.

Celem tego artykulu jest
takze polemika z autorem arty-
kutu pt. ,,Pod ciénieniem" zamie
szczonego w Gazecie Lubuskiej

z 11 maja br. Autor artykulu
Zenon Lukaszewicz, Smiem
twierdzié, ze napisal artykul

zbyt tendencyjny. Myéle, Ze ta
tendencyjnod¢ nie jest wyanikiem
znajomoéel kostrzynskiego $ro-
dowiska lecz pewnej niewiedzy.
Zostal on po prostu zasugerowa
ny przez jednego z delegalow
(obok ktoérego . zreszta podczas
konferencji siedzial).

Nie chodzi mi tu o obrone !y]
ko bylego I sekretarza KM Joze
fa Zalikuego, lecz réwniez chceg
bronié opinii delegatéw uczest-
nlezgeyeh w konferencji. Zga-
dzam sig, ze dziennikarz ma pra
wo do napisania wlasnych od-
czué, dokonaé oceny, lecz musi
to by[‘ ocena rzetelna, oparta na
odezuciach chociazby czgsei dele

udato mi sie wystucha¢ na tego
typu konferencjach, podsumowu
jacych spory okres dzialalnosci
partyjnej, Byt on skrotowy,
gdyz calofé referatu byla dostep
na w materialach na konferen-
cje, ktére otrzymal kazdy dele-
gat. Odezucie czy byl on  Kry-
tyezny jest odezuciem subiektyw
nym. Jedno jest wszakize pewne,
byt on debrym wstepem do dys-
kusji. Prowokowal do niej i ta-
ka role powinien referat chyba
spelniaé. A brak samokrytyki
nie jest ogromng wadg. Trudno
jest krytykowaé siebie, winni te
go dokonaé przede wszystkim
delegaci oceniajacy prace miejs-
kiej instancji partyjnej. A gwo
li prawdy, to i elementy samo
krytyki byly.

Pierwszej w dyskusji samokry
wyki dokonal towarzysz Wiodzi-
mierz Kryfiski z POP przy PZTB
., Zremb”, pelnigcy dotychezas
funkeje przewodniczacego Miej-
skiej Komisji Kontroli Partyj-
nej. Méwil on wiele o szkole-
niach, wspblpracy z organizacja
mlodziezowy. Szkoda tylko, ze
pelniac te odpowiedzialng funk-
cje wezeéniej nie sygnalizowal
tych faktéw, a bedgc czlonkiem
egzekutywy i majac glos w wie-
lu sprawach nie probowat im

(Ciag dalszy na str. 2)

To zdjecie zrobione zostalo w czerwceu ubieglego roku. Tez bylo cieplo jak teraz ale

z t§ réinicy, ze w basenach byla woda od 1 maja. W tym roku od 1 czerweca na
Dzien Dziecka, dzieci nie tylko nie dostaly stodyczy ale poskapiono im takie wody —
brzydki to gest ze strony naszego dziatu socjalnego.

Nowy zarzad NSZL ,.Solidarnosé’’
Kilubu Seniora

25 maja odbylo sie zebranie sprawozdawczo-
wyborcze czlonkéw Klubu Seniora zrzeszonych
w NSZZ ,Solidarnosc™ istniejacego przy Kos-
trzynskich Zakladach Papierniczych. Klub Se-
niora zrzesza emerytow I rencistébw, bylych
pracownikéw naszego zakladu.

W zebraniu wziglo udzial przeszlo 100 czlon-
kéw Klubu, co stanowi tylko czes¢ wszystkich
emerytéw i rencistow. Trzeba tu dodaé, ze liez-
ba tych, ktorzy przeszli na zastuzony odpoczy-
nek po wieloletnie] pracy jest duza. Zaklad i
nieje przeszio 20 lat, obecnie pracuje w nim juz
drugie pokolenie nowych pracownikow.

O tych, co juz skonczyli akiywng prace za-
wodowg nie zapominamy. Szezegblnie od$wieza-
na jest ta pamieé przy jubileuszach zakladu. A
ma co dzien prowadzona jest, nie dla wszystkich
widoczna, malo efektowna dzialalnosé. Polega
ona przede wszystkim na pomocy dla tych ludzi
w zakresie opalu, pomocy materialnej. Sporo
miejsca w tej dzialalnosel zaimuja sprawy so-

cjalne, skierowania do sanaforiéw, wczasy oraz
organizowane wycieczki. Krotke modwige, nie
pozostawiamy naszych emerytéw i rencistow

bez opieki, Tym sposobem zachowana jest jed-
noczednie wigZ z macierzystym zakladem.

Mowiono o tym na zebraniu. Wiréd zaproszo-
nych gosei znalezli Tadeusz Mickiewiez —
pr.cewodm(-zqu Kom! Zakladowej NSZZ
lidarno$¢”, Kazimierz Rapacz — dyrektor |va<-7_d
ny KZP. Zebmnm puc‘wodnwzyl Ireneusz Mi-
chalak, kiéry w imieniu Zarzadu zlozy! spra-
wozdanie z dzialalnosci Klubu Seniora. Mowil o
sprawach zalatwionych, a takze i o tych, kidre
oczekuja na zalatwienie. Taki stan rzeczy nie
jest skutkiem zlej woli, lecz wynika czasem z
niemozliwosei na(ychm:aswwegn zalatwienia.

problemach.

W dyskusji méwiono o rozmych

Miegdzy innymi Czestaw Szablowski méwil o
przypadkach naliczenia narzutébw administracyj-
nych w rachunkach za wykonane roboty przy
remoncie mieszkan dla naszych emerytow i ren-
cistow. Aleksander Moczulski zglosit wniosek,
aby rencistom i smerytom umozliwi¢ bezplat-
ne wejddie na stadion na mecze pitkarskie na-
szej druzyny. Byly poruszane sprawy mnagrod
jubileuszowych, przydziatlu i transportu drew-
na opalowego.

Odpowiedzi | wyjasnien na zgloszone wnioski
udzielil dyrektor naczelny. Zapewnil, ze na
wszystkie sprawy poruszone na tym spotkaniu
poxlam da¢ odpowiedZ bezposrednio dla za-
inleresowanych | Komisji Zakladowej, gdyz nie
na wszystkie mozliwe jest udzielenie odpoviie-
dzi n iejscu. Wymagaja one zorientowania sig
W om: iach i terminie ich realizacji.

Dotychezasowy przewadniczacy Klubu Senio-
ra Ireneusz Michalak zloiyl rezygnacje z dal-
szego pelnienia tej funkeji. Przeprowadzono
wige wybory na przewodniczgcego i nowy sklad
Zarzadu. W wyniku glosowania na przewodni-
czacego wybrany zostal Marian Dobosz, w sklad
nowego Zarzgdu weszli: Ireneusz Michalak, Zo-
fia Szablowska, Krystyna Lach, Tadeusz Droi-
diyk, Ryszard Krawczyk i Mieczyslaw Zielon-
ka.

Aby umozliwi¢ wszystkim emerytom i rencis-
tom mozliwodé zatatwienia w zakladzie réznych
spraw, przewodniczgcy Marian Doboesz bedzie
dyzurowal w lokalu KZ NSZZ ,Solidarnoéé” w
KZP, w kazdy wtorek, $rodg i czwartek w go-
dzinach od 10 — 14. Ponadto regularnie odbywac
sie bedg posiedzenia Zar7adu Klubu Seniora w
pierwszy wiorek miesigca i we wtorek po
kazdego miesiaca o godz. 17 na Kregielni.

(Ls.)

Pozegnanie weterana

Dobra tradycja jest, ze wydzialy uroczyscie
zegnajg swoich pracownikéw odchodzgcych na
. Zawsze sq kwiaty, okolicznosciowe
dyplomy i lxsly pochwalne oraz duzo serdecz-

nych slow | zyezen, dlugich i spokojnych lat Z
cia. Zawsze jest to chwila, ktdra autentyczn
wzrusza i sklania do refleksji. A jest najezedeie]
co wspominac,

W  kwietniu wydzial remontowo-budowlany
pozegnal jednego ze swoich wspolowarzyszy
pracy pana Joézefa Srokowskiego, zatrudnionego
v P w charakterze stolarza. W imieniu dy-
rekeji za dlugoletnia i nienaganna prace wete-
ranowi podzigkowal z-ca dyr. d/s iechnicznych
inz, Franciszek Statkiewicz, a w imieniu zwigz-
kow zawodowych ,Solidarno$é” kol. Ryszard
Huminski. Serdecznie zegnali Jozefa Srokows-
kiego wspélpracownicy z wydzialu wraz z ki
rownikiem Jézefem Rupniakiem, zyczac duzo
zdrowia i dtugich lat zycia.

Ta uroczysto$¢ ma swoje uzasadnienie. Z za-
kladu odszedl jeden z najslarszych pracownikéw
— pionierow. Urodzony na kresach wschodnich,
a po utracie niepodleglosci, w okresie wojny
wstgpuje do Armii Krajowej, kiérej zolnierzem
pozostaje do chwili wyzwolenia. PéZniej juz w
szeregach Ludowego Wojska Polskiego, walczy
w I Armii 4 Dywizji im. Jana Kilinskiego zdo-
bywajac Kolobrzeg. PoZniej juz w kwietniu 1944
roku na jego zolnierskiej drodze staje Odra, po
sforsowaniu ktérej koficzy swoj szlak bojowy
nad Laba.

W gronie olegdéw — na zdjeciv czwarty od

lewej

Kornec i()?mcryklcg drogi to spotkanie z rodzi-
ng i e sig na Ziemiach Odzyskanych
k. Mies i praca na roli gdzie Jozef Sro-
kowski pracuje do 1950 roku.

Odbudowa fabryki w Kostrzynie stwarza per-
spekiywy pracy w przemysle. Jako ciesla pracu-
Jje wiec w Kostrzynie odbudowujae osiedle mie-
szkaniowe dla przyszlych pracownikow fabryki
cel\uwy‘ kole]no W poznafiskim, a poime] SZCZEe=

im rstwie budowl dbud
wu]e fahxykq Po jej ulucho‘mlemu pozostaje
jako jeden z plerwszych jej pracownikow w
stuzbach remontowyeh jako ciesla.

Dzis po ponad 21 latachod chwili uruchomienia
produkcji nie ma praktycznie wydzialu, w kio-
rym nie byloby §laddw pracy Jozefa Srokows-
kiego i to jest ta satysfakcja. Zwykle ludzkie

uczucie, ze jest sig¢ potrzebnym sobie i innym.

W prywatnej rozmowie Jozef Srokowski zwie-
rzyl sie, ze nigdy nie potrafil ,robié unikow"”
pracy. Po prostu ws(yd by mi bylo - nie potrafig
takich rzeczy — powiedzial. I zabrzmialo to
szczerze 1 przekonywujaco.

Za dlugie i solidne lata pracy | za te slowa,
potwierdzone _Wwieloletnia praca, dzigkujemy pa-
nu Jozefowi § owskiemu. Dal Pan przyklad
izetelnie wykonywaé swo

tym o czym n

owski

MUZEUM

— Jozef

TWIERDZY KOSTRZYN
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przeciwdzialaé, lub chociaz je sy
gnalizowaé.

Odnoszg wrazenie, ze na tzw.
fali wielu towarzyszy krytyku-
ch innych prébuje w ten spo-
sob odwroci¢ uwage od wlasnej
dzialalnosci. Kieruje nimi pewnie
dzialanie w my$l powiedzenia;
ze ,najlepsza obrong jest atak”.
;ecz jest to nieuczciwe wobec
innych. A o tym wiele mowil
tow. Krynski, ktéry etyce czlon
ka partii poSwiecil duzo miej-
sca w_swym wystapieniu, Uwa-
zam, ze zasady etyki winny obo
wigzywaé wszystkich, bez pomi
niecia tych, ktorzy o tych zagad
nieniach méwia.

Dyskusji na konferencji przy
stuchiwali si¢ przez caly czas o-
becni na niej: sekretarz KW —
Edmund Jéiwiak i z-ca przewod
niczacego Komisji Planowania
UW — Piotr Slepowronski. Szko
da tylko, Ze sekretarz KW w
swoim wystapieniu tak malo
miejsca po§wigcil dzialaniom wo
jewodzkiej instancji partyjnej.
Informacje o tym byly bardzo
tow, ktorzy spodziewali sie u-
slyszeé na ten temat wigeej. Se
kretarz KW, praktycznie ,stre$
cit” obrady i dyskusje na ostat-
nim Plenum KC, o czym mielis-
my okazje wyczyta¢ wiele w ga
zetach i obejrze¢ w telewizji. Nie
spelniony wiec zostal wniosek
wysuniety przez delegatéw o sta
bym przeplywie informacji z Ko
mitetu Wojewddzkiego do orga-
nizacji terenowych.

Delegaci dokonali wyboru no-
wego Komitetu Miejskiego, do
ktorego weszlto 27 0sd ele-
gatdéw wybrano na wojewodzka
konferencje partyjna. Wybrano
réwniez nowa komisje rewizyj-
n3a i kontroli partyjnej.

Po przeprowadzeniu wyborow,
w ich wyniku nowym sekreta-
rzem KM wybrany zostal Roman
Rachwalski, czlonek POP przy
Rejonowej Spoldzielni Zaopatrze
nia i Zbytu.

(1s)

Apel do
mieszkaincow
Kostrzyna

Kaidego roku wydajemy duiy
ilo§é $rodkéw finansowych na re
monty budynkéw mieszkalnych
i urzadzen komunalnych. Syste-
matyeznie i konsekwentnie dazy
my do podniesienia wygladu este
l)t'ﬂznego i stanu sanitarnego mia
sta.

W realizacji wytyezonych za-
dan napotykamy ze strony wielu
mieszkancow miasta na przesz-
kode. Brak jest powszechnego

ZRZESZENIE PRZEDSIEBIORSTW

Zasada samodzielno$ci przedsigbiorstw i samo-
rzadnosci zalog jest catkowicie sluszna i koniecz
na. W warunkach przemystu papierniczego uzna-
je sig za niezbgdne: — istnienie instytucjonalnego
forum dla komtakt6w, uzgodnien i wspoldzialta-
nia miedzy przedsigbiorstwami w postaci ZRZE-
SZENIA przedsiebiorstw:

— przyjecie zasady, ze zrzeszenie sie przed-
siebiorstw jest obligatoryjne, je&li taka zasade
uchwalilaby wigkszo$¢é przedsigbiorstw przemy-
stu papierniczego. Zasada obligatoryjnosci powin
na by¢ rozpatrywana (i poddana glosowaniu) w
odniesieniu do nastepujacych przedsigbiorstw
(jednostek):

— przedsiebiorstw wytwarzajacych masy wiok-
miste;

— przedsigbiorstw wytworstwa papierniczego;

— przedsiebiorstw przetworstwa;

— przedsiebiorstw zaplecza technicznego przemy
shu papierniczego;

— przemystowego instytutu badawczego.

Zrzeszenie przedsigbiorstw przemyshu papier-
niczego powinno mie¢ charakter pélotwarty. To
znaczy, ze na zasadzie dobrowolnosci mogiyby do
erzeszenia naleze¢ (wstgpowaé | wystgpowaé zen)
takze inne przedsigbiorstwa poza lisig obligato-
ryjng. Zwlaszcza pozadane byloby pozyskanie

igbiorstw bazy sur j (makulaturo-
wej), przedsigbiorstw bedacych gldwnymi odbior
cami papieru (poligrafia), dalszych przedsie-
biorstw zaplecza technicznego (fabryki maszyn
papierniczych), biura projektowego.

Za obligatoryjnoscig zrzeszenia w odniesieniu
do przedstawionej powyzej listy jednostek prze-
mawiaja nastepujgce argumenty:

— W kraju wystepuje znaczny deficyt surow-
cbw do produkeji papieru (mas witknistych), w
stosunku do zdolnoéci produkeyjnej wytworni pa
pieru oraz deficyt péHabrykatu (papieru) do pro
dukeji przetworow papierniczych w stosunku do
zdolnoéei produkeyijnej przedsigbiorstw przetwor
stwa. Wystepuje zatem koniecznosé bilansowa-
nia i koordynacji zaopatrzeniowej w tym zakre-
sie przy udziale wszystkich uczestnikow koope-
cji wewnatrzbranzowej, a wigc nie tylko wszy
kich odbiorebw, ale takie wszystkich dostaw-
cow. Inaczej z caly ostroscig wysiapilyby wady
dominacji dostawcy nad odbiorcami, co w efek-
cie prowadziloby do naruszenia interesu spole-
cznego.

— Podobnej koordynacji i porozumien multi-
lateralnych (a nie tylko dwustronnych) wyma-
ga dzialalno$é zaplecza technicznego wobec wy-
raznego niedostaticu potencjalu tegoz zaplecza.

— Inwestycje komplementarne w skali prze-
mystu sg mozliwe praktycznie biorge tylko na
zasadzie tniczenia fi O WSZY-
stkich zainteresowanych w przeprowadzeniu ta-
kiego przedsigwzigcia, nie byloby stuszne — i
wobec samorzadnosei zalog prakiyeznie niemo-
#Zliwe — przeprowadzenie takich inwestycji przy
obcigzeniu tylko jednego uzytkowmika lub tylko
niektorych uzytkownikow,

— Analogiczna sytuacja wystepuje w zakresie
wykonywania prac badawczych o skutkach od-
dalonych w cz: , i tutaj podejmowanie przed-
sigwzie¢ bez wielostronnych porozumied o przy-
jeciu stosownego obcigzenia i partyeypacji w poZ
niejszych korzysciach wydaje si¢ raczej niereal-
ne.

Omawianemu zrzeszeniu powinno przystugiwac
prawo powolywania, laczenia, rozlaczania i lik-
widacji pr igbiorstw, a wiec tencje, kto-
re przewidziano dla organéw administracji pan-
stwowej, Wykonywanie tego prawa przez zrze-
szenie moze byé obwarowane obowigzkiem prze-
prowadzenia potrzebnych uzgodnien, trzeba jed-
nak daé je zrzeszemiom (przynajmniej nieki6-
rym) jako instytucjom majgcym najblizsze roze-
znanie co do sytuacji przedsigbiorstw i potrzeb
kreowania nowych wzglednie likwidacji istnie-
jacych przedsigbiorstw. Ministerstwu Przemysiu
malezy da¢ moznosé pracy nad tworzeniem i u-
trzymywaniem warunkéw dzialalnodci przemy-
slowej w skali makro, a nie obcigza¢ je przyi-
mowaniem, gromadzeniem i analizg informacji
czy przedsigbiorstwo X powinno by¢ podzielone
albo tez czy sa przeslanki do decyzji aby zamiast

celow i P! W
nia mienia spolecznego.

Zwracamy si¢ zatem z apelem
do wszystkich zalog zakladow
pracy | instytucji, organizacji
spoleeznych, mlodziezy szkolnej

do wszystkich mieszkaneow

pr stwa A i B funkcjonowalo przedsig-
biorstwo AB.
Orgamami zrzeszenia przedsigbiorstw sa:
— Rada Nadzorcza Zrzeszenia;
— Biuro Zrzeszenia.
Rada Nadzorcza jest organem stanowigeym. W

sklad Rady Nadzorczej wchodza: ’
—r anci  przedsigbiorstw  delegowani

miasta o pomoc w reali i na-
szych zamierzen.

Szanujmy to, co stworzyliSmy
wyteiony praca. Wyglad estetycz
ny naszych osiedli Swiad

pr';ez samorzady zaldog. Reprezentanta przed-
siebiorstwa do Rady Nadzorczej Zrzeszenia sa
morzad zalogli wyznacza spoSrod swego skla-
du lub spoza swego skladu, reprezentanci

kulfurze naszych mieszkancow.
‘Wzbogacajmy nasze osiedla o no
we trwale elementy Swiadezace
o nas samych.

Wizywamy wszystkich lokato-
réw budynkéw mieszkalnych do
P deiciwa o najtadni
szy budynek w miescie,

Liczymy na zrozumienie ltego
problemu przez mieszkancow na-
szego miasta i szeroka pomoc W
realizacji  dalszych  przedsie-
waziec.

PREZYDIUM MIEJSKIEJ RADY
NARODOWEJ W KOSTRZYNIE
n. ODRA

Sprostowanie

W wydaniu ,Celuiozy” (nr
(nr 6—7 z dnia 20 maja br.) do tek
stu uchwaly II Sesji KSR wiradl
sie powatny blad z winy Re-
dakejl znieksztaleajgey caty
sens punktu 7. W oryginale
punkt ten winien brzmieé¢: , KSR
zobowiazuje Dyrekcje do opraco-
wania nowego planu zatrudnienia
z uwzglednieniem w zakladzie w
Kostrzynie zmniejszenia pracowni
kow administracji na rzecz praco-
wnikéw pracujacych bezposrednio
w produkeji”.

pr iebiorstw stanowig co najmniej 70 proc.
skiadu Rady Nadzorczej Zrzeszenia;
przedstawiciele odbiorcow (poligrafia, han-
del),

przedstawiciel ministerstwa,

przedstawiciel banku,

przedstawiciel wlasciwego stowarzyszenia te-
chnicznego (SITPP).

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly we wszel
kich sprawach dotyczacych przemyslu papierni-
czego jako caloSci lub grup przedsigbiorstw po-
za sprawami zastrzezonymi do kompetencji or-

ganow administracji panstwowej. W celu zapew
nienia ciggloéei dzialania Rady Nadzorczej oraz
niezbednego stopnia operatywnoéci Rada Nad-
zorcza wylania sposrdd siebie Prezydium Rady.
Kompetencje Prezydium okre$li Rada Nadzor-
cza. Dzialalno$¢ i uprawnienia Rady Nadzorczej
nie naruszaja zasady samodzielnosci przedsig-
biorstw | samorzadnosci zalog.

Biuro Zrzeszemia jest organem roboczym i wy
konawczym Zrzeszenia. Biuro wykonuje wszelkie
zlecenia udzielone przez Rade w zakresie prac
dotyczacych problematyki produkeyjnej, techni=
cznej i organizacyjnej przemyshu, a zwlaszcza
analizy tematycznie okre$lone przez Rade Nad-
zorezg. Ponadto Biure wykonuje nastepujace sta
le funkcje:

Reforma gospodarcza w fazie spotecznej dyskusiji

Czy przemysi papierniczy
skorzysta ze swojej szansy? (lll)

— organizowanie kooperacji wewnetrznej Zrze-
szenia;

— prognozowanie potrzeb rynku i zwigzane z tym
programowanie rozwoju;

gromadzenie wspolnych funduszy Zrzeszenia
na rozwoj przemystu;

koordynacja usiug remontowych;
organizowanie handlu zagranicznego przemy-

stu papierniczego;
organizacja rozazielnictwa wyrobdw papier-
miczych;

przygotowywanie materialéw do decyzji Rady
2 zakresu polityki cenowe] realizowanej we=
wingirz Zrzeszenia;

organizacja wymiany informacji wewnatrz
Zrzeszenia (tzn. obejmujgcej przedsigbiorst-
wa) oraz z instytucjami zewnetrznymi,
przygotowywanie wszelkich materialow do po
dejmowania uchwal przez Rade Nadzorczg
Zrzeszenia;

Biuro Zrzeszenia dziala na podstawie statutu
uchwalonego przez Radg. Statut okresli zasa-
dy organizacji wewngtrznej Biura i sposéb je-
g0 luansowania,

KOMPETENCJE WLADZ TERENOWYCH
Stwierdzenie brzmiace, ze ,Terenowe organy
panstwowe powinny stwarzac odpowiednie wa=
runki funkcjonowania przedsigbiorstw i za po-
moca narzedzi ekonomicznych oddzialywaé na ich
dziatalnos¢ w kierunku spolecznie pozgdanym®
mie méwi czy odnosi sig ono do przedsigbiorsuw
przemysiu terenowego, czy tez zmierza do nada-
nia wiadzom terenowym uprawnien ksztaliowa-
nia regulatoréw ekonomicznych takze w odnie-
sieniu do przedsiebiorstw przemysiu kluczowego,
znajdujacych sig na danym terenie. Watpliwosci
te poglebia dalsze stwierdzenie o brzmieniu: ,No
we) regulacji prawnej wymagajg obowigzki rad
narodo vych wzgledem przedsigbiorstw o charak
terze kluczowym zlokalizowanych na danym te-
renie, nadzorowanych przez administracje cen-
tralng’.

Tekst ten nie okreéla w jakim kierunku mia-
laby ié¢ nowa regulacja prawna. Wydaje si¢ ko-
nieczne uzupelnienie sformulowan omawianego
problemu siwierdzeniami wykluczajgcymi kompe
tencje wiadz terenowych w odniesieniu do przed
sigbiorstw przemysiu kluczowego poza sprawa-
mi ochrony $rodowiska, tzw. infrastruktury, za-
trudnienia.

EKSPERTYZY NAUKOWE

Instytucja ,eksperta zbiorowego” nie wydaje
sie pomyslem rokujagcym dobre rezultaty. Eks-
pertyza musi byé podpisana nazwiskami oséb wy
razajacych wlasne poglady i wiasng interpreta-
cje faktow. Wamaga to poczucie odpowiedzial-
nosci. Nie bedzie tego gdy autorstwo ekspertiyzy
zostanie rozdzielone w nieokreslonym stopniu mie
dzy uczestnikow zbiorowosci wystepujgce]j pod
jakimé szyldem. Mozna zresztg przewidywac, ze
opracowania ,eksperta zbiorowego”, bedace wow
czas kompilacjg roznych, odmiennych poglqdéw,
oz ie bedzie reprezentowalo wyraznych kie

sto nie
runkow.

SYSTEM BANKOWY

Sluszne bedzie dokonanie daleko idgeych zmian
w kierunku dzialania banku. Zwlaszcza rewizji
wymaga kontrolna funkcja banku, polegajaca w
dotychczasowej praktyce przede wszystkim na
formalistycznym przestrzeganiu centralnie wyda
wanych instrukeji | dlawieniu procesow gospo-
darczych nie mieszczacych sie w instrukeji.

Przedsigbiorstwo cheialoby widzie¢ bank (poza
jego funkcja wykonawcy operacji finansowych)
glownie jako zrodlo kredytu, oczywiScie uwarun
kowanego odpowiednim zabezpieczeniem i jako
instytucje ozywiajaca gospodarke poprzez akiyw
na polityke kredytowa. Wydaje si¢ wskazane na
danie bankom (poza centralnym bankiem emi-
syjnym) charakteru przedsigbiorstw i nakiero-
wanie dziatalnosci tych przedsiebiorstw na zada-
nia w zakresie gromadzenia jrodkéw finanso-
wych i dobrego ich lokowania. To znaczy loko-~
wania w przedsiewzigciach rozwijajgcych gospo
darke zgodnie z polityks rzadowa.

DOSTEP DO INFORMACIL

Sprawa dostepnosci informacji jest nie dost
konsekwentnie postawiona. Dostep do informacji
o tematyce gospodarczej powinien by¢ zapewnio
ny nie tylko srodkom masowego przekazu, ale
tym bardziej organizacjom gospodarczym, aby
mogly one w sposob racjonalny ksztaltowaé swg
biezaca dzialalnos¢ i programowaé dziatalno§¢
przyszlg.

Nasze prezentacje

Jan Krawiec

W tym cyklu pokazujemy na
szych pracownikow, ktérzy wy
rézniaja sie przede wszystkim
postawa w pracy zawodowej.
Sg w tym gronie takie spolecz
nicy, ci autentyczni poSwigcaja
cy swbj wolny czas po pracy
dzialalnosci spotecznej. Spora
cze$é tych ludzi nie jest utytu
lowana. Lecz brak odznaczen
nie zmienia ich wartosci. Wy-
konuja oni po prostu swoje o-
bowigzki zawodowe wzOrowo.
Traktujg swoja prace powaz-
nie. Bez fanfar i wielkiej pom-
py przez lata dokladaja swoja
cegielke do rozbudowy i pracy
zakladu.

JAN KRAWIEC, o ki6rym
cheielibyémy naszym czytelni-
kom przekazaé gars¢ informa-
cji, nalezy do naszej zalogi juz
23 lata, Mozna by rzec, ze jest
weteranem pracy KZP. Niemal
ze wszystkie te lata przepraco
wal na wydziale mechanicz-
nym,

Przed przyjsciem do naszego
zakladu, Jan Krawiec po skon
czeniu szkoly i zdobyciu dyplo
mu technika - mechanika W
1952 roku, rozpoczal prace W
Wyrskich Zakladach Budowy
Urzadzehi Chemicznych, nastep
nie w Mikolowskich Zaktadach
Papierniczych. Latem 1958 ro-
ku przenosi sig wraz z rodzina
do Kostrzyna i rozpoczyna pra
ce w owczesnej Fabryce Celu-
lozy. Tegoz roku nastapit roz-
ruch zakladu. Moina wigc po
wiedzieé, ze zaczal pracowaé
wraz z zakladem.

Jest najstarszym mistrzem
na wydziale. Najstarszym pod
wzgledem doswiadezenia, gdyz
najdtuzej pracuje na tym sta-
nowisku. W brygadzie diwigo-
wej i narzedziowej, ktérej jest
mistrzem pracuje 16 pracowni-
koéw, doliczyé do tego trzeba
réwniez 6 pracownikow bryga
dy stacjonarnej z Krapkowic.
Brygada Jana Krawca zajmu-
je sie remontami urzgdzef
diwigowych 1 Zurawi oraz
utrzymaniem ich w ruchu w
calym zakladzie.

0O swojej pracy Jan Krawieg
moéwi: ,Kiedy nie bylo u nas
na wydziale systemu czterobry
gadowego, praca nie nalezata
do najlatwiejszych. Pracowalis
my na jedna zmiane. W razie
awarii urzadzen diwigowych
wzywano nas do zakladu o kaz
dej porze. Obecnie w systemie
czterobrygadowym jest zabez-
pieczenie przez cala dobe. Do
naszych codziennych obowiaz-
k6w nalezy konserwacja, re-
monty oraz utrzymanie w cigg
tym ruchu suwnic, Zurawi oraz
diwigbw towarowo - 0sobo
wych.

Najwiecej obecnie proble-
méw mamy z czeSciami zamien
nymi. Przykladowo, latwiej ku
pi¢ jest cala nowa suwnice ani
zeli chwytaki do niej. Musimy
wiee regenerowaé stare czg$-
ci, stad tez nasza praca jest
trudniejsza, wymaga ponadta
wigkszych umiejetnosci.

Pomocne w takim ukladzie
jest duze doSwiadczenie i umie
jetnosci zawodowe czlonkow
naszej brygady. To pozwala na
wykonywanie naszych zadan.
Zdajemy sobie sprawe, Ze na-
sze trudnosci nie sa odosobnio
ne, dlatego tez robimy wszys-
tko, aby nasza robota byla wy
konywana solidnie. Nie moze-
my sobie nawet w tej trudnej

sytuacji z czeSciami pozwoli¢

na ,odwalanie roboty”. Zdaje-
my sobie sprawe jak wiele od
naszej pracy zalezy. Zaloga w
naszej brygadzie jest doswiad-
czona i mozna na niej pole-
gac”.

Tyle nam o swojej pracy po
wiedzial Jan Krawiec. Naleiy
jeszcze do tego dopowiedzieé,
ze wyniki pracy tej brygady w
duzej mierze zaleza od umie-
jetnosci kierowniczych i orga-
nizatorskich samego mistrza.
Wieloletnie doswiadczenie za-
wodowe Jana Krawca jest tu
bardzo pomocne. Gdy dodamy
do tego autorytet jakim cieszy
sig Jan Krawiec wéréd wspét-
pracownikéw, otrzymamy pet-
ny obraz pracy jego brygady.
Istotng cechg charakteru Jana

Krawea jest umiejetnosé wspoél
pracy z nadzorem technicznym
i innymi brygadam: oraz fir-
mami obeymi przebywajgcymi
do naszego zakladu na remon-
ty postojowe.

Kierownik wydzialu mecha-
nicznego inz. Waclaw Rataj
méwi o nim: , Jan Krawiec jest
w pracy bardzo samodzielny,
ma duze do$wiadczenie zawo-
dowe. Gléwna jego zaletg jest
rzetelnosé, stad tez cieszy sig
duzym zaufaniem i autoryte-
tem wéréd wspbipracownikéw
i kierownictwa. Lubiany jest
przez zaloge wydzialu. Mozna
po prostu na nim polegaé”.

Caly czas piszemy o Janie
Kraweu w samych superlaty-
wach, Moze nam kto§ z czytel
nikéw zarzucié, ze wystawia-
my ,laurke”. Zgadzamy sie z
tym. Uwazamy réwniez, ze to
sie p. Krawcowi nalezy. Jest to
z naszej strony, redakeji, for-
ma podzigkowania za diugolet-
nig, wzorows prace.

Przedstawiajac sylwetke Ja-
na Krawca cheieliSmy naszym
czytelnikom pokazaé pracowni
ka, ktéry swa codzienng, rze-
telng praca zasluguje na mia-
no wzorowego pracownika, Nie
bylo naszym zamiarem téw-
niez robienie reklamy. Przed-
stawiliSmy czlowieka bardzo
skromnego i takiego o ktérym
sie mowi: ,solidna firma”.

(1s)

o

10 czym
mowli
zatoga

Slimaczy sie tempo remontu Starego hotelu robotniczego przy ul.
i a lista h na mi D kétwo da-

Za ad ser
decznie przeprasza swoich Czytel-
Kow,

lej sie wydiuza.

Co bedzie

dluzsze: remont czy lista — pytajg? My !é: nie wiemy/!

Nad wejéciern do mieszky
Rekreacyjnego w gdrnej cz
szenie tynku. (ciemniejszy
to runie gdy na sci

TWIERDZY KOSTRZYN

i gro brzu-
fotografii). Strach pomysle¢ gdy
Alarmugjemy !
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Postulaty - ustalenia-
stan realizacji

POSTULAT

Zwiekszyé kontrole przesirze
gania dyscypliny pracy przez
pracownikow administracyjne
= techniczaych.

ODPOWIEDZ

Sprawe dyscypliny pracy
wszystkich pracownikéw (za-
trudnionych na stanowiskach
robotniczych jak ina s1an0wi:§—
kach umystowych) reguluje
Rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 20 grudnia 1974r.,
wewnegtrzny Regulamin Pracy
2 1975 1. oraz Wytyezne nr 23
MPPISS z dnia 8 grudnia 75 T.
w sprawie zasad i trybu pro-
wadzenia ewidencji wszystkich
udzielonych zwolnien od pracy
oraz okresow usprawiedliwio-
nej i nieusprawiedliwionej nie
obecnosei w pracy. Zgodnie Z
powyzszymi przepisami czas
pracy powinien byé w pelni
wykorzystywany na pracg za-
wodowsg.

Zalatwianie spraw spolecz-
nych, osobistych i mnych nie
zwigzanych z pracg zawodowa
powinno odbywaé sig w czasie
wolnym od pracy. W Swietle
w/w Rozporzadzenia Rady_ Mi-
nistrow, kazde opuszczenie sta
nowiska pracy przez pracowni
kéw administracyjno - tech-
nicznych (za uprzednia zgpda
kierownika komérk: organiza-
cyjnej), w celu zalatwiania
spraw osobistych podlega od-
pracowaniu,

Powszechnie wystepuja dwa
rodzaje czasu podlegajacego qd
pracowaniu przez pracowni-
kéw administracyjno - tech
nicznych: — na zatatwianie
spraw osobistych poza tere-
nem zakladu, — na zataiwie-
nie spraw osobistych na tere-
nie zakladu.

Ewidencja zwolniefi i okre-
s6w nieobecnosci w pracy po-
winna byé prowadzona dla pra
cownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych
przez poszezegblne komorki
organizacyjne, natomiast dla
pracownikéw  zatrudnionych
na stanowiskach nierobotni-
czych — w Dziale Spraw Oso-
bowych. 2

W celu poprawy prawidlowe
go przestrzegania obcwia_zuja-
cych przepiséw w zakresie dy
scypliny pracy, ustala sie ¢0
nastepuje: 4
1. Zobowigzuje sig wszystkich
kierownikow komoérek organi-
zacyijnych do biezacego prze-
strzegania prowadzenia prawi
diowej dokumentacji w zakre-
sie udzielania zwolnien na wyl

scie poza teren zakladu w g0- py

dzinach pracy, zgodnie z obo-
wigzujaca Instrukcja Organi-
zacji Systemu Przepustkowego
z kwietnia 1980 r. f
2. Zobowigzuje sig kierowni-
k6w komorek organizacyjnych
do prowadzenia ewidencjl
zwolnief pracownikéow w ce-
lu zalatwiania spraw osobis-
tych na terenie zakiadu.

3. Zobowigzuje sig wszystkich
kierownikéw komorek organi-
zacyjnych do biezacego egze-
kwowania odpracowania udzie
lanych zwolnieh w godzinach
pracy na zalatwianie spraw o-
sobistych na terenie i poza te
renem zakladu pracy.

4. Zobowiazuje sig kierownika
Dzialu Spraw Osobowych do
biezacego nadzoru w tym za-
kresie, a w razie stwierdzenia
uchybien w dyscyplinie pracy
w danym dziale wnioskowaé o
sankcje karne w stosunku do
kierownika.

POSTULAT

Przyznaé wyisze grupy ?Iaco
we dlugoletnim pracownikom

stazu pracy w resorcie, w ich
specjalnosci tarylikatorowej, z
dniem 1.01.81 r. Zgodnie z wy-
kladnig tej zasady MLIiPD wy-
jasnia:

— Przedstawiony wyzej po-
stulat nie moze byé w zadnym
przvoadku interpretowany ja-
ko obligatoryjny, automatycz-
nie dzialajacy przevis majacy
zastosowanie do wszvstkich
pracownik6w posiadajacych o-
gblny 25-letni staz pracy.

Sformulowang w postulacie
zasade naleiy traktowaé jako
kierunkowe zalecenie, ktére po
winno byé uwzglednione przez
kierownictwa zakladéw nracy
w ich biezacej polityce ptac i
awansowania pracownikow.

W tej sytuacji nalezy przy-
jaé, ze omawiany postulat doty
czy jedynie wyroézniajaeych sie
pracownikéw, posiadajacych
25-letni staz pracy w okreslo-
nej specjalnoici taryfikatoro-
wej. W przypadku pracowni-
k6w umyslowych — na jed-
nym stanowisku okreslonym ta
ryfikatorem kwalifikacyjnym
w jednym zakladzie pracy, przy
uwzglednieniu przeniesien stuz
bowych.

— Sugestie wynikajace z po
stulatu przekazano do jednost-
ki nadrzednej w celu uwzgled-
nienia przy opracowywaniu no
wego Ukladu Zbiorowego Pra-
c¢y. Nowe ustalenia w tym za-
kresie zamieszczone zostana w
naszej gazecie.

POSTULAT

Poprawié jakosé prania odzie
iy roboczej.
ODPOWIEDZ

Pogorszenie jakosci prania
odziezy ochronnej nastgpilo w
okresie awarii mechanizmu
zmieniajacego cyklicznie kieru
nek obrotu bebna wirujgcego
pralnicy czolowej. Awaria zo-
stala usunieta przez warsztat
aparatury kontrolno-pemiaro-
wej i obecna ich jako$é nie po
winna budzié¢ zastrzezen.

Warsztaty KZP nie maja wa
runkéw do remontéw urzadzen
pralniczych i przypadki awarii
jednej z 5 pralnic moga na krét
ko pogorszy¢ jakos¢ pranej par
tii odziezy.

— Zobowiazano ponadto kie
rownika dzialu administracyj-

OSSP rezego do biez
nadzoru nad sprawnoscig urzg
dzen pralni, tak aby jakos$é u-
stug pralniczych byla zadowa
lajaca.

POSTULAT

Przyznaé etat pracownika u-
¥ w pralni zaklad
wej w celu zalatwienia sprawy

y e acialnofel

za uslugi prywa.{ne dla pracow
nikéw zakladu,

ODPOWIEDZ

W obecnym ukladzie organi-
zacyjnym przedsiebiorstwa pral
nia zakladowa podlega bezpo-
$rednio kierownikowi dzialu
administracyjno - gospodarcze-
go, ktory jest odpowiedzialny
za prawidlowg organizacjg o-
raz nadzér nad jej pracg. Utwo
rzenie dodatkowego stanowis-

zatrudnienie tego pracownika
ulegnie poprawie sprawnos¢ ma
szyn biurowych uzytkowanych
w KZP. Nalezy jednak zazna-
czy¢, ze od uzytkownikéw tych
maszyn zalezy jak dlugo beda
one mogly byé poddawane re-
montowi. Nalezy zadbaé¢ o to
aby eksploatacja maszyn biuro
wych byla prawidlowa.

POSTULAT

U liwié teni

w

Stosunki czy ludzie?

Zmienia¢ kierownikow, dziataczy, przywod-
cow, ktorzy stracili zaufanie, zawiedli wiazane
z nimi nadzieje? Czy tez zmieniaé stosunki jakie
sktanialy ich do wadliwego dzialamia, lub bez-
czynnoéci? Z pozoru nie ma tu zad albo

stosunkéw mie formuje. Jednakze one stanowia
dzielo ludzkie co prawda lecz tworzone przez
zbiorowoéé zlozomg z osdb rboinej wartosei. Na-
tomliast jakoé¢ jednostki wynoszonej przez te
i §¢ do jakiché funkeji Kkierowniczych

albo. Kazdy odpowie, ze malezy dokonywaé
zmian | takich i takich, my¢ i rece i nogi. Jed-
nak rozwazenie kwestii co wazniejsze, ma istol-
me znaczenie praktyczne.

Kiedy kto§ wyraza poglad tego rodzaju: ,gdy
mechanizm zycia publicznego jest zly i archa-
niot sig ze$wini” rozgrzesza poniekad archaniola,
ktory uszczknal kawalek Sclany szpitala i kazat
zbudowaé sobie z tego wille. Gdy kto inny po-
wiada, ze nawet szczyty demokracji nie pomoga,

dziale acyjno-gosp
darczym jednego pracoymllga

80 0 8
§ci, ktory na bieza
drobne, us
terki w biuroweu i praini zakla
dowej, odciazajac stuzby remon
towe KZP.

ODPOWIEDZ

W dziale administracyjno-go
snodarczym pracuje aktualme:
kierowca — mechanik do obsiu
gi ciggnika i remontu sprz¢iu
ogrodniczego. Jest on wykorzy
stywany rowniez do za- 1 wy=
tadunkow, przy pracach porzad
kowych. Dwoch pracownikow
(w tym jeden w ostatnim roku
przed emeryturg), do obsiugi
sprzetu ogrodniczego, utrzyma
ma czystosci w obrepie pojem
nikéw przy barach, kiosku, am
bulatorium i stolowee. W okre
sie letnim obsluga kosiarek ro
tacyjnych i listwowych, cigcie
zywoplotow, podlewanie traw-
nikéw itd. W okresie zimowym
odéniezanie chodnikow ul, ¥a-
brycznej, 1000-lecia i w obre-
bie biurowcéw, dowoz i posy-
pvwanie piaskiem wymienio-
nych punktow oraz biezgce u-
trzymanie porzadku w poda-
nych punktach. Dzial zairud-
nia réwniez na 1/2 etatu kon-
serwatora w pralni. Jest 10 ren
cista bez zawodu, przyjely w
1975 roku. Jest mozliwosé polg
czenia czynnosci konserwaiora
z pracami wymienionymi w po
stulacie pod warunkiem, ze
przy zmianach personalnych za
chowa si¢ wymogi fachowe wW

kiedy ratycznym

sie drani — watpi w magiczng doskonaloéé naj-
lepiej nawet pomy$lanych mechanizméw i glosi
poglad, ze o wszystkim decydujg ludzie, a mnie
jakies abstrakeje.

W dzisiejszym Zyciu publicznym Polski zary-
sowany dylemat najczesciej funkcjonuje w nas-
tepujacy sposob; wigkszosé sklania sie ku prze-
konaniu, ze najwazniejszy jest system stosun-
kow, mechanizm. Doswiadczenie bowiem uczy,
iz wielokrotnie zmieniano kadry przywodeze,
ale one jakoé marnialy potem i malo co z tego
wychodzito. Praktycznie jednak dazenia ognis-
kuja sie na zmianach personalnych, Doplero
kiedy te nastgpig mozna uznaé, ze dokonala sig
odnowa.

Gdy w zakladzie, miefcie, wojewodztwie nikt
nie zlecial ludzie powiadaja, ze ,u nas wszystko
po staremu”. Personalia symbolizujg zmiany,
poniewaz ewolucja st kow to coé r 2
w czasie, nieuchwytnego, trudnego do opisania.
Kiedy za§ w jakimé gabinecie wezoraj siedzial
towarzysz X, a dzisiaj pojawil si¢ towarzysz Y,
zdarzenie jest wyraziste. Poza tym obcuje sie
przeciez z I i, a nie z mechanizmami, ich sie
stucha, lubi lub nie lubi, im si¢ ufa lub zaufa-
nia odmawia.

W praktyce istnieje przewaznie sprzecznoié
miedzy pogladami, ktére ludzie deklaruja, a da-
zeniami jakie praktycznie wyrazaja. Upodobanie
do zmian personalnych wynika rowniez z tego,
ze trudno okreéli¢ jakie w ogble mechanizmy
nalezy odmienié, kazdy ma w wyobraZni tylko
jaki§ ich fragment, jakie§ jego akurat kolace
wady stosunkoéw. Latwiej wyrazi¢ kogo nalezy
zmieni¢ badZ ze wzgledu na jego winy i pray-
wary, badZ po prostu dlatego, e nazwisko o
symbolizuje okres rzadéw, z ktérych nie jestes-
my zadowoleni.

Taki sam rozziew miedzy pogladami na przy-
czyny zla, a zamierzeniami odnowicielskimi za-
obserwowaé mozna i w przeciginym zakladzie
pracy i w wyzszych kregach wladzy, Tam row-
niez mysl teoretyczna o sposobach odnowy bieg-
nie swoim torem, codzienna za$ prakiyka skla-
nia do politykkowania obracajacego sie wokél
personalidéw. One to ogniskuja codzienne zain-
teres?vwmia i poteguja rzeczywiste emocje, bo

X i &% Zazd § i

lub przywodczych zalezy od mechanizmbéw ste-
rujacyeh jej poczynaniami i determinujgcych do
pewnego stopnia to czy jednostka madrzeje, czy
ghlupieje, staje sie uczciwsza, czy uczeiwost za-
traca, poteguje swa wrazliwosé czy tepieje.

Stosunki demokratyczne bardziej niz autokra-
tyczne sprzyjaja wlasciwemu formowaniu kadr
kierowniczych. Metoda dobierania sobie przez sze
fa wi cownikéw, powoduje, iz kooptuje on
podobnych do siebie i powiela wtasne wady. Nad-
to, co oczywiste, w demokracji kierownik czy
przywodea zalezy od tych, ktorzy go wylonili,
wybrali, poparli i kiérym musi stuzyé.

Odwrotnoscia tego jest zainteresowanie funk-
cjonariusza mianowanego, skoncentrowane na
przypodobaniu sie ludziom stojacym oden wyzej
w hierarchii. Mimo to nieprawdziwym byloby
twierdzenie, ze system demokratyczny automa-
tycznie wylania ku wyzszym przeznaczeniom
ludzi lepszej wartosci, Wiele jeszcze zalezy od
kryteriéw i sposobow selekcji. Metoda autokra-
tyczna moze si¢ dokonywaé i selekcja pozylyw-
na. W Ameryce np, spostrzezono, Ze najlepszg
kadre maja wecale nie instytucje, ktérych kie-
rownicy pochodza z wyboru, lecz wielkie kor-
poracje przemystowe, gdzie wymogi konkurencji
i postepu wymuszaja wielka staranno$é i ma-
dro&é w polityce awanséw. My zresztg jui dzi§
w Polsce mozemy zauwazy¢, ze swobodne wy-
bory wylaniaja niekiedy pyskaczy albo tez szan-
se pozbierania wielu glosow ma kto§ o bardzo
przecigtnych cechach, ten kto nie razi najwiek-
szej liczby wyborcow, Silna indywidualnoéé o-
ceniana jest u nas przeciez jako ,czlowiek kon-
trowersyjny”, to znaczy wzbudzajacy sprzeczne
uczucia, kidre znajdag odzwierciedlenie w wybo-
rach. Mniejsze szanse ma takze fen, kto re-
prezentuje zdolnosé wybiegania w przyszlosé,
dystansowania otoczenia tak, ze jego racji lu-
dzie jeszcze nie potrafig zrozumie¢. Dobbr do-
konywany metodami gabinetowymi, ale dobry-
mi i uczeiwymi miewa duzo przewagi nad wy-
borami wolnymi.

Mimo to jednak demokracja daje wigksze
gwarancje lepszego doboru osob, ktérym trze-
ba w czym§ zaufaé, a to z dwéch przyezyn. Po
pierwsze tej, ze czlowiek wybrany, choéby byl
glupszy niz mianowany, mial gorszy charakier
i kwalifikacje — dziala¢ bedzie z wigksza
swoich wyborcow korzyScia — gdyz jest od
nich zalezny, przez nich kontrolowany i ich po-
stanowienia czy pragnienia musi odzwierciedlaé.
Po drugie, ze system demokratyczny stwarza
lepsze warunki rezygnowania z osob, kiore za-
wiodly. ’

mncz_ej to formutujac, moina powiedziet, ze
pojedyficzy akt wyborczy moze zmieni¢ kie-
rownikéw nawet z lepszych na gorszych, ale ca-

stosunku do konserwatora, Dla
wykonania tego postulatu nale
zy dokonaé zmiany na stano-
wisku konserwatora w pralni i
przyjaé na to stanowisko pra-

i odpowiednimi kwa-

w kach z innymi ludmi, z ktorymi sig
sprzymierzamy lub wadzimy, ktérzy nam po-
magaja lub przeszkadzaja.

‘Uwazam za wazny cel spoteczny taka reorien-
tacje, aby dazenia do ulepszania stosunkéw i
struktury zycia uzyskaly

z odp
lifikacjami do tego rodzaju ro-
bot.

— Zobowigzuje sie kierowni
ka dzialu administracyjno-gos
podarczego do zmiany obsady
na stanowisku konserwatora w
pralni w porozumieniu z dzia-
tem spraw osobowych i zwiaz
kami zawodowymi, tak, aby za
trudniony tam pracownik mogl

nad ja do dokonywania zmian personal-
nych. Nie znaczy to, Ze pozytecznym byloby ha-
mowanie przemian kadrowych do czasu udosko-
nalenia stosunkéw. Chodzi o fo jedynie, by po-
czucie tego co wainiejsze, a co mniej wazne od-
zwierciedlato sig nie tylko w dyskusjach, ale w
praktycznych pracach i zamierzeniach. Wyznaje
bowiem poglad, ze w wiekszym stopniu ludzie
sa wytworem ponujacych stosunkéw, niz sto~
sunki stanowia dzielo ludzi. Brzmi to bezsen=
sownie, bo przeciez zadna inna niz ludzie sila

e bezustannych aktéw wybor-
czych powinny ur ié 2 y hani
selekeji pozytywnej.

Demokracja to wcale nie taka wspaniala
rzecz, demokracja to nawet dosy¢ kiepska ma-
china, jej wady sq rozliczne, a zaleta tylko jed-
na. Taka mianowicie, ze nikt niczego lepszego
nie wymyslit. Wiaénie dlatego wiec sgdze, ie
trzeba doskonali¢ mechanizmy, a zmiany per-
sonalne uwaza¢ za rzecz o wiele mniej waing.
. Po prostu ludzie sq bardziej do siebie nawza-
jem podobni niz zwykle sadzimy i w identycz-
nych sytuacjach oraz warunkach zachowuja sie
wszyscy prawie zawsze tak samo. Ta reguta do-
tyezy takze, nie miejmy zludzen, budowania
sobie willi za mniejsze, niz by nalezalo placié
pienigdze.

JERZY URBAN

usuwaé usterki w
niach biurowych.

— Zobowiazuje sie¢ kierowni
ka dzialu administracyjno-gos-
podarczego do takiego zorgani-
zowania pracy aby do czasu za
trudnienia pracownika o odpo
wiednich kwalifikacjach na
konserwatora usterki usuwane
byly przy udziale stuzb remon
towych.
POSTULAT

Zlikwidowaé dyzury lekarzy
w przychodni zakladowej, po-
niewaz i tak w |;ule yvypamm

ka pracownika umy g0 Spo
woduje wzrost zatrudnienia w
administracji, podczas gdy ist-
nieje mozliwos¢ wykonywania
prac zwigzanych z przyjmowa-
niem i rozliczaniem usiug
przez wyznaczonego pracowni-
ka pralni. Nalezy wigc przy o-
becnym uktadzie obsady w pral
ni zapewnié taka organizacjg,
aby jakoéé uslug pralniczych
byla zadowalajgca. Domagania
sie dodatkowego etatu pracow
nika umystowego w pralni jest
ni dnione i nie moze byé¢

dzialéw w wieku pr y
talnym, w celu zlagodzenia réz
nic w wysokosei rent otrzymy
wanych przez pracownikow
produkeyjnych i pracownikéw
sluzb pomocniczych.

POSTULAT

Pracownikom odchodzgcym
na emeryture przyznawaé pod-
wyzke na rok przed odejsciem.

ODPOWIEDZ

Kierownictwo przedsigbior-
stwa nie ma uprawnieni do przy
znawania pracownikom wyi-
szych kategorii zaszeregowania
niz to okresla obowigzujacy ta-
ryfikator kwalifikacyjny dla
okredlonego stanowiska pracy.
W zwigzku z realizacja postula
téow zwigzkowych skierowa-
nych do organéw centralnych
Ministerstwo Lesnictwa i Prze
mystu Drzewnego wprowadzilo
zasade przyznawania maksy-
malnej kategorii zaszeregowa-

spelnione z uwagi migdzy in-
nymi na koszt uslug pralni-
czych.

— Postulat nierealny i nie
moze byé¢ spelmiony przy daze-
niu do obnizki kosztéw dzialal
nosci przedsiebiorstwa.

— Zobowigzuje sie kierowni
ka dzialu administracyjno-gos
podarczego do prawnego uregu
lowania odpowiedzialnosci ma-
terialnej w pralni w terminie
do 30 maja br.

POSTULAT

Utworzyé etat mechanika do
naprawy maszyn biurowych.
ODPOWIEDZ

Wydzial Automatyki etat ta
ki posiadal, lecz byly klopoty z
jego obsadzeniem z uwagi na
duze braki pracownikéw o ta-
kich kwalifikacjach. W dniu
2,01.81 r. zostal zatrudniony
pracownik do wykonania tych
zadan, ktore sukcesywnie wy-

nia pracownikom o 25-letnimkonuje. Przewiduje sig, Ze przez

¥y 208~
taje do szpitala — wystarezy
tylko pielegniarka.
ODPOWIEDZ

Dyzury stworzono dla praco
wnikéw zatrudnionych na II i
III zmianie w razie naglych
wypadkow lub zachorowan.
Przed kilku laty zaloga zdecy-
dowanie domagala sie¢ wprowa
dzenia dyzuréw. Lekarze na dy
zurach udzielaja pomocy nie
tylko w razie wypadkéw przy
pracy ale i w czasie naglych za
chorowan. W przypadku stwier
dzenia, ze nie istnieje potrzeba
spoteczna na utrzymanie dyzu
réw lekarza, mozna podjaé sta
rania o ich likwidacjg, mimo ze
przedsigbiorstwo ponosi koszty
zwigzane z utrzymaniem tych
dyzuréw w wysokosci 507,5 tys.
zt w skali roku. &

— Dyzury lekarzy nalezy uz
naé za celowe i uzasadnione w
$wietle poprzednich wnioskéw
i stan ten nalezy utrzymaé.

— Jezeli organizacje zwigzko
we po przeprowadzeniu konsul
tacji z zaloga wystapia z pisem
nym wnioskiem o likwidacje
dyzuréw lekarzy, wowczas kie
rownictwo przedsiebiorstwa za
pewni pelng jego realizacje
przez zerwanie zawartej umo-
wY.

— Dopracowaé zakres obo-
wiazkéw lekarza dyzurnego na
II i III zmianie w formie pise-
mnej i podaé do ogdluej wiado
mosci pracownikéw. |

0 tym mowi sie w zakladzie

UWAGA MATERIALE
NIEBEZPIECZNY!

Przy Wytworni Cieczy Biela-
cej leza porozrzucane beczki ze
zbrylonym chloranem sodowym
wewnatrz. Do tej pory nie zna-
leziono sposobu na usuniecie chlo
ranu z beczek, a i tez nie uprzat
nieto ich razem z zawartoscia w
bardziej bezpieczne miejsce.

Metody ,,fomu” zastosowa¢ nie
mozna gdyz grozi to wybuchem.
Woda réwniez nie wchodzi w
gre. Lecz moze znajdzie sie in-
na metoda? Czekamy na dziala-
nia w tej sprawie.

WAZYC CZXY NIE WAZYC?

Jak nas poinformowano, mimo
zapowiedzi o wprowadzonej kon
troli dostaw surowcéw i mate-
rialow do przedsigbiorstwa spra
wa pozostaje nadal nie zalatwio
na.

Dostaw wagonowych celulozy
i wegla nikt nie waizy na miej=-
scu. Dlaczego? Moze wierzymy
w krysztalowa uczciwoéé na-
szych dostawcow?

Pewnie nasi odbiorcy nie chea
tak nam wierzyé na stowo. I
stusznie.

DYLEMAT: PIENIADZE CZY
MLEKO?

Znowu powraca stary problem.
Ostatnia opinia w tej sprawie.
Wielu pracownikéw mileka nie
pije. Inni nie chea pi¢ mleka z
workéw foliowych, nieprzegoto-
wanego. Na trzeciej zmianie mle
ka najeze$ciej nie ma, latem sie
szybko warzy.

Nowa propozycja: wyplacaé e-
kwiwalent pieni¢zny wszystkim
uprawnionym. A kto chce sie na
pi¢ mleka, to kupi je sobie w ba
rze.

ODPOWIEDZIALNOSC PERSO-
NALNA, CZYLI KTO ODPO-
WIADA NAPRAWDE?

Zgloszono szereg postulatow
pod adresem os6b w KZP z kon-
kretnie sformulowanymi zarzu-
tami gospodarowania sprzgtem,
urzgdzeniami socjalnymi itp. Jak

do tej pory zatoga nie dowiedzla
1a sig na ten temat nic konkret=
nego. Milcza w tej sprawie —
zdaniem pracownikéw — komis-
je rozpatrujgce postulaty. Kto
wige za to odpowiada naprawde
i jakie poniést konsekwencje.
Kto odpowie?

ROWNO
CZY SPRAWIEDLIWIE?

Opinia Celulozowni na temat
ustawienia grup zaszeregowania
jest jednoznaczna: s niesprawie
dliwe. Stuzby utrzymania ruchu
przy takich samych grupach za-
rabiaja wigeej a wysitku wkia-
daja mniej od pracownikéw za-
trudnionych bezpofrednio w pro
dukeji,

W produkeji przy ciagtych bra
kach pracownikéw do obstugi u-
rzadzen, pracownik pracuje cze-
sto za dwéch — urzadzenie prze
ciez musi dziala¢. Warto chyba
wrécié do tej sprawy raz jeszeze,
by da¢ odpowiedZ na pytanie za
warte w tytule.

0 czym mowi
sie w zakladzie?

Osledle Spotdzielni Mieszka-

MUZEUM

TWIERDZY KOSTRZYN
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- - azdy, zna popular- \ﬂu‘ldllmWﬂM jednostka lfcml* w.niej prowadzi Krystyna Ki H
B rahalAr i Rt eta e o i prowadsl Kiystyna Ku cl",w'ek
saby sie dzi$ leczyé, Wanyeh /ebiegbw leczniezyeh. backa — polozna.

W naszej gazecie wielokrotnie poruszaliSmy sprawg mo-
zliwosci kupna przez pracownikéw naszych wyrobow. Wia-
domym od dawna bylo, ze réinymi sposobami (czgsto nie-
legalnymi) nasi pracownicy zaopatrywali sig przede wszyst-
kim w papxer s'maduniowy i obrusy. Wynikalo w zwigzku z
tym wiele nieporozumien, Wéroéd wielu postulatow zgloszo-
nych przez zaloge znalazl sie i ten, postulujacy udostgpnie~
nie zalodze produktow mepelnowanobmowyuh wytwarza-
nych przez KZP,

W tej sprawie wyszio zarzadzenie dyrektora, ktore wpro-
wadza z dniem 1 maja br. sprzedaz niektérych wyrobow, z
okresleniem ich cen. S to: papier sniadaniowy w skladkach
— 1,60 z}, obrusy papierowe — 4 zt za sztuke, introkal w ar-
kuszach — 2,50 zt za arkusz. Te wyroby oznakowane si
pieczatka o tresci: ,Towar niepelnowartosciowy KZP, cena
za 1 szt..” .

Sprzedaz niepelnowartosciowych wyrobéw prowadzona
jest przez kiosk ,Ruchu”, ktéry znajduje sie na terenie za-
kiadu. Pracownik jednorazowo moze nabyé 5 szfuk kazdego
rodzaju towaru. Sprzedawca na zakupionym towarze stawia
pieczatke o tresci: RSW ,Prasa-Ksiakza-Ruch” — kiosk z
prasa. Ta pieczatka na towarze stanowi podstawg wynie-
sienia towaru z zakladu.

W ostatnim numerze pisaliSmy o mozliwosci wprowadze-
nia ekwiwalentu pieni¢znego za mleko przystugujace nie-
ktérym grupom pracownikow.

Ekwiwalent wprowadza si¢ z dniem 1 czerwca br. Jego
wyptlata odbywac si¢ bedzie raz na kwartal do dnia 20 mie-
sigca nastepnego po zakonczeniu kwartatu. Efektywnie
przepracowany czas pracy w danym kwartale jest podsta-
wa do naliczania wysoko§ci ekwiwalentu. Listy wyplat spo-
rzadzane sa przez rachmistrz6w wedlug ustalonego wzoru. W
wyliczeniach obowigzuje cena detaliczna za 1 litr mleka bu=
telkowego — 3,20 zth

Jednoczeénie dla chetnych od 1 czerwea wprowadzono ca-
todobowq sprzedaz mleka przegotowanego w barze obok war
sztatu mechanicznego.

Przez dluzszy czas kotlowalo sig wokol dzialalnosei osrod-
ka Praktyczny Pan. Przez kilka lat dzialal on na zapleczu
Kreglelm, Kilka ostatnich miesiecy prowadzona byla ,opera-
cja” przenosin osrodka w inne miejsce. Obecnie juz Prak-
tyczny Pan ma swojg stala siedzibe, w pomieszczeniach za-
adaptowanych do tego celu przy ul. Asfaltowej (koto hotelu
robotniczego KZP).

Praktyczny Pan wznowil swojg dzialalnosé. W kazda wol-
ng sobote w godzinach 10—18 dostepny jest dla zalogi. Pozo-
state dni tygodnia przeznaczone s na wykonawstwo modeli
przemystowych.

Ustugi dla pracownikéw wykonywane sa bezplatnie, pod
warunkiem posmdanm przez pracownika wlasnego materia-
tu, Osrodek nie prowadn odsprzedazy materialow. Obecnie,
gdy czynny jest juz oérodek, wykonywanie prac na rzecz
pracownikow przez KZP na terenie zakladu moze byé rea-
lizowane i dotyczy jedynie tych rob6t, ktérych nie mozna
wykonaé w osrodku Praktyczny Pan. Moze sie to odbyé: je-
dynie po uzyskaniu zgody dyrektora ds. technicznych,

» Wydzial-zalodze™
- nu polmetku

»Wydzial — zatodze” — pod tym hastem juz po raz trzeei or-
ganizowany jest turniej o Puchar Przechodni Dyrektora Naczel-
nego KZP. Do konkursu zglosily sie cztery wydzialy: Aparatu-
ra z Elektrycznym, Administracja z Magazynem Technicznym,
Przetwoérstwo oraz Papiernia. Zalogi tych wydzialéw zadeklaro-
waly udzial w tej formie zabawy i rekreacji.

Tuxma; to wspolna zabawa zalog wydzialowych z posmakiem
emocji, Rywalizacja jest duza, trwa walka o cenne punkty, kto=
re zadecyduja o przyznaniu pucha~u dla zalogi jednego ze star-
tujacych wydzialow. Tegoroczny tumiej 1vzlomny jest w diu
szym czasie, Poszczegélne konkurencje rozgrywajy sie przede
wszystkim w wolne soboty, co daje szanse uczestnictwa w nich
i kibicowania szerszej rzeszy naszej zakog“

Zmagania turniejowe rozpoczely sig 27 marca turniejem bry-
dzowym, zakorczone zostang 17 pazdziernika. Do tej pory odbyio
sie sporo konkurencji: turniej brydzowy, szachy, tenis stolowy.
To byly zmagania dla miloénikéw tych sportow. W klubie fa-
bryeznym wKregielnia” w dwu etapach 14 k\v‘e‘ma i 9 maja
odbyty sie konkuﬁy i jury w skla-
dzie: przewodniczgey — dyrek101 MMDK Andr:ej Danski, prze-
wodniczacy KZ NSZZ , Solidarnos¢” Tadeusz Mickiew przed-
stawiciel zwigzkéw branzowych — Jan Paluszek, przedstawiciel

redakéji — Lucja Eabenda oraz kierownik komorki informacji i
propagandy — Wojciech Pwknlnusk:.

Po odbytych konkursach: wiedzy sportowej, zywego slowa,
spiewn, wiedzy o wydzmlmh tsma towarzyskiego oraz konku:-
sie rodzinnym wykrmh sig juz wydzialowi liderzy. Szamse na
uzyskanie palmy pierwszenstwa ma praktycznie zaloga kaidego
ze startujgeyeh wydzialow.

Do rozegrania pozostalo jeszeze wiele ciekawych )wnkm encji.
Obecna klasyfikacja i dorobek punktowy przedstawiaja sig na-
stepujgco:. Przetwdrstwo — 247 pkt., Administracja — 240 pkt.,
Papiernia — 201 pkt., Aparatura z Elek(ryr:'uym — 197 pkt.

trzeba miec konskic Y

zdrowie”. Dotyczy  Wedoleczniciwo — ,bieze szkoc
ono aktualnego sta kie", natryski igletkowe, masaZe
nu polskiego lecz- i wirowe ficzyn gor-

nictwa. I to zar6bwno jego organi
zacji, znieczulicy spolecznej, jak
tez bazy i zaopatrzenia w lek
Stan, ktory odbiera ochote do
pracy zatrudnionym i napaw:
zwyklym lekiem potencjalnych
pacjentow. Slowem, okresla cra-
1 bazs i nadbudowg spalecznej
stuzby zZdrowia.

Przy odrobinie wyobraZni mo-

zna, jak sadze, powiedzenie to
zastosow zerzej. yile tu o
catej sferze zagadnien -zwiaza-

nych z leczeniem farmakologicz
, lekami w znakomitej wiek
§ci pochodzgeymi z r
nych syntez chemicznych.
nie dzialajace i w pewnych wa-

potrz

runkach, jedynie skutecznie dzia
lajace specyfiki, nie sg niestety
obojetne dla nrgumznu ludzkie
go. Wiedza o tym nie tylko le-
karze ale | my pacjenci.

Od kilkunastu tez lat, po bez-
krytycznej fascynacji $rodkami
farmakologicznymi, daje si¢ za-
obserwowaé powazne zaintereso
wanie i rozwdj przyrodolecznic-
twem i fizjoterapia. Ten typ lecz
nictwa posiada jeszeze jedng waz
na wiladciwoéé: moze byé stoso-
wany profilaktycznie. Stad tez
duzg popularnoscig cieszy sie fi-
1Jo(erapla w krajach zachodnich
i w lecznictwie u naszego wschod
niego sasiada.

Szeroko pojeta profilaktyka, le
gla u podstaw decyzji o budowie
zakladow fizjoterapii przy du-
zych zakladach przemystowych

| w kraju, charakteryzujacymi sie

trudnymi i szkodliwymi dla zdro
wia warunkami pracy. Przed kil
kunastu laty, w wojewbdztwie
zielonogérskim funkejonowal tyl
ko jeden tego typu zaklad. Szczy
city si¢ nim zaklady produkuja-
ce zgrzeblarki w Zielonej Gorze.
Drugi powstal w Kostrzynie w
1975 r.

Przemyst i(‘z_v, whrew
pozorom, nie nalezy do branz o
lekkich warunkach pracy. Prze
ciwnie, Na przykladzie KZP mo
ina wykazat, Ze warunki sa cigz
kie i przy dlugim okresie pracy
na jednym stanowisku. pracy,
szkodliwe dla zdrowia.

papie

Wplyw na to maja: specyficz-
ny mikroklimat w zakresie wy-
stepujacych skokow temperatur y
wilgotno§é, pyl, para i halas. W
zwiazku z tym wystepuja u pra
cownikéw bezpoérednio zatrud-
nionych w produkcji, schorzenia
wywolane tymi czynnikami.

Kostrzynskl zaklad fizjoterapii
— popularne minisanatorium po 6
latach pracy jest juz w pelni wy-

Wzorowy porzgdek przed

ny&h i dolnych, szczegdlnie pomoc¢
ne w.leczeniu zmian zwyrodnie-
niowych ukiadu kostno-stawowego,
stanéw pourazowych i nerwic.

Swiatlolecznictwo — kwarcowka,
solux’, promienie pudczerwonel
ztuczne stonce”, daja doskonale
wyniki w leczeniu stanéw poura-
zowych i rekonwalescencji poope-
racyjne) — wytwarza sie bowiem
witamina D3 — niezwykle cenne
zablegl W okresie jesienno-zimo-

Elektrolecznictwo — elektrosty-
mulacja, elektroforeza, prady dia
dynamiczne, diaterma krotkofalo-
wa, ultradéwiekowa — sluzy le-

Fizjoterapia
rekiamy
nie

czeniu porazefi i niedowladéw ob
wodowego . ukladu nperwowego,
zmian zwyrodnieniowych, stanow
pourazowych i dolegliwosei reu-
matyeznych.

Inhalacje — metoda polegajaca
na wdychaniu lekéw do piluc —
lecza choroby gérnych drég odde-
chowych i plue (jama ustna, gard-
10 i nos).

Oklady parafinowe — szcze
gblnie pomocne przy stanach
bélowych pourazowych, reuma
tycznych i zwyrodnieniowych.
Kinezyterapia — terapia rucho
wa — leczy choroby ukladu ru
chu, Cwiczenia z zastosowa-
niem specjalistycznych przy-
rzgdéw korygujg wady posta-
wy, pozwalajg na ponowne u-
ruchomienie usztywnionych po

leczeniu  klinicznym  stawow,
ziaman itp.
Kierownik zakladu, " lekarz

specjalista w zakresie fizjote-
rapii —. Gerard Maron twier-
dzi, ze minisanatorium posiada
personel o pelnyeh  kwalifika-
cjach zawodowych, z duig prak
tyka. Panie; Ewa Derewlana i
Janina Matuszak sa magistra-
mi rehabilitacji, -specjalnosci
technikéw fizjoterapii posiada-
i4 panie: Stefania Zelma, Jani
na Michalak i Barbara Cieciu
ra.

Przy zakladzie fizjoterapii
dziala réwniez szkola rodzenia
dla przysziych matek. Zajgeia

wejclem do minisenatorium

Zakonczony w maju grunto-
wny remont zakladu fizjotera-
pii, sktonit mnie do ztozenia wi
zyty. W niewielkim pokoju kie
rownika, w ktérym wiekszosé
miejsca zajmuje literatura fa-
chowa i dokumentacja, rozma
wiam z doktorem Gerardem
Maroniem o pracy zakladowej
placéwki leczniczej i jej naj-
blizszych zamierzeniach.

W roku ubieglym zaklad wy
konal 38 tysiecy zabiegéw, co
okresla érednio, ze z pomocy
skorzystalo okolo 5 tys. pacjen
téw. Z pomocy tej korzystali
ludzie, ktérzy wyczerpali mo
zliwosci leczenia farmakologi-
cznego u specjalistébw i leka-
rzy rejonowych. Dotyczy to gru
py pacjentow chorych przewle
kle, gdzie dolegliwosci trwajg
calymi latami.

Pacjenci przychodza kierowa
ni przez lekarzy poszczegol-
nych specjalnosci, badz tez z
wiasnej woli. Duza grupa to lu
dzie, ktérzy sg uczuleni na le-
ki.

Ilo$¢ przyjetych pacjentow
mogla by byé wigksza, bo mo
zliwosci  zakladu sa o wiele
wieksze, ale na przeszkodzie
stanely klopoty z uzyskaniem
odpowiedniej tempera‘tury do
zabiegobw wodoleczniczych w o=
kresie zimy i rozpoczety re-
mont. Przyczyng braku ciepla
bylo, ponoé zatozenie kryzy o-
graniczajacej doplyw wody o
odpowiednio wysokiej tempe-
raturze,

Teraz w okresie lata warto o
tym pomys$leé na zapas. W zi
mie teiz trzeba wykonaé za-
biegi, a moze przede wszyst-
kim!

Slowem, obiekt moze i powinien
byé¢ lepiej wykorzystany. Obserwu
j& sie troche dziwne zjawisko w
przedsiebiorstwie polegajace na
tym, Ze pracownicy ze stanowisk
szkodliwych bardzo chetnie, a ra-
czej z uporem ubiegajy sie o miej
sce w sanatorium, kiore ze zro-
zumialych wzgledoéw nie moga za-
spokoi¢ potrzeb w tym zakresie.
Jest to tym dziwniejsze, 2e sana.
toria wykonuja identyczne zabie-
€l jak placowka miejscowa. A gdy
jest jakaé roznica to tylko ta, ¥e
Kostrzyn nie moZe zapewni¢ zmia
ny klimatu. Lecz klimat, to przy
zablegach rzeez raczej drugorzed-
na. Probujge jednak zglebié¢ ten
fenomen™ ryzykuje twierdzenie,
Ze pewnie chodzli tu o to, by byé
dalej od domu. Ale to juz zupelnie
inna sprawa i nie wchodzi w za
kres tego typu terapii...

W najblizszym czasie zaklad
fizjoterapii c¢hee wyjsé z cieka
w3 i pozyteczng inicjatywa. Za
jecia z terapii ruchowej dla lu
dzi zagrozonych nadwagg cia-
la. Nadwaga — jeden z waz-
niejszych czynnikéw powstawa
nia zawaléw, moze byé poprzez
odpowiednio dobrane i systema
tyczne éwiczenia ograniczona i
to w powaznym stopniu. Ko-
rzy$ei wyhikajgce z takiej ku-
racji s3 wielorakie: zmniejsze-
nie ryzyka wystgpienia zawa-
tu, podniesienia ogélnej spraw
nosci fizycznej i w przypadku
pan, nie bez znaczenia jest, od
zyskanie smuklej sylwetki.

Chetni mogg juz dzié zadzwo
ni¢ do minisanatorium i zglto-
sié cheé wuczestniczenia w ta-
kich éwiczeniach, Przy odpo-
wiedniej ilo$ci chetnych, po o-
kresie urlopowym rozpoczng
si¢ pierwsze zajecia.

Minisanatorium zaprasza!

czlowiekowi
nieréwny

Kontynuujac kacik ciekawos-
tek z réznych szuflad — po ksigz
kach, piSmie, o czym pisaliSmy
w poprzedmm numerze, dzis
gar§é waznych i mniej waznych
ciekawostek o nas, czyli o lu-
dziach.

A wige poczytajmy,..

— Oblicza sie, ze wiréd 3 mi-
liardow mieszkancOw naszej pla
nety zyje ponad 200 milionow lu
dzi leworgeznych. Do najstynniej
szych mankutéw wszystkich cza-

w mozna .zaliczy¢ wiele zna-
komitych osobistosei. Mankuterm
byl Juliusz Cezar i krol angiel-
ski Jerzy IV, Charlie Chaplin i
amerykafiska aktorka Kim ‘No-
wak, stynny angielski karykatu-
rzysta Roland Searle i niemniej
slawny ,beatles” Paul MacCart-
ney. Rbwniez najwigkszy geniusz
wszech czasOw — Leonardo da
Vinci byt mankutem, a jego ,Mo
na Liza”, najstynniejszy i naj=
drozszy obraz — zostal namalo-
wany lewg rekg.

*

— Wieley ludzie weale nie mu
szg by¢.. wieley. Na przykiad
trzej wodzowie — Aleksander
Macedonski, Juliusz Cezar i Na-
poleun Bonaparte — mieli zaled-
wie po 158 cm wzrostu. A krél
Frankéw Pepin Maly by} rzeczy
wiécie bardzo maly, mierzyt bo-
wiem tylko 187 cm. Wioski krél
Emanuel musial wsiada¢ na ko-
nia po drabince. ankxego WZIro-
stu byli réwniez pisarze: Stend-
hal, Ibsen i Dostojewski, kompo-
zytorzy: Wagner, Glinka i Ra-
vel. Wsréd stynnych niskich Po-
lakéw byli: Chopin, Krasinski,
Moniuszko, Kraszewski, Matejko,
a bohater Komuny Paryskie] —
Jarostaw Dabrowski, przezywa-
ny byl z powodu swego niskiego
wzrostu Lokietkiem,

— Najmniejszym czlowiekiem
§wiata byl Geoftrey Hudson ulu
bxemec angnelskne; kmlnwm Hen
odzil sie¢ w 1619
roku w Anglii. Mial on tylko
47.5 em wzrostu. Po przekrocze-
niu 30 roku zycia zaczat nagle po
nownie rosnad, osiggajgc 114 cm.
Za najmniejszego czlowieka na-
szych czaséw uwaza sie Niemca
Waltera Boehninga, ktory w doj
rzalym wieku osiggnat 52,5 em.
Zmarl w 1955 roku.

Najnizsza kobietq Swiata
wszech czasow byla jak dotych-
czas - Pauline Mnsters‘ zwana
wksigzniczka Pauling”, ktéra uro
dzila sie w 1876 roku. Do 18 ro-
ku zycia urosta tylko do 58 cm,
zmarla w 1894 roku.

— Az do 1876 roku lekarze prze
konani byli, Ze najwyiszym czlo
wiekiem ‘byl Fin Kayanus, ki6-
ry zmarl w roku 1749, Kiedy jed
nak dokonano dokladnych pomia
row jego kobci (ktdére znajduja
sie w muzeum w Lejdzie) oka-
zalo si¢, ze mierzyl on ,zaled-
wie” 222 cm, a nie 283 jak o tym
zapewnial znany owczesny fran-
cuski ' antropometra Topinard.
Obecnie uwaza sig za najwyzsze=
go czlowieka Roberta Pershinga
Wadlowa, ktéry zyt w. latach
1918—1940. Mierzyt on 260 cm.

— Najwyisza kobieta byla
Niemka Marianna Wehde, kiora
urodzila sig w 1866 roku, zmarla
w. wieku 17 lat majac 255 cm
wzrostu. Obecnie najwyzszg ko-
bietg na $wiecie jest Amerykan
ka Dolores Pullard (ur. w 1947),
ktéra ma 249 cm wzrostu. Bedac
dziewczynka siedmioletnia mie-
rzyla juz 213 em.

— Najmniejszymi ludZmij $wia
ta sa Puzmc)a z Konga, przecict
ny wzrost mezczyzn ze s2ezepow
Bambuti i Ituri wynosi 142 cm,
przy czym w niektérych gru-
pach jest jeszeze mniejszy —
129 cm.

Natomiast najnizszymi ludZmi
w Europie sa Wlosi z poludnio
wej ezesei pélwyspu Apenifiskie-
go — ich $redni wzrost wynosi
158 em,

Wybral: JERKA

To zdjeﬂe Imm,enin.r'n nie wymagae. Czyni to trﬂé notatkl.skich szkol. Byla zreszta dostep

czasach gdy KZP budowa-
w to dla swojej zalogi obiek

ty socjalne i rekreacyjne,
powstala roéwniez $ciezka zdro-
wia. Wszystkich przyjezdnych az
zatykalo z zachwytu, ile tez oni
maja ciekawych obiektow w po

| blizu zakladu, W kompleksie re

kreacyjnym znalazl sig zespol ba
senoéw, amfiteatr I wspomniana
juz przeze mnie §ciezka zdrowia.

Do jej organizacji i urzadzania
wprzegnizto autorytety naukowe
z 1ilii AWF w Gorzowie, Poszly
na to duze pienigdze.

1 jak. to zwykle bywa, Sciezka
zdrowia na poeczgtku cieszyla sie
ogromnym powodzeniem. Korzy
stali z niej zaréwno nasi pracow
nicy jak i uczniowie kostrzyn-

na dla wszystkich. Jednak to za
fascynowanie bardzo szybko mi-
nelo.

Obecny stan i wyglad Sciezki
zdrowia jest raczej optakany. Po
szezegblne przyrzady sa czescio

Go poczac ze

wo zdewastowane, tablice z tek-
stem objagniajacym éwiczenia,
niewidoczne. Malo kto moze sie
obecnie domysleé¢, co to jest za
yienomen rekreacyjny™.

Sciezka zdrowia miesci sie w
kompleksie parku przyzakiado-
wego. Za jego stan odpowiada
dzial administracyjno-gospodar-

czy. W sumie park zajmuje po-
wierzehnie 5 hektarow. Skosié
trawe z tej powierzchni kosiar-
ka reczna jest nie lada sztuks.
Lecz to jest systematycznie zalat
wiane. Znalez¢ tylko teraz trze-

Sciezka zdrowia

ba odpowiedzialnego za stan
rzgdzen $ciezki zdrowia.
Moze warto zastanowi¢ sie
celowoscia jej istnienia. W
cu od dluzszego czasu nic sig

trzeba
podja¢, w jedna badZ w dr

TWIERDZY KOSTRZYN

strone, utrzymaé obiekt i dbaé o
niego lub go zlikwidowad.
W tej catej sprawie dziwi tyl
ko fakt, ze tak latwo i chetnie
zabieramy sie do roboty i two-
rzymy rozne obiekty, a potem
zdawaloby si¢ jeszeze latwiej i
beztrosko marnujemy wspélny
dorobek. Sciezka zdrowia byla
zrobiona w duzej ('zqsm W cZy-
nie spolecznym zalogi i dla na-
szej zalogi. Zastanawla]ace jest
rowniez i to, ze jest to nie pierw
zyklad zmarnowanej spo-

vine w zakladzie zajecia sta-
ywiska w przedstawionej prze.
sprawie,

UZEUM
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Z wedkarskiego podworka

Sezon ,.81” otwarty

Tak wiec prosze Kolegow se
zon wedkarski 1981 mamy of-
warty. Z zachowaniem calego
ceremonialu, przy pieknej po
godzie w dniu 24 maja na wo
dach Warty odby!l sie general
ny pogrom ,drobnicy” i nie tyl
ko.

W zasadzie cale to wydarze
nie mozna by skwitowaé krét
ka notatka. Uwazam jednak, ze

zwigzane z ta impreza wszel-
kie ,naj"”.

— Najmilszy moment zawo
déw. Kol. E. Bernat, nowy pre
zes naszego kola w imieniu we
dkarskiej braci wrgczyl swe-
mu poprzednikowi kol. Jano-
wi Trali upominek w postaci
stylowej lampy. Kolega Trala
przez ponad dwadziescia lat
swej prezesury zastuzyl ucazci

Kolejny dylemat: leszez czy Krap.
Jak nam sq wedkarze,

Jeden z najbardziej
nych mistrzéw ,gi¢tkiego kija" pan
Jerzy Kreplewicz na stanowisku.
Niestety, tym razem bez wigkszych
sukcesaw.

zawodom tym nalezy poswie-
ci¢ wiecej miejsca. Aby zaspo
koié ciekawo$é czytelnikéw naj
pierw pozwole sobie zaprezen
towaé wyniki:

— I miejsce zdobyl wielokrot
ny pogromca konkurentéw —
wedkarzy kol. Roman Grusz-
ka, lowiac 18 ryb i rybek, za
ktore zadobyl 2408 punktow,

— II miejsce zajat kol. An-
drzej Rysiewiez — 1489 pkt.
(19 rybek),

— III miejsce zajal kol. Jé-
zef Marciniak, 1058 pkt.

Tyle oficjalnie o zawodach.
Korci mnie aby wymieni¢

ktorzy ma prywatny uiytek stosu-
jg =zasadg: ,Ja maly to krgp — jak
duzy to leszez".

wie na naszg serdeezng wdzie
czno$é i ten skromny upoimi-
nek by ,éwiecil” mu jak naj-
dtuzej.

Najwiekszym zaskocze-
niem dla organizatoréw byla
rekordowa ilo§¢ zgloszen — 67
os6b (w tym ani jednej kobie-
ty).

— Najsmutniejsze bylo to, ze
na start zglosilo sie tylko 40
zawodnikéw. Trudno sobie wy
tlumaczy¢ skad taka absencja.
W kazdym badz razie bardzo
nieladnie koledzy. Przygotowa
nie zawodéw na prawie 70 o-
s6b, a na 40, to ogromna roz-
nica. Organizatorzy swéj wol-

Jeszeze nie ostygli z emocji we dkarze po inaugurachi sezonu'8l, a juz pracownicy wydzialu Prze-

ny czas poswigeili aby nam u-
przyjemni¢ pobyt nad woda, a
my lekcewazymy beztrosko len
wysitek.

— Najciekawsza rybg zawo-
déw byla plué o wadze 610 g.
zZtowiona przez kol. Janusza
Szukale (12 miejsce w punkta-
cji zawodow).

— Najbardziej pocieszajacym
byt fakt, ze na 40 startujg-
cych, az 37 zawodnikéw miato
z czym przyj$é do wagi.
Najbardziej zenujacym
byl fakt zglaszania do wagi
ryb niewymiarowych.

Czyiby regulamin wedkarski
zostal anulowany? Czy moze
pamieé zawodzi? Jesli to dru-
gie, to w nastepnym numerze
postaramy sie zamiefci¢ nor-
my wedkarskie, ktére po wy-
cigciu z gazety kazdy wedkarz
(sedzia réwniez) powinien sta
le nosi¢ z sobg. Rowniez warto
mie¢ wtedy miarke, aby na
przyszlo§é nie narazié si¢ na
strate punktéow czy opinii wy-
trawnego ,,moczykija”.

— Najgrzeczniejszym zawod
nikiem okazal sie nowy pre-
zes kol. Bernat. Dow6d? Pre-
zes. aby bron Boze nie zlowit
zbyt wiele, wychodzgc z zalo-
Zenia, ze jako gospodarz im-
prezy nie powinien zbytnio wy
suwac¢ sie na czolo, co tez w
rezultacie mu sig udalo.

Jesli juz o prezesie mowa, to
po zawodach na ,konferercji
prasowej” ofwiadczyl, ze jest
to pierwsza impreza organizo-
wana przez nowy zarzad, dopu
szczalne wiec byly male pot-
kniecia, solennie obiecujgc, ze
mna nast¢pnych zawodach tych
potknigé¢ byé nie powinno. My
kolego prezesie naprawde w to
wierzymy i zZyczymy calemu za
rzadowi bardzo ,rybnej” ka-
dencji. J. KREPLEWICZ

P.S.

Najblizsze zawody wedkars-
kie odbeda sie w polowie czer
wea w Sosnach w ramach fe-
stynu organizowanego przez
Samorzad Pracowniczy KZP.

towo, ktére spedza sen z
Spmm'ek, wyzwala szyb

kie reakcje, oZywia, po-
budza do dzialania, aktywizu-
je... — Nie przesadzaj — przer
watem magistrowi P. w poto-
wie zdania. Jeste§ po prostu
zdenerwowany, zmeczony i dla
tego widzisz wszystko w ciem-
nych barwach, — Czyiby? —
zdziwit sig méj kolega — Rozej
r2yj sie dookola, @ sam beztru
dnosei stwierdzisz, ze w moich
stowach nie ma ani odrobiny
przesady. Gdy bezposrednio
przed zamknieciem sklepu zo-
staje dostarczony do niego to-
war (obojetnie jaki), nastepne-
go dnia juz wielu ludzi nie do
sypia. Od Switu formuje sie
przed tym sklepem poteina ko
lejka klientéw. Swiadomie mé
wie poteina, a nie diuga kolej
ka, bowiem znajomek wpusz-
cza przed siebie znajomka,

kumpel - kumpla i kolejka
pecznieje, pecznieje...
Podchodze, pytajge: Co be

dzie w sprzedazy? A czy ja
wiem? — odpowiada podiryto-
wana paniusie — widze, Ze lu
dzie stojq, wiee stoje i ja. Ja-
ki§ towar weczoraj rzucili! Po
poludniu wpada zadyszana $G-
siadka. Jest tower — wola i
juz zbiega po schodach. Wybie
gam na klatke schodowaq ze sto
wami: Gdzie, jaki towar? W
,Piascie” co$ rzucili — odkrzy
kuje sasiadka i zntka mi z po
la widzenia.

Rzucam odkurzacz, chwytam
torbe, wybiegam., Moze przy-
wiesli proszek do prania? Bieg
ne w kierunku ,Piasta”, Nie-
stety, to mie proszek. Kartki
przydziatowe (1 paczka prosz-
ku do prania na osobe na 2 mie
siqce) dalej bede nosit w port-
felu w pelnej gotowodei, aby
nabyé ten drogocenny artykul,
gdyz jak dotqd przez caly mie
sige maj mi sie io nie udato.
Nie udalo sie i tym razem. To

nie proszek to olej przywiezio
no do dziatu spozywezego ,,Pia
sta”. Dobre i to. Oleju tez w do
mu nie ma. Staje w kolejce
»Czy starczy dla wszystkich?”
— slysze glosy madziei i zwaqt-
pienia. Nie starczylo.

Wracam 2ty. W domu nie za
staje Zony. Wyszta? Po pew-

List z nawijaka

Magiczne
stowo-
towar!

nym czasie 2grzyt klucza w
zamku. To Zona wraca 2meczo
na i znekana. Stata diugo w ko
lejce po rajstopy. Nie dostata,
zabrakto. ,Rzucili tak mato” —
narzeka spogladajqc smetnie
na nogi okryte wystuZonymi,
pozaciqganymi rajstopami.

Kilka dni temu — kontynu-
uje swojq opowie$é magister
P. — rozeszla sie po mieScie
wieéé, ze kioski ,Ruchu” otrzy
majg proszek do prania. Miat
byé rozprowadzany na bony to
warowe. Przed kazdym z kos-
trzyfiskich kioskéw przez kilka
godzin staly kolejki. Szczegél-
nie dziwnie wyglgdelo to obok
kiosku przy ul. Waszkiewicza.
Ludzie siedzieli na trawie, na
kamieniach, obok — wbzki z
niemowletami, maluchy. Spra-
wiato to wrazenie obozowiska.

A towaru tamtego dnia mie do
starezono do kioskéw weale.

— Ludzie chyba wykupuiq
towar ma zapas. Kupujq, cho-
ciaz nie jest im potrzebny. Od
ktadajq, gromadzq. Niektorzy
chelpiq sie wprost tym, Ze ma
ja, Ze dostali, ze ,wystali”, Ze
nskombinowali”... Wiaénie
dorzucit magister P. — te prze
réine przywileje i , powiqza-
mia” sq weiqs, niestety, aktual
ne. W kolejkach nie wszyscy
stojq. Nie wszyscy muszq. Ta-
cy ludzie nie tylko nie rozumie
ja, ile to kosztuje merwdow ale
zdarza sie, ze szydzq 2 ume-

yeh ludzi, jgeyel
(jak czesto daremnie) po to, by
kupié artykuly pierwszej po-
trzeby.

Teraz 2atuje sam, Ze nie zgro
madzitem (chociaz gromadze-
nia nie pochwalam, wrecz od-
wrotnie — ganie) pewnej ilo§-
ci $rodkéw piorgeych., Brak
proszku, mydle, szamponu, a
takze artykulow sanitarnych
dla kobiet jest nie do 2niesienia.
I wydaje m: sie, ze dopdki lu-
dzie bedq zmuszeni wydatko-
waé wiele energii, uganiajqc
sie za §rodkami utrzymania hi
gieny, trudno mowic o ambic-
jach, dyscyplinie, wydajnosci
itp.

Saq to naprawde sprawy trud
ne — zgodzilem sie z moim T0Z
méweq. Mozna ewentualnie go
rzej sie odzywiaé, czy rzucié
palenie (brai papieroséw), ale
w sprawach higieny kompromi
séw nie ma.

J. PRZEKORNY

Wiosenna
impreza
PTTK

Zarzad Oddzialu Zakladowe-
go PTTK ,,Celuloza” zorganizo
wal interesujacg impreze z oka
zji Miesigca Pamigci Narodo-
wej. Czlonkowie Towarzystwa
spotkali sie¢ po pracy na pola-
nie przy domku mvéliwskim
gdzie wysluchali prelekcji na
temat procesu norymberskiego
i jego znaczenia w ksztaltowa-
niu historycznej $wiadomodci,
o zbrodniach faszystowskich na
terenie Polski i Europy.

Po prelekcji delegacja czlon-
kéw PTTK udala sie na teren
bylego obozu jenieckiego w
Drzewicach, gdzie zostala zlozo
na symboliczna wigzanka kwia
tow przed pomnikiem ofiar fa
szyzmu.

Spotkanie stalo sie tez okazja
do milej uroczystoSci o charak

tworstwa zorganizowall wlasne za wody. Na zdj. moment podziatu na gréd.

le

terze organizacyjnym. Wyr6z-

Jadwiga Suska odbiera
PTTK Henryke Jézefowicz

niajgeym sie w dziatalnosci spo
lecznej czionkom PTTK wre-
czone zostaly regionalne odzna
ki PTTK: odznaki takie otrzy-
mali: Regina Buéko, Felicja
Hof, Anna Rapacz, Teresa Mat
wiejezuk, Anna Sieja, Jadwiga
Suska, Maria Szablifiska i Emil
Sitarz.

Jednocze$nie odznaki turysty
ki goérskiej otrzymali: Andrzej
Dutkiewicz, Jadwiga Suska i
Stefan Czyz. Odznaki wreczal
uczestniczacy w imprezie sekre
tarz Zarzadu Wojewbdzkiego
PTTK w Gorzowie — Adam
Wisniowski i prezes Zarzadu
Oddzialu Henryk Jozefowicz.

gratulacje od prezesa Zarzqdu Oddzialu
a.

Z okazji obchodzonego 30-le
cia pracy w Polskim Towarzy-
stwie Turystyczno-Krajoznaw-
czym i 20-lecia przewodnictwa
turystycznego przez sekretarza
kol. Adama Wisniowskiego, Za
rzad Oddzialu ,Celuloza” ufun
dowal puchar, ktéry w imieniu
kostrzyniskich turystow wre-
czvl jubilatom dyrektor naczel
ny przedsicbiorstwa Kazimierz
Rapacz.

Pierwsza wiosenna imnreza
kostrzynskiego PTTK jak
stwierdzili jej uczestnicy — na
lezala do udanych.

(cs)

Dzien Dzialacza Kultury

Pojgcie dzialacza kultury nie
do konca jest dokladnie okres
lone. Dla jednych jest to ktos,
kto regularnie uczeszcza i ak=
tywnie uczestniczy w impre=
zach kulturalnych organizowa
nych przez domy kultury, dla
drugich, bedzie nim organiza=
tor, inicjator zycia kulturalne
go w danym s$rodowisku. My=
$lg, ze pod tym pojeciem kry
je sie czlowiek, ktory spelnia
te obydwa warunki. Na do-
miar tego winien jeszcze au=-
tentycznie przezywa¢ to co ro
bi lub w czym bierze udzial.
Wiréd takich dziataczy sg pra
cownicy kultury jak i jej entu
zjasei.

- Zdawaloby sie, ze przedsta
wiony przeze mnie dzialacz kul
tury jest wzorem idealnym.

Okazuje sie jednak, ze w na=
szym kostrzyfiskim srodowis-

ku podobnych dzialaczy kul-
tury nie braknie, Dzigki temu
mozemy powiedzie¢, e spra-
wy kultury w naszym miescie
sq dla wszystkich sprawami
istotnymi. Istniejacy w érodo~
wisku Miejski Miedzyzaktado
wy Dom Kultury, jak sama
nazwa wskazuje oOpiera swa
dzialalno$é o wspblprace z roz
nymi zaktadami Kostrzyna. Ta
wspoipraca nie polega li tylko
na partycypacji w kosztach.
Jest to autentyczna wspblpra
ca dzialaczy kultury na rzecz
swego Srodowiska.

Nie bede tu pisaé o formach
dzialalno$ci kulturalnej prowa
dzonej przez MMDK. O tym
juz wielokrotnie pisalismy. Po
dam tylko, ze wachlarz tych
form jest réznorodny. Od te-
atru zywego slowa, tafica, réz
norodnych sekcji zaintereso-

wan po imprezy widowiskowe
dla mieszkancow Kostrzyna.
Dodaé do tego jeszcze trzeba i
to, ze MMDK ,zabezpiecza”
wszystkie §wieta i obchody ro
cznicowe.

Te wszystkie poczynania w
zakresie dzialalnosci kultural
nej na rzecz mieszkafncow Ko
strzyna prowadzi MMDK w
niewielkiej obsadzie etatowej.

Dyrektor MMDK — Andrzej
Danski nie jest jednak z tych
organizatorow, ktérzy tylko na
rzekaja na braki kadrowe. Sku
pit wokét siebie kolektyw lu-
dzi zaangazowanych, znajgcych
sie na ,kulturalnej robocie”, a
wyniki sa widoczne i co naj-
wazniejsze przez Srodowisko
odczuwalne,

Z okazji Dnia Dzialacza Kul
tury kostrzyfiski MMDK o-
trzymal z Wydzic Kultury
Urzedu Wojewbdzkiego w Go-

=

rzowie dyplom i wyrdznienia
za osiagnigcia w amatorskim
ruchu artystycznym. To wyréz
nienie, poparte zostalo nagro-
da w wysokosci 50 tys. z1. Jest
to wyrdznienie bardzo duze,
zwazywszy na fakt, ze w woje
wodztwie sq placowki kultu-
ralne posiadajace bardzo dob-
rq baze lokalowa i pelna ob-
sade kadrowa. Na te cenna
nagrode zlozyla sig przede
wszystkim praca instruktoréw
prowadzacych: zespoly tanecz
ne — Barbara Danska i teatry
poezji — Wiedzimierz Szypula.

Jak co roku dzialacze kultu
ry naszego miasta wyznaczyli
sobie spotkanie 24 maja. Nie
bylo uroczystych akademii, by
lo to spotkanie w domu my-
$liwskim, gdzie dzialacze przy
jechali wraz z rodzinami. Tra
dycyjna grochéwka wyjatko-
wo smakowala po dawce spor
tu, jakgq kazdy z uczestnikéw
zaaplikowal sobie na swiezym
powietrzu. ,Piknik kultural-
ny” byt bardzo udany. Znalaz
1a sie rowniez okazja do podzig
kowan dla dziataczy kultury
od 1 sekretarza KM PZPR —
Romana Rachwalskiego i Na-
czelnika Miasta — Zbigniewa
Cedry.

TWIERDZY KOSTRZYN

gl
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Czy grozi (ta) nam II liga?

Refleksje z fawki kibica pitkarskiego

Wynik  2:1  z ,Czarnymi”
Stupsk na ich boisku i przy wia
snej publicznosei, sytuac)l
gdy gospodarze objeli nujp erw
prowadzenie, Swiadezy o duzej
ambicji 1 sporych umiejetnos-
ciach w pitkarskim rzemiosle.
Zakladany program minimum u-
trzymania sie w lidze na przy-
szly sezom, juz na 4 kolejki spot
kan do konca rozgrywek zostal
wykonany z  nadwyzka. Malo,
przy tym stanie rzeczy, teorety-
eznie  ,Celuloza™  wygrywajac
& wszysuﬁe spotkania
mogla sprawi¢ swoim kibicom
meepodzlmg. ( mopvt mecena-
SOW. iskim Zakladom
Pavlcrmczym l prezesom  klubu
awansem do II ligi.

Wios sie jeLy na sama myél ]
takim obrocie sprawy. Dlacze-

najpopularniejsza obecnie konku-
rencje sportowa, ktéra sprawia ki
bicom satystakeje, a i dla samego
miasta przybywa popularnogel.
By¢ moze, e zostang zakrzycza-
ny, ze brak mi znajomosei stoSow
nych zarzadzen i przepisow, ktére

normuja sposoby finansowania
spurlu wyczynowego i przylepia-
nych do niego lub dzialajacych

obok .przedsigblorstw'’, ale to co
nie dzlala — moim zdaniem — jes
na pewno zle i szkoda na ten cel

sport wyezy
kosztow-

nowy jest dzialalnascia
na. Relacja jest tu pmsla wigk-

szy wyczyn, wieksze aze.
Praktycznie wigc na ekstrak]ase
moga soble pozwoli¢ potentaci kiu
bowi w dutych aglomeracjach, na
II lige ]eszcze sredniej wielkosei

go?  Sprobujmy
Trudno byé opiymista w syiua
eji gdy w bramce nie ma duble-
ra, w obronie tylko dwa mocne
punkty, a w ataku brak do dys

pozyeji  rownorzednyeh d
wzgledem umiejetnoscl  zawod-
nikéw, Slowem, gdy brak kon-

kurencji wsrod zawodnikéw, to o
ezym tu mysle¢ powaznie. 16 za-
wodnikéw to bezwzgledne mini-
mum. Wszyscy wiec wychodza d
gry, chociaz gra )«]ko u, W wy-
padku urazu badZ kontuzji kto-
regos z zawodnikéw stanowigcych
trzon druzyny, nastepuje komplet-
na klapa w zalozeniach taklycz-
nych meezu. Mozna wybieraé jedy
nie warianty obronne, ale tez bez
wieksze] mozliwosei manewru,

O co tu chodzi naprawde? Tre-
ner — Roman Slugocki jest rea-
listy 1 jego zdaniem, co ciagle pod
kresla, bez 18 zawodnikow, w mia
re rownych pod wzgledem umie-
jetnosci nie ma mowy o dobrym
zespole, Bez tego trudno moéwi¢ o
wilasciwe] pracy z zawodnikami, a
tym samym zakladac¢ korzystne
wyniki w poszezegblnyeh spotka-
niach. Wystlarczy przeciez zwy-):la
niedyspozycja lub koentuzja..

Jakie tez metody wychowaweze
z zawodnikami stosowaé?

Sytuacja jaka sie wytworzyla w
chwili obecnej nie nastraja opty-
mistycznie. Praca szKoleniowa z
miodzieza w klublie nie rokuje
wiekszych nadziei. Przy tych me-
todach treningu | takich umiejet-
nosciach uczacyeh pilkarskiego
rzemiosla (sam zapal | zamilowa-
nie nie wystarcza), trudno spodzie
waé sie, ze druzyne III ligi zasilg
wartodclowi zawodnicy ,swojego
chowu'', Chyba, 2¢ maja wrodzone
nredymzyc]c ale to juz zupelnie
inna spra:

sobma, pozornie drugorzedna,
sprawa Jjest zainteresowanle ludzi,

miasta W lub potezne
zaklady pnemyslowe, a na Il li-
ge kluby miedzyzakladowe prz
Eserokim poparciu | zy
. 1 tu juz zaczyna byé

roznie.
Szczegblnie teraz W oKresie roz-
kolysanych nastrojow spolecznych
wéréd zaldg fabrycznych, Nie ma
chyba juz takie] dziedziny zycla,

do ktorej nie byloby zastrzezen.

wiekszosel ~ jednak  dotycza
spraw jak i ile wydawaé pienig-
dzy na sport. Popieraé sport w
czynowy, czyli lozyé na jego

U-
trzymanie 1 Tozwo), czy leZ Ogra-

niezyé sig tylko erania sze
roko poJ tej dzialalno:
cyjnej. Albo tez jedno | drugle,
po polowie w ramach posiadanych
srodkow | mozliwesci. Trochg spor
towych emocji, widowisk i czyn-
nej rekreacji pracownikow.

k\brzy z;odzm sie na wybéor do
zarzgdu lub  tex 1
ndaleko idgeq pomoc . DO tej po-

ry np. nie wykonano paukéw-.\lup

trening 117

Kow do celow treningowyeh, nikt
jako$ nie moze zmieni¢ lokalizacji
niefortunnie ustawione) tablicy do
¢wiczen celnosci strzalow na bram
ke, a | treningowe boisko zanied
bane jest do tego stopnia, ze zaje
cia tam prowadzone nie tylko nie
naleza do przyjemnoscl, ale moga
byé groine dla zdrowia ¢éwicza-
cyeh. Prezesow jest natomizst a2
pieciu,

~nCeluloza™ nie jest bogatym kiu
bem, a pitka nozna jednak sporo
kosztuje. Gdy nasza druzyna a-
wansowala do II1 ligi podejmowa-
no, co prawda proby zaintereso-
wania udzialem w kosztach i w
rozwoju pilkarstwa w Kostrzynie
inne zaklady pracy. Bezskutecznie
raczej, gdyz nie liczy¢ przejsciowo
zatrudnienia na etatach jednego
czy dwoeh zawodnikow w innych,
niz KZP, zakladach. Argument:
brak pienigdzy.

Powstal natomiast w miedzycza
sie kosztowny { paradoksalny (z
woll ojeow miasta) twor pod naz-
wa Osrodka i Rekreacji.
W Kostrzynie zupelnie nieprzydat
ny. W opinii wiekszosci pytanyeh
©o zdanie na ten temat, rzeczywista
praca tej instytucjl na rzecz spu-
leczenstwa rowna jest zeru b
prawie zeru, a siury jedynie zdro
wiu i dobremu samopoczuciu jej
dyrektora, w sensie materialnym
i fizyczn

Czy nie lepiej by bylo za takie
czy podobne pieniadze wspierac

w ponad m postulatach zatogl
a roblemow Zycla za-
kl.ldu 1 120 iresem  wladz
miasta, regionu | centralnych, zna
lazt sig tez postulat dotyczacy
sportu zakladowego. Rzecz doty-
czyla pilkarzy czy majg tylko
gra¢ w pilke (na zasadach oddele
gowanla do pracy w kluble), czy
pracowaé zwodowo w zakladzle, a
graé w pitke na zasadach —
wijmy to czysto olimpijskich.

Problem  wielokrotnie szeroko
dyskutowany, doczekal sig szere-
gu rozwigzan polegajacych na
D"YJecxu kryteriow i zasad: kto
Jjakich Ugach moze pracowac
i wvat 7 DIk irto! ylkn: 4wy
1geznie trenowaé | graé. Co do 1
1 IT ligi sprawa jest jasna — tre-
nowa¢ i gra¢. Rzecz skomplikowa
ta sie w odniesieniu @ do III ligi.
Tam gdzie wiekszosé alog zaint
rewwana byla wynikami sporto-

mi swoich klubbéw, zawodnicy
byh oddelegowani, a gdzie
przewazali antykibice, zapedzono
wszystkich do pracy, lub przyjmo
wano rozwigzania polowiezne,
Kontrowersyjna Karta Plikarza o-
kreslajaca prawa, obowiazil i wa
runki materialne zawodmkow
szerokich ramach ulwrzddkowala
te sprawy. Szczegély kiuby zalat-
wialy we wlasn\m zakresie. Sto-
sownle do mo: inansowyel
klubu: prem'e n:grody itp.

naz-

W sporcie wyezyrowym motywa
cja materlalna dla zawodmikow
nie jest bez znaczenia, Wyczyn,
jest wbrew pozorom praca najczg-
Sciej ciezka, fizyezny wysilek
wiiadany w wielogodzinne trenin-
&l wymagaja wiasciwego odzywia

nia i sportowego trybu Zycla. Do
tego dochodzi czas: saboty 1 nie-
dziele poza domem, to cena, kiorg
placy clagle za wybor Lskxegn £po
sobu zarablania na Zycie Czego
wiege tu zazdrosci¢? Chyba tylko
talentu.

Jak juz wspomnialem uprzednio,
.Celuloza” nie nalezy do potent:
w klubowyeh, nie moze tex
czyé na tzw, dobre warunki fir
sowe, mimo diZego zaangasows-
nia mecenasa — KZP. Jest to zro
zumlale. Ale ) W, sturznnaj a-
tmosferze probuje sie¢  wylewa¢
dziecko z kavlelq i obeinaé skrom

(3-krotnie nizsze anizeli w in-
nych klubach) premle, pomoc ma
terialng, to jut przy uzyskiwa-
nyel przez pilkarzy wynikach za
krawa na glupotg. Gdy inne za-
kiady, kluby walcza o wejscie do
1 ligl, cze$é zalogl z uporem da-
zy do zniweczenia dorsbku, pozba
wiajae si¢ w zasadzie jedyne!, go-
g:iiwz} rozrywki sporfowej w mie
cie.

Odpowiedzia zawodnikéw na te-
go rodzaju opinie | dzialania jest
ambitna gra. W rundzie jesiennej
~Celuloza™ zdobyld zaledwie 12
pkt | 11 bramek, w rundzie wio-
sennej jest juz obecnie taka sy
tuacja, %e drusyna ociera sig o
1 uge 1 co z tym fanfem dalej

To prawda, Ze na Il lige nas o-
becnie nie staé. Wplywy za bilety
przy 15 tys. mieszkancow nie stwo

razem familijne zdjecie.

a podstaw dzialalnodei kTubowe .
Pamoc z zewnatrz? Przykiad Deb
na — perypetie finansowe 1I1-1igh-
wexg Debu”, s doskonalym przy
kb l liga wymaga —
zgodnie z prze i odpowiednie
go obiektu. Nasz smmzm tyeh wa
runkéow nie spelnla. I wiele in-
nych spraw, dla zalatwienia, kto-
rycht potrzebne sa duze pieniadze.

Kazdy kto interesuje si¢ pilka
nozng wie o tym doskonale. Wie-
dzg tez zawodnicy | poprawiaja lo
kate w tabell ze wegledow czysto
ambicjonalnyeh, Koncowka
grywek w lidze zawsze zaskakuje
uzyskiwanymi wynikami. Spadko-
wicze dostaja skrzydlel, silne dru-
zyny ze Srodka tabeli przegrywaja
latwe mecze. Zaczybaja si€ slaw
ne juz ,niedziele cudow'.III liga
rowniez mie bedzie tu wrjatkiem.
Zreszta trwajg juz ,proby’, Jedno
jest pewne, w Kostrzynie ich nie

2

bedzie. Pilkarze ,Celulozy” sa o
tym przekonani. Nie zrobia takie
go $winstwa swoim kibicom, jak

sami twierdza.

Problemy kostrzyfiskiego pitkar
stwa to w chwill obecnej wiele py
tan, bardzo wiele pytan na ktore
trzeba znalezé sensowna odpo-
wiedz Na tym etaple nie motna
liczy¢é na sile rozpedu | na zasade
wjakos to bedzie”. Potrzebny jest
tez wlasciwy klimat spoleczny. I
w zasadzie temu celow! sluta mo
Je refleksje, kiorymi z czytelnika
mi préobowalem si¢ podzielié.
KIBIC

GAZETA LUBUSKA

»Prawie trzy godziny roz-
rzmiewaly w ubiegly ponie-
dzialek — muzyka, taniec i
Spiew w sali Teatru im. J. Oster
wy. Na eliminacje wojewédzkie
w ramach Przeglgdu Amator-
skiego Ruchu  Artystycznego
zjechalo do Gorzowa szesnascie
zespolbw liczgcych prawie 300
tancerzy!” — tymi stowami roz
poczyna sig relacja, zatytulowa
na ,,Zespoly amatorskie gorgco
oklaskiwane” zamieszczona w
numerze 89 Gazety Lubuskiej.
Dowiadujemy sie, ze laure-
atem wojewddzkiej eliminacji
zostal m.in. zespél mlodziezy z
MMDK w Kostrzynie, przygoto
wany przez Barbare Danska.
Zesp6l kostrzyniskiego MMDK
bedzie mial przyjemnosé repre
zentowania wojewodztwa go-
rzowskiego na imprezie ogélno

Co o nas pisza?

Spotkaniach Tanecznych w
Piotrkowie Trybunalskim.

W numerze 94 Gazety Lubus
kiej, w artykule zatytulowa-
nym ,Obchody Dnia Zwycies
twa w lubuskich wojewddz
twach”, spotykamy wzmianke
na temat uroczystosci ktoéra
odbyla si¢ 9 maja w Kostray-
nie.

ZIEMIA GORZOWSKA

W tygodniku Ziemia Gorzow
ska z 22. 05. 81 r. w artykule
pt. ,,Witnica — 15 postulatéw”
czytamy, co nastepuje: ,Naj-
mniej pomys$lne wyniki per
traktacji, choé jeszcze nie cal
kowicie negatywne, dotycza
przekazania szklarni nie wyko
rzystanej przez Zjednoczenie
Gospodarki Komunalnej z Kos
trzyna na rzecz Zespolu Szkét
Rolniczych. Sprawa w toku”.

A. K.
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Jerzy Leszczynski
FRASZKI

NIE W K1J DMUCHAL

W ogniu walki upiec
wie pieczenie —

i jeszeze ofrzymac
odznaczenie

RZECZ ZROZUMIALA

== Pierwszego dosiega
= strzala Kupidyna,
=tego co sig na niq
najbardziej wyping.

TEZ SPOSOB

EA moze szybciej
meniszezylibysmy  zlo,
= odybysmy ciagle

= nie naprawiali go.
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ASZA ,Foiwa” odbija

polskiej I Trybunalskich
N od nadbrzezy Casablan-
ki. Dalsza podréz po
Atlantyku jest nuzgeca i mgezy
ca. Nieco huéta. Ta typowa a-
frykanska pogoda —  upal
maksymalna wilgoino$¢ daje
sie¢ nam powaznie we znaki.
Nadej$cie wieczoru przynosi ul
ge. Wéréd pasazer6w  panuje
ozywienie. Wszak juiro juz
spotkamy sig ze stawnymi Wys
pami Kanaryjskimi. Sq one ar
chipelagiemn wysp hiszpanskich
pochodzenia wulkanicznego na
Oceanie Atlantyckim. Sktada-
ja sig z siedmiu wysp.
Najwieksze z nich to Gran
Canaria i Teneryfa. W staro-
zytno$ci byly znane pod naz
wa Wysp Szezeéliwych, Przy-
czynkiem do tej nazwy zapew
ne byt klimat i bogata roélin-
nos¢. Ale na dobre zostaly od-
kryté w XV wielu. Byt to ostat
ni etap, skad Krzysztof Ko-
lumb wyruszyt w droge do od
*krycia Ameryki.

Nazwa Wysp Kanaryjskich
wywodzi sie nie od kanarkow
— na jakie wskazuje nazwa,
ale od dzikich psow zwanych
canaris, Psy sg symbolem
wysp. Wyspy staly sie jednym
z najpopularniejszych  ofrod-
kow  turystycznych sSwiata,
Przyczynit sie do tego bardzo
lagodny klimat. Trwa tu wie
czna wiosna i wieczna wegeta-
cja ro§lin. Problemem  wysp
jest brak wody. Stad tez trud
no sobie wyobrazi¢ i wytluma
czyé istnienie tak bujnej i so-
czystej roslinnosci.

Wyjasnienie pilota wprowa-
dza nas w zdumienie. Utrzymu
jaca sie mgla nad wygaslymi
wulkanami jest wchlaniana
przez porastajgce zbocza pinie,
ktére odprowadzaja wode w
glab ziemi. Tworzg si¢ pod-
ziemne akweny skad odprowa-
dzana jest woda systemem a-
kweduktéw na tereny upraw.
Wyjasnia sig¢ wiece sprawa u-
praw winorosli i pomidoréw
na dnie krateréw wulkanéw,

W pochmurny poranek cu-
mujemy przy nadbrzezu Las
Palmas, najwigkszego . miasta
wyspy Gran Canaria. To co
mialo byé tak niezwykle, oka-

zuje sie tak bardzo europejs-

kie, moze wigcej hiszpanskie.
Obserwujemy gesta zabudowe
miasta z licznymi wiezowcami.
Najwazniejsze zabylki majg
pigtno  hiszpanskie. Historia
miasta sigga pierwszych zdo-
bywcoéw i zaloiycieli miasta.

Dzisiejszy plan zaklada zwie
dzenie miasteczka Teror oraz
przeleczy widokowej. Nie da-
ne nam jest obejrzenie ponoé¢
pysznych widokow z przeleczy.
Tego dnia przeSladuje nas wy
bitny pech. Trudno pogodzié

L Kostrzyna
przez trzy
kontynenty

Wyspy

Kanaryjskie

sig z faktem, ze dzien dzisiej-
szy jest jednym z szesciu dni
w roku, kiedy na wyspach pa
da. Jest gesta mgta, pniemy sie
w gore serpentynami, Przez za
mazane okna autokaru widzi-
my mgle wypelniajacg doliny.
Dojezdzamy do miasteczka Te
ror, slynnego z obrazu Matki
Boskiej Piniowej. W strugach
deszczu brniemy do katedry,
oglgdamy jej bogate wnetrza.
Wiasciwa uroczystosé odbywa
sie we wrzesniu, wledy Scigga
tu  tlum turystéw i tysigce
wiernych. Matka Boska Pinio-
wa slynie z cudownej mocy u-
zdrowicielskiej. Wracamy do
Las Palmas. Pobyt na wyspie
Gran Canaria nie bgdziemy za
liczaé do udanych.

Statek nasz  cumujemy w
Santa Cruz de Teneryfie. Rze-
czywisto$é przechodzi wyobra
zenie. Z pokladu statku ujrze
lismy masyw wulkanicznych
g6r przypominajacych ksiezy-

cowy Kkrajobraz. Urzeka mnie
niesamowita sceneria — na tle
podswietlanych czerwonych
chmur ogromna tarcza slton-
ca. Wsiadamy do autokaru by
z okien zobaczy¢ miasto San-
ta Cruz. Miasto to przede wszy
stkim port. Ulice wysadzone
tysigecami kwitngeych  tulipa-
nowcéw. W oczy rzuca sig so-
czysta bujna zielefi, Polwier-
dza sig wiadomogé, ze na wys-
pie znajduja sie wszystkie ga
tunki roélin, jakie rosng na
$wiecie. Nasz autokar zatrzy-
muje sie przy najwiekszych
plantacjach bananéw na $wie-
cie.

Po drodze spotykamy naj-
starsze drzewo $wiata — to Ma
tuzalem, kiéry liczy sobie trzy
tysigce lat. Jui niediugo bedzie
my W Sercu = masywu wysp
wulkanicznych, Z dala wido-
czny zasniezony stozek wulka-
nu Pico de Teide, okolo 4 tys.
metréow wysokosci. Juz.  tylko
ostry zjazd po uliczkach i jes-
te§my w dawnej stolicy Tene-
ryfy La Oratava. Domy i pa-
lace zdobywebw pochodzg z
XV wieku. Bedziemy za chwi
l¢ w jednym z takich palacéw.

Na dziedzificu widoczne ros-
ngce pinie, balustrady, balko-
ny rzezbione w drzewie pinio-
wym. Komnaty palacu prze-
ksztalcone w  sklepy, gdzie
sprzedaje sig¢ koronki urzeka-
jace haftem. Oratava siynie je
szcze z rzeibiarzy i zlotnikéw.

Za niespelna pol godziny je
steSmy w nowoczesnym mies-
cie Puerto de la Cruz. Miasto
zrobilo na mnie kolosalne wra
zenie. Setki nowoczesnych ho-
teli, snobistyczne kluby, pry-
watne plaze. Na urwiskach
stromo opadajacych w Ocean
Atlantycki wille, w  ktérych
spedzaja urlopy turysci z calej
Ameryki i Europy — prawdzi
we eldorado turystyczne $wia-
ta. Spotykam jeszcze kawiar-
nie wchodzgce prosto w ocean.

Pelni wrazen opuszczamy
miasto, ktére mi  csobiscie u-
tkwilo w pamieci. Ostatnie go-
dziny na wyspach spedzamy
w Santa Cruz, gdzie zupelnie
zmienila si¢ pogoda

KRZYSZTOF
KWIATKOWSKI

Krzyzowka

PIONOWO: 1. wladze administracyjne w szkolnictwie; 2. po-

jecie oderwane, lufmo zwigzane z

rzeczywistoscia, 3. cesarz rzym-

ski (53—117) utworzyl prowincje Dacje, Armenie, Arabig, Asyrie;

4. stopien oficerski; 5. géry w Europie;
7. rzemieSlnik zajmujacy sig obrobkg drew-

chytry, przebiegly;

5. czlowiek doSwiadczony,

ma; 10. wygrat milion w toto-lotka; 11. wiano; 14. koscielny; 15.
glowna linia transportowa; 18. lek; 22. krolewski ptak; 23. lodyga
charakterystyczna dla traw; 26. podgatunek bydia domowego ho-

dowanego w Indiach, Afryce; 27.
iniskich (zaporoskich).

glowny oSrodek Kozakow ukra-

POZIOMO: 1. zona Sokratesa; 8. sad §liwowy; 8. imig zenskie;
10. stan sypki; 12 trgba powietrzna; 13, skarbiec w bajkach; 16,
jedna z konczyn; 17. rywalizuje z krawatem; 19, miasto nad Bu-
giem w Bialoruskiej SRR; 20, dzika owca z gér pin.-wsch. Afry-
ki; 21, miasto w woj. ciechanowskim; 24. osoba, na rzecz kibrej
zostaly przeniesione prawa z weksla w drodze indosu; 25. nie-
przyjemny smak niektérych art. spozywczych wskutek rozpoczy-
najacej si¢ fermentacji; 28. przeciwiefistwo anielicy; 29. up;

30. schody na statku.

Newe ksiazki w
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cyklopedyczne, ktére wzbugacno
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